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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na dokonywanie wyplaty
wynagrodzenia za prace w innej formie niz do rgk pracownika

Informacje ogolne

Definicja

Oswiadczenie o zgodzie na dokonywanie przelewu wynagrodzenia na konto bankowe jest wyrazem woli
pracownika co do sposobu wyptaty naleznego mu wynagrodzenia za pracg. Chodzi tu o zgod¢ na
dokonywanie wyptaty pensji w innej formie niz do rak wlasnych pracownika, np. przelewem na
rachunek bankowy. Z kodeksowej ochrony wynagrodzenia pracowniczego wynika bowiem obowiazek
wyptaty pensji do rak pracownika. Aby pensja mogla by¢ przekazywana np. na rachunek bankowy

pracownika, niezbgdna jest jego zgoda.

Wazne

Pracodawca moze przekazywa¢ wynagrodzenie za prace na rachunek bankowy pracownika, bez potrzeby

uzyskania jego oswiadczenia, tylko woéwczas, gdy tak stanowi uktad zbiorowy pracy.

Jezeli u pracodawcy nie obowiazuje uktad zbiorowy, a pracownik nie ztozyl o§wiadczenia wyrazajacego
zgode na dokonywanie wyptaty za posrednictwem banku, pracodawca nie moze narzuci¢ mu takiego
sposobu wyptaty, regulujac t¢ kwestie w innych przepisach zaktadowych, np. w regulaminie pracy czy

wynagradzania.
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Przekazywanie pensji pracowniczej na konto pracownika w zadnym razie nie zwalnia pracodawcy z
obowiazku przestrzegania ustalonego terminu wyptaty i z ewentualnej odpowiedzialno$ci za opdznienia

w wykonaniu zobowigzania wobec pracownikdw.

Przyklad

Termin wyplaty wynagrodzenia ustalony jest na ostatni dzieh miesiaca. Pracodawca nie spdzni si¢ ze
spelnieniem $wiadczenia, gdy pracownik bedzie mogt podja¢ kwotg wynagrodzenia ze swojego konta w
dniu wyplaty, a wigc ostatniego dnia miesiaca. W innym razie pracownik bedzie miat prawo zadac

odsetek za opdznienie w wyplacie naleznego mu wynagrodzenia.

Cofnigcie lub zmiana oswiadczenia

Pracownik, ktéry wyrazil zgode na dokonywanie wyplaty jego pensji na rachunek bankowy, moze w
kazdej chwili zmieni¢ swoje zdanie. Tym bardziej jezeli ze wzgledow praktycznych kontynuowanie tej

formy wyptaty byloby niemozliwe, np. w sytuacji gdy nastgpuje likwidacja rachunku bankowego.

Pracownik moze zatem cofna¢ zgodg na wyptacanie wynagrodzenia za prac¢ w formie przelewu na konto
bankowe. Pracownik ma réwniez prawo zmieni¢ dyspozycj¢ w tym zakresie, np. wskaza¢ inny bank lub
inny numer rachunku bankowego. Cofnigcie o$wiadczenia lub jego zmiana powinna nastapi¢ w formie

pisemne;.

Wymogi formalne

Oswiadczenie pracownika wyrazajace zgodg na wyptacanie wynagrodzenia w inny sposob niz do jego rak

musi mie¢ forme¢ pisemna. Kodeks pracy nie wypowiada si¢ co do jego tresci, wymagajac jedynie, aby



o$wiadczenie zawieralo wyrazna zgodg pracownika na taki, a nie inny sposob wyptaty wynagrodzenia. W
pismie nalezy wigc okresli¢ forme¢ wyptaty (np. zgoda na przekazywanie wynagrodzenia na rachunek
bankowy) i1 ze wzgleddéw praktycznych wskaza¢ bank i numer konta, za posrednictwem ktorego pensja

ma by¢ wyplacana.

Podstawa prawna

® Art. 86 par. 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

Z pozn. zm.),

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz.U. nr 62, poz. 286, z p6zn.zm.).

Danuta Klucz
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