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Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na dokonywanie
potracen z wynagrodzenia

Uwagi ogolne

Istota potracen z wynagrodzenia

Wynagrodzenie pracownika stanowi zaplat¢ za wykonana prace i1 jednoczes$nie jest jednym z
podstawowych elementow stosunku pracy. Z uwagi na to, ze zabezpiecza ono byt pracownika i jego
rodziny, podlega szczegoélnej ochronie, ktora wyraza si¢ roéznymi nakazami 1 ograniczeniami
adresowanymi dla pracodawcy. Ochrona ta miedzy innymi nie pozwala na uszczuplanie zarobkow bez
wyraznego przepisu ustawy, zapewniajac kazdemu pracownikowi minimalne $rodki utrzymania z

uzyskanego zarobku.

W zaleznosci od tego, z jakich tytutow dokonywane sa potracenia, pracodawce wiaza rézne ograniczenia
kwotowe, ktorych musi przestrzegaé, by nie narazi¢ si¢ na zarzut bezpodstawnego uszczuplenia
zarobkoOw pracownika. Przepisy prawa zezwalaja jednak na pewne odstgpstwa w tym zakresie.
Przyktadem tego jest wyrazenie zgody przez pracownika na dokonywanie potracen z jego wynagrodzenia

za praceg.

WAZNE

Nieprawne potracenia z wynagrodzenia moga narazi¢ pracodawce na odpowiedzialnos¢

wykroczeniowa, a po stronie pracownika zrodzi¢ roszczenie o zwrot nienaleznie potraconej kwoty.
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Rodzaje potracen

Kodeks pracy rozréznia dwa rodzaje potracen z wynagrodzenia. Do jednej grupy naleza te, ktdre nie
wymagaja zgody pracownika. Przepisy enumeratywnie wyliczaja naleznosci, jakie moga by¢ potracane w
tym trybie. Otdz, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy

od os6b fizycznych — bez zgody pracownika pracodawca moze jedynie potracic:

® sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych,

® sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych niz

$wiadczenia alimentacyjne,
® zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
® kary pienigzne przewidziane w art. 108 k.p.

Pomimo Ze potracenia powyzszych nalezno$ci nie wymagaja akceptacji pracownika, to jednak
pracodawca nie moze dokonywac ich w sposdb dowolny. Przepisy kodeksu pracy zezwalaja bowiem na
potracanie tych nalezno$ci, z zachowaniem ustalonej w nich kolejnosci i w dopuszczalnej wysokosci.
Dodatkowo obciazenia te, z wyjatkiem naleznosci o charakterze alimentacyjnym, podlegaja ograniczeniu

poprzez ustalenie kwoty wolnej od potracen.

Nie oznacza to jednak, ze istnieje bezwzgledny zakaz uszczuplania wynagrodzenia o inne naleznosci niz
wymienione wyzej. Dlatego druga grupg potracen stanowia te, ktére moga by¢ dokonywane za zgoda

pracownika wyrazona na pismie. W tym trybie odliczeniu moga podlega¢ r6zne naleznosci.

WAZNE

W przypadku zbiegu potracen ustawowych z potraceniami, na ktdre pracownik wyrazit zgodg, potracenia
uzgodnione nastgpuja w drugiej kolejnosci.



PRZYKLAD

Pracodawca udzielit jednemu z pracownikoéw pozyczki na sfinansowanie kursu za granica. Po sptaceniu
kilku rat okazato si¢, ze zostal wystawiony na niego bankowy tytul egzekucyjny na do$¢ pokazna kwote.
Z jego wynagrodzenia potracane sa takze sktadki zwiazkowe.

W pierwsze] kolejnosci pracodawca musi odliczy¢ oczywiscie zaliczkg na podatek dochodowy oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a nastgpnie potraceniu podlega¢ beda sumy egzekwowane na
podstawie tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne, tj.
nalezno$¢ na rzecz banku. Dopiero z kwoty pozostalej po tych potraceniach pracodawca moze odliczy¢
zadeklarowane przez pracownika sktadki zwiazkowe oraz zaspokoi¢ swoja naleznos¢ z tytutu udzielone;j

pozyczki.

Wysokos¢ dokonywanych potracen

Swobodg w zakresie dokonywania dobrowolnych potracen réznych naleznosci pracowniczych ogranicza
wymog zachowania minimalnego putapu wynagrodzenia za pracg. Aktualnie pracodawca zmuszony jest
przeliczy¢ taczna kwote dokonywanych potracen i upewnic sig, czy umniejszajac wynagrodzenie
pracownika nawet za jego zgoda, nie narusza przepisoéw o ochronie wynagrodzenia.

WAZNE

Przy potraceniach dokonywanych za zgoda pracownika wolna od potracen jest kwota

wynagrodzenia za prace w wysokosci:
® minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy,

® 80 proc. wynagrodzenia minimalnego za prace¢ — przy potracaniu innych naleznosci.

Nawet jesli jest zgoda pracownika na okreslone potracenia, to pracodawca bgdzie mogt ich dokona¢ tylko



wowczas, gdy pensja pracownika bedzie wyzsza od wynagrodzenia minimalnego, jezeli chodzi o
potracanie na rzecz pracodawcy. Natomiast przy innych potraceniach, np. skladek zwiazkowych,
pracownikowi musi pozosta¢ 80 proc. tego wynagrodzenia. Jezeli zatem okaze sig, Ze po zsumowaniu
kwot podlegajacych potraceniu pracownik bedzie miatl nizsza pensje od kwoty wolnej od potracen,
pracodawca jest zobowigzany zaniecha¢ potracen i pozostawi¢ pracownikowi decyzjg, ktore z kwot za

jego zgoda maja by¢ odliczone z jego wynagrodzenia za pracg.

WAZNE

Strony nie moga w umowie o prace obnizy¢ kwoty wolnej od potracen. Podobnych zapiséw nie

wolno zamieszcza¢ w przepisach placowych obowigzujacych w zakladzie.

Wymogi formalne

Forma pisemna

Wyrazenie zgody na dokonywanie potracen z wynagrodzenia pracowniczego musi nastapi¢ na pismie.
Jest to wymodg obligatoryjny, ktoérego niezachowanie rodzi okreslone konsekwencje. Wyrazenie przez
pracownika zgody bez zachowania formy pisemnej, np. ustnie lub w sposéb dorozumiany, jest bowiem
niewazne (art. 58 par. 1 k.c. w zwiazku z art. 91 i art. 300 k.p.).

Sankcja bezwzglednej niewaznosci dziata z moca wsteczna, co oznacza, ze potracenia byly bezprawne w
datach ich dokonywania, w ktorych stawaty si¢ wymagalne pracownicze roszczenia o zwrot

bezpodstawnie potraconych kwot wynagrodzen wraz z naleznymi odsetkami z tytutu opoznienia w
wyplatach pelnego naleznego pracownikowi wynagrodzenia za pracg.



Tres¢ zgody pracownika

O ile forma pisemna zostala wyraznie zastrzezona dla wyrazenia zgody na potracenie naleznos$ci z
wynagrodzenia za prace, o tyle tres¢ tej zgody pozostaje juz w gestii samego pracownika. Bez watpienia
jednak zgoda taka powinna wyraznie okresla¢ naleznos¢, ktora pracodawca ma potraca¢. Moga to by¢ np.
sktadki z tytutu cztonkostwa w zwiazku zawodowym lub kasy zapomogowo-pozyczkowej, kwoty z
tytutu zadluzenia w tej kasie lub zaciagnigtej pozyczki u pracodawcy albo tez raty odszkodowania z
tytutu wyrzadzonej pracodawcy szkody. Zgoda powinna takze okresla¢, w jakiej czgstotliwosci i
wysokosci pracodawca ma dokonywac¢ potracen.

Trzeba jednak pamigtac, ze zgoda pracownika nie daje pracodawcy catkowitej swobody w dokonywaniu
potracen z wynagrodzenia za pracg. Dotyczy to tylko takich, ktore nie niwecza ustawowych lub
umownych uprawnien pracowniczych oraz rzecz jasna zachowuja gwarancj¢ minimalnego pulapu
wynagrodzenia. Niewazna wigc bedzie zgoda pracownika na potracenia $wiadczen, ktdre z mocy prawa

spoczywaja na pracodawcy (np. oplaty administracyjne i podatki, finansowe odpowiedniki wydawanych

napojow profilaktycznych, narzedzi niezbednych do wykonywania pracy czy odziezy ochronne;j).

PODSTAWA PRAWNA

® Art. 87 par. 1i 2 oraz 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr

21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Danuta Klucz
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