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Oswiadczenie pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do lat 4

Informacje ogolne

Definicja

Sktadajac o§wiadczenie o opiece nad dzieckiem do lat 4, pracownik informuje pracodawcg o tym czy
zamierza korzysta¢ z uprawnien zwiazanych ze sprawowaniem opieki nad matym dzieckiem. Wszystkim
pracownikom znajdujacym si¢ w takiej sytuacji przystuguja bowiem okre§lone uprawnienia, ale o tym,
czy beda z nich korzystaé¢, decyduja oni sami. Dlatego tez pracownik zamierzajacy korzysta¢ z uprawnien
przystugujacych rodzicowi lub opiekunowi opiekujacemu si¢ dzieckiem do lat 4 musi zlozy¢ stosowne

o$wiadczenie.

Zapamigtaj !
Jezeli oboje rodzice (opiekunowie) pracuja z uprawnien przyshugujacych w zwiazku z opieka nad

dzieckiem do lat 4 korzysta tylko jeden z nich.

Zakres uprawnien
Oswiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka, jest niezbedne, aby mogt on
korzysta¢ z uprawnien przewidzianych w przepisach kodeksu pracy zwiazanych ze sprawowaniem opieki

nad dzieckiem do lat 4. Pracownikom przystuguje wiele tych uprawnien, dlatego kwestii oswiadczenia
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nie nalezy bagatelizowac.

Do o$miu godzin

Pracownicy sprawujacy opieke nad dzieckiem do lat 4 maja uprawnienia do ograniczenia dobowej normy

czasu pracy do 8 godzin:

® w systemie rOwnowaznego czasu pracy, takze przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub
zwiazanych z czgsciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy oraz przy pilnowaniu mienia lub
ochronie 0sob, a takze dotyczaca pracownikow zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych

shuzb ratowniczych,

® w systemie skréconego tygodnia pracy,

® w systemie czasu pracy, w ktorym praca jest Swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele i

swieta.

Pracownicy moga nie skorzysta¢, z tych uprawnien jezeli wyraza w o$wiadczeniu zgodg na dluzszy czas

pracy.

Przystuguje im rowniez prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem
wymiaru czasu pracy do 8 godzin w systemie rdwnowaznego czasu pracy, w systemie skroconego

tygodnia pracy oraz w systemie pracy weekendowe;j.

Bez nadgodzin i delegacji
Opiekundéw matych dzieci nie wolno zatrudniaé, bez ich zgody, w godzinach nadliczbowych, w porze

nocnej oraz w systemie przerywanego czasu pracy.

Pracodawca ma réwniez zakaz delegowania ich poza state miejsce pracy, chyba ze uzyskal wczesniej od



nich na to zgodg.

Jak pisa¢ o§wiadczenie

Oswiadczenie musi mie¢ formg pisemna. W jego treSci pracownik powinien wskaza¢, ze jest rodzicem
lub opiekunem zajmujacym si¢ dzieckiem do lat 4, okresli¢, czy chce korzysta¢ zuprawnien

przystugujacych z tego tytutu i wyraznie wymienié, z jakich.

Przyklad
Pracownica opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 4 nie chce by¢ delegowana poza stale miejsce pracy, ale
wyraza zgodg na zatrudnienie w godzinach nadliczbowych. W jej o§wiadczeniu powinno by¢ zatem jasno

okreslone, z ktorych uprawnien rezygnuje, a z ktorych zamierza korzystac.

Podstawa prawna

® Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pozn.

zm.).



Danuta Klucz
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