Oswiadczenie pracownika wychowujacego
przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14

Informacje ogolne

Definicja

Oswiadczenie pracownika wychowujacego przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 jest
wyrazeniem woli pracownika co do zamiaru badz braku zamiaru korzystania z uprawnien, ktére mu
przystuguja. Chodzi tu o przystugujace, z tytulu wychowywania dziecka, 2 dni zwolnienia od pracy w

ciagu roku kalendarzowego. Zwolnienie to ma charakter staty i niezalezny od liczby dzieci w wieku do 14
lat, pozostajacych na wychowaniu pracownika.

Prawo do zwolnienia
Prawo do tego zwolnienia powstaje po raz pierwszy z chwila podjgcia zatrudnienia przez pracownika
wychowujacego dziecko do lat 14 lub z chwila urodzenia si¢ dziecka albo wzigcia dziecka na

wychowanie i powtarza sig¢ z poczatkiem kazdego roku kalendarzowego, az do chwili ukonczenia przez
najmlodsze z dzieci 14 lat. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Wazne

Ze zwolnienia na opieka nad dzieckiem do 14 roku zycia mozna korzysta¢ w ciagu calego roku
kalendarzowego. Niewykorzystanie przystugujacych dni wolnych nie uprawnia jednak do zadania
w nastepnym roku zwolnienia w podwojnym wymiarze. Nalezy si¢ ono bowiem oddzielnie dla

kazdego roku kalendarzowego i prawo do niego wygasa kazdorazowo z ostatnim dniem grudnia.
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Rodzice mogg si¢ podzieli¢

W sytuacji gdy oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnienia do zwolnienia
wychowawczego moze korzysta¢ jedno znich. Przepisy prawa nie stoja jednak na przeszkodzie, by
pracujacy rodzice podzielili si¢ tym uprawnieniem, tak by kazde znich skorzystalo w roku

kalendarzowym z jednego dnia przystugujacego im zwolnienia.

Jak napisa¢ oSwiadczenie

Oswiadczenie powinno mie¢ forme¢ pisemna. W jego tresci wystarczy zaznaczyC, ze pracownik jest
uprawniony do zwolnien od pracy w zwiazku z wychowywaniem dziecka do lat 14 1 ze bedzie (lub nie) z
nich korzystal. Takie osSwiadczenie pracodawca dotacza do akt osobowych pracownika i1 przechowuje

wraz z innymi dokumentami dotyczacymi nawiazania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.

Uzasadnienie

Zwracajac si¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie dni wolnych na opieke nad dzieckiem pracownik
nie ma obowiazku w szczeg6lny sposob uzasadnia¢ swojej prosby. Wystarczy ze wykaze, iz chce
skorzysta¢ z przystugujacego mu uprawnienia. Konkretny termin powinien on jednak uzgodnié

z pracodawca.



Formalnosci

Termin dowolny

Przepisy nie precyzuja terminu, w jakim pracownik moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy o udzielenie
zwolnienia na opieke nad dzieckiem. Wymagaja jedynie aby uczynit to w danym roku kalendarzowym.
Nie ma wigc przeszkod, aby z uprawnienia tego skorzysta¢ bezposrednio po urlopie macierzynskim czy
wychowawczym. Pracownik moze takze ztozy¢ wniosek o udzielenie tego zwolnienia bezposrednio przed

lub po urlopie wypoczynkowym.

Podstawa prawna

® Art. 188 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94

z pézn.zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286

z pézn.zm.).

Danuta Klucz
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