Konin, 10 lutego  2010 r.
Sąd Pracy – Sąd Rejonowy

w Koninie

Powód: Jan Kowalski,

zam. ul. Bohaterów,

60-085 Konin

Pozwany: Zenon Nitka „EMA”

Pośrednictwo i usługi finansowe,

ul. Kosynierów 3,

60-085 Konin

Pozew o zapłatę wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych

Wartość przedmiotu sporu: 11 000 zł.
Wnoszę o: 

1) zasądzenie od pozwanego pracodawcy kwoty niewypłaconego wynagrodzenia za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych za miesiące:
· październik 2009 r. w wysokości 3600 (słownie: cztery tysiące) zł,

· listopad  2009 r. w wysokości 3300 (słownie: cztery tysiące) zł,

· grudzień  2009 r. w wysokości 3240 (słownie: pięćset) zł,

2) odsetek ustawowych z tytułu opóźnienia w wypłacie wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych  od:

- kwoty 3600 od dnia 1 listopada 2009 r.,
- od kwoty 3300 od dnia 1 grudnia 2009 r.
- od kwoty 3240 zł od dnia 1 stycznia 2010 r.
 do dnia zapłaty,

3) poniesionych kosztów procesu  wraz z (ewentualnymi) kosztami zastępstwa procesowego według norm przepisanych ,

4) wydanie nakazu zapłaty w postępowaniu upominawczym 
5) przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecności powoda w przypadku wniesienia sprzeciwu przez pozwanego,

6) przeprowadzenie wnioskowanych dowodów podanych poniżej w uzasadnieniu wraz z przesłuchaniem stron.

Uzasadnienie

W miesiącach styczeń, luty i marzec wykonywałem pracę w godzinach nadliczbowych. Pracę tę świadczyłem na polecenie pracodawcy, z uwagi na niespodziewaną absencję chorobową dwóch pracowników z działu księgowego, w którym jestem zatrudniony.

Dowód: ewidencja czasu pracy w miesiącach styczeń, luty i marzec., o którą należy wezwać pozwanego  
Do teraz pracodawca nie wypłacił mi dodatkowego wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, które łącznie wynosi 10140  (słownie: dziesięć tysięcy sto czterdzieści) zł.
Kwota ta wynika z następującego wyliczenia:

· w miesiącu październiku  – 60 godz. x 120 zł stawka wynagrodzenia za 1 godzinę x 50% = 3600 zł,

· w miesiącu listopadzie  – 55 godz. x 120 zł stawka wynagrodzenia za 1 godzinę x 50% = 3300 zł,

· w miesiącu grudniu – 54 godz. x 120 zł stawka wynagrodzenia za 1 godzinę x 100% = 

3240 zł.

Powyższego wyliczenia dokonano na podstawie przysługującego mi wynagrodzenia określonego stawką miesięczną.

Dowód: umowa o pracę z dnia 1 sierpnia 2009 r., w aktach osobowych pracownika, o które należy wezwać pozwanego 
W związku z powyższym uznaję postępowanie pracodawcy jako bezprawne, domagając się od niego zapłaty zaległego wynagrodzenia za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych, a także odsetek ustawowych z tytułu opóźnienia w jego wypłacie w terminach od dat wymagalności kwot wynagrodzenia za poszczególne miesiące  do dnia  zapłaty , uznając swoje żądanie za w pełni uzasadnione.

        Jan Kowalski

……………………….

       (podpis powoda)

Załączniki:

1. Umowa o pracę z dnia 1 sierpnia 2005 r. w aktach osobowych powoda 
2. Ewidencja czasu pracy za miesiące październik, listopad grudzień 2009 r. w posiadaniu pozwanego 
3. Odpis pozwu  dla pozwanego.
