Poznań, 15 lutego 2009 r. 
Sąd Pracy – Sąd Rejonowy

w Poznaniu

Powód: Karolina Kowalska, zam. Poznań,

ul. Krakowska 11, 63-075 Poznań

Pozwany: „ATAX” Sp. z o.o. z siedzibą

w Poznaniu, ul. Daleka 1, 63-075 Poznań

Pozew o sprostowanie świadectwa pracy

W związku z odmową sprostowania świadectwa pracy z dnia 31  stycznia  2010 r. przez pozwanego pracodawcę, w imieniu własnym wnoszę o:

1) nakazanie pozwanemu pracodawcy sprostowania świadectwa pracy  wydanego w dniu 31 stycznia  2010 r. poprzez zaznaczenie, że umowa o pracę została rozwiązana za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcę,
2) zasądzenie na moją rzecz od pozwanego poniesionych kosztów procesu  wraz z (ewentualnymi) kosztami zastępstwa procesowego,

3) przeprowadzenie rozprawy w razie mojej nieobecności,

4) wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przesłanek przewidzianych w art. 339 k.p.c.,

5) nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalności,

6) przeprowadzenie wnioskowanych dowodów podanych poniżej w uzasadnieniu.

Uzasadnienie

W okresie od dnia 1.03.2002 r. byłam zatrudniona przez stronę pozwaną jako księgowa na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Z uwagi na reorganizację firmy w dniu 24 października  2009 r. pracodawca zwrócił się do mnie z propozycją rozwiązania umowy za porozumieniem stron. Nie przyjęłam jego oferty, toteż następnego dnia otrzymałam pismo rozwiązujące umowy o pracę za trzymiesięcznym wypowiedzeniem. Termin rozwiązania stosunku pracy ustalony został na 31 stycznia  2010 r. 

Dowód: pismo wypowiadające umowę o pracę z dnia 25 października  2009 r.

W dniu 31 stycznia  2010  r. pracodawca wydał mi świadectwo pracy, w którym wskazał w punkcie dotyczącym informacji o sposobie ustania stosunku pracy, że umowa o pracę została rozwiązana za porozumieniem stron. Z uwagi na nieprawidłowe wskazanie sposobu rozwiązania umowy, zwróciłam się do pracodawcy z pismem z dnia 4 lutego  2010  r. o sprostowanie świadectwa pracy we wskazanym zakresie.

Dowód:

· świadectwo pracy,

· wniosek o sprostowanie świadectwa pracy z dnia 4 lutego  2010  r.

Mój wniosek nie został uwzględniony, wobec czego jestem zmuszona dochodzić na drodze sądowej sprostowania świadectwa pracy w zakresie sposobu rozwiązania umowy o pracę, uznając tym samym powództwo za w pełni uzasadnione.

      Karolina Kowalska

…………………………..

         (podpis powoda)

Załączniki:

1. Pismo wypowiadające umowę o pracę z dnia 25 października  2010 r.

2. Świadectwo pracy.

3. Wniosek o sprostowanie świadectwa pracy z dnia 4 lutego  2010 r.

4. Odpis pozwu z odpisami załączników dla pozwanego.

