Poznań, 1 lutego 2010 r.
Sąd Pracy – Sąd Rejonowy

w Poznaniu

Powód:

Karol Kowalski,

zam. Poznań,

ul. Krakowska 11,

63-075 Poznań

Pozwany:

„ATAX” Sp. z o.o.

z siedzibą w Poznaniu,

ul. Daleka 1,

63-075 Poznań

Wartość przedmiotu sporu 12000 zł 
Pozew o uznanie wypowiedzenia umowy o pracę za bezskuteczne

Wnoszę o:

1) uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o pracę z dnia 1 stycznia 2004 r.,

2) nakazanie stronie pozwanej zatrudnienia mnie na dotychczasowym stanowisku pracy specjalisty ds. personalnych do czasu uprawomocnienia się wyroku,

3) zasądzenie na moją (powoda) rzecz od pozwanego poniesionych kosztów procesu (wraz z ewentualnymi kosztami zastępstwa procesowego) według norm przepisanych lub według zestawienia kosztów, które przedłożę w terminie bezpośrednio poprzedzającym wydanie wyroku (orzeczenia), przed zamknięciem sprawy, 
4) przeprowadzenie wnioskowanych dowodów podanych poniżej w uzasadnieniu wraz z przesłuchaniem stron.

Uzasadnienie

Od dnia 1 stycznia 2004 r. jestem pracownikiem spółki z o.o. „ATAX” z siedzibą w Poznaniu, zatrudnionym na podstawie umowy zawartej na czas nieokreślony. Pracuję w charakterze specjalisty ds. personalnych.

Dowód: umowa o pracę zawarta na czas nieokreślony z dnia 1 stycznia 2004 r. w aktach osobowych powoda, o które proszę wezwać pozwanego.
W dniu 27 stycznia  2010  r. pracodawca wypowiedział mi umowę o pracę za trzymiesięcznym wypowiedzeniem, wskazując jako datę rozwiązania umowy o pracę dzień 30 kwietnia  2010 r.
Dowód: pismo wypowiadające umowę o pracę z dnia 27 stycznia  2010 r. w aktach osobowych powoda. 
Pracodawca dokonał mi wypowiedzenia w trakcie urlopu wypoczynkowego, który rozpoczął się dnia 15 stycznia 2010 r.  i zgodnie z zaakceptowanym wnioskiem urlopowym miał trwać do dnia 3 lutego  2010  r. W dniu, w którym pracodawca wręczył mi wypowiedzenie, przybywałem na terenie zakładu, ale nie z zamiarem wykonywania pracy, lecz w celu zabrania prywatnych dokumentów, które zostawiłem w swoim biurze. Gdy rozmawiałem z kolegami z pracy, podszedł do mnie pracodawca i powiadomił mnie, abym zgłosił się do kadr. Tam wręczono mi pismo z wypowiedzeniem umowy o pracę.

Dowód:

· wniosek urlopowy z dnia 12 stycznia 2010   r. w aktach osobowych powoda;  
· przesłuchanie świadka pani Zuzanny Tok, zam. ul. Wolności 2 w Poznaniu – pracownika zatrudnionego w dziale kadr pozwanego.

Decyzję pracodawcy z dnia 27 stycznia 2010  r. o wypowiedzeniu umowy o pracę należy więc uznać za bezskuteczną. Pracodawca, korzystając bowiem z mojej obecności w zakładzie, dokonał wypowiedzenia mojej umowy w okresie ochronnym (wbrew postanowieniom art. 41 k.p.). Wobec powyższego wypowiedzenie umowy o pracę należy uznać za niezgodne z prawem, co czyni moje żądanie uznania wypowiedzenia za bezskuteczne w pełni uzasadnionym .
W przypadku przedłużenia się czasu rozpoznania  sprawy poza  termin, w którym dojdzie do rozwiązania umowy z upływem okresu wypowiedzenia proszę o przywrócenie mnie do pracy na dotychczasowych warunkach. 
            Karol Kowalski

………………………………

             (podpis powoda)

Załączniki:

1. Odpis pozwu  dla pozwanego.

