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Pozew o sprostowanie Swiadectwa pracy

Informacje ogdlne

Swiadectwo pracy

Swiadectwo pracy reguluje sytuacje prawna pracownika u nowego pracodawcy i dostarcza mu
niezbednych informacji o pracowniku. Nowy pracodawca musi wiedzie¢, jakie uprawnienia przystuguja
zatrudnionemu pracownikowi, np. ile dni urlopu wypoczynkowego pozostato do wykorzystania w danym
roku kalendarzowym albo czy zatrudnienie u poprzedniego pracodawcy podlega wliczeniu do stazu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej. W tym znaczeniu postuzenie si¢ $wiadectwem pracy lezy

zarOwno w interesie nowego pracodawcy, jak i pracownika, ktéremu dane uprawnienia przystuguja.

Obowiazek pracodawcy
Wydanie pracownikowi $wiadectwa pracy nalezy do podstawowych powinnosci pracodawcy.

Obowiazek wydania $wiadectwa pracy spoczywa na pracodawcy, zawsze gdy stosunek pracy z
pracownikiem ustaje, z powodu rozwiazania umowy o prac¢ lub jej wygasnigcia. Wydanie tego
dokumentu powinno nastapic¢ niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy i to niezaleznie od faktu, czy strony

rozliczyly sig z tytutu zakonczonego zatrudnienia.

Pracodawca zwolniony jest z tej powinnosci tylko wtedy, gdy bezposrednio po rozwiazaniu lub
wygasnigciu umowy danego pracownika nawiazuje z nim kolejnag umowe o prace, a pracownik nie zazada

wydania tego dokumentu.
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ZAPAMIETAJ

Swiadectwo pracy powinno by¢ wydane najp6zniej w dniu rozwiagzania umowy o pracg. Jesli pracodawca
nie wyda $wiadectwa pracy w terminie i z powodu braku §wiadectwa pracy pracownik nie moze podjac
nowego zatrudnienia, ma prawo si¢ ubiegaé, od tego pracodawcy o odszkodowanie, w wysokos$ci

wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dluzej jednak jak za 6 tygodni.

Tres$¢ Swiadectwa pracy

Swiadectwo pracy ma charakter $cisle informacyjny, dlatego jego tre$¢ nie moze zawiera¢ elementow
oceny dotyczacej pracownika, chocby dotyczyly one zatrudnienia. Tre$¢ $wiadectwa pracy podlega
zreszta $cislej reglamentacji 1 nie mozna w nim zamieszcza¢ innych informacji poza wskazanymi przez

przepisy prawa.

Naleza do nich informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk,
trybu rozwiazania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do

ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.

Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za pracg w mysl
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym, a na zadanie pracownika podaje si¢ w nim takze informacj¢ o

wysokosci 1 sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

ZAPAMIETAJ

Swiadectwo pracy jest wadliwe, jezeli zawiera informacje nieprawdziwe, nickompletne lub zbedne.

Pracownik ma prawo do zadania sprostowania $wiadectwa pracy, jesli pracodawca sporzadzit je

wadliwie.



Pracownik, ktory nie zgadza sig z tre$cia §wiadectwa pracy, powinien najpierw wystapi¢ do pracodawcy z
wnioskiem o sprostowanie. Jezeli pracodawca nie zmieni swojego stanowiska i tym samym nie
uwzgledni wniosku pracownika, weryfikacji §wiadectwa pracy moze dokona¢ sad pracy. Pracownikowi

przystuguje bowiem prawo wystapienia do sadu z zadaniem sprostowania §wiadectwa.

Jak napisa¢ wniosek

Przepisy Kodeksu pracy nie wymagaja od pracownika pisemnej formy wniosku o sprostowanie
swiadectwa pracy, ale niewatpliwie zachowanie tej formy lezy w jego interesie. Wynika to m.in. z
charakteru tego pisma, w ktorym nalezy wskaza¢ te zapisy, z ktérymi pracownik si¢ nie zgadza, oraz

podac¢ ich wtasciwa tresc.

Krok 1

OZNACZENIE PRACOWNIKA I PRACODAWCY. Kwestia zamieszczenia we wniosku danych o
pracowniku ma przede wszystkim znaczenie praktyczne. Chodzi bowiem o to, by identyfikacja nadawcy
wniosku byla w miarg tatwa. Ma to szczegdlne znaczenie w duzych zaktadach, gdzie moze wystgpowac
zbieznos¢ nazwisk 1 imion. Wniosek powinien by¢ zaadresowany do pracodawcy, dlatego wydaje si¢

stuszne wskazanie w nim jego nazwy, wzglednie siedziby.

Krok 2

TRESC WNIOSKU. Tre$¢ wniosku powinna by¢ zwiezla i konkretna — pracownik nie musi go
uzasadnia¢ i szczegOlnie rozwija¢. Wystarczy, iz wskaze informacje, ktore maja by¢ sprostowane.

Najlepiej wige wskaza¢ konkretne punkty $§wiadectwa pracy, ktore podane zostaly przez pracodawce



btednie, i przytoczy¢ obok prawidlowa ich tres¢. Jezeli §wiadectwo wymaga uzupelnienia lub usunigcia
okreslonych informacji, we wniosku nalezy poda¢ dokladna ich tres¢. W przypadku gdy sprostowaniu

podlega wigcej informacji, dogodnym rozwiazaniem jest zastosowanie metody wypunktowania.

Krok 3

PODSTAWA PRAWNA WNIOSKU I PODPIS. Powotywanie si¢ we wniosku na podstawg prawna jego

zlozenia — art. 97 § 2! Kodeksu pracy — nie jest konieczne, mozna ja jednak zamiesci¢. Warunkiem

koniecznym jest natomiast podpisanie wniosku przez pracownika.

Jak napisaé pozew

Krok 1

OKRESLENIE SADU. W pierwszej kolejnosci nalezy okresli¢ sad, do ktérego pozew jest kierowany.
Jest nim sad wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracodawcy (osoba fizyczna) lub siedzibg
pracodawcy (osoba prawna), ale moze to by¢ takze sad, w ktorego okregu praca byla wykonywana, lub

sad, w ktorego okregu znajduje si¢ zaktad pracy.

Krok 2

OZNACZENIE STRON. Nastgpnie nalezy oznaczy¢ strony postgpowania, a wigc zamie$ci¢ swoje imig i

nazwisko oraz adres, jako powoda oraz nazwg i siedzibg pracodawcy, jako pozwanego.

Krok 3



RODZAJ PISMA. Pismo kierowane do sadu powinno by¢ odpowiednio zatytulowane, a wigc nalezy

zaznaczy¢, ze jest to pozew o sprostowanie §wiadectwa pracy.

Krok 4

ZAKRES ZADANIA. Zadanie pozwu powinno by¢ jasno okreslone, poprzez zaznaczenie konkretnych
informacji, ktére maja by¢ sprostowane. Dotyczy¢ to moze wszystkich informacji ujawnionych w

$wiadectwie pracy, a mianowicie:

. okresu i rodzaju wykonywanej pracy oraz zajmowanych stanowisk,

. trybu rozwiazania albo okolicznos$ci wygasnigcia stosunku pracy,

. wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy,

. informacji niezbgdnych do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia

spolecznego (np. wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, wyptaconego wynagrodzenia
chorobowego, okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia,
wykorzystanego urlopu wychowawczego, wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktéorym

ustat stosunek pracy, zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem do lat 14.

Whioski dodatkowe

Oprocz zadania gtownego, pozew moze takze zawiera¢ wnioski dodatkowe, sposrod ktérych

najwazniejsze to:

. wniosek o zasadzenie na rzecz pracownika od pozwanego pracodawcy poniesionych kosztow

postgpowania wraz z (ewentualnymi) kosztami zastgpstwa

. wniosek o nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalno$ci, gdyby opodznienie



uniemozliwiato lub znacznie utrudniato wykonanie wyroku albo narazato powoda na szkodg

. wniosek o przeprowadzenie rozprawy w czasie nieobecnosci pracownika

. wniosek o nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalno$ci, gdyby opoznienie

uniemozliwiato lub znacznie utrudniato wykonanie wyroku lub narazato powoda na szkode

. wniosek o wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych w art.
339 Kodeksu postgpowania cywilnego, tzn. jesli pozwany nie stawia si¢ na posiedzenie

wyznaczone na rozprawe albo mimo stawienia si¢ nie bierze udziatu w rozprawie

. a takze wnioski stuzace do przygotowania rozprawy, dotyczace w szczego6lnosci: — wezwania
na rozpraw¢ wskazanych przez powoda $wiadkéw 1 bieglych, — polecenia pozwanemu
dostarczenia na rozpraw¢ dokumentu bedacego w jego posiadaniu, a potrzebnego do
przeprowadzenia dowodu, — zazadania na rozprawe dowodow znajdujacych si¢ w sadach,

urzedach lub u 0so6b trzecich.

Pracownik nie ma obowiazku zglaszania powyzszych wnioskoéw, ale w jego interesie jest, by znalazty si¢
one w pozwie. Ich celem jest bowiem albo przyspieszenie postgpowania, np. wydanie wyroku podczas
nieobecnosci powoda lub gdy pozwany pracodawca nie stawia si¢ na rozprawg, albo tez ochrona

interesOw pracownika.

ZAPAMIETAJ

Pracownik moze Zzada¢ sprostowania informacji poprzez:

® usunigcie pewnych danych — np. pracownik zostal zwolniony za wypowiedzeniem w ramach
zwolnien grupowych, a pracodawca wskazujac ten tryb opisat dodatkowo inne powody rozstania

si¢ z nim,

® zmiang informacji — np. pracownik w roku, w ktorym ustat stosunek pracy, wykorzystat 10 dni



urlopu, a pracodawca wskazat w §wiadectwie 17 dni,

® uzupelnienie informacji — np. pracownik w trakcie zatrudnienia zajmowal 2 stanowiska pracy:
ksiggowego 1 specjalisty ds. analiz ekonomicznych, a pracodawca wpisat do §wiadectwa tylko

stanowisko ksiggowego.

Krok 5

UZASADNIENIE. Nalezy uzasadni¢ swoje zadanie, a wigc opisac stan faktyczny sprawy oraz przytoczy¢
argumenty, z ktorych wynikatoby, Zze postgpowanie pracodawcy byto nieprawidtowe. Nalezy tez wskazaé

dowody na poparcie swoich racji.

Krok 6

PODPIS I ZALACZNIKI. Na koniec pozew nalezy podpisa¢ oraz wymieni¢ zataczniki do pozwu.
Jednym z nich powinien zawsze by¢ odpis pozwu, mozna réwniez dotaczy¢ umoweg o pracg, pismo

rozwiazujace umowe o prace, Swiadectwo pracy.

Formalno$ci

7-dniowy termin

O sprostowanie $wiadectwa pracy pracownik powinien wystapi¢ do pracodawcy w ciagu 7 dni od jego

otrzymania.



Odrzucenie — na pismie

Pracodawca moze odrzuci¢ wniosek pracownika lub si¢ do niego przychyli¢. W pierwszym przypadku
spoczywa na nim obowiazek pisemnego zawiadomienia pracownika o negatywnym wyniku rozpatrzenia
jego wniosku w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania. W razie uwzglgdnienia wniosku o sprostowanie

Swiadectwa, pracodawca w tym terminie wydaje pracownikowi nowy dokument.

Do sadu — w 7 dni

Powddztwo o sprostowanie $wiadectwa pracy pracownik wnosi si¢ do wlasciwego sadu rejonowego —
sadu pracy, w ciagu 7 dni od zawiadomienia go przez pracodawcg¢ o odmowie sprostowania tego
dokumentu w postgpowaniu wewnatrzzakladowym. Pracownik moze takze wystapi¢ do sadu pracy po

bezskutecznym uptywie terminu przeznaczonego na odpowiedz pracodawcy.

W razie przekroczenia przez pracownika bez jego winy terminu do wystapienia do sadu o sprostowanie
swiadectwa, sad na jego wniosek przywréci ten termin. Poniewaz Swiadectwo zawiera tylko informacje o
faktach, to sad moze nie tylko nakaza¢ usunigcie pewnych danych, ale takze ich zmiang i uzupeknienie

informac;ji.

Wydanie wyroku

W razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy,
pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracownikowi niezwlocznie nowe $wiadectwo pracy, nie pozniej
jednak niz w ciagu 3 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie. Niewykonanie tego

obowiazku przez pracodawce stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

PODSTAWA PRAWNA



® Art. 97 i 99 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z

pozn.zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie szczegélowej
tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz.U. Nr 60,

poz. 282 z p6zn.zm.).

Danuta Klucz
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