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Pozew o0 odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

Informacje ogdlne

Prawo do odszkodowania

Whiesienie odwotania od wypowiedzenia umowy o pracg jest uprawnieniem pracownika, za§ orzeczenie
sadu pracy o odszkodowaniu nast¢puje w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na

czas nieokreslony jest nieuzasadnione.

GP RADZI

Wskazanie fikcyjnej przyczyny wypowiedzenia umowy o pracg pracownikowi, ktory w istocie rzeczy
zostat zwolniony z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, nie moze pozbawi¢ pracownika prawa do

stosownego odszkodowania ani tez do odprawy pienigzne;j.

Odszkodowanie

Odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o pracg jest pieni¢znym
zados$¢uczynieniem za pozbawienie pracownika miejsca zatrudnienia, i to z powoddéw nieuzasadnionych
lub w spos6b naruszajacy przepisy o wypowiadaniu uméw o pracg. Stanowi ono forme zabezpieczenia

srodkow utrzymania do czasu pozyskania nowego zrodta dochodu.

Generalnie odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesigcy,

jednakze nie nizszej od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli pracodawca zwleka z wyptata
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zasadzonego odszkodowania, pracownik moze domagac si¢ rowniez odsetek.

Pelnomocnictwo

Domagajacy si¢ odszkodowania pracownik moze ustanowi¢ pelnomocnika. Moze nim by¢, poza radca
prawnym, adwokatem i bliskim czlonkiem rodziny, przedstawiciel zwiazku zawodowego lub inspektor

pracy albo pracownik zaktadu pracy, w ktorym pracownik jest lub byt zatrudniony.

Jak napisa¢ pozew

Krok 1

OKRESLENIE SADU. W pierwszej kolejnosci nalezy okresli¢ sad, do ktorego pozew jest kierowany.
Adres siedziby sadu, do ktorego pracownik ma wnie$¢ pozew, powinien by¢ okreslony w pouczeniu
zawartym w piSmie rozwiazujacym umoweg. Na ogoét jest nim sad wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania pracodawcy (osoba fizyczna) lub siedzibg pracodawcy (osoba prawna), ale moze to by¢
takze sad, w ktorego okregu praca byta wykonywana, lub sad, w ktérego okrggu znajduje si¢ zaktad

pracy.

Krok 2

OZNACZENIE STRON. Nastegpnie nalezy oznaczy¢ strony postgpowania, a wigc zamiesci¢ swoje imig i

nazwisko oraz adres, jako powoda, oraz nazwg 1 siedzibg pracodawcy, jako pozwanego.



Krok 3

RODZAJ PISMA. Pismo kierowane do sadu powinno by¢ odpowiednio zatytulowane, a wigc nalezy
zaznaczy€, ze jest to pozew w sprawie o odszkodowanie z tytutlu nieuzasadnionego wypowiedzenia

umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony.

Krok 4

ZADANIA Z KWOTA ODSZKODOWANIA. W pozwie nalezy okresli¢ zadanie, a wiec wskazaé
doktadna kwotg odszkodowania, jaka ma by¢ zasadzona przez sad. Odszkodowanie to ustala si¢ w
wysokos$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesigey, jednakze nie nizszej od wynagrodzenia za

okres wypowiedzenia.

Whioski dodatkowe

Oprécz zadania glownego pozew moze takze zawiera¢ wnioski dodatkowe, sposrod ktorych

najwazniejsze to:

® wniosek o zasadzenie na rzecz pracownika od pozwanego pracodawcy poniesionych kosztow
postgpowania wraz z (ewentualnymi) kosztami zastepstwa, obejmujacych np. poniesione wydatki

zwiazane z przyjazdami na rozprawe¢ lub wynagrodzeniem dla adwokata;

® wniosek o przeprowadzenie rozprawy w czasie nicobecnosci pracownika;

® wniosek o nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci, gdyby opdznienie

uniemozliwiato lub znacznie utrudniato wykonanie wyroku albo narazato powoda na szkodg;

® wniosek o wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych w art. 339
k.p.c., co jest szczegblnie istotne wowczas, gdy pozwany nie stawia si¢ na posiedzenie

wyznaczone na rozprawe albo mimo stawienia si¢ nie bierze udziatu w rozprawie, a takze



® wnioski stuzace do przygotowania rozprawy, dotyczace w szczegdlnosci:

- wezwania na rozprawe wskazanych przez powoda swiadkow i bieglych,

- polecenia pozwanemu dostarczenia na rozpraw¢ dokumentu bedacego w jego

posiadaniu, a potrzebnego do przeprowadzenia dowodu,

- zazadania na rozpraw¢ dowodoéw znajdujacych si¢ w sadach, urzedach lub u oséb

trzecich.

Pracownik nie ma obowiazku zglaszania powyzszych wnioskoéw, ale w jego interesie jest, by znalazty si¢
one w pozwie. Ich celem jest bowiem albo przyspieszenie postgpowania, np. wydanie wyroku podczas
nieobecnosci powoda lub gdy pozwany pracodawca nie stawia si¢ na rozprawe, albo tez ochrona

interesOw pracownika.

Krok 5

UZASADNIENIE. Nastepnie nalezy uzasadni¢ swoje zadanie, a wigc opisac stan faktyczny sprawy, oraz
przytoczy¢ argumenty, z ktorych wynikatoby, ze postgpowanie pracodawcy byto nieuzasadnione. Nalezy

tez wskaza¢ dowody na poparcie swoich racji.

Krok 6

PODPIS 1 ZALACZNIKI. Na koniec pozew nalezy podpisaé oraz wymieni¢ zalaczniki do pozwu.
Jednym z nich powinien zawsze by¢ odpis pozwu, mozna tez dolaczy¢ umoweg o pracg i pismo

rozwiazujace umowe o prace.



Formalnosci

7-dniowy termin

Pozew o odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace za wypowiedzeniem
nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni od dorgczenia pisma wypowiadajacego umowg o pracg. Termin ten jest
zachowany, gdy pracownik najpdzniej ostatniego dnia zlozy pozew we wlasciwym sadzie lub nada w

placowce pocztowej przesytke do tego sadu.

PULAPKI

Dla ustalenia terminu wniesienia powddztwa istotne znaczenie ma chwila, w ktorej pracownik mogt sig
zapoznaé z tre$cia pisma wypowiadajacego umowe. W zwiazku z tym nie ma znaczenia, ze pracownik
odmowit przyjecia pisma pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub tez nie zglosit sig, mimo

braku przeszkdd faktycznych, po odbior przesytki pocztowej zawierajacej tego rodzaju o§wiadczenie.

WAZNY ADRES

Gtowny Inspektorat Pracy
00-926 Warszawa

ul. Krucza 38/42

tel. centr. (0-22) 42-03-723
fax (0-22) 625 47 70

e-mail: kancelaria@gip.pl
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PODSTAWA PRAWNA:

® Art. 45, 47! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z

pozn.zm.).

® Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296 z

pozn.zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 62, poz.

289 z p6zn.zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z

pOéZn.zm.).

Danuta Klucz


http://www.gip.pl/

	Jak napisać pozew
	Formalności
	Danuta Klucz


