Pozew o zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych

Informacje ogolne

Wynagrodzenie za nadgodziny

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i
rozkladu czasu pracy, uprawnia pracownika oprocz normalnego wynagrodzenia do stosownego dodatku.
Pracownik, ktéry pracowat w godzinach nadliczbowych, a nie uzyskat od pracodawcy stosownej zaptaty,

moze dochodzi¢ jej na drodze sadowej, wraz z ewentualnymi odsetkami z tytulu opdznienia.

Jak napisac¢ pozew

Krok 1

OKRESLENIE SADU. W pierwszej kolejnosci nalezy okresli¢ sad, do ktorego pozew jest kierowany. Na
ogo6t jest nim sad wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracodawcy (osoba fizyczna) lub
siedzib¢ pracodawcy (osoba prawna), ale moze to by¢ takze sad, w ktorego okregu praca byta

wykonywana, lub sad, w ktérego okregu znajduje si¢ zaktad pracy.

Krok 2
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OZNACZENIE STRON. Nastgpnie nalezy oznaczy¢ strony postgpowania, a wige zamie$ci¢ swoje imig i

nazwisko oraz adres, jako powoda, oraz nazwe i siedzibe pracodawcy, jako pozwanego.

Krok 3

RODZAIJ PISMA. Pismo kierowane do sadu powinno by¢ odpowiednio zatytutowane, a wigc nalezy
zaznaczyC, ze jest to pozew w sprawie o zaplatg wynagrodzenia za prac¢ wykonywana w godzinach

nadliczbowych.

Krok 4

ZADANIE 1 UZASADNIENIE. W pozwie nalezy okre$li¢ zadanie, a wiec wskazaé dokladna kwote, jaka
ma by¢ zasadzona przez sad. Nastgpnie nalezy uzasadni¢ swoje zadanie, a wigc opisaé stan faktyczny
sprawy oraz przytoczy¢ argumenty, z ktorych wynikatoby, Ze postgpowanie pracodawcy byto
nieprawidlowe. Trzeba wskaza¢, ze powstato prawo do wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych, oraz

przedstawi¢ podstawy, na jakich dokonano jego wyliczenia.

Jak obliczy¢ dodatek za nadgodziny

Dodatek za nadgodziny przystuguje w wysokosci 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach
nadliczbowych przypadajacych: w nocy, w niedziele 1 $wigta, niebgdace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowiazujacym go rozkltadem czasu pracy, a takze w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg lub w §wigto zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu
pracy. Dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia otrzymac¢ si¢ powinno za pracg¢ w godzinach

nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony wyze;j.

Ponadto dodatek w wysokos$ci 100% wynagrodzenia przystuguje za kazda godzing pracy nadliczbowe;j z



tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktoére
przystuguje pracownikowi dodatek za przekroczenie normy dobowej. W przeciwnym razie pracownik za

pracg w tych samych godzinach optacany bytby podwdjnie.

PRZYKLAD

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie okre$lone stawka godzinowa w wysokosci 20 zl 1 premia
wynoszaca 10% wynagrodzenia. W miesiacu lipcu przepracowal on 22 godziny nadliczbowe
przypadajace w dni robocze. Nalezne pracownikowi wynagrodzenie z tego tytutu wynosi 704 zi, na ktore
sktada sig: — normalne wynagrodzenie: 484 zt, bo 20 zt x 22 godz. = 440 zt + 44 zt (10% premii) = 484 z1,

— dodatkowe wynagrodzenie: 220 z, bo 22 godz. x 20 zt = 440 zt x 50% = 220 zl.

Whioski dodatkowe

Oprocz zadania glownego pozew moze takze zawiera¢ wnioski dodatkowe, sposrod ktorych

najwazniejsze to:

® wniosek o zasadzenie na rzecz pracownika od pozwanego pracodawcy poniesionych kosztow

postgpowania wraz z (ewentualnymi) kosztami zastgpstwa;

® wniosek o przeprowadzenie rozprawy w nieobecnosci pracownika;

® wniosek o nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci, gdyby opdznienie

uniemozliwiato lub znacznie utrudniato wykonanie wyroku albo narazato powoda na szkodg;

® wniosek o wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych w art. 339
Kodeksu postgpowania cywilnego, tzn. jesli pozwany nie stawia si¢ na posiedzenie wyznaczone

na rozprawg albo mimo stawienia si¢ nie bierze udzialu w rozprawie.



Pracownik nie ma obowiazku zgtaszania powyzszych wnioskow, ale w jego interesie jest, by znalazty sig

one w pozwie.

Krok 5

PODPIS 1 ZALACZNIKI. Na koniec pozew nalezy opatrzy¢ podpisem oraz wymieni¢ zataczniki do
pozwu. Jednym z nich jest zawsze odpis pozwu, a pozostate zataczniki moga dotyczy¢ takich

dokumentow jak umowa o prace, ewidencja czasu pracy itp.

Formalnosci

3-letni termin

Reakcja pracownika chcacego dochodzi¢ zalegtego wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych
nie moze by¢ zbyt opieszata, gdyZz moze on pozbawi¢ si¢ mozliwosci dochodzenia od pracodawcy
zalegtych $wiadczen. Roszczenia placowe przedawniaja si¢ bowiem z uptywem 3 lat od dnia

wymagalno$ci roszczenia.

PODSTAWA PRAWNA

® Art. 151, 151! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z

pozn.zm.).

® Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296 z

pozn.zm.).



® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z

pozn.zm.).

Danuta Klucz
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