Przedwstepna umowa o prace

Uwagi ogolne

Istota umowy

Strony przed wilasciwa umowa o pracg moga zawrze¢ umoweg przedwstepna. W zwiazku z tym, ze
kodeks pracy nie zawiera przepisow regulujacych zawieranie tego typu umoéw, nalezy odwotac sig do
kodeksu cywilnego, a szczegélnie do art. 389 k.c., ktéry — z mocy art. 300 k.p. — ma odpowiednie

zastosowanie do stosunkow pracy.

Istota umowy przedwstepnej jest gwarancja zawarcia w czasie pOzniejszym przyrzeczonej umowy o
pracg. Przedwstepna umowe o pracg zawiera si¢ w sytuacji, kiedy strony zdecydowane sa na podpisanie
umowy o pracg, ale jej sfinalizowanie, z ré6znych wzgledow, jest na razie niemozliwe. Pracodawca z
reguly sigga po tego rodzaju umowe, gdy w drodze rekrutacji uda mu si¢ znalez¢ odpowiedniego
kandydata do pracy (np. ze szczeg6lnymi kwalifikacjami), ale nie jest mozliwe zawarcie z nim umowy o
prace z dnia na dzien. Nie chcac oglasza¢ ponownego naboru i poszukiwa¢ nowej osoby, gdyby obecny
kandydat z roznych powodéw zrezygnowal z jego oferty pracy, pracodawca szuka sposobu na

zatrzymanie wybranej osoby. Sposobem takim moze by¢ wlasnie zawarcie umowy przedwstgpne;.

Zawarcie takiej umowy moze zainicjowac takze pracownik, np. w sytuacji gdy jest zdecydowany podjac
prace w danej firmie, ale na razie z r6znych wzgledow, gldwnie natury zyciowej, takiej umowy nie moze

podpisac.
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PRZYKLAD

Pracodawca wytonil w drodze rekrutacji odpowiedniego kandydata, ktéry spetnia jego oczekiwania
zaréwno pod wzgledem posiadanych kwalifikacji, jak i predyspozycji zawodowych. Kandydatowi zas§ w
petni odpowiadaja oferowane warunki pracy i ptacy. Z uwagi jednak na to, Ze jest on zatrudniony i nie
moze liczy¢ na rozwigzanie umowy w drodze porozumienia stron, umowg o pracg moze zawrze¢ dopiero
za trzy miesiace po uplywie okresu wypowiedzenia. W takiej sytuacji w interesie obu stron jest zawarcie
umowy przedwstegpnej. Pracodawca moze bowiem zabezpieczy¢ swoje interesy na wypadek, gdyby
kandydat zrezygnowal z jego oferty wskutek np. przekonania go do pozostania przez dotychczasowego
pracodawce. Pracownik natomiast ryzykuje rozwiazaniem dotychczasowej umowy o pracg 1 w jego
interesie jest zabezpieczy¢ obietnice przysziego zatrudnienia na wypadek, gdyby pracodawca wycofat si¢

z wezesniejszych ustalen.

Wymogi formalne

Forma i tres¢ umowy
Umowa przedwstgpna powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej. Musi ona tez okresla¢ istotne
postanowienia umowy przyrzeczonej. W przypadku umowy o prace istotne postanowienia dotycza

przede wszystkim rodzaju umowy oraz warunkéw pracy i ptacy.

Jezeli chodzi o warunki pracy, strony powinny przede wszystkim okresli¢, jaki rodzaj pracy (stanowiska,
funkcji) powierzony zostanie pracownikowi oraz miejsce jej wykonywania, a takze wymiar czasu pracy,
w jakim ma by¢ zatrudniony pracownik. W umowie przedwstepnej musza rowniez znalez¢ si¢ ustalenia

co do przysztych warunkow ptacy pracownika.

Nie ma prawnych przeszkdod, by w umowie znalazly sig¢ takze dodatkowe elementy, jesli strony uznaja je
za konieczne dla skuteczniejszego zabezpieczenia swoich intereséw. Przykladowo, mozna w niej zawrzec

zapisy dotyczace kary umownej w przypadku niedotrzymania przyrzeczenia przez ktora§ ze stron.



Stronom wolno bowiem odmiennie uregulowac¢ zakres odszkodowania w zawieranej umowie.

W umowie przedwst¢pnej nalezy zamiesScic:

® dane dotyczace stron umowy (np. imi¢, nazwisko i adres przyszlego pracownika oraz nazwe i

siedzibe¢ pracodawcy),

® istotne postanowienia przyszlej umowy o prace, w tym w szczegélnosci:

- rodzaj umowy (np. bezterminowa, na czas okreslony),

- rodzaj pracy (stanowisko, funkcja),

- miejsce wykonywania pracy (np. siedziba pracodawcy),

- wymiar czasu pracy (np. pelny etat, ’; etatu),

- warunki placowe (np. wysoko$s¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku

funkcyjnego, premii, prowizji),

® dodatkowe postanowienia (np. dotyczace trybu odstapienia od umowy, dokonywania w niej

zmian czy okreslenia odszkodowania).

Termin zawarcia umowy

Strony umowy przedwstgpnej nie musza okresla¢ terminu zawarcia wtasciwej umowy o prace. Wowczas
jednak kazda z uprawnionych stron moze wyznaczy¢ termin zawarcia takiej umowy. Jezeli termin, w
ciagu ktorego ma by¢ zawarta umowa przyrzeczona, nie zostanie oznaczony, powinna ona by¢ zawarta w

odpowiednim terminie wyznaczonym przez strong¢ uprawniona do zadania jej zawarcia.

W przypadku gdy obie strony beda uprawnione do zadania zawarcia umowy przyrzeczonej i kazda z nich



wyznaczy inny termin, strony wigza¢ bgdzie termin wyznaczony przez strong, ktéra wczesniej ztozy
stosowne o$§wiadczenie. Oznacza to, ze jezeli pracownik jako pierwszy wskaze datg zatrudnienia, to dla
pracodawcy termin ten bgdzie wiazacy. Jezeli jednak w ciagu roku od dnia zawarcia umowy
przedwstegpnej zadna ze stron nie wyznaczy takiego terminu, zawarcia umowy przyrzeczonej nie bedzie

mogt zada¢ ani pracownik, ani pracodawca.

Niewykonanie umowy

Niewykonanie umowy przedwstgpnej rodzi okreslone konsekwencje. Strona zobowiazana do zawarcia

umowy przyrzeczonej, ktora uchyla si¢ od tej powinnosci, moze by¢ zobowiazana do:

® zaptlaty stosownego odszkodowania z tytutu szkody, jaka poniosta druga strona przez to, ze liczyla
na jej zawarcie, przy czym strony moga w umowie odmiennie okresli¢ zakres odszkodowania i

wowczas bedzie ono dla nich wiazace,

® dochodzenia na drodze sadowej nawiazania stosunku pracy, jezeli ktora§ ze stron od tego

obowiazku si¢ uchyla.

W kwestii naprawienia szkody nalezy positkowac si¢ przepisami kodeksu cywilnego. W stosunkach pracy
szkode taka osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi¢ bgda z reguly zarobki utracone wskutek
pozostawania bez pracy. Wysokos$¢ odszkodowania uzalezniona jest jednak od okolicznos$ci konkretnego

przypadku.

W orzecznictwie SN przyjmuje si¢, ze w razie odmowy zawarcia przez pracodawce przyrzeczonej
umowy o pracg na czas nieokreslony wysoko$¢ nie powinna w zasadzie przekraczaé kwoty
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia za pracg na stanowisku objetym umowa przedwstgpna (uchwata z 22

kwietnia 1977 r., I PZP 5/77, OSNCP 1977/10 /180).

Jak pokazuje praktyka, zadaniem nawiazania stosunku pracy z reguly zainteresowany jest pracownik, w

sytuacji gdy pracodawca odmawia zatrudnienia go na podstawie przyrzeczonej umowy O prace.



Zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia pracownika na podstawie umowy przedwstgpnej nie zawsze
jednak bedzie mozliwe. Sytuacja taka bgdzie miata miejsce tylko wowczas, gdy strony okreslity w
umowie istotne elementy przysztej umowy o pracg (co najmniej jej rodzaj oraz warunki pracy i ptacy). W

przeciwnym razie zadna ze stron nie bgdzie uprawniona do dochodzenia nawigzania stosunku pracy.

WAZNE

Zamieszczenie w tresci umowy przedwstgpnej istotnych postanowien umowy o prace ma niebagatelne
znaczenie, gdyz od tego zalezy, czy bedzie stanowila ona podstawe dochodzenia nawiazania stosunku

pracy.

PRZYKLAD

Strony zawarly umowe przedwstepna, w ktorej okreslity, ze pracownik bedzie zatrudniony na podstawie
umowy bezterminowej na stanowisku gtownego ksiggowego i1 bedzie wykonywat prace w siedzibie
pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy. W umowie ustalono tez wynagrodzenie za t¢ prace w
wysokosci 4 tys. zl z comiesigczna premia wynoszaca 20 proc. wynagrodzenia zasadniczego. Jako datg
zawarcia wlasciwej umowy o pracg strony ustalily 1 czerwca 2006 r. Gdy pracownica zjawita si¢ tego
dnia w siedzibie pracodawcy, pracodawca nie dopuscil jej do wykonywania pracy, o$wiadczajac, ze
zrezygnowal z zatrudnienia nowego pracownika. Strony w umowie przedwstgpnej zawarly wszystkie
istotne postanowienia umowy o pracg, a w szczegdlnosci okreslity rodzaj umowy oraz warunki pracy i
ptacy, dlatego pracownica jest w takim przypadku uprawniona do dochodzenia na drodze sadowe;j

zawarcia z pracodawca przyrzeczonej umowy o prace.

PODSTAWA PRAWNA

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

® Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.).



Danuta Klucz
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