Umowa o prac¢ nakladcza

Uwagi ogolne

Charakter pracy nakladczej

Praca naktadcza jest forma zarobkowania znana nie od dzis, stanowiac alternatywe dla oséb szukajacych
bezskutecznie pracy etatowej lub chcacych zwigkszy¢ swoj staly zarobek. Praca tego typu potocznie
zwana jest chalupnictwem. Okreslenie to wiaze si¢ z wykonywaniem pracy w domu, w porach
dogodnych dla zatrudnionego i1 z mozliwos$cia korzystania z pomocy czlonkéw rodziny. Praca naktadcza
pozwala na samodzielng organizacje czasu i warsztatu pracy. W przeciwienstwie do umowy o praceg, nie
obliguje rowniez do codziennej pracy pod nadzorem, w $ci§le okreslonych godzinach. Jest to forma
zatrudnienia odr¢bna od stosunku pracy, uznawana do$¢ czgsto jako forma posrednia pomigdzy umowa o

prace a umowa o dzieto.

Chalupnictwo a umowa o praceg

Zatrudniony na podstawie umowy naktadczej nabywa pewne uprawnienia pracownicze, jednak nie
podlega takiej ochronie jak pracownik 1 otrzymuje wynagrodzenie wytacznie za faktycznie wykonana
prace. W przypadku tego typu pracy, tak jak przy pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieto,
wazny jest rezultat. Do umow o prace naktadcza stosuje si¢ niektore przepisy kodeksu pracy dotyczace
swiadectwa pracy, ochrony zdrowia, wynagrodzenia za pracg, jak rowniez urlopu oraz przepiséw z

zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Wazne

Osoba wykonujaca pracg chatupnicza nie jest zobowigzana do codziennej pracy pod nadzorem 1 w $cisle

okreslonych godzinach oraz samodzielne organizuje sobie czas i warsztat swojej pracy.

Wymogi formalne

Forma umowy

Umowa o pracg naktadcza powinna mie¢ forme¢ pisemna. Moze by¢ ona zawierana nawet na kilka lat, co
zbliza ja do umowy o prace. Podobnie jak w przypadku umowy o prace, strony maja do wyboru kilka
rodzajow umow. Moga bowiem zawrze¢ umowe na okres probny nieprzekraczajacy 3 miesigcy, na czas

okreslony, na czas wykonania okreslonej pracy lub na czas nieokreslony.

Strony umowy

Wedlug ustawowego nazewnictwa, stronami takiej umowy sa naktadca i wykonawca. Naktadca jest
strong zlecajaca wykonanie pracy i zobowiazana do zaplaty wynagrodzenia, natomiast wykonawca

przyjmuje na siebie obowiazek wykonania pracy zgodnie z warunkami umowy.

Tres¢ umowy

W praktyce umowe tego rodzaju sporzadza najczesciej nakladca, dlatego zanim rozpocznie sig
jakakolwiek wspotprace, wczesniej nalezy doktadnie zapoznac sig z jej trescia. Szczegdlna uwage nalezy
zwroci¢ na obowiazki i1 zakres odpowiedzialno$ci naktadcy oraz na zakres zobowiazan dotyczacych

wykonawcy.



Umowa o pracg nakladcza powinna okresla¢ jej rodzaju i podstawowe warunki, a w szczegdlnos$ci rodzaj
pracy i termin jej rozpoczgcia oraz zasady wynagradzania. W umowie strony powinny okresli¢ takze
minimalng miesigczna ilo$¢ pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowiazkéw wykonawcy, a takze datg jej

zawarcia, dane stron oraz okreslenie, ze jest to umowa o pracg naktadcza.

Strony moga rowniez okresli¢ w umowie maksymalne ilosci pracy zlecanej miesigczne wykonawcy, a
takze ustali¢, ze wykonawca bgdzie korzystat przy pracy z wlasnych maszyn lub urzadzen. W tym drugim
przypadku nalezy dodatkowo unormowa¢ kwesti¢ odptatnosci z tytutu uzytkowania maszyn lub urzadzen
stanowiacych wlasno$¢ wykonawcy — w wysokosci odpowiadajacej wartosci ich odtworzenia (chyba ze

stanowi o tym regulamin pracy naktadczej).

Umowa nakladcza powinna okreslaé:
® rodzaj umowy,
® rodzaj umowionej pracy,
® termin rozpoczgcia pracy,
® zasady wynagradzania,

® minimalng miesi¢gczng ilos¢ pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowigzkow wykonawcy.

Przedmiot umowy

Generalnie, umowa o pracg naktadcza moze dotyczy¢ kazdego rodzaju pracy, nie tylko polegajacej na
wykonywaniu prostych czynnos$ci (np. sktadanie dtugopisoéw, klejenie kopert czy wytwarzanie ozdob
choinkowych). Jej przedmiotem moze by¢ wykonanie kazdego innego dzieta, np. tworzenia
komputerowej bazy danych, r6znego rodzaju projektow, wzorow dokumentow, analiz ekonomicznych lub

rynkowych, ttumaczen jgzykowych czy wykonywania bardziej skomplikowanych rzeczy lub urzadzen.



W zasadzie wigkszo§¢ prac wykonywanych na podstawie umow o dzieto moze by¢ jednocze$nie
przedmiotem umowy naktadczej. Dokladne okreslenie rodzaju pracy powinno natomiast nastapi¢ w
umowie. Powinno by¢ ono na tyle precyzyjne, by nie pozostawiato watpliwosci co do zakresu i rodzaju

umowionej pracy, szczegolnie gdy dotyczy ona czynno$ci bardziej skomplikowanych.

Zasady wynagradzania

W umowie nalezy okresli¢ zasady wynagradzania za pracg. Zasadniczo wynagrodzenie za tego rodzaju

prace obejmuje zaptate za wykonane dzieto, cho¢ istnieja tu pewne wyjatki (urlop, choroba itp.).

Naktadca jest zobowiazany zapewni¢ wykonawcy taka ilo$¢ pracy, za ktora moze on uzyskaé co najmnie;j
najnizsze wynagrodzenie pracownicze miesig¢cznie, w przypadku gdy praca naktadcza stanowi dla niego
wylaczne albo gtéwne zrédlo utrzymania albo 50 proc. tego wynagrodzenia, jezeli chalupnictwo jest jego
dodatkowym zrdédlem utrzymania. Gwarancji tych nie moga narusza¢ postanowienia umowy. Jezeli
rodzaj pracy uzasadnia stosowanie innej formy wynagrodzenia niz obliczone wedlug stawek

jednostkowych, to powinno to wynika¢ z umowy.

Umowe nakladcza mozna rozwigzac:
® w kazdym czasie na mocy porozumienia stron,
® za wypowiedzeniem:
- dwutygodniowym, jesli chodzi o umowe na okres prébny,
- miesigcznym w przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony,
® bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych przez wykonawce w razie:

- ciezkiego naruszenia obowigzkow wynikajacych z umowy,



- dokonania naduzy¢é, w zakresie korzystania ze S$wiadczen z ubezpieczenia

spolecznego lub innych $wiadczen socjalnych,

- popelnienia przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze powierzanie mu pracy
nakladczej, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym

wyrokiem,

® bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez wykonawce w razie:

- niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia ze wzgledu na chorobeg

zakazng przez okres dluzszy niz 3 miesiace,

- niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby zawodowej lub spowodowanej wypadkiem

przy pracy przez okres dluzszy niz 6 miesigcy,

- niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn innych niz wymienione,

® bez wypowiedzenia przez wykonawce, jezeli zostalo wydane orzeczenie lekarskie
stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na jego zdrowie, a nakladca nie
przydzieli mu w ciagu miesigca innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i

kwalifikacje zawodowe wykonawcy oraz warunki, w jakich praca jest wykonywana.

PRZYKLAD

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w systemie pracy naktadczej chciatby wypowiedzie¢c umowe
trzem pracownikom. Jeden z nich zostat jednak powotany na ¢wiczenia wojskowe, drugi natomiast
choruje. Tak jak przy umowie o prace, tak i przy umowie naktadczej obowiazuja przepisy ochronne przed
wypowiedzeniem umowy o pracg. Ochrona taka objety jest m.in. wykonawca w okresie migdzy
powotaniem na ¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe a ich odbyciem. Wypowiedzenie umowy w takim
przypadku mozliwe jest tylko w razie ogloszenia upadtosci naktadcy lub jego likwidacji albo zaniechania

systemu pracy nakladczej. Nakladce wiaza takze inne zakazy i ograniczenia w tym zakresie, np.



dotyczace wykonawcow w trakcie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci, kobiet w okresie ciazy i

urlopu macierzynskiego czy cztonkow zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

PODSTAWA PRAWNA

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1976 r. w sprawie uprawnien

pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza (Dz.U. nr 3, poz. 19 z pézn. zm.).

Danuta Klucz
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