Umowa o wspolodpowiedzialnosci majatkowej
Za powierzone mienie

Uwagi ogolne

Istota wspolodpowiedzialno$ci majatkowej

Powierzanie mienia pracodawcy z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ tacznie kilku pracownikom
powszechnie praktykowane jest w licznych firmach zajmujacych si¢ sprzedaza, $wiadczeniem ushug,
produkcja czy przechowywaniem towarow. Wspdlna odpowiedzialno$¢ majatkowa stanowi wytom od
zasady indywidualnego rozliczania si¢ z mienia powierzonego przez pracodawcg i polega na umownym

okresleniu zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow.

Wspolna odpowiedzialno$¢ zostala obwarowana szeregiem gwarancji majacych zabezpieczy¢ interesy
odpowiedzialnych pracownikow. Jedna z nich jest wymdg zawarcia pisemnej umowy o

wspotodpowiedzialnosci.

PRZYKLAD

Pracodawca otwiera nowy sklep, w ktorym ma pracowaé pie¢ osob. Chce ze wszystkimi nowymi
pracownikami zawrze¢ umowg o wspotodpowiedzialno$ci majatkowej, ale jeden z nich nie wyraza na to
zgody, poniewaz do nowego sklepu beda miaty dostgp takze osoby niezwigzane umowa. Pracodawca
moze zawrze¢ stosowna umowe, jezeli na przyjecie wspolnej odpowiedzialno$ci wyraza zgodg wszyscy
pracownicy zatrudnieni w nowo otwartym sklepie. Nie wystarczy wigc zgoda wigkszosci pracownikow.

Pisemna zgoda wszystkich zainteresowanych pracownikéw konieczna jest takze na wykonywanie w
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sklepie okreslonych czynno$ci przez osoby niezwiazane umowa. Skoro zabraklo zgody jednego
pracownika, to nie jest mozliwe zawarcie skutecznej umowy. Pracodawca moze wigc w takiej sytuacji
postapi¢ dwojako, a mianowicie uruchomi¢ sklep przy zmniejszonym sktadzie osobowym czy tez

zawrze¢ z kazdym pracownikiem umowg o indywidualnej odpowiedzialno$ci majatkowe;.

Wymogi formalne

Forma umowy

Warunek dokonania pomiedzy pracodawca a pracownikami pisemnych ustalen co do warunkow
sprawowania wspolnej pieczy nad powierzonym mieniem narzuca kodeks pracy, ktéry od zawarcia
umowy o wspdtodpowiedzialno$ci majatkowej uzaleznia istnienie okreslonej w nim odpowiedzialnosci

pracowniczej.

Umowa taka jest podstawa tacznego powierzenia mienia i musi by¢ sporzadzona na pismie. Stanowi ona
zrodlo powaznej odpowiedzialnosci, a u jej podstaw lezy wzajemne zaufanie pracownikow, ktorzy ja
podpisuja. Umowa o wspolnej odpowiedzialnosci majatkowej pracownikéw niezawarta w formie

pisemnej jest niewazna.

WAZNE

Pracodawca, chcac skutecznie zawrze¢ umowe¢ o wspolodpowiedzialnosci majgtkowej z
pracownikami, musi uzyskaé¢ zgode wszystkich pracownikow, ktorzy maja umowe podpisac.
Pracodawca jest zobowiazany uzyska¢ zgodg wszystkich pracownikow, z ktorymi zawart umowe, takze
na to, aby w miejscu, w ktérym znajduje si¢ powierzone mienie, mogty przebywac inne osoby, ktore nie

ponosza z nimi wspolnej odpowiedzialno$ci.

Kazda zmiana w skladzie pracownikow objetych wspdolna odpowiedzialnoscia majatkowa rodzi



obowigzek zawarcia nowej umowy.

Skutki niewaznosci umowy

Uznanie, ze umowa o wspdlnej odpowiedzialno$ci majatkowej zawarta bez zachowania pisemnej formy
jest niewazna, powoduje, iz pracownicy, ktorym w zwiazku z nia powierzono wspolne mienie
pracodawcy, nie ponosza z reguty odpowiedzialnosci za szkody w nim powstate na podstawie przepisow
rozdzialu drugiego dziatu piatego kodeksu pracy, lecz na zasadach ogdlnych okreslonych w rozdziale

pierwszym tego dziatu.

Wyjatkowo jednak moze wejs¢ w rachubg odpowiedzialno$¢ na podstawie przepisow rozdziatu drugiego.
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce wowczas, gdy poszczegdlni pracownicy, po zawarciu Umowy O
wspolnej odpowiedzialnosci majatkowej bez zachowania pisemnej formy i1 powierzeniu im wspdlnie
mienia, pracowali w odrgbnie rozliczanych stoiskach 1 wytacznie oni przyjmowali i wydawali z nich
towar. W takim przypadku moze wchodzi¢ w gr¢ indywidualna odpowiedzialno$¢ poszczegdlnego

pracownika za szkody powstate wskutek niedoboru w prowadzonym przez niego stoisku.

Strony umowy
Stronami umowy sa pracodawca oraz pracownicy, ktdrzy przyjmuja na siebie wspolna piecz¢ nad

powierzonym mieniem.

PRZYKLAD

Pracodawca zamierza zawrze¢ umoweg o wspotodpowiedzialnosci z trzema pracownikami zatrudnionymi
w stolarni. Jeden z nich wykonuje okreslone czynnos$ci na podstawie umowy zlecenia, za§ dwaj pozostali

zatrudnieni sa na podstawie umowy o pracg. Pracodawca nie moze skutecznie zawrze¢ umowy o



wspoélnej odpowiedzialno$ci majatkowej z osobami zatrudnionymi na innej podstawie niz umowa o pracg
(wzglednie spotdzielcza umowa o pracg). Dlatego nie jest mozliwe zawarcie waznej umowy o
wspotodpowiedzialnosci z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy cywilnoprawnej, np.

umowy zlecenia.

Zakres odpowiedzialnosci

Pracownicy ponoszacy wspolna odpowiedzialno$¢ majatkowa odpowiadaja w czesciach okreslonych w
umowie. Dlatego tez najistotniejsze jest ustalenie w tresci umowy zakresu ich odpowiedzialnosci. Czgsci,
w jakich pracownicy odpowiadaja za szkody w mieniu, moga by¢ rowne lub zréznicowane, za$ zakres
odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika wyraza sig¢ na 0got w stosunku procentowym lub utamkowym

do wyrzadzonej szkody.

Umowa o wspolodpowiedzialnosci powinna okreslac:

® strony umowy, a wigc zawiera¢ dane pracodawcy i pracownikow przyjmujacych na siebie

wspolna odpowiedzialnos¢,

® mienie powierzone (np. wymienione w spisie inwentaryzacyjnym) oraz miejsce, w ktorym si¢

ono znajduje,

® zgodne oswiadczenie pracownikow o przyjeciu wspolnej odpowiedzialnosci majatkowej,

® zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow (np. w czeSciach okreslonych

procentowo),

® okres nieobecnosci pracownika w pracy, po ktorym istnieje obowigzek przeprowadzenia

inwentaryzacji,

® uprawnienia pracownikow ponoszacych wspdolng odpowiedzialnos¢ izobowigzania



pracodawcy w zakresie zapewnienia im odpowiednich warunkow,

® zasady wypowiadania i odstapienia od umowy.

Wypowiedzenie umowy o prace

Byt umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci majatkowej uzalezniony jest od trwania stosunku pracy
taczacego pracodawce i odpowiedzialnych pracownikéw. Istnieje bowiem $ciste powiazanie obu umow,
sprowadzajace si¢ migdzy innymi do tego, ze zakonczenie umownego stosunku pracy powoduje takze
ustanie umowy o wspolnej odpowiedzialnosci majatkowej. Sytuacji tej nie mozna jednak odwrdci¢, gdyz

pomimo zakonczenia odpowiedzialno$ci majatkowej umowa o pracg obowiazuje nadal.

W przypadku wypowiedzenia przez jedna ze stron umowy o pracg z pracownikiem ponoszacym wspolna
odpowiedzialnos¢ majatkowa konieczne jest przeprowadzenie inwentaryzacji, ktérej zakonczenie
powinno nastapi¢ najpozniej w dacie rozwiazujacej stosunek pracy. Natomiast w razie rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia lub jej wygasnigcia do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy

przystapi¢ niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 7 dni od daty ustania stosunku pracy.

Pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikowi ponoszacemu wspolna odpowiedzialno§¢ majatkowa,
ktorego stosunek pracy ustal, udzial w przeprowadzonej inwentaryzacji, a za czas wykonywania
czynnos$ci z nig zwiazanych ma obowiazek wyplaci¢ mu wynagrodzenie obliczone wedtug przecigtnej
stawki dziennej z ostatniego miesiaca jego pracy. Takie samo wynagrodzenie przystuguje osobie, ktdra
zastepuje pracownika w czynnos$ciach inwentaryzacyjnych, w razie niemoznosci osobistego wzigcia przez

niego udziatu w inwentaryzacji z powodu choroby lub innej waznej przyczyny.

PODSTAWA PRAWNA

® Art. 125-126 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z

pozn. zm.).



® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za powierzone mienie (t.j Dz.U. z 1996 r. nr

143, poz. 663).

Danuta Klucz
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