Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy

Uwagi ogolne

Charakter umowy

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy jest szczegdlna umowa znajdujaca si¢ na
pograniczu prawa pracy i prawa cywilnego. Zrodlem jej uregulowania sa przepisy kodeksu pracy, jej
stronami sa pracodawca i1 pracownik, a o odszkodowaniu dla bylego pracownika orzeka sad pracy.
Elementow cywilnoprawnych mozna by natomiast doszuka¢ si¢ w zakresie obowiazkéw wynikajacych z
takiej umowy, ktore nie dotycza juz stosunku pracy, lecz wiaza strony po jego ustaniu, a takze w

ponoszeniu przez bylego pracownika odpowiedzialnosci wedtug kodeksu cywilnego.

Cel zakazu

Celem takiej umowy jest ochrona interesow pracodawcy. Niekiedy bowiem pracownicy wykonujac swoje
obowiazki stykaja si¢ z informacjami stanowiacymi tajemnicg¢ firmy. Najczgsciej dotyczy to
kierowniczych funkcji w firmie. To z kolei rodzi zagrozenie, ze poufne informacje moga wyj$¢ na

zewnatrz 1 trafi¢ do konkurencji.

Kazdy pracodawca powinien wigc asekurowaé si¢ przed skutkami takich sytuacji, chronigc swoje
firmowe tajemnice w sposob mozliwie najskuteczniejszy. Sposobem takim jest umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu zatrudnienia. Ograniczenie aktywnosci zawodowej pracownika jest
rekompensowane stosownym odszkodowaniem, a poza tym wprowadzenie tego rodzaju zakazu musi by¢
uzasadnione dostgpem pracownika do szczegoélnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby

narazi¢ pracodawce na szkodg.
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Wazne

W razie niewywiazywania si¢ pracodawcy z obowiazku wyptaty odszkodowania, umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie przestaje obowiazywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta, a pracownik zachowuje roszczenie o odszkodowanie.

Wymogi formalne

Forma umowy

Umowa o zakazie konkurencji powinna by¢ zawarta na piSmie. Poza tym powinna ona precyzyjnie
okresla¢ czas trwania zakazu konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od
pracodawcy. Pracodawca powinien jednak mie¢ §wiadomos$é, ze zakaz konkurencji po ustaniu stosunku
pracy ustanawiany jest w jego interesie, ale tez na jego ryzyko.

Nadgorliwos¢ pracodawcy w zakresie ochrony swoich interesOw moze narazi¢ go na niepotrzebne koszty.
Dlatego tez powinien on ustali¢ rozsadny czas obowiazywania zakazu albo zadba¢, by w umowie
znalazty si¢ stosowne zapisy zwalniajace go od wyplaty odszkodowania, gdy zakaz staje si¢ zbgdny. W

przeciwnym razie spoczywa na nim obowiazek wyptaty umowionego odszkodowania, nawet gdyby zakaz
okazal si¢ juz niecelowy.

Tre$¢ umowy

Przedmiotem umowy sa wzajemne prawa i obowiazki stron, w tym w szczegdlnos$ci zobowigzanie
pracownika do nieprowadzenia dziatalno§ci mogacej zagrazaé¢ interesom pracodawcy po ustaniu
zatrudnienia oraz zobowiazanie pracodawcy do rekompensowania pracownikowi wyrzeczen w sferze

zawodowe;j.

Ogolnie rzecz biorac, w umowie takiej pracownik zobowiazuje si¢ nie prowadzi¢ dzialalno$ci
konkurencyjnej wobec bytego pracodawcy, np. nie swiadczy¢ takich samych ustug we wtasnym zakresie
czy wykonywa¢ pracy na rzecz innego podmiotu, ktory dziatalno$¢ taka prowadzi. Nalezy jednak

podkresli¢, ze zakaz konkurencji nie moze dotyczy¢ jakiejkolwiek aktywnosci pracownika, a tylko takie;j,



ktéra mniej lub bardziej bezposrednio zwigzana jest z dziatalno$cia pracodawcy. Pracownik musi zatem
wiedzie¢, o jaka konkretnie dzialalno$¢ tu chodzi. Dlatego tez w tresci umowy nalezy jasno zdefiniowaé
dziatalno$¢ konkurencyjna, poprzez wyliczenie wszystkich zakazanych form jego aktywnosci

zawodowe;j.

WAZNE

Przepisy kodeksu pracy nie ustalaja zadnego maksymalnego okresu trwania takiej umowy, pozostawiajac
tg kwestig¢ swobodzie stron. Pracodawca powinien jednak ustali¢ rozsadny czas obowiazywania zakazu,
gdyz w przeciwnym razie spoczywa na nim obowiazek wyptaty umoéwionego odszkodowania, nawet gdy
zakaz okaze si¢ juz niecelowy.

Wysoko$¢ odszkodowania

Koniecznym elementem umowy obowiazujacej po ustaniu zatrudnienia jest okreslenie wysokos$ci
odszkodowania. Kodeks pracy ustala jedynie minimalny putap (25 proc. pobieranego przez pracownika
wynagrodzenia), pozostawiajac stronom umowy swobode w ustaleniu konkretnej jego wysokosci.
Oznacza to, ze strony moga przewidzie¢ odszkodowanie wyzsze, ale nie wolno im okresli¢ go na
poziomie nizszym niz gwarantowane minimum. Nieustalenie w ogole odszkodowania spowoduje, ze

pracownik zachowa prawo do minimalnego odszkodowania z kodeksu pracy.

W umowie nalezy rowniez okresli¢ zasady i1 termin zaplaty odszkodowania. Strony moga uzgodni¢
zaptate jednorazowa w okreslonej dacie lub zaplaty czeSciowe (np. co miesiac, co kwartal). W razie
zaplaty w ratach mozna przewidzie¢ waloryzacj¢ $wiadczenia wedlug okreslonego kryterium, np.
przecigtnego wynagrodzenia lub wskaznika inflacji. W umowie strony powinny takze okresli¢ formeg
zaplaty, np. za posrednictwem konta bankowego wskazanego przez pracownika, za przekazem

pocztowym do jego miejsca zamieszkania.

Odpowiedzialno$¢ pracownika



W razie naruszenia postanowien umowy obowiazujacej po ustaniu zatrudnienia, pracodawca moze
dochodzi¢ od bytego pracownika naprawienia szkody, wyrzadzonej na skutek naruszenia zakazu, w
drodze powodztwa skierowanego do sadu pracy. Podstawa roszczen pracodawcy beda wowczas ogolne
zasady okreslone w przepisach kodeksu cywilnego o odpowiedzialnosci kontraktowej. Nie ma jednak

przeszkod, by odpowiedzialno$¢ bytego pracownika uregulowaé w umowie w sposob korzystniejszy.

Dodatkowe zapisy

W miarg potrzeb w umowie moga znalez¢ si¢ dodatkowe zapisy. W przypadku umowy obowiazujacej po
ustaniu zatrudnienia, w gr¢ moga wchodzi¢ zastrzezenia umowne, ktoére pozwolilyby na uwolnienie
pracodawcy od obowiazku wyptaty odszkodowania, gdy zawarty w klauzuli konkurencyjnej zakaz utraci
dla niego znaczenie (np. w razie trwalego zaprzestania okre$lonego rodzaju dziatalnosci albo gdy
posiadane przez pracownika wiadomosci, ktore miat zachowaé w tajemnicy, utraca ceche szczegolnie
waznych). Zapisy takie moga dotyczy¢ np. umownego prawa odstapienia lub mozliwos$ci wypowiedzenia

klauzuli konkurencyjnej przy jednoczesnym okresleniu okolicznos$ci, w jakich moze to nastapic.

PRZYKLAD

Strony zawarly umowg o zakazie konkurencji na okres 12 miesigcy po ustaniu stosunku pracy, za wyplata
umowionego odszkodowania. Po 3 miesiacach zatrudnienia pracownik wypowiedzial umoweg o prace,
pracodawca za$ zwolnit go z zakazu podejmowania dzialalnosci konkurencyjnej, uznajac, ze zbyt krotki
czas zatrudnienia uniemozliwial zapoznanie si¢ przez niego z tajemnica firmy. Krotki okres zatrudnienia i
wypowiedzenie umowy o pracg przez pracownika, ktoéry uzgodnit z pracodawca klauzulg konkurencyjna,
nie stanowi o ustaniu ustawowej przyczyny uzasadniajacej zaprzestanie obowigzywania zakazu
konkurencji przed uptywem umdwionego terminu. Jezeli wigc strony nie uzgodnity w umowie o zakazie
konkurencji innych przyczyn ustania zakazu konkurencji ani tym bardziej okoliczno$ci zwalniajacych
pracodawce z obowiazku wyptaty uzgodnionego odszkodowania, to nadal jest on zobowiazany do jego

zaplaty. Strony w takiej sytuacji powinny porozumie¢ si¢ na piSmie w zakresie wzajemnego zwolnienia



si¢ z uzgodnionych powinnos$ci, a jednostronne ustne zwolnienie pracownika z zakazu konkurencji nie

zwalnia pracodawcy z obowiazku zaplaty uzgodnionego odszkodowania.

Odszkodowanie — to rodzaj ekwiwalentu (rekompensaty) dla pracownika za ograniczenia mozliwosci
osiagania dochodow z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zarobkowania z tytutu zatrudnienia lub
faktycznego ograniczenia kariery i rozwoju zawodowego w sferze uznanej przez strony za konkurencyjna
w stosunku do dziatalnos$ci pracodawcy.

PODSTAWA PRAWNA

® Art. 1012 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z

pozn. zm.).

® Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.).

Danuta Klucz
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