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Umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy

Uwagi ogolne

Istota zakazu konkurencji

Strony umowy o pracg moga odrgbnie uregulowaé kwestie zwigzane z ograniczeniem prowadzenia przez
pracownika dziatalno$ci mogacej zagraza¢ interesom pracodawcy. W umowie takiej pracownik
zobowiazuje si¢ nie prowadzi¢ w czasie zatrudnienia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani
tez §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego

taka dziatalno$¢.

Gdy brak umowy

W przypadku, gdy stron stosunku pracy nie laczy umowa o zakazie konkurencji pracodawca nie jest
catkowicie pozbawiony ochrony swoich intereséw. W szczegdlnosci podjgcie pracy na rzecz podmiotu,
ktory prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna, moze by¢ podstawa wypowiedzenia umowy o pracg z takim

pracownikiem.

Co wigcej, sama juz odmowa zawarcia umowy o zakazie konkurencji, moze rodzi¢ ten skutek. Odmowa
moze bowiem powodowa¢ utrat¢ zaufania do pracownika i1 rodzi¢ obawg pracodawcy, ze begdzie
zachowywat si¢ on nielojalnie. Umowny obowiazek zakazu zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi

jest bowiem jednym z istotnych przejawdw ustawowego obowiazku dbatosci o dobro pracodawcy.
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WAZNE

Kazdy pracownik ma prawo do zbadania umowy pod wzgledem jej zgodno$ci z prawem, a odmowa
podpisania umowy sprzecznej z postanowieniami kodeksu pracy nie moze uzasadnia¢ rozwiazania
stosunku pracy za wypowiedzeniem ani pociagac za soba innych ujemnych konsekwencji.

Definicja dzialalnosci konkurencji

Najogolniej mozna przyjac, ze dziatalno$¢ konkurencyjna polega na dziataniu wtasnym pracownika albo
dziataniu innego podmiotu, na ktoérego rzecz wykonuje on prace, godzacym w interes pracodawcy. Tak
wigc wynikajaca z zakazu konkurencji niemozno$¢ podejmowania wlasnej dziatalnosci lub pracy na rzecz
innego podmiotu nie moze dotyczy¢ jakiejkolwiek aktywnos$ci pracownika, a tylko takiej, ktoéra mniej lub

bardziej bezposrednio zwiazana jest z dziatalnoscia pracodawcy.

Zakaz dzialalno$ci konkurencyjnej moze by¢ uzasadniony nie tylko faktem jej pokrywania sig¢ z
dziatalno$cia wlasna samego pracodawcy, lecz takze z dziatalno$cia innych, powiazanych z nim
podmiotow, jesli tylko konkurencyjna aktywno$¢ pracownika wobec nich moze przynie$¢ efekt ujemny
dla pracodawcy. Dla oceny istnienia konkurencyjnos$ci miarodajny winien by¢ zatem przede wszystkim

aspekt ekonomiczny.

WAZNE

Aby doszlo do naruszenia klauzuli konkurencyjnej, konieczne jest ustalenie, czy dana dziatalnos$¢ jest
konkurencyjna oraz czy doszto do faktycznego zagrozenia lub naruszenia intereséw pracodawcy.

Skutki nieprzestrzegania zakazu
Dziatanie pracownika sprzeczne z klauzula konkurencyjna naraza go na odpowiedzialno$¢
odszkodowawcza wzgledem pracodawcy. Pracodawca, ktory ponidst szkode wskutek naruszenia przez

pracownika zakazu konkurencji przewidzianego w umowie, moze bowiem dochodzi¢ od pracownika



wyrdwnania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach kodeksu pracy.

Niezaleznie jednak od odpowiedzialnosci majatkowej wskazane dziatanie pracownika jest rowniez
naruszeniem obowiazkow pracowniczych i moze by¢ kwalifikowane jako przestanka odpowiedzialno$ci
porzadkowej, a takze by¢ podstawa wypowiedzenia stosunku pracy czy nawet jego rozwiazania bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

Wymogi formalne

Forma umowy

Nadal pozostaje dyskusyjna kwestia, czy umowa o zakazie konkurencji w czasie zatrudnienia musi by¢
autonomiczng umowa czy tez wystarczy zamieszczenie stosownej klauzuli w umowie o prace. Wzgledy
praktyczne przesadzaja, ze niekiedy sigga si¢ po to drugie rozwiazanie. Przepisy kodeksu pracy
wymagaja jednak dla ustanowienia zakazu konkurencji zawarcia odrgbnej umowy, ktéra powinna miec¢

forme pisemna.

Strony i przedmiot umowy

Stronami takiej umowy sa pracownik i pracodaweca, a jej przedmiotem — kwestie zwigzane

z ograniczeniem prowadzenia przez pracownika dzialalno$ci mogacej zagraza¢ interesom pracodawcy.
Innymi stowy pracownik zobowiazuje si¢ w niej nie prowadzi¢ w czasie zatrudnienia dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej

podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalnos¢.

Nalezy jednak podkresli¢, ze zakaz konkurencji nie moze dotyczy¢ jakiejkolwiek aktywnoS$ci pracownika,

a tylko takiej, ktéra mniej lub bardziej bezposrednio zwigzana jest z dziatalnoscia pracodawcy. Pracownik



musi zatem wiedzie¢, o jaka konkretnie dziatalno$¢ tu chodzi. Dlatego tez w treSci umowy nalezy jasno
zdefiniowa¢ dziatalno$¢ konkurencyjna, poprzez wyliczenie wszystkich zakazanych form jego

aktywnosci zawodowe;j.

Podstawa prawna

o Art. 101! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z

pozn. zm.).

Danuta Klucz
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