Umowa o pracg¢ na czas okreslony

Uwagi ogolne

Definicja umowy

Umowa na czas okreSlony nalezy do kategorii uméw terminowych. Aktualnie to najczgsciej
praktykowana forma zatrudnienia, a jej podstawowa cecha jest to, ze strony z gory ustalaja, jak dlugo
chca wiazaé si¢ umowa. Po umoweg tego rodzaju strony siggaja wowczas, gdy zatrudnienie pracownika
dotyczy wykonywania zadan w okreSlonym z gory czasie albo gdy wiazanie si¢ na stale z réznych

powoddw nie jest w interesie stron.

Jak kazda umowa o praceg, tak i umowa na czas okreslony jest zgodnym o$wiadczeniem woli stron
pracownika i pracodawcy. Pracownik zobowiazuje si¢ do $wiadczenia pracy okreslonego rodzaju pod

kierownictwem pracodawcy, a pracodawca do zaplaty za t¢ pracg ustalonego wynagrodzenia.

Weczesniejsze rozwigzanie umowy

Generalnie umowa na czas okres$lony rozwiazuje si¢ z uplywem terminu, na jaki ja zawarto. Kres tej
umowy wyznacza wigc konkretna data. Mozliwe jest jednak wypowiedzenie takiej umowy na dwa
tygodnie naprzod, ale pod warunkiem, ze okres jej obowiazywania jest dluzszy niz sze$¢ miesigcy, a
strony umiescity w niej klauzulg o mozliwosci jej wezesniejszego rozwiazania. Furtka dla wezesniejszego
zakonczenia zatrudnienia istnieje zatem tylko wowczas, gdy strony same zadbaja o to, by w umowie

znalazl si¢ stosowny zapis.
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Przyklad

Strony zawarty umowg na okres roku, poczawszy od 1 kwietnia 2006 r. Pracodawca nie jest zadowolony
z wynikow pracy pracownika i chcialby rozwiaza¢ umowe przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta, ale nie zastrzezono w umowie mozliwosci wczesniejszego jej wypowiedzenia. W takim
przypadku pracodawca nie moze rozwiaza¢ wczesniej tej umowy. Mozliwos¢ taka stwarza jedynie
porozumienie stron. Ten tryb wymaga jednak zgodnej woli obu stron, a to oznacza, ze pracownik musi

wyrazi¢ zgodg na wczesniejsze rozwigzanie Umowy.

Wczesniejsze rozwiazanie umowy zawartej na czas okre§lony dopuszczalne jest:

® jezeli strony w umowie zawarte] na okres dluzszy niz 6 miesigcy przewidzialy klauzulg o

wczesniejszym rozwigzaniu umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem,

® w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy za dwutygodniowym wypowiedzeniem,

® w kazdym czasie na mocy porozumienia stron,

® w trybie natychmiastowym przez pracodawcg z winy pracownika lub z przyczyn przez niego

niezawinionych,

® w trybie natychmiastowym przez pracownika,

® przez pracownika bez wypowiedzenia za siedmiodniowym uprzedzeniem, w terminie 2 miesigcy

od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

® w razie wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia za

dwutygodniowym wypowiedzeniem.



Liczba umow

Kodeks pracy limituje liczbe zawieranych umow okresowych z tym samym pracownikiem. Obowiazuje
tu bowiem zasada, zgodnie z ktora zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony staje si¢ z mocy
prawa umowa na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas
okreslony na nastgpujace po sobie okresy, o ile przerwa mi¢dzy rozwiazaniem poprzedniej a nawigzaniem
kolejnej umowy o pracg nie przekroczyla 1 miesiaca. Co wigcej, nawet gdy strony w trakcie umowy
porozumiewaja si¢ co do przedtuzenia jej terminu i dokonujac uzgodnien w tym zakresie wprowadzajg je
aneksem do umowy, to okres, o ktory przedtuzy si¢ umowa, bgdzie uwazany za objgty nowa umowa

terminowa.

Ograniczenia te nie dotycza umow na czas okreslony zawieranych w celu:

® zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

® wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych

cyklicznie.

Wymogi formalne

Forma umowy

Wymoég pisemnej formy dotyczy takze umowy zawartej] na czas okreslony. Pracodawca powinien
sporzadzi¢ ja w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje pracownik, a drugi trafia do jego akt
osobowych. Tak jak w przypadku innych umow, jezeli nie zostala ona zawarta w formie pisemnej, na
pracodawcy ciazy obowiazek potwierdzenia na pi$mie ustalen co do stron umowy, rodzaju umowy oraz

jej warunkow. Powinien uczyni¢ to najpozniej w dniu rozpoczgcia pracy przez pracownika.



Tres¢ umowy

W umowie o prac¢ zawartej na czas okreslony nalezy umiesci¢ wszystkie elementy wymagane w
kodeksie pracy. Przede wszystkim jednak nalezy okresli¢ strony, ktore ja zawieraja, a nastgpnie rodzaj
umowy oraz warunki pracy i placy, w tym w szczegdlnoS$ci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie za pracg¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, wymiar czasu pracy 1 termin rozpoczegcia pracy.

Dodatkowym elementem tej umowy jest okreslenie czasu jej trwania. Kodeks pracy nie ustanawia w tym
wzgledzie Zzadnych ograniczen, a wigc mozna zawiera¢ ja na bardzo rozne okresy, np. kilka tygodni,
miesigcy, a nawet lat. Tylko w jednym przypadku umowa tego rodzaju moze trwa¢ dluzej niz uzgodnity

strony.

Ot6z, umowa o pracg zawarta na czas okreslony (takze na czas wykonania okres§lonej pracy albo na okres
probny przekraczajacy jeden miesiac), ktora uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy,
ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Automatyczne przedtuzenie umowy nastgpuje w takim przypadku z

mocy prawa.

Kolejnym elementem, ktory czgsto pojawia si¢ w umowach zawartych na czas okreslony, jest klauzula o
jej wezesniejszym wypowiedzeniu. Dotyczy to jednak tych umoéw, ktérych okres obowigzywania jest

dhuzszy niz sze$¢ miesigcey.

Wazne daty

Tak jak w przypadku umow bezterminowych, tak i w umowie zawartej na czas okreslony, nalezy okresli¢
dzien rozpoczgcia pracy, ktory wyznacza poczatek zatrudnienia. Jezeli w umowie nie wskazano

konkretnej daty, stosunek pracy nawiazuje si¢ w dniu zawarcia umowy o prace.

W umowie zawieranej na czas okreslony istotny jest jeszcze jeden termin, a mianowicie okreslajacy czas
jej trwania. Strony wskazuja zatem konkretna datg, w ktorej umowa ulegnie rozwiazaniu. Nie ma w tym

wzgledzie zadnych ograniczen, dlatego tez data koncowa moze przypada¢ w réznych terminach, np. na



koniec lub w §rodku danego miesiaca.

PODSTAWA PRAWNA:

. Art. 251,29, 33 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz.

94 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz.

286 z pozn. zm.).

Danuta Klucz
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