Umowa na czas wykonania okreslonej pracy

Uwagi ogolne

Definicja umowy

Jak kazda umowa o prace, tak i umowa na czas wykonania okreslonej pracy jest zgodnym o$§wiadczeniem
woli stron pracownika i pracodawcy, na mocy ktorego pracownik zobowiazuje si¢ do §wiadczenia pracy
okreslonego rodzaju, w wyznaczonym miejscu i czasie na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, a
pracodawca do zaptaty za t¢ prace ustalonego wynagrodzenia. Umowa na czas wykonania okreslonej

pracy jest jednym z rodzajoéw umowy o praceg, nalezaca do grupy uméw terminowych.

Cel umowy

Do zawarcia umowy na czas wykonania okreslonej pracy dochodzi wéwczas, gdy zadna ze stron nie jest
w stanie okresli¢ czasu wykonania danej pracy, a ich zamiarem nie jest zawarcie umowy bezterminowe;.
Jej celem jest wykonanie okreslonej pracy, dlatego tez rozwiazuje si¢ ona z dniem, w ktorym praca
zostata ukonczona. Umowa tego rodzaju moze by¢ poprzedzona okresem probnym nieprzekraczajacym 3

miesigcy.

Weczesniejsze rozwigzanie umowy

Generalnie umowa tego rodzaju rozwiazuje si¢ z dniem wykonania okreslonej pracy, co oznacza, ze nie

mozna jej wezesniej rozwiaza¢. Wynika to z charakteru tej umowy, po ktora strony si¢gaja wowczas, gdy
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zadna z nich nie jest w stanie okre$li¢ czasu wykonania danej pracy. Niemozno$¢ jej wypowiedzenia jest
zreszta tym elementem, ktory rdzni tego rodzaju umowe¢ od umowy zawartej na czas okreslony, w ktorej

strony moga przewidzie¢ klauzulg o mozliwosci jej wezesniejszego rozwiazania.

Mozliwos$ci zawarcia takiej klauzuli nie przewidziano natomiast w przypadku umowy zawartej na czas
wykonania okre$lonej pracy. W umowie tej termin koncowy wyznacza bowiem wykonanie okreslonego
zadania. Z jego nadejSciem umowa rozwiazuje sig, z jednym wyjatkiem dotyczacym pracownicy w ciazy.
Woéwezas ulega ona przedtuzeniu do dnia porodu, jesli mialaby si¢ rozwiaza¢ po uptywie trzeciego

miesiaca ciazy.

Kiedy dopuszczalne jest wczesniejsze rozwigzanie
umowy zawartej na czas okreslony?

® w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy za dwutygodniowym

wypowiedzeniem,
o w kazdym czasie na mocy porozumienia stron,
® w trybie bezzwlocznym przez pracodawce z winy pracownika,

® przez pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez

pracownika,
® przez pracownika z winy pracodawcy,

® w razie wypowiadania pracownikom stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia za

dwutygodniowym wypowiedzeniem.



Wymogi formalne

Forma umowy

Umowa o pracg, niezaleznie od jej rodzaju, powinna by¢ sformutowana na piSmie. Wymodg ten dotyczy
takze umowy zawartej na czas wykonania okre§lonej pracy. Pracodawca powinien sporzadzi¢ ja w dwéch

egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pracownik, a drugi trafia do jego akt osobowych.

Umowa nie zawarta w formie pisemnej pozostaje wazna, gdyz dochodzi do jej zawarcia w sposob
dorozumiany, np. ustny, lub przez dopuszczenie do pracy. Na pracodawcy ciazy jednak obowiazek
potwierdzenia na pi$mie ustalen co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow. Powinien
uczyni¢ to najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy przez pracownika. Jezeli pracodawca nie dopehni tego

obowiazku, podlega odpowiedzialno$ci wykroczeniowej, sankcjonowanej kara grzywny.

Tres¢ umowy

W umowie o pracg zawartej na czas nieokreslony nalezy umiesci¢ wszystkie elementy wymagane w
kodeksie pracy. Przede wszystkim jednak nalezy okresli¢ strony, ktore ja zawieraja, a nastgpnie rodzaj

umowy oraz warunki pracy i placy.

W umowie na czas wykonania okreslonej pracy nalezy umiescié:
® okreslenie stron, ktore ja zawieraja,
® okreSlenie rodzaju umowy,
® date jej zawarcia,

® warunki pracy i placy, w tym w szczegolnosci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,



wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, wymiar czasu pracy, termin

rozpoczecia pracy.

Wazne daty

W umowie o prace nalezy okresli¢ dzien rozpoczecia pracy, ktory wyznacza poczatek zatrudnienia.
Okreslenie tej daty jest o tyle wazne, ze z nia wiaze si¢ migdzy innymi obowiazek wyptacania
wynagrodzenia pracownikowi, natomiast pracownik zobowiazany jest w tym terminie stawi¢ si¢ do
pracy. Jezeli w umowie nie wskazano konkretnej daty, stosunek pracy nawiazuje si¢ w dniu zawarcia

umowy o prace.

Dzien zawarcia umowy 1 rozpoczgcia pracy nie musza zatem przypada¢ w tej samej dacie. Jezeli dzien
rozpoczgeia stosunku pracy jest inny niz data zawarcia umowy, okres pomigdzy zawarciem umowy a
rozpoczgciem pracy nie jest traktowany jako okres zatrudnienia. Stosunek pracy nawiazuje si¢ bowiem w

takiej sytuacji dopiero w dniu rozpoczgcia pracy.

Termin zakonczenie umowy

W umowie tego rodzaju, jak w kazdej umowie terminowej, trzeba okresli¢ termin jej zakonczenia. W
przeciwnym razie dosztoby bowiem do zawarcia umowy na czas nieokreslony. Mimo ze umowa ta nalezy
do kategorii umoéw terminowych, okre$lenie w niej konkretnej daty koncowej moze okazaé sig
niemozliwe. Wynika to z charakteru tej umowy, ktéra strony zawieraja wtasnie wtedy, gdy nie wiedza, ile
bedzie trwalo wykonanie danej pracy. Zakonczenie tego rodzaju umowy okresla bowiem przyszte

zdarzenie, ktorym jest ukonczenie danej pracy.

W jej przypadku dopuszczalne jest zatem okreslenie zakonczenia trwania umowy w sposob posredni, a
wigc poprzez wskazanie pracy, dla wykonania ktérej umowg t¢ zawarto, np. umowa rozwiazuje si¢ z

dniem ukonczenia projektu, budowy domu albo zakonczenia sezonu grzewczego lub wakacyjnego. Takie



oznaczenie nie powinno jednak budzi¢ watpliwos$ci, a wigc powinno by¢ na tyle precyzyjne, aby cho¢ w

przyblizeniu mozliwy byl do okreslenia koniec zatrudnienia.

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz. 286 z pozn.

zm.).

Danuta Klucz
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