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Whiosek o zwrot kosztow zwigzanych z odwolaniem z urlopu

Uwagi ogolne

Odwolanie z urlopu

Urlop wypoczynkowy i jego wykorzystanie w naturze jest jednym z podstawowych praw pracowniczych,
ktérego naruszenie mozliwe jest wylacznie na podstawie przepisOw prawa pracy. Moze si¢ jednak
zdarzy¢, ze pracownik rozpocznie urlop w planowanym terminie, ale w jego trakcie pojawia si¢
przeszkody w kontynuowaniu wypoczynku. Na wypadek takich sytuacji kodeks pracy przewiduje

odwotanie z urlopu, ktore stanowi odstgpstwo od zasady nieprzerwanego wypoczynku.

WAZNE
Odwolanie z urlopu mozliwe jest tylko wowczas, gdy:

® zachodza okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili jego rozpoczecia (np. choroba osoby
zastepujacej urlopujacego pracownika, awaria, wazne spotkanie, na ktéorym potrzebna jest

wiedza pracownika, a ktore wczesniej nie bylo zaplanowane),

® obecnos¢ pracownika w zakladzie jest niezbedna.

Odwotanie z urlopu moze nastapi¢ w roznej formie, gdyz przepisy nie stawiaja w tym zakresie

szczegolnych wymagan. Najczesciej praktykowanym $rodkiem komunikacji okazuje si¢ w takich
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sytuacjach telefon lub poczta elektroniczna. Trzeba jednak pamigta¢, ze odwotanie z urlopu rodzi po obu
stronach okreslone obowiazki. Dlatego w razie watpliwos$ci forma pisemna takiego odwolania moze mie¢

istotne znaczenie.

Koszty podlegajace zwrotowi

Pracownik, ktéremu pracodawca przerwatl wypoczynek, ma prawo upomnie¢ si¢ o zwrot kosztow
poniesionych w bezposrednim zwiazku z odwotaniem go z urlopu. Przepisy kodeksu pracy nie precyzuja
blizej, jakie koszty pozostaja w bezposrednim zwiazku z odwotaniem. W kazdym jednak przypadku

chodzi tu tylko o poniesione przez pracownika koszty bezposrednie.

Zaliczy¢ do nich mozna koszty zwiazane z zorganizowanym wypoczynkiem (np. oplata za wykupione
wczasy w hotelu, o$rodku wypoczynkowym lub prywatnej kwaterze w czgsci, w ktdrej pracownik nie
uzyskat ewentualnego zwrotu), koszty dojazdu do miejsca wypoczynku lub podrézy powrotnej (np. bilety

kolejowe, lotnicze).

Obowiazek rekompensaty ze strony pracodawcy nie obejmuje zatem wszystkich kosztow, jakie moga
wiazac¢ si¢ z wypoczynkiem pracownika. Przyktadowo pracownik nie moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow
zwiazanych wprawdzie z urlopem, ale tylko posrednio, np. dotyczacych zakupu sprzgtu sportowego,

wyposazenia turystycznego czy odziezy na wakacje.

WAZNE

Pracownik ma prawo do rekompensaty tylko tych poniesionych kosztow, ktore pozostaja w bezposrednim
zwiazku z odwolaniem go z urlopu.



Wymogi formalne

Forma i tres¢ wniosku

Przepisy kodeksu pracy nie wymagaja od pracownika wniosku w sprawie zwrotu kosztéw poniesionych
na skutek odwotania z urlopu. Stwierdzaja jedynie, Zze pracodawca ma obowiazek koszty te
zrekompensowaé. Z uwagi jednak na to, ze sa to kwestie natury finansowej, wydaje si¢ stuszne, by
pracownik zwrécit si¢ do pracodawcy z konkretnym pismem. Moze to mie¢ istotne znaczenie dowodowe

w razie ewentualnego sporu co do wysokosci dokonanej rekompensaty.

We wniosku pracownik powinien wyszczegdlni¢ poniesione koszty oraz okresli¢ ich faczna wysokos$¢. W
miarg mozliwosci koszty powinny by¢ udokumentowane rachunkami, ktore pracownik winien zalaczy¢
do wniosku. Pracodawca ma bowiem obowiazek zwrdci¢ koszty poniesione, a pracownik powinien fakt

poniesienia ich w jaki$ sposob udowodnic.

Dochodzenie rekompensaty

Jezeli pracodawca przerywa pracownikowi wypoczynek, musi si¢ liczy¢ z konieczno$cia zwrotu
poniesionych z tego tytulu kosztéw. Moze si¢ jednak zdarzyé¢, ze pracodawca uchyli si¢ od tego
obowiazku albo wyptaci rekompensatg finansowa w zanizonej wysokosci, nie uwzgledniajac wszystkich

kosztow poniesionych przez pracownika.

W jednym i drugim przypadku moze okaza¢ si¢ konieczne przymuszenie pracodawcy do zaptaty na
drodze sadowej. Trzeba wigc pamigtaé, ze spory dotyczace zwrotu kosztow zwigzanych z odwotaniem
pracownika z urlopu naleza do wilasciwos$ci sadu pracy. Istotny tez jest termin, gdyz roszczenia z tego

tytulu ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym staly si¢ wymagalne.



PODSTAWA PRAWNA

. Art. 167 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z

pozZn. zm.).

Danuta Klucz
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