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Porozumienie w sprawie skroconego okresu wypowiedzenia

Uwagi ogolne

Definicja

Okres wypowiedzenia to czas, jaki uptywa od momentu zlozenia przez jedna ze stron o$wiadczenia o
wypowiedzeniu umowy o prac¢ do chwili rozwiazania stosunku pracy. Jego szczegdlna cecha jest
obowiazek §wiadczenia w tym czasie pracy przez pracownika oraz istnienie wszystkich innych praw i

obowiazkow stron stosunku pracy.

Cel okresu wypowiedzenia

Celem ustawowych okresow wypowiedzenia jest ochrona interesow obu stron stosunku pracy. W
zalezno$ci od tego, kto jest inicjatorem wypowiedzenia umowy o pracg, moze by¢ on bardziej przydatny
pracownikowi lub pracodawcy. Z reguly bowiem strona wypowiadajaca umowe godzi si¢ z

konsekwencjami takiej decyzji i jest przygotowana na zmiany wiazace si¢ z rozwigzaniem stosunku

pracy.

Dlatego tez w sytuacji, gdy umowe o prace wypowiada pracodawca, okres wypowiedzenia stuzy¢ bedzie
przede wszystkim ochronie pracownika, umozliwiajac mu przygotowanie si¢ do zmiany sytuacji
zyciowej. Moze on w tym czasie poszukiwaé innej pracy i wykorzystaé uprawnienia mozliwe do

realizacji tylko w trakcie trwania stosunku pracy.

Wypowiedzenia umowy moze jednak dokona¢ takze pracownik. Wowczas okres wypowiedzenia moze
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okazac¢ si¢ przydatny pracodawcy. Stwarza mu bowiem mozliwos$¢ poszukania w tym czasie zastgpcy dla
zwalnianego pracownika lub dokonania zmian organizacyjnych, pozwalajacych na niezaktdcone

funkcjonowanie firmy.

WAZNE

Okres wypowiedzenia stuzy obu stronom do tagodnego przejscia do nowej sytuacji, powstajacej w
wyniku rozwigzania stosunku pracy, dlatego tez ich celem jest ochrona zaréwno intereséw pracownika,
jak 1 pracodawcy.

Dhlugos¢ okresu wypowiedzenia

Ustawowe okresy wypowiedzenia okres$laja przepisy kodeksu pracy. Sa one rozne w zaleznosci od
rodzaju umowy o prace. W przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony okres wypowiedzenia zalezy
od zaktadowego stazu pracy, jakim legitymuje si¢ pracownik. Natomiast przy umowie na okres probny

jego dlugos$¢ uwarunkowana jest czasem, na jaki zawarto umoweg.

Umowa na czas nieokreslony

W przypadku umowy o pracg¢ zawartej na czas nieokreslony okres wypowiedzenia jest uwarunkowany
dlugos$cia okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Im dhuzszym stazem legitymuje si¢ pracownik, tym

dtuzszy okres wypowiedzenia mu przystuguje. I tak okres ten wynosi:
® 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigcy,
® | miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

® 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



Umowy terminowe

Inaczej przedstawia si¢ sytuacja przy umowach terminowych, ktérych kodeks pracy rozréznia kilka
rodzajow. Wszystkie one naleza do kategorii uméw, ktorych byt jest zwiazany z okre§lonym przedzialem

czasowym, ale pod katem ich wypowiadania zasadniczo si¢ r6znia.

Okres wypowiedzenia umowy na okres probny rozwiazuje si¢ z uplywem okresu, na jaki zostata zawarta.
Kazda ze stron moze jednak rozwiazaé ja wczesniej: za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy okres
probny nie przekraczal dwoch tygodni, tygodniowym — gdy przekraczal dwa tygodnie oraz za

dwutygodniowym, jezeli strony uzgodnily trzymiesigczny okres proby.

Drugi rodzaj umowy terminowej to umowa zawarta na czas okreslony. Generalnie umowa ta rozwiazuje
si¢ z uptywem terminu, na jaki ja zawarto. Mozna ja jednak wypowiedzie¢ na dwa tygodnie naprzod, ale
tylko wtedy, gdy okres jej obowiazywania jest dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, a w umowie przewidziano
klauzulg o mozliwosci jej wezesniejszego rozwigzania. Na marginesie dodajmy, ze mozliwo$ci zawarcia

takiej klauzuli nie przewidziano w przypadku umowy zawartej na czas wykonania okreslonej pracy.

Pewnym rodzajem umowy na czas okreslony jest tzw. umowa na zastgpstwo. Umozliwia ona
zapewnienie zastgpstwa pracownika nieobecnego z przyczyn usprawiedliwionych, np. z powodu choroby,

urlopu wychowawczego czy bezptatnego. Umowy zawierane na czas zast¢pstwa mozna wypowiedzieé, a

okres wypowiedzenia wynosi w ich przypadku trzy dni robocze (art. 33! k.p.).

Skrocenie okresu wypowiedzenia

Zdarza sig, ze po dokonaniu wypowiedzenia umowy o pracg w interesie jednej ze stron jest wczesniejsze
zakonczenie zatrudnienia. Wowczas wychodzi ona z inicjatywa skrécenia okresu wypowiedzenia. W
praktyce dotyczy to zaréwno pracodawcy, jak 1 pracownika. Czgsto bowiem trudnos$ci organizacyjne w
zaktadzie czy konieczno$¢ dokonania pilnych zmian powoduja, Zze pracodawcy jest na rgk¢ szybsze
zakonczenie zatrudnienia z pracownikiem, ktdremu wypowiedzial umowg o pracg. Skroceniem okresu

wypowiedzenia zainteresowany moze by¢ sam pracownik. Na ogdél ma to miejsce wowczas, gdy



przystuguje mu trzymiesigczny okres wypowiedzenia, a ma szans¢ podja¢ nowa pracg jeszcze przed jego

uptywem.

Wymogi formalne

Forma i treS¢ porozumienia

Porozumienie o skroceniu okresu wypowiedzenia z reguly przybiera form¢ o$§wiadczenia strony, ktora
wystepuje z inicjatywa szybszego rozwigzania umowy. Aby doszto do skrdcenia okresu wypowiedzenia
na zasadzie porozumienia, druga strona musi wyrazi¢ zgodg¢ na przedstawiona propozycje. Strony maja tu
dowolnos¢ 1 moga skroci¢ w ten sposob kazdy okres wypowiedzenia. W porozumieniu trzeba jednak
wyraznie zaznaczyC, o ile okres wypowiedzenia zostaje skrocony, i wskaza¢ nowa dat¢ rozwigzania

umowy.

Skutki skrocenia okresu

Skrocenie okresu wypowiedzenia na zasadzie porozumienia nie zmienia trybu rozwiazania umowy.
Oznacza to, ze jezeli umowg wypowiedziat pracodawca, to bez wzgledu na to, Ze strony porozumiaty si¢
w kwestii krotszego okresu wypowiedzenia, nadal bedzie to rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem

dokonanym przez pracodawcg, a nie na mocy porozumienia stron.

Taki tryb rozwigzania umowy o pracg¢ musi by¢ takze odzwierciedlony w $§wiadectwie pracy, z tym zZe
jako date rozwiazania umowy wskazuje si¢ tg, z ktora uptywa krotszy okres wypowiedzenia. Do tego tez
dnia przystuguje pracownikowi wynagrodzenie i tylko czas do rozwiazania umowy podlega wliczeniu do

stazu pracy.

Porozumienie skracajace okres wypowiedzenia nie stoi rowniez na przeszkodzie w dochodzeniu przez



pracownika roszczen z tytutu wadliwo$ci wypowiedzenia umowy. Porozumienie takie nie nalezy bowiem

do trybu rozwiazywania umowy o pracg, stanowiac tylko pewna modyfikacj¢ koncowego fragmentu

wypowiedzenia.

PODSTAWA PRAWNA

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pozn.

zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie

szczegOlowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania (Dz.U. nr 60,

poz. 282 z pézn. zm.).

Danuta Klucz
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