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Wynagrodzenia

Wynagrodzenie za prace |Jest to obowigzkowe,
wyptacane okresowo swiadczenie ze stosunku pracy o
charakterze przysparzajgco-majatkowym, nalezne
pracownikowi od pracodawcy za wykonywang prace

odpowiednio do jej rodzaju, ilosci i jakosci.



Rodzaje wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze,
Akord,

Prowizja,

Premie,

Nagrody,

Innhe



Inne Swiadczenia zwigzane ze
stosunkiem pracy

Dodatki,

Ekwiwalenty,

Odprawy,

Wynagrodzenia za czas nieswiadczenia pracy,
Diety,

Inne



Przychody ze stosunku pracy

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spoétdzielczego stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezng
Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na
zrodto finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w
szczegolnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za nie wykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty
niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z gory ustalona, a
ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak
rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen |lub
swiadczen czesciowo odptatnych.



Ogoblna definicja przychodu

Przychodami s3 otrzymane lub postawione do
dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym
pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartosc
otrzymanych sSwiadczen w naturze i innych
nieodptatnych swiadczen.



Wytyczne z wyroku TK

Za przychod pracownika mogg by¢ uznane takie Swiadczenia, ktore:

1) zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w petni
dobrowolnie)

2) zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i
przyniosty mu korzy$¢ w postaci powiekszenie aktywow lub unikniecie
wydatku, ktory musiatby poniesc,

3) korzysc ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi
(nie jest dostepna w sposob ogdlny dla wszystkich podmiotow).



Kumulacja przychodéw

Pracownicy moga uzyskiwac przychody z dwoch
Zrodet:

- stosunek pracy,

- inne zrodta



Koszty uzyskania

Koszty uzyskania przychodow z tytutu stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spotdzielczego
stosunku pracy oraz pracy naktadczej:

wynoszg 111 zt 25 gr miesiecznie, a za rok podatkowy nie wiecej niz 1.335 zt, w przypadku gdy
podatnik uzyskuje przychody z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
spoétdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej,

nie mogg przekroczyc tgcznie 2.002 zt 05 gr za rok podatkowy, w przypadku gdy podatnik
uzyskuje przychody rownoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej,

wynoszg 139 zt 06 gr miesiecznie, a za rok podatkowy tgcznie nie wiecej niz 1.668 zt 72 gr, w
przypadku gdy miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, a podatnik nie uzyskuje dodatku za roztgke,

nie mogg przekroczyc¢ tgcznie 2.502 zt 56 gr za rok podatkowy, w przypadku gdy podatnik
uzyskuje przychody rownoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy nakfadczej, a miejsce statego lub czasowego
zamieszkania podatnika jest potozone poza miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy,
a podatnik nie uzyskuje dodatku za roztgke.



Koszty autorskie

Koszty autorskie wynoszg: 50%
Limit kosztow: 42.764 zt w skali roku

Przystugujg w przypadku stworzenia utworu w
rozumieniu prawa autorskiego

Naliczane sg od przychodu pomniejszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowane;
przez pracownika



Koszty rzeczywiste

e Koszty na dojazdy, o ile udokumentowane sie
oiletami miesiecznymi (rozliczane przez ptatnika w
P[T-40)

e Koszty autorskie, o ile przekraczajg 50%



Sktadki ZUS

* Podstawa wymiaru sktadek
 Terminy optfacania
* Zbieg tytutow ubezpieczeniowych



Sktadki ZUS od stosunku pracy

* Wszystkie sktadki s obowigzkowe
 Matzonek, rodzice i dzieci traktowane sg jako osoby
wspoOtpracujgce

 Umowy zlecenia (w tym kontrakty menedzerskie) i o
dzieto zawarte z wtasnym pracownikiem traktowane
sg w ZUS jako ,,rozszerzenie” stosunku pracy



ZUS od umow o dzieto

* Umowa o dzieto z wilasnym pracownikiem -
wynagrodzenie z umowy o dzieto nalezy zsumowac z
wynagrodzeniem z umowy 0O prace i ozusowacC na
zasadach przewidzianych dla stosunku pracy
(analogicznie jest W przypadku umow
wykonywanych na rzecz pracodawcy)

* Umowa o dzieto z osobg obcag — brak sktadek ZUS



ZUS od umow zlecenia 1

* Umowa z wtasnym pracownikiem — wynagrodzenie
z umowy zlecenia nalezy zsumowaé @z
wynagrodzeniem z umowy 0O prace i ozusowacC na
zasadach przewidzianych dla stosunku pracy
(analogicznie jest W przypadku umow
wykonywanych na rzecz pracodawcy)

e Umowa z uczniem lub studentem do lat 26 — brak
sktadek ZUS



ZUS od umow zlecenia 2

Umowa zlecenia z osobg nie bedaca pracownikiem,
dla ktorej jest to jedyny tytut ubezpieczeniowy:

Emerytalne i rentowe — obowigzkowe
Chorobowe — dobrowolne

Wypadkowe — obowigzkowe
/drowotne — obowigzkowe

FP/FGSP — obowiagzkowe (co do zasady)



ZUS od umow zlecenia 3

Umowa zlecenia z cudzym pracownikiem:

Gdy zarabia co najmniej minimum (1680 zt) —
spoteczne dobrowolne (chorobowe niedostepne)

Gdy zarabia ponizej minimum — spoteczne
obowigzkowe (chorobowe dobrowolne)
Gdy zarabia ponizej minimum, ale ma ustalone

prawo do emerytury lub renty — spoteczne
dobrowolne (chorobowe niedostepne)



ZUS od umow zlecenia 4

* Umowa zlecenia z emerytem

- Co do zasady wszystkie sktadki (chorobowe
dobrowolne)

- Jezeli emeryt jest gdzies indziej zatrudniony na
umowe O prace — nie musi zarabia¢ tam co najmnie;
minimum, aby ubezpieczenia spoteczne od umowy
zlecenia byty dobrowolne (chorobowe niedostepne)



ZUS od umow zlecenia 5

* Kilka umow zlecenia
- Spoteczne obowigzkowe od pierwszej

- Zleceniobiorca moze wybra¢ umowe lub umowy, z
ktorej (ktorych) chce optacac sktadki



ZUS od umow zlecenia 6

Zlecenie w ramach dziatalnosci gospodarczej
Zleceniodawca nie jest ptatnikiem

Zleceniobiorca sam rozlicza podatek i sktadki ZUS
Zlecenie rownolegle do dziatalnosci gospodarczej

Co do zasady sktadki na spoteczne ptaci sie obowigzkowo z
dziatalnosci gospodarczej

Jezeli podstawa wymiaru sktadek z umowy zlecenia wyniesie w
2014 r. co najmniej:

60% kwoty 3746 zt, czyli 2247,60 zt
stosujemy zasady takie, jak przy kilku umowach zlecenia




ZUS od umow zlecenia 7

Ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy:
Obowigzkowe, gdy umowa z wtasnym pracownikiem

Dobrowolne, gdy emerytalne i rentowe
obowigzkowe

Niedostepne, gdy emerytalne i rentowe
dobrowolne, lub niedostepne



ZUS od umow zlecenia 8

* Ubezpieczenie wypadkowe zleceniobiorcy:

- Obowigzkowe w przypadku podlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

- Obecnie nie ma znaczenia, gdzie praca jest
wykonywana



Sktadki na FP

* Optacamy za okres obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych

* Optacamy pod warunkiem, ze tgczna podstawa wymiaru
przekroczy minimum (1680 zt)

* Koniecznosc brania oswiadczen od ubezpieczonego o
zarobkach w innych miejscach



Sktadki na FGSP

* Optacamy za okres obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych

* Nie optacajg ich pracodawcy sektora publicznego.



Sktadki na FEP

Sktadki na FEP optaca sie za pracownika, ktory spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
1)  urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r,;
2)  wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Obowigzek optacania sktadek na FEP za pracownika powstaje z dniem rozpoczecia
wykonywania przez niego pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania tych prac.

Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5 % podstawy wymiaru

Podstawe wymiaru stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, z uwzglednieniem gornej granicy.

Sktadka na FEP jest finansowana w catosci przez ptatnika skfadek.



Smier¢ pracownika

e Osoby uprawnione do renty rodzinnej — przychod z
praw majgtkowych

* Inni spadkobiercy — przychod spadkowy



Samochody stuzbowe

* Sposoby udowodnienia, ze auta stuzbowe sg wykorzystywane do celow
prywatnych

— Paliwo
— Rejestracja satelitarna
— Dodatkowe wyposazenie pojazdu
* Sposoby ustalania przychodu
— Ryczatt
— Kilometréwka
— Ryczatt uzalezniony od wartosci pojazdu

— Ryczaftt uzalezniony od przejechanych kilometrow lub czasu uzywania do celow
prywanych

— Optaty leasingowe
— Umowa na garazowanie



Pakiety medyczne

* Dwa Scierajgce sie poglady:

— Przychodem jest wartos¢ abonamentu (ostatnio w
przewadze)

— Przychodem jest wartos¢ Swiadczenia

 Abonament cztonkow rodziny jest przychodem
pracownika!

* Opodatkowaniu podlega czes¢ abonamentu
niedotyczgca BHP



Mieszkania stuzbowe

* Przychod podatkowy — kwota czynszu, jaki zaptacitby
pracownik, ale mozna skorzystac ze zwolnienia do

500 zt na osobe

* Przychdd ubezpieczeniowy — wartosc¢ czynszu
spotdzielczego lub komunalnego



Telefony i laptopy

Domniemanie uzywania telefonow stuzbowych do celéw prywatnych i
sposoby obliczania przychodow:

— Metoda ,,na billing”

— Metody ryczattowe

— Sposoby rozliczania sie z pracownikiem
Telefony prywatne uzywane do celéw stuzbowych

Rozliczanie uzywania laptopow stuzbowych uzywanych do celow
prywatnych i prywatnych uzywanych do celow stuzbowych



Upominki okolicznosciowe

Upominki dla pracownikdw stanowig ich przychody,
o ile majg konkretng wartosc¢ (przychod nie
powstanie np. przy wreczeniu okolicznosciowego
bukietu kwiatow) i moga by¢ przypisane do
konkretnych osob.



Swiadczenia socjalne

« Swiadczenia socjalne a koszty pracodawcy
e Zwolnienia podatkowo-ubezpieczeniowe



Imprezy

Szkolenia

Imprezy integracyjne
Imprezy socjalne
Spotkania okolicznosciowe
Festyny



Szkolenia pracownicze

* Podziat nauki:

— Z inicjatywy lub za zgod3a pracodawcy

— Bez inicjatywy i bez zgody pracodawcy
 Swiadczenia obowigzkowe:

— Urlop szkoleniowy,

— Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy
 Swiadczenia nieobowiazkowe:

— Wyzywienie, dojazdy, noclegi

— Optaty pobierane przez organizatora (np. czesne)

— Inne (np. dodatkowe urlopy)



Swiadczenia dodatkowe

* Pracodawca  moze przyzna¢ pracownikowi
podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
Swiadczenia, w szczegolnosci pokry¢c optaty za
ksztatcenie, przejazd, podreczniki i
zakwaterowanie.

* Art. 1033 kodeksu pracy



Szkolenie pracownika

Wolna od PIT jest:

wartos¢ swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, z wyjgtkiem wynagrodzen otrzymywanych za czas
zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego;

art. 21 ust. 1 pkt 90 PIT
Wolna od ZUS jest:

wartosé swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego pracownika, z wyjgtkiem
wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czesci dnia
pracy, przystugujgcych pracownikom podejmujgcym nauke w szkotach lub podnoszgcym
kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych

§ 2 ust. 1 pkt 29 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z p6ézn. zm.)



Odszkodowania

Wolne od PIT s3:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Otrzymane odszkodowania lub zado$¢uczynienia, jezeli ich wysokos¢ lub zasady ustalania wynikajg wprost z
przepisow odrebnych ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw, z wyjatkiem:

okre$lonych w prawie pracy odpraw i odszkodowan z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace,

odpraw pienieznych wyptacanych na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

odpraw i odszkodowan z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia funkcjonariuszom pozostajgcym w stosunku
stuzbowym,

odszkodowan przyznanych na podstawie przepisow o zakazie konkurencji,
odszkodowan za szkody dotyczgce sktadnikéw majatku zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

odszkodowan za szkody dotyczgce sktadnikéw majatku zwigzanych z prowadzeniem dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, z ktérych dochody sg opodatkowane na zasadach ogdlnych lub podatkiem liniowym,

odszkodowan wynikajgcych z zawartych umow lub ugdd innych niz ugody sadowe,

Wolne od ZUS s3 jedynie odszkodowania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie szczegdétowych zasad ustalania

podstawy wymiaru sktadek ZUS (np. zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy)



Umundurowanie

Wolna od PIT i ZUS jest:

wartosc¢ ubioru stuzbowego (umundurowania),
jezeli jego uzywanie nalezy do obowigzkow
pracownika, lub ekwiwalentu pienieznego za ten
ubior



Swiadczenia BHP

Wolne od PIT i ZUS s3:

Swiadczenia rzeczowe BHP i ekwiwalenty za te
Swiadczenia



Ekwiwalent za sktadniki majatku
pracownika

Wolne od PIT i ZUS s3:
ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez
pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia,
materiaty lub sprzet, stanowigce ich wtasnos¢



Diety i inne koszty delegacji

Wolne od PIT s3:

* diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej
pracownika lub osoby niebedacej pracownikiem

Wolne od ZUS s3:
* diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej

pracownika (przez pracownika nalezy rozumiec tez
zleceniobiorce!)



Dodatek za roztgke

Wolny od PIT jest:

dodatek za roztgke przystugujacy na podstawie odrebnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub uktadéw zbiorowych pracy,
do wysokosci diet za czas podrozy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych

w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju

Wolne od ZUS sa:

dodatki za roztgke wyptacane pracownikom czasowo przeniesionym - do wysokosci
diet za czas podrozy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju



Zakwaterowanie pracownikow

Wolna od PIT jest:

wartosc Swiadczen ponoszonych przez pracodawce z
tytutu zakwaterowania pracownikéw do wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 500 zt.

- zwolnienie to ma zastosowanie do pracownikow,
ktérych miejsce zamieszkania jest potozone poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie zaktad pracy, a
podatnik nie korzysta z podwyzszonych kosztow
uzyskania przychodow

Brak analogicznego zwolnienia ZUS



Oddelegowanie za granice - PIT

Wolna od PIT jest:

czes$¢ przychoddw oséb majacych w Polsce miejsce zamieszkania, przebywajacych czasowo
za granicg i uzyskujacych przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spdétdzielczego stosunku pracy, za kazdy dzien pobytu za granicg, w ktorym
podatnik pozostawat w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz
spoétdzielczym stosunku pracy, w kwocie odpowiadajgcej

30% diety, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej poza granicami kraju; zwolnienie to nie ma
zastosowania do wynagrodzenia:

* pracownika odbywajgcego podroz stuzbowg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

 pracownika w zwigzku z jego pobytem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w celu udziatu
w konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit panstwa albo panstw sojuszniczych, misji
pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze w zwigzku z
petnieniem funkcji obserwatora w misjach pokojowych organizacji miedzynarodowych i sit
wielonarodowych, o ile otrzymuje swiadczenia zwolnione od podatku,

* uzyskiwanego przez cztonka stuzby zagraniczne;j.



Oddelegowanie za granice - ZUS

Wolna od ZUS jest:

czes¢ wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych za granica u
polskich pracodawcow, z wytgczeniem cztonkow stuzby
zagranicznej - w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z
tytutu podrozy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien
pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkoéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, z tym
zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychdd tych oséb
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od

kwoty przecietnego prognozowanego wynagrodzenia na dany rok
(w 2014 r. 3746 zt)




Uzywanie pojazdéw do celow stuzbowych

Wolny od PIT jest:

zwrot kosztow poniesionych przez pracownika z tytutu uzywania pojazdéw stanowigcych wtasnos¢
pracownika, dla potrzeb zaktadu pracy, w jazdach lokalnych, jezeli obowigzek ponoszenia tych kosztow
przez zaktad pracy albo mozliwosé przyznania prawa do zwrotu tych kosztow wynika wprost z przepiséw
innych ustaw - do wysokosSci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci nieprzekraczajgcej
kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, okreslonych w odrebnych
przepisach wydanych przez wtasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem wyptat ryczattu
pienieznego, jest udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu prowadzonej przez pracownika

Wolny od ZUS jest:

zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy, pojazdéw
niebedacych wtasnoscig pracodawcy - do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu - okresSlonych w
odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem
wyptat ryczattu pienieznego, jest udokumentowany przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu,
prowadzonej przez niego wedfug zasad okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od oséb
fizycznych



Zapomogi

Wolne od PIT s3:

e zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub smierci - do wysokosci nieprzekraczajgcej
w roku podatkowym kwoty 2.280 zt

Wolne od ZUS s3:

e zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych,
indywidualnych zdarzen losowych lub dtugotrwate;j
choroby



Swiadczenia na rzecz emerytow i rencistow

Wolne od PIT s3:

Swiadczenia otrzymywane przez emerytow lub rencistow w
zwigzku z taczacym ich uprzednio z zaktadem pracy
stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy lub spotdzielczym
stosunkiem pracy, w tym od zwigzkow zawodowych, do

wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2 280
va|

Omawiane swiadczenia nie sg objete sktadkami ZUS



Swiadczenia socjalne

Wolna od PIT jest:

wartos¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem
dziatalnosci socjalnej, o ktdrej mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, rzeczowych swiadczen oraz otrzymanych przez niego
w tym zakresie Sswiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci ze
srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw
zawodowych, tgcznie do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym
kwoty 380 zt; rzeczowymi Swiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki,
uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi,

Wolne od ZUS s3:

Swiadczenia finansowane ze srodkow przeznaczonych na cele socjalne w
ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,




Swiadczenia socjalne

Wolne od PIT s3:

doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢
w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez
potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz

przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci
i mtodziezy do lat 18:

« a) zfunduszu socjalnego, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz
zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wfasciwego ministra niezaleznie od
ich wysokosci,

e b) zinnych Zzrédet - do wysokosci nie przekraczajgcej w roku podatkowym kwoty
760 zt,

Wolne od ZUS s3:

Swiadczenia finansowane ze srodkdw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,




Odsetki

Wolne od PIT s3:

odsetki z tytutu nieterminowej wyptaty
wynagrodzen i Swiadczen ze stosunku pracy
(odsetki od zasitkow sg opodatkowane),

ZUS uznaje, ze odsetki nie sg objete sktadkami.



Koszty dojazdow

Wolny od PIT jest:

zwrot kosztow dojazdu pracownika do zaktadu pracy, jezeli
obowigzek ponoszenia tych kosztow przez zaktad pracy wynika
wprost z przepisow innych ustaw

Wolne ZUS s3:

korzysci materialne wynikajgce z uktadow zbiorowych pracy,
regulaminow wynagradzania lub przepisow o wynagradzaniu,
a polegajgce na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne niektorych artykutéw, przedmiotow lub ustug oraz
korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych
przejazdow srodkami lokomocji,



Nagrody jubileuszowe

Wolne od ZUS s3:

nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedtug
zasad okreslajgcych warunki ich przyznawania
przystugujg pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat

Brak analogicznego zwolnienia PIT



Naleznosci dla wynalazcow

Wolne od ZUS s3:

naleznosci obliczane od wielkosci efektow uzyskanych
przez zastosowanie pracowniczego projektu
wynalazczego i za dokumentacje dostarczong
bezumownie przez twérce projektu, przydatng do
stosowania projektu, oraz nagrody za wynalazczosg, a
takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe,

Brak analogicznego zwolnienia PIT



Positki dla pracownikow

Wolna od ZUS jest:

wartosc¢ finansowanych przez pracodawce positkow
udostepnianych pracownikom do spozycia bez
prawa do ekwiwalentu z tego tytutu - do wysokosci
nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 190 zt

Brak analogicznego zwolnienia PIT



Swiadczenia urlopowe

Wolne od ZUS s3:

Swiadczenia urlopowe wyptacane na podstawie art.
3 ust. 4 ustawy o ZFSS - do wysokosci nie

przekraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego
okreslonej w tej ustawie,

Brak analogicznego zwolnienia PIT



Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce w
okresie zasitkowym

Wolne od ZUS s3:

sktadniki wynagrodzenia, do ktdérych pracownik ma prawo w
okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, w mys| postanowien uktadow
zbiorowych pracy lub przepisow o wynagradzaniu, jezeli s3
one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub
zasitku,

Brak analogicznego zwolnienia PIT



Dodatki uzupetniajgce zasitek

Wolne od ZUS s3:

dodatki uzupetniajgce 80% zasitek chorobowy
wyptacane przez pracodawcow - do kwoty nie
przekraczajgcej tgcznie z zasitkiem chorobowym
100% przychodu pracownika, stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek,

Brak analogicznego zwolnienia PIT



Swiadczenia dodatkowe

Wolne od ZUS s3:

dodatkowe swiadczenia niemajace charakteru deputatu
przyznawane na podstawie przepisdw szczegolnych - kart
branzowych lub uktadow zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent
pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdow urlopowych,
Swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, Swiadczenia
przyznawane z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne
"barborkowe", z wyjatkiem nagrod pienieznych wyptacanych z
tytutu uroczystych dni,

Brak analogicznego zwolnienia PIT



Dziatka gruntu

Wolne od ZUS s3:
Swiadczenia w naturze w postaci dziatki gruntu

Brak analogicznego zwolnienia PIT



Rozliczenia miesieczne

* Dochdd bedacy podstawg opodatkowania
e Zasady odprowadzania zaliczek na podatek
e Zasady odprowadzania sktadek ZUS



PIT-40

 Warunek ztozenia PIT-12
* Terminy
* Ulga rodzinna



PIT-11

* Terminy
e Zasady sporzadzania
* Miejsce wykazywania przychodow



* Dziekuje za uwage!

Pawet Ziotkowski
ptz@op.pl



