ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEY
z dnia 24 sierpnia 2009 r.

w sprawie przyznawania i wyptagwiadcze z Funduszu GwarantowanySkwiadcze
Pracowniczych przedgiiorcom w przejciowych trudnéciach finansowych

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 1 lipca 20@tagodzeniu skutkdw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsbiorcéw (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) zadza s¢, co nastpuje:

8 1. Rozporzadzenie okréa:
1) szczegobtowy tryb przyznawania i wyptdtyiadcze, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkdyzysu ekonomicznego dla pracownikow i

przedstbiorcéw, zwanej dalej ,ustak

2) wzor wniosku przeddbiorcy w przejciowych trudnéciach finansowych, zwanego dalej
~przedsebiorey”, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy;

3) wzér zawiadczenia potwierdzagego spetnienie przez przeglsioree warunkoéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 1-6 ustawy;

4) wzor wykazu pracownikéw uprawnionych éleiadczeéi wyptacanych z Funduszu
Gwarantowanycl$wiadczeé Pracowniczych, zwanego dalej ,Funduszem?;

5) zakres informacji niezidnych do zawarcia umowy;
6) wymagane dokumenty uzasadsia wniosek.
§ 2. 1. Wniosek przedgiorcy o przyznaniéwiadczeé z Funduszu sktadagsz:
1) Czsci A — obejmujcej aswiadczenie przedgbiorcy, ze znajduje siw przegciowych trudnéciach
finansowych, oraz wyspienie o wydanie Zaviadczenia potwierdzagego spetnienie warunkéw, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6 ustawy;
2) Czsci B — obejmujcej wystpienie przedsbiorcy o zawarcie umowy o wyptaze srodkow
Funduszuwiadcze z tytutu przestoju ekonomicznego lub alemia wymiaru czasu pracy oraz
swiadczé na optacenie skltadek na ubezpieczenia spotecawewnikoéw naleénych od pracodawcy
od przyznanyckwiadczé lub o ustalenie nowych warunkow sptaty ral@ci Funduszu.
2. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dksay w zahczniku nr 1 do rozposzlzenia.
3. Do wniosku przedsbiorca doicza:
1) aktualne zawiadczenie o nadaniu numeru REGON i kopecyzji o nadaniu NIP;
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2) aktualny odpis z rejestru przeglsibrcow Krajowego Rejestruaowego lub wypis z ewidencji
dziatalngci gospodarczej;

3) aktualne zaviadczenie banku prowagizego rachunek bankowy przegsiorcy lub zawiadczenie
spoétdzielczej kasy oszednasciowo-kredytowej o numerze prowadzonego rachunku;

4) zawiadczenie z Zaktadu Ubezpieéz8potecznych i ukdu skarbowego o niezaleganiu ze
zobowhnzaniami publicznoprawnymi lub #a&iadczenie o zawarciu porozumienia z Zaktadem
Ubezpieczé Spotecznych lub kopidecyzji urzdu skarbowego w sprawie spiaty zadinia i
terminowego optacania rat lub o korzystaniu z odeoga terminu ptatriai;

5) dokumenty potwierdzage istnienie zwizku miedzy przefciowymi trudngciami finansowymi a
spadkiem obrotu;

6) cswiadczenie o obowrujacej u przedsbiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe;

7) cdwiadczenieze pracownicy okici wykazem pracownikow uprawnionych él@iadczeé
wyptacanych z Funduszu nie ggieli w roku, w ktérym jest dokonywana wyptateiadczeé, kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek rezpleczenia emerytalne i rentowe, stanoej
30-krotna¢ prognozowanego przetinego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy, o ktGrej mowa w art. 19 wsta dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, irpo’xm.z)), a jezeli taka podstaw
wymiaru osagreli w tym roku — dwiadczenieze naliczone sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe wykazane w wykazie pracownikow uprawniongolwiadczeé wyptacanych z Funduszu
obliczone zostaly tylko od tej e&i podstawy wymiaru sktadek, ktdra nie spowodowmdzekroczenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek

8) program naprawczy spaxzony przez przedsiorce na rok liczony od pierwszego dnia migsi
nastpujacego po dniu ztzenia wniosku, uprawdopodobriay popraw kondycji finansowe;j
przedsgbiorcy, zawierajcy:

a) prezentagjprzedstbiorcy obejmujca w szczegdlngci cele, zadania, profil i zakres dziatania
przedsgbiorcy,

b) opis dziata zorientowanych na popravkondycji finansowej przedsbiorcy, wyborsrodkdéw oraz
strategt realizacji programu naprawczego,

c) w przypadku istnienia zalegi publicznoprawnych — Zwiadczenia o ich wysokai i plan ich
sptaty;

9) cdwiadczenie przeddbiorcy o niekorzystaniu dotychczas przez pracowwik@pomocy z tytutu
przestoju ekonomicznego, ograniczenia wymiaru cpaaay, stypendium, o ktorym mowa w art. 24
ust. 1 ustawy, oraz innegwiadczenia z tytutu zatrudnienia, szkolenia alh@giw podyplomowych,
finansowanego z&odkow publicznych;

10) pisemn zgod; pracownika na obgie go przestojem ekonomicznym.
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4. W przypadku gdy datzone do wniosku dokumenty potwierdgapetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6 ustawy, vd@vy organ, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 pkt Liskawy,
wydaje zdawiadczenie potwierdzage spetnienie tych warunkéw, ktérego wzor jest dkrey w
zalczniku nr 2 do rozpoedzenia.

§ 3. Do zawarcia umowy w celu przyznageadcze z Funduszu niezina jest:

1) informacja o rodzajacdwiadczei, o ktore wnioskuje przeddiiorca;

2) cdwiadczenie przeddbiorcy o rodzaju i wysokiei otrzymanej pomocy publicznej;

3) cdwiadczenie przeddbiorcy, ze dotrzyma warunkow, o ktérych mowa w art. 6 ustawy

4) zobowazanie przedsbiorcy do zwrotu kwoty pomocy w przypadkach wskazdmw art. 7 lub art.
21 ustawy;

5) kopia uktadu zbiorowego pracy lub porozumieni&térym mowa w art. 12 ust. 2 albo ust. 3
ustawy.

8 4. 1. Przedsbiorca niezwitocznie po podpisaniu umowy sktada @g3emplarzach do wdeiwego
ze wzgkdu na miejsce swojej siedziby kierownika Biura Teneego Funduszu aktualny wykaz

pracownikéw uprawnionych diwiadczeé wyptacanych z Funduszu, ktérego wzor jest &gy w

zahczniku nr 3 do rozpoedzenia.

2. W przypadkuwiadczé z tytutu przestoju ekonomicznego, wykaz, o ktémpowa w ust. 1, sklada
si¢ za okres nieprzekracaay 3 kolejnych miesgky sprzed dnia zi@nia wniosku, natomiast kolejne
wykazy przedsibiorca sktada do kaca kadego miesica, za ktérywiadczenie jest natae.

3. W przypadkuwiadcze z tytutu obnzenia wymiaru czasu pracy, wykaz, o ktérym mowa w Lis
przedstbiorca sktada do kiwa kadego miesica, za ktérywiadczenie jest naiee.

8 5. Przekazanie przez kierownika Biura Terenowaguduszuswiadczeé finansowych przyznanych
przedsgbiorcy nas¢puje niezwitocznie po zatwierdzeniu przez niego ngéd ztozonego przez
przedstbiorce wykazu pracownikéw uprawnionych dwiadczeé wyptacanych z Funduszu z umgw
oraz przedtgonymi do wghdu listami ptac, na wskazany rachunek bankowy mizbtbrcy lub
rachunek spotdzielczej kasy oszdmasciowo-kredytowej prowadzony dla przegsiorcy.

8 6. Przedsbiorca niezwtocznie po otrzymansmodkow finansowych z Funduszu, niezpéej jednak
niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, na podstezatwierdzonego przez kierownika Biura
Terenowego Funduszu wykazu pracownikow uprawniomygdwiadczeé wyptacanych z Funduszu,
wyptacaswiadczenia uprawnionym pracownikom oraz odprowatdeazne sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki odapek dochodowy od 0séb fizycznych, aztak
przekazuje nalencsci alimentacyjne.

8 7. 1. Przedsbiorca, nie péniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymanieodkow finansowych:

1) zwraca na rachunek bankowy Biura Terenowego Esmdranice miedzy kwot otrzymanych
srodkow finansowych na wyplatwiadcze a kwot swiadczeé wyptaconych osobom uprawnionym;
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2) przekazuje kierownikowi Biura Terenowego Fundusztar pracownikow uprawnionych do
swiadczeé wyptacanych z Funduszu, zawiex@j potwierdzenie wkasneecznym podpisem otrzymanie
swiadczeé przez osoby uprawnione oraz kopie potwierddekonania wyptatywiadcze przekazem
pocztowym lub przelewem bankowym;

3) przekazuje do Biura Terenowego Funduszu kopieipodzenia odprowadzenia zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadek rezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne, sktadek na Fundusz i Fundusz Pracymmekazania nalmosci alimentacyjnych.

2. Przedsibiorca jest obovwgzany powiadond na pimie kierownika Biura Terenowego Funduszu o
kazdej zmianie okolicznci majpcych wpltyw na wysok& wyptacanychswiadcze, w terminie 7 dni
od dnia ich zaistnienia.

8 8. Przepisy rozpo#gdzenia stosuje siod dnia ogtoszenia pozytywnej decyzji Komisji Epegskiej o
zgodndci pomocy publicznej przewidzianej w przepisachdwatu 3 i 4 ustawy ze wspolnym
rynkiem.

8 9. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Strona4z 12

Dziennik Ustaw z 2009 nr135p0z.1112- wersja obowizujaca 0d2009-08-25



Zafaczniki do rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 sierpnia 2009 r. (poz. 1112)

Zatacznik nr 1

WZOR
migjscownse 1 data
Piecigd preedsighioney
¥ naswa i adresem
Kierownik
Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych
Whiosek

przedsighiorey w preejsciowyeh trudnosciach finansowych

CZESC A

Ma podstawic art. 15 wst. 1 ustawy = dnia 1 lipeca 2009 r. o lagodzeniu skutkdw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow | przedsigbiorcow {Dz. U, Nr 125, poz. 1035) wnosze o wydanie
zaswiadczenia o spelnieniu warunkdw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6 tej ustawy.

Jednoczesnie odwiadezam, #e:
1y jestem preedsigbioreg w orozumieniu art, 4 ustawy # dmia 2 lipea 2004 r. o swobodzie
dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pézn. zm.) bedacym'”:
a)  przedsigbiorstwem panstwowym,
by spdlka # udriatem Skarbu Panstwa,
¢} mikropreedsichiorea/malym przedsichiorea/Srednim preedsicbiores,
d)  innym preedsigbiorey
2) =z powodu prrejsiciowych trudnosci finansowych wystapit spadek obrotow gospodarczych,
rozumianvch jako sprzedaz o ... woelggu . w  poréwnaniu
do oo

I \Wiadeiwe zainaceyd.
I Podad ckres obejmujacy trey kolejne miesigce po dniu 1 lipca 2008 r. w pordwnaniu do tych samych 3 miesiecy w okre-
sie od dnia 1 lipea 2007 «. do dnias 30 cranwes 2008 1
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3)

4

3)

6)

w dniu 1 lipea 2008 1, nie znajdowalem sig w trudnej sytvacji ekonomiczneg] w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukiuryzacji zagrozonych przedsighiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10. 2004, str. 2)
oraz w rozumieniu art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008 2 dnia 6 sierpnia
200% r. uznajgeego nicktdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiemw zastosowaniu
art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz, Urz.
UE L 214 z09.08.2008),
nie zachodza prrestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11-13 ustawy #z dnia
28 lutego 2003 r. = Prawo upadtosciowe i napraweze (Dz. UL Nr 60, poz. 335, 2 pbin. #m.);
otrzymalem/nie otrzymatem® pomoc publiczng na wyposaZenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkéw  Funduszu  Pracy, zgodnie
z umowg o refundacje zawarta na podstawie art. 46 uwst. | pkt | ustawy z dnia
20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. # 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pdén. zm.)  po dniv | lutego 2009 r; w praypadke gdy przedsicbiorea
otrzymal  przedmiotows  pomoc, wowezas  wskazuje  dalg  olrzymania  pomocy
dana odreymania pomosy )

na dzien lozemia wniosku zatrudniam ... ... pracownikdw.

poadpis, imierna piecaiika precdsichiory
Fubs ool uprawnronvch do skindania
odwiaderen woli w imieni preedsighioney

I Mispotrzabna skrolic,
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Wykaz dokumentiw dolgczanych do czedci A wniosku:

1. Dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow. o ktorych mowa wart. 3
ust. 1 pkt 1-4 i 6 ustawy z dnia | lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkdw
kryzysu ekenomicenego dla pracowmkow 1 preedsighioreow (D UL
Nr 125, poe. 1035)

aktualne zaswiadezenmie o nadaniu numeru REGON i kopia decyz)i o nadanio NIP

aktualny odpis z rejestru przedsighiorcow Krajowego Rejestru Sadowego lub
wypis z ewidencji dzialalnosci gospodarczej

aktvalne zaswiadczenie banku prowadzacego rachunek bankowy przedsigbiorcy
lub zaswiadczenie spoldzicleze] kasy oszczednosciowo-kredviowe] o numerze
prowadzonego rachunku

O O OO

zaswiadezenie z Lakladu Ubezpicczen Spolecznych i urzedu skarbowego
o niezaleganiu - ze  zobowiazaniami  publicznoprawnymi  lub  zadwiadezenie
o zawarciu  porozumienia @ Zakladem Ubezpiecren Spolecenych lub kopia
decvzji urzedu skarbowego w sprawie splaty zadhuzenia 1 terminowego oplacama
rat lub o korzystaniu z odroczenia terminu platnosci

dokumenty potwierdzajace istnienie zwiazku migdzy przejsciowymi trudnosciami | ||
finansowymi a spadkiem obrotu, przy czym:

- w preypadku  przedsighioreow, na kiorych cigly obowiazek sporzadzania
sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym oraz o nakladach na
srodki trwate (F-01) — sprawozdania obejmujace okres kolejnych 3 miesigcy
przed daty wniosku, w kidrych nastapit spadek obrotdw, nie wezesmie) miz
2a okres od dnia 1 lipca 2008 r. oraz sprawozdania obejmujace te same miesigee
# okresu od dnia 1 lipea 2007 r. do dnia 30 ceerwea 2008 .,

- w przypadku przedsigbiorcow niezobowigzanych do sporzadzania sprawozdan
F-01, ale prowadzacych pelna rachunkowosc — informacja o przychodach, zysku
{stracie), zobowigzaniach 1 naleznosciach, obejmujaca  okres kolejnych
3 miesigey przed datg wniosku, w kidryeh nastapit spadek obrotdw, nie wezesniej
niz za okres od dnia 1 lipca 2008 r. oraz informacja o preychodach, zysku
{(stracie), zobowigzaniach 1 naleznosdciach obejmujaca te same miesiace z okresu
od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwea 2008 1.,

- w preypadku przedsichiorcdw  nieprowadzacych  ksiag rachunkowych —
informacje wynikajace # ewidencji podatkowvch, obejmujace okres kolejnych
3 miesieey preed datg wolosku, w kiorveh nastgpil spadek obrotow, nie wezesniej
niz za okres od dnia 1 lipca 2008 r. oraz informacje wynikajace z ewidencji
podatkowych obgjmujgce te same miesigee z okresu od dnia 1 lipea 2007 r. do
dnia 30 czerwea 2008 r., w tym dane o przychodach, kosztach i dochodzie
{wyciag z ksiggi preychodow i rozchoddw), o przychodach (wyciag = ewidencji
prevchodow)

o$wiadczenie o obowiazujace] u przedsicbiorcy Stopie procentowej skiadki | []
na ubezpieczenie wypadkowe

oswiadczenie, Ze pracownicy objgci wykazem pracownikéw uprawnionych do ]
Swiadezen wyplacanyeh 2z Funduszu nie osiagngli w roku, w ktorym jest
dokonywana wyplata swiadczen, kwoly ograniczenia roczne] podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emervtalne 1 rentowe, stanowigce] 30-kroinosé
prognozowanego  preccigineco  wynagrodzenia  miesicesnego  wo gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, o ktorej] mowa woarl. 19 ustawy

Wastawid anak Lk w preypadku delgcrania dokumentu do wniosku,
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z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. UL
z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.), a jezeli takg podstawg wymiaru osiggneli
w o bym roku — oswiadezenie, 2e naliczone skladki na ubezpieczenie emerylalne
i rentowe wykazane w wykazie pracownikow uprawnionych do sSwiadezen
wyplacanych 2 Funduszu obliczone zostaty tvlko od tej cegici podstawy wymiaru
sktadek, ktéra nie spowodowala preekroczenia kwoly ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek

2, program naprawczy

0

3. ofwiadczenie przedsighiorey o niekorzystaniu  dotychezas  przez
pracownikdw ¥ pomocy 2 lylulu  preesioju  ckonomicznego,
ograniczenia wymiaru czasu pracy oraz stypendium, o kiorym mowa
w art. 24 ust. | ustawy z dnia | lipca 2009 . o fagodzeniu skutkéw
kryzysu ckonomicznezo dla pracownikdw i prredsigbiorcow (Dz. UL
Nr 125, poz. 1035), oraz innego $wiadczenia z tytulu zatrudnienia,
szkolenia albo studiow podyplomowych, finansowanego ze sSrodkow
publicznych

4. pisemna zgoda pracownika na objecie przestojem  ekonomicznym | [
(imig, nazwisko pracownika, jege numer PESEL, odwiadczenie
pracownika o wyrazeniu zgody, podpis pracownika)

podpis, imienna plecaika precdsighioncy
lub osdb uprawmnionych do skladania

odwindezef woli wimicniu preedsighiorcy

CZESC R
Wnosze o zawarcic mmowy o

[. Wyplatg swiadczen ze srodkdw Funduszu z tytuhu:

l. przestoju ekonomicznego, w KWOTIE ..o e e
2. obnizenia wymiary czasu pracy, W RWOERIE ..o e
3. sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdw nalenyeh od pracodawey od przy?nan}ch
Swiadezen, w KWOUTE Lo i s e s e e e e e
dla oo pracownikow objetych wnioskiem o zawarcie umowy w okresie

Il. Ustalenie nowych warunkow splaty naleinosei Fundusiu poprzez:

1. odroczenie terminu platnosei naleznosel Funduszu oraz rozloZenie splaty naleinosci na raly
zgodnie = art. 14 ust. | pkt 3 lit. a ustawy z dnia | lipea 2009 r. o lagodzeniu skutkdw kryzysu
ekonomicznego  dla  pracownikdw 1 przedsigbiorcow  (Dz. U, Nr 125, poz.  10335)
2, zawieszenie postgpowania egzekucyjnego i naliczania odsetek od niesptacone) kwoty swiadezen
pracowniczych stanowigeych naleznosel Funduszunaokres ....ooovniei s

podpis, imienna piecagtka preedsighiorey
lubs oasds uprawmionyveh do skladama
odwiadezen woll w imieniu preedsighiorey
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Zakres informacji niezbednyeh do zawarcia umowy, o ktdorej mowa w czpici B:

Odwiadezenia:

1)

odwiadczam, #e w okresie ostatmich 3 lat otrzymaltem pomoc na zasadach de mrinimis
L ;

2) odwiadczam, #c otrzvmatem pomoc  publiczng  inng niz  pomoc  de  meinimis
B T '

3 odwiadcram, #e olrzymalemn w biezacym  roku  kalendarzowym  pomoc  udzielong
na podstawie pkt 4.2.2 Komunikatu Komisji = Tvmczasowe wspalnotowe ramy prawne w
zakresie pomocy  pafnstwa  ulatwiajgee dostep do  finansowania w dobie kryvzysu
finansowego 1 gospodarczego (Dz. Urze UE C 16 =z 22.01.2009, sir. 5)
R T TR :

4) o$wiadczam, ze otrzymang pomoc wykorzystalem zgodnie z przeznaczeniem;

5) oswiadezam, e nie wypowiem pracownikowl umowy o prace Z prevezyn niedotyczacych
pracownika w  okresie lub  okresach  pobierania  swiadezen 2z tytulu preestoju
ekonomicenego, obnizenia wymiaru czasu pracy lub sivpendium oraz w okresie lub
okresach preypadajacyeh berpodrednio po okresie lub okresach pobierania wskazanych
wyze] swiadczen.

Zobowiarania:

1) zobowiazujg si¢ do natychmiastowego zwrotu kwoty pomocy w sytuacji, gdy uzyskana
pomoe # tvtutu przestoju ekonomicznego, obnizenia wymiaru czasu pracy lub stypendium
zostanie wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia nastepnego po dniu wyplaty;

2) zobowigzuje sig¢ do zwrotu catoSei otrzyvmane] pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
w preypadku niespelnienia warunkow umowy;

3) w przypadku zawarcia umowy zobowiazuje sig do mieawlocznego zlodenia wykazu

pracownikéw uprawnionyveh do dwiadezen wyplacanych z Funduszy zgodnie z § 4 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofeczne) z dnia 24 sierpnia 2008 r. w sprawic przyzna-
wania | wyplaty swiadczen ¢ Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przed-
sigbiorcom w przejsciowych trudnosciach finansowych (Dz. U. Nr 135, poz. 1112).

Dokument: kopia uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktdrym mowa w art. [2 ust. 2 albo
ust. 3 ustawy z dnia | lipca 2000 r. o lagodzenin skutkdw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow | przedsicbioredw.

pasdpag, imienna plecegka pracdsigbiorey
lub os6h uprawnionyeh do skladama
odwiadezen woli w imicniu preedsigbioney

Jestem swiadomy/a odpowicdzialnosel karne] wynikajace) z art. 233 § | usltawy z dnia
6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 8B, poz. 553, z pdin. zm.) za podanie
nieprawdziwych informacji, a takze obowigzku zwrotu nienaleinie otreymanej pomocy wraz
7 odsetkami ustawowymi,

podpis, imienna plecegika preedsighioncy
lub osob uprmwmionych do skiladania
odwiadczen woli w imieniv preedsigbiorey

Strona 9z 12

Dziennik Ustaw z 2009 nr135p0z.1112- wersja obowizujaca 0d2009-08-25



Zatacznik nr 2

WZOR

Plecage unganu

Zaswiadczenic
potwierdzajace spefnienic warunkdw, o ktdrych mowa w art, 3 ust, | pkt 1-6 ustawy z dnia | lipca

2009 1. o lagodzeniu skutkdw kryewvsu ekonomicznego dla pracownikdw 1 przedsigbiorcdw
(D, U, Nr 125, poz, 10335).

Zadwiadczam, e przedsighiorca:

{nazwa oraz adres przedsigbiorcy, numer REGON, NIP)
zostaje uznany za przedsighioree w przejiciowych trudnosciach finansowvceh zgodnie z art. 3 ust. |

ustawy 2 dnia 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkow kryzysu ckonomicznego dla pracownikow
i przedsigbiorcow (Dz, U, Nr 125, poz, 1035),

Podpis organu
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Zalacznik nr 3

WZ0R
[migpsaweris | dala)
Chmacrene preedsichiorey [plecred # narwa | adregem)
M REGOMN Lo
Minswa banku 1 numer rechanky bankoweso o
Wiykar
pracovwnikiw upcawnicmych do fwiadcreh wyplacanyeh » Fundumas Gwaramiowanych Swiadeech Pracownicrych 22 nnicsiie o K e it s e
Patrgcenia
Kowda din Kowota do wyplaly P _
wyplaty 7a cras | 7 Lytulu obnidenia | L0 'ff”"‘" kwota caliceki na podatek
perEsty WYY G4 | e ng B dochrdowy od uedb kot
Irnig chuntanic g pracy ciplioiit PreyErany hwita Py camvih ued skbadkl na Kwald [t
i mazrwisko B Whymiar sholadet ma ITMEM ckbadek na zabwierdzonyoch do wyplaty uherpie- nema m
pracownika | PESEL | ewasu wberpiocania | 2 FUMMSEE | gherpiecrenia fwinderen, ¥ 1rge erenie kwolr | 4o praom=
AFacy sploane {urma spabecine adpeveaing L e P -
. Ak kotumn potrgCann se pobaempa | alfimonio
nakesmh el % albo srpndefng z duochodu
Pracudimroin 849) pracromika K kwola ubsepivca-
irn:: h : ':m b walski skludks na TR
WM'-:: *I-';"‘nf: :1#-‘\13-"-.*- Arondbadw odprowadaa- | ubespiocse-
iy Il e i e siregdn nis
sharbawepo mdronatne
2 3 1 -] & ? £ a 1 I 12 13 14 15 1% 17 ¥
Swma
Fatwigndaonn do ny‘.ﬂﬂ:.' *Funduseu
M e KWl e s .
podpis, imiema SRWIHE oo e
pieczgtka
preedsigbiorey e (data i prdpis) oo {dana i podpisy
Lilewny Ksepowy Kiermamik
Biura Termowvepo Fundugzy Hiwra Teremowego Fumdugry
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Minister Pracy i Polityki Spotecznej. Fedak

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzet administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 razglaenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopdif¥2. w sprawie
szczegoOtowego zakresu dziatania Ministra PracylitykoSpotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, My @oz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 792,i7893 i Nr 176, poz. 1243, z 2008 r. Nr 63, poz.
394, Nr 67, poz. 411, Nr 141, poz. 888, Nr 171, d@56, Nr 209, poz. 1318, Nr 220, poz. 1417 i 148227, poz. 1505, Nr 228, poz. 1507 i Nr 237z.[b654 i 1656 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 8,
poz. 38, Nr 14, poz. 75, Nr 18, poz. 97, Nr 22,.d@0, Nr 68, poz. 574, Nr 71, poz. 609, Nr 11%./818 i Nr 131, poz. 1075.
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