USTAWA
z dnia 1 lipca 2009 r.

o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dlagnadkéw i przedsibiorcow”

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okréa zasady:
1) przedtdania okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustaiadigvidualnego rozktadu czasu pracy
pracownika, obrania wymiaru czasu pracy oraz ograniczenia w zatamiu pracownika na

podstawie umow o prama czas okigdony;

2) przyznawania, wyptaty i zwrotiwiadcze finansowanych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeé Pracowniczych;

3) przyznawania, wyptaty i zwrotrodkéw na dofinansowanie kosztéw szkoietudiow
podyplomowych pracownikow oraz na wyptatypendidéw dla pracownikow finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy.

Art. 2. Uzyte w ustawie okrdenia oznaczaj

1) Fundusz — Fundusz Gwarantowan$efiadcze Pracowniczych, o ktérym mowa w ustawie z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszézaracowniczych w razie niewyptacakuo pracodawcy (Dz. U. Nr
158, poz. 1121, z 2008 r. Nr 237, poz. 1654 ora@09 r. Nr 6, poz. 33);

2) Fundusz Pracy — fundusz, o ktérym mowa w ustavdeia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.G08 r. Nr 69, poz. 415, z p. zm?);

3) fundusz szkoleniowy — fundusz, o ktébrym mowarty &7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) koszty studiow podyplomowych — koszty rade instytucji prowadicej studia podyplomowe;
5) koszty szkolenia — koszty nalee instytucji szkoleniowej;

6) obnizony wymiar czasu pracy — oliony przez przedsbiorcg w przegciowych trudnéciach
finansowych wymiar czasu pracy pracownika, jednakwiccej niz do potowy petnego wymiaru

czasu pracy;

7) pomocde minimis— pomoc, o ktorej mowa w rozpadzeniu Komisji (WE):
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a) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w spratosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
deminimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

b) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawiesgtvania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasadg minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieraaym rozporzdzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),

c) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprassstosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomoaye minimisw sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z22.2007, str.
35);

8) przestdj ekonomiczny — niewykonywanie pracy zepsgbiorcy w przejciowych trudnéciach
finansowych przez pracownika pozogt&go w gotowséci do pracy z przyczyn ekonomicznych
niedotycacych pracownika.

Art. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje dgio przedsibiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipc®20
r. o swobodzie dziatalgoi gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1@96&n. zm?):

1) u ktérego wysipit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych gkaeda, nie mniej jednak
niz o 25 %, liczony w wjciu ilosciowym lub wartéciowym w ciagu 3 kolejnych miegcy po dniu 1
lipca 2008 r. w porownaniu do tych samych 3 miegiw okresie od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30
czerwca 2008 r.,

2) ktory nie zalega w regulowaniu zobawuin podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz/ Praeyjatkiem przypadku, gdy:

a) zadhlzony pracodawca zawart porozumienie w sprawie satfuzenia i terminowo optaca raty
lub korzysta z odroczenia terminu ptadaicalbo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczgyogeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz
Fundusz i Fundusz Pracy powstato za okres rozlioegnpo dniu 1 lipca 2008 r. a program
naprawczy, o ktorym mowa w pkt 5, przewiduje pedptat tych zobowazan.

3) wobec ktérego nie zachadprzestanki do ogtoszenia upasttg o ktérych mowa w art. 11-13
usta;/vy Z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadéwe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, zmo6
zm.”),

4) ktéry w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowag @i trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyce pomocy pastwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagremnych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C244, z 01.10.2004, str. 2220w
rozumieniu art. 1 ust. 7 rozpadzenia Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia00uznajce
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym gmkiv zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporadzenie w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008),

5) ktory opracowat program naprawczy, uprawdopodghey poprave kondycji finansowej

przedstbiorcy, sporadzony na rok liczony od pierwszego dnia mieainastpujacego po dniu
ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w art. 14 ust. 1,
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6) ktory nie otrzymat pomocy publicznej na wypazes@ie lub doposaenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnegogedkéw Funduszu Pracy, zgodnie z unaawefundacgj zawarg na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20=kmva 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu¢jac
rynku pracy po dniu 1 lutego 2009 r. albo otrzymegdomoc ale od dnia wydania decyzji o
otrzymaniu pomocy publicznej na wypasaie lub doposaenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego z&odkéw Funduszu Pracy uplto co najmniej 12 miescy,

7) ktory uzyskat zawiadczenie potwierdzage spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1-6
— zwanego dalej ,przedgiorca w przegciowych trudnéciach finansowych”.

2. Przepisy art. 9—11 i 13 stosuje sikze do pozostatych przedbiorcéw w rozumieniu art. 4 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatdltiqyospodarcze).

3. Pomoc, o ktérej mowa w ustawie:

1) w okresie od dnia w&ia wzycie ustawy do dnia 31 grudnia 2010 r. jest pogrmbliczry

udzielan, na zasadach, o ktorych mowa w pkt 4.2.2 Komunikatonisji — Tymczasowe wspolnotowe
ramy prawne w zakresie pomocyngtwa utatwiagce dostp do finansowania w dobie kryzysu
finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 16 22009, str. 5);

2) w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnig@&@nia 2011 r. jest poma@ubliczry udzielan na
zasadach pomoae minimis.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, niezmby¢:

1) udzielana na dziatalddw sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumienizporadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w speawspolnej organizacji rynkéw rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000);

2) udzielana na dziatalé@w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnyggymienionych w
zalkczniku | do Traktatu ustanawigjego Wspolnat Europejsk;

3) uwarunkowana pierwsastwem uycia towarow produkcji krajowej w stosunku do toasar
sprowadzanych z zagranicy;

4) udzielana na dziatal&® zwiazarg z wywozem, jeeli pomoc ta jest bezpeednio zwazana z ilécia
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem siedtdgoucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatakw wywozowej;

5) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzdoiobrotu produktéw rolnych wymienionych w
zalkczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk, jezeli:

a) warté¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny |Weiltakich produktéw zakupionych od
producentow surowcow lub wprowadzonych na ryneleprodmioty prowadge dziatalnéc
gospodarcz objete pomoag,

b) udzielenie pomocy zalg od przekazania jej w egci lub w cat@ci producentom surowcow.
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5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, niezmaosté udzielona przedgbiorcy, ktéry otrzymat
pomocde minimis z réznychzrodet i w raznych formach, ktorej warkd brutto hcznie z pomog, o
ktOra si¢ ubiega oraz impomoa udzielora w ramach tymczasowegoodka ograniczonej kwoty
pomocy przewidzianego w Komunikacie Komisji, o kitrmowa w ust. 3 pkt 1, przekracza w
okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 gau@610 r. rownowartd w ztotych kwoty 500 000
euro, obliczanych wedtugedniego kursu NBP obowdujacego w dniu udzielania pomocy.

6. Pomoc, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1,z@dpy¢ udzielana z inmpomoa publiczry lub wsparciem
zesrodkow Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do tgamych kosztéw kwalifikowalnych,zeli
taczna warté¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensysan@pomocy okrélonej dla danego
przeznaczenia w przepisach prawa UE.

Art. 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu u przetisorcy w przejciowych trudndciach finansowych,
ktory uprzednio w formie pisemnej wyrazit zgoda obgcie go przestojem ekonomicznym,
przystuguje przezatzny okres nie ditszy niz 6 miesgcy:

1) $wiadczenie, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 pktldj albo stypendium, o ktorym mowa w art. 24
ust. 1 pkt 2, oraz

2) wynagrodzenie

— w lacznej wysokeéci minimalnego wynagrodzenia za pgacstalonego na podstawie @onych
przepisow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiatzasu pracy przystugugsviadczenie albo
stypendium oraz wynagrodzenie, o ktérych mowa wlstv hcznej wysokéci minimalnego
wynagrodzenia za praaistalonego na podstawie ednych przepisow, z uwzglnieniem wymiaru
czasu pracy pracownika.

Art. 5. 1. W razie zbiegu prawa pracownika do:

1) swiadczenia, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 pkit1d]

2) s$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 pkt1h;j

3) stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1,

4) innegoswiadczenia z tytutu zatrudnienia, szkolenia alh@giw podyplomowych, finansowanego
zesrodkow publicznych

— nalezy si¢ wytacznie jedno wyszeswiadczenie, a w przypadku jednakowe] wysakaych
swiadcze — jednoswiadczenie przyznane wcaee).

2. Przedsibiorca w przejciowych trudnéciach finansowych ubiegajy sk o §wiadczenia dla
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, sklada orgeinadzielapcemu pomocy swiadczenie o
niekorzystaniu dotychczas przez pracownikow z wymoieych form pomocy.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystagupcownikowi, z wyjtkiem pracownika,
ktGremu przedsbiorca w przejciowych trudnéciach finansowych obayt wymiar czasu pracy na
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podstawie art. 12, jeli w tym okresie pobiera wynagrodzenie za czasathookrélone w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz 1998 r. Nr 21, poz. 94, z46 zm®) lub

w ustawie z dnia 30 gdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zZuytwypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, zrpa@m®) lub zasitek z ubezpieczenia
chorobowego okiony w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 éwsadczeniach piernznych z
ube%pieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, Zpo
zm.").

Art. 6. Przedsibiorca w przejciowych trudnéciach finansowych nie nie wypowiedzié umowy o
prac z przyczyn niedotyegych pracownika:

1) w okresie lub w okresach pobierania przez pradkaéwiadcze okreslonych w art. 14 ust. 1 pkt 1
lub stypendium, o ktébrym mowa w art. 24 ust. 1zora

2) w okresie lub w okresach przypasiajch bezpérednio po okresie lub okresach pobierania
swiadcze lub stypendium, o ktérych mowa w pkt 1 — niezédfjednak ni przez 4czny okres 6
mieskcy.

Art. 7. Przedsibiorca w przejciowych trudngciach finansowych, ktory nie spetni warunkéw umowy,
o ktérej mowa w art. 17 ust. 2 lub art. 22 usfest obowizany do zwrotu cakei otrzymanej pomocy
na zasadach oldlenych w tej umowie.

Art. 8. 1.Srodki finansowe Funduszu i Funduszu Pracy przelapanwyptat swiadczeéi okrelonych
w rozdziale 3 i 4 mogpodlega egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, tlieykh zostaty
przekazane.

2. Zeswiadcze, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1, oraz 3pendium, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1, wyptacanych z Funduszu i Funduszu Pracpopaceniu zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych na zasadach akoaych w przepisach o podatku dochodowym od oshfefinych,
potraca s¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowarsdeozkdéw ubezpieczonego, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, a taknalenoici alimentacyjne na zasadach przewidzianych w ustaw
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dadggzh potacania tych nalenosci z wynagrodzenia za

prac.
Rozdziat 2

Zasady przediuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustalaniadywidualnego rozktadu
czasu pracy pracownika, obntania wymiaru czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudianiu
pracownika na podstawie umow o prag na czas okrglony

Art. 9. 1. Jeeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnynhi fechnologicznymi, lub
dotyczcymi organizacji czasu pracy, okres rozliczeniongzenby¢ przedtiony, nie wegcej jednak
niz do 12 miesicy, przy zachowaniu ogolnych zasad dotyyzh bezpieczestwa i zdrowia
pracownikow.

2. W okresie stosowania przegimnego okresu rozliczeniowego czasu pracy indywityebzkiad

czasu pracy pracownika me przewidywa zraznicowanie liczby godzin do przepracowania w
poszczegolnych miegiach. Okresy ditszej pracy rownowsy si¢ okresami krotszej pracy lub
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okresami niewykonywania pracy w ramach obgaujacego pracownika wymiaru czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Stosowanie przedtonego okresu rozliczeniowego czasu pracy higenmaruszaprawa
pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w art. L3323 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

4. W kazdym miesicu stosowania przedtanego okresu rozliczeniowego czasu pracy:

1) wynagrodzenie pracownika nie p@oby¢ nizsze od wysokai minimalnego wynagrodzenia za
prac;, ustalonego na podstawie eoinych przepiséw;

2) harmonogram czasu pracy o{egacy indywidualny rozktad czasu pracy pracownikazenby¢
sporadzany na okres krétszymnokres rozliczeniowy, obejmagy jednak co najmniej 2 miesie.

5. Przedtaenie okresu rozliczeniowego czasu pracy wprowatza sikladzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zziowymi; jezeli nie jest maliwe uzgodnienie
tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organjaatd zwiazkowymi, przedsibiorca
uzgadnia tr& porozumienia z organizacjami zwkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
2412 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

6. Jeeli u danego przedgiorcy nie dziatag zaktadowe organizacje zawkowe przedtaenie okresu
rozliczeniowego czasu pracy wprowadzawiporozumieniu z przedstawicielami pracownikow
wytonionymi w trybie przygtym u tego przedsbiorcy.

7. Przedsibiorca przekazuje kopiporozumienia whkciwemu okegowemu inspektorowi pracy w
terminie 3 dni roboczych od dnia zawarcia porozumaie

Art. 10. 1. Indywidualny rozktad czasu pracy praodia ustalany przez przegbiorce maze
przewidywa rozne godziny rozpoczynania i kozenia pracy; w takim przypadku ponowne
wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej date stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

2. Wykonywanie pracy w rozktadzie czasu pracy ostan zgodnie z ust. 1 nie rm®naruszaprawa
pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w art. LB33 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

3. Rozwazanie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadzawiuktadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zekowymi; jezeli nie jest maliwe uzgodnienie trei
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizagjawiazkowymi, przedsibiorca uzgadnia t&é
porozumienia z organizacjami zkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2flstawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. Jeeli u danego przedgiiorcy nie dziateg zaktadowe organizacje zawkowe rozwazanie, 0
ktorym mowa w ust. 1, wprowadza sV porozumieniu z przedstawicielami pracownikow
wytonionymi w trybie przygtym u tego przedsbiorcy.

Art. 11. 1. Pracownik opiekagy sk dzieckiem do ukaczenia przez nie 14. rokiycia lub opiekuicy
si¢ cztonkiem rodziny wymagagym jego osobistej opieki mie ztazy¢ przedstbiorcy pisemny
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wniosek dotycgcy ustalenia indywidualnego rozktadu czasu praegwrdupcego ré@ne godziny
rozpoczynania i kiczenia pracy. Przepisy art. 10 ust. 1 i 2 stosgjedpowiednio.

2. Przedsibiorca uwzgtdnia wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. ybave nie jest to
mozliwe ze wzgédu na organizagjpracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracowani®
przyczynie odmowy uwzgtinienia wniosku przedsiiorca informuje pracownika nagpnie.

Art. 12. 1. Wymiar czasu pracy okleny w umowie o pracmaze by obnizony przez okres nie
diuzszy niz 6 miesecy i nie wicej niz do potowy petnego wymiaru czasu pracy; w takimypedku
proporcjonalnemu obaeniu ulega take wynagrodzenie za prac

2. Rozwizanie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadzawiuktadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zekowymi; jezeli nie jest maliwe uzgodnienie trei
porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizagjamiazkowymi, przedsibiorca w
przegciowych trudnéciach finansowych uzgadnia $égporozumienia z organizacjami zgkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 22%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
3. Jeeli u danego przedgiorcy w przejciowych trudndciach finansowych nie dziatagaktadowe
organizacje zwizkowe rozwizanie, o ktdrym mowa w ust. 1, wprowadzawiporozumieniu z
przedstawicielami pracownikdéw wytonionymi w trylpezyjetym u tego przedsbiorcy.

4. W uktadzie zbiorowym pracy albo w porozumienkuesla sk co najmniej:

1) grupy zawodowe oblje zamiarem obgenia wymiaru czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy oboaxiujacy pracownikéw;

3) okres, przez jaki obowauje obnkony wymiar czasu pracy.

5. Przy obnianiu wymiaru czasu pracy zgodnie z ust. 1-4 nisuggost art. 42 § 1-3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 13. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowpyam: na czas okiony, a take faczny okres
zatrudnienia na podstawie kolejnych uméw o praae czas okidony migdzy tymi samymi stronami
stosunku pracy, nie e przekracza24 miesgcy.

2. Za kolejma umowe na czas ok&ony, w rozumieniu ust. 1, uwa sk umowe zawarg przed
uptywem 3 miesicy od rozwizania lub wygséniecia poprzedniej umowy zawartej na czas slkney.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania, wyptaty i zwrotuswiadczen finansowanych z Funduszu

Art. 14. 1. Dysponent Funduszu e na podstawie wniosku przeglsbrcy w przejciowych
trudnaciach finansowych:

1) udzielt pracownikoméwiadczenia:
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a) na cgsciowe zaspokojenie wynagrodzpracowniczych za czas przestoju ekonomicznegante

za okres nieprzekracaay 6 miestcy, liczonych od 3 miegca przed dniem zé@nia wniosku do
uptywu 9 miesica po dniu ztéenia wniosku, na podstawie wykazu uprawnionych gsaxkow, do
wysokasci 100 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. faus/ z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracywzgkdnieniem wymiaru czasu pracy pracownika,

b) na czsciowe zrekompensowanie okania wymiaru czasu pracy, za okres nieprzekracydj
mieskcy, do wysokéci 70 % zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. laust z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku gyaw zalenaosci od stopnia obtenia wymiaru
czasu pracy pracownika;

2) udzielt przedstbiorcy swiadczenia na optacenie sktadek na ubezpieczentacgme pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie przepiséw o systelmzpieczaespotecznych od
przyznanychwiadcze, o ktorych mowa w pkt 1;

3) ustalt nowe warunki sptaty nataocsci Funduszu, ktore powstaty przed dniem 30 cze0€8 r.,
przedstbiorcy, ktéremu udzielono ggczki z tytutu przejciowych trudndci finansowych na
podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o odberayszczé pracowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, zp&m®) i ktéry nie podlega
procesowi likwidacji, w tym:

a) odroczy termin ptatnéci naleznosci Funduszu oraz rozty¢ sptat naleznosci na raty ustalag:

— w przypadku jednorazowej sptaty przezzdilta 15 % nalenosci wobec Funduszu, w
terminie 14 dni po dniu zi@nia wniosku, 12-miegtzny okres odroczenia ptaodi
sptat: pozostatej cgci naleznosci w 24 ratach,

— w pozostatych przypadkach — 12-méegny okres odroczenia ptatit i sptat; pozostatej
czesci naleznosci w 12 ratach, albo

b) zawiest postpowanie egzekucyjne i naliczanie odsetek od niespia kwotyswiadcze
pracowniczych stanowtych naleénosci Funduszu na okres roku od dniazania wniosku, z
mozliwoscia przedhienia terminu sptaty o okres kolejnego roku na pwlst dodatkowego wniosku,
o ile sytuacja gospodarcza przetisorcy nie ulegta pogorszeniu w stosunku do syiugmpanej w
pierwszym wniosku.

2. kaczny czas korzystania #eviadcze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nie agoprzekroczy 6
mieskcy w stosunku do jednego pracownika.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, stamgeddstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, starppomoc publicza udzielanm na zasadach
wskazanych w art. 3 ust. 3.

Art. 15. 1. Wniosek, o ktdrym mowa w art. 14 ustwiaz z wymaganymi dokumentami stangeyimi

podstaw do uzyskanidwiadczeé wskazanych w art. 14 ust. 1 przetisdrca w przejciowych
trudnaciach finansowych sktada kierownikowi Biura Teremge Funduszu waiwego ze wzgidu
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na siedzik tego przedsbiorcy. Ztazenie wniosku jest réwnoznaczne z vagséniem o wydanie
zaswiadczenia o spetnianiu warunkéw, o ktorych mowartv 3 ust. 1 pkt 1-6.

2. Do wniosku dejcza s¢:

1) dokumenty potwierdzgge spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w art. 3 Ligtkt 1-4 i 6;
2) program naprawczy, o ktorym mowa w art. 3 ugiktl5;

3) cdwiadczenie, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2;

4) zgod pracownika, o ktorej mowa w art. 4.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu przekazuposek niezwtocznie:

1) ministrowi wigciwemu do spraw Skarbu fswa — w odniesieniu do przeelsiorstwa
panstwowego albo spotki z udzialem Skarbw$tava, z zastrzeeniem pkt 2;

2) marszatkowi wojewodztwa — w odniesieniu do mikeedsgbiorcy, matego albéredniego
przedsgbiorcy w rozumieniu art. 104—-106 ustawy z dnigp2di 2004 r. o swobodzie dziatakco
gospodarczej;

3) ministrowi wigciwemu do spraw gospodarki — w odniesieniu do piadysh przedsibiorcow.

Art. 16. 1. Organ, o ktérym mowa w art. 15 ustkB p-3, w przypadku stwierdzenige
przedstbiorca spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 3 agbkt 1-6, jest zobowzany do wydania
zaswiadczenia potwierdzagego spetnienie tych warunkow w terminie 7 dni achdvptywu do tego
organu kompletnego wniosku oraz do zwrotu wnioskazw zawiadczeniem kierownikowi Biura
Terenowego Funduszu.

2. Kopke zaswiadczenia organ, o ktérym mowa w art. 15 ust. 81p#3, przesyta okgowemu
inspektorowi pracy.

3. O wydaniu zéwiadczenia kierownik Biura Terenowego Funduszu agaimia przedsbiorce w
przegciowych trudndéciach finansowych na fmie, przekazujc kopk za&wiadczenia.

4. W razie stwierdzenia brakow formalnych wnios&ktérym mowa w ust. 1, podmioty, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 3, wzywaglo uzupetnienia wniosku wagu 7 dni. Po bezskutecznym uptywie
terminu wniosek pozostawiacdiez rozpoznania.

5. W przypadku stwierdzenizge przedsjbiorca nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w anist. 1
pkt 1-6, organ, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 3pK8, wydaje decyzjo odmowie wydania
zaswiadczenia.

Art. 17. 1. W celu uzyskaniawviadczeé okreslonych w art. 14 ust. 1 przedbiorca w przejciowych

trudnaciach finansowych wyspuje za pérednictwem kierownika Biura Terenowego Funduszu
wiasciwego ze wzgldu na siedzibtego przedsbiorcy o zawarcie umowy z dysponentem Funduszu.
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2. Na podstawie umowy kierownik Biura Terenowegadiuszu przekazuje przeelsiorcy w
przegciowych trudnéciach finansowych jednorazovsoodki na finansowaniéwiadcze za okres
przed dniem zkzenia wniosku oraz miegiznie z dotu, za okres po dniu zémia wniosku, na
podstawie wykazu uprawnionych pracownikéw sktadanagez tego przeddiiorce niezwtocznie po
podpisaniu umowy, za okres przed dnienretoa wniosku lub do kaca miesica, za ktory
swiadczenie jest nalee.

Art. 18.Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pk2] & przekazywane na rachunek
przedsgbiorcy w przejciowych trudndciach finansowych, ktéry niezwtocznie wyptaca je
pracownikom oraz odprowadza naie skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczlpodatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, zgodnie z ob@ujacymi przepisami.

Art. 19. Minister widciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministremdetavym do spraw
gospodarki okrdi, w drodze rozporzdzenia:

1) szczegobtowy tryb przyznawania i wyptdtyiadcze, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 2,
2) wzér wniosku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1,

3) wzor zawiadczenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1,

4) wzor wykazu, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2,

5) zakres informacji niezidnych do zawarcia umowy,

6) wymagane dokumenty uzasadaig wniosek

— mapc na uwadze prawidtovié dysponowanidrodkami Funduszu, a ta& koniecznét
zapewnienia zgodioi udzielania pomocy z zasadami przyznawania porpotyiczne;.

Art. 20. Dysponent Funduszu geupowani¢ Dyrektora Krajowego Biura Funduszu do wykonania
czynndci, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 i art. 17 dstw caldci lub w czsci.

Art. 21. W sytuacji gdy pomoc, o ktérej mowa w dd. ust. 1, zostanie wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, przedbiorca w przejciowych trudndciach finansowych jest zoboaziany do
natychmiastowego zwrotu kwoty pomocy wykorzystamneggodnie z przeznaczeniem wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia gpsego po dniu wyptaty.

Rozdziat 4

Zasady dofinansowania kosztow szkofei studiow podyplomowych oraz wyptaty stypendiow di
pracownikow

Art. 22. 1. Na wniosek przedgiiorcy w przejciowych trudndciach finansowych, ktory utworzyt
fundusz szkoleniowy, starosta seodofinansowé&z Funduszu Pracy na warunkach glarych w
umowie zawartej z przedsiiorca:

1) koszty szkolenia pracownikéw skierowanych naokahkie za okres nieprzekraczay 6 miesgcy,
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2) koszty studiéw podyplomowych skierowanych pracidw za okres nieprzekraczay 12
mieskcy

— pod warunkienze szkolenie lub studia podyplomoweglgzasadnione jego obecnymi lub przysztymi
potrzebami. Przepis art. 69 ust. 1a ustawy z ddilwdetnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy stosuje: sidpowiednio.

2. Wysokda¢ dofinansowania wynosi na jeginsolz do 80 % kosztow szkolenia lub studiow
podyplomowych, nie wecej jednak ni 300 % przeaitnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale
ogtaszanego przez Prezesa GldwnegeadirStatystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustadnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundibezpiecze Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353, z pd. zm?) i obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.

3. Dofinansowanie kosztow szkalestudiéw podyplomowych, o ktorym mowa w ust. throwi
pomoc publicza udzielan na zasadach wskazanych w art. 3 ust. 3.

4. W przypadku nieukiazenia z winy pracownika szkolenia lub studiéw padynowych
dofinansowanych z Funduszu Pracy przgaerca w przejciowych trudnéciach finansowych zwraca
stardgcie koszty szkolenia lub studiow, na zasadachstikmgch w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 23. 1. Przedsbiorca w przejciowych trudndciach finansowych, kierag pracownika na
szkolenie lub studia podyplomowe, o ktérych mowarty 22 ust. 1, zawiera z nim ume@wkreslajaca
prawa i obowdzki stron.

2. Pracownik, ktéry nie ukmzyt szkolenia lub studiéw podyplomowych ze swaejejy lub z ktorym
zostatl rozwazany stosunek pracy w trybie art. 52 ustawy z @6i@zerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
jest obowdzany do zwrotu przeddiiorcy kosztéw szkolenia lub studiow podyplomowynh,
zasadach okiéeonych w umowie z przedsiiorca, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 24. 1. W okresie szkolenia lub studiow podyptawych pracownikowi przystuguje stypendium, z
zastrzeeniem art. 5, finansowane g®dkow Funduszu Pracy, wyptacane przez prazbasics w
przegciowych trudnéciach finansowych na zasadach dotygyrh wyptaty wynagrodzenia
pracownikom okrdonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodetesy w okresie:

1) obnizonego wymiaru czasu pracy — w wysé&ial00 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriedia i instytucjach rynku pracy albo

2) przestoju ekonomicznego — w wység&iodo 100 % zasitku, o ktorym mowa w pkt 1, z
uwzgkdnieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Stypendium stanowi podstawymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
3. Starosta finansuje prze¢lsiorcy w przegciowych trudnéciach finansowych na warunkach
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w art. 22 ust. lljaz@mne od wyptaconych stypendiow sktadki

na ubezpieczenia spoteczne pracownikowzmedend pracodawcy na podstawie przepisOw o systemie
ubezpiecz& spotecznych.

Art. 25. 1. Przedsbiorca w przejciowych trudndciach finansowych jest obogdany w terminie
wskazanym w umowie, o ktérej mowa w art. 22 ustid.przekazania powiatowemu gapwi pracy
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listy pracownikow, zawieragej ich imiona, nazwiska, numery PESEL i miejscaizszkania,
skierowanych na szkolenie lub studia podyplomovegtpch obnzonym wymiarem czasu pracy albo
przestojem ekonomicznym, ze wskazaniem okresugpwyikt pracownikowi bdzie przystugiwa
obnizone wynagrodzenie, oraz informacji osgymswiadczeniu dla poszczegoélnych pracownikow,
stosownie do art. 5 ust. 1.

2. W trakcie trwania umowy, o ktérej mowa w art.l22. 1, przedsbiorca w przejciowych
trudnaciach finansowych jest zobosyzany do niezwtocznego przekazywania powiatowemedaowi
pracy informacji o wszelkich zmianach danych glaeych w ust. 1.

Art. 26. Minister widciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporgdzenia, szczegotowe warunki
dofinansowania z&odkéw Funduszu Pracy kosztéw szkglstudiéw podyplomowych i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz szczegotowe warurdiigowania stypendiow, a takzakres
informaciji przekazywanych powiatowemu etlpwi pracy niezidnych do prawidtowego
dofinansowania szkate studiéw podyplomowych oraz finansowania stypémdimapc na uwadze
prawidtowas¢ wydatkowanigrodkéw, a take koniecznét zapewnienia zgodioi udzielania pomocy
Z zasadami przyznawania pomocy publicznej.

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowjzujacych

Art. 27. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dolcivoym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000
r. Nr 14, poz. 176, z gf. zm*®) w art. 14 w ust. 2 w pkt 12 kropkastpuje st przecinkiem i
dodaje pkt 13 w brzmieniu:

»13) srodki zaktadowego funduszu szkoleniowego, o ktbmgowa w art. 67 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z p&n. zm*), w czsci uznanej za koszt uzyskania przychodéw:

a) niewykorzystane w roku podatkowym, w ktorym abstvptacone do tego funduszu, lub wgui
roku podatkowego nagiujacego po tym roku,

b) wykorzystane niezgodnie z przepisami ustawyoonacii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub przepisami ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzgkanomicznego dla pracownikow i
przedsgbiorcéw,

c) w przypadku likwidacji funduszu szkoleniowego.”.

Art. 28. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o p&datochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2000
r. Nr 54, poz. 654, z . zm*?) w art. 12 w ust. 1 po pkt 5a dodaje gkt 5b w brzmieniu:

»bb) srodki zaktadowego funduszu szkoleniowego, o ktbmgowa w art. 67 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z p&n. zm*®), w czsci uznanej za koszt uzyskania przychodéw:

a) niewykorzystane w roku podatkowym, w ktorym adstvptacone do tego funduszu, lub wgui
roku podatkowego nagiujacego po tym roku,
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b) wykorzystane niezgodnie z przepisami ustawyoonacii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub przepisami ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzgkanomicznego dla pracownikow i
przedsgbiorcéw,

c) w przypadku likwidacji funduszu szkoleniowego,”.

Art. 29. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. orpoxji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z46 zm**) wprowadza si hastpujace zmiany:

1) w art. 68 po ust. 1 dodaje sist. 1a w brzmieniu:
»la. Wptaty, o ktéorych mowa w ust. 1, ohiaja koszty dziatalnéci pracodawcéw.”;
2) w art. 108 w ust. 1 w pkt 55 kropkastpuje st srednikiem i dodaje pkt 56 w brzmieniu:

.D6) kosztow szkolg, studiow podyplomowych, stypendiéw i skladek nazpeczenia spoteczne
orazs$wiadcze, o ktérych mowa w przepisach o tagodzeniu skutkéyzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsbiorcow.”.

Art. 30. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ocheaiwszczé pracowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z 2008rr237, poz. 1654 oraz z 2009 r.
Nr 6, poz. 33) wprowadzagsnastpujace zmiany:

1) po art. 14 dodajecsart. 14a w brzmieniu:

JArt. 14a. 1. W okresie od dnia zienia wniosku o ogtoszenie upasitopracodawcy spetiggego
wymogi wskazane w art. 22—-25 ustawy z dnia 28 m@@03 r. — Prawo upadiciowe i haprawcze
(Dz. U. Nr 60, poz. 535, z ptd. zm*®) do dnia wydania przezas postanowienia w sprawie
ogtoszenia upadkai, pracodawca mi@ ztazy¢ do kierownika Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanycl$wiadcze Pracowniczych wniosek o wyptataliczek przeznaczonych na
zaspokojenie niezaspokojonyghiadcze pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. Xwocie
niezaspokojonychwiadcze naleznych uprawnionemu pracownikowi, nie ¥8zej jednak ri
wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia za pgaastalonego na podstawie eainych przepisow,
obowizujacego w dniu wyptaty zaliczki.

2. Wniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonyadzczé pracowniczych, do ktérego stosuje
si¢ odpowiednio art. 15 ust. 1, oraz§peadczomn za zgodn& z oryginatem kopi wniosku o
ogtoszenie upadkai ztozonego w gdzie wraz z dalczonymi do niego dokumentami.

3. Zaliczki, o ktorych mowa w ust. 13 wyptacane bezgoednio pracownikowi.”;

2) po art. 21 dodajecart. 21a w brzmieniu:

JArt. 21 a. Zesrodkow Funduszu magoy¢ wyptacane take inneswiadczenia na zasadach
okreslonych w odebnych ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatké&weki finansowe przewidziane

na ich wyptag.”;

3) w art. 23:
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przekazaniérodkow finansowych Funduszu na wyptétviadcze oraz zaliczek, o ktérych mowa
w art. 14a, a tate wyptataswiadczeé zesrodkow Funduszu, powoduje z mocy prawa pgi@ejna
Fundusz roszczenia wobec pracodawcy, likwidatdoannej osoby zaudzapcej majitkiem
pracodawcy lub roszczenia do masy upsaato zwrot wyptaconyclwiadcze.”,

b) w ust. 3 zdanie wprowadzaag do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

~Fundusz mae okreli¢ warunki zwrotu wyptaconyckwiadcze, jak rowniez odstpic w
catasci lub w czsci od dochodzenia zwrotu wyptaconyeiiadczé i naliczonych, a
niesptaconych odsetek od nieterminowych pt&tnady dochodzi zwrotu lub prowadzi
postpowanie egzekucyjne w stosunku do oséb fizyczngcgodawcow, ktérzy trwale
zaprzestali prowadzenia dziataleogospodarczej z uwagi na pozostawanie w stanie
likwidacji lub upadtdci, jezeli podgcie takich decyzji przez Fundusz:”;

4) w art. 25 w ust. 1 w pkt 8 kropkastpuje st srednikiem i dodaje pkt 9 w brzmieniu:
,9) srodki pochodzce z funduszy celowych.”;
5) po art. 26 dodajecsart. 26a w brzmieniu:

LArt. 26a. Dysponent Funduszu tepodejmowéadziatania zwizane z realizagjustawowych zada
Funduszu z wykorzystaniesnodkéw zagranicznych.”;

w art. 27 po ust. 1 dodajegsist. 1a w brzmieniu:

,1a. Srodki Funduszu przeznaczag sdwniez na finansowanie zadavynikajacych z innych ustaw.
Dysponent Funduszu me dokonywa przesung¢ przewidzianych w planie Funduszu kwot na
finansowanie poszczeg6lnych zadaaz na finansowanie nowych, nieprzewidzianychamig zada
w przypadku ich wprowadzenia ustaw tym jednakze faczna kwotarodkow na finansowanie zatla
wynikajacych z ochrony roszcagracowniczych w razie niewyptacakwo pracodawcy nie powinna
zosta& zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne’cele.

Rozdziat 6

Przepisy przegciowe i kaacowe
Art. 31. W 2009 r. minister wigciwy do spraw pracy przeka Funduszowi jednorazovéoodki
Funduszu Pracy w kwocie 960 min zt z przeznaczemamwyptat swiadcze, o ktérych mowa w
ustawie.
Art. 32. Od dnia 1 stycznia 2010 r. wysékdwiadcze, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1, oraz
stypendium, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, jesalama w oparciu o art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjagh rynku pracy w brzmieniu oboaziujacym w
dniu wefgcia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 33. 1. Pomocy, o ktérej mowa w art. 14 ustudziela st do dnia 31 grudnia 2011 r.
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2. Finansowanie kosztow szkalestudiow podyplomowych i stypendidow wraz ze skkaakna
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art.s221ui art. 24 ust. 1 i 3, jest realizowane ze
srodkow Funduszu Pracy do dnia 31 grudnia 2011 r.

Art. 34. 1. Przedtenie okresu rozliczeniowego czasu pracy, indywicjaabzktad czasu pracy
pracownika, obriiony wymiar czasu pracy oraz ograniczenia w zataraoi pracownika na podstawie
umow o prag na czas okiony, stosowane na podstawie przepisow rozdziabb@wizuja nie

dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

2. Do umoéw o pragzawartych na czas okteny trwapcych w dniu 1 stycznia 2012 r. stosuje ait.
25" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Obgcie pracownika przestojem ekonomicznym stosuyj@& diwzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

Art. 35. 1. Do umow o praczawartych na czas okteny trwapcych w dniu wejcia wzycie
niniejszej ustawy nie stosuje;grzepiséow art. 25ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Do umow, o ktorych mowa w ust. 1, stosujesizepisy art. 13.

3. Jeeli termin rozwazania umowy o pracna czas okidony, zawartej przed dniem véeja wzycie
niniejszej ustawy, przypada po dniu 31 grudnia 201dmowa rozwjzuje s¢ z uptywem czasu, na
ktOry zostata zawarta.

Art. 36. W roku 2009 i 2010 przepisy rozdzialu8stosuje s od dnia ogtoszenia pozytywnej decyzji
Komisji Europejskiej o zgodrei pomocy publicznej przewidzianej w tych przeplsae wspolnym
rynkiem.

Art. 37. Ustawa wchodzi viycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kagghi

D Niniejsz ustave zmienia s} ustave z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym abdizycznych, ustawz dnia 15 lutego 1992
r. 0 podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieini@stytucjach rynku pracy i
ustave z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszcpeacowniczych w razie niewyptacakud pracodawcy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,184, poz. 850, Nr 171, poz.
1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 or@9@9 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, po#2, Nr 97, poz. 800 i Nr 115,
poz. 964.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180, poz. 12820@8 r. Nr 70, poz. 416, Nr
116, poz. 732, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1086216, poz. 1367 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. Nt 118, poz. 97.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 91,.870 i 871, Nr 96, poz. 959,
Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, A&08 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz.,M5183, poz. 1538 i Nr 184,
poz. 1539, z 2006 r. Nr 47, poz. 347, Nr 133, @&& i Nr 157, poz. 1119, z 2007 r. Nr 123, poz. B0 179, poz. 1279, z 2008 r.
Nr 96, poz. 606, Nr 116, poz. 731 i Nr 234, poZZ2A6raz z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 53, poz. 48485, poz. 716.
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% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 L3, poz. 717, z 1999 r. Nr
99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 4%, @89, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, @120 Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz.
301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, dd®84, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Bi#,Ipoz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660198, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. N8, Jz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r1NBypoz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr
86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr Jiu%. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz.71bRr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 12&9181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008rr93, poz. 586, Nr 116, poz.
740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraP@r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, pt85, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz.
825 i Nr 115, poz. 958.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83,.0&0 i Nr 223, poz. 2217, z
2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr,¥8%. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr J#zk. 1366, z 2007 r. Nr 115,
poz. 792, z 2008 r. Nr 228, poz. 1507 oraz z 2008 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 99, poz. 825 iL11, poz. 918.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 221, poz. 1618087 r. Nr 47, poz. 318 i Nr
115, poz. 792, z 2008 r. Nr 93, poz. 582, Nr 11&,. 771, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654 @r2®09 r. Nr 22, poz. 120 i Nr
97, poz. 800.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz1995 r. Nr 87, poz. 435, z 1996 r. Nr 5, pak. 81997 r. Nr 28, poz. 153 i
Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i B¥,1poz. 887, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 oraz z 200k 154, poz. 1793.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 59398y poz. 1001, Nr 120, poz.
1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr @k, 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2358005 r. Nr 167, poz. 1397 i
Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006 r. Nr 104, po8 7011 i Nr 208, poz. 1534, z 2007 r. Nr 17, @&, Nr 82, poz. 558, Nr 191,
poz. 1368 i 1369 i Nr 200, poz. 1445, z 2008 r6[Rypoz. 411, Nr 192, poz. 1180, Nr 228, poz. 1907237, poz. 1656 oraz z
2009 r. Nr 8, poz. 38, Nr 42, poz. 338, Nr 69, @26 i Nr 97, poz. 800.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 27068y poz. 703, Nr 70, poz.
816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 1#%. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz.N#452, poz. 539, Nr 73, poz.
764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, (888, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr dZ. 1190, Nr 125, poz. 1363 i
1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz., 19025, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz.,N5689, poz. 804, Nr 135, poz.
1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr IR, 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2658003 r. Nr 7, poz. 79, Nr
45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 77490lrpoz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143136, poz. 1268, Nr 137, poz.
1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 2@, 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2258004 r. Nr 29, poz. 257, Nr
54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001108, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207120, poz. 1252, Nr 123, poz.
1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 28%,. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r2B8rpoz. 202, Nr 30, poz.
262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, pt&zZ, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202158, poz. 1298, Nr 164, poz.
13651366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, dat68, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i N8,I®z. 1538, z 2006 r. Nr 46,
poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 3136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, d@®53 i 1354, Nr 217, poz.
1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249, poz. 1824, z 200r 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658, Nr 115, pe&1 i 793, Nr 176, poz. 1243,
Nr 181, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367, Nr,J8%. 1378 i Nr 211, poz. 1549, z 2008 r. Nr 9¥7.1623, Nr 141, poz. 888, Nr
143, poz. 894, Nr 209, poz. 1316, Nr 220, poz. 143132, Nr 223, poz. 1459 i Nr 228, poz. 1507 ar@009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 6,
poz. 33, Nr 19, poz. 100, Nr 69, poz. 587, Nr %%.[666, Nr 91, poz. 741, Nr 97, poz. 800 i Nr 1ddz. 964.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostadtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416184, poz. 850, Nr 171, poz.
1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 ora®@9 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, p&#2, Nr 97, poz. 800 i Nr 115,
poz. 964.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostgtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 60, poz. 7003,70r 86, poz. 958, Nr 103,
poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 131824, z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz.01i19r 125, poz. 1363, z 2002
r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, po),84r 141, poz. 1179, Nr 169, poz. 1384, Nr 192,. A%72, Nr 200, poz. 1684 i Nr
230, poz. 1922, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr @&, 874, Nr 137, poz. 1302, Nr 180, poz. 1759, 0&,%0z. 1957, Nr 217, poz.
2124 i Nr 223, poz. 2218, z 2004 r. Nr 6, poz.18829, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894121, poz. 1262, Nr 123, poz.
1291, Nr 146, poz. 1546, Nr 171, poz. 1800, Nr 2iZ. 2135 i Nr 254, poz. 2533, z 2005 r. Nr 25,.[292, Nr 57, poz. 491, Nr
78, poz. 684, Nr 143, poz. 1199, Nr 155, poz. 1288169, poz. 1419 i 1420, Nr 179, poz. 1484, Nd,I®z. 1495 i Nr 183, poz.
1538, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 107, poz. N¥3136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, p@53l Nr 217, poz. 1589 i Nr
251, poz. 1847, z 2007 r. Nr 165, poz. 1169, Nr, pok. 1208 i Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr Jgz. 888 i Nr 209, poz. 1316
oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 19, poz. 100, Rrgbz. 341, Nr 65, poz. 545, Nr 69, poz. 587 7Ny poz. 666.

13 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416184, poz. 850, Nr 171, poz.
1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 or@9@9 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, po2, Nr 97, poz. 800 i Nr 115,
poz. 964.
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19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416184, poz. 850, Nr 171, poz.
1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 or@9@9 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, po#2, Nr 97, poz. 800 i Nr 115,
poz. 964.

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 91,.[8¥0 i 871, Nr 96, poz. 959,
Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, d&08 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz., 75183, poz. 1538 i Nr 184,
poz. 1539, z 2006 r. Nr 47, poz. 347, Nr 133, 8@& i Nr 157, poz. 1119, z 2007 r. Nr 123, poz. B0 179, poz. 1279, z 2008 r.
Nr 96, poz. 606, Nr 116, poz. 731 i Nr 234, poZZiA6raz z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 53, poz. 48485, poz. 716.

Strona 17 z 17

Dziennik Ustaw z 2009 nr125p0z.1035- wersja obowizujaca 0d2009-08-22



