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BIELIZNA | ALLES - ZAUFANA MARKA TYSIECY KOBIET

Bo kazda kobieta jest inna

Rozmowa z Alicja Wojciechowska, wtascicielka P.P.H.U. Alles

B Zaufanie zobowig-
zuje - to motto, kto-
rym kierujecie sie
Panstwo od poczatku
swojej pracy. Znakiem
rozpoznawczym mar-
ki jest jaskotka, sym-
bol nadziei, dobroby-
tui szczescia. To takze
postaniec dobrej no-
winy. Jaka jest geneza
Parnistwa nazwy, ktéra jest zna-
na i ceniona przez klientki juz
przeszto 17 lat?

- Tworzac firme, starali-
$my sie z mezem znalez¢ ta-
kie okreslenie, ktore odzwier-
ciedlatoby nie tylko nasze
imiona — Alicja i Stawomir,
ale przede wszystkim pod-
kreslatoby idee i misje naszej
dziatalno$ci. Natkneli$my sie
na sfowo alles, ktore w jezyku
niemieckim oznacza wszystko.
Dla nas, jako wiascicieli, okre-
Slenie to miato symbolizowac
bielizne dla wszystkich ko-
biet, w kazdym wieku i na
kazda chwile ich zycia.

Poczatki nie byty tatwe.
Dziatalno$¢ rozpoczelismy
01. 04. 1992 roku zatrudnia-
jac 10 osob i dysponujac nie-
wielkim polskim kapitatem.
Dzigki pasji i marzeniom
oraz uporowi w dazeniu do
celu rozwinelismy matg fir-
me do rangi przedsiebior-
stwa zatrudniajacego obec-
nie blisko 130 os6b. W 2007
roku powstata druga firma
handlowa Alles Company,

ktora wspiera mar-
ke Alles dziataniami
marketingowymi.

B Wspomniata Pani
o misji firmy. Co jest
dla Panstwa najwaz-
niejsze i jakie warto-
$ci wyznaja Panstwo
W swojej pracy?

- Nasza misja jest
zdobycie zaufania
kazdej kobiety, czyniac z niej
wierna klientke marki.

Oferujemy bielizne rézno-
rodna, spetniajaca oczekiwa-
nia kobiet na kazdym etapie
ich zycia.

Dla kobiet o wyszukanych
gustach stworzylismy uwodzi-
cielska kolekcje Glamour. Clas-
sika to propozycja dla kobiet
w kazdym wieku, ceniacych
elegancje i wygode. Kolekcja
Mama by Alles to nowoczesna
i funkcjonalna bielizna dla ko-
biet w ciazy i karmiacych. Wy-
chodzac z zatozenia, ze kazda
kobieta bez wzgledu na oko-
licznosci moze czuc sie atrak-
cyjna, stworzylismy bielizne
dla kobiet po mastektomii,
Amazonek - Medibra by Al-
les oraz Beauty XXL - dla dam
o petniejszych ksztattach. Chee-
my, aby zaréwno klientki, jak
i wszyscy partnerzy kojarzy-
li marke Alles z takimi warto-
Sciami jak: rzetelnos¢, odpowie-
dzialno$¢ oraz innowacyjnosc.
H Firma jest laureatem wielu
prestizowych nagréd. W tym
roku staje przed szansg uzyska-

nia kolejnego tytutu - JAKOSC
ROKU 2009. Czym charaktery-
zuje sie polityka jakosci w fir-
mie Alles?

- Funkcjonujemy w oparciu
o0 zintegrowany system zarza-
dzania jakoscia ISO 9001. Po-
siadamy takie wyréznienia jak:
Najlepsze w Polsce, EU Stan-
dard oraz Laur Klienta. Ale
miernikiem

wspolnej odpowiedzialnosci
za spoleczenstwo, w ktorym
istniejemy.

B W tym miejscu chce nawia-
za¢ do Panstwa dziatalnosci
charytatywnej.

- JesteSmy sponsorem
druzyny koszykowki dziew-
czat TK Alles. Organizuje-
my dla mlodziezy turnieje

-

Poniewaz wspieram nasze
srodowisko lokalne, zostalam
uhonorowana tytutem Zastu-
zony dla Miasta Glowna oraz
Przyjaciel Szkoty.
B Maja Paristwo wizje swojego
dalszego rozwoju?

- Z jednej strony dazymy
do wzrostu rozpoznawal-
nosci naszej marki na rynku

jakosci. Monitorujemy proces
produkdji na kazdym jego eta-
pie, co w rezultacie w duzym
stopniu eliminuje ewentualne
reklamacje. Fakt, ze stale in-
westujemy w nowe systemy,
gwarantuje nam konkuren-
cyjnos¢. Nasze klientki moga
by¢ pewne, ze biustonosz po-
stuzy im przez kilka tadnych

skutecznosci
naszych dzia-
fan w dzie-
dzinie jakosci
jest ocena wy-
razana przez
nasze klientki.
Dlatego spra-
wa nadrzedng
jest zdobywa-
nie ich zaufa-
nia oraz zado-
wolenia. Jakos¢
powstaje przez
spetnienie zo-
bowigzan,
ktore realizu-
jemy zgodnie
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z naszym slo-
ganem reklamowym: Zapew-
niamy wygode, tworzymy piek-
no, czarujemy zmystowoscig.
Oczywiscie jakos¢ to nie tyl-
ko projektowanie bielizny
i doskonalenie proceséw pro-
dukeji. To takze tworzenie
satysfakcjonujacych miejsc
pracy, umozliwianie pracow-
nikom rozwoju, przeksztat-
canie wspotpracy w partner-
stwo oraz budowanie ducha

o Puchar Firmy Alles. Wspie-
ramy stowarzyszenia, insty-
tucje, szkoly, miejskie osrod-
ki pomocy spotecznej, Polski
Zwiazek Niewidomych oraz
Lodzki Klub Amazonek. Je-
steSmy sponsorem kalen-
darza Amazonek Nie jedna
z jedng oraz partnerem akcji
Narodowego Funduszu Zdro-
wia zachecajacej kobiety do
badann mammograficznych.

europejskim, z drugiej - sta-
ramy sie zachowac¢ pozycje
lidera w polskiej branzy bie-
lizniarskiej. Zamierzamy to
osiagnac poprzez ciagly roz-
woj, wprowadzajac innowa-
cyjne rozwigzania w najbar-
dziej istotnych obszarach
naszej pracy, a wiec projek-
towania, produkcji, marke-
tingu i dystrybucji. Kluczo-
wa jest tu oczywiscie kwestia

.. bo kazda kobieta jest inna

(
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www.alles.pl

FlSY i
lat. Naszym celem jest, aby
kobiety zaufaty marce Alles
i zostaty jej wiernymi klient-
kami, majac $wiadomos¢, ze
jest to produkt, ktory spet-
nia ich oczekiwania i w pet-
ni satysfakcjonuje. A ze za-
ufanie zobowigzuje, robimy
wszystko, zeby tego zaufania
nie zawiesc.

B Dzigkuje za rozmowe.
Ewa Szweda

BIELIZNA | FIRMA EWA BIEN NOMINOWANA DO TYTULU JAKOSC ROKU 2009

Komfort 1 piekno w kazdym

Rozmowa z Ewa Bien, prezesem firmy Ewa Bien

¥ Firma Ewa Bien ob-
chodzi w tym roku ju-
bileusz dwudziestole-
cia swojego istnienia.
W jakie wydarzenia ob-
fitowat ten okres?

- Firma istnieje od
1989 roku. Poczatko-
wo zajmowalismy sie
projektowaniem i pro-
dukgja strojow kapielowych
wlasnego pomystu. Z czasem
postawilismy na zmystowe
i seksowne komplety intym-
nych czesci garderoby. To po-
trzeba rynku sklonita nas do
spontanicznego wyspecja-
lizowania si¢ w branzy bie-
lizniarskiej. Tak wlasnie roz-
poczeliSmy nasza przygode
z bielizna, ktora trwa do dzis.
B Co wyrdznia produkty mar-
ki Ewa Bien i jakie dzialania
pozwalaja sie Panistwu wyréz-
ni¢ na konkurencyjnym rynku
branzy bielizniarskiej ?

- Tworzac bielizne, klu-
czowg role odgrywa dla nas
przede wszystkim komfort
iwygoda klientek. Nasze pro-
dukty kierujemy do wszyst-
kich kobiet, niezaleznie od
wieku czy rozmiaru noszonej
bielizny. Nasza firma to od-
bicie natury kobiecego ciala,
ktdra nie jest tak monotema-
tyczna jak mogtaby wskazy-
wac na to tabela rozmiaréw.

Kwestie zwigzane z samym
procesem produkcji, dobiera-
niem odpowiednich materia-
tow czy starannoscig ich wy-

konania, traktujemy
jako oczywiste pod-
stawy jakosci naszych
wyrobow. Najwyzsza
jakos¢ produktow fir-
ma Ewa Bien utrzy-
muje dzieki wspot-
pracy z dostawcami
majacymi wdrozone
systemy jakosci. Wy-
chodzimy z zalozenia, ze bez
tych czynnikéw nie ma moz-
liwosci, aby nawet w niewiel-
kim stopniu zaistnie¢ na ryn-
ku. Spelniajac te warunki na
kazdym etapie procesu, za-
stanawiamy sig, czego potrze-
ba wspolczesnym kobietom
iczy przy ogromnym wyborze
wérod producentow bielizny,
ich potrzeby sa zaspokajane.
B Jakie wnioski udato sie ztych
obserwacji wyciagnac¢?

- Dzisiaj firma Ewa Bien
to nie tylko produkcja bieli-
zny, ale rowniez ksztattowa-
nie $wiadomosci Polek.

Sa tysiace kobiet, ktore cze-
sto czuja sie dyskryminowane
ze wzgledu na to, ze reprezen-
tuja te damska grupe, ktorych
rozmiar biustonosza nie mie-
$ci sie w kategorii rozmiaréw
uniwersalnych. Czujac za-
zenowanie i dyskomfort, ich
atrybut urasta do rangi pro-
blemu. Jako firma produ-
kujaca bielizne, czujemy sie
w obowiagzku dostarczaé¢ na
rynek seksowna bielizne nie
tylko dobrej jakosci, ale row-
niez uswiadamiac¢ sprzedaw-

cow, ze rozmiary kobiecych
biustow nie konicza sie na liter-
kach D czy E. Nierzadko sie-
gaja znacznie dalej alfabetu.

Poza tym kobiety, niezalez-
nie od wymiaréw, majg pro-
blem z dobraniem odpowied-
niego biustonosza. Nie zdajac
sobie sprawy z konsekwen-
Gji nie tylko estetycznych, ale
i zdrowotnych, czesto nara-
zaja swoj biust na niebezpie-
czenstwo. Czytajac regular-
nie forum spofecznosciowe, na
ktérym wypowiadaja sie roz-
czarowane przedstawicielki
plci pieknej hojnie obdarzone
przez nature, niepotrafiace do-
brac sobie odpowiedniej bieli-
zny, postanowitam wyjs¢ im
naprzeciw. Przedstawitam kil-
ka naszych produktow, ktére
miaty spetnia¢ wszystkie wy-
magania $wiadomych swoje-
go ciata internautek. Ku mojej
wielkiej radosci okazato sig, ze
bielizna przyjeta si¢ doskona-
le. Otrzymatam mndstwo po-
zytywnych opinii i, co najwaz-
niejsze, sygna{ zwrotny, ze
zapelniam luke, ktora bardzo
dotkliwie uderzata w okreslo-
na grupe kobiet. Wtedy bardzo
obrazowo dostrzegtam ska-
le problemu i postanowitam
skupi¢ si¢ na produkji bieli-
zny powyzej rozmiaru E.
B Zatem chca Panistwo, by kaz-
da Polka byta kobieta swiado-
ma swego ciala.

- Tak, dlatego juz nieba-
wem przeprowadzimy cykl

akcji  bra-fittingu
w popularnej polskiej
galerii handlowej. Ta
inicjatywa polega na
dobieraniu przez fa-
chowo przeszkolona
osobe, czyli bra-fit-
terke, rozmiaru biu-
stonosza indywidual-
nie do kazdej klientki,
ktora wyrazi che¢ od-
dania sie w rece na-
szej specjalistki. Gwa-
rantujemy bezplatna

porade i dobranie biustono-
sza w kazdym rozmiarze.

B Gdzie w takim razie uswia-
domiona kobieta moze zaopa-
trzyc sie w Panstwa zmystowe
produkty?

rozmilarze

- Nasze komplety
bielizny mozna kupi¢
w sklepach na terenie
catego kraju. Z boga-
tej oferty kolekgji na
kazda okazje moz-
na skorzysta¢ row-
niez nie ruszajac sie
z domu - w sieci do-
stepny jest nasz sklep
internetowy www.
ewabien.com.pl.

Produkty Ewa Bien
mozna spotkac takze
za granica, m. in. w Czechach,
Grecji, Kanadzie, we Frangji,
anawet w Potudniowej Afryce
czy Australii.

do tytutu JAKOSC ROKU 2009.
Pretendujac do tej nagrody,
potwierdzaja Panstwo wyso-
ka jakos¢ produkgji i wszelkich
dziatan.

- W ferworze walki o sa-
modoskonalenie nie walczy-
my o nagrody i wyréZnienia,
gdyz najwiecej satysfakgji
czerpiemy z radosci naszych
klientek. Fakt nominacji do
tytutu JAKOSC ROKU 2009
jest dla nas pozytywnym za-
skoczeniem i ukoronowaniem
wielu dziatan, ktére prowa-
dza do ciagtego doskonale-
nia firmy.

M Duzo inicjatywy i samodo-
skonalenia to podstawowe za-
tozenia firmy Ewa Bien na naj-
blizsze lata. Jakie cele ponadto
lanuja Panistwo zreali é?

- Planujemy rozwina¢ na-
sza produkcje w segmencie ko-
stiuméw kapielowych, skupia-
jac sie na modnych kolekcjach
w oryginalnych wzorach. Za-
dbamy o to, zeby klientki czu-
1y sie w nich réwnie doskona-
le jak w naszych kompletach
bielizny. Planujemy réw-
niez wprowadzi¢ polaczenia
dwuczesciowych kostiuméw
w réznych konfiguracjach roz-
miarowych, co pozwoli na ide-
alne dopasowanie stroju do
kazdego typu sylwetki .

P

M |stotnym wyrézni dla
firmy Ewa Bien jest nominacja

ol
B Dziekuje zar

¢
Natalia Zarzeka
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AbUMlNIUM | GRUPA KETY W GRONIE NAJBARDZIEJ CENIONYCH MAREK W EUROPIE

Swiatowa jakosé - polskie rozwigzania

Rozmowa z Dariuszem Manko, prezesem zarzadu Grupy Kety SA

B Tradycja Panstwa
dziatalnosci siega lat
piecdziesigtych XX
wieku. Dzisiaj Grupe
Kety tworzy zrézni-
cowany holding, sku-
piajacy 23 spotki. Co
Pana zdaniem zade-
cydowato o tak du-
zym sukcesie i rozpo-
znawalnosci marki nie
tylko w kraju, ale takze poza
jego granicami?

- Budowanie silnej mar-
ki zajeto nam kilkanascie lat.
Przetomowa data byt rok 1993,
kiedy wlascicielem spotki sta-
to sie konsorcjum finansowe
z amerykanskimi fundusza-
mi inwestycyjnymi na czele.
Fundusze umozliwity zarza-
dowi realizacje wtasnej stra-
tegii rozwoju, wspieraty go
merytorycznie i zapalily zie-
lone $wiatto dla inwestycji na
niespotykana w historii firmy
skale. To wasnie dzieki inwe-
stycjom w nowoczesne tech-
nologie Grupa Kety dogoni-
fa europejskie firmy i moze
z nimi konkurowac jak réwny
z réwnym.

Inna wazna data byl rok
1999. Grupa Kety zakupi-
ta wtedy czesciowy pakiet
udziatéw firmy Metalplast-
Bielsko, najwiekszego wow-
czas w Polsce producenta
stolarki aluminiowej. Byt to

fundament, na bazie
ktérego utworzono
spotke Aluprof, dzis
preznie dziatajaca
firme w segmencie
nowoczesnych syste-
mow aluminiowych.

Jestesmy takze
najwiekszym i naj-
bardziej do$wiad-
czonym  produ-
centem opakowan gietkich
w kraju, zaopatrujac w opako-
wania wiekszo$¢ zagranicz-
nych koncernéw dziatajacych
na polskim rynku. W moim
przekonaniu kluczem do suk-
cesu, zarowno w branzy alu-
miniowej, jak opakowaniowej,
byto osiagniecie przez nas per-
fekcji w zakresie rozwigzan
technologicznych. Postawi-
lismy na jakos¢, zdajac sobie
sprawe z faktu, ze na $wiato-
wym rynku nie ma miejsca
na przecietnos¢. Oczywiscie
inwestycje wymagaly od nas
wielomilionowych naktadéw
finansowych, ale warto byto
ponies¢ takie koszty. Wysokiej
jakosci profesjonalne urzadze-
nia i innowacyjne technolo-
gie staty sie dla nas podsta-
wa i jednoczesnie gwarantem
funkcjonowania w oparciu
onajwyzsze $wiatowe standar-
dy. Nasza strategia dzisiaj pro-
centuje mocng pozycja spotki
na rynkach miedzynarodo-

wych. Od 13 lat nasza wiary-
godnos¢ potwierdza obecnos¢
na Gieldzie Papieréw Warto-
$ciowych w Warszawie.

B Co zatem sktada sie na sys-
tem zarzadzania jakoscia
w Grupie Kety?

- Platforme zarzadzania ja-
koscia stanowi zintegrowa-
ny system, ktéry stanowia
trzy wspotdziatajace ze soba
iuzupetniajace si¢ podsystemy
przedsiebiorstwa: zapewnienia
jakosci, zarzadzania srodowi-
skiem oraz bezpieczenstwem
pracy, oparte o normy ISO
9001, ISO 14001 oraz specyfi-
kacje PN-N 18001. W zwiazku
z wspélpracg z przemystem
motoryzacyjnym, poddali$my
certyfikacji standard ISO/TS
16949, dzieki ktéremu mozemy
dostarcza¢ nasze profile alu-
miniowe do wielu renomowa-
nych koncernéw samochodo-
wych. Wspotpracujemy m.in.
z takimi koncernami, jak:
Volkswagen, Audi oraz Po-
rsche. Elementem dobrze od-
zwierciedlajagcym nasze po-
dejscie  projakosciowe jest
powstajace wlasnie w ramach
programu Innowacyjna Go-
spodarka, Centrum Badawczo-
Rozwojowe Grupy Kety SA.
¥ Rozumiem, ze prowad
polityka jakosci jest doceniania
przede wszystkim przez Pan-
stwa klientow, ale nie tylko?

- Jak najbardziej. Posia-
dane przez nas certyfikaty
otwieraja nam wiele drzwina
rynkach europejskich i $wia-
towych. W Polsce natomiast
znaszych ustug korzysta prak-
tycznie 60% rynku. Z naszych
systemow aluminiowych wy-
konane zostaty

zgodnie z Norma Europejska
ISO 22000:2005. Nasze stara-
nia s3 doceniane przez nie-
zalezne instytucje biznesowe.
W 2003 roku zdobyli$my ty-
tuly Gietldowej Spotki Roku
i Spotki o Najwyzszych Stan-
dardach CORPORATE GO-
VERNANCE

fasady takich
obiektow, jak:
terminal lotni-
ska Okecie TI,
hotel Hilton,
Platinum To- | &E5EL
wers, Atrium
City w War-
szawie, bedace
w budowie lot-
nisko Boryspol
w Kijowie oraz

oraz kilka-
krotnie tytut
Spotki  God-
nej Zaufania.
W tym roku

dziesiatki hote- D B
li, biurowcow, E

galerii handlo-

wych, salonéw samochodo-

wych, obiektow publicznych.
Duza popularnoscia, zwlasz-
cza wérod zagranicznych kon-
cernow dziatajacych w Polsce,
ciesza si¢ produkowane w Ke-
tach i Tychach opakowania
gietkie. I w tym przypadku
ogromna role odgrywa nasz
potencjat technologiczny oraz
jako$¢, co potwierdzaja certy-
fikaty BrC/IoP - system zarza-
dzania stworzony przez Bri-
tish Retail Consortium (BrC)
i Institute of Packaging (IoP)
oraz system zarzadzania
bezpieczenstwem zywnosci

zdecydowali$my sie na udziat
w programie promocji jakosci
poprzez zgloszenie do kon-
kursu JAKOSC ROKU 2009.
B Jaka jest zatem Panstwa po-
zycja w branzy?

- Zaréwno jezeli chodzi
o produkcje opakowan, jak
i branze¢ aluminiowa, to
w tej czedci Europy jestesmy
zdecydowanym  liderem.

Gk

Grupa Kety

Nie ma drugiego tak duzego
i zaawansowanego technolo-
gicznie producenta jak Gru-
pa Kety. Nasze roczne obro-
ty szacowane sg na poziomie
ok. 1,2 mld zt, a zysk opera-
cyjny wraz z amortyzacja za
ubiegty rok wynidst ok. 188
mln zt Obecnie naszym pod-
stawowym celem jest stwo-
rzenie nowego wizerun-
ku holdingu jako jednolitej
grupy kapitatlowej zajmuja-
cej sie produkcja systemow
aluminiowych.

B Czy Grupa Kety odczuta
kryzys?

- Pierwsze symptomy
kryzysu zauwazylismy juz
w pierwszym kwartale ubie-
glego roku. Wtedy podjeli-
smy daleko idace dziatania
restrukturyzacyjne. Ograni-
czylismy dziatalnos¢, likwi-
dujac np. niektore zagraniczne
jednostki. Najbardziej jednak
odczulismy kryzys w segmen-
cie wyrobow wyciskanych. Na
szczescie udato nam sie prze-
trwa¢ ten najgorszy okres
iw dniu dzisiejszym cata struk-
tura grupy w kazdym obsza-
rze jest dostosowana do zaist-
niatych warunkéw. Widoczne
jest to przede wszystkim w za-
dowalajacych wynikach finan-
sowych. Jezeli chodzi o dalsza
droge rozwoju Grupy Kety SA
jestem pozytywnej mysli.

M Dzigkuje za rozmowe.
Ewa Szweda

Aluminiowe systemy dla
wspolczesnej architektury

Aluprof SA jest jedna z nie-
wielu polskich firm, ktéra
sprzedaje wtasny know-how.
Tworzyidystrybuuje nie tylko
systemy fasadowe i okienno-
drzwiowe, ale réwniez sys-
temy rolet zewnetrznych.

ystemy  wymyslane

i produkowane w Alu-
prof SA tworzone sa dla
klienta, stad koniecznosc¢
ciaglego ich doskonalenia.
W procesie tym szczegol-
nie inspirujace sa wyma-
gania stawiane przez ar-
chitektow, ktorzy wciaz
poszukuja indywidualnych
i nietypowych rozwiazan.
Wspodtpraca z nimi to wy-
zwanie, ktore owocuje nie-
powtarzalnymi realiza-
cjami. W ostatnich dwéch
latach Aluprof SA zdobyt
wiele prestizowych kon-
traktéw na dostawy swoich
systemow do obiektéw po-
wstajacych w najwiekszych
miastach Polski. Najwaz-
niejsze to: New City, Plati-
num Towers i Atrium City
w Warszawie, Cross Point
w Lodzi, Luzycka Bussi-
nes Park, Arkonska Bussi-
nes Park i Dom Zdrojowy
w Sopocie, biurowce Phi-
lip Morris, Meduza i GTC

w Krakowie, Justin Center
we Wroctawiu oraz wiele
innych.

Najwazniejszym dzis$
zadaniem, stojacym przed
dziatem rozwoju Aluprof
SA, jest zaspokojenie wizji
architektow i inwestoréw
poprzez dostosowanie sys-
temoéw fasadowych i okien-
no-drzwiowych do potrzeb
rynku krajowego i zagra-
nicznego oraz ukierunko-
wanie na produkty, cha-
rakteryzujace sie¢ miedzy
innymi wysoka izolacyj-
noscia termiczna, wodosz-
czelnoscia, wytrzymatoscia
na obciazenia, niska praco-
chtonnoscig, a réwnocze-
$nie wysoka trwaloscia
podczas uzytkowania. Wta-
Sciwosci te sa potwierdzo-
ne przez niezalezne akre-
dytowane i notyfikowane
instytuty badawcze krajo-
we i zagraniczne. Naleza
do nich miedzy innymi: In-
stytut Techniki Budowlanej
w Warszawie, [FT Rosenhe-
im w Niemczech oraz an-
gielski CWCT. Certyfikaty
i klasyfikacje uzyskiwane
w renomowanych laborato-
riach potwierdzaja spelnie-
nie przez produkty Aluprof
SA wysokich wymagan

o\

ALUPROF

stawianych przez obowia-
zujace normy europejskie
i umozliwiajq ich stosowa-
nie na rynku krajowym oraz
wymagajacych rynkach za-
granicznych zgodnie z in-
dywidualnymi wymaga-
niami architektonicznymi.
Aluprof SA to firma
znana i uznana w bran-
zy budowlanej. Jest lau-
reatem wielu wyrdznien,
m.in. otrzymata nagro-
de Orty Polskiego Budow-
nictwa — I miejsce w kate-
gorii Stolarka Budowlana
oraz Laur Klienta w kate-
gorii Systemy Aluminio-
we, tytuty: Lidera Eksportu
i Lidera Rynku Stolarki Bu-
dowlanej. Ponadto zdobyta
Krysztatlowy Profil a takze
Diament do Zlotej Statuet-
ki Lidera Polskiego Bizne-
su. Aluprof SA znalazt sie
réwniez na liscie 500 naj-
bardziej innowacyjnych
przedsiebiorstw w Polsce.
es

Jako§é przycigga
najwiekszych producentow

Wysokie standardy obstugi
klienta, szerokie portfolio,
bardzo dobra jakos¢ produk-
tow i najwyzsze standardy
bezpieczenstwa produ-
kowanych opakowan czy-
nia ze spotek grupy Alupol
Packaging realng alterna-
tywe dla swiatowych kon-
cernéw operujacych w tej
branzy od wielu lat.

potki grupy Alupol Pack-

aging od lat konse-
kwentnie buduja silna po-
zycje rynkowa, utrzymujac
status regionalnego lidera.
Duze inwestycje w nowe
zaktady, maszyny i techno-
logie, trwajace nieprzerwa-
nie od 1996 roku sprawity,
ze w branzy opakowan do-
réwnaty one najwiekszym
producentom opakowan
w Europie. Na liscie od-
biorcéw sa $wiatowi pro-
ducenci z branzy kon-
centratow spoZywczych,
cukierniczej, mleczarskiej,
tluszczowej oraz chemicz-
nej (Nestle, Unilever, Kraft
Foods, Perfetti Van Melle,
Bonduelle, Cussons i wiele
innych). Sladem wielkich
koncernéw podazaja co-
raz czesciej duze i srednie
firmy holenderskie, fran-

cuskie, niemieckie i au-
striackie, ktére chetnie za-
opatruja si¢ w opakowania
produkowane w ramach
grupy Alupol.

Produkcja wielowar-
stwowych materiatow opa-
kowaniowych wymaga nie
tylko fachowej wiedzy, od-
powiedniej technologii,
ale gtéwnie nowoczesnych
urzadzen. Spotki Grupy
Alupol posiadaja wszystkie
te atuty. W ramach Grupy
funkcjonuje Dziat Badaw-
czo-Rozwojowy, ktory, wy-
korzystujac swoja wiedze
i do$wiadczenie, prowadzi
prace zwigzane z wdraza-
niem i udoskonalaniem sto-
sowanych technologii.

Dla Grupy Alupol Pack-
aging jakos¢ jest nadrzed-
nym celem. Dlatego zostaty
wdrozone wymagania stan-
dardu BrC/IoP - system za-
rzadzania stworzony przez
British Retail Consortium
(BrC) i Institute of Pack-
aging (IoP) oraz system za-
rzadzania bezpieczenstwem
zywnosci zgodnie z Norma
Europejska ISO 22000:2005.
Sa to standardy adresowa-
ne do producentéw opa-
kowan przeznaczonych do
pakowania zywnosci, za-

Alupol

packaging

pewniajace bezpieczen-
stwo dla ich uzytkowni-
kow. Baze dla powyzszych
standardow stanowit funk-
cjonujacy juz wczesniej
w spotce system HACCP.
Systemy te potwierdzaja
mozliwos¢ Sledzenia wy-
robéw w tancuchu dostaw,
prowadzenie dobrych prak-
tyk produkcyjnych i higie-
nicznych oraz wlasciwe za-
rzadzanie technicznymi
elementami produkdji.
Rownie istotnym ele-
mentem w funkcjonowa-
niu firmy jest wdrozony
i certyfikowany system
zarzadzania jakoscig ISO
9001, utrzymywany i nad-
zorowany przez instytu-
cje certyfikujace od po-
nad 13 lat. Ponadto firma
ma wdrozony i certyfiko-
wany System Zarzadza-
nia Srodowiskowego ISO
14001 a takze system zarza-
dzania bezpieczenstwem
i higiena pracy zgodnie
z PN-EN 18001:2004.
es
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10-lecie to dopiero poczatek!

Rozmowa z Zenonem Michatowskim, prezesem zarzagdu Meprozet Stare Kurowo Sp. z 0.0.

B W tym roku, 5 listo-
pada beda Panstwo
obchodzi¢ okragta
- dziesigta rocznice
istnienia. Ale tradycja
dziatalnosci spotki jest
o wiele dtuzsza, blisko
50-letnia. Jak firma
rozwijala sie na prze-
strzeni tych lat?

-Rzeczywiscie po-
czatki naszego funkcjonowa-
nia to lata 60. ubieglego wie-
ku. Wowczas dziatalismy jako
Przedsiebiorstwo Panstwowe,
ktore zajmowato sie produkcja
wyrobéw z drutu i rur cien-
kosciennych. Prywatyzacja
w 1999 roku na zawsze odmie-
nifa oblicze firmy. Dzisiaj jeste-
$my dynamicznie rozwijajaca
sie spotka i znaczacym pra-
codawca na lokalnym rynku.
Zatrudniamy okoto 220 0sob,
a roczne obroty firmy siegaja
50 min ztotych.

W Jakie zatem produkty i ustugi
oferuje Meprozet?

- Gléwnym obszarem naszej
dziatalnosci sa ustugi cynkow-
nicze oraz produkty znajduja-
ce zastosowanie w rolnictwie.
Produkujemy konstrukcje sta-
lowe hal, ogrodzenia z siatki
zgrzewanej oraz wygrodzenia
dla bydta. Posiadamy nowo-
czesny park maszynowy oraz
wlasna cynkownie ogniowa.
Funkcjonujemy zgodnie z naj-
nowszymi technologiami, ale
stworzonymi i wdrozonymi

przez Meprozet. Spora
cze$¢ naszych wyro-
bow trafia na eksport,
glownie do Niemiec,
Danii i Holandii. Wie-
loletnia  wspotpraca
z naszymi stalymi
kontrahentami jest
potwierdzeniem za-
ufania w stosunku
do nas i zadowolenia
z oferowanych produktow.

H Co dla Panistwa stanowi naj-
wyzsza wartosc?

- Zdecydowanie kapitat
ludzki. Zatrudniamy w wigk-
szosci osoby mieszkajace
w Starym Kurowie i okolicach.

nia zamykaja sie¢ w misji fir-
my, a wiec realizacji Swiadomej
i przejrzystej polityki proja-
kosciowej. W oczach klientow
chcemy by¢ postrzegani jako
wiarygodny, rzetelny i termi-
nowy dostawca produktow
i ustug. Mozemy by¢ dumni
z zaangazowania naszych pra-
cownikow oraz konsekwentnej
i wytrwatej pracy catego ze-
spotu, ktérej owocem sa pro-
dukty najwyzszej jakosci.

B Ten rok przynidst spétce no-
minacje do tytutu JAKOSC ROKU
2009. Jakimi jeszcze innymi
sukcesami moga sie Panstwo
poszczycic?

Proces cynkowania ogniowego na nowym piecu cynkowniczym

Sa to ludzie z wieloletnim do-
$wiadczeniem, ktérych pra-
ca przekuwa sig na coraz lep-
sze wyniki finansowe spotki.
Oczywiscie wszystkie dziata-

- Jestesmy laureatem wie-
lu prestizowych nagréd. Na-
leza do nich m.in. Bezpiecz-
ny Pracodawca i II miejsce
w konkursie Najaktywniej-

szego Zakladowego Spotecz-
nego Inspektora Pracy, oba
organizowane przez Panstwo-
wa Inspekcje Pracy. W 2004
roku znalezli$my si¢ w pierw-
szej dziesiatce firm rankingu
przedsigbiorstw wojewodztwa

- Wspotpracujemy z Gru-
pa Kapitatowq Stalprodukt SA
w zakresie produkcji i mon-
tazu barierek drogowych
- $wiadczymy ustugi cynko-
wania. Mozliwo$¢ zawigzania
konsorcjum z jedng z najwiek-

Piec cynkowniczy - widok z boku

lubuskiego. Byli$my tez wielo-
krotnie wyrdzniani na tar-
gach rolniczych w konkursie
Najlepszy Produkt. W czerw-
cu przyszlego roku zakonczy-
my réwniez proces wdrazania
zintegrowanego systemu za-
rzadzania jako$cia ISO 9001.
Oczywiscie jako$¢ jest tez po-
twierdzona licznymi refe-
rencjami polskich, jak i za-
granicznych przedsiebiorstw
zwiazanych z branza rolnicza
ibudowlana.

B Ale to chyba nie wszystko?

DOTACJE Z UE | TRAFIONE INWESTYCJE MEPROZETU

Skorzystali 1 wygrali

Dotacje z Unii Europej-
skiej to jedna z form
wsparcia dla przed-
sigbiorcow z paristw
cztonkowskich. Umoz-
liwiaja firmom nowe
inwestycje i realizacje
innowacyjnych projek-
tow. Oczywiscie nie tak
tatwo znich skorzystac.
Todtugotrwatyiwyma-
gajacy wiele zaangazowania pro-
ces, a efekt finalny nie zawsze
okazuje sie byc¢ sukcesem. Korzy-
$ci jednak przewazaja i dlatego
warto podjac to wyzwanie.

potka Meprozet ze Starego

Kurowa wielokrotnie ko-
rzystata z dofinansowania ze
$rodkéw Unii Europejskiej. Po-
zwolity one na przeprowadze-
nie licznych modernizacji we-
wnatrz firmy i zakup nowego
sprzetu, ale nie tylko. Pierwsze
dotacje, z ktorych firma sko-
rzystata, dotyczyty szkolen.
Kolejne zostaty pozyskane juz
na duzo bardziej zaawansowa-
ne przedsiewziecia.

- W duzym stopniu wyko-
rzystalismy $rodki na ochro-
ne srodowiska, przy moder-
nizacji oczyszczalni Sciekow.
Otrzymali$my dotacje w wy-
sokosci 2,5 mln zlotych, co
bylo duzym sukcesem. Kolejny
z projektow byt przeprowadzo-
ny w 2004 roku i dotyczyt inwe-
stycji w infrastrukture spotki.
25-procentowa dotacja umozli-
wita nam zakup miedzy innymi
takich urzadzen, jak: wypalar-
ka plazmowa CNC, urzadzenie
do ukosowania blach, gietarka

trzpieniowa do rur
oraz defektoskop i zu-
raw obrotowy. Rownie
waznym projektem
byta modernizacja
irozbudowa cynkow-
ni ogniowej w celu
uzyskania pozwole-
nia zintegrowanego
w 2006 roku. Dotacja
w wysokosci 65% wy-
datkéw kwalifikowanych miata
na celu wsparcie przedsiewzie-
cia w zakresie dostosowania
przedsigbiorstwa do wymogow
ochrony srodowiska i uzyska-

Regionalnego wynika, ze do
kwietnia 2009 roku z fundu-
szy unijnych przyznano po-
nad 95 tysiecy dotacji o tacz-
nej wartosci 73,3 miliardow
ztotych. Oczywiscie mozli-
wos¢ otrzymania wsparcia fi-
nansowego na realizacje za-
mierzonego przedsiewzigecia
musi by¢ poprzedzona sto-
sownym wnioskiem. W wiek-
szo$ci przypadkow nie jest to
sprawa prosta, stad tez wie-
lu przedsiebiorcow korzysta
z pomocy do$wiadczonych
firm doradczych. Projekty re-

Zmodernizowany dzieki dotacjom UE wydziat cynkowni ogniowej

nia certyfikatu. Spotka dwu-
krotnie w tym samym roku
otrzymata takze 50-procento-
wa dotacje w zakresie realiza-
Gji 2 projektow zmierzajacych
do poprawy konkurencyjnosci
firmy - podkresla Zbigniew
Wilczynski, wiceprezes za-
rzadu Meprozet Stare Kurowo
Sp. zo.0.

Z danych zgromadzonych
przez Ministerstwo Rozwoju

alizowane przy pomocy fun-
duszy europejskich powinny
by¢ nie tylko w odpowied-
ni sposob przygotowane, ale
takze realizowane i wtaci-
wie rozliczane. Kazdy z be-
neficjentdw odpowiedzialny
jest za jego promocje i obo-
wigzkowe oznaczenie ma-
szyn, sprzetu czy wyposa-
zenia biura, zakupionych
w ramach projektu.

- Wigkszos¢ naszych projek-
tow byta duza i skomplikowa-
na. Majac swiadomos¢ trudno-
$ci wynikajacych z tego tytutu,
zdecydowalismy, Ze bedzie to
duzo sprawniej przeprowa-
dzone, jezeli do przygotowa-
nia wnioskéw skorzystamy
z fachowej pomocy. Firmie ze-
wnetrznej zlecilismy wybor
odpowiedniej sciezki uzyska-
nia dofinansowania, skomple-
towanie dokumentacji, opraco-
wanie procedur i monitoring
przebiegu calego procesu.
W sumie uzyskalismy okoto
5 mln zlotych. Jestesmy bar-
dzo zadowoleni z faktu, ze
zdecydowali$my sie podjac to
wyzwanie i udato nam sie sko-
rzystac z dodatkowych pienie-
dzy. Przyniosto to wymierne
korzysci nie tylko spotce, ale
takze jej pracownikom. Zaan-
gazowanie, ktore wlozylismy
w ten aspekt rozwoju polskiej
gospodarki, zostalo zauwazo-
ne i docenione tytutem Lide-
ra Biznesu. Na naszej stronie
internetowej www.meprozet.
biz.pl mozna szczegélowo
zapoznac si¢ z naszymi re-
alizacjami tworzonymi przy
wspotudziale srodkoéw unij-
nych. Z cala pewnoscia be-
dziemy jeszcze wnioskowac
o dodatkowe fundusze na
szkolenia i podnoszenie kwa-
lifikacji 0sob zatrudnionych
w Meprozecie, a takze na pro-
ces zwigzany z uzyskaniem
certyfikatu ISO oraz kolejne
modernizacje - podsumowu-
je Zbigniew Wilczynski.

es

szych spotek sprzedajacych stal
jest dla nas olbrzymim wyrdz-
nieniem. Swiadczy bowiem
0 pozycji Meprozetu na rynku
oraz jest potwierdzeniem, ze
nasza polityka jakosci zmierza
we wiasciwym kierunku.

B Panistwa spotka znana jest
takze w okolicy z dziatalnosci
prospotecznej.

- Wspieramy miejscowa
szkole podstawowa oraz kilka
innych na terenie gminy. Jeste-
$my tez jednym ze sponsoréw
pierwszoligowej druzyny siat-
kowki w Gorzowie Wielkopol-
skim oraz gléwnym sponsorem
klubu sportowego GKS Mepro-
zet Stare Kurowo. Sfinansowa-
lismy réwniez budowe domu
w Nikaragui dla siedmiorga sie-
rot. Regularnie bierzemy udziat
w misjach gospodarczych or-
ganizowanych przez Krajowa
Izbe Gospodarcza m.in. do Chi-
le, Brazylii i Australii. Jest nam

STARE KUROWO

zawsze bardzo mito, kiedy mo-
zemy wspiera¢ tego rodzaju
inicjatywy spoteczne. Czasem
jest to wsparcie finansowe,
a czasem po prostu dobre sto-
Wwo czy patronat nad wydarze-
niem, ale za kazdym razem nie-
sie to za sobg wiele satysfakcji
i motywacje do podejmowania
kolejnych wyzwan.

B Na koniec chce spytac o obec-
nasytuacje gospodarcza. Czy Me-
prozet bardzo odczut kryzys?

- Wjakims stopniu na pew-
no tak. Zmniejszyli$my produk-
cje, ale dzieki rozbudowanemu
profilowi naszej dzialalnosci
weiaz jeste$my atrakcyjnym
partnerem. Udato nam si¢ po-
zyska¢ na tyle duzo nowych
klientéw, ze pozwolito nam
to uzupetnic straty finansowe
wynikajace ze spadku zamo-
wien na nasze produkty. Sta-
le tez inwestujemy, co sprawia,
ze mozemy by¢ konkurencyj-
ni. Posiadamy np. jedna z naj-
nowoczesniejszych cynkowni
w kraju. Chcemy takze, aby nasi
pracownicy caly czas poszerza-
li swoje kwalifikacje, oferujemy
system szkolen oraz dofinanso-
wania do studiéw wyzszych.
Nawet w dobie kryzysu go-
spodarczego staramy sie byc¢
jak najbardziej mobilni, aby
w rezultacie moc zadowolic na-
szych klientow zaréwno pod
wzgledem jakosci, jak i ceny.
Naszym priorytetem na dzis
jest przetrwac ten goracy okres
iutrzymac pozycje lidera, ktora
wypracowywali$my przez osta-
nie 10 lat. Oczywiscie stawiamy
sobie nowe cele, inwestycje i re-
alizacje, ktore pozwolg nam sie
w dalszym ciagu rozwijac.

W Dzigkuje za rozmowe.
Ewa Szweda

Kalendarium najwazniejszych
wydarzen w historii
Meprozetu Stare Kurowo

1.02.1961 r. - w budynku po bytej parowozowni utworzono Zaktad Tereno-
wy Gozamet — filia Zaktad M-3 w Starym Kurowie z siedziba w Gorzowie
WIkp. Produkowano wyroby z drutu, gtéwnie kosze, siatki itp.

1968 r. - oddano do uzytku nowa hale i rozpoczeto produkcje zgrzewa-
nych rur cienkosciennych (gtéwnym odbiorc byto gérnictwo we-

gla kamiennego).

1970 r. - oddano do uzytku nowo wybudowany wydziat — cynkownie
ogniowa. W poczatkowym okresie cynkowano wyroby wtasne — rury
cienkoscienne. PéZniej Swiadczono réwniez ustugi cynkowania.

1.11.1970 r. - nastapito odfaczenie Zaktadu M-3 od Gozametu Go-
rzéw WIlkp. Utworzono Przedsigbiorstwo ZPUMROL — Zjednoczenie
w Zielonej Gorze, filia Stare Kurowo.

1972 . - zlikwidowano ZPUMROL — utworzono Przedsiebiorstwo Me-
chanizadji Produkcji Zwierzecej i Przemystu Rolnego Meprozet Sta-
re Kurowo podlegte zjednoczeniu w Warszawie.

1.01.1977 r. - w wyniku potaczenia Meprozet Drezdenko i Meprozet
Stare Kurowo powstato Przedsiebiorstwo Mechanizacji Produk-
¢ji Zwierzecej Meprozet Drezdenko. Zaktad w Starym Kurowie byt
podlegty dyrekgji w Drezdenku. Siedziba zjednoczenia miescita sie

w Warszawie.

1977 r. - oddano do uzytku nowa hale wydziatu galwanizerni.
Po reformie administracyjnej — w latach 80. — zlikwidowano zjedno-
czenie. Organem zatozycielskim zostat Wojewoda Gorzowski.

1.04.1994 r. - po podziale P.M.P.Z. Meprozet w Drezdenku utworzono
Przedsigbiorstwo Paristwowe Meprozet Stare Kurowo (organ zato-
2ycielski — Wojewoda Gorzowski).

6.01.1999r. - zawigzano spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia pod
nazwa Meprozet Stare Kurowo Sp. z 0.0. z kapitatem zatozycielskim

w wysokosci 1020600 zt.

5.11.1999 r. - po podpisaniu umowy z Wojewoda Lubuskim, spétka roz-
poczeta dziatalnos¢ gospodarcza na majatku P.P. Meprozet oddanym
w odptatne korzystanie. Umowe leasingu zawarto na 10 lat.

12.02.2004 r. - Spétka, aktem notarialnym, przejeta od Skarbu Pan-
stwa majatek przedsiebiorstwa na whasnosc.




DODATEK INFORMACYINO-PROMOCYINY Biznes Raport

PIATEK 30 PAZDZIERNIKA 2009 | nr 10 (47) | F3

HYDRAULIKA SIEOWA | SKRAW-MET NOMINOWANY DO TYTUtU JAKOSC ROKU 2009

Sita SKRAW-METu

Rozmowa z Arkadiuszem Gracka, wspétwiascicielem firmy Skraw-Met S.C.

B Firma Skraw-Met
istnieje juz 40 lat. Od
samego poczatku zaj-
mowata si¢ hydraulika
sitowa. Jakie zmiany
przechodzita spotka
w tym okresie?

- Dziatalno$¢ roz-

poczelismy w 1969
roku jako wyko-
nawca ustug koope-
racyjnych dla Fabryki Ma-
szyn Budowlanych BUMAR
-HYDROMA SA w Szczeci-
nie. Dostarczaliémy czesci
hydrauliki sitowej do cylin-
dréw i pomp hydraulicznych,
tj. tloki, dtawnice, nakretki,
pierécienie, tuleje do sitowni-
kow teleskopowych oraz cze-
$ci do pomp hydraulicznych.
Od 1990 roku, rezygnujac ze
wspotpracy z kooperantem,
zajeli$my si¢ ustugami w za-
kresie hydrauliki sitowej dla
rolnictwa, budownictwa, les-
nictwa, sektora komunalnego
oraz obrobka skrawaniem me-
tali, by od 1997 roku juz kom-
pleksowo zajac sie produkcja
sitownikéw hydraulicznych,
tozysk, sworzni. Obecnie je-
stesmy czolowym producen-
tem w Polsce.
B tozyska, sworznie, sitowni-
ki, ttoczyska, przeguby... gdzie
maja zastosowanie te wszystkie
wyroby?

- Sa wykorzystywane
w wielu branzach. Produ-
kowane przez nas cylindry
s elementem wielu maszyn
rolniczych, np. ciagnikow,

kombajnéw, przy-
czep. Stosowane sa
rowniez w maszy-
nach budowlanych,
wozkach  widto-
wych, urzadzeniach
komunalnych, tech-
nologicznych, ma-
szynach gorniczych,
a takze w transpor-
cie drogowym, kole-
jowym i morskim. W zalez-
nosci od rodzaju urzadzenia
produkujemy sitowniki tto-
kowe jedno- lub dwustron-
nego dziatania, cylindry
nurnikowe, podporowe lub
teleskopowe.

B Wymienione przez Pana
branze charakteryzuja si¢ nie-
zwykle dynamicznym rozwo-
jem technologicznym. W jaki
sposob podazaja Panstwo za
nowoczesnoscia?

- Rzeczywiscie budowa
wigkszosci maszyn opiera sie
na zaawansowanej i skom-
plikowanej technologii. Jako
producent elementow, sta-
le sie rozwijamy i podazamy
za nowoczesnoscia. Szczegol-
na role z pewnoscia odgrywa
tutaj nasze bogate do$wiad-
czenie z zakresu wdrazania
nowych technologii zwia-
zanych z sitownikami hy-
draulicznymi. Posiadamy
zespot specjalistow z dzie-
dziny inzynieryjnych pro-
cesow wdrozeniowych oraz
wlasne biuro konstrukcyjne,
co umozliwia nam wdrazanie
prototypdw sitownikow we-

dtug indywidualnych wyma-
gan klienta. Dysponujemy
takze okazatym parkiem ma-
SZynowym, wyposazonym
w najnowoczesniejsze maszy-
ny numeryczne oraz blisko
100-osobowym zespotem do-
$wiadczonych pracownikow.
Dzigki takiemu potencjatowi,
sprostamy kazdemu wyzwa-
niu przy szczegélnej dbato-
Sci o jakos¢ wyrobu, ktéra
jest dla nas priorytetem.

W Jak zatem Skraw-Met reali-
zuje polityke jakosci?

- Podstawowym zatoze-
niem jest zadowolenie klien-
ta. Na kazdym etapie produk-
cji wytyczamy sobie cel, ktory

Sitowniki hydrauliczne

mozna uja¢ w kilku stowach:
do firmy ma wroci¢ klient
- nie produkt, i to temu zato-
Zeniu podporzadkowana jest
praca calej firmy. Kazdy z pra-
cownikow, od stanowisk pro-
jektantéw poczawszy, poprzez
obstugujacych kazda maszy-
ne, na osobach przygotowu-
jacych ostateczny produkt

do transportu skonczywszy,
ma pelne poczucie odpowie-
dzialnosci za jako$¢ produk-
tu. Caty proces produkgji jest
rzetelnie opisywany w odpo-
wiedniej dokumentacji wraz
z danymi personalnymi 0sob
odpowiedzialnych za po-
szczegolne jej etapy. Ponad-

to, juz przy
doborze
materiatu
zwracamy
szczegblng
uwage na ja-
kos¢. To ona
staje sie pod-
stawowym kryterium, kto zo-
stanie naszym dostawca. Na-
sze sitowniki stanowia czes¢
wszelkiego rodzaju maszyn
przeznaczonych do dtugo-
trwalej pracy w ciezkich wa-
runkach, ktére w wiekszo-
Sci obstugiwane sa przeciez
przez cztowieka. W zwiazku
z tym, rowniez jakos¢ naszych

Park maszynowy Skraw-Met

S man- ey

e T W AR TR

wyroboéw wptywa na bezpie-
czenstwo tych urzadzen. Dla-
tego tez firma w 2003 r. pod-
dana zostata testom TUV
PRODUCT SERVICE, w wy-
niku ktoérych uzyskalismy
certyfikat CE, potwierdzaja-
cy bezpieczenstwo naszych
cylindrow.

B W przypadku takiej dbatosci
o jakos¢ nie dziwi wigc nomi-
nacja Panstwa firmy do tytutu
JAKOSC ROKU 2009. Serdecznie
gratuluje.

- Dzigkujemy za gratula-
je i to niezwykle wazne dla
nas wyrdznienie. Jest nam
niezmiernie mito, ze teraz,
oprocz rzeszy zadowolonych
klientow, mamy jeszcze jedno,

jakze wymowne, potwierdze-

nie wysokiej jako$ci naszych
produktow.

- Udziat naszych wyro-
bow w rynku polskim wy-
nosi 70-80%, mozemy wy-
produkowac ok. 120 tysiecy
sitownikéw rocznie, co sta-
wia nas w czotéwce produ-
centow. Naszymi odbior-
cami jest wiele poteznych
polskich firm - dla niekto-
rych jeste$my jedynym do-
stawca cylindréow hydrau-
licznych. Nasze produkty
eksportujemy rowniez do
krajow Europy Zachodniej,
m.in. do Niemiec, Anglii, Ir-
landii, Szwecji, Danii, Fran-
Gji, a takze na Wschéd, tj. na
Litwe, Lotwe, Stowacje, do
Czech i Estoni. Posrednio,
bedac czescia sktadowa ma-
szyn najwiekszych $wiato-
wych producentéw, cylindry
naszej produkcji znajdujq sie
na catym $wiecie.

W Czterdziesci lat mineto. A ja-
kie plany na przysztos¢?

- Na pewno bedziemy sie
rozwija¢. W najblizszych la-
tach zamierzamy budowac
nowa hale, ktéra umozliwi
nam zwiekszy¢ moce pro-
dukcyijne, a takze uruchomi¢
nowg linie lakiernicza. Nie-
ustannie inwestujemy row-
niez w nowe maszyny. Za-
mierzamy doskonali¢ procesy
technologiczne, by w dalszym
ciagu znajdowac sie w czo-
towce. Chcemy pozosta¢ wzo-
rem dla innych, gdyz wiemy
juz, jak duza to satysfakcja

¥ Jak Skraw-Met sytuuje si¢ - by¢ podpatrywanym.

na rynku polskim? Czy Pan- M Zyczac wiec wielu sukcesow,
stwa produkty trafiaja ré dziekuje zar e

za granice? Marta Prusek - Galinska

Dobre, lepsze,

Bantex

BANTEX POLAND nalezy do
Grupy HAMELIN, wiodacego
producenta produktéw
biurowo-szkolnych. Dzieki
aktywnej wspétpracy, two-
rzone sa nowoczesne, inno-
wacyjne i funkcjonalne pro-
dukty. Wiele znichwzbogaca
renomowane marki - BAN-
TEX, ELBA, UNILUX, LINEX,
PIERRE - wszystkie dostepne
w BANTEX POLAND.

Dzieki nim klient
otrzymuje komplek-
sowe rozwiazania orga-
nizacji pracy w biurze,
charakteryzujace si¢ in-
nowacyjnoscia, funkcjo-
nalnoscig oraz trwato-
$cig. Dobrze znana marka
Bantex, obecna na rynku
juz kilkadziesiat lat, ofe-
ruje szeroka game wyso-
kiej klasy niezbednych
w kazdym biurze pro-
duktéw, m.in. segregato-
ry, przektadki, koszulki,
obwoluty, teczki oraz ga-
lanterie biurowa.

Jedna z najbardziej
tworczych marek, z bli-
sko stuletnig tradycja,
jest ELBA. Jej rozwiaza-
nia przeznaczone sa dla
najbardziej wymagaja-
cych klientéw, oczekuja-
cych nowatorskich oraz
kreatywnych produk-
tow. Takim wiasnie pro-
duktem sa segregatory

Banilex

RADO CLIC, posiadajace
innowacyjny mechanizm
CLIC, ktory zapewnia ta-
twos¢ i wygode otwiera-
nia. Nowa jako$¢ w za-
kresie koszulek i obwolut
stanowi seria ELBA UL-
TRA, wyrézniajaca sie
idealnie krystaliczna foliq
oraz unikatowa technolo-
gia zgrzewania perfora-
cji, zapewniajaca duzo
wiegksza trwatosé. Z kolei
UNILUX to linia produk-
tow obejmujaca m.in. naj-
nowszej generacji lampy
0 asymetrycznym $wie-
tle. Marka znana z pre-
cyzyjnych produktow
kreslarskich jest LINEX.
Natomiast PIERRE to se-
ria toreb na komputery
przenosne, teczek biz-
nesowych i walizek po-
dréznych, cenionych za
wytrzymatosé, lekkosé
i elegancje. Najwyzsza
jako$¢ wszystkich pro-
duktéw, przy umiarko-
wanej cenie, zapewniaja
ciggte inwestycje w za-
awansowane technologie
produkgji.

A juz od listopada
promocja jesienno-zimo-
wa — czekaja atrakcyjne
nagrody.

Andrzej Majewski
Wiecej na
www.bantex.com.pl

Czysta

przyjemnosé

Dzieki unikalnym rozwia-
zaniom kabiny prysznicowe
NEW TRENDY trafiaja do
szerokiej grupy odbiorcéw.
Ciesza uzytkownikow swoja
funkcjonalnoscia, wzornic-
twem i standardem wyko-
nania. Wysoka jakosc kabin,
nominowanych do tytutu
JAKOSC ROKU 2009, zapew-
nia staranny dob6r najwyz-
szej klasy materiatow.

abiny NEW TRENDY
to mnogos¢ rozmia-
row i ksztattow, do tej pory
niespotykanych na rynku.
Spetniaja oczekiwania na-
wet najbardziej wymagaja-
cych klientéw, szukajacych
nowoczesnego wzornic-
twa, idealnej estetyki oraz
praktycznych rozwiazan,
zapewniajacych peiny
komfort i wygode kapie-
li. W urozmaiconej ofercie
kazdy klient znajdzie od-
powiedz na swoje indywi-
dualne potrzeby — kabiny
polokragte, asymetryczne,
prostokatne czy przyscien-
ne. Mozna je swobodnie
dostosowac do okreslone-
go rozmiaru tazienki.
NEW TRENDY Sp. zo.o.
rozpoczeta dziatalnosé
w 2006 roku. Powstata
z polaczenia niezalez-
nych podmiotéw gospo-
darczych, ktére z powo-
dzeniem konkurowaty

trendy

na trudnym i wymagaja-
cym rynku. Posuniecie to
w bardzo krotkim czasie
przyniosto nadspodziewa-
ny efekt. Dzisiaj, coraz bar-
dziej rozpoznawalna mar-
ka NEW TRENDY preznie
uczestniczy w kreowaniu
rynku, intensywnie zwiek-
szajac w nim swéj udziat.
Na drodze szybkiego
rozwoju NEW TRENDY
nie zapomina o odbior-
cach swoich produktéw.
Priorytetowo traktuje
kwestie bezpieczenstwa
uzytkowania, systema-
tycznie poddajac wyroby
badaniom jako$ciowym
i sanitarnym w wyspecja-
lizowanych jednostkach
certyfikujacych. Klienci
objeci s3 serwisem gwa-
rancyjnym i pogwarancyj-
nym, doradztwem tech-
nicznym oraz pomoca ze
strony serwisantow.
Dostepnos¢ wyrobow
wzrasta z dnia na dzien.
Produkty obecne sa w 400
salonach fazienkowych na
terenie catego kraju. Co
wazniejsze, charakteryzuja
sie atrakcyjnymi cenami.
Andrzej Majewski
Wiecejna
www.newtrendy.com.pl

Szosty zmyst
logistyki

Quantum software SA
oferuje systemy infor-
matyczne dla tych
przedsigebiorstw, ktore maja
szczegdlnie wysokie wyma-
gania w zakresie logistyki
i zarzadzania tancuchem
dostaw. Potwierdzeniem
wiodacej pozycji w Europie
Srodkowo-Wschodniej jest
nominacja do tytutu JAKOSC
ROKU 2009.

ztandarowym pro-

duktem firmy jest
autorski pakiet opro-
gramowania QGUAR
- zaawansowany techno-
logicznie oraz posiadaja-
cy ogromny zakres funk-
cji system klasy Supply
Chain Execution, stuza-
cy do zarzadzania logi-
styka produkcji, maga-
Zynowania, transportu
i dystrybucji. QGUAR to
rozwiazanie elastyczne,
wspolpracujace z wie-
loma réznymi systema-
mi klasy ERP. Dazac do
dostarczania rozwiazan
kompleksowych, Qu-
antum software oferuje
takze kompletne systemy
ERP, szeroka game sprze-
tu komputerowego oraz
calosciowe spektrum
ustug od projektowania
rozwigzan IT, poprzez
wdrozenia, po serwis
i opieke eksploatacyjna.

software S.A.

Quantim

Najlepszym potwier-
dzeniem wysokiej ja-
kosci oprogramowania
i kompetencji zespotu Qu-
antum sa liczni, zadowo-
leni klienci z dziesieciu
krajow Europy Wschod-
niej i Zachodniej. Wsréd
wielu korzysci klien-
ci wymieniaja redukcje
kosztéw logistycznych,
podniesienie wydajnosci
pracy, optymalizacje pro-
cesow dystrybucyjnych,
zwigkszenie elastyczno-
$ci, podniesienie jako-
$ci dostaw oraz dostep
do innowacyjnych tech-
nologii. Wskazuja oni, ze
systemy informatyczne,
ktore do tej pory wyko-
rzystywane byly w dzie-
dzinie logistyki, okazuja
si¢ juz niewystarczajace.
Wszechobecna konkuren-
cja wymusza stosowanie
coraz bardziej wyrafino-
wanych i precyzyjnych
narzedzi. Klienci, ktorzy
zetkneli si¢ z Quantum,
postrzegaja oferowane
przez te firme rozwiaza-
nia za najnowoczesniejsze
na rynku i odpowiadajace
obecnym trendom.

Andrzej Majewski
Wiecej na
www.quantum-software.com
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OBUWIE | BARTEK NOMINOWANY DO TYTULU JAKOSC ROKU 2009

Z.drowo, modnie

Dobdr wtasciwego obuwia
jest sprawa niezwykle wazna,
dotyczaca nie tylko dorostych,
ale przede wszystkim dzieci.
To, jakie buty zatozymy swoim
pociechom, w duzej mierze
decyduje o ich zdrowiu. Dla-
tego kazde dziecko juz podczas
swoich pierwszych spaceréw
powinno mie¢ przede wszyst-
kim dobre i wygodne buty.
0 komfort i zdrowy rozwéj
matych stépek od kilkunastu
juz lat dba firma BARTEK — czo-
towy polski producent obuwia
dzieciecego.

uty tej polskiej marki to

blisko 250 wzoréw, kazdy
w 5 lub 6 kolorach. Oznacza
to ponad 1000 par do wyboru
w rozmiarach 19-38. Wszystkie
kolekcje charakteryzuja sie bo-
gatym wzornictwem, odzwier-
ciedlajacym najnowsze trendy
w modzie obuwia dzieciecego.

- Wspdtpracujemy z designe-
rami z Wloch, Francji, Niemiec
i Holandii. Majac swiadomos¢,
ze dzieci, podobnie jak dorogli,
lubig czu¢ si¢ modnie, zapew-
niamy niebanalng stylistyke
naszych wyrobéw. Jednak prio-
rytetem jest dla nas zrozumienie
potrzeb stopy i tym kierujemy
sie przy doborze odpowiednich
surowcow. Wykorzystujemy tyl-
ko naturalne skory pochodzace
znajlepszych na $wiecie garbar-
ni polskich i wloskich. Spetniaja
one wszelkie normy jako$ciowe,
posiadaja odpowiednie atesty
oraz parametry zapewniajace
najwyzszy komfort uzytkowa-

Akademia Zdrowej Stopy

nia. Dzieki temu, nasze obuwie
jest miekkie i lekkie. Unikanie
sztywnych tacznikow i zastoso-
wanie innowacyjnych techno-
logii przy tworzeniu podeszwy,
gwarantuja elastycznos¢ butow
i swobode ruchu mtodych stop
- mowi Pawel Bartnicki, prezes
zarzadu BARTEK SA.

Firma zwraca szczegolng
uwage na odpowiednia kon-
strukcje obuwia, zapewniaja-
ca prawidlowe ksztaltowanie
sie mtodej stopy. Przez zastoso-
wanie wylacznie naturalnych
podszewek oraz specjalnie pro-
filowanych wkladek obuwie
BARTEK zapewnia matym stop-
kom duza wygode. Innowacyj-
nym rozwiazaniem jest rowniez
wykorzystywanie do produk-
Gji obuwia jesienno-zimowego
membrany SYMPATEX — mate-
riatu nieprzemakalnego, umoz-
liwiajacego jednoczesnie oddy-

chanie stopy wewnatrz buta,
dzigki odprowadzaniu pary
wodnej na zewnatrz.

BARTEK jest autorem pierw-
szego w Polsce profilaktycznego
programu pod nazwa Akade-
mia Zdrowej Stopy. W ramach
akcji w wybranych salonach fir-
mowych w calej Polsce od maja
2007 r. prowadzone s bezptat-
ne badania stop dzieci, wykony-
wane przez lekarzy ortopedow
oraz antropologéw. Opieke nad
programem sprawuje Instytut
Przemystu Skorzanego w Lodzi,
Oddziat w Krakowie — instytu-
cja, ktora nadaje znak Zdrowej
Stopy. — Celem programu jest
poinformowanie rodzicow o ko-
niecznosci regularnego spraw-
dzania, czy stopa ich maluchow
prawidlowo sie ksztattuje. Jak
dowodza badania, 98% dzieci
rodzi sie ze zdrowymi stopami,
ale tylko 30% osob dorostych nie

1 wygodnie

odczuwa zadnych dolegliwosci
z nimi zwiazanych. Wniosek
jest taki, ze wszelkie znieksztal-
cenia stop, a co za tym idzie
- rozne choroby i wady posta-
wy, sa wynikiem niewlasciwe-
go doboru obuwia dla dzieci
w czasie ksztaltowania sie stopy,
ktory trwa az do 8 roku zycia!
Nalezy pamietac, iz waznym
czynnikiem jest rowniez odpo-
wiednie dopasowanie obuwia
do zmieniajacych si¢ por roku,
ktére w naszym klimacie nio-
sq bardzo réznorodna pogode
itak, np. jesienia - duzo deszczu,
zima - ujemne temperatury, itd.
Najlepiej sprawdzaja sie wow-
czas wyroby skorzane. Moz-
na zatem powiedzie¢, ze dobre
buty w dziecinistwie, to zdrowe
stopy w dorostym zyciu - pod-
kre$la Pawet Bartnicki.

Firma BARTEK dba nie tyl-
ko o zdrowie dzieci, ale row-
niez o ich bezpieczenstwo.
Jako organizator akeji
spoleczno-eduka-
cyjnej ,Z odbla-
skami bezpiecz-
niej!”, umieszcza
elementy od-
blaskowe na za-
pietkach, noskach
i z boku bucikéw, zapewnia-
jac w ten sposob widocznosé
dzieci w czasie zabawy i wsze-
dzie tam, gdzie sq uczestnikami
ruchu drogowego.

Buty marki BARTEK moz-
na kupi¢ w 53 wyspecjalizo-
wanych sklepach firmowych
zlokalizowanych w najwiek-
szych centrach i galeriach han-

dlowych w Polsce oraz 6 skle-
pach na Ukrainie i 4 na Litwie.
Uzupelnieniem dystrybucji jest
sprzedaz w ponad 150 skle-
pach multibrandowych na te-
renie kraju oraz w 250 placow-
kach zagranicznych. W kazdym
z nich czeka na klientow mita
i profesjonalna obstuga. By spet-
ni¢ oczekiwania najbardziej wy-
magajacych klientéw, od roku
firma BARTEK intensywnie
pracuje nad rozszerzeniem asor-
tymentu dodatkowego. W sieci
sklepow firmowych sprzedaje
nie tylko obuwie wlasnej mar-
ki, ale takze wybrane modele
obuwia Puma, buty firmy Geox,

Columbia oraz asortyment do-
datkowy w postaci skarpetek,
rajstop, plecakow, czapek, piza-
mek, parasolek, plaszczy prze-
ciwdeszczowych, impregnatow

BARTEK

do pielegnacji obuwia i innych.
Duzym zainteresowaniem cie-
szy sie rowniez sprzedaz obu-
wia prowadzona przez sklep
internetowy.

Obuwie BARTEK jest obec-
ne na wielu rynkach ekspor-
towych. - Sposrod panstw, do
ktorych wysylamy nasze buty,
tj. Niemiec, Austrii, Stowacji,
Czech, Litwy, Lotwy, Biatorusi,
Rosji, Ukrainy, Kanady i USA,
najwiekszymi odbiorcami sa
Rosja, Ukraina oraz Litwa - do-
daje prezes firmy.

O ogromnej popularnosci
butéw zlogo BARTEK $wiadczy
szereg prestizowych nagrod, ja-
kie firma otrzymata. Uzytkow-
nicy cbuwia, doceniajac wygo-
de i wzornictwo, wielokrotnie
nagradzali te produk-
ty réznymi tytutami,
m.in. Superprodukt, Ja-
kos¢ Obstugi, Najlepsze
w Polsce, Laur Klienta.
Biezacy rok przyniost
firmie nominacje do ty-
tutu JAKOSC ROKU

2009. - Te wszystkie
wyréznienia traktuje-
my nie tylko jako wy-
raz pozytywnej opi-
nii konsumentéw na
temat naszych produk-
tow czy dowdd uznania dla
naszej marki, ale rowniez jako
$wiadectwo odpowiedzialnosci
rodzicow. Wybierajac BARTKA,
potwierdzaja oni swoja troske
o zdrowie, wygode i bezpieczen-
stwo swoich pociech - koriczy Pa-

wet Bartnicki.
Marta Prusek - Galiriska

ZYWNOSC |

MAJONEZ KIELECKI PRETENDUJE DO SREBRNEJ NAGRODY
JAKOSC ROKU

Zloty jubileusz smaku

Rozmowa z Jerzym Misiakiem, prezesem zarzadu
Wytworczej Spotdzielni Pracy Spotem w Kielcach

® Nie kazdy wie, ze
Majonez Kielecki jest
rowiesnikiem stynnej
lalki Barbie.

- Zgadza sie. Oba
produkty weszty na
rynek doktadnie 50
lat temu w 1959 roku,
podobnie jak dobrze
znany polski samo-
chod dostawezy Zuk.
Tamten rok obfitowat réwniez
w inne wazne dla historii $wiata
wydarzenia — na Kubie wladze
przejat Fidel Castro, a Rosjanie
wypuscili w kosmos pierwsze-
g0 sztucznego satelite. Urodzi-
li sie wowczas Bryan Adams
i Wiadystaw Pasikowski.

Dzi$ mozemy zada¢ pyta-

nie: jak wygladatby $wiat bez
lalki Barbie, Zuka czy Fidela
Castro? Bylby réwnie jatowy
jak satatka bez dodatku Majo-
nezu Kieleckiego!
B Z perspektywy czasu mozna
powiedzie¢, ze byl to najlepszy
moment na start. Prosze wymie-
nic kilka najistotniejszych wyda-
rzen z 50-letniej historii Majone-
zu Kieleckiego.

- Nasza firma jest pierw-
szym polskim producentem
majonezu na skale przemysto-
wa, krajowym prekursorem
tego sektora branzy spozywczej.
Mozna stwierdzi¢, ze kolejne
przedsiebiorstwa zajmujace sie
wytwarzaniem majonezu czer-
paty z naszych do$wiadczen.
Chociazby dlatego, Ze na bazie

naszych wewnatrz-
zakladowych  pro-
cedur jakosciowych
powstata ogdlnopol-
ska norma, reguluja-
ca sposob wytwarza-
nia majonezu.

Naszym osiagnie-
ciem jest réwniez
utrzymanie natural-
nosci produktéw. Po-
zostajemy nadal producentem
majonezu, ktéry nie uzywa
zadnych konserwantéw, polep-
szaczy czy regulatorow smaku.
Od lat bazujemy na sprawdzo-
nej recepturze.

Jako najwigkszy sukces
traktujemy natomiast dziatal-
nos¢ zaktadu w formie spot-
dzielni pracy.

M Dlaczego?

- W okresie przemian gospo-

darczych sprzed 20 lat zaktad
byl przedsiebiorstwem pan-
stwowym o nie najlepszej kon-
dycji. Wtedy to pracownicy fir-
my postanowili wziac sprawy
w swoje rece i powotali do zy-
cia spoldzielnie pracy. Od tego
momentu, po przezwyciezeniu
trudnosci finansowych, prze-
szlismy znaczaca metamorfo-
ze. Nasz produkt stat sie mar-
kowym, uznawanym w kraju
i za granica, towarem. Firma
natomiast jest jednym z naj-
wazniejszych pracodawcow
w regionie swietokrzyskim.
B A produkty WSP Spotem cha-
rakteryzuje doskonatos¢ smaku.
Coistotne - jest ona statai powta-
rzalna, dzieki restrykcyjnym pro-
cesom produkcyjnym oraz wdro-
zonym systemom jakosciowym.

- Jakos¢ traktujemy jako
sprawe priorytetowa. Wiemy,
ze klient wréci do nas tylko
wtedy, gdy za kazdym razem
otrzyma tak samo smaczny,
tak samo wysoki jakosciowo
produkt. Dziatamy oczywiscie
w oparciu o systemy HACCP
i system zarzadzania jako-
$cig zgodnie z ISO 9001, ko-
rzystamy tylko z najlepszych,
sprawdzonych dostawcow,
nieustannie doskonalimy spo-
s0b pakowania i dystrybucji
naszych produktow. Wierzy-
my, ze te dziatania przyczynia
sie do uzyskania Srebrnej Na-
grody JAKOSC ROKU.

B Dziekuje za rozmowe.
Krzysztof Stadler

E-biuro rachunkowe

Columb Technologies SA
wprowadza innowacyjna
platforme e-biuro rachun-
kowe Taxxo.pl. Rozwigzanie
to docenili eksperci unijni,
przyznajac mu najwyzsza
na Dolnym Slasku dotacje
z Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka.
Co wiecej, Taxxo.pl zostato
nominowane do tytutu
JAKOSC ROKU 2009.

Polsce dziata ponad

32 tys. biur rachun-
kowych. Ich prowadzenie
moze by¢ bardzo dochodo-
we, jednak trzeba poradzi¢
sobie z licznymi trudnoscia-
mi. Badania przeprowadzo-
ne w czerwcu br. wykazaty,
ze wlasciciele biur boryka-
ja sie z nieterminowym do-
starczaniem dokumentow
i niekompletna dokumen-
tacja prowadzona przez
przedsigbiorcow. Skarza sie
na nierealistyczne oczeki-
wania klientow co do ob-

reklama

nizania wysokosci
ptaconego podatku.
Utrudnieniem sg tez
liczne telefony dez-
organizujace prace ksiego-
wych. Analogiczne bada-
nia przeprowadzone wsrod
klientéw biur uwidoczni-
ty ich niezadowolenie z ja-
kosci obstugi — trudnosci
w uzyskaniu informacji, dtu-
gi czas oczekiwania na ra-
porty, brak wgladu do ksiag
czy konieczno$¢ prowadze-
nia drugiej mini-ksiegowo-
$ci na potrzeby przelewdw.
W odpowiedzi na te pro-
blemy powstato Taxxo.pl.
Umozliwia ono zastoso-
wanie w biurze rachunko-
wym nowoczesnej obstu-
gi internetowej bez zmiany
posiadanego systemu ksie-
gowego. Taxxo laczy sie
z oprogramowaniem ksie-
gowym biura, a nastepnie
udostepnia klientom wglad
do danych przez Internet.
Klient ma dostep do swo-

o Taxxo

E-biuro rachunkowe

ich dokumentow, raportow
i zestawien, wartosci pta-
conych podatkow czy ZUS.
O nadchodzacych terminach
otrzymuje informacje e-ma-
ilem lub SMSem. Oszczedza
tez czas na dojazdach do
biura, dostarczajac doku-
menty przez Internet.
Taxxo wspiera biu-
ra rachunkowe, ktére checa
usprawnic¢ swoj biznes i za-
oferowac klientom zupetnie
nowga jakos¢ ustug. Platfor-
ma bedzie dziata¢ w calej
Polsce. Trwa budowa sieci
partnerow Taxxo.pl.
Andrzej Majewski
Wiecej na www.taxxo.pl,
www.columb-technologies.com

INNOWACYINA
GOSPODARKA

GDATA

Perfekcyjna ochrona antywirusowa firmy G Data Software,
lidera rynku w zakresie bezpiezenstwa komputerowego.

Sprawdz sam za darmo na

www.gdata.pl/gp
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BIELIZNA | COEMI NOMINOWANA DO TYTUtU JAKOSC ROKU 2009

Swiat nocnego luksusu !

Rozmowa z Jadwiga Wisniewska, wspotwiascicielka oraz Alicja Jedraszek, menadzerem produktu COEMI Sp. J.

M Bielizna to nieodfgczna
czes$¢ garderoby kazdej ko-
biety. Oprocz tej na dzien,
niezbednairéwnie wazna jest
bielizna nocna. Firma COEMI
zajmuje si¢ jej tworzeniem juz
15 lat. Jak wygladaty pierwsze
kroki w tej branzy?

Jadwiga Wisniewska: Po-
czatkowo zajmowalismy sie
importem i dystrybucj luk-
susowej bielizny zagranicznych
marek, m.in. Triumph, Schies-
ser czy Lou. Bardzo szybko jed-
nak zauwazylismy, ze na rynku
polskim rosnie zapotrzebowa-
nie na ekskluzywne satynowe
koszule nocne, ktérych w Pol-
sce wowczas jeszcze nie pro-
dukowano, a te sprowadzane
z zagranicy byly zbyt drogie.
Te obserwacje zadecydowaty
o uruchomieniu wtasnej pro-
dukgji bielizny satynowej. Bo-
gate do$wiadczenie, zdobyte
podczas kilkuletniej wspotpra-
Cy z zagranicznymi producen-
tami oraz orientacja w doborze
odpowiednich maszyn szyja-
cych pozwolity na dynamiczny
rozwoj naszej firmy. Po roku za-
trudnialismy juz 30 szwaczek,
anasz asortyment btyskawicz-
nie poszerzyt sie o bielizne
z wszelkiego rodzaju dzianin,
jedwabiu i bawetny.

B Jakie fasony moga znalez¢
kobiety w ofercie COEMI?

Alicja Jedraszek: Propo-
nujemy ekskluzywna bielizne
nocna, zaspokajajaca mnogo-
$cig wzoréw nawet najbardziej
wyszukane gusta. Nasze kolek-
cje stanowia koszule i koszul-
ki nocne, pizamy, komplety,
a takze szlafroki, ktore zestawi¢
mozna z poszczegdlnymi kom-
pletami. Wszystkie wykonane
sa z najlepszych jakosciowo
materiatléw. Proponujemy cie-
kawe fasony z btyszczacej i nie-
zwykle miekkiej satyny, musli-
nu, jedwabiu, tiulu oraz bardzo
przyjaznego ciatu mikromoda-
luibawetny. Wszystkie wykon-
czone sa z duza starannoscia,
niektore przyozdobione ko-
ronkami, haftami, gipiurami,
zamawianymi u najlepszych
europejskich producentow,
glownie z Francji, Szwajcarii,
Niemiec i Wloch. Naszym ce-
lem jest spetni¢ oczekiwania
klientek kierujacych sie naj-
nowszymi trendami w modzie,
jak i tych, ktore pozostaja wier-
ne klasyce.

B W jaki sposob realizuja Pan-
stwo to zatozenie?

JW.: Naszym klientkom
chcemy zaproponowac jak
najwiekszy wachlarz rézno-
rodnych produktéw. Czesc
modeli stanowi kolekcje ba-
zowa, cze$¢ zas podlega sezo-
nowym zmianom, dostosowa-
nym do najnowszych trendéw
mody. Podazajac za nowinka-
mi ze $wiatowych stolic mody,
przygotowujemy  bielizne
w rozmaitej kolorystyce, by pa-
nie mogly zachwycac sie ener-
getyczng czerwienia, turku-
sami, emanujacymi elegancja
fioletami tudziez pastelowy-
mi rézami czy blekitami. Nie
zapominamy jednak o ponad-
czasowej bieli, czerni, czekola-
dowych brazach, bezach, ktére
zawsze beda mialy swoje wier-
ne zwolenniczki.

AlJ.: Ponadto, w zalezno-
$ci od tendencji, urozmaicamy
kolekcje koronkami, haftami,
falbankami, a takze modnymi
bizuteryjnymi wykonczeniami
w postaci krysztatkéw, aplika-
Gji lub po prostu wstazek, ko-
kardek czy innych wyrobéw
pasmanteryjnych. O zmienia-
jacych sie tendencjach w mo-
dzie nocnej pamietamy row-
niez przy tworzeniu fasonéw.
W naszych kolekcjach moz-
na wiec znalez¢ romantyczne
i subtelne koszulki, jak réw-
niez te bardziej odwazne
i $miate wzory z wyrafinowa-
nymi rozcieciami czy przeswi-

likatnie polyskujaca saty-
na, drukowane jedwabie...to
wérod nich rodza sie pierw-
sze pomysty na okreslone
wzory bielizny. Czesto inspi-
racja jest sama natura, efek-
tem czego sa barwne desenie
kwiatowe gléwnie wiosenno-
letnich kolekgji.
AlJ.: Pewne wzorce czer-
piemy réwniez od innych
$wiatowej stawy producen-
tow bielizny, jednak zawsze
staramy si¢ zachowac orygi-
nalno$¢ i niepowtarzalnosé.
Unikalnos¢ naszych wyrobow
gwarantuje przede wszyst-
kim najwyzsza jakos¢ mate-
rialéw, z ktérych szyjemy na-
sza bielizne.
B W tym miejscu wtasnie chce
zapytac o polityke jakosci w fir-
mie COEMI.

AJ.: Jakos$¢ naszych wyro-
bow jest dla nas sprawa prio-
rytetowa. Mamy $wiadomosc,
ze Kklientki przywiazuja do
niej szczegodlng uwage. Dba-
my wiec 0 nig na kazdym eta-

T

tami tiulu. Zaleta wszystkich
kolekcji niezmiennie jest jed-
nak wdzigk i elegancja.

® Skad czerpig Panie inspiracje
do tworzenia tak wielu réznych
wzoréw?

JW.: Inspiruja nas detale.
Uczestniczac dwa razy w roku
w najwazniejszych miedzyna-
rodowych targach bieliznia-
nych w Paryzu, spotykamy
najlepszych europejskich pro-
ducentéw materiatéw. Szla-
chetne francuskie koronki,
misterne wloskie hafty, de-

pie produkgcji. By zachowac
najwyzsze standardy, te naj-
delikatniejsze czesci wyrobu,
np. koronki, wycinane sg recz-
nie, co wymaga niezwyklej
doktadnosci i precyzyjnosci.
Dzieki tak misternie wykona-
nej pracy, nasz ostateczny pro-
dukt - koszula, pizama czy ha-
leczka cechuje si¢ najwyzszym
poziomem wykonczenia. Poza
tym nasze produkty przecho-
dza testy na wytrzymatosé
podczas prania czy prasowa-
nia, by mie¢ pewnos¢, ze nasza

bielizna bedzie stuzy¢ klient-
kom przez dtugi czas, zacho-
wujac swoj pierwotny ksztatt
i $wiezos¢ koloru. Musi by¢
przy tym funkcjonalna, wy-
godna i praktyczna. Duza wage
przywiazujemy rowniez do es-
tetyki opakowania. Wszystkie
wyroby pakujemy w eleganc-
kie pudetka, wylozone we-
wnatrz delikatng bibutka z na-
drukiem. Mamy $wiadomosc,
ze klienci cenig sobie to, w jaki

AlJ.: Jedna z nowosci jest
linia Loungewear, przygoto-
wana z myslg o paniach, kt6-
re rowniez w ciggu dnia chca
cieszyc¢ sie komfortem domo-
wego zacisza, nie rezygnujac
z elegancji i oryginalnego sty-
lu. Sa to fasony niezwykle wy-
godne, wykonane z dzianin
bawelnianych z dodatkiem
kaszmiru, bedace alternaty-
wa dla sportowej garderoby
domowej. W naszej najnow-

\ B I
10

il | | &

J 4 ,:x}f‘ | & |

wyzszej potki, dostepne sa
w wiekszosci dobrych skle-
pow multibrandowych w ca-
tym kraju, gtéwnie w duzych
centrach i galeriach handlo-
wych. Znaczna czes¢ sprze-
dazy stanowi jednak eksport.
Blisko 80% naszych wyro-
bow sprzedajemy z powo-
dzeniem m.in.: we Francji,
w Niemczech, krajach Bene-
luksu, Grecji, w Czechach,
w krajach arabskich a tak-

sposob maja podany produkt,
szczegolnie gdy zakupem jest
ekskluzywna bielizna, czesto
przeciez przeznaczona na pre-
zent. Dowodem najwyzszej ja-
kosci i uznaniem naszej bieli-
zny jest nominacja COEMI do
tytutu JAKOSC ROKU 2009.
To dla nas duze wyréznienie
i$wietny prezent na przypada-
jacy w tym roku jubileusz 15-le-
cia naszej obecnosci na rynku.

szej ofercie pojawito sie row-
niez uzupelnienie mody pla-
zowej - linia Beach - kolorowe
zwiewne tuniki i parea — spe-
cjalne plazowe chusty, ktore
przydaja sie podczas stonecz-
nych dni, by ostoni¢ ramio-
na, brzuch czy przewiagza¢ na
biodrach. Catkowita nowoscia
jest rozszerzenie linii bazowej
o0 ekskluzywna bielizne dzien-
ng do noszenia pod odzieza
- znajdziemy tu halki, péthal-
ki i komplety w praktycznych
kolorach. Linia wykonana jest
z doskonatych jako$ciowo na-
turalnych surowcoéw zacho-
wujacych si¢ jak druga skora.
Wiemy réwniez, Ze sa pa-
nie, ktére potrzebuja bielizny
i odziezy w wiekszym roz-
miarze a zarazem poszukuja
wyrobow eleganckich i efek-
townych. Specjalnie z my$la
o nich projektujemy bielizne
nocng w wiekszych rozmia-
rach, w ktorej mogga sie pre-
zentowac atrakcyjnie.

B Gdzie Polki moga kupic bieli-

u Jakie $ci proponu-
je COEMI w swoich ostatnich
kolekcjach?

zne syg 3 Waszym logo?
JW.: Nasze produkty, za-
liczane do segmentu tzw.

ze w Rosji, na Litwie, Lotwie
i Ukrainie. Ogromnie cieszy
nas fakt, ze nasze wyroby zy-
skuja tak duze uznanie wsrod
klientek nie tylko w Polsce, ale
réwniez za granica, gdzie ko-
biety juz od dawna cenig sobie
luksus odziezy nocnej.

B Na koniec pytanie o najbliz-
sze plany?

JW.: Zamierzamy stale sie
rozwija¢. Bedziemy wzboga-
cac nasza oferte o oryginalne,
niepowtarzalne wzory. Jestem
przekonana, Ze wieloma no-
wymi pomystami zaowocuje
nasza obecno$¢ na najbliz-
szych targach bieliznianych
w Paryzu juz w styczniu 2010
roku. Przewodnig inspiracja na
pewno pozostanie kobieta - jej
piekno, zmystowos$¢ i nastroje.
Nasza misja jest to, aby marka
COEMI pozostata synonimem
najwyzszej jakosci, klasy i luk-
susuy, a bielizna - niczym dru-
ga skora — gwarantowaty do-
bre samopoczucie i zdrowe,
spokojne, piekne sny.

M Tego wiec zycze i dzigkuje za
rozmowe.
Marta Prusek - Galinska
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Atutemn firmy

jest wyszukane
wzornictwo
proponowane przez
kreatywnych, petnych
inspiracji projektantow
oraz perfekcyjne
wykonanie
nadzorowane

przez zespot
doswiadczonych
konstruktorow

i technologdw.

Surowce nowej
generacji pochodzace
od renomowanych
producentow

sg synonimem
bezpieczenstwa
oferowanych kolekcji,
natomiast kaskadowy
system kontroli
jakosci gwarantuje
wysoki komfort
uzytkowania bielizry.

Konsekwentna
polityka jakosci
zdobyta zaufanie

i zbudowata trwate
relacje z klientami.

reklama

OVSENIA

L1

Firma Gorsenia z Lodzi jest przodujacym
na rynku polskim producentem
ekskluzywnej bielizny damskiej.

W swojej ofercie posiada szeroki
asortyment biustonoszy oraz:

figi, stringi, szorto-stringi, szorty, gorsety,
koszulki, pasy do poriczoch.

Najnowszym hitem firmy sa biustonosze
na duze biusty dla obwodéw 65-100
z miseczkami od D do M.

www.nipplex.pl
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ROMINACIA

Bielizna to nie wszystko!

tadnabielizna to nieodzowny
element stroju kazdej ele-
ganckiej kobiety. Dzieki niej
panie czuja sie atrakcyjne
ipiekne, czujasie kobieco.Bie-
lizna to jednak nie wszystko!
Réwnie istotnym dla przed-
stawicielek ptci pieknej jest
podkreslenie urody ich nég.
Te wartosc¢ Polki moga zdo-
by¢ dzieki produktom firmy
ARGES.

T dolnoslaska  spotka
Amoze poszczycic¢ sie
juz ponad 15-letnig trady-
cja. Zdobyte w tym okre-
sie doswiadczenie procen-
tuje skutecznym dziataniem
w branzy ponczoszniczej.
ARGES jako priorytetowe
traktuje zadowolenie swoich
klientek. To wlasnie z mysla
o nich podaza za najnowszy-
mi $wiatowymi trendami
mody dziewiarskiej. Rajsto-
py, podkolanéwki, skarpety
i poriczochy marki ARGES
charakteryzuja si¢ ponad-

to najwyzszymi walorami
uzytkowymi.

- Przede wszystkim dba-
my o jakos¢ naszych pro-
duktow - moéwi Gerard
Szwarczynski, wspotwlasci-
ciel Fabryki Rajstop i Skarpet
ARGES S.C. - Ten cel osia-
gamy poprzez wykorzysta-
nie tylko najlepszych, wyso-
kogatunkowych surowcoéw
renomowanych wytwér—
cow. Stale rozbudowujemy
i modernizujemy nasz park
maszynowy. Dodatkowo
0 wysoka jako$¢ wszystkich
oferowanych przez nas pro-
duktéw dba wyspecjalizowa-
na kadra pracownicza. Zwra-
ca przy tym baczng uwage na
nieustannie zmieniajace sie
kanony mody, miedzy inny-
mi poprzez uczestniczenie
w miedzynarodowych tar-
gach, co natychmiast znaj-
duje odzwierciedlenie w na-
szych kolekcjach - konczy.

Podstawowa oferte fir-
my ARGES tworza rajstopy

i ponczochy w wygodnej
ieleganckiej linii, produkowa-
ne w szerokiej gamie kolorow.
Jej uzupelnieniem s niezwy-
kle popularne ostatnio kaba-
retki. Zarzad spotki nie zapo-
mina réwniez o potrzebach
mezczyzn, dla ktérych przy-
gotowat kolekcje eleganckich
iwygodnych skarpet garnitu-
rowych. Pamigta takze o dzie-
ciach - na ich mate stopki szyje
wesole kolorystycznie skar-
petki o ciekawych wzorach.
Wszystkie starania spot-
ki zyskaty uznanie kapitu-
ty konkursu JAKOSC ROKU,
ktdra po raz kolejny nomino-
wata fabryke do nagrody, tym
razem w edycji na rok 2009.
Krzysztof Stadler

tysiecy przeszkolony

osob

certyfikatow wydanych w
obszarze systemow zarzadzania

reklama

lat doswiadczen i tradycji

-
_—

tysiecy wydanych
certyfikatow na wyroby
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