VIIL.
WZOR UMOWY O WYPLAT E ZE SRODKOW FNDUSzZU SWIADCZEN Z
TYTULU PRZESTOJU EKONOMICZNEGO, OBNI ZENIA WYMIARU CZASU
PRACY, SWIADCZE N NA OPLACENIE SKEADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEPRACOWNIKOW OD PRZYZNANYCH SWIADCZE N.

UMOWA NR
zawartadnia ................. w Warszawie

pomidzy:

Dysponentem Funduszu Gwarantowany$iadczén Pracowniczych — Ministrem Pracy
i Polityki Spotecznej reprezentowanym przez ZbigraePusza - Dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowany&wiadcze Pracowniczych w Warszawie, @urawia 22, 00-515
Warszawa, dzialagego na podstawie upowrdenia z dnia 25.08.2009 r. nr BM-I-0150-
42/AK/09,

zwanego dalej Funduszem

zwanym dalej Przedshiorca

Na podstawie art.17 ustawy z dnia 1 lipca 2009 rakdagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikoéw i przegisorcow (Dz.U nr 125, poz.1035), w zwku z
wydanym przez........ w dniu...... Zeviadczeniem potwierdzggym spetnienie przez
Przedstbiorce warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-€awy o tagodzeniu
skutkébw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i eolstbiorcow 1 uznaniem
Przedstbiorcy za przedsbiorcg w przegciowych trudndciach finansowych, stanoggym
zakcznik nr 1 do umowy, poradlzy Funduszem a Przeelsiorca zostata zawarta umowa
nastpujacej treci:

§1

1. Dyrektor Krajowego Biura Zrodkow Funduszu zobowduje st przekazé na
rachunek bankowy Przedbiorcy kwot zgodnie z miegcznymi wykazami do
tacznej wysokéci ............. zt, ktéra obejmuje kwote w wysokdci do ..... zt
na czsciowe zaspokojenie wynagrodze..../podaé ilo§¢/ pracownikOw za czas
przestoju ekonomicznego; -kwote w wysokaci do...... zt na czsciowe
zrekompensowanie obmnia wymiaru czasu pracywobec ... | podé
pracownikow/* oraz kwote w wysokaci do ...... zt na optacenie skiadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikéw mayeh od pracodawcy na podstawie
przepisOw o systemie ubezpiettzpotecznych od przyznanyéwiadczé .
*niepotrzebne skrelié.

Jednoczénie - przy kazdorazowym skifadaniu wykazow - Przedsbiorca
zobowigzany jest dodatkowo do sktadania swiadczea, iz pracownicy ujeci w



wykazach nie otrzymali /nie otrzymuja innych $wiadczen - zgodnie z art. 5 w/w
ustawy .

1. Po podpisaniu niniejszej umowy, Przetiédrca zobowqzany jest do zizenia,
do Kierownika Biura Terenowego Funduszu w....... (adiésra Terenowego),
wykazu wg wzoru bdacego zadcznikiem do rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 sierpnia 2009 r. w sprawieprawie przyznawania i wyptaty
swiadczé z Funduszu przeddiiorcom w przejciowych trudnéciach finansowych
(Dz. U. Nr 135, poz. 1112):

a)niezwtocznie po podpisaniu umowy - za okres pii@@ém ziaenia wniosku (dot.
tylko przestoju ekonomicznego),

b)niezwtocznie po spogdzeniu wykazu za miesi, za ktéryswiadczenie  jest
nalezne

2. Przekazaniesrodkow finansowych nagpi niezwlocznie po zatwierdzeniu
przez Kierownika Biura Terenowego Funduszu w .............cce..... Wykazu
pracownikow uprawnionych do otrzymanigwiadczé, na rachunek bankowy
Przedstbiorcy nr ....................... , W 4cznej kwocie wynikajcej z zatwierdzonego
wykazu.

3. Wyptaty obejmuj swiadczenia za...... miegty (pod& ilos¢) w okresie od

4, Przekazaniérodkow finansowych nagpi odpowiednio: jednorazowo za okres
przed dniem zizenia wniosku — niezwtocznie po zatwierdzeniu wykdédat. tylko
przestoju ekonomicznego); oraz miggnie z dotu po zatwierdzeniu kolejnych
wykazow.

§2

1. Przedstbiorca, niezwtocznie po otrzymandtodkow finansowych, nie gdiej
jednak nk w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania zobaemije s¢ wyptacic
swiadczenia uprawnionym pracownikom po dokonaniurgoeh zgodnie
z art. 8 ust. 2 ustawy (....).

2. Przedstbiorca, nie péniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymanisodkow
finansowych zobowizuje st:
a) zwroctk na rachunek bankowy Biura Terenowego Funduszu
W.. iveeen, MOZNice migdzy kwoh otrzymanych srodkow
flnansowych a kwat wyptaconych srodkéw finansowych osobom
uprawnionym,
b) przekaz& Kierownikowi Biura Terenowego Funduszu w ...............
wykaz pracownikéw uprawnionych do otrzymania wypiat Funduszu,
zawierajcy potwierdzenie wilasnecznym podpisem otrzymanigwiadcze
przez osoby uprawnione lub gaadczone kopie potwierdiaedokonania
wyptaty swiadcze przekazem pocztowym lub przelewem bankowym,
c) przekazé do Biura Terenowego Funduszu w ............... sywadczone
kopie potwierdzé odprowadzenia zaliczek na podatek dochodowy od 0sé
fizycznych, sktadek na ubezpieczenia spoteczneezpieczenie zdrowotne,
skladek na Fundusz i Fundusz Pracy oraz przekazarabeznosci
alimentacyjnych.

3. Przedstbiorca, w terminie 7 dni od dnia ustania stosunkracp z
pracownikiem korzystagym z pomocy z przyczyn innych midotyczce



pracownika zobowzany jest powiadoniio tym fakcie na gmie Kierownika
Biura Terenowego Funduszuw .....................

§3
1.Przedsjbiorca zobowizuje sg, iz nie wypowie umowy O pracz przyczyn
niedotycacych pracownika w okresie lub w okresach pobierapiaez
pracownikaswiadczeé z tytutu przestoju ekonomicznego / obmia wymiaru
czasu pracy oraz w okresie lub w okresach przypege) bezpérednio po
okresie lub okresach pobierasigiadczé, tacznie do 6 miescy.
2. Przedsbiorca jest zobowgzany do:
a)sktadania co miegi, w terminie do dnia...kalego miesica Gwiadczenia
0 nie dokonaniu wypowiedzenia umow 0 @rac przyczyn niedotyczych
pracownikOw w okresie pobierania przez nichiadczeé z tytutu przestoju /
obnizenia wymiaru czasu pracy oraz w okresie do 6 rugsprzypadajcych
bezpdrednio po okresie pobieranidwiadczéh w odniesieniu do kalego
pracownika olgtego wyptat,
b)niezwtocznego przedstawienia, na wezwanie KierkavrBiura Terenowego
Funduszu w.... dokumentéw potwierdzajch pozostawanie w stosunku pracy
pracownikOw umieszczonych na wykazach sktadanychwigzku z realizag
niniejszej umowy, w przypadku powgia wiadomdéci o naruszeniu warunkow
niniejszej umowy.
c)niezwitocznego informowania o wszystkich istotnydarzeniach dotyazych
przedmiotu umowy.

§4
1. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu ma prawo prze@de¢ kontrok u
Przedsibiorcy w zakresie przestrzegania postanawieniniejszej umowy,
wydatkowania srodkéw Funduszu zgodnie z przeznaczeniem, Scisego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wkdaianychsrodkow Funduszu i
w tym celu mae zadat okazania wszelkiej dokumentacji z tym zmanej orazadat
ztozenia stosownych wyjaien.
2. Podstaw przeprowadzenia kontroli jest pisemne upswenie wystawione przez
Dyrektora Krajowego Biura Funduszu, oegace w szczegOlrni:
v Imie¢ i nazwisko osoby upowaionej do przeprowadzenia kontroli,
v" Podmiot kontrolowany,
v" Przedmiot i zakres kontroli,
v' Termin przeprowadzenia kontroli.

§5
Przedstbiorca zobowizuje s¢ do natychmiastowego zwrotu kwoty pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem @&rgym w 81 umowywraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ngshego po dniu wyptaty.

§6
W przypadku nie wywizania st z postanowig zawartych w 82, 88mowy lub odmowy
poddania s kontroli okr&lonej w 84 umowy, w terminie 14 dni od dozenia wezwania
do zwrotu srodkéw finansowych przez Kierownika Biura TerenoweBunduszu w
................. na rachunek bankowy........ przegsbrca zobowizuje s¢ do zwrotu
calasci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowynticeanymi od tego dnia.



87
Postanowienia umowy ze strony Funduszu realizujerd@nik Biura Terenowego
Funduszuw .........coevvievnann,

§8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaachowania formy pisemnej pod rygorem
niewanaosci.

§9
Spory powstate w zwrku z realizag niniejszej umowy rozstrzyganexda przez sd
wiasciwy miejscowo dla Biura Terenowego Funduszu w ......

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie tasasvanie maj przepisy
Kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 1 lipca 2009r agddzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przegisorcow (Dz. U nr 125, poz.1035)

§11
Pomoc, o ktérej mowa w umowie:
1)w okresie od dnia podpisania niniejszej umowydd@a 31 grudnia 2010r jest pompoc
publiczra udziela na zasadach, o ktérych mowa w pkt. 4.2.2 Komunik&dmisji —
Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne w zakresie pgrpagstwa utatwiagce dostp
do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gaspozego (Dz. Urz. UE C 16 z
22.01.20009r),
2)w okresie od dnia 1 stycznia 2011r do dnia 31dgia 2011r jest pomacpubliczry
udzielora na zasadzie de minimis.

§12
1. Wniosek przedsbiorcy o przyznanidwiadczenia (cg¢ A i B) wraz z nasipujacymi
dokumentami:

v/ o$wiadczeniem przedddiorcy o niekorzystaniu dotychczas pracownikéw z
pomocy z tytutu przestoju ekonomicznego, ograni@emymiaru czasu pracy,
stypendium oraz innegaviadczenia z tytutu zatrudnienia, szkolenia albhalgiw
podyplomowych;

v' pisemn, zgod: pracownika na obgie przestojem ekonomicznym;

v o$wiadczeniami niezdinymi do zawarcia umowy;

stanows zahcznik nr 2 do umowy igintegralm jej czscia.
2. Zahczniki do umowy winny b§ potwierdzone za zgod#©z oryginatem.

§13
Umowe sporadzono w 3 jednobrzmcych egzemplarzach- w jednym dla Przebisircy
i dwoéch dla Funduszu, w tym: po jednym dla Krajowdgjura Funduszu i Kierownika
Biura Terenowego Funduszuw ........................



