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POJAZDY SPECJALISTYCZNE ZBIGNIEW SZCZESNIAK Sp. z o.0. — Lider Spotecznej Odpowiedzialnosci DOBRA FIRMA 2009

Codziennie stuza milionom ludzi

Samochody, produkowane
przez firme POJAZDY SPE-
CJALISTYCZNE ZBIGNIEW
SZCZESNIAK Sp. z o.o.
(Bielsko-Biata), pracujac
na rzecz licznych stuzb ra-
towniczych i technicznych,
ratujg zycie ludzi i majatek
(takze publiczny) w wielu
miejscach w kraju i za gra-
nica. Pojazdy wykorzysty-
wane sg w akcjach strazy
pozarnej, stuzb ratunko-
wych, drogowych, technicz-
nych i medycznych. Firma
od lat funkcjonuje w mysli
zasad biznesu spolecznie
odpowiedzialnego, aktyw-
nie uczestniczac w zyciu
spotecznym regionu i udzie-
lajac charytatywnego wspar-
cia. Jednym z przejawéw
tej dziatalnosci jest np. prze-
kazanie Bankowi Tkanek
do nieodptatnego uzytko-
wania, pojazdu do transpor-
tu tkanki kostnej.

Technologie
do zadai specjalnych

Od prawie 20 lat, kazdego ro-
ku, firma POJAZDY SPECJALI-
STYCZNE ZBIGNIEW SZCZE-
SNIAK Sp. z o.0. (PS SZCZE-
SNIAK) konstruuje i produku-
je kilkadziesigt réznorodnych
pojazdow specjalistycznych.
Tak duzy zakres projektowo-
produkeyjny udaje si¢ jej osig-
ong ¢ w wyniku potgezenia naj-
nowoczes$niejszych technolo-
gii i badan przeprowadzanych
przy wspélpracy z renomowa-
nymi placowkami naukowymi.
Dodajac do tego doswiadczenie
wyspecjalizowanej kadry
przedsiebiorstwa powstajq, so-
lidne podstawy do konstru-
owania m.in.: samochodow ra-
towniczo-gasniczych, dowo-
dzenia i lacznoSci dla strazy
pozarnej, ratownictwa wodne-
go, chemicznego, technicznego,
wysoko$ciowego, samochody
wsparcia logistycznego, pojaz-
dy specjalne dla policji, strazy
granicznej, stuzby wieziennej,
strazy lesnej, wojska, pogoto-
wia gazowego i stuzb medycz-
nych. Korzystajac z tego boga-
tego potencjalu, firma oferuje
réwniez elementy wyposazenia
i czesci konstrukeyjne pojaz-
dow, m.in.: maszty o$wietle-
niowe, wysokociSnieniowe

Tkankowoz

agregaty gasnicze, autopompy
pozarnicze, przyczepy pozarni-
cze, kontenery specjalistyczne.
Wiele z tych rozwigzan jest
unikalnych na skal¢ $wiatowg,
i jako wynalazki uzyskaly pa-
tenty.

Biuro Konstrukeyjne i Badaw-
czo-Rozwojowe firmy wspot-
pracuje z wieloma renomowany-
mi oSrodkami naukowymi, taki-
mi jak: Wojskowy Instytut Tech-
niki Pancernej i Samochodowej
czy Wydzial Inzynierii Mate-
rialowej Politechniki Warszaw-
skiej. Powstale w ten sposob je-
dyne w swoim rodzaju projekty
sq wspotfinansowane przez Ko-
mitet Badan naukowych
przy Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa WyZszego.

POJAZDY SPECJALISTYCZ-
NE ZBIGNIEW SZCZE-
SNIAK Sp. z 0.0. byla pierwszg,
w Polsce w tej branzy firma,
ktora wdrozyta System Zarza-
dzania Jakoscia ISO 9001:2000.
Dzi$ dysponuje ona takze m.in.
Systemem AQAP 2110:2006 (dla
dostawcow NATO), Certyfika-
tem NCAGE (dla Podmiotu Go-
spodarki Narodowej NATO),
pozytywnymi opiniami Cen-
trum Naukowo-Badawczego
Ochrony Przeciwpozarowe;j
oraz atestami i certyfikatami,
niezbednymi na rynkach zagra-
nicznych (m.in.: Litwa, Ukra-
ina, Biatoru$, Rosja, Francja,
Algieria, Niemcy). Przedsie-
biorstwo posiada réwniez licen-
cje MON w zakresie produkeji
i serwisu pojazdéw przezna-
czonych do celow specjalnych.
Firma moze pochwali¢ si¢ tak-
ze czlonkostwem w Polskiej
Izbie na Rzecz ObronnoSci
Kraju, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych
Przemystu Motoryzacyjnego
i Ciggnikowego ,, LEWIATAN”,
a takze Polsko-Arabskiej Izby
Gospodarczej.

Dla transplantologii

Transport tkanek i narza-
dow w Polsce nie odbywa sie
przy udziale specjalistycz-
nych pojazdéw w pelni przy-
stosowanych do tego celu za-
dan. Zazwyczaj sg to zwykle
ambulansy medyczne. Wycho-
dzac naprzeciw szybko rozwi-
jajacej sie w Polsce trans-
plantologii firma PS SZCZE-
SNIAK zaproponowala tym-
czasem jeden z najbardziej in-
nowacyjnych kompleksowych
rozwigzan w tym zakresie,
jakim jest prototypowy po-
jazd do transportowania
tkanek i narzadéw do prze-
SZCZepow.

Powstaly na bazie Fiata Duca-
to samochdd posiada kontene-
rowe termiczne nadwozie, kt6-
re z uwagi na duzg mase pojem-
nikéw do transportu tkanek
usytuowano na wzmocnionej
ramie. Pojemniki zastosowane

w autorskiej wersji tego pojaz-
du majg specjalne amortyzato-
ry, a ich konstrukeja zapobiega
uszkodzeniom transportowa-
nych tkanek (w temperaturze
cieklego azotu -196°C) podczas
Kkolizji.

Pojazd rozwigzuje istniejacy
w polskiej transplantologii pro-
blem transportu kosci do prze-
szezepOw, poniewaz nowatorska
konstrukeja pojemnikow o po-
jemnosci 80 i 30 1 gwarantuje
bezpieczny transport nawet diu-
giej kosci udowej czlowieka.
Dla pelnej kontroli transporto-
wanych narzadow pojazd wypo-
sazony jest w system GPS z apli-
kacjg, Space-Guard.

Co zasluguje na szczegolne
podkreslenie omawiany samo-
chod zostal nieodplatnie prze-
kazany do uzytkowania Ban-
kowi Tkanek Dzialu Krio-
biologicznego w Morawicy k.
Kiele.

Dla logistyki wojskowej

Jedng z najnowszych propo-
zycji PS SZCZESNIAK w zakre-
sie specjalistycznego transpor-
tu wojskowego jest opancerzo-
ny transporter logistyczny,
przeznaczony dla wojsko-
wych jednostek zaopatrze-
niowych (takZe na polu walki).
Ciezki pojazd, zbudowany na ba-
zie 4-osiowej Tatry 8x8, cechu-

Wojskowy transporter logistyczny

je sie wyjatkowa, mobilno$cig
taktyczng, oraz duzg tadowno-
Scig. Dla polepszenia jego mobil-
nosci mozliwe jest przetranspor-
towanie go drogg, lotniczg.

Dwie kluczowe role w tej kon-
strukeji pelnig naped i zawie-
szenie. Jednostkg napedows
jest 6-cylindrowy; elektronicznie
sterowany silnik z turbodotado-
waniem o mocy 420 KM i 6-stop-
niowa, automatyczna skrzynia
biegow. Pojazd dzieki zamonto-
wanemu 570-litrowemu zbiorni-
kowi paliwa moze pokonac dy-
stans 1000 km, a w sprzyjaja-
cych warunkach terenowych
osiggngé maksymalng pred-
kosé 110 km/h.

Jest przystosowany do pracy
w trudnych warunkach drogo-
wych i klimatyeznych (-32
do +50°C). Moze pokonywac
duze wzniesienia, 1,5-metro-
wej glebokoSci akweny wodne,
ponad 2-metrowe rowy, ptme-
trowej wysokosci przeszkody
pionowe, a przy tym zachowu-
je stabilno$¢ nawet przy 30-
stopniowym Kkacie przechylu
bocznego.

Zawieszenie, skladajace sie
m.in. z amortyzatoréw telesko-
powych i poduszek powietrz-
nych, podnosi komfort jazdy
i zwieksza bezpieczenstwo
przewozonego fadunku. Pojazd
ma system centralnego pompo-

wania wszystkich 12-stu ko,
ktory uzyty w czasie jazdy jest
niezastgpiony na nowoczesnym
polu walki.

Standardowym wyposaze-
niem transportera jest 3-osobo-
wa obnizona kabina, z mozliwo-
Scig jej opancerzenia do pozio-
mu 2 wg STANAG 4569, potez-
ny; cofniety stalowy zderzak, wy-
ciggarka z 60-metrowq ling,
zuraw Hiab o niemal 7-metrowej
dlugosci ramienia i maksymal-
nej sile udzwigu 5,8 tony oraz
skrzynia o tadownosci 24 ton,
mieszezgca 10 europalet. Wspo-
mniany zuraw serii ATF jest
konstrukeja prototypowa,—to je-
dyny tej klasy zuraw zdolny
do transportu za pomoca, samo-
lotu C-160. Na dachu kabiny
znajduje sie, zdalnie sterowany
7 jej wnetrza, modut uzbrojenia
polskiej konstrukeji (karabin
maszynowy i wyrzutnie grana-
tow dymnych).

Do likwidacji skazen

Transport lotniczy i rozwoj
lotnictwa cywilnego stawiajq
nowe wyzwania przed lotnisko-
wymi sluzbami ratowniczymi.
Zwiekszenie ruchu na lotni-
skach niesie za sobg nowe za-
grozenia. Sluzby portéw lotni-
czych zobowigzane sq do nie-
ustannego doskonalenia swych
umiejetnoSei z wykorzystaniem

najnowoczesniejszego sprzetu
ratowniczego.

PS SZCZESNIAK Sp. z 0.0. wy-
szlo naprzeciw temu zapotrzebo-
waniu, konstruujgc pojazd spe-
cjalny nowej generacji do li-
kwidacji skazen na wypadek
klesk, powstalych w wyniku
katastrofy lotniczej i dzialan
wojennych.

Nowa konstrukeja bielskiego
producenta spelnia wymogi
ICAO (Organizacja Miedzynaro-
dowego Lotnictwa Cywilnego)
w zakresie Kkorzystnego eko-
nomicznie rozwigzania tech-
nologicznego, pozwalajgcego
na jednoczesne zabezpiecze-
nie lotnisk cywilnych i wojsko-
wych oraz matych lotnisk regio-
nalnych.

Konstrukcja tego nowatorskie-
go pojazdu bazuje na samocho-
dzie ciezarowym z silnikiem wy-
sokopreznym i automatyczng
skrzynig, biegéw, umozliwiajg-
cym przySpieszenie i trakeje,
zgodng z wymaganiami odno-
szaeymi sie do pojazdow lotni-
skowych. Kabina kierowcey tego
super nowoczesnego pojazdu
stuzy m.in. do kierowania akcjg
gasniczg przy pomocy specjalne-
go pulpitu i moze pomiescic¢ 3 ra-
townikow.

Wysoki standard wyposaze-
nia zapewniajg takze: zbiorniki,
agregat proszkowy, dziatka wod-
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no-pianowe, system oSwietlenia,
linie szybkiego natarcia, wyposa-
zenie ratownicze, ale rowniez do-
datkowe elementy, umozliwia-
jace skuteczng akcje, takie jak:
system CAFS (jest zdolny wytwo-
rzy¢ z 8 tys. 1 wody i 60 1 Srodka
pianotworezego az 50 tys. 1 pia-
ny sprezonej). Wytworzony w ten
sposob Srodek charakteryzuje sie
skutecznoscig wielokrotnie prze-
wyzszajacg, standardowo stoso-
wane SrodKi i, co nalezy szczegol-
nie podkresli¢, w catoSci jest
biodegradowalny oraz nie powo-
duje strat zwigzanych z zalaniem
zwykla wodg.

Dia ratownictwa
chemiczno-technicznego

Rosnaca chemizacja zycia,
rozwoj przemyslu, transportu
iwzrastajgca swiadomosc¢ eko-
logiczna sprawiaja, zZe powsta-
janowe rodzaje zagrozen. Dla-
tego koniecznym stalo sie zwe-
ryfikowanie stosowanych do tej
pory rozwigzan i wprowadzenie
ulepszen, poprawiajacych ja-
kos¢, komfort i wydajnosc dzia-
fan ratowniczych.

Kolejng nowatorska konstruk-
cja firmy w tym wlasnie zakre-
sie jest prototypowy samochod
specjalnego ratownictwa che-
miczno-technicznego
(SRChem-Tech).

Znajdujace si¢ w duzych mia-
stach Specjalistyczne Grupy
Ratownictwa Chemicznego dys-

ponujg m.in.: samochodami ga-
$niczymi, ratownictwa tech-
nicznego, ratownictwa chemicz-
nego, operacyjno-dowodcezymi,
a takze samochodami rozpo-
znania skazen. Niestety tak
wysoko specjalistyczny sprzet
jest poza zasiegiem jednostek
7 mniejszych miast.
Zazwyczaj na ich wyposaze-
niu sg lekkie samochody ra-
townictwa chemicznego, z nie-
wystarczajacg iloScig sprzetu
ratowniczego, obstugiwane
przez 3-osobowg, zaloge, mimo
iz przepisy mowig, o minimal-
nej iloSci 4-osobowej obsady.
Rozwigzaniem tego problemu
jest skonstruowany przez PS
SZCZESNIAK $redni samochod
ratownictwa chemicznego, roz-
budowany o funkcje z zakresu
ratownictwa technicznego oraz
umozliwiajacy przewoz 6 straza-
kow-ratownikéw chemicznych,
ktorzy prowadzi¢ mogg, samo-
dzielne dziatania przez 1,5 godzi-
ny. Tak diugi czas pracy umoz-
liwia ewentualne przybycie
wsparcia Specjalistycznych Grup
Ratownictwa Chemicznego jesli
jednostka nie bytaby w stanie sa-
modzielie zlikwidowaé skut-
kow zdarzenia chemicznego.
Magdalena Zastawnik,
Jacek Majewski
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POJAZDY SPECJALISTYCZNE
ZBIGNIEW SZCZESNIAK Sp. z 0.0.
- biznes spotecznie odpowiedzialny

Dziatalno$¢, zwigzana z produkcjg rozwigzan, codziennie stuzgcym ra-
towaniu zdrowia i zycia przynosi pracownikom firmy ogromng satys-
fakcje i doskonale wpisuje sie w realizacje zatozen biznesu spotecz-

nie odpowiedzialnego.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz tak wysoce technicznie wy-
specjalizowang firma zarzagdza kobieta — prezes Anna Szczesniak.
Pod jej kierownictwem spdtka jest niekwestionowanym liderem w Pol-
sce w produkgcji pojazdéw specjalnych, a szczegdlna kobieca wrazli-
wos¢ nie pozwala pozostawac¢ obojetnym na spoteczne potrzeby.

Najwiekszym zrealizowanym projektem w tym zakresie byto przeka-
zanie do nieodptatnego uzytkowania Bankowi Tkanek w Morawi-
cy koto Kielc prototypowego i jedynego w Polsce pojazdu do trans-
portu alogenicznego materiatu tkankowego i biostatycznych prze-

szczepow wartosci 400 tys. zt.

PS SZCZESNIAK Sp. z 0.0. czynnie uczestniczy w zyciu lokalnym, an-
gazujac sie w spoteczne inicjatywy, wspierajgc finansowo organizacje
pozytku publicznego, stowarzyszen, klubow sportowych i organizacii
pozarzadowych (m.in. siatkarki MKS Bielsko-Biata, jedno z bielskich
gimnazjéw, krakowski teatr dzieciecy, Patac w Jabtonnie oraz Zwigzek
Emerytéw i Rencistéw Pozarnictwa RP).

W zakresie wewnetrznych relacji, firma dba o poszanowanie obowig-
zujgcych zasad i norm spotecznych. Dbatos$¢ o pracownikéw jest dla
PS SZCZESNIAK sprawg nadrzedna. Firma oferuje systematyczne
cykle szkolen i kurséw, motywacyjny system wynagrodzen oraz licz-
ne $wiadczenia dodatkowe. Jest firmg otwartg na zatrudnianie oséb

niepetnosprawnych.

W zakresie ochrony $rodowiska realizuje polityke racjonalnego gospo-
darowania wodg i energig oraz minimalizowania negatywnych skut-
kéw oddziatywania na sSrodowisko (nowoczesna lakiernia). Prowadzi
tez selektywng gospodarke odpadami, ktére w znacznej czesci sg po-

wtdrnie przetwarzane.
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Przejrzystosc, dialog, odpowiedzialnosc

British American Tobacco Pol-
ska S.A. (Augustow) jest
pierwszg firmg w kraju, ktéra
zainicjowata dialog spofeczny,
taczacy zagadnienia branzy
z odpowiedzialnym biznesem.
Przejrzyste zasady funkcjo-
nowania, oparte na wzajem-
nych relacjach, w poczuciu
peinej odpowiedzialnosci, sta-
nowig podstawy rzetelnego
dialogu z partnerami spotecz-
nymi Firmy. Realizujac polity-
ke odpowiedzialnego biznesu
firma wspiera badania nauko-
we, przyczynia si¢ do rozwo-
ju regionu, walczy z bezrobo-
ciem czy nielegalnym han-
dlem papierosami.

Dialog spoteczny

wJezeli firma jest producentem
wyrobow; ktére wigza, sie z ryzy-
kiem dla zdrowia, tym bardziej
musi robi¢ to odpowiedzialnie”
—motto British American Tobac-
co Polska S.A. jest nieodlgcznym
elementem funkcjonowania kon-
cernu, ktory otwarcie glosi, Ze je-
go produkty mogg by¢ uzywane
jedynie przez osoby doroste,
Swiadome ryzyka, jakie podej-
mujg. Takie podejScie produ-
centa do kwestii odpowiedzialno-
$ci korporacyjnej jest unikalne
na skale Swiatowq. — JesteSmy
jedyng firma w Polsce, ktora juz
w 2002 r. rozpoczela otwarty
dialog z Partnerami Spoteczny-
mi (ministerstwa, parlamenta-
rzy$ci, urzedy panstwowe, wla-
dze lokalne, partnerzy handlowi,
kontrahenci, media i inni), a je-
go efektem sg Raporty Spolecz-
ne, zgodne ze standardami

AA 1000 — moéwi Krzysztof
Andruszkiewicz, kierownik ds.
korporacyjnych w British Ame-
rican Tobacco Polska S.A.
Odbyly sie juz dwa cykle dialo-
gu z udziatem ponad 400 os6b
z blisko 200 instytucji. Podjete zo-
bowigzania zostajg wpisane
w plany firmy oraz sg publikowa-
ne w specjalnym raporcie —
wwwbat.com.pl (Social Report).
To dzieki nim BAT pokazuje
w jaki sposob chee — systematycz-
nie i z zaangazowaniem — stuchaé
swoich partnerow, reagowac
na ich oczekiwania i dzialac¢
zgodnie z zasadami odpowie-
dzialnoSci spolecznej biznesu.
Omawiane kwestie dotycza
m.in.: ryzyka, jakie niesie pa-

lenie papieros6éw (w tym zapo-
bieganie palenia wsrdd nielet-
nich), odpowiedzialnego mar-
ketingu i sprzedazy (np. adre-
satem materialow marketingo-
wych nie moze by¢ mlodziez),
odpowiedzialnosci wobec lo-
kalnej spotecznosci (m.in. Aka-
demia Augustowska — czyt. da-
lej), przemytu i nielegalnego
handlu papierosami (wspol-
praca z centralnymi i lokalnymi
instytucjami i urzedami), ekolo-
gii (ISO 14001) oraz samego

przedsiebiorstwa jako dobre-
go miejsca pracy i rzetelnego
kooperanta (m.in. dla polskich
plantatorow tytoniu).

1

Akademia\_fAugustowska

Dawna fabryka tytoniu w Au-
gustowie byta pierwszg inwesty-
cja British American Tobacco
w Polsce. Od poczatku przedsie-
biorstwo aktywnie uczestniczy
w zyciu spolecznym regionu,
wspierajac rozwoj miejsc pracy,
ochrone Srodowiska i wsp6ifi-
nansujge liczne inwestycje.

Jednym z tych elementow jest
rozpoczetaw 2004 . ,Akademia
Augustowska” - inicjatywa

koncernu, bedaca od-

powiedzig na lokalny
problem bezrobocia.

Liczni partnerzy pro-
g gramu (m. in. samo-
8 rzad, fundacje, szkoly
& Srednie i wyzsze, lo-
' kalni przedsigbiorcy),
£ wnoszac swojg, wie-
% dze i doswiadezenia,
* pomagaja, w przygoto-
wywaniu miodziezy do funkcjo-
nowania na rynku pracy. Dzieki

temu przedsiebiorcom oferowa-
ni sg pracownicy o wyzszych
kwalifikacjach. Jednym z cieka-
wych elementéw Akademii sg
zajecia odbywajgce si¢ w szko-
fach, polegajace na symulaql
funkcjonowania
wlasnego przed-
siebiorstwa. In-
nym ciekawym
przedsiewzieciem
wramach Akade-
mii jest podpro-
jekt ,,Okno z wido-
kiem na kariere”,
w ktérym dorosta
miodziez konezaca szkote Sred-
nig ma okazje poznaé Sciezke
kariery mtodych menadzeréow
BAT zr6znych krajow — czym sie
kierowali, co bylo dla nich naj-
wazniejsze?

Odpowiedzialno$é spofeczna
Firma nie pozostaje obojetna
na potrzeby regionu, w ktorym
funkcjonuje. Fabryka w Augusto-
wie znajduje si¢ na terenie mia-
sta-uzdrowiska (zaostrzone wy-
magania dla przedsiebiorstw),
jednak jej dziatalno$¢ nie ma
zadnego negatywnego wplywu
na Srodowisko. Sprawy ochrony

British American Tobacco Polska S.A. w Augustowie jest czescig
miedzynarodowe;j firmy tytoniowej, obecnej na 180 rynkach. Poczat-
ki Grupy siegajg 1902 r. Zaktad w Augustowie powstat w 1994 r. na ba-
zie bwczesnego Przedsigbiorstwa Wyrobow Tytoniowych. Proces re-
strukturyzacji byt jednym z najlepiej przeprowadzonych w kraju — bli-
sko 400 osob otrzymato atrakcyjne odprawy i znalazto zatrudnienie
w firmach wspdipracujgcych z fabryka (logistyka, ochrona, utrzyma-
nie porzadku). Augustowski zaktad jest najwigkszym pracodawcg w re-
gionie (750 oso6b) i partnerem dla licznych kontrahentéw (plantatorzy
tytoniu, firmy outsorsingowe). Koncern do tej pory zainwestowat w Pol-

sce ponad 300 min dolaréw.

Srodowiska naturalnego oraz
zdrowia i bezpieczenstwa to
priorytety dla tego odpowie-
dzialnego podmiotu.

W fabryce obowigzuje polityka
raclonalnego gospodarowama

wodg, energig i odpadami oraz
wykorzystywane sg odnawialne
zrodia energii. Firma moze po-
chwali¢ sie 100-proc. recyklin-
giem. Wdrozono program mini-
malizowania negatywnych dla
Srodowiska skutkow dziatalno-
Sci. Wdrozony System Zarzadza-
nia w sposob ciagly poddaje
ocenie wplyw dzialalno$ci firmy
na bioréznorodno$¢ otaczaja-
cego jg Srodowiska.

Firma znacznie wykracza
w tym zakresie ponad obowigzu-
jace standardy, np. w postaci ak-
cji bezptatnego przekazywania
plantatorom tytoniu po kilka-
dziesigt drzewek owocowych
7 zanikajgcego gatunku jabloni
—koszteli, czy organizujac akcje
sprzatania Kanatu Augustow-
skiego.

British American Tobacco jest
wzorem dobrego pracodawcy.
W zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa pracy, stosuje zasade
»zero wypadkowosci”. Swoim
pracownikom fabryka oferuje
ponadnormatywne Swiadcze-

‘_-\_:( (AL R
Western Cluster
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nia. Oprécz standardowych (mo-
tywacyjny system wynagrodzen
iawansu, kursy i szkolenia, pro-
gram ochrony zdrowia, program
emerytalny) przedsiebiorstwo
organizuje imprezy integracyjne
i pikniki, oferuje pracownikom,
bedacym w trudnych sytuacjach
zwrotne i bezzwrotne pozyczki
w ramach istniejacego funduszu
socjalnego. Pracownicy moga
liczyé na dofinansowanie wypo-
czynku wakacyjnego (takze ko-
lonie dla dzieci), doptat do spor-
tu i rekreacji (fitness, basen).
— Wyznajemy idee, iz sukces
firmy tworzony jest w przyjaznej
atmosferze, przez wyjatkowych
ludzi. Przedsiebiorstwo ceni ini-
cjatywe, dba o to, by kazdy, kto
ma nowatorskie, istotne dla biz-
nesu pomysly, miat szanse je za-
prezentowaé i wdrozy¢. Wyna-
gradzamy ponadprzecietne wy-
niki w pracy — podsumowuje
K. Andruszkiewicz.

Program Akademii Augustow-
skiej koncernu zyskal uznanie
Komisji Europejskiej, znajdujac
sie w gronie 36 najlepszych unij-
nych programéw CSR. W roku
biezacym British American To-
bacco Polska S.A. po raz pierw-
szy w swej historii, jako pierw-
sza firma branzy tytoniowej zna-
lazta sie wérod dwudziestu fina-
listow Europejskiej Nagrody
CSR za rok 2008.

Jacek Majewski

BRITISH AMERICAN
ToBACCO
POLSKA

SKLEPY DETALICZNE

,Chata Polska” — Lider Spotecznej Odpowiedzialno$ci DOBRA FIRMA 2009

Liczy SIQ kazdy gest

Niewiele potrzeba by uczy-
ni¢ swiat lepszym. Dosko-
nale zdaje sobie z tego
sprawe zarzad spoiki sieci
sklepéw ,,Chata Polska”,
ktorej dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci
i ochrony srodowiska zo-
staly uhonorowane tytu-
tem Lidera Spotecznej Od-
powiedzialnosci przyzna-
nego przez Forum Biznesu.

Zawarte w misji sieci stowa
yzawsze blisko” nigdy nie
oznaczaly jedynie atrakeyj-
nej lokalizacji sklepéw. Rownie
wazne bylo angazowanie sie
w dziatania lokalnych spo-
fecznosci, rozwigzywanie jej
probleméw i poczucie odpo-
wiedzialno$ci. — Bycie odpo-
wiedzialnym dla ,,Chaty Pol-
skiej” oznacza spelnianie
wszystkich wymogéw formal-
nych i prawnych w kontaktach
z partnerami biznesowymi,
a takze zaangazowanie w ak-
cje spoleczne i inwestycje
w ochrone srodowiska. Jeste-
$my blisko lokalnych spotecz-
nosci i staramy sie pomagac
tam, gdzie dzialajg nasze skle-
py —méwi Beata Orcholska,
Dyrektor Generalny spotki.

Spektrum dziatan spotecz-
nych sieci jest bardzo szero-
kie.

W rosce o Srodowisko natu-
ralne ,,Chata Polska” nawigza-
fa wspolprace z Regionalng
Dyrekejg Lasow Panstwowych

,,Chata Polska” zacheca do honorowego oddawania krwi. Sierakéw, listopad 2009.

w Poznaniu. Dzigki zyskom ze
sprzedazy ekologicznych to-
reb foliowych ,,Chata Polska”
mogla ufundowaé jednorazo-
wo blisko 200 tysiecy sadzo-
nek, ktéorymi udalo sie obsa-
dzi¢ wiele hektarow przewi-
dzianych przez dyrekcje la-
s6w, jako tereny objete planem
odnawiania powierzchni le-
$nych. W akgji brali udziat
uczniowie szkol podstawo-
wych, dla ktérych pomoc w ra-
towaniu S$rodowiska miala
rowniez walor edukacyjny.
Wszystkie akeje, organizo-
wane przez ,Chate Polska”

tworzone sg we wspolpracy
7 partnerami biznesowymi
ifranczyzobiorcami. To dzie-
ki nim jest mozliwe uczestni-
czenie w akejach ogdlnopol-
skich, ale réwniez wspieranie
inicjatyw lokalnych, takich
jak zawody sportowe, Dzief
Dziecka czy Mikotajki.
— Wspolnie z partnerami biz-
nesowymi troszezymy sie
o satysfakeje i potrzeby klien-
tow, nie tylko poprzez trafng,
konstrukeje oferty. Uczestni-
czymy w akcjach charytatyw-
nych i edukacyjnych. Jako
firma spolecznie odpowie-

dzialna zwracamy uwage na-
szych klientéw na zdrowy styl
zycia, wage ochrony Srodowi-
ska, wspolpracujemy z Polskg
Akcjg Humanitarng i Funda-
cja ,Mam Marzenie” — mowi
Beata Orcholska.

,Chata Polska” angazuje si¢
nie tylko w projekty o zasiegu
ogoopolskim, takie jak ochro-
na polskich laséw czy wspiera-
nie programu Pajacyk, dzieki
ktéremu tysigce dzieci w calej
Polsce mogg liczy¢ codziennie
na cieply positek.

Czasem liczy sie tez uSmiech
i spelnione marzenie jednego

dziecka, tak jak w przypadku
jednej z wychowanek Funda-
cji ,Mam Marzenie”, ktorej
najwiekszym pragnieniem by-
fo zobaczenie na Zywo koncer-
tu jej idolki Hannah Montana.
Marzenie, ktorego nie byli
w stanie spelnié jej rodzice,
spelnili klienci ,,Chaty Pol-
skiej”, ktorzy podezas otwar-
cia jednego ze sklepow sieci,
licytowali prace plastyczne
dzieci i ofiarowali drobne kwo-
ty narzecz speinienia jej ma-
rzenia.

,Chata Polska” wie, Ze liczy
sie kazdy gest i dzialanie, kt6-
re mogy uczyni¢ Swiat lep-
szym. O planach na przyszio$é
w tym zakresie méwi Marcin
Fijot, Dyrektor ds. rozwoju
marki ,,Chata Polska”: — Przy-
znanie tak prestiZowej nagro-

dy zobowigzuje, dlatego nie
spoczywamy na laurach i za-
mierzamy konsekwentnie re-
alizowac te polityke. Jest to dla
nas o tyle utatwione zadanie,
ze W zwigzku z tym, Ze ten
aspekt dzialalnosci nie jest
czeScig biznesu, a jest realizo-
wany z potrzeby serca, moze-
my liczy¢ na pelne zaangazo-
wanie calej ,,Chaty Polskiej”
ijej partnerow; ktorzy z duzym
entuzjazmem podchodzg
do tych dziatan.

Zuzanna Zydek

CHATA
POLSKA

UDANE ZAKUPY

Dziatania ,,Chaty Polskiej”

w zakresie biznesu spotecznie odpowiedzialnego:

— zbiérki Zywnosci we wspoipracy z Bankami Zywnosci,
— sadzenie drzew (sadzonki kupione za fundusze ze sprzedazy toreb

ekologicznych),

— wsparcie Polskiej Akcji Humanitarnej Pajacyk,
— wsparcie zbidrek krwi w wybranych miejscowosciach,
— wsparcie Doméw Opieki Spotecznej i innych instytucji spotecznych

w wybranych miejscowosciach,

— sponsoring wydarzen lokalnych: zawody sportowe, Mikotajki, Dzien

Dziecka, itp.,

—realizacja marzen chorych dzieci, wychowankéw Fundacji ,Mam

Marzenie”.

»Chata Polska” to franczyzowa sie¢ sklepéw detalicznych obecna
w 7 wojewodztwach Polski. taczna liczba sklepow sieci liczy 230.
Misjg ,Chaty Polskiej” jest stworzenie ogdinopolskiej sieci detalicznej,
zapewniajgcej bezpieczenstwo uczestnikom sieci oraz trwatg satys-

fakcje konsumentom.
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BRANZA MLECZARSKA MLEKOVITA w Programie Najwyzsza Jakosé QI

Mlekovita — zdrowo ,WYPASIONA”

MLEKOVITA jest najwigksza, najdynamiczniej rozwijajaca sie
oraz najnowoczesniejszg mleczarska grupg kapitalowa
w Polsce. Firma wytwarza szeroki asortyment markowych
produktéw (ponad 300), ktore sa liderami kategorii w bran-
zy (m.in. mleko POLSKIE w butelce, mleko WYPASIONE, ser
FAVITA, ser SOKOL, masto ekstra POLSKIE, itp.) Firma
ze 100-proc. polskim kapitatem, o ponad 80-letniej historii,
bedac liderem branzy jest jednoczes$nie pionierem wdraza-
nia miedzynarodowych zintegrowanych systemoéw zarzadza-

nia w Polsce.

Wyznaczniki sukcesu

Za swoj najwiekszy sukces
MLEKOVITA uznaje przede
wszystkim satysfakeje klien-
tow. Najwyzsza jakos$é ofero-
wanych produktow zdobyla
uznanie i zaufanie klientow;
czego dowodem jest utrzy-
mywana od lat pozycja lidera
w Polsce, kolekcja najbar-
dziej prestizowych nagrod
oraz sukcesy nie tylko na kra-
jowym, ale i zagranicznym
rynku.

Co trzecia rodzina w Polsce
siega po karton mleka z logo
MLEKOVITY, a niemal co
piaty Polak do przygotowania
kanapki uzywa jednego
z wielu serow, wyprodukowa-
nych przez to przedsiebior-
stwo.

Firma wydatnie przyczy-
nia sie do rozwoju branzy
producentow mleka. Efek-
tywno$¢ zarzgdzania i osig-
gane rokrocznie coraz lepsze
wyniki finansowe, pozwalajg,
na systematyczne zwieksza-
nie skupu i przerobu surow-
ca. Bezposrednio przektada
sie to na systematyczny
wzrost warto§ci marki, ktora
wedlug najnowszych analiz
rynkowych, jest obecnie naj-
drozsza marka wsrod wszyst-
kich branz na Podlasiu, naj-
drozszg markg produkiow
mleczarskich w kraju oraz
trzecig markg wsrod wszyst-
kich polskich marek zywno-
$ciowych.

— Cieszymy sie, ze klienci
znajg i doceniajg naszg mar-
ke, oraz ze udaje sie nam sku-
tecznie konkurowac z kapita-

L
(ﬂﬂmv

lem zagranicznym. To do-
wod na to, ze Polacy stawia-
ja nato, co dobre, bo polskie
— méwi Dariusz Sapinski,
Prezes Zarzadu Grupy Kapi-
tatowej MLEKOVITA.

Najwazniejsze atuty firmy; to
przede wszystkim najwyz-
szej jakosci mleko, jako wia-
$ciwy koncowy produkt i su-
rowiec do wytwarzania atrak-
cyjnych wyrob6w, wysoko wy-
specjalizowana kadra pra-
cownicza oraz najnowocze-
$niejszy park maszynowy
w Polsce.

Zgodnie z zalozong strate-
gig rozwoju w lutym br. uru-
chomiono nowsg fabryke
przetworstwa mleka, wypo-
sazong w najnowoczesniej-
szg linie technologiczng. In-
westycja warta ponad 80
mln zi. zostala sfinansowa-
na z wiasnych srodkow. Dzis§
jest to najbardziej wydajna li-
nia produkeyjna mleka w Eu-
ropie (700 tys. karton6w mle-
ka na dobe). — Zawsze inwe-
stujemy w sposob odpowie-
dzialny i przemys$lany.
Na biznesowg odpowiedzial-
nosc¢ skladaja sie u nas row-
niez: wiarygodnosc¢ i rzetel-
nos¢ wspolpracy z koope-
rantami i kontrahentami,
terminowe rozliczenia, bez-
wzgledna uczciwoS¢ oraz
przestrzeganie przepisow
prawa — mowi Prezes Zarza-
du MLEKOVITY. - Jednym
7 naszych priorytetowych
celow jest budowanie dobre-
go wizerunku firmy i istnie-
nie w Swiadomos$ci konsu-
ment6w jako uczciwa i rze-
telna marka.

MLEKOVITA

Dariusz Sapinski, Prezes Zarzagdu GK Miekovita

Najwyzsza jako$é

MLEKOVITA uznajac zasa-
de, ze najwyzsza jakoS¢ ofe-
rowanych produktéw oraz
zadowolenie klienta sg trwa-
Iym ezynnikiem powodzenia
firmy, dostarcza tylko takie
produkty, ktore sa bezpiecz-
ne pod wzgledem zdrowot-
nym i kazdego roku wprowa-
dza najnowsze Swiatowe tech-
nologie produkeji, a od 10 lat
systematycznie wdraza mie-
dzynarodowe systemy zarza-
dzania.

Jednym z najistotniejszych
elementow dzisiejszego suk-
cesu jest skuteczne zarza-

dzanie, wsparte wdro-
zonymi i uzytecznymi syste-
mami.

Najwazniejszym wdrozo-
nym systemem jest Zintegro-
wany System Zarzadzania,
ktory obejmuje System Zarza-
dzania Jakoscig ISO 9001,
System Zarzadzania Srodo-
wiskowego ISO 14001 oraz
System Bezpieczenstwa Zyw-
nosci w oparciu o najnowszg,
norme 22000, ktory MLEKO-
VITA wdrozyla jako pierwsza
firma w branzy mleczarskiej.

Zintegrowany system jest
zorientowany na procesy biz-
nesowe oraz ukierunkowa-
ny na zaspokojenie potrzeb
klienta, co sprawia, ze jest
jeszcze wiekszg gwarancjg
jako$ci wyrobow, produko-
wanych przez spoéldzielnie.
— Utrzymanie zlozonego pro-
cesu dostaw;, produke;ji i dys-

trybucji, wedlug zasad Zinte-
growanego Systemu Zarza-
dzania, wymaga ciaglego za-
angazowania wszystkich pra-
cownikéw, ale przynosi wy-
mierne korzysci ekonomiczne
—podkresla Prezes Sapinski.
Certyfikat ISO gwarantuje,
ze MLEKOVITA jest pewnym
i wiarygodnym partnerem
na unijnym i Swiatowym ryn-
ku, o czym $wiadezy fakt, ze
jej produkty trafiaja na rynki
calego Swiata, m.in. do Rosji,
Stowacji, Czech, Wegier, Bul-
garii, Rumuni, Niemiec, Hisz-
panii, Belgii, Wloch oraz USA,
Kanady i Japonii.
MLEKOVITA i jej produkty
systematycznie zdobywajg

oraz konsekwencja w realiza-
¢ji dzialan i skonkretyzowana
wizja dalszej przyszlosci na-
szej firmy — mowi Prezes
MLEKOVITY. - Trendy
w branzy mleczarskiej zmie-
niajg, sie bardzo szybko, dla-
tego uwaznie trzeba obserwo-
waé¢ i analizowa¢ rynek,
uczestniczy¢ w targach mie-
dzynarodowych, wstuchiwac
si¢ w potrzeby konsumentow.
Zeby zdoby¢ rynek, nie moz-
na dac sie zaskoezy¢, trzeba
umie¢ przewidywac i nie pod-
dawac sie trudnos$ciom. Nasza
marka to obietnica stabilnosci,
gwarancja jako$ci i powszech-
nej dostepnosSci produktow.

Marek Przybylski

laury w licznych konkursach,
targach i rankingach, nie tyl-
ko branzowych.

—Na doceniang, przez konsu-
mentéw wysokg jako$¢ na-
szych produktow skiada sie
ciezka praca calej spotdzielni

Nowe marki MLEKOVITY

Mleko jest jedynym produktem spozywczym w naszej
diecie, ktory zapewnia najcenniejsze biatka, komplet wi-
tamin, mikro- i makroelementéw oraz ttuszcz o dosko-
nale zbilansowanym skfadzie, zawierajgcy unikalne
sktadniki o wszechstronnym, prozdrowotnym dziataniu
na caty organizm cziowieka. MLEKOVITA zdobyta
uznanie jako producent najwyzszej jakosci mleka.
Oferte asortymentowg dostosowano do potrzeb rynku
i konsumentow. Unikalna, najnowoczes$niejsza techno-
logia produkcji, powoduje ze gotowy produkt jest wysmie-
nity w smaku.

W biezacym roku swoja premiere mialy kolejne

nowosci MLEKOVITY:

— mleko UHT pod markg WYPASIONE,

— linia Jogurtow POLSKICH z dodatkiem omega 3,

— gama Jogurtéw DAREK z dodatkiem witamin Ai D3,

— serek WIEJSKI POLSKI 500 g

— nowy, kokosowy smak serka DAREK,

— masto ekstra POLSKIE osetka,

— masto KLAROWANE,

— ser wedzony typu ementalskiego SOKOLE OKO,

— ser CHEDDAR, i

— zestaw seréw z Zakopanego pod markg ZAKOPIAN-
SKIE SPECJALY: Ementaler, Gotka (500 g, 135 g
oraz 120 g), Rolada ustrzycka naturalnie wedzona oraz
naturalnie wedzona z pieprzem.

www.mlekovita.com.pl
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GOSPODARKA ODPADAMI
Perta QI dla IMP Polowat Sp. z o.o0.

Skuteczny recykling

ROZMOWA z Leszkiem Dziopakiem, dyrektorem
spo6tki IMP Polowat z Bielska Bialej, zajmujacej sie
recyklingiem opakowan typu PET

MAGDALENA ZASTAWNIK:

Spotykamy sie z okazji wre-
czenia Polowatowi ,,Perty QI”
— nagrody przyznanej Pan-
stwu, jako trzykrotnemu Lau-
reatowi Programu Quality In-
ternational za realizowang
polityke najwyzszej jakoSci.
To byl trudny rok dla calej
branzy. Jak obecnie ocenia
Pan sytuacje Polowatu?

LESZEK DZIOPAK:

Przede wszystkim wychodzimy
obronng reka z przejSciowego
okresu kryzysowego, jaki do-
tknat branze recyklingu odpado-
wych butelek PET na poczatku
roku. Mam nadzieje, Ze najgor-
sze mamy za sobg. Odda-
na w ubieglym roku w oddziale
w Leczycy nasza druga linia
do recyklingu zaczyna osiggaé
docelowe zdolno$ci produkeyjne.
To, z czego cieszymy sie jednak
najbardziej, to uzyskanie po-
ziomu odzysku rzedu ponad 98
proc.

Co to oznacza w praktyce
i jak przekiada sie na ochro-
ne Srodowiska?

Opisujae zjawisko obrazowo:
do Polowatu codziennie trafia
okolo 100 ton zbelowanych bu-
telek PET. W belach tych, po-
za surowcemn, jakim sg butelki
PET, znajdujg sie inne surowce
takie, jak: folia, makulatura,
puszki aluminiowe itp. W wyni-

ku procesu, jaki wdrozyliSmy,
poza podstawowym odzyski-
wanym surowcem, jakim sg
platki PET i pokrojone korki za-
mykajace butelki PET, odzy-
skujemy wszystkie surowce,
bedace dla nas zanieczyszeze-
niem. Przekazujemy je do in-
nych zakladow, specjalizuja-
cych sie wich recyklingu. Pozo-
staly material, ktory nie podle-
ga dalszemu odzyskowi, a po-
siada bardzo dobre wlasnosci
energetyczne, zamieniamy
na dodatek do paliw alternatyw-
nych. Tym samym, z dostarczo-
nych 100 ton odpadéw butelek
PET, na wysypisko trafiajg nie-
cale dwie tony odpadu absolut-
nie nieprzydatnego. Nie znam
w Polsce innego recyklera, kto-
ry moze pochwali¢ sie takim
osiggnieciem.

A za granica?

Mialem okazje wizytowac wielu
recyklerow odpadowych butelek
PET wréznych krajach Europy.
7 pewnoScig nie poswiecali oni
tyle uwagi temu, co jest naszym
oczkiem w glowie, a wiec mak-
symalizacji poziomu odzysku.
By¢ moze zatem nasza dziatal-
nosc jest bezprecedensowa nie
tylko w Polsce, ale i w skali eu-
ropejskiej.

WNDUSTRIE MAURIZIO PERUZZO

POLOWAT.....
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"&'f i bezpieczna w uzyciu, wysokiej

jakosci forma magnezu!

PRZYJAZNA GMINA - Police

Infrastruktura i kapitai ludzki

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
gminy Police (woj. zachodnio-
pomorskie) moze by¢ oce-
niana z réznych punktéw wi-
dzenia: ,,uwarunkowan miek-
kich”, takich jak zasoby wy-
kwalifikowanej kadry pracow-
niczej, wsparcie instytuciji oto-
czenia biznesu, dostep do zré-
det finansowania, czy tez oto-
czenie przyrodnicze. Jednak
kluczowym elementem przy-
ciagania inwestoroéw jest do-
step do terenéw inwestycyj-
nych, odpowiednio usytuowa-
nych i uzbrojonych w infra-
strukture techniczna.

Gmina Police —wraz ze swoimi
zasobami, silnymi tradycjami
gospodarczymi, wolnymi tere-
nami i obiektami pod inwesty-
cje, rozwinietq infrastrukturg
techniczng, przedsiebiorczo-
Scig mieszkancow, przy jedno-
czesnej bliskosci i dostepnosci
rynkow zbytu w wojewodz-
twie zachodniopomorskim
i w sgsiedniej Meklemburgii
na Pomorzu Przednim, tuz
za zachodnig, granicg Polski
—jest dobrym terenem lokowa-
nia inwestycji dla kapitalu ro-
dzimego i zagranicznego.
Atrakeyjno$é miasta jest nie-
rozerwalnie zwigzana z wia-
Sciwym zarzgdzaniem tere-
nami pod inwestycje. Park
Przemystowy ,INFRAPARK”
Police S.A. zlokalizowany jest
w polnocnej czeSci miasta,
w bezposrednim sgsiedztwie
Z.Ch. ,Police” S.A. ,INFRA-
PARK” stanowi wydzielony
zZespol zasob6w majatku
o lacznej powierzchni po-
nad 165 ha. Sktada sie on z 13
podstawowych terenow, ktore

mogg by¢ w zaleznoSci po-
trzeb tgczone lub dzielone.
Lokalizacja ,,INFRAPARKU”
umozliwia korzystanie z istnie-
jacej infrastruktury przemy-
stowej i komunalne;.

Gléwnym zadaniem gminy
jest dynamiczna rozbudowa
infrastruktury komunalnej
i zréwnowazony rozwoj: Sro-
dowiska, spoleczny, gospodar-
czy, przestrzenny.
Tym celom podpo-
rzgdkowane zosta-
ly wszelkie dzia-
lania, ktore wply-
wajg na poprawe
stanu Srodowiska
i wizerunku mia-
sta. W minionych
latach samorzad
gminy Police uczy-
nil bardzo wiele
na rzecz poprawy warunkow
zycia mieszkancow. Strate-
giczne inwestycje, takie jak np.
budowa nowej stacji uzdatnia-
nia wody, kanalizacja, czy tez
Sciezki rowerowe i kompleks
turystyczny w Trzebiezy zre-
alizowano przy pomocy euro-
pejskich funduszy struktural-
nych.

W 2008 r. powstaly dwa no-
we obiekty sportowe i wyre-
montowano Swietlice wiej-
skie. Obecnie zakonczono mo-
dernizacje jednej z gléwnych
arterii miasta, a juz w marcu
rozpocznie sie remont kolej-
nej waznej drogi. Ukoficzono
budowe pierwszego z nowych
budynkéw komunalnych z lo-
kalami ustugowymi w parte-
rze, ktére w najblizszych la-
tach beda tworzy¢ estetyczny
kompleks mieszkalny w cen-
trum miasta. Znacznie po-

Muszynianka

naturalna woda mineralna

Skfad MUSZYNIANKI
ma znakomity wptyw na zdrowie
| samopoczucie cztowieka.

Zawarto$¢ magnezu wyzsza

niz w innych wodach mineralnych
odmiadza komorki naszego
organizmu, dajac i im nowg

2yciowg energie.

W harmonii z naturg

prawilo sie bezpieczenstwo
poprzez wdrozenie monito-
ringu, ktory obejmuje kame-
ry, zainstalowane w najbar-
dziej newralgicznych miej-
scach Polic.

Rozpoczete w poprzednich
latach, duze, wielomilionowe
inwestycje wyznaczyly kie-
runki na kilka najblizszych
lat. Trwajq prace nad dalsza,

budowg kanalizacji, rozbudo-
wa bazy turystycznej. Przy do-
tychezasowym tempie rozwo-
ju gmina planuje utrzymac
poziom inwestycji i podejmo-
wanych przedsiewzie¢ w wy-
tyczonych juz obszarach, by
nadgzac¢ za oczekiwaniami
spotecznosci.

Urzad Miejski w Policach
ul. Stefana Batorego 3,
72-010 Police
tel. 91 431 18 30,
fax 914311832
sekretariat@ug.police.pl

www.police.pl
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BRANZA MLECZARSKA Okregowa Spéldzielnia Mleczarska CUIAVIA w Programie Najwyzsza Jako$é QI

Mleczny smak zycia

Okregowa Spoétdzielnia Mle-
czarska CUIAVIA (Inowro-
ctaw) jest producentem wy-
robow mleczarskich, ktére
zyskaly duze uznanie wsrod
konsumentoéw, zwlqszcza
w Polsce péinocnej. Swieze
mleko, Smietany, masto, ma-
slanka, twarogi, serki homo-
genizowane czy jogurty,
produkowane sg w oparciu
o naturalne skfadniki, po-
chodzace z najwyzszej jako-
$ci mleka dostarczanego
przez hodowcoéw z ekolo-
gicznych regionéw woj. ku-
jawsko-pomorskiego.

Najwazniejsza jest jako$¢
CUIAVIA stynie gléwnie
z produkeji doskonalej jakoSci
gamy twarogow (m.in. trady-
cyjnego, w Kostee, poltiustego,
tlustego, trzykrotnie mielo-
nego). Sery sg istotnym skiad-
nikiem menu przecietnego Po-
laka —badania dowodza, ze 80
proc. konsumentow kupuje
sery, zwlaszcza twarogi. — Wy-
sokiej jakosci produkty to
nasz atut — méwi Jarostaw
Marciniak, prezes CUIAVIL
— Te jako§¢ uzyskujemy nie
tylko dzieki dostarczanemu
nam doskonalemu surowecowi,
wdrozonym systemom, ktore
wymuszajg na producentach
odpowiednig klase wyrobow,
ale takze dzieki naszym do-
Swiadezonym pracownikom.
Poczatki spotdzielni si¢ga-
ja 1945 r, kiedy w Inowrocla-
wiu powstala pierwsza spot-

dzielnia mleczarska przy uli-
cy Andrzeja. W 1977 & przysta-
piono do realizacji prac
pod budowe nowego zaktadu
mleczarskiego i proszkowni
mleka przy ulicy Nowej w Ino-
wroclawiu, gdzie zaktad znaj-
duje sie do dzis.

Drzi$ produkeja w CUIAVII od-
bywa sie zgodnie z wdrozonym
systemem bezpieczenstwa
zywno$ei HACCP i certyfika-
tem zgodnosci produkgcji seryj-
nej SGS, bedacym poswiad-
czeniem przygotowania zakla-
du do wdrozenia Zintegrowa-
nego Systemu Zarzadzania
Jakoscig ISO, ktérego wprowa-
dzenie CUIAVIA planuje na po-

czatek przyszlego roku
(ISO 22000). Juz w 2004 1. za-
kiad uzyskat akeeptacje sprze-
dazy swoich produktéw na ryn-
kach UE.

—Udato nam si¢ polaczy¢ no-
woczesne technologie produk-
¢ji z zachowaniem tradycyj-
nych receptur i sposobow wy-
twarzania zdrowych produk-
tow, zwlaszeza naszej gamy
serkow twarogowych, ktorych
dzisiejsza technologia pro-
dukcji opiera si¢ o tradycyjne
metody; jakie stosowaly nasze
babcie — podkresla prezes
Mareciniak.

Codziennie CUIAVIA skupu-
je ok. 200 tys. litrow najwyz-

szej jakoSei mleka. Jako za-
kiad stawiajacy na $wiezos¢
swoich produktéw dba, by ich
termin przydatnosci nie prze-
kraczat 21 dni. — Bardzo cze-
sto jednak sieci handlowe, ze
wzgledow logistycznych, wy-
magaja wydluZenia tego termi-
nu. W tym celu, duzo czasu po-
Swiecamy na badania we wia-
snym laboratorium oraz
w akredytowanych placow-
kach zewnetrznych w celu po-
twierdzenia przydatnosciija-
kosci oferowanych produk-
tow. Dzieki temu nasze wyro-
by odpowiadajg gustom klien-
tow, cenigeych sobie produk-
ty Swieze, sprawdzone i naj-

wyzszej jakosci —mowi prezes
spoldzielni.

Niezalezno$¢ i rozwoj
CUIAVIA zrzesza ok. 800
dostaweow mleka, ktorzy sg
czlonkami spoéldzielni oraz
daje zatrudnienie ponad 180
osobom (jeden z najwiekszych
pracodawcow w miescie). Jak
zapewnia prezes J. Marciniak:
— Dzialamy zawsze w interesie
czlonkow naszej spoldzielni
—rolnikow i dostawcow mleka
— dlatego tez postanowiliSmy
zachowa¢ niezalezno$¢ jako
producent, nie przystepujac
do zadnej grupy mleczarskie;.
Czesto konsolidacje takie
na polskim rynku polegaja
na przejeciu slabszych przez
silnych producent6w, co niejed-
nokrotnie odbywa sie ze stra-
tg dla rolnikow.
Funkcjonowanie spéidziel-
ni charakteryzuje idealne po-
Igczenie biznesu, opartego
o twarde zasady ekonomii
z kontynuowanymi ideami
spoldzielezosci. — Dbamy o to,
aby dorobek wielu rodzin,
ktorych byt zalezy dzi§ od
CUIAVII, nie poszed! na mar-
ne. Wiemy jak wiele rodzin
wkiadalo swoj wysitek w to,
aby te spéldzielnie stworzy¢.
Nie pozostajemy obojetni
na potrzeby tych ludzi. Niejed-
nokrotnie naszym rolnikom
udzielamy réznego rodzaju
form kredytowych czy bezpo-
Srednio wspieramy ich w po-
staci nietypowych czeScio-

culavia

wych rozliczen surowcowych
(np. paszowych). Dbamy o roz-
Wwoj rolnictwa w naszym regio-
nie, bo bezposrednio przekia-
da sie to na finalny efekt,
w postaci wysokiej jakosci na-
szych produktow.
Inowroctawska Sp6ldzielnia
Mleczarska stale zmierza
w kierunku rozwoju i moder-
nizacji. Wyremontowana zo-
stala juz infrastruktura grzew-
cza, rozpoczela sie termomo-
dernizacja, a obecnie rozbudo-
wywana jest firmowa hurtow-
nia spozyweza. W dalszej ko-
lejnosci przedsiebiorstwo zre-
alizuje rozbudowe twarozkar-
ni. Na ten cel firma ubiega sie
0 unijng dotacje w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich.
W ogélnopolskim rankingu
zakladow  mleczarskich

CUIAVIA zajela 25. miejsce
(na 240 zaklad6w). — Swiadcezy
to — mowi Prezes spoldzielni
— ze dzisiaj na rynku, oprocz
tych wielkich potentatow bran-
7y, jest szansa dla Srednich
producentéw, takich jak my.

Marek Przybylski,
Jacek Majewski
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POLSKIE MARKI ,,SPOLEM” Kielce w Programie Najwyzsza Jako$¢ QI

Tradycyjny i nowoczesny

Obchodzacy w tym roku
swoje 50. urodziny Majonez
Kielecki pozostaje jednym
z najchetniej kupowanych
majonezoéw nie tylko w Pol-
sce, ale takze w wielu krajach
Unii Europejskiej, USA, Kana-
dzie a nawet Australii. Dzie-
sigtki lat tradycji, receptura
oparta o tradycyjne sktadni-
ki i najnowoczesniejsza tech-
nologia produkcii, daja wyrob
znany i ceniony, bedacy dzis
synonimem majonezu. Jego
producent — Wytworcza Spol-
dzielnia Pracy ,,Spotem”
w Kielcach to ikona polskie-
go przemystu spozywczego.

Obecnosé WSP ,,Spolem” na
gospodarczej mapie Kiele trwa
nieprzerwanie juz od 1920 r.
Dzi§ firma kroczy, pelng wy-
zwan, drogg, gospodarki rynko-
wej, systematycznie poprawia-
jac swoje wyniki ekonomiczne.
Wyroby zdobywajg, liczne na-
grody i wyréznienia branzowe,
gospodarcze oraz medale mie-
dzynarodowych targéw na ca-
Iym Swiecie. Po raz kolejny
przystapita ona do ogélnopol-
skiego Programu Najwyzsza
Jako$¢ Quality Internatio-
nal, wyrézniajacego liderow
gospodarki w Polsce. W minio-
nych edycjach konkursu
(2007, 2008, 2009) Spotdzielnia
kazdorazowo zdobywata uzna-
nie Kapituly, co w tym roku
uhonorowane zostalo nagroda
specjalng — Perta QI (jako
jedna z 6 firm w Polsce).

Spoldzielnia od blisko 90-ciu
lat wpisana w polska, historie
przedsiebiorczosci to jed-
na z tych firm, ktére majg zna-
czacy wplyw na wzrost calej
gospodarki. Daje zatrudnienie
blisko 400 osobom, inwestuje
W najnowoczesniejsze techno-
logie, wprowadza innowacyjne
produkty w zgodzie z wdrozo-
nym Systemem Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Zywnos$ci
zgodnym z ISO 22000 i Syste-
mem Zarzadzania JakoScia
wedlug ISO 9001.

Reputacja i zaufanie Spol-
dzielni od poczatku byly budo-
wane w oparciu o najwyzszej ja-
kosci wyroby. Przedsiebiorstwo
stynie dzi$ nie tylko z produk-
¢ji Majonezu Kieleckiego, ale tez
sosOw, musztard, ketchupow,
octéw czy chrupek Snack
— Przysmak Swietokrzyski.

Nie wszyscy wiedza, ze Spoi-
dzielnia byta pierwszym w kra-
ju producentem zywnosci, kto-
ry rozpoczal wytwarzanie ma-
jonezu na skale przemysto-
waq. Zakladowa norma na ma-
jonez, opracowana w 1959 ro-
ku, postuzyta jako wzor dla
pierwszej Polskiej Normy
na ten produkt.

Majonez Kielecki szybko zy-
skal popularno$¢ i stal sie
wrecz synonimem tego sosu
— méwigc ,majonez”, bardzo
czesto mamy na mysli wiasnie
,Kielecki”. W niezaleZznym ba-
daniu TNS OBOP zostal wska-
zany przez Polakow jako jed-
na z polskich marek, ciesza-

cych sie najwiekszym uzna-
niem, najczesciej uzytkowa-
na inajbardziej godna polece-
nia. W dobie zZywnoSci pelnej
konserwant6w i polepszaczy,
Majonez Kielecki pozytywnie
wyroznia sie na tle konku-
rencji.

Majonez Kielecki jest obecny
na rynku juz od 50 lat. Z oka-

zji tej rocznicy firma przygoto-
wala specjalny prezent dla
swoich klientéw — zestaw jubi-
leuszowy zawierajagcy dwa
stoiczki Majonezu Kieleckiego
oraz specjalny upominek w po-
staci stodkich Piernikow To-
runskich.

Obok tradycyjnego Majo-
nezu Kieleckiego, do naj-

wiekszych produktowych hi-
tow Spotdzielni naleza: Majo-
nez Kielecki z czosnkiem
(jedyny na rynku, z dodat-
kiem suszonego, naturalnego
czosnku) oraz Majonez Kie-
lecki do dekoracji (gesty,
kremowy sos o charaktery-
stycznym szlachetnym i tagod-
nym smaku).

Dalsze poszerzanie asorty-
mentu oraz ekspansja na pol-
skie i Swiatowe rynki, to glow-
ne cele rozwojowe, tego jedne-
go 7z najstarszych, nieprze-
rwanie funkcjonujgcych pol-
skich producentéw branzy spo-
ZYWCZE].

Magdalena Zastawnik,
Jacek Majewski
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PRZEMYStL ClI Ei KI Nowos$ci Odlewni Metali Szopienice Sp. z 0.0. ponownie nagrodzone godiem Quality International

Stawiamy na innowacyjnosc

Odlewnia Metali Szopieni-
ce Sp. z o.o. funkcjonuje
od 2001 r., kontynuujac reali-
zowang w tym zakladzie
od 1974 r. produkcje stopow
cynku oraz wyroboéw z brazu.
Pomimo nadal utrzymujacej
sie, bardzo trudnej sytuacji
na rynku metali niezelaznych,
Odlewnia nie tylko prezentu-
je wysoki standard wytwa-
rzanych od lat wyrobow, ale
sukcesywnie dazy do dywer-
syfikacji produkcji, poprzez
wprowadzanie na rynek no-
wych odlewéw o znaczacym
stopniu innowacyjnosci.

—Uwazam, Ze to recepta na prze-
trwanie kryzysu i odbicie si¢
na rynku, nie tylko krajowym
— akcentuje Henryk Skiada-
niec, Prezes Odlewni Metali
Szopienice Sp. z 0.0. — Mamy
Swiadomos¢, Ze przysziosé na-
szego zakladu zalezy od spelnie-
nia oczekiwan klientéw; dlatego

uwaznie wstuchujemy sie w ich
potrzeby. Przykladem odzewu
na poszukiwania przez cynkow-
nikow nowoczesnych materia-
16w, jest nasz najnowszy produkt
objety zgloszeniem patentowym
numer P, 38912. Przedmiotem te-
go wynalazku jest stop cynku,
przeznaczony do wytwarzania
powlok ochronnych na wyro-
bach z r6znych gatunkow stali.
Jego glowna, zaletg jest sklad, za-
wierajacy najwazniejsze dla cyn-
kowania dodatki stopowe, tj. cy-
ne, nikiel, bizmut i aluminium
w jednym produkcie. Udzial pro-
centowy tych pierwiastkow zo-
staf tak dobrany, by pokrywal za-
potrzebowanie na najbardziej
skomplikowane procesy ocynko-
wania. Jest to stop wysokiego ga-
tunku do wykorzystania we
wszystkich warunkach cynko-
wania ogniowego metodg jed-
nostkowsa, obnizajacy koszty
procesu. Zapewnia uzyskanie
powlok ochronnych o wydiuzo-

nym czasie dziatania, dzieki wy-
sokiej szczelnosci i przyczepno-
Sci do podioza stalowego, nada-
jac jednoczesnie jedwabisty wy-
glad.

Nowy produkt Odlewni zostat
zaprezentowany na Targach
METAL, ALUMINIUM & NON-
FERMET 2009, uzyskujac wy-
réznienie VIII Miedzynarodo-
wych Targéw w Kielcach. To
nie jedyny laur przyznany
w ostatnim czasie Spotce. Uzna-
nie dla osiggnie¢ firmy, w tym ja-
kosci i innowacyjnosci produk-
tow, poparte zostalo corocznie
uzyskiwanymi nagrodami i wy-
réznieniami, w tym: Gazele Biz-
nesu w roku: 2005, 2006 i 2007,
Diamenty Miesiecznika FOR-
BES za 2007 r, Lider Innowa-
¢ji 2009, wyrdznienie w rankin-
gu ,Wehikuly Czasu”.

Odlewnia postawila na innowa-
¢yjnos¢ produktowa, nie zapomi-
najge o jakosei nowo produkowa-
nych wyrobéw. W 2008 r. otrzy-

mala wyréznienie Forum Jako-
Sci Quality International 2008,
awroku biezacym Srebrne Go-
dlo w kategorii QI Product 2009
— produkt najwyzszej jakosci
w postaci profili o przekroju
heksagonalnym.

Prezes Odlewni podkresla, Ze
tak doskonale rezultaty to efekt
interferencji kilku elementow,
z ktorych za dominujgce uwaza
kreatywna kadre pracownicza,
inwestycje w nowoczesne labo-
ratorium spektralne oraz na-
cisk na kontrole wyrobu na kaz-
dym etapie jego produkeji. Wie-
rz¢ — dodaje H. Sktadaniec - ze
lata doswiadczen tego zaktadu
w polaczeniu z sukcesywng, mo-
dernizacjg parku technologicz-
nego, wiedzg dzialu techniczne-
go, wdrazajacego sie w innowa-
cyjnych technologiach oraz
Swietnie wyposazonym zaple-
czem laboratoryjnym, dajg pod-
stawy do rozpoczecia prac ba-
dawezych nad kolejnymi, za-

awansowanymi technologicznie
produktami. Mamy przewage
nad wieloma $wiatowymi, nowo-
czesnymi odlewniami, produ-
kujacymi odlewy na innowacyj-
nych liniach technologicznych,
obstugiwanych z pulpitéw ste-
rowniczych. Ot6z paradoksal-
nie, manualnie obslugiwane
urzadzenia zmusily nas do po-
znania zwigzku przyczynowo-
-skutkowego pracy maszyn,
wplywajacego na jakos¢ wyrobu.
To pozwolito eksperymentowaé
i wycigga¢ wnioski, na bazie
ktorych tworzymy nowe roz-
wigzania i produkty, za ktore je-
steSmy nagradzani. Nowoczesne
technologie, cho¢ doskonate dla
potrzeb seryjnych produkgji, nie
pozwalajg na prowadzenie ba-
dan, wymagajacych czestych
modyfikacji urzadzen. Nie zna-
czy to, Ze nie idziemy z poste-
pem, wreez przeciwnie — cheemy
inwestowa¢ w nowe technologie
dla potrzeb produkeji konkret-

SZOPIENICE

nych zaméwien, a obecne gniaz-
da odlewnicze wykorzystywaé
do prac badawezych.

W ostatnich dwoch miesig-
cach, Odlewnia zakonczyla pra-
ce nad nowym produktem — pro-
filami z brazow o przekroju dwu-
nastokata, stanowigc powazng,
konkurencje dla niewielu euro-
pejskich firm, wykonujacych ta-
ki produkt. Obserwowane
w ostatnich latach poszerzenie
wachlarza oferowanego przez
odlewnie asortymentu, pocigga
za sobg, koniecznos$¢ rozwoju
sfery marketingowej firmy; deter-
minowanego zatrudnieniem do-
datkowej kadry, zapewniajacej
zbyt nowych wyrobow.

Prezes Skladaniec pytany
o zloty Srodek na taki rozwaj fir-
my w dobie kryzysu, odpowiada:
— Kreatywna zaloga, chegca
utozsamiaé sie z firma, obserwa-
cja zapotrzebowania rynku oraz
nacisk na jakoS¢ wyrobow.

Magdalena Zastawnik

EDUKACJA ZCDN w Programie Najwyzsza Jako$é QI

Edukacja z gwarancjg

Zachodniopomorskie Cen-
trum Doskonalenia Nauczy-
cieli (Szczecin) jest wojewodz-
ka placéwka, ktorej istote sta-
nowi organizacja réznorod-
nych form ksztalcenia. S one
przygotowane w oparciu
0 najnowsze osiagniecia z za-
kresu innowacyjnych technik
oraz nowatorskiej metodyki
doskonalenia ustawicznego.

Ustugi edukacyjne sg Swiadczo-
ne dzieki zaangazowaniu i pra-
cy doskonale wykwalifikowa-
nych konsultantow, doradcow
i treneréw, wspieranych naj-
wyzszymi standardami w za-
kresie aranzacji przestrzeni
1 mozliwosci technicznych bazy
szkoleniowej. Sale dydaktyczne,
kompleksowo wyposazone
w sprzet multimedialny najnow-
szej generacji, stanowig pod-
stawe, pozwalajaca w peini wy-
korzysta¢ potencjal instytucji.

W strukturze ZCDN-u funkcjo-
nuje biblioteka pedagogiczna,
ktora dzieki bogatemu zasobo-

wi materialow oraz digitalizacji
zbioréw stanowi wazny kom-
ponent Zachodniopomorskiej
Biblioteki Cyfrowej, zapewniajac
wolny dostep do réznorodnych
publikacji w tym wartosciowych
opracowan naukowych.
Centrum podjelo kooperacje
z licznymi instytucjami na tere-
nie wojewodztwa i catego kraju
(ponad 200 partneréw) oraz po-
7a jego granicami. Jednym z waz-
niejszych partneréw ZCDN-u jest
niemieckie Ministerstwo O$wia-
ty, Nauki i Kultury Meklemburgii
iPomorza Przedniego. Wspélnie
znauczycielami z Niemiec, Cen-
trum tworzy ponadgraniczng
oferte doskonalenia, a takze wy-
daje funkcjonujacy od 1991 r
Zachodniopomorski Dwumie-
siecznik O$wiatowy ,,Refleksje”.
Zarowno dzialalnosc placowki
doskonalenia nauczycieli, jak
i Publicznej Biblioteki Pedagogicz-
nej, prowadzona jest w oparciu
o najwyzsze standardy w zakre-
sie elektronicznej obstugi klien-
ta. Zaawansowane techniki infor-

matyczne optymalizujg zarza-
dzanie kompleksem ustug (Inter-
netowy System Obstugi Szko-
lefi, modul obslugi czytelnika).

Wysokiego poziomu uslug
Swiadczonych przez Zachodnio-
pomorskie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli dowodzi wdroze-
nie Systemu Zarzadzania Jako-
Scig ISO 9001:2001. Sprawnosc¢,
trwalo$¢ i niezawodnos$¢ weigz
doskonalonego systemu, dopro-
wadzila Centrum do stanu kom-
pleksowego zarzadzania, ktore-
go istotg jest ocena kazdego
aspektu dziatalnoSci, przez pro-
jakoSciowy pryzmat. Gwarancja,
najwyzszego poziomu ustug jest
takze akredytacja Zachodnio-
pomorskiego Kuratora Oswiaty:

Urszula Panka,
Dyrektor ZCDN

4/CDN

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

www.zedn.edu.pl

PRZEMYSL MOTORYZACYJNY FOS ,,POLMO” t6dz S.A.

— Lider Spotecznej Odpowiedzialno$ci DOBRA FIRMA 2009

ROWNosS¢ szans

Fabryka Osprzetu Samocho-
dowego ,,POLMO” L6dz S .A. to
jeden z najstarszych w Polsce
zaktadéw przemystowych i naj-
wiekszy producent wiasnej kon-
strukcji komponentéw i czesci
zamiennych do pojazdéw uzyt-
kowych. Jako jedna z nielicz-
nych firm w Polsce przystapita
do Programu ONZ Global Com-
pact, gwarantujac przestrzega-
nie rownosci szans i zasad
CSR, aktywnie uczestniczac
w zyciu lokalnego spoteczen-
stwa.

Przystepujac do inicjatywy Global
Compact (2007) ,POLMO”, jako
firma $wiadomie odpowiedzialna,
podjela dzialania na rzecz wy-
réwnywania szans, m.in. w zakre-
sie wynagrodzenia, zatrudnienia,
niedyskryminacji ze wzgledu
na pleé, wiek, rase i wyznanie. Fir-
ma dobrowolnie podjela si¢ prowa-
dzenia dzialalnosci, przestrzega-
jac zasad etycznych, spolecznych
i ekologicznych, wykraczajacych

poza obowigzujace przepisy (np.
ponadnormatywne Swiadczenia
pracownicze, stypendia, pomoc
charytatywna, ekologiczne i biode-
gradowalne technologie).

Inwestycje zgodne ze strategia
W obszarze polityk horyzontal-
nych, bezposrednio wplywajq
na zréwnowazony rozwoj we
wszystkich segmentach, np. zlikwi-
dowane zostaly bariery w dostepie
do zatrudnienia pracownikéw po-
wyzej 50-roku Zycia, a zautomaty-
zowanie produkeji umozliwilo za-
trudnienie os6b niepelnospraw-
nych.

Firma, ktorej poczatki siega-
ja 1908 ., wniosla znaczacy wkiad
w rozwdj polskiej motoryzacji
— swego czasu, zaopatrywala
w komponenty caly przemysl sa-
mochodowy w kraju. To tu takze
produkowano silniki do slynnego
polskiego motocykla ,Junak”.

Dzi$ ,,POLMO” nadal specjalizu-
je sie w produkeji komponentéw
oraz czesci zamiennych do spreza-
rek, m.in. waly korbowe, cylin-

dry, obudowy dla samochodéw
ciezarowych, autobusow i ciggni-
kow rolniczych.

Zdecydowana wiekszoS$¢ pro-
dukeji trafia do zagranicznych od-
biorcow.

Przedsiebiorstwo stawia na no-
we technologie i innowacyjne roz-
wigzania (Dzial Rozwoju oraz Ba-
dan, wspoélpraca z Politechnika,
Lodzka i Poznansks, Certyfikat In-
nowacyjnosci PAN). W 1997 r. fir-
ma przeksztalcona zostala w spol-
ke akeyjng i od razu, jako jedna
z pierwszych w kraju wdrozyla
System Zarzgdzania JakoScig
(9001:1994), ktory systematycz-
nie poddawany jest recertyfikacji.

Magdalena Zastawnik

IZBY Polska Izba Paliw Plynnych
Rozwijajac przedsiebiorczose
sluzymy rozwojowi kraju

Polska Izba Paliw Plynnych jest
organizacja samorzadu gospo-
darczego, zrzeszajaca przed-
siebiorcéw sektora paliwowe-
go. Juz od 18 lat skutecznie
dziatamy na rzecz poprawy wa-
runkéw funkcjonowania i roz-
woju prywatnych firm przemy-
stu paliwowego.

LA

Zgodnie z zalozeniami statutowy-
mi, celem naszego funkcjonowa-
nia jest reprezentowanie intere-
sOw oraz wspieranie dzialalnosci
Czlonkéw Izby. Z tych powodéw
staramy sie by¢ wszedzie tam,

gdzie zapadajg najwazniejsze de-
cyzje i skad otrzymujemy sygna-
1y o problemach. Bierzemy udzial
w opiniowaniu aktéw prawnych,
podnoszeniu wiedzy i $wiadomo-
$ci prawniczej, podejmujemy dzia-
lania na rzecz integracji Srodowi-
ska i nawigzywania kontaktow
pomiedzy firmami. Stuzymy do-
radztwem, informacjg i pomoca
organizacyjng przy rozwiazywa-
niu najtrudniejszych spraw i pro-
bleméw. Walezymy o jasng i jed-
nolitg wykladnie prawa, np.
przy wyznaczaniu lewoskretow
na stacje paliw, obnizenie prowi-
zji przy uzyciu kart platniczych,
zmiang¢ wymagan dotyczacych
oswiadczen przy zakupie lekkie-
go oleju opalowego. To tylko nie-
ktore z naszych licznych wyzwan
i zadan, jakie realizowaliSmy
w mijajacym 2009 roku.

Izba jest wydawcg gazety ,Pa-
liwa Plynne”, strony interneto-
wej, corocznego Raportu Polski Ry-
nek Paliw: Jest organizatorem Pro-

gramu jakoS$ciowego ,,Zlota Kro-
pla”. Organizuje liczne spotkania
ikonferencje, najwieksze w Polsce,
branzowe targi pod nazwg, ,,Stacja
Paliw”; prowadzi szkolenia dla
Realizujac wszystkie te zadania
stoi na strazy rownego traktowa-
nia podmiotéw gospodarczych
przez prawo i zasad wolnej konku-
rencji. JesteSmy przekonani, ze
stuzac rozwojowi prywatnych firm
paliwowych, stuzymy rozwojowi
kraju a tym samym wzrostowi je-
go roli i znaczenia wsrod innych
panstw, czlonkéw Unii Europej-
skiej.
Halina Pupacz,
Prezes Polskiej 1zby
Paliw Ptynnych

GWARANCJA JAKOSCI

SWIATOWE MARKI Nemiroff Polska Sp. z o.o.

Odpowiedzialny koncern

Nemiroff, to marka najwiegk-
szej ukrainskiej firmy gorzel-
niczej o 130-letniej historii
— Nemiroff Ukrainian Vodka
Company. Koncern jest jed-
nym ze swiatowych liderow
tej branzy. Od 2004 r. marka
obecna jest takze w Polce,
aw 2007 r. w Zabrzu otwarto
state przedstawicielstwo
koncernu — Nemiroff Polska
Sp. z o.0. Koncern szcze-
golnie dba o zagadnienia,
zwigzane z biznesem spo-
tecznie odpowiedzialnym.

Firma jako jedna z nielicznych
w tej branzy prowadzi otwarty
dialog na temat szkodliwosci
naduzywania i uzalezniajacego
dzialania alkoholu. Firma bie-
rze staly udzial w akcjach
u$wiadamiajgcych kierowcom
tragiczne skutki prowadzenia
pojazdéw po spozyciu alkoholu.

Firma zwalcza zjawisko fal-
szowania marki — duzego pro-

blemu miedzynarodowego, nio-
sgeego powazne zagrozenie
spoteczne i ryzyko konsumpcji
produktu niewiadomego pocho-
dzenia. Nemiroff jako pierw-
szy na $wiecie wprowadzit lase-
rowe znakowanie butelek oraz
sygnature patentu technolo-
gicznego, znajdujgcego sie
wwewnetrznej czesci zakretki.
Ukrainski koncern aktywnie
angazuje sie w pomoc charyta-
tywng, czy sponsorskg (m. in.
miedzynarodowe gale boksu za-
wodowego, pokazy mody Lex Fa-
shion). Nemiroff Polska Sp. z 0.0.
jest czlonkiem-zalozycielem za-
brzanskiej fundacji, wspierajacej
rozwoj kardiologii oraz prowa-
dzi szereg dzialan, zwigzanych
7 bezposrednim wsparciem fi-
nansowym licznych instytucji,
placéwek i os6b prywatnych
(m.in. Fundacja ,,Poméz i Ty”,
,Zdazy¢ z Pomocg”, jedno z za-
brzanskich przedszkoli, Polski
Zwigzek Niewidomych).

Wyroby Nemiroffa, produko-
wane sg na bazie krystalicznie
czystej wody oligocenskiej (wla-
sne ujecie wod gtebinowych
z poktadéw kredowych), najlep-
szej ukrainskiej pszenicy oraz
oryginalnych, naturalnych do-
datkéw (chili, ziola stepowe,
miod, kwiat brzozy, zurawina
syberyjska). Destylaty Nemi-
roff produkowane sg wediug
tradycyjnych ukrainskich re-
ceptur, bedgcych tajemnicy,
strzezong od 6 pokolen, z wyko-
rzystaniem najnowoczesniej-
szych technologii rektyfikacyj-
nych i wielopoziomowych syste-
mow filtrujgeych. Oryginalna
wodka marki Nemiroff produko-
wana wylgeznie w jednej fabry-
ce — w mieScie Nemirow
na Ukrainie — trafia do 55 kra-
jow na calym Swiecie.

Magdalena Zastawnik

Nemiroff
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GOSPODARKA KOMUNALNA PGK Sp. z 0.0. w Koszalinie — Lider Spotecznej Odpowiedzialno$ci DOBRA FIRMA 2009

Pracuj emy takze dla nastepnych pokolen

Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Kosza-
linie stawia na edukacje
na rzecz ochrony srodowiska.
Jako jedne z nielicznych w kra-
ju posiada wtasne Centrum
Edukacji Ekologicznej. PGK
od 60 lat Swiadczy ustugi w za-
kresie gospodarki odpadami,
utrzymania czystosci, konser-
wagji zieleni, ulic i chodnikéw.
Przedsigbiorstwo potwierdzito
status firmy odpowiedzialnej
spolecznie, realizujacej nowo-
czesng gospodarke komunalna,
dbajacej o sSrodowisko i beda-
cej aktywnym cztonkiem lokal-
nej spotecznosci.

W zakresie gospodarki komunal-
nej PGK obejmuje cale miasto
i powiat koszalinski. Realizacja
uslug odbywa si¢ poprzez dzialy:
Oczyszezania Miasta, Odzysku
Odpadow;, Zieleni, Gazyfikacji Bez-
przewodowej, Uslug Transporto-
wych czy Administracji Cmentarza
Komunalnego (wraz z Komunal-
nym Zakladem Pogrzebowym).

Tomasz Ucinski, dyrektor PGK
Sp. z 0.0. w Koszalinie, prezes Kra-
jowej Izby Gospodarki Odpadami,
ekspert Komitetu Gospodarki Ko-
munalnej przy Krajowej Izbie Gospo-
darczej, uznawany za jednego z naj-
lepszych specjalistow w dziedzinie
gospodarki odpadami w Polsce

Gléwny trzon $wiadezonych
uslug stanowi selektywna zbiérka
odpadéw (Zaktad Odzysku Od-
padéw w Sianowie), skad wyse-
lekcjonowane na papier, alumi-
nium, szklo, odpady organiczne,
niebezpieczne i elektroSmieci tra-
fiaja do dalszej przer6bki. Pozosta-

1e znajdujg swoje miejsce na skia-
dowisku. W przyszlym roku zaklad
czeka modernizacja, dzieki ktorej
wszystkie przyjmowane odpady
poddawane bede selekeji.
Mottem koszaliniskiego PGK jest,
by przekaza¢ nastepnym po-
koleniom Koszalin jeszcze pigk-
niejszy, ktéorego mieszkancy
maja wysoka Swiadomos¢ eko-
logiczna. Pomocne w realizacji te-
go zamierzenia sg wdrozone sys-
temy zarzadzania (ISO 9001,
ISO 14001, PN-N 18001), ktore s
gwarancjg wysokiej jakoSci ustug,
przyjaznych proceséw gospodaro-
wania i skladowania odpadow
oraz bezpiecznych warunkéw pra-
cy. —Jednak realizacja nawet naj-
doskonalszych idei nie bylaby
mozliwa bez pozytywnego klima-
tu spolecznego w Koszalinie, kt6-
ry sprzyja prowadzonym przez
nas dzialaniom. Konieczno$¢ inwe-
stowania w rozwigzania proekolo-
giczne jest rozumiana przez wila-
dze samorzgdowe i naszych stra-
tegicznych partneréw, np. spéi-
dzielnie mieszkaniowe oraz, co

najwazniejsze, mieszkancow mia-
sta iregionu — podkresla Tomasz
Ucinski, prezes zarzadu PGK.
W nastepnych latach czeka firme
jeszeze jedno duze wyzwanie —roz-
poczecie dzialan, zmierzajacych
do uruchomienia ekologicznej
spalarni odpadow. — Zadanie to
realizuje Miasto Koszalin wraz
z Miejska Energetyka Cieplng i na-
szym przedsiebiorstwem.

Na szczegolne uznanie zastugu-
je dzialalno$¢ Centrum Edukacji
Ekologicznej PGK w Koszalinie.
— Wspieramy ogdlnopolskie i Swia-
towe akcje ekologiczne, np.
L~Sprzatanie Swiata”, ktérego ko-
lejna edycja niedawno odbyla sie
w Koszalinie. W tym roku odwie-
dzila nas osobiScie pomyslodaw-
czyni akeji — Mira Stanistawska-
-Meysztowicz, prezes fundacji
,Nasza Ziemia”. Sami réwniez
organizujemy wiele takich przed-
siewzie¢, np. konkurs na ,, Ekolow-
ce”, ktorego celem jest nabycie na-
wykow segregacji odpadéw — mé-
wi Monika Tkaczyk, zastepea dy-
rektora PGK.

=

Zaktad Odzysku Odpadow w Slanome

W tym zakresie przedsiebior-
stwo wspélpracuje z placowkami
o$wiatowymi, organizuje rajdy
rowerowe, wycieczki na sktadowi-
sko, gdzie przygotowano Sciezke
edukacyjng. PGK wydalo réwniez
ksigzeczke edukacyjng atrakeyj-
nie wyjasniajaca zasady czystoSci
iporzadku. Waznymi elementami
edukacyjnymi sg stale organizo-
wane akcje, np. promocji toreb
wielokrotnego uzytku.

Koszalifiskie PGK jest laureatem
licznych nagréd i wyréznien za re-
alizowane dzialania z zakresu
edukacji ekologicznej i na rzecz
ochrony Srodowiska, m.in. jest lau-
reatem Konkursu Ministra Sro-
dowiska ,,Lider Polskiej Ekologii”.

Jacek Majewski

GOSPODARKA KOMUNALNA MPGK Sp. z 0.0. w Stargardzie Szczecifiskim — Lider Spotecznej Odpowiedzialno$ci DOBRA FIRMA 2009

/. myslq o0 lokalnej spolecznosci

Miejskie Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0. w Stargardzie Szcze-
cinskim, od 60 lat gwarantuje
bezpieczenstwo komunalne
w miescie i sasiednich gmi-
nach dla ponad 70 tys. miesz-
kancow. Firma dziata kompe-
tentnie, elastycznie i w trosce
o srodowisko naturalne, ak-
tywnie uczestniczac w spo-
tecznym zyciu lokalnym.
Przedsiebiorstwo, jako jedno
z trzech przedsiebiorstw ko-
munalnych w Polsce, w tym
roku znalazio si¢ w gronie Li-
deréw Spotecznej Odpowie-
dzialnosci.

Najwiekszy udzial w realizowa-
nych zadaniach stargardzkiego
MPGK stanowi Zakiad Wodo-
ciagow i Kanalizacji (wlasne
ujecie, dostawa wody, odprowa-
dzanie i oczyszczanie Sciekow).
Zaklad zarzadza 300-kilome-
trowg siecia wodociggowo-kana-
lizacyjna, stacja uzdatniania wo-
dy, mechaniczno-biologiczna

% MPGK

MIEEIE RIS ORS TR
ORI IMIII EOMUNALNES

Stanistaw Figiel, prezes zarzadu
MPGK Sp. z o.0. w Stargardzie
Szczecinskim

oczyszczalnig Sciekow i labora-
torium.

— W przyszlym roku rozpoczy-
namy zakrojong na szerokg ska-
le modernizacje oczyszczalni.
Prace potrwaja do 2013 r, a ich
koszt wyniesie ponad 50 mln zi
czesSciowo refundowanych ze
Srodkéw unijnych — dodaje inz.
Stanistaw Figiel, prezes zarza-
du stargardzkiego MPGK.
— Oprocz zwiekszenia wydajnosci
i skutecznoSci oczyszezalni,
w projekcie tym znajduje sie

réwniez rozbudowa sieci kanali-
zacyjnej w gminie Stargard
Szezecinski i gmmle Kobylanka
oraz modernizacja sieci kanaliza-
cyjnej w miescie Stargard Szcze-
cinski, co posrednio wplynie
na ochrone wod jeziora Miedwie,
bedacego zbiornikiem wody pit-
nej dla Szezecina.

W strukturach MPGK funkcjo-
nujg réowniez: Zaklad Oczysz-
czania Miasta (odbior i wywo6z
odpadow; utrzymanie ulic i chod-
nik6w) oraz Zakiad Obslugi
Urzadzen Komunalnych (kon-
serwacja terenow zielonych, ro-
boty drogowe, obsluga cmentarzy,
uslugi pogrzebowe).

Samochdd do selektywnej zbiorki odpadow

— Miniony rok przyniost przed-
siebiorstwu znaczne zmiany or-
ganizacyjne. Ze struktur MPGK
wydzielono Sktadowisko Odpa-
dow w Leczycey, gdzie powstaje
nowoczesny Zaklad Zagospoda-
rowania Odpad6éw — méwi pre-
zes S. Figiel. — Nadal prowadzo-
na tam bedzie efektywna gospo-
darka odpadami — segregacja,
unieszkodliwianie i odzysk su-
roweow. Zaklad ten bedzie reali-
zowal ,,Porozumienie miedzyg-
minne”, zawarte przez 12 gmin
i wybuduje instalacje ,Mecha-
niczno-Biologicznego Uniesz-
kodliwiania Odpadow” (MBU).
Obecnie dziennie trafia tam oko-
1o 120 ton odpadéw,
ktore nadal pozyski-
wane i dostarczane
bedg przez stargardz-
kie MPGK. Po wybu-
B dowaniu instalacji

. trafia¢ tam bedzie
strumiefn odpadow
7 aglomeracji licza-
cej 150 tys. miesz-
kancow.

Poczatki przedsigbiorstwa sie-
ga;at roku 1945, kiedy na ba-
zie XIX-wiecznej infrastruktu-
ry otwarto zaklad wodociagowy.
Charakterystyczna, odrestauro-
wana zabytkowa wieza ciSnien
7 1897 r. funkcjonuje do dzis.
W obecnej formie MPGK
Sp. z 0.0. istnieje od 1997 r.

Przedsiebiorstwo nieprzerwa-
nie stawia na rozwoj, ktorego
glowne kierunki wyznaczajg in-
westycje, bezposrednio przyczy-
niajgce sie do zwiekszenia licz-

by klientéw i poprawy jakosci
Swiadczonych ustug. W tym za-
kresie najwieksza inwestycjg
w ostatnim czasie bylo uzbroje-
nie przemystowych terenéw in-
westycyjnych. Za kwote 35 min
zt wybudowano ponad 7 km sie-
ci wodociggowo-kanalizacyjnej
i 19 km sieci sanitarnej wraz
Z przepompownig, Sciekow.
Jacek Majewski

& MPGK

Lider Spotecznej Odpowiedzialnosci
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Stargardzkie MPGK realizuje szereg dziatan, wpisujgcych sie w idee
CSR, ale i wykraczajgcych poza statutowg aktywnosc, gtéwnie zwig-
zang z ochrong $rodowiska (np. akcja zbiérki zuzytych baterii w przed-
szkolach i szkotach). Firma uczestniczy w zyciu regionu, angazujac sie
w organizacje festynow, przedsiewzie¢ kulturalnych i sportowych, ktd-
re stajg sie okazjg do realizacji dziatan z zakresu edukaciji ekologicz-
nej. Przedsiebiorstwo wspiera liczne organizacje, ktérych celem jest
aktywizacja spotecznosci, poprawa warunkéw zycia 0sob starszych i nie-
petnosprawnych oraz rozwdj i edukacja dzieci i mtodziezy, pamigta-
jac o uzdolnionych mtodych mieszkancach regionu, ktérych firma wspie-
ra na poczatku ich artystycznej lub sportowej kariery.

PRZYJAZNA GMINA - Wodzistaw Slaski

Inwestujgc w sukces

Wodzistaw Slaski to miasto
otwarte i przyjazne inwesto-
rom, zaréwno tym wiekszym,
jak i tym mniejszym. Dostep-
nos¢ sily roboczej o kwalifika-
cjach technicznych, wysoki
poziom obstugi inwestora
na terenie Urzedu Miasta,
a takze atrakcyjny system ulg
podatkowych dla firm spra-
wiaja, iz Miasto sprzyja przed-
siebiorcom.

Inwestycjom w mieScie sprzyja
takze bardzo dobra lokalizacja
Wodzistawia Slagskiego. Miasto
stawia na duze inwestycje dro-
gowe, sluzace umacnianiu jego

Ulica Matuszczyka w Wodzistawiu
Slaskim

pozycji jako facznika komunika-
cyjnego pomiedzy wschodem
i zachodem, a takZe péinoca
i potudniem Europy.

Autostrada A1, przebiegajaca
przez Wodzislaw jest Igczni-
kiem Gérnego Slaska z poinocq
Polski. Pelnigca funkcje miej-
skiej obwodnicy Droga Zbiorcza
zdecydowanie udrozni ruch
w Wodzistawiu Slaskim, a takze
stanie si¢ kluczowym elemen-
tem, wigzacym miasto z ukla-
dem komunikacyjnym budowa-
nej autostrady.

Planowana sie¢ drog, wraz
z unikalng lokalizacja geograficz-
ng miasta, bliskoscig oddalo-
nych o kilkadziesiat kilometrow
lotnisk w Krakowie, Katowicach
i Ostravie sprawiaja, ze Wodzi-
staw Slaski jest znaczacym we-
zlem komunikacyjnym poludnia
Polski. )

Wodzistaw Slaski posiada
rowniez bogatg, oferte w pelni
uzbrojonych terenéw inwesty-
cyjnych, stwarzajacych nieogra-
niczone mozliwosci inwesto-
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Ekologiczna energia

PGE Zespot Elektrocieptowni Bydgoszcz S.A. jest najwiek-
szym w woj. kujawsko-pomorskim producentem i dystrybu-
torem energii cieplnej i elektrycznej. Spotka produkuje ener-
gie w sposob bezpieczny, oszczedny i ekologiczny, zaspo-
kajajac potrzeby bytowe mieszkancow. Jednoczesnie aktyw-
nie uczestniczy w licznych spotecznych inicjatywach, zazna-
czajac swojg obecnos¢ w zyciu miasta i jego mieszkancow.

rom cheacym, rozwijaé swoje
przedsigbiorstwa na terenie
Slaska. W granicach miasta
znajduje sie wiele przygotowa-
nych terenéw inwestycyjnych
o zrdéznicowanych powierzch-
niach, nawet do ponad 100 ha
terenéw, przeznaczonych
pod ustugi komercyjne, na kto-
rych powsta¢ mogg obiekty
ustugowo-produkeyjne, magazy-
nowo-skladowe, handlowe, kul-
turalne, jak réwniez budynki
mieszkalne. Miasto daje wiec
niepowtarzalng szanse lokaliza-
¢ji nowych, rentownych przed-
siebiorstw.

LJ.

Firma pragnie by¢ postrzega-
na jako rzetelny i wiarygodny
partner, gwarantujgcy pewne,
ciggle dostawy wysokiej jako-
Sci ciepla i energii elektrycznej
po konkurencyjnych cenach.
W celu poprawy sprawnos$ci
wytwarzania oraz zminimalizo-
wania ucigzliwosei dla Srodo-
wiska naturalnego moderni-
zowane sg, urzadzenia.
Jednostki produkeyjne PGE
Zespolu  Elektrocieplow-
ni Bydgoszez S.A.: EC 1,
EC IIi EC III zaspokajajg, 70
proc. komunalnych i 90 proc.
przemyslowych potrzeb cie-
plowniczych oraz 60 proc.

Ryszard Popowski, Prezes Zarzadu
PGE Zespotu Elektrocieptowni Byd-
goszcz S.A.

potrzeb na energie elektryczng,
Bydgoszezy.

Procesy technologiczne, mini-
malizujgce negatywne skutki
oddzialywania na przyrode, to
szezegoblnie wazny aspekt dzia-
Talno$ci Spotki. Energia elek-

tryczna i cieplo wytwarzane sg
podczas jednego procesu (ko-
generacja), dzieki czemu
oszezedza sie ok. 30 proc. pa-
liwa w poréwnaniu z produkcjg,
tych nosnikéw energii w elek-
trowniach konwencjonalnych
icieplowniach, co czyni ten pro-
ces proekologicznym.

Spotka przyczynia sie do po-
prawy sytuacji lokalnej spo-
lecznosci, gwarantuje stabilne
zatrudnienie i optymalne wy-
korzystanie miejsc pracy.
Aktywnie wspiera instytucje
stuzby zdrowia (Fundacja
na Rzecz Rozwoju Kardiolo-
gii), kultury (Festiwal Opero-
wy, Festiwal Teatralny), spor-
tu i o$wiaty (wspoizalozyciel
fundacji stypendialnej im. J6-
zefa Pupki).

Magdalena Zastawnik

~Polska Grupa
/P;E Energetyczﬁa




Promocja

Nasi Partnerzy w Twoim miescie doradza

jak zamiesci¢ ogtoszenie
czy reklame w Dzienniku Gazecie Prawnej

DOLNOSLASKIE

WROCLAW: Agencja Reklamowa ARPRO, 0 71 341 23 53, ul. Prosta 36
Agencja Reklamowa Dobiejewska, 0 71 717 01 55, ul. Terenowa 6e * Biuro
Ogtoszen SUNPRESS, 0 71 341 98 85, 785 55 23, 343 59 28, ul. Kosciuszki
28/10 « Centrum Ogtoszen Prasowych EuroPartner, 0 71 789 44 00 (-03);
fax 071 789 44 06, ul. Racfawicka 15/19 * Agencja Reklamowa WIGOR, 0 71
359 62 71, ul. Sokolnicza 34-38 <« PHU AKARD, 0 71 342 58 11(12), ul. Teczowa
6 * Biuro Ogtoszen DAMAK'’s, 0 71 341 07 87, ul. Kniaziewicza 23b * Agencja
Reklamowa OTO Kulczyk & Paczesniak s.j., 0 71 780 66 78 (79), ul. Sliczna
5B/25 « Agencja Reklamowa WOJTAS, 0 71 332 39 13, ul. Zielihskiego 22A
Agencja Reklamowa GRAFIX STUDIO, 0 71 359 26 24, ul. Dtuga 11/13 » BHU
Promotion, 0 71 343 53 15; 0 71 341 87 59 f. 0 71 342 16 35, ul. Podwale 62 ¢
Biuro Ogtoszen Arena, 0 71 795 66 16, ul. Komandorska 66 < Marek Szpyra,
767 219 192, Poranna 16 * Agencja Reklamowa DAMWID, 0 71 372 28 34,
ul. Gérecka 75/2

SWIDNICA SLASKA: Biuro Ogtoszen BIMICOR, 0 74 851 29 71, ul. Zeromskiego 22
JELENIA GORA: Kancelaria Prawna LEGIS Abakus, 0 75 753 32 42; 0 75 764 63
40, ul. Krétka 12

TRZEBNICA: Biuro Ogtoszen OLO, 0 71 312 02 06, ul. Koscielna 7

ZABKOWICE SLASKIE: Agencja Reklamowa G.M.R, 0 74 815 73 12, ul. Legnicka 7/3
LEGNICA: Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG, 0 76 852 30 15, ul. Rataja 26
WAEBRZYCH: Elwoj, 0 74 664 93 93, ul. Mazowiecka 3

KUJAWSKO-POMORSKIE

BYDGOSZCZ: Studio Reklamy i Ustug ,,ANONS" HALINA KANTOWICZ, 052 371 12
49, ul. Wetniany Rynek 5 « ,,FF Promotion” PAWEL FLOREK tel. 0 52 339 41 27, 0 52
348 73 90 w. 127, ul. Dolina 35 * Centrum Promocji i Reklamy ,,REMEDIA" PIOTR
FLOREK z.p.ch., 052 321 42 70, ul. Dolina 35 * Pomorska Agencja Reklamowa PAR
JERZY SONDEJ, 052 328 67 80, ul. Zamoyskiego 14 lok. 7 « PPUH ANACONDA ROMAN
GUZEK, 052 32144 29, ul. Jagiellonska 9

TORUN: Autorska Agencja Reklamy WACHLARZ-MEDIA S.C., 0 56 622 77 55,
ul. Bema 20 A

WEOCLAWEK: Agencja ustugowo-marketingowa ,AGMA” IZABELA
CHMIELEWSKA, 0 54 231 43 89, ul. Hutnicza 3 lok. 85

LUBLIN: CENTRALNE BIURO REKLAMY OGLOSZEN PRASOWYCH
TELEWIZYJNYCH | RADIOWYCH, 0 81 53 25 519; 0 81 5325 909, ul. Jasna 6
* DIKOR S.C. T. Gorska, A.Gorzel, 0 81 534 05 77, Al. Spétdzielczosci Pracy 34
pok. 21

BIALA PODLASKA: PIECHOCKA, 0 83 344 31 26, ul. Warszawska 6

ZAMOSC: WYPYCH, 0 84 638 20 18, ul. Grodzka 2

StUBICE: Agencja Promocji i Reklamy KONTAKT, (095) 758 07 60, ul. Kosciuszki
6/1,

ZIELONA GORA: ,Gorscy” Wydawnictwo Reklamowe, 0 68 324 48 66, ul. ul/
Chetmoniskiego 59 * KURIER Reklama i Nieruchomosci, 095 720 26 98, ul. Hallera 2/6
ZAGAN: WARTPOL, 0 68 377 01 26, ul. pl. Stowiariski 6

LODZ: AGA, 0 42 640 73 68, ul. Brukowa 6/215 * ARGOT, 0 602 360 055,
ul. Traktorowa 63¢/81 ¢ ENTER, 0 42 632 28 21, ul. Piotrkowska 125 ¢« DUO
Studio Reklamy, 0 606 911 220, ul. Al. Pitsudskiego 8 * GIGA - KREDYT, 0 42
636 08 34, ul. AL. Kosciuszki 71 = HAGA Agencja Dziennikarsko-Reklamowa,

(042) 684 80 05, ul. Pabianicka 27/29 lok.90 * tdédzkie Centrum Reklamy,
042 63190 64, ul. Sterlinga 27/29

PABIANICE: Centrum Reklamy, 0 42 227 02 04, ul. Kilinskiego 3/5

BELCHATOW: LAMBDA, 0 44 635 21 00, ul. Nehrebeckiego 4

PIOTRKOW TRYB: Biuro Ogtoszen Niebrzydowska, 0 44 732.61.73, ul. Cicha 10 a

MALOPOLSKIE

KRAKOW: ANONS, 0 12 421 59 75, ul. Westerplatte 18 * Przedsiebiorstwo
Techniczno-Handlowe COMBEX, 0 12 644 52 37, ul. os. Handlowe 9 *
DOMENA, 0 12 656 26 45, ul. Jozefinska 21/1 + GARMOND PRESS, 0 12 421
77 70, ul. Lubicz 3 « KONSUL, 0 12 422 07 11, ul. Zwierzyniecka 17/5 ¢ MULTI
MEDIA CONTACT, 0 12 619 74 95, ul. Lubicz 25 « NASTROJE, 0 12 417 31 03,
Al. Beliny-Prazmowskiego 41/3 « STUDIO-L, 0 12 444 13 51, ul. Podbipiety 7
SZANSA, 0 12 637 10 64, ul. Lea 203 = Agen. Rekl. Andrzej Domagata, 0 12
422 13 02, ul. Jézefa 25/12 * Unison Media — Koncesjonowane Biuro Ogtoszen
Dziennika Gazety Prawnej, ul. Ractawicka 56, tel. (012) 633 00 81 fax (012) 632 57
41 < ROAN, tel. 0 12 422 79 93, Dajwor 14 pok. 15

ZAKOPANE: MIX SC, 0 18 206 27 94, ul. Pitsudskiego 2c

NOWY SACZ: BETA 2, 0 602 730 354, ul. Grunwaldzka 29b * FHU Wczesny E., tel.
0 18 444 22 83, ul. Dtugosza 68

OSWIECIM: GAL-SPORT, 0 33 844 23 95, ul. Rynek Gtowny 20

ANDRYCHOW: EURO-CAPITAL, 0 33 875 93 23, ul. Wolfa 10

MAZOWIECKIE

WARSZAWA: ACW, 0 22 630 29 64, ul. Al. Jerozolimskie / Al. Jana Pawta Il lok.4
* ACW, 0 22 827 23 12, ul. Marszatkowska 126/134 « ACW, 0 22 870 04 35,
ul. Grochowska 207 » ALWAYS PROGRESS, 0 22 868 09 04, ul. Tapicerska 15
* AMID MIPO, (0.22) 409.47.61, ul. Zytnia 16 lok. A = ART MIL, 0 22 648 24
06, ul. Wawozowa 23 * ART & MEDIA, (0.22) 847.48.91-94, ul. Wita Stwosza
17 « ATCO, 0 22 652 25 30, ul. Grzybowska 39  A-Z, 0 22 813 56 20, ul.
Grochowska 327 < BEM, 0 22 861 02 20, ul. Softana 1b paw. 1 * BK, 0 22 663
11 40, ul. Al. Zjednoczenia 44 « CONTINENTAL, 0 22 648 29 41, ul. Na Uboczu
3 « CONTINENTAL, 0 22 658 13 13 Dickensa 14 rég Grojeckiej paw. 4 « Fischer
& Zubek PR Partners Sp. z 0.0., 022 551 54 71/72, ul. Nowy Swiat 49 * DMJ,
022 628 50 96, ul. pl. Konstytucji 3 m. 112 = FLORAND - Biuro Ogtoszen wy-
miarowych, 022 592 91 00, ul. Niemcewicza 26 * FLORAND - Biuro Ogtoszen
wymiarowych, 0 22 592 91 01, ul. Ciotka 11a = FLORAND - Biuro Ogfoszen
wymiarowych, 022 592 91 03, ul. Targowa 66 paw. 23 * KAGA, 022 615 20 30,
ul. Izbicka 1 « KATOM, 0 22 828 46 64, ul. Dobra 19 « KONTAKT, 0 22 828 97
99, ul. Krakowskie Przedmiescie 43 « KRYS-POL, 0 22 864 87 98, ul. Skalbmierska
5 ¢ LINEA, 0 22 668 42 57, ul. Cierlicka 2 02-495 Warszawa * MAGA-BIS, 0 22
82513 42, ul. Marszatkowska 27/35 « MARGOT, 0 22 668 67 57, ul. Pruszkowska
8a * MASEP, 0 22 678 70 16, ul. Kuflewska 6 * MEDIA BROKER, tel. 0.22 502
32 78, ul. Zurawia 22 lok. 209 + MULTI-INFO, 0 22 613 15 69, ul. Widoczna 77
STUDIO MEDIA, 022 852 50 15, ul. Wielicka 42/5 = TURPOL, 0 22 839 38 01, ul.
pl. Wilsona 2 = WITRYNA, 0 22 625 46 54, ul. Marszatkowska 84/92 ¢ Agencja
Reklamowa M Studio, 022 646 92 81, ul. Befska 24/27 * Agencja Reklamowa
MI Polska, 0 22 858 30 55, ul. Powsiniska 28 * Agencja Reklamowa Media
INN, 0 22 328 91 11, ul. Wirazowa 119 * Agencja Reklamowa Kava Kava,
022 848 70 29, ul. J.J. Rostafinskich 4

GARWOLIN: ACW, 0 25 682 48 48, ul. Kosciuszki 34

WOLOMIN: NIRWANA, 022 776 75 41, ul. Al. Niepodlegtosci 21

KONSTANCIN JEZIORNA: Inst. Promocji, 0 22 754 73 99 , ul. Warszawska 17
PLOCK: AKAPIT, 0 24 262 77 66, ul. Stary Rynek 27

RASZYN: Ag. Ubezp. lwona, Pawet Greliak, 0 22 720 14 29, ul. Sportowa 1 d
OSTROW MAZ.: BORAM, 0 29 745 34 12, ul. Broniewskiego 56 a

Szczegotowych Informacji udziela:

Mariusz A. Zarzycki, tel. (+48 22) 531 48 30, tel. kom. (+48) 519 061 309,
e-mail: mariusz.zarzycki@infor.pl
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