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BRANZA CHEMICZNA ZAK S.A. nominowane w Programie Najwyzsza Jako$é QI

Sita symbiozy

Efektywnosc¢, innowacyjnos¢, wartoS¢ firmy

ZAK S.A. (dawniej Zaktady
Azotowe Kedzierzyn) to je-
den z najwigkszych produ-
centéow branzy chemicznej
w Polsce, bedacy w czotéwce
krajowych producentow na-
wozoéw azotowych. Istniejace
od 1949 r. zaklady, jako pierw-
sze w Polsce, opracowaly
i wdrozyly do produkcji prze-
mystowej podstawowe su-
rowce chemiczne. Specjalisci
Zakladéw nalezg dzis$ do czo-
towej grupy fachowcoéw tej
branzy w Polsce. Firma wypra-
cowata stabilng pozycje rynko-
wa, a takze reputacje wiary-
godnego dostawcy.

Dla rolnictwa, budownictwa

i przemystu

Od poczatku istnienia,
ZAK S.A. specjalizuje sie w pro-
dukeji nawozoéw azotowych,
z ktorych najwazniejsza, grupe
stanowig Salmagi, czyli uni-
wersalne nawozy azotowe
(na bazie azotu, wapnia, ma-
gnezu, siarki i boru), ktérych
wysoka jako$¢ i wszechstron-
nos$¢ zastosowania zdobyly
uznanie wsrod odbiorcow
w kraju i za granicq, Zaklady sg,
réwnieZ znanym producentem
Kedzierzynskiej Saletry Amo-
nowej, mocznika i saletrzaku.

L1
Prezes

Krzysztof Jatosinski,
Zarzadu ZAK S.A.

wy). Oferte substancji che-
micznych uzupelniajg azotan,
azotyn sodu, amoniak, kwas
azotowy, wodor oraz inne su-
rowce dla przemystu chemicz-
nego.

Firma kieruje oferte do wielu
branz i galezi gospodarki,
zwlaszeza dla producentow
branzy rolniczej (JB Nawozy),
motoryzacyjnej oraz budow-
nictwa (JB Oxoplast) ZAK
oprocz nawozow dostarcza gru-
pe plastyfikatoréw (Srodkéw
zmiekezajgcych) — Oxoplast
01O0xoplast IB—wykorzystywa-
nych zwlaszeza w produkeji
PCW. Wsrdd producentéw roz-

Kedzierzynskie zaklady sg
réwniez producentem substan-
¢ji chemicznych dla branzy
motoryzacyjnej, m.in. roztwo-
ru wodnego mocznika do re-
dukeji NO,, ktéry uzywany
jest w pojazdach z silnikami
diesla.

Firma stawia na ekologie i wy-
sokg jako$¢ produkowanych
substancji, co gwarantujg nowo-
czesne instalacje oraz bogate
zaplecze infrastrukturalne,
urzgdzenia ochrony Srodowiska
iwlasne laboratoria. Na terenie
Zakladow dzialajg, spolki trans-
portu samochodowego i kolejo-
wego wyspecjalizowane w prze-
wozach materialow niebez-
piecznych.

— Dbamy o to, aby sila sym-
biozy taczyla produkty o naj-
wyzszych mozliwych standar-
dach jakoSciowych i aplikacyj-
nych z wysoka kultura i spraw-
noscig obstugi klienta — mowi
Krzysztof Jalosinski, Pre-
zes Zarzadu ZAK S.A. — Wy-
magania klientéw, zaréwno
krajowych jak i zagranicz-
nych stale rosng. Nie satysfak-
cjonuje ich wylacznie dobry
wyro6b. Oczekujg oni gwaran-
¢ji na caly cykl wytwarzania
wyrobu oraz wdrozenia nowo-
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trow procesu, podjecie nie-
zwlocznych dziatan koryguja-
cych, w celu osiggniecia przez
wyrob deklarowanych parame-
trow jakosciowych oraz zapo-
biezeniu podobnych sytuacji
w przyszlosci.

Weryfikacja wyrobu polega
na dokonaniu pomiaréw jego
parametrow na zgodno$¢ z za-
planowanymi ustaleniami, a na-
stepnie w przypadku stwierdze-
nia spelnienia zaplanowanych
wymagan — zwolnienia pro-
duktu przeznaczonego dla
klienta zewnetrznego przez
osobe do tego uprawnionaq.
Spelnienie tego wymagania
normy zabezpiecza przed do-
starczeniem klientowi ze-
wnetrznemu zamowienia nie-
zgodnego z wymaganiami. Wy-
niki weryfikacji wyrobu sg do-
kumentowane, a zapisy utrzy-
mywane. W ramach szczegol-
nego nadzoru nad procesem
produkgeji, opracowano doku-
menty wykonawcze opisujgce
szczegotowy tryb realizacji wy-
robu, tj.: opisy procesu pro-
dukeyjnego, instrukeje pracy; in-
strukeje obstugi i konserwacji
oraz instrukcje bezpiecznej
pracy.

W ub. roku ZAK S.A. przyjat
nowsy strategie oraz nowy sys-
tem zarzgdzania o nazwie Stra-
tegiczne Zarzgdzanie Warto-
$cig (SZW), oparte na dwoch
koncepcjach biznesowych:
Strategicznej Karcie Wynikow
oraz Zarzadzaniu Warto$cia.
System opiera si¢ na cyklicz-
nym ustalaniu (wspdlnie przez
kadre kierowniczg i pracowni-
kow) celow strategicznych,
miernikéw i okresla portfolio

R > projektow: Po ich zdefiniowaniu
< wprowadzane sg one do reali-
£ zacji i comiesiecznej kontro-
. % li. — Dzigki temu na biezaco
¥ sprawdzamy, czy jesteSmy
2 na dobrej drodze do osiggnie-
$ cia zalozonych wynikow, czy

Instalacja do wytwarzania alkoholi OXO

Zaklady wytwarzaja we wia-
snym zakresie podstawowe
surowce do produkeji nawo-
zOw (amoniak, kwas azoto-

puszczalnikow, farb i lakierow
znajdujg zastosowanie alkoho-
le OXO oraz bezwodniki orga-
niczne.

PRZYSZtOSC ZAK — ZEROEMISYJNY KOMPLEKS

ENERGO-CHEMICZNY

ZAK S.A. nie tylko mys$lg o terazniejszo$cci, ale Smiato spogladajg
w przysztos¢. W strategie te wpisuje sie jedna z najwazniejszych in-
westycji, ktéra znajduje sie w najblizszych planach spétki — budowa
Zeroemisyjnego Kompleksu Energo-Chemicznego — Elektrowni
Poligeneracyjnej z systemem CCS.

Projekt zaktada budowe w Kedzierzynie-KozZlu kompleksu, umozliwia-
jacego jednoczesng produkcije czystej energii elektrycznej, ciepta i ga-
zu syntezowego oraz magazynowanie powstatego w procesie wytwor-
czym dwutlenku wegla. Wspdlnie z kilkkunastoma innymi obiektami w Uniii
Europejskiej projekt zademonstruje i przetestuje najnowsze technolo-
gie wychwytywania i sktadowania CO, (CCS), przydatne dla polskiej

gospodarki energetyczne;.

Bedzie to innowacyjne technologicznie potgczenie obiektu energetycz-
nego i chemicznego — obiekt bedzie sktadat sie z dwdch modutow:
elektrocieptowni i instalacji produkujgcej gaz syntezowy na potrzeby
zaktaddw azotowych. Pozwoli to na efektywne wykorzystywanie wy-
chwytywanego CO, do produkcji nowoczesnych nawozéw i tworzyw
sztucznych oraz surowcoéw chemicznych, takich jak: metanol, mocz-
nik, wodor, a w przysztosci rowniez syntetycznych paliw. Zastosowa-
nie technologii zgazowania wegla umozliwi rowniez zwiekszenie pro-
dukcji gazu w Polsce, a w przysztosci silny rozwéj karbochemii.

czesnych metod zarzadzania
firma,.

Najwyzszy poziom jako$ci

0Od 1997 r. systematycznie
wdrazane sg wszelkie obo-
wigzujace normy, certyfikaty
i systemy zarzadzania. Dzi§
produkcja odbywa sie w zgo-
dzie ze standardami ja-
kosei ISO 9001:2008, PN-N-
-8001:2004, OHSAS 18001:2007
oraz ISO 14001:2004.

Zintegrowany system zarzg-
dzania w spélce zbudowano
w oparciu o zasade prioryteto-
wego traktowania klienta, cia-
glego doskonalenia oraz po-
dejScia procesowego. Efektem
wdrozenia systemu, zgodnego
znormg, [SO 9001, bylo objecie
szczeg6lnym nadzorem jakos-
ci wytwarzanych wyrobow
nawszystkich etapach produk-
cji. Szezegolny nadzor nad pro-
cesem produkeji umozliwia,
w przypadku stwierdzenia od-
chylen od optymalnych parame-

musimy szybko pewne zagad-
nienia skorygowa¢ — dodaje
prezes Jalosinski.

Nowy system korzystnie wply-
wa na precyzyjniejsze okresle-
nie kompetencji i obowigzkéw
pracownikow. Wszyscy znajq,
nie tylko swoje wlasne cele in-
dywidualne, ale cele calego
przedsiebiorstwa, jednostki biz-
nesowej i pionu w ktérym pra-
cuja. Ponadto pracownicy otrzy-
mujg wiekszg wiedze o celach
przedsiebiorstwa
ipoziomie dokonar,
ktore pozwalajg
na podejmowanie
licznych dzialan
narzecz podniesie-
nia efektywnosci.

System SZW byt
rowniez podstawg,
dla zbudowania no-
wego systemu mo-
tywacyjnego — wy-
sokoS¢ wynagrodze-
nia premiowego za-
lezy od poziomu re-
alizacji wybranych
celow strategicz-
nych.

~‘! { i

Wspélna odpowiedzialno$é
Pracownicy ZAK S.A. maja,
bezposredni wplyw na sukces
przedsiebiorstwa, dzieki moz-
liwosci zglaszania swoich po-
myslow, uwag i sugestii, doty-
czacych sposob6w podniesie-
nia efektywnosci calej sp6iki,
swojej jednostki biznesowej
albo pionu.

— Jestem przekonany, ze lu-
dzie stanowig najwiekszy po-
tencjal kazdego przedsiebior-
stwa — méwi prezes Jalosin-
ski. — A bez ich zaangazowania
zadne cele firmy nie moglyby
by¢ zrealizowane.

Dlatego tez spotka wdrozy-
tairealizuje projekt ,Mam Po-
mysl”. W jego ramach kazdy
pracownik moze zglosi¢ swoj
pomyst, rozwigzanie z dowol-
nego obszaru, prowadzace
do zmiany i usprawnienia
dziatania. Wszystkie propozy-
cje sq oceniane przez Zespo6l
Roboczy i dzielone na dwie ka-
tegorie: Pomysly Dobre i Po-
mysly Innowacyjne. W przy-
padku odrzucenia zgloszenia,
zglaszajacemu przysluguje
~prawo reklamacji”. Pracow-
nicy, ktérych pomysly ocenio-

Zbiorniki kuliste

Instalacja do wytwarzania alkoholi OXO
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ne zostang pozytywnie biorg,
udzial w konkursach na naj-
lepszy pomysl oraz na naj-
wieksza liczbe zgloszonych
pomyslow. Na zwyciezcow
czekajg nagrody pieniezne.
ZAK S.A. od wielu lat 1aczy
dbalo$¢ o zasoby naturalne
Zwiezig, ze spolecznoscig lokal-
ng. Przykladem odpowiedzial-
nosci za srodowisko jest dobro-
wolne poddanie sie przez firme
rygorom Programu ,,Odpowie-
dzialno§¢ i Troska”. Obok dzia-
Tan inwestycyjnych w celu po-
prawy stanu oddzialywania
na $rodowisko, firma angazu-
je sie w dzialalnos¢ edukacyj-
ng, adresowang szczegolnie
do mlodziezy i dzieci, ale takze
pracownikow. Przedsiebiorstwo
jest pomystodaweg, ogolnopol-
skiego konkursu fotografii przy-
rodniczej, skierowanego do pra-
cownikow przedsiebiorstw che-
micznych - ,Zlap Zajaca”.
0Od 1995 r. zaklad zwigzany
jest z jedng z najlepszych ligo-
wych druzyn siatkarskich Pol-
ski, znang, obecnie pod nazwg,
ZAK S.A.
Joanna Chrustek,
Jacek Majewski

Zdjecz’é: Jerzy Kowalewsli
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GOSPODARKA KOMUNALNA Ostrowski Holdikom S.A. w Programie Najwyzsza Jako$é QI 2010

Innowacyjny pomysi
na gospodarke komunalng,

Dzis brak gminnych dotacji
do wody, Sciekéw czy ogrze-
wania jest oczywistoscia.
Gdy powstawat Holdikom
byt nowinka, na ktérg wielu
patrzyto z niedowierza-
niem. — Dzi$§ ostrowski spo-
s6b na gminny kapitalizm
znajduje swych nasladow-
coéw w kraju i zagranica, co
wskazuje, ze wybrany przez
nas sposo6b zarzagdzania ma-
jatkiem komunalnym po pro-
stu sie sprawdza — moéwi
Bartosz Ziétkowski, prezes
zarzadu Holdikom S.A.

Holdikom S.A. powstal w 1996
roku. Gmina Miasto Ostréw
Wielkopolski utworzyla go ja-
ko Holding Spétek Komunal-
nych. Zadaniem przedsiewzie-
cia bylo i jest profesjonalne za-
rzadzanie gospodarka komu-
nalng. Chodzi o to, by przed-
siebiorstwa komunalne dzia-
faly bez dotacji gminy
przy optymalnie niskich ce-
nach dla mieszkancow.
Holdikom to nowoczesna,
kapitalowa metoda zarzadza-
nia majatkiem komunalnym.
Dziatajgce w ramach grupy
kapitatowej spoiki uzyskujg
dzieki temu dobre wyniki eko-
nomiczne $wiadezac ustugi

po przystepnych cenach na wy-
sokim poziomie.

Ostrowski Holdikom to grupa
spolek o szerokim zakresie
dzialania, cechujgca sie inno-
wacyjnymi metodami zarza-
dzania majgtkiem komunal-
nym. Nowoczesna, kapitalowa
formula zarzadzania tgczy
W sobie zaréwno przedsiebior-
stwa zajmujgce sie ochrong
Srodowiska, jak i mieszkalnic-
twem czy komunikacjg miejska.

Holdikom to nie tylko zarza-
dzanie majatkiem komunal-
nym. Spoétka jest tez znacza-
cym inwestorem w miescie.
W 2006 roku spotka oddata
do uzytku nowy budynek
ustugowo-biurowy przy ulicy
Raszkowskiej 25 w Ostrowie
Wielkopolskim, za ktéry zo-
stala wyrdozniona nagroda
,Mister Budownictwa Wielko-

SHoLDIKOM
CEMINUM GRIAVCH KLIENTA

polski Potudniowej” (2006).
Plany na najblizsze lata to
udzial w zarzadzaniu miej-
skim stadionem i budowie
nowoczesnej hali widowisko-
wo-sportowej.

Ostatnie lata to dla Holdiko-
mu skuteczne aspirowanie
w programach finansowa-
nych z funduszy europej-
skich. Wsrdd nich pozyskane

w 2008 r. pienigdze na dwulet-
ni projekt ,Aglomeracja Ka-
lisko-Ostrowska na rzecz
zmian gospodarczych. Strate-
gia. Partnerstwo. Wspoipra-
ca.” oraz na projekt ,Innowa-
cje dla Aglomeracji Kalisko-
-Ostrowskiej”. Ta dzialalno§é
jest jeszcze skuteczniejsza,
po wycofaniu akeji spo6tki
z rynku publicznego (CETO)
i wykupie akcji z rak drob-
nych akcjonariuszy — ttuma-
czy prezes Ziotkowski. Juz
dzis strategia ta przynosi ko-
rzy$ci. Dowodem jest pozy-
skanie finansowania w kwo-
cie ponad 3 milion6éw zlotych
na zakup nowych autobuséw
dla ostrowskiego przewoz-
nika — spotki MZK S.A.
Spolika utatwia tez codzien-
ne zycie mieszkancow. Pro-
wadzi Centra Obstugi Klienta,
w ktérych mozna regulowaé
min. rachunki za ustugi komu-
nalne. — Staramy sie i jesteSmy
uzyteczni dla mieszkancow
nie tylko wwielkich sprawach
majatku gminnego — tluma-
czy prezes Ziotkowski. — Sko-
ro mozemy ulatwi¢ nawet tak
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prozaiczng czynnosc, jak pta-
cenie rachunkow to po prostu
to robimy — konezy.
Nominacja do Konkursu Naj-
wyzsza JakosS¢ Quality Interna-
tional to nie jedyne wyr6znie-
nie dla Holdikom S.A. Ostrow-
ski sposOb na zarzgdzanie
majagtkiem komunalnym jest
takze doceniany przez inne
regionalne i ogélnopolskie or-
ganizacje otoczenia biznesu.
Swiadezg o tym nagrody HIT
za ,Model przeksztalcania
ifunkcjonowania spétek bran-
zy komunalnej w ramach gru-
py kapitalowej” (2001), 1zby
Przemystowo-Handlowej
Potudniowej Wielkopolski
za ,,Profesjonalne zarzadzanie
gospodarkg ~ komunalng”
(2007), swiadczacy o najwyz-
szych standardach etycznych
itransparentnosci tytut Przed-
siebiorstwa Fair Play nadany
przez Krajowa Izbe Gospo-
darczg oraz nagroda HIT
za ,,Budowanie systemu wspol-
pracy na rzecz zmian gospo-
darczych w Aglomeracji Kali-
sko-Ostrowskiej” (2009).
J.P.

HOLDIKOM S.A.

PRODUKCJA MASZYN

Prec

Firma MATUSEWICZ Budo-
wa Maszyn s.j. (Gryfow Sla-
ski, woj. dolnoslaskie) spe-
cjalizuje sie¢ w budowie gal-
wanizerni oraz w ustugach
i produkcji w dziedzinie ob-
rébki tworzyw sztucznych
i stali szlachetnych. Wspét-
pracuje gtéwnie z przedsie-
biorstwami z branzy lotni-
czej, samochodowej, meblar-
skiej i AGD. Dzigki wysokiej
pozycji na rynku i zdobytemu
prestizowi w kraju i za grani-
ca, szczyci sie realizacjg kon-
traktéw z najbardziej uznany-
mi przedstawicielami wymie-
nionych gatezi przemystu.
Firma w 2008 roku obchodzi-
ta 15-lecie istnienia. Ma cha-
rakter rodzinny, a jej wtasci-
cielami jest matzenstwo pan-
stwa Teresy i Tadeusza Matu-
sewiczow.

GI6wnym przedmiotem dzia-
falnoSci jest budowa galwani-
zerni dla zaktadéw produkeyj-
nych i wytwarzanie urzadzen
do galwanizacji (powlekanie
elementow konstrukeyjnych
cienkimi warstwami metali,
jak chrom czy nikiel). Uzupel-
nienie stanowi produkcja ma-
szyn i elementéw stosowa-
nych w procesach chemicz-
nych oraz ustugi i produkcja,
zZwigzana z tworzywami
sztucznymi.

Wsrod odbiorcéw ustug
przedsiebiorstwa sg przed-
stawiciele roznorakich
branz, jak na przyklad fa-

MATUSEWICZ Budowa Maszyn s.j. w Programie Najwyzsza Jako$¢ QI 2010

1a 1 wydajnosc

bryki meblarskie, producen-
ci sprzetu gospodarstwa do-
mowego czy wytworey
sprzetu komunikacyjnego.
Jako dostawca urzadzen dla
producenta polskich S$mi-
gloweow, firma MATUSE-
WICZ, spelniajac restryk-
cyjne normy branzy lotni-
czej, potwierdza wysokg, ja-
kos¢ $wiadezonych ustug.
Najlepiej ilustruje to fakt, iz
galwanizacja poszczegol-
nych elementéw konstruk-
cyjnych Smiglowea jest jed-
nym z czynnikéw badanych
podczas awarii lub kata-
strofy lotniczej. Zapobiega-
nie i analiza wypadkow od-
bywa sie poprzez archiwiza-
cje wszelkich dzialan podje-
tych podezas produkeji,
a wiec takze sposob6w po-
krywania czesSci sktadowych
cienkimi warstwami metali
poiszlachetnych. Tylko za-
pewnienie najwyzszej jako-
$ci i dokladnosci tego proce-
su pozwala na mozliwos¢é
wspolpracy z firmami zwig-
zanymi z branzg lotnicza, co
przedsiebiorstwu z Gryfo-
wa Slgskiego udaje sie z po-
wodzeniem juz od wielu lat.

Spétka MATUSEWICZ zaj-
muje sie takze produkcjg
oczyszezalni Sciekow. Sta-
nowi to swego rodzaju uzu-
pelnienie do wytwarzania li-
nii galwanicznych, czyli glow-
nego przedmiotu dzialalno-
Sci. Jednoczesnie asortyment

spotki wzbogacony jest tak-
ze realizacjg zamoéwien pro-
dukeji specjalnych i niety-
powych maszyn i urzadzen
(np. automat do matowania
szkla) oraz produkcja zbior-
nik6éw z tworzyw sztucznych
i stali, przy produkgeji ktérych
wykorzystuje sie najnowsze

-.-l!..-)- ]

Automatyczna linia galwanizerska

technologie spawania i facze-
nia, dajace w znaczacy spo-
sob zwiekszong wytrzyma-
fo$¢ spoin tgczonych mate-
rialow.

Kompleksowo$¢ ustug

Kompleksowosc oferowanych
przez firm¢ MATUSEWICZ
usltug oznacza pelng realiza-
cje projektéw. Polega to na po-
czatkowym przeprowadzeniu
analiz oraz stworzeniu kon-

cepcji i projektow, poprzez
zoptymalizowanie ukladu
technologicznego, dopasowa-
nie lokalizacyjne, zagadnienia
ekonomiczne i efektywnos¢,
az po proces produkeji i uru-
chomienia. Zapewniony jest
takze pelny serwis, a takze
szkolenia pracownik6w w za-

kresie obstugi linii technolo-
gicznych.

Specyfika dziatalnos$ci i za-
stosowanie tak wysokich
norm, jesli chodzi o jakos¢,
W znaczny sposob zwieksza
wydajnosé urzadzen ofero-
wanych przez firm¢ MATU-
SEWICZ Budowa Maszyn.
Prowadzi to do optymalizacji
kosztow i jednoczesnie spra-
wia, Ze oferta przedsiebior-
stwa cieszy sie duzym i nie-

B UDOWA

M ASZYN s. J.

slabngcym zainteresowa-
niem. Daje to sie szczeg6lnie
zauwazy¢ wsrod zakladow,
nastawionych na wytwarza-
nie sprzetu, w ktorym istotna
jest jakoSc i precyzja, jak cho-
ciazby te wspomniane — zwig-
zane 7 przemyslem lotniczym.
7 drugiej strony, fabryki na-
kierowane na produkecje ma-
sowa, gdzie kluczows, sprawg
jest wytrzymato$é, wydajnosé
1 mozliwo$¢ uzytkowania
urzgdzen przez bardzo diugi
okres takze chetnie wspolpra-
cuja ze spotka z Gryfowa Sla-
skiego.

Produkowane i montowane
przez firm¢ MATUSEWICZ
linie technologiczne charak-
teryzuja, sie wydluzong zy-
wotnoscig, co nie jest bez
znaczenia dla odbioréw asor-
tymentu, gdyz pozwala
na dlugotrwalg eksploata-
cje bez potrzeby szybkiego
przeprowadzania remon-
tow. — Ma to szczegolne zna-
czenie w ostatnich czasach,
kiedy sytuacja na Swiecie
zmusza naszych kontrahen-
tow do konkurowania z tanig,
ofertg z Chin, ktora jednak
nie odznacza sie wysokg, ja-
ko$cig — mowi Wojciech
Matusewicz. — Na sukces
w zdobyciu klienta pozwala
wla$nie wysoka jako$¢ urza-
dzen, ktore sg przez nas pro-
dukowane oraz rozwigzania
techniczne, jakie w nich wy-
korzystaliSmy. Daje to mozli-

woS§¢, w ostatecznym rozra-
chunku, firmom korzystaja-
cym z naszej oferty, na
skuteczng i zwycieska walke
Z propozycjami produ-
centéow chinskich — dodaje
Tadeusz Matusewicz. Dba-
ToS$¢ o wysokg jakoS¢ produ-
kowanych linii, obok warun-
kow w jakich one powstaja,
sg kluezowymi zagadnienia-
mi, wplywajgcymi na efekt
koncowy realizacji produkgji.

Najwyzsza jako$é pracy
oraz wyrobow firmy MATU-
SEWICZ zostala potwierdzo-
na wdrozeniem Systemu Za-
rzadzania Jakoscia i otrzyma-
niem certyfikatu ISO 9001.
Kazdy rok przynosi rozwoj fir-
my, pozyskiwani sg nowi od-
biorcy (takze za granicg m.in.
w Rosji, Niemezech i Francji)
iz pelng odpowiedzialnoS$cig,
mozna stwierdzic¢, iz w swojej
branzy nalezy ona do czol6w-
ki europejskiej. W nieprze-
rwany rozwoj firmy wpisuja,
sie takze plany podjecia pro-
dukgji linii do obrébki obwo-
dow drukowanych stosowa-
nych w elektronice.

Produkowana przez spotke
MATUSEWICZ Budowa Ma-
szyn linia do obrébki po-
wierzchniowej w zakresie
pokry¢ galwanicznych
i anodowania otrzymata no-
minacje w programie Naj-
wyzsza Jako$¢ Quality Inter-
national 2010.

Klaudiusz Lopatecki
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SYSTEMY IT SI-Consulting S.A. w Programie Najwyzsza Jako$¢ Quality International 2010

Optymalne rozwiazania w zarzadzaniu

SI-Consulting $wiadczy ustu-
gi zwigzane z wdrazaniem
aplikacji SAP. Od blisko 12 lat
zespot wykwalifikowanych
ekspertow Sl-Consulting
wspiera najwieksze korpora-
cje we wdrazaniu innowacyj-
nych rozwigzan, wspomaga-
jacych zarzadzanie przedsie-
biorstwem. Kompetencije i po-
zycje spotki potwierdza Status
Ztotego Partnera SAP w pro-
gramie ,,SAP Partner Edge”.
O jakosci ustug i odpowie-
dzialnosci firmy swiadczy tak-
ze tytul Przedsigbiorstwa Fa-
ir Play.

Specyfika dzialania
System SAP umozliwia zarza-
dzanie wszystkimi dzialania-
mi w przedsiebiorstwie, obej-
mujac takie dziedziny, jak:
ksiegowo$¢, controling, pro-
dukcja, gospodarka magazy-
nowa, zasoby budzetowe, pla-
nowanie, zarzgdzanie pro-
jektami, dystrybucja czy rela-
cje z klientami. GI6wnym ob-
szarem dzialalnoSci SI-Con-
sulting jest wdrazanie syste-
mu SAP oraz przeprowadza-
nie wszelkich niezbednych
prac programistycznych zwig-
zanych z tym procesem.
Zakres ustug SI-Consulting
obejmuje przygotowanie przed-
siebiorstwa do wdrozenia sys-
temu poprzez okreslenie celow;
reorganizacje proces6w bizne-
sowych i szkolenia. Kazdy etap
procesu wdrozeniowego pod-
dawany jest biezacemu nadzo-
rowi.

Firma realizuje ustugi wdro-
Zeniowe w opareciu o istniejace
wzorcee (projekty roll-out SAP),
ktore funkcjonujg juz w zagra-
nicznych korporacjach i gru-
pach kapitatowych, a takze
przygotowuje zupelnie nowe
rozwigzania w oparciu o suge-
stie klienta czy firmowych kon-
sultantéw (oprogramowanie
ABAP). Oferta SI-Consulting
obejmuje takze wsparcie tech-
niczno-merytoryczne po uru-
chomieniu systemu oraz dalszg,
obsluge serwisows,

Jak zaznacza Ingrid
Krasnowska, czlonek zarza-
du SI-Consulting, kazdy etap
procesu wdrozeniowego pod-
dany jest biezgcemu nadzoro-
wi. — Specyfika wspolpracy
z klientami i warunki kon-
traktow narzucajg nam utrzy-
manie wysokiego poziomu ja-
kosSciowego, kontrolowanego
podczas realizacji wdrozen,
jak i zamykania poszczegol-
nych etapow prac — tlumaczy.

Dzieki znajomosci specyfiki
polskiego rynku i danej bran-
zy, SI-Consulting moze zaofero-
wag przedsiebiorstwom ustugi
na poziomie eksperckim. Roz-
wigzania SAP, proponujgce
wiele mozliwosci w swoim stan-
dardzie, to wspolny jezyk dzia-
fania na rynku korporacyj-
nym — podkresla Ingrid Kra-
snowska. — W wielu branzach
m.in. farmaceutycznej, dla kt6-
rej Swiadezymy kompleksowe
uslugi, jest to standard funkcjo-
nowania, usprawniajacy za-

Zespot SI-Consulting S.A.

kres proceséw produkeyjnych
7 dystrybucyjnymi.

Efektywne rozwiazania
SI-Consulting S.A. posiada je-
den z najwiekszych zespolow
konsultanckich SAP w Polsce.
Tworzy go kilkudziesieciu spe-
cjalistow; ktorzy moga pochwa-
li¢ sie wieloletnim do$wiadcze-
niem projektowym, zdobytym
w najwiekszych przedsiebior-
stwach w kraju i za granica,.
Spotka 1gczy elementy do-
radztwa informatyczno-tech-
nicznego z biznesowym. — Dzia-
fania biznesowe weryfikujg,
mozliwosci systemu, a naszym
atutem jest to, ze potrafimy po-
Iaczyé doradztwo techniczne
7 biznesowym, bo tylko wtedy
system moze sprawnie funkcjo-
nowaé—podkresla I. Krasnow-
ska. Dlatego SI-Consulting S.A.
reaguje na zmiany legislacyj-

ne. Konsultanci biorg udziat
w cyklicznych szkoleniach,
Zarowno czysto merytoryczno-
-technicznych, jak i dotycza-
cych funkcjonowania syste-
mu SAP w kontekscie prawa
gospodarczego.

Partner godny zaufania
SI-Consulting dziala gléwnie
na polskim rynku, niemniej
jednak moze réwniez pochwa-
li¢ sie wieloma projektami zre-
alizowanym za granica, w ta-
kich krajach jak Stowacja, Cze-
chy, Serbia, Ukraina, Litwa czy
Holandia. Na liscie firm, ktore
dotychczas zaufaly SI-Consul-
ting, znajdujg sie m.in. US Phar-
macia, Cadbury Polska, Carls-
berg, Jelfa, TVP, Kronopol czy
Kompania Piwowarska.

W grudniu zeszlego roku
firma sfinalizowala jeden
z najwiekszych w Europie

Srodkowo-Wschodniej pro-
jektow wdrozeniowych, opar-
tych o rozwigzania SAP. Sys-
tem przygotowany dla Grupy
Kapitalowej Impel objal swo-
im zasiegiem Kkilka tysiecy
uzytkownikow aplikacji, dzie-
sigtki tysiecy pracownikow
i wspélpracownikéw grupy.

O rynkowej pozycji spotki
Swiadceza liczne umowy partner-
skie, zawarte z duzymi dostaw-
cami oprogramowania SAP,
m.in. z T-Systems Polska
Sp. z 0.0., SAP Polska Sp. z 0.0.,
IBM Polska Sp. z 0.0. Firma na-
wigzala wspolprace réwniez
7 zagranicznym kooperantem
systemu SAP, dziatajgcym
na rynku niemieckim — firmg,
SMP.

Plany
W najblizszym czasie SI-Con-
sulting planuje rozszerzy¢

swoja oferte o ustugi oferowa-
ne przez firmy zagraniczne
dzialajace w branzy SAP. Dzie-
ki temu spdtka ma nadzieje
podnies¢ jakoS¢ systemu, ob-
nizy¢ jego cene i przyspieszy¢
proces wdrazania.

Trwaja réwniez prace
nad nowymi produktami, kt6-
re rozszerza, zakres funkcjono-
wania systeméw SAP. Wyko-
rzystujgce Srodki unijne, firma
przygotowuje m.in. nowy por-
tal internetowy; bedacy platfor-
mg transakeyjng dla klientow.

Joanna Chrustek

Sl
PEK

CONSULTING

OPAKOWANIA TFP Sp. z 0.0. w Programie Najwyzsza Jako$¢ Quality International 2010

Nowoczesni 1 dynamiczni

TFP Sp. z o.0. (Dzie¢miero-
wo, woj. wielkopolskie) jest
firmg nowoczesng i dyna-
micznie rozwijajgca sie, kto-
ra w procesach produkcyj-
nych stosuje najnowocze-
$niejsze rozwiazania techno-
logiczne. Nalezy do niekwe-
stionowanych lideréw wsrod
producentow tektury falistej
i opakowan, z kazdym ro-
kiem umacniajac swoja po-
zycje rynkowa. Jako produ-
cent opakowan, firma zdoby-
ta uznanie najwiekszych
koncernéw produkcyjnych
w Polsce. Nieprzerwanie
réwniez ro$nie udziat przed-
sigbiorstwa w zakresie
sprzedazy eksportowe;j.

TFP Sp. z o.0. powstala
w1988 1 Od 1992 1. specjalizu-
je sie wylaceznie w produkcji
tektury falistej i opakowan.
Jest rodzinng firmg, ze stupro-
centowym polskim kapitatem,
od wielu lat zarzadzang przez
Lucjane Kuznicka-Tylenda,
Prezesa Zarzadu. Firma za-
trudnia okoto 500 pracownikow.

Aktualna oferta produkeyj-
na obejmuje: standardowe opa-
kowania z tektury falistej, opa-
kowania klapowe z nadrukiem
flekso, opakowania fasonowe,
wykrawane z nadrukiem flek-
so, offset, produkty niestan-
dardowe (POS-y - standy eks-
pozycyjne, opakowania typu
Display, tekture falistg trzy
i pieciowarstwowa w arku-
szach), a takze projektowanie

Lucjana Kuznicka-Tylenda, Prezes
Zarzadu TFP Sp. z o.0.

i doradztwo w zakresie dobo-
ru opakowar.

Elastyczno§é i wysoka zdol-
nosc¢ adaptacyjna do zmieniaja-
cych sie warunkéw rynkowych
sq zrodiem sukcesu firmy. Po-
dejmowanie wyzwain, wyzna-
czanie nowych celow oraz spo-
sobow dzialania sg tym, czym
TFP wyr6znia sie na rynku.
Doskonale polaczenie planéw
strategicznych z umiejetnoscia-
mi kadry oraz zbudowanie
sprawnej struktury organizacyj-
nej umozliwito wypracowanie
wspolnych wartosci, gdzie celem
nadrzednym jest zaspokajanie
potrzeb Klientow i ciagly rozwoj
firmy.

Do jednych z najbardziej am-
bitnych zadan, realizowanych
przez TFP sg innowacyjne pro-
jekty opakowan z nadrukiem
fleksograficznym oraz offse-
towym. DoSwiadczony zespot
projektantow przedstawia je

w formacie 3D, tworzac kon-
strukeje, dla ktorych ogranicze-
niem jest jedynie wyobraznia
i zastosowany material.

Odbiorcami opakowan pro-
dukowanych przez TFP sg
najwieksze koncerny produk-
cyjne w Polsce, m.in.: Kompa-
nia Piwowarska S.A., Unile-
ver S.A. czy Nestle Polska S.A.
Udzial eksportu w przycho-
dach ze sprzedazy ma ten-
dencje wzrostowg, (Srednio 4,5
proc. rocznie).

Firma kiadzie duzy nacisk
na rozwoj i podnoszenie kwa-
lifikacji swoich pracownikéw
poprzez udzial w licznych
szkoleniach, konferencjach
i targach branzowych (m.in.:
Taropak, Pakfood, Skanpack).

Zarzad TFP jest zaintereso-
wany zachowaniem najwyz-
szych standardéw jakosci. Naj-
wyzsza jakoS¢ produktu, jak
idbalo$¢ o Srodowisko natural-
ne sg priorytetami przedsie-
biorstwa. Proces produkeyjny
odbywa sie zgodnie z zaloZe-
niami Zintegrowanego Syste-
mu Zarzagdzania (ISO 9001
oraz ISO 14001).

Odzwierciedleniem tych stan-
dardow sg liczne nagrody i wy-
roznienia przyznane firmie
oraz jej produktom m.in.: Lider
Polskiego Biznesu BCC, Zioty
Medal Miedzynarodowych Tar-
gow Poznanskich Taropak, Me-
dale Europejskie, Przedsie-

przyznane przez Polski System
Recyclingu Organizacje Odzy-
sku S.A.

Standardy jakoSciowe sg row-
niez wielokrotnie potwierdza-
ne przez audyty klientow, co
przyniosio m.in. szczegolne
wyroznienie w postaci certyfi-

biorstwo Fair Play czy Certyfi-
kat ,W trosce o Nature”
i ,Zgodnie z rytmem natury”

TFP Sp. z 0.0.

Zaktad Produkcyjny Kérnik
62-035 Kornik
Dzieémierowo, ul. Katowicka 26
tel.: 48 61 8170 268
fax: 48 61 8972 309

Zaktad Produkcyjny Babimost
66-110 Babimost
ul. Wolsztynska 48,
tel.: 48 68 3536 400
fax: 48 68 3536 403

e-mail: tip@tfp.com.pl
www.tfp.com.pl

katu od firmy IKEA — kluczo-
wego klienta.

Spotka TFP nalezy dzi$
do czotéwki producentow tek-
tury falistej i opakowan w Pol-
sce, tak pod wzgledem wyposa-
zenia w najnowsze linie techno-
logiczne, technologie wytwa-
rzania, jak i jakoS¢é wyrobéw.
Firma kazdego roku inwestuje
znaczne fundusze w najnowsze
linie produkeyjne i urzgdze-
nia. Dzieki temu dysponuje jed-
nym z najnowoczesniejszych

producent
tektury falistej
i opakowai

parkéw maszynowych w swo-
jej branzy oraz nowoczesnym
laboratorium kontroli jakosci.

Nieustannie doskonalona za-
loga oraz ciagla rozbudowa
parku maszynowego (obecnie
jest to 25 linii do wytwarzania
iprzetwarzania tektury falistej)
umozliwia zaspokojenie po-
trzeb nawet najbardziej wyma-
gajacych odbiorcow.

Jednym z wazniejszych osia-
gnieé firmy w ostatnich latach
jest wybudowanie drugiego za-
ktadu w Babimo$cie i rozpocze-
cie w nim produkeji. Rowniez
nowy zaklad uzyskat certyfika-
ty ISO 9001 1 ISO 14001. Druga
fabryka zwiekszyta potencjat
ibezpieczenstwo dostaw oraz
data nowe mozliwo$ci produk-
cyjne.

Przedsigbiorstwo jest czlon-
kiem Stowarzyszenia Papierni-
koéw Polskich, Business Centre
Club oraz europejskiej organi-
zacji FEFCO, zrzeszajacej
przedstawicieli firm, dzialajg-
cych w branzy przetworstwa
papieru.

Po 18 latach funkcjonowania
dzi§ TFP moze m6éwié o rynko-
wym sukeesie. Jednym z jego
z kluczowych czynnikow jest
konsekwentnie realizowa-
na przez te lata polityka zarza-
dzania firmg. Dotychczasowe
wyniki produkeyjne, sprzeda-
zowe i finansowe oraz dalsze
plany rozwojowe spolki gwa-
rantujg dalszg tendencje wzro-
stowg w nastepnych latach.

Joanna Chrustek
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NIERUCHOMOSCI AGRO-MAN Sp. z o.0. — Lider Spolecznej Odpowiedzialnosci Dobra Firma 2009

Blisko natury, blisko miasta, blisko siebie

ROZMOWA z Andrzejem Chodkowskim, prezesem zarzadu AGRO-MAN Sp. z o.0.

ZUZANNA ZYDEK:

Rok 2010 rozpoczal sie dla
AGRO-MAN dwoma nowymi
przedsiewzieciami inwesty-
cyjnymi — w warszawskiej
Bialolece oraz w Parzniewie
k. Pruszkowa. To optymistycz-
ny znak po ubieglorocznej za-
pasci na rynku nieruchomosci?

ANDRZEJ CHODKOWSKTI:
Po trudnej sytuacji, zwlaszcza
na poczatku minionego roku, kie-
dy popyt praktycznie ustal, bieza-
¢y rok nie rysowal sie optymi-
stycznie. Jednak w drugiej polo-
wie 2009 r: odnotowaliSmy wzrost
zainteresowania zakupem wia-
snego ,M”. Najlepszym przykladem
jest budynek w Bialolece. 18 miesz-
kan jeszcze na etapie tzw: dziury
w ziemi bardzo szybko znalazio
swoich nabyweow:

Stofeczny rynek mieszkaniowy
charakteryzuje zaréwno wyso-

ka podaz, jak i réznorodnosé
projektéw. Tylko nieliczni dewe-
loperzy proponujg, ciekawg, ar-
chitekture osiedla, idgcg w pa-
rze 7 dobrg lokalizacjg i atrak-
cyjng ceng. Jak na tym tle
ksztaltuje sie oferta AGRO-
-MAN?

Jako przykiad wskaze nowo-
budowang inwestycje Twaj
Parzniew Miasto Ogréd 11
k. Pruszkowa, ktéra doskonale
polaczy te elementy. Spéjnoscé no-
woczesnej architektury z kom-
pleksowo zaprojektowanym
ogrodem stworzy wyjatkowe
miejsce. Takie zespolenie ulatwi
kontakt z przyrodg oraz zapew-
ni bezpieczng odleglo$é od miej-
skiego zgietku, z zachowaniem
szybkiego dotarcia do centrum
Warszawy. To inwestycja, ktora
w zalozeniu jest przyjaznaiwy-
godna dla rodziny. Haslo osiedla
,Blisko natury, blisko miasta,

blisko siebie” doskonale od-
daje jego charakter.

Na czym polega niepowtarzal-
no$¢ lokalizacji tej inwestycji?
Miedzy innymi sgsiedztwo zie-
lonych terenéw Pruszkowa
i Brwinowa, ktore cieszg sie
zainteresowaniem osob, pra-
gnacych taczy¢ aktywny wypo-
czynek z zyciem zawodowym.
Pruszkowska hala sportowa
7z olimpijskim torem kolarskim,
parki czy lotnisko modelarskie

gwarantujg
rozmaite moz-
liwoSei spe-
dzania wolne-
go czasu, a bli-
skos¢ Warsza-
wy pozwala
trzymac reke
na pulsie naj-
wazniejszych
wydarzen, co
doskonale uzupeinia szeroki
wachlarz atrakcji.

Czy ceny mieszkan réwniez
mozna rozpatrywaé w katego-
riach atrakeyjnosSci?

Uwazam, Ze cena mieszkan usta-
lona na poziomie od 4,5 tys. zi
brutto za m?*jest bardzo atrakeyj-
na. W ofercie znajdujg si¢ loka-
le najbardziej poszukiwane,
0 pow. 56-93 m?. 60 proc. kupuja-
cych to osoby, ktore trafity do nas
7 polecenia poprzednich klientow:

Duzym atutem jest zatem silna
pozycja AGRO-MAN gwarantu-
jaca bezpieczenistwo finansowe.
‘Wysoka jako$¢ dotychezasowych
przedsiewzie¢ w zestawieniu
7z atrakeyjnymi cenami, wysoko
plasuje naszg oferte na rynku
nieruchomosci.

Na rynku funkcjonuje wiele
firm. Co wyréznia AGRO-MAN
sposréd konkurencji?

JesteSmy nowoczesni, dynamicz-
ni i dobrze rozumiemy wyzwania
gospodarki. Opréocz dobrych wy-
nikow finansowych, staramy sie

odpowiedzialnie budowa¢ swoje
relacje z otoczeniem. Wspieramy
lokalne inicjatywy, projekty edu-
kacyjne, pomagamy dzieciom
imtodziezy. Przyktadem dzialania
prospolecznego jest nasz kon-
kurs Zamieniamy miasta
w ogrody dla studentow. Zadanie
polegaé bedzie na wykonaniu
projektu aranzacji zieleni na
terenie osiedla mieszkaniowe-go
Twoéj Parzniew Miasto Ogrod 1L
Zwycieska koncepcja zostanie
przedstawiona do realizacji. Ofi-
cjalne ogloszenie o konkursie po-
jawi sie wkrotce.

AGRO-MAN Sp. z 0.0. od 1997 r. nalezaca do Grupy Kapitatowej TO-
NAGRO specjalizuje sie w budowie kameralnych osiedli mieszkaniowych.
Projekty urzeczywistniajg koncepcje miast ogrodéw. Spdika jest cztonkiem-
-zatozycielem Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich. Zdobyta wiele pre-
stizowych nagréd i wyréznien. Niedawno przyznano jej tytut Lidera Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci DOBRA FIRMA 2009, a Andrzej Chodkowski
zostat uhonorowany tytulem Pracodawca Roku w Budownictwie. Nagro-
dy potwierdzajg rzetelnos¢ i profesjonalizm firmy i jej menedzera.

BRANZA MEBLARSKA

Fabryka Mebli ,,BODZIO”

Nowoczesne, uzytkowe, oryginalne ,,BODZIO”

ROZMOWA z Bogdanem Szewczykiem, Dyrektorem Generalnym Fabryki Mebli , BODZIO”

MAGDALENA ZASTAWNIK:
Jakie czynniki wplynety
na obecny dynamiczny roz-
woj firmy?

BOGDAN SZEWCZYK:

Waznym okazal si¢ moment
wejScia na rynek w polowie
lat 80. i p6Zniejsza rozbudowa
firmy oraz zmiana lokalizacji.
Dzigki temu potrafiliSmy opty-
malnie wykorzysta¢ nasz poten-
cjal. Systematyczne umacnia-
nie pozycji sprawilo, ze w krot-
kim czasie staliSmy si¢ jed-
nym z najprezniejszych pro-
ducentow mebli. Stawiajgc
na rozbudowe wlasnej sieci fir-
mowych salonéw sprzedazy,
zyskaliSmy niezalezno$¢. Za-
pewnilo to stabilny wzrost
sprzedazy z perspektywg roz-
woju na kolejne lata.

noSci rynku? Co wyr6znia Pan-
stwa oferte?

Nasza oferta zawsze wychodzi-
fa naprzeciw oczekiwaniom
klienta. JesteSmy w stanie za-

takze szereg uslug, ktorych
prozno szukac u innych produ-
centow. Nieustannie pracujemy
nad urozmaiceniem gamy pro-
duktéw, podnoszac ich walory
estetyczne oraz funkcjonalnosc.
Kladziemy nacisk na najdrob-
niejsze detale. Konkurencyjnosé¢
podnosimy, nie tylko stosujgc na-
rzedzia marketingowe, ale
przede wszystkim poprzez
zwiekszenie obecnoSci w tych
regionach, w ktorych nie byliSmy
do tej pory aktywni.

Jakie czynniki wplywaja
na wysoka jako$é Panstwa
produktéow i $wiadczonych
ustug?

Z tym zagadnieniem bezposred-
nio zwigzana jest spora cze$¢ na-
szych inwestycji. W fazie doboru
materialéw i potfabrykatow do-
konujemy wstepnej analizy,

produkcji obowigzuje restryk-
cyjny system kontroli, ktory jest
SciSle zwigzany z wdrazaniem
zaawansowanych technologii.
Polityka jakosci i wysoki poziom
obstugi klientow to dla nas dwie
najwazniejsze kwestie. Zobo-
wigzuje nas do tego m.in. status
lidera w branzy pod wzgledem
liczby salonéw sprzedazy. Ko-
rzystne warunki kredytowania,
bezptatne doradztwo w aranza-
cji wnetrz oraz ekspresowa reali-
zacja zamowien stawiajg nas
w czoléwee firm najbardziej
przyjaznych klientom.

Co uwaza Pan za najwieksze
wyzwania dla firmy?

Najblizsze lata bedq, czasem pro-
by dla wielu producentow bran-
zy. Najwieksze szanse na prze-
trwanie bedg mialy przedsie-
biorstwa konkurencyjne, do kto-

zam nie tylko przetrwanie deko-
niunktury, ale przede wszyst-
kim przygotowanie sie na lepsze
czasy.

A co jest nadrzednym celem
w dzialaniach rozwojowych
Fabryki ,,BODZIO”?

Koncentrujemy si¢ na zabezpie-
czeniu finansowym i pelnej reali-
zacji zwlaszcza tych inwestycji,
ktore sg juz na ukonczeniu. Na-
szym nadrzednym celem pozo-
staje sukcesywne powiekszanie
sieci firmowych salonow. Wiele
naszych dzialan jest ukierun-
kowanych na zminimalizowa-
nie negatywnych skutkow, ktére
sq pochodng bardzo trudnej sy-
tuacji na rynku mebli. Biorge
jednak pod uwage relatywnie
dobrg kondycje finansowa naszej
firmy, w polaczeniu z potencja-
fem jakim jeszcze ciagle dyspo-

wié czota wyzwaniom przed ja-
kimi teraz stoimy.

Sukces jaki Pan niewatpliwie
odnidst w biznesie, to przede
wszystkim wynik sprawne-
go zarzadzania. Czuje sie spel-
niony jako menedzer?

Na skuteczno$¢ menedzera skia-
da sie przede wszystkim dotych-
czasowe doswiadczenie oraz
umiejetnoS¢ przewidywania
iszybkiego podejmowania decy-
7zji, ktére wymagaja znajomosci
wielu zagadnien. Zaangazowanie
jest SciSle powigzane ze wspar-
ciem, na ktére moge liczy¢ ze
strony najblizszej rodziny oraz
wspolpracownikéw. To dzigki
nim mam gwarancje zachowania
pelnej kontroli nad wieloma waz-
nymi procesami. Moge czu¢ sie
spelniony jako menedzer dlate-
go, ze udalo mi sie stworzy¢ jed-

Jakie dzialania podejmuje fir- proponowac nie tylko atrakeyj- pod katem okreslonych wymo- rego sie zaliczamy. W tym kon-  nujemy jestem przekonany, Zebe-  ng z najbardziej konkurencyj-
ma by sprostaé¢ konkurencyj- ne meble za dobrg ceneg, ale géw jakoSciowych. W procesie tekScie za najwazniejsze uwa-  dziemy w stanie skutecznie sta-  nych firm na rynku mebli.
INSTYTUTY BADAWCZE Zakiad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki Paiistwowego Instytutu Badawczego Grodziec Slaski Sp. z o.0.

/
65 lat ZDIZ PIB w Grodzcu Slaskim
Zaktad Dos$wiadczalny Instytutu Zootechniki PIB w Grodzcu dowy zdewastowanych i prak-  roku stanowisko dyrektorapla- kierunku uzytkowania tych do Zzycia Zaklad Doswiadczalny
Slaskim jest jednostka badawcza Instytutu Zootechniki Pan-  tycznie pozbawionych obsady —cowki objal Jozef Luchowiec. zwierzat (czarnogiowka, Mo- Instytutu Zootechniki Grodziec
stwowego Instytutu Badawczego. Gospodarstwo Grodziec pro-  zwierzat gospodarstw. W 1947  Okres przynaleznosci do struk-  uton Charollais). Na poczatku ~ Slaski Sp. z 0.0.
wadzi hodowle bydta migsnego rasy Limousine. W gospodar- 1. rozpoczeto prace hodowlano- — tur PAN oznaczal dla Zakiadu lat dziewigédziesiatych rozpo-  Werod osiagnieé ostatnich lat
stwie w Kostkowicach hodowane jest bydito mleczne i trzo- _hadaweze nad bydiem peipol-  dalszy dynamiczny rozwdj. Zor-  czeto w Kostkowicach bada-  wymienié nalezy m.in. uzyska-
da chlewna, w Roztropicach hoduje si¢ karpia lustrzenia. W Ja- g5 owea, gorska, ganizowano i uruchomiono sta-  nia z zakresu inzynierii gene- nie transgenicznego knurka
worzu natomiast znajduje si¢ certyfikowane gospodarstwo | 413 1950-1956 to okres przy-  cje sztucznego unasienniania  tyeznej. w drodze mikroiniekcji egzogen-
ekologiczne, gdzie prowadzona jest hodowla bydia rasy ),10;n05ci Zaktadu do nowo bydia. W 1960 roku nastapito  Od czasu, gdy Zaklad wszedl nego DNA do 1-, 2-blastomero-
polskiej czerwonej, trzody chlewnej ras: pulawska, zlotnicka  (v/0neg0 Instytutu Zoo-  przejecie pracowni badawezej —ponownie do struktur Instytu-  wych zarodk6w (zespot pod kie-

pstra i wbp oraz owiec nastepujacych ras: czarnogtéwka, pol-
ska owca gorska, owca pogérza, owca romanowska, synte-
tyczna linia miesna, olkuska i wrzoséwka.

19 maja 2010 r mija 65 lat, gdy
inz. Adam WiSniewski otrzymat
od komisarza Powiatowego
Urzedu Ziemskiego w Bielsku,
inz. Niedzwiedzkiego, misje
zalozenia i kierowania stacjg,
doswiadczalng w Grodzcu
iRoztropicach. I chociaz prze-
jecie grodzieckiego majatku
przez PUZ nastapito 12 kwiet-
nia 1945 r, to wlasnie 19 maja
tego roku przyjmuje sie jako ofi-
cjalng date narodzin dzisiejsze-
go Zaktadu Doswiadczalnego
Instytutu Zootechniki Panstwo-

wego Instytutu Badawezego
Grodziec Slagski.

18 kwietnia 1946 r. majatek
w GrodZcu zostal wlgczony
w struktury Pafistwowego Insty-
tutu Naukowego Gospodarstwa
Wiejskiego w Pulawach. 23
kwietnia 1946 r. w jego skiad
wszed! rowniez majatek w po-
bliskich Kostkowicach. W tym
samym roku kKierownictwo Za-
ktadu objat prof. Czaja. Okres
przynaleznosci do PINGW
(do 1950 r) uplynal przede
wszystkim pod znakiem odbu-

techniki w Krakowie. Pierw-
szym dyrektorem Instytutu byt
prof. dr hab. Teodor Marchlew-
ski. Dzieki jego pomocy odbudo-
wano i zmodernizowano obiek-
ty inwentarskie. W Zaktadzie
Doswiadezalnym IZ w Grodzcu
Slaskim powstaly nowe dzialy
naukowe: hodowli bydia, ho-
dowli owiec, hodowli trzody
chlewnej, uzytkow zielonych,
laboratorium paszoznawcze,
laboratorium izotopowe. W tym
czasie polska owca gorska zo-
stata uznana za rase (1952 r.).

Kolejny wiasciciel Zaktadu to
Polska Akademia Nauk (la-
ta 1956-1961). Rowniez w 1956

w Gumnach od Panstwowego
Instytutu Weterynarii w Puta-
wach.

Rok 1961 zakonczyt sie powro-
tem grodzieckiego Zakladu
do struktur Instytutu Zootech-
niki w Krakowie. W latach
szeScédziesigtych wdrazano
w Zakladzie nowe kierunki ba-
dan. Ich ukoronowaniem bylo
uznanie w 1976 . owey diugo-
welnistej w typie pogorza za od-
miane rasowa. Ponadto w odnie-
sieniu do trzody chlewnej opra-
cowano réwniez program tzw.
hybrydyzacji. Badania nad ho-
dowlg owiec zaowocowaly uda-
nym wprowadzeniem miesnego

tu Zootechniki w Krakowie,
grodzieckg placéwksa kiero-
walo kilku dyrektorow. Byli to
kolejno: dr Jozef Luchowiec
(do 1968 1), mgr inZ. Rudolf Po-
loczek (do 1971 1), mgr inz. Wil-
helm Molin (do 1979 1), dr inZ.
Pawet Cieslar (do 1991 r), dr
Jan Wrona. Od 1994 r. funkcje
te sprawuje doc. dr hab. inz.
Karol Weglarzy. Obecnie gléw-
nym kierunkiem poszukiwan
jest opracowywanie i produk-
cja zdrowej, ekologicznej zyw-
nosci.

1 pazdziernika 2000 : przestat
istnie¢ Zootechniczny Zaktad
Doswiadczalny, a powotano

rownictwem prof. Zdzistawa
Smorgga, 2003 ), opracowanie
i wdrozenie proekologicznej
technologii produkeji zywca
wieprzowego w fermie dla mo-
delowego gospodarstwa rodzin-
nego (doc. dr hab. inz. Karol We-
glarzy; 2006-2009 ), utworzenie
naukowo-dydaktycznego Osrod-
ka Energii Odnawialnych
w Kostkowicach, obejmujacego:
agrorafinerie, turbine wiatrows,
o mocy 5 KW, ogniwa solarne,
wymiennik ciepla do odzysku
ciepla ze schtadzania mleka;
w przysziosci w osrodku tym ma
powstaé biogazownia rolnicza.

Zuzanna Zydek
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SRODKI CZYSTOSCI VOIGT Sp. z 0.0. w Programie Najwyzsza Jakoéé QI 2010

Profesjonalne utrzymanie czystosci voict

ROZMOWA z mgr inz. Adamem Goéra, Dyrektorem Handlowym PPUH VOIGT Sp. z o.o.

PPUH VOIGT Sp. z o.0. to
czotowy polski producent
$rodkow do utrzymania czy-
stosci i higieny pomieszczen.
Preparaty adresowane sa
do obszaru profesjonalnego
zastosowania, jak i domowe-
go uzycia. Dopetnieniem ofer-
ty profesjonalnej s dziatania
okolosprzedazowe obejmuja-
ce miedzy innymi systemy
dozowania, sprzet do sprzata-
nia oraz bezplatne szkolenia
technologiczne.

VOIGT przystepuje do Pro-
gramu Najwyzsza Jakosé
Q12010 w trzech kategoriach:
Produkt — zgtaszajac linie pre-
paratow opartych o nanotech-
nologie; Ustuga — pakiet szko-
leniowy w zakresie profesjo-
nalnego sprzatania oraz Sys-
tem — Zarzadzanie Przedsie-
biorstwem.

MAGDALENA ZASTAWNIK:
Prosze wyjasni¢ czym jest na-
notechnologia i jakie znajduje
zastosowanie w Pafistwa pro-
duktach?

ADAM GORA:

Nanotechnologia to zbior technik
i sposobow tworzenia przeroz-
nych struktur o rozmiarach na-
nometryeznych, czyli na poziomie
pojedynczych atomow. Znajduje
ona zastosowanie w wielu dzie-
dzinach Zycia codziennego. Dzie-
ki wlasnej mysli technologicz-
nej i pracom badawezym, prowa-
dzonym w naszym laboratorium
opracowalismy formuly recep-

turowe preparatow oparte o na-
noczasteczki krzemu SiOy. Powo-
duja one modyfikacje powierzch-
ni z hydrofilowej na hydrofobows,
i sprawiajg, ze zabrudzenia nie
osadzajg, sie w jej strukturze.
Podczas mycia powierzchni na-
stepuje tak zwany ,.efekt liscia lo-
tosu”: woda po prostu splywa
7z powierzchni bez oporéw. Opra-
cowaliSmy dwa preparaty opar-
te o nanotechnologie: NANO
ORANGE VC 241, przeznaczo-
ny do mycia wszelkich powierzch-
ni wodoodpornych, szczegélnie
zalecany do podi6g i posadzek
oraz NANO SAN VC 112, prze-
znaczony do mycia pomieszczen
iurzadzen sanitarnych. Przygo-
towujemy kolejne preparaty w na-
notechnologii. Przypuszczam, ze
narynku znajda sie jeszcze w tym
roku.

Jakie jest zastosowanie tych
preparatow?

NANO ORANGE VC 241 posia-
dabardzo intensywny, orzezwia-
jacy zapach pomaranczy. Dzieki
zawartosci alkoholu szybko odpa-
rowuje, nie pozostawiajac na my-
tej posadzcee zadnych smug i za-
brudzen nadajac delikatny polysk.
Zalecany jest do pielegnacji mar-
muruy, granitu, polerowanego gre-
su, plytek szkliwionych oraz ce-
ramiki i powierzchni z tworzyw
sztucznych. Posiada wlasciwo-
Sci antystatyczne.

NANO SAN VC 112 jest prepa-
ratem do biezgcej pielegnacji po-
mieszezen i urzadzen sanitar-
nych. Posiada przyjemny i trwa-
1y zapach grejpfrutow. Skutecznie

usuwa rdze, kamien wodny,
tluszez, osady wapienne i mydla-
ne. Szczegdlnie zalecany do my-
cia armatury lazienkowej, ka-
bin prysznicowych, brodzikow,
wanien, powierzchni ceramicz-
nych i porcelanowych. Srodek ten
réwniez posiada wlasciwosci an-
tystatyczne. Oczekujemy na de-
cyzje Ministerstwa Zdrowia, po-
twierdzajacq parametry anty-
bakteryjne tego preparatu.

Jak dlugo trwaly prace nad ty-
mi preparatami?

Proces ,.tworzenia” nowego prepa-
ratu jest diugotrwaly. Produkty po-
wstaja w ramach uruchamianych
projektow, ktore obejmuja rowniez
obszar marketingowy, w tym ba-
dania rynku. Sam proces ,kon-
strukeyjny” zaczyna si¢ w momen-
cie skompletowania ,,danych wej-
Sciowych” okreslajacych wymaga-
ne cechy i wlasciwosci nowego
Srodka. Pierwszy etap to prace
ipréby laboratoryjne, nastepny to
modyfikacje formulacji pierwot-
nych i ponowne proby laboratoryj-
ne. W przypadku pozytywnego
rezultatu, przechodzi sie do prob
zaktadowych wykonywanych
przez wytypowanych pracowni-
kéw Firmy. W przypadku korzyst-
nych ocen przechodzi sie do testow
technologicznych na obiektach.
Caly czas prowadzi si¢ testy sta-
bilnoSci preparatu. Jak widac ca-
1y proces jest i skomplikowany
idiugotrwaly. Srednio mozna przy-
jac¢, ze nowy preparat powstaje
w okresie 18-24 miesiecy.
Jestes$cie autorami wielu tech-
nologii zwigzanych z komplek-

sowym utrzymaniem czystosSci
posadzek. Dlaczego tym sie
zajmujecie, skoro ,zyjecie”
z produkcji preparatéw che-
micznych?

Swoim Klientom dajemy duzo
wigeej niz sam produkt. Jednym
7 tych elementow sg technologie
utrzymania czystoSci. To forma
pomocy dla odbiorcy w efektyw-
nym wykorzystaniu Srodkow che-
micznych. Na koncowy efekt
sprzatania sktada sie oprocz che-
mii kilka innych elementow:
sprzet, akcesoria, dozowanie,
czas i temperatura. Mowimy
o tym w opracowaniach techno-
logicznych. Kazda technologia
jest przygotowana w oparciu
o akeeptacje producenta danej po-
wierzchni, jest zatem gwarancjg
jej wlasciwego uzytkowania. Waz-
nym elementem wdrozeniowym
danej technologii sg réwniez szko-
lenia, prowadzone bezplatnie
o charakterze zaje¢ praktycz-
nych. Nasze autorskie progra-
my edukacyjne kierujemy réwniez
dla innych grup, miedzy innymi
bezrobotnych (wspotpraca z Biu-
rami Pracy) lub stuchaczy szkot
hotelarsko-gastronomicznych.
Nasze materialy technologiczne
zostaly opublikowane w podrecz-
niku do nauki zawodu dla Tech-
nikum Hotelarskiego.

Kto w praktyce korzysta
z opracowanych przez Pan-
stwa technologii?

Kazdy uzytkownik preparatow
VOIGT, ktory otrzymuje obiekto-
we Plany Higieny lub Instrukcje
techniczne. Wsrod ,,odbiorcow”

Do czyszczenia i pielegnaciji

VOIGT obecny jest na polskim rynku od 1992 roku. Oferte asortymen-
towg stanowi ponad 150 preparatéw w trzech, profesjonalnych liniach
produktowych: ProfiLine dla firm sprzatajgcych, GastroLine dla gastro-
nomii oraz Hotel Service dla hotelarstwa i SPA. W linii tej wykorzysta-
no nowatorska formute spray & wipe, ktéra gwarantuje btyskawiczne i efek-
tywne zastosowanie; obejmuje siedem preparatéw do mebli, fazienek,
dezynfekciji, stali szlachetnej, odplamiania wyktadzin i od$wiezania po-
wietrza. Linia gastronomiczna z kolei zapewnia czystos¢ i bezpieczen-
stwo higieniczne w obiektach gastronomicznych. Uzyty na opakowaniach
kod kolorystyczny pozwala zidentyfikowac sfere zastosowania danego
preparatu; zakresy te obejmujg mechaniczne mycie, ptukanie i nabtysz-
czanie naczyn, odkamienianie, mycie lodéwek i chfodni, usuwanie przy-
palonego tluszczu i dezynfekcje. Preparaty profesjonalne natomiast prze-
znaczone sg do polimeryzacji podtog, ich gruntownego czyszczenia i bie-
z3cej pielegnacii, do sanitariatow, wykfadzin tekstylnych, mycia szyb, me-
bli i wyposazenia, a takze mycia silnikow samochodowych.

naszych technologii sa miedzy
innymi supermarkety Kaufland,
drogerie Rossmann oraz Ma-
kro Cash and Carry. W obszarze
gastronomicznym opracowali-
$my technologie dla sieci pizze-
rii Da Grasso; hotelarskim dla
modulowych hoteli ComfortE-
xpress; komunalnym — technolo-
gie zmglawiania w Przedsie-
biorstwie Gospodarki Komunal-
nej w Stupsku; a w obszarach
przemysiowych - dla fabryk
Indesit w Radomsku czy Dell
w Lodzi.

Produkcja preparatéw che-
micznych, wymaga wprowa-
dzenia licznych procedur bez-
pieczenstwa i higieny. Jakimi
systemami Panstwo wspiera-
ja sie w tym zakresie?

Dla zapewnienia poprawnej ko-
munikacji wewnetrznej, uspraw-
nienia procedur produkeyjnych

i sformalizowania istniejacych
standardéw wdrozyliSmy Syste-
mem Zarzgdzania JakoScig
ISO 9001 w pelnym zakresie:
projektowania, produke;jii han-
dlu Srodkami czyszczaco-piele-
gnujacymi oraz dezynfekujacy-
mi. W tym samym zakresie
wprowadziliSmy i stosujemy Sys-
tem Zarzadzania Bezpieczen-
stwem i Higieng Pracy (BHP)
zgodny z wymogami normy
PN-N 18001. Wszystkie nasze
wyroby sg sklasyfikowane i po-
siadajg Karty Charakterystyki.
Posiadaja ponadto atesty; certy-
fikaty i Swiadectwa Jakosci
Zdrowotnej PZH. Duze znacze-
nie dla poprawnego funkejono-
wania firmy mialo wdrozZenie
Zintegrowanego Systemu Za-
rzadzania Przedsiebiorstwem
klasy ERP oraz narzedzi typu
Business Intelligence.

oprac. JM

TWORZYWA SZTUCZNE SPLAST Sp. z o.0. w Programie Najwyzsza Jakos¢ QI 2010

Lider branzy czystoSciowe]j

Wsrod odbiorcow najwigekszego polskiego i czotowego
europejskiego producenta profesjonalnego sprzetu do utrzy-

mywania czystosci—
packie) —

SPLAST Sp. z 0.0. (Jedlicze, woj. podkar-
sg przede wszystkim firmy, zajmujace sie profesjo-

nalnym utrzymywaniem czystosci w obiektach o duzej po-
wierzchni (hipermarkety, hotele, szpitale, szkoly, biurowce
itd.). W ostatnich latach SPLAST wprowadza réwniez do swo-
jej oferty produkty przeznaczone do utrzymywania czystosci
na matych, czesto domowych powierzchniach. Blisko 50 proc.
produkcji trafia takze na rynki zagraniczne. Firma po raz kolej-
ny przystepuje do rywalizacji w ogélnopolskim Programie Naj-

wyzsza Jakos¢ QI 2010.

W ciggu 20 lat istnienia firma zy-
skata miano lidera polskiego ryn-
ku w branzy czystoSciowej,
o czym $wiadezy uzyskany
w 2008 r. Zloty Laur Klienta
za pierwsze miejsce w kategorii
»Profesjonalny sprzet do utrzy-
mywania czystoSci”. Produko-
wane przez SPLAST mobilne ze-
stawy do utrzymywania czysto-
Sci (pojedyncze, podwojne wozki,
mate wozki MIKRO, wozki na od-
pady, zestawy hotelowe, szczot-
ki) ocenione sg za wyjatkowy
design, trwalo$¢ i niezawodnoSé.

Unikalne rozwigzania tech-
niczne, technologiczne oraz
wzornicze, jakie znalazly zasto-
sowanie w tych zestawach zo-
staly docenione przez Kklien-
tow niemalze calej Europy,
rowniez ze wzgledu na stylisty-
ke, ktora docenil nawet Insty-
tut Wzornictwa Przemystowe-
go, przyznajac linii wozkow
z tworzywa sztucznego miano
,Dobry Wzor”. Firma w zakre-
sie wzornictwa wspoélpracuje
z Wydzialem Form Przemyslo-
wych krakowskiej Akademii

Sztuk Pieknych, natomiast
przy doborze materialéw i tech-
nologii wykorzystuje swoje wie-
loletnie do$wiadczenie w prze-
tworstwie konstrukeyjnych
tworzyw sztucznych dla wy-
magajacych technicznie i jako-
Sciowo klientéw z przemystu
motoryzacyjnego, elektronicz-
nego i AGD. Dlatego tez pro-
dukty SPLAST tak chetnie wy-
bierane sg przez klientow, gdyz
zapewniajg powtarzalng i gwa-
rantowang jakoS¢, co potwier-
dza ponadto funkcjonujacy Sys-
tem Zarzgdzania JakoScig
i Srodowiskiem.

Firma posiada certyfikaty
IS0 9001:2008, ISO 16949:2009
(standardy przemysiu motoryza-
cyjnego) oraz 14001:2004, re-
gulujace sposoby postepowania
w zakresie zapewnienia jakoSci
oraz przestrzegania zasad
ochrony $rodowiska.

SPLAST dysponuje nowocze-
snym parkiem maszynowym, wy-
posazonym we wiryskarki naj-

nowszej generacji sterowane nu-
merycznie oraz narzedziownia,
pozwalajgca na produkcje form-
-narzedzi. Dzieki takim mozliwo-
$ciom nowe uruchomienia reali-

zuje kompleksowo: od pomysiu,
poprzez projekt detalu, wykona-
nie formy, az do produkeji wyro-
bu gotowego.

W ramach prac doskonalgcych
organizacje przedsiebiorstwa
w firmie funkejonuje komputero-
wy system zarzgdzania produk-

c¢ja procesami wtryskiwania Ma-
nufacturing Execution System
(MES), ktory taczy poziom kontro-
li maszyn z centralnym poziomem
zarzadzania produkcjg. System

wypelnit luke pomiedzy nadrzed-
nym systemem ERP (Planowanie
Zasobow Przedsiebiorstwa),
a stanowiskami produkeyjnymi.
Umozliwilo to planowanie pro-
dukeji, z uwzglednieniem aktual-
nego stanu na poszezegblnych
maszynach.

Jplasf-

Firma, mimo $wiatowego kry-
zysu finansowego, miniony rok
zalicza do udanych. — Dokonali-
Smy znaczacych inwestycji
w park maszynowy, kosztem 14
mln z! uruchomiliSmy hale
produkeyjng oraz 2 nowe linie
technologiczne i odnotowaliSmy
wzrost sprzedazy - mowi
Tadeusz Sanocki, prezes zarza-
du SPLAST Sp. z 0.0. — W ofercie
naszej firmy pojawily sie nowe
produkty, gtéwnie z zakresu ele-
ment6éw konstrukeyjnych i tech-
nicznych, wykorzystywanych
przez kontrahentéw w produkeji
réznych urzgdzen. W minionym
okresie zwiekszyliSmy potencjal
naszej firmy w zakresie produk-
cji skomplikowanych form wiry-
skowych, wprowadziliSmy ochro-
ne kilku wzoréw uzytkowych
oraz uzyskaliSmy ochrone paten-
towg naszych wielofunkeyjnych,
modutowych zestawow do utrzy-
mywania czystosci.

Magdalena Zastawnik;
Jacek Majewski

reklama
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Tradycja, rozwoj,
NOwWocCZesnose

Tarczyn jest malownicza, pod-
warszawska gming z bogaty-
mi tradycjami, posiadajaca
bardzo atrakcyjne tereny
pod inwestycje, liczne walory
turystyczne, $wietne warunki
do hipoterapii, uprawiania jez-
dziectwa, turystyki konnej
i wedkarstwa oraz ambitne
plany, zwigzane z dalszym
rozwojem swego obszaru.
Wiadze lokalne oferujg po-
moc dla firm, ktére zechca
ulokowac tu swoéj kapitat. Gmi-
na ma znakomite potozenie lo-
gistyczno-komunikacyj-
ne — 25 km od Warszawy.
Stwarza to idealne warunki
do osiedlania si¢ i lokalizacji
inwestyciji.

Wieloletnia tradycja ogrodnicza
sprawia, ze tarczynskie sady
przewodzg w produkeji najdo-
rodniejszych owocow w okolicy.
Wielu koneseréw delektuje si¢
przepysznymi jabtkami, grusz-
kami oraz najbardziej znanymi
ze swego wyjatkowego smaku
czeresniami.

Za ciggly, dynamiczny rozwoj
miasta i gminy, za realizacje in-
westycji infrastrukturalnych, po-
szanowanie dla ekologii oraz
dbalo$¢ o rozwdj mieszkancow
(w zakresie kultury, oswiaty,
zdrowia, sportu, komunikacji
ibezpieczenstway), Tarczyn otrzy-
mal tytul Przyjazna Gmina 2009.

— Stawiamy na rozbudowe
imodernizacje sieci wodociggo-

wo-kanalizacyjnej. W 2009 .
w miejscowosSciach Pawlowice,
Racibory, Nowe Racibory i Ka-
weezyn powstalo ok. 17 km sie-
cii 186 przylaczy. Rozbudowa-
liSmy takze Stacje Uzdatniania
Wody w Pawlowicach. Wykona-
liSmy juz kanalizacje calego
miasta i zrekultywowaliSmy
nieczynne skiadowisko odpa-

Barbara Galicz, burmistrz Tarczyna
z nagroda Przyjazna Gmina 2009

dow w Jezewicach — wymienia
Barbara Galicz, burmistrz Tar-
czyna. — Stoimy przed kolejny-
mi duzymi inwestycjami infra-
strukturalnymi. Za kwote ok. 7
mln zt zmodernizujemy i rozbu-
dujemy w tym roku Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej oraz
Przedszkole w Tarczynie. Po-
wstanie tez kompleks boisk
sportowych, dofinansowany
z programu ,.Moje Boisko Or-
lik 2012”. Gotowy jest juz projekt
nowego Domu Kultury w Tar-
czynie, ktorego budowa ma zo-

DODATEK INFORMACYJNO-PROMOCYJNY

sta¢ ukonczona w 2011 r. — do-
daje burmistrz.

W ub. roku wszystkie szkoly
w gminie zostaly gruntownie
zmodernizowane, wzbogacone
o pracownie komputerowe, no-
woczesne sale, stolowki, zaplecze
socjalne, sprzet dydaktyczny
i przyszkolne tereny rekreacyj-
ne. W placéwkach wprowadzo-
ne zostaly dodatkowe lekcje je-
zyka angielskiego i informatyki.

Systematycznie odbywa sie
rozbudowa i modernizacja sieci
drogowej gminy. Ubiegly rok byt
rekordowy pod tym wzgledem.
Kompleksowo zmodernizowa-
no ponad 20 drog.

W zakresie poprawy bezpie-
czenstwa, gmina zakupita nowy
ciezki samocho6d ratowniczo-
-gasniczy dla OSP w Suchodo-
le. Wiadze postawily takze
na innowacyjne, pierwsze w Pol-
sce rozwigzanie, zwigzane
z podniesieniem bezpieczen-
stwa drogowego. U zbiegu dro-
gi wojewddzkiej nr 876 i drogi
krajowej E-7 zainstalowany zo-
stal system rejestracji wykro-
czef. — Inwestycja pozwolila
znaczgco podnies¢é bezpieczen-
stwo ruchu w tym miejscu.
7 chwilg, uruchomienia kamer
na skrzyzowaniu liczba wypad-
kéw drogowych i kolizji radykal-
nie spadia. — dodaje burmistrz
Barbara Galicz.

Maria Lezucha, Jacek Majewski

www.tarczyn.pl

SAMORZAD Ledziny w Programie Najwyzsza Jako$¢ QI 2010

Strategia rozwoju

16-tysigczne Ledziny, dzigki
otwartej polityce inwestycyj-
nej, realizowanej w szerokim
zakresie (gospodarka, oswia-
ta, kultura, rekreacja, sport)
naleza do grona najdynamicz-
niej rozwijajacych sie¢ gmin
woj. slaskiego. Efektywne za-
rzadzanie zasobami gminy
i administracjg samorzadowa
wspiera wdrozony System
Zarzadzania Jakoscig ISO
9001:2008 i przyjeta Strategia
Rozwoju do 2020 r.

O atrakeyjnosci Ledzin
stanowi bliskosé du-
zych osrodkow miej-
skich oraz status miej-
sca idealnego do za-
mieszkania, wsrod zie-
leni, z bogata infra-
strukturg rekreacyjno-
-kulturalng (centrum
kultury, kino, kryty ba-
sen, Osrodek Sporto-
wo-Rekreacyjny ,,Za-
lew”), z dala od zgietku
aglomeracji, z dogodng,
komunikacja. Pobliska
dwujezdniowa droga
krajowanr 1 dogodnie wyprowa-
dza na Bielsko-Bialg, Krakéw
czy Warszawe. Pozostale pola-
czenia drogowe szybko komuni-
kujg z miastami aglomeracji $la-
skiej — Katowicami, Tychami,
Myslowicami.

Ledziny nieustannie podno-
szg, jakosé uslug Swiadezonych
dla mieszkancow. W tym celu,
w 2008 1., rozpoczeto prace
nad wdrozeniem Systemu
Zarzadzania dJako$cig I[SO
9001:2008. Struktura Urzedu
oraz zasady funkcjonowania zo-

staly zmodernizowane. Utworzo-
no Punkt Obstugi Mieszkanca,
wprowadzono SEKAP - Zintegro-
wany System Zarzgdzania In-
formacja i Obiegu Dokumentow,
opracowano Ksiege Jakosci i Po-
lityke Jakosci. Urzad pozytywnie
przeszed! audyt i w listopadzie ub.
roku otrzymat certyfikat.
Gmina zaangazowala sie
w projekty szkoleniowe, majgce
na celu dalsze podniesienie kwa-
lifikacji pracownikow Urzedu
(w ramach Programu EOG Me-

Odrestaurowany budynek Biblioteki
w Ledzinach przed otwarciem

chanizm Norweski oraz Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki). Realizowane sg takze trzy
projekty skierowane do miesz-
kaneow: ,, Zielone Swiatlo dla
ledziniskich przedszkoli”, ,,Do-
skonalenie kwalifikacji in-
formatycenych kadr oswiaty”
oraz Wyrcwnywanie szans
edukacyjnych uczniow”.
Najwiekszym przedsiewzie-
ciem realizowanym obecnie jest
projekt ,,Uporzadkowanie go-
spodarki Sciekowej”, obejmuja-
cy modernizacje i rozbudowe

Miejskiej

oczyszezalni Sciekéw ,,Ziemo-
wit” (takZe wyposazenie w sys-
tem zdalnego sterowania i mo-
nitorowania), przepompowni
Sciekow w zlewni oczyszezalni
,Holdunéw”, budowe sieci
kanalizacyjnej w Ledzinach
(ok. 80 km kanalizacji sanitarnej
wraz 7 przepompowniami
iok. 23 km kanalizacji deszczo-
wej z separatorami Sciek6w zin-
tegrowanych, osadnikami i wy-
lotami brzegowymi oraz zakup
wielofunkeyjnego samochodu
specjalistycznego). War-
tos¢ Projektu osza-
cowano na Kkwote
194 228 520 z1. Dofinan-
sowanie ze Srodkow
Funduszu Spojnosci wy-
niesie 157 462 803 z1.

Rok 2010 jest rokiem
jubileuszowym Ledzin,
ktore obchodzg 850.
rocznice zatozenia. W ra-
mach obchodéw wszyst-
kie imprezy i przedsie-
wziecia miejskie sg, sy-
gnowane ,logo Jubile-
uszu” i stanowig inte-
gralng, czes¢ jego obcho-
dow. Kulminacje obchodow beda,
stanowi¢ imprezy Dni Ledzin
(26-27 czerwca) oraz uroczysta
nadzwyczajna sesja Rady Miasta
(18 wrzesnia br.). Obchodom Ju-
bileuszu towarzysza przedsie-
wziecia promocyjne, m.in.: wyda-
nie kalendarza miejskiego i zeszy-
tu ,Widziane z Gorki Klemenso-
wej”, medal Jubileuszu czy reprint
ksigzki O. Spieralskiego ,,600-
letnie Ledziny” wraz ze szkicem
socjologicznym, dotyczacym ,,sta-
rych” i ,nowych” Ledzin.

Maria Lezucha, Jacek Majewski

GOSPODARKA KOMUNALNA Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej ,,PARTNER” Sp. z 0.0. w Programie Najwyzsza Jako$¢ QI 2010

Kompetentny partner

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Ledzi-
nach (woj. $laskie) wkracza w decydujaca faze realizacji pro-
gramu porzadkowania gospodarki sciekowej w miescie.
Sukcesem zakonczyly sie starania o unijne dofinansowanie
planu, ktérego wartos¢ wynosi blisko 200 min zt. To najwigk-
sza w historii Ledzin inwestycja. Unia Europejska sfinansu-

je prawie 83 proc. kosztow.

Najwyzszej jakosci ustugi z zakresu gospodarki $ciekowej, re-
alizowane w oparciu o przejrzysta polityke Srodowiskowa i kon-
sekwentna realizacja dziatan porzadkowania i modernizowa-
nia sieci kanalizacyjnej, przyniosly przedsigbiorstwu nomina-
cje do udziatu w Programie Najwyzsza Jako$¢ Quality Inter-

national 2010.

Do najwazniejszych zadan
Przedsiebiorstwa Gospodar-
ki Komunalnej ,,PARTNER”
Sp. z 0.0. nalezy biezaca obstu-
ga sieci i infrastruktury kana-
lizacyjnej terenu Ledzin, w tym
administrowanie dwoma
oczyszczalniami Sciekow.

Do dodatkowych zaje¢ PGK
nalezy m.in.: budowa przytaczy
kanalizacyjnych, biezaca kon-
serwacja kanalizacji sanitarnej
i deszczowej, budowa i re-
mont studzienek kanalizacyj-
nych, wydawanie warunkéw
technicznych przylaczy kana-
lizacji sanitarnej czy uzgadnia-
nie dokumentacji technicznej
przylacza.

PGK ,PARTNER” powstal
w 1999 : na bazie zasob6w 6w-
czesnego Miejskiego Zakladu
Gospodarki Komunalnej, przej-
mujac pelen zakres jego obo-
wigzkow, do ktorego nalezata
pelna obstuga komunalna te-
renu miasta (gospodarka ka-
nalizacyjno-$ciekowa, wywoz
odpad6éw komunalnych, zimo-

we 1 letnie utrzymanie drog
oraz zieleni).

Gdy w 2004 r. Ledziny wybu-
dowaly pierwszg miejskg
oczyszezalnie Sciekow i tym sa-
mym rozpoczeto przygotowanie
Programu ,,Uporzadkowanie
gospodarki Sciekowej w Gminie
Ledziny” PGK jako bezposred-
ni realizator tego projektu, sku-
pilo swoje wysilki wylgcznie
na dzialaniach zwiazanych z ob-
slugy sieci kanalizacyjnej, sani-

tarnej i deszczowej wraz
7 oczyszezalniami Sciekow.
— W zwigzku z tym, Ze miasto
starato sie wowezas o unijne do-
finansowanie do tego projektu,
jednym z warunkow bylo powo-
fanie Iub wyodrebnienie nowe-
2o podmiotu, ktory zajmowatby
sie wylgcznie gospodarks Scie-
kowa, w mieScie — mowi Piotr
Buchta, prezes Zarzadu PGK
PARTNER” Sp. z 0.0.

Od dwoch lat w przedsiebior-
stwie zachodzg nieustajace
procesy restrukturyzacyjne
imodernizacyjne. — Kiedy obej-
mowalem dwa lata temu funk-
cje prezesa w PGK, przedsie-
biorstwo nie bylo w najlepszej
kondycji. MusieliSmy od pod-
staw budowac¢ strukture zakla-
du i zaufanie instytucji i pod-
miotéw, zwlaszeza finanso-
wych. Majge na uwadze dalszg
modernizacje i planowane po-
rzadkowanie gospodarki Scie-
kowej potrzebowali$my i plano-
wej polityki w zakresie przygo-
towania zaktadu do absorpcji
$rodkow unijnych —wspomina
prezes Buchta.

Dzieki realizacji dziatan,
zgodnie z opracowanym przy-
jetym planem, udalo sie w szyb-
kim czasie zmodernizowac
przedsiebiorstwo. Pozyskano
nowoczesny sprzet, pojawit sie
nowy tabor specjalistycznych
pojazdow i urzadzen do konser-
wagji, naprawy i oczyszcezania

Porzadkowanie gospodarki $ciekowej

Od 2004 roku w Ledzinach zabiegano o $rodki Funduszu Spojnosci na re-
alizacje zadania ,Uporzgdkowanie gospodarki sciekowej w Gminie Le-
dziny”. W ubiegtym roku PGK ,PARTNER”, jako bezposredni beneficjent
projektu, pozyskat na ten cel rekordowe wsparcie finansowe z Narodo-
wego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (Fundusz
Spdjnosci). — To pierwszy tak duzy projekt inwestycyjny w historii Ledzin.
Cato$¢ szacowana jest na 195 min zt, z czego dofinansowanie z Fun-
duszu siega az ponad 157 min zlotych — dodaje P. Buchta, prezes PGK.

Dotychczasowe dziatania przyniosty spodziewany sukces, sfinalizo-
wany w pazdziemiku ub. roku podpisaniem umowy NFOS o unijng do-
tacje. — Oczywiscie przed nami jeszcze najwazniejsze — czyli wdroze-
nie w zycie naszego planu i rozpoczecie wtasciwych prac moderniza-
cyjnych. Dopiero wéwczas bedziemy mogli méwi¢ o petnym sukcesie,
jednak juz teraz mamy ogromna satysfakcje, majac na uwadze ogrom
wykonanej pracy, ktérej efektem jest taka rekordowa 83-procentowa
dotacja — podsumowuje Prezes Buchta.

Projekt zaktada dalszg modernizacje (do 2014 r.) oczyszczalni $cie-
kow ,Ziemowit” oraz wybudowanie okoto 100 km sieci kanalizacji sa-
nitarej i deszczowej, a takze zakup wielofunkcyjnego samochodu spe-
cjalistycznego do utrzymania wybudowanej kanalizacji.

sieci kanalizacyjnej z przezna-
czeniem do pracy w trudnych
warunkach (takze zimowych),
poprawiono warunki pracy
iobslugi klientéw (moderniza-
cja siedziby).

Dwie oczyszczalnie, ktorymi
zarzadza PGK ,,PARTNER” to
nowoczesna ,,Holdunow” i wy-
magajgca modernizacji— ,,Zie-
mowit”.

Miejska oczyszezalnia w Hot-
dunowie zostala oddana
do uzytku w2004 roku. To no-
woczesna oparta na amery-
kanskiej technologii instalacja
o przepustowosci 1,3 tys. m3
na dobe. Oczyszczalnia przyj-
muje, zgodnie ze swoim prze-
znaczeniem Scieki bytowo-go-
spodarcze z malych i $red-

nich jednostek osadniczych
oraz obiektow uzytecznoSci
publicznej, takich jak: szkoty,
urzedy, obiekty sportowo-re-
kreacyjne, osrodki zdrowia
itp. Moze ona by¢ wykorzysta-
na takze do oczyszczania Scie-
kow przemystu spozywezego.
Oczyszczalnia ,,Ziemowit”,
zlokalizowana przy KWK, Zie-
mowit” przejeta zostala przez
PGK od Kompanii Weglowej
w2007 1. i obecnie przygotowy-
wana jest do gruntownej mo-
dernizacji w ramach programu
,,Uporzadkowanie gospodarki
Sciekowej w Gminie Ledziny”.
Maria Lezucha, Jacek Majewski

& Parlaer
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SAMORZAD Lubawa - Przyjazna Gmina 2009

Dynamiczny rozwoj

Zmodernizowane stacje
uzdatniania wody, wyremon-
towane drogi, rozbudowa-
ne chodniki czy szkoly wy-
posazone w nowoczesne in-
teraktywne klasy jezyko-
we — to tylko niektére z efek-
téw wykorzystania unijnych
funduszy na terenie gminy
wiejskiej Lubawa (woj. war-
minsko-mazurskie). Gotowe
plany zagospodarowania
przestrzennego na terenach
przeznaczonych pod zabu-
dowe ustugowa i produk-
cyjng oraz ich potozenie
w poblizu drogi krajowej
nr 15 to kolejne atuty, ktére
sprawiaja, ze jest to miejsce,
w ktérym warto inwestowac.
Potwierdza to nadany tytut
»Przyjazna Gmina”.

Jeszcze niedawno gmina Lu-
bawa byla gming o typowym
charakterze rolniczym, przo-
dujgcg w regionie w hodowli
trzody chlewnej oraz uprawach
zb0z 1 sadownictwie. Dzis jest to
takze miejsce o dynamicznym
rozwoju gospodarczym, przede

Tomasz Ewertowski, woéjt gminy
Lubawa z dyplomem Przyjazna
Gmina 2009

wszystkim w zakresie branzy
meblarskiej i zwigzanych z nig
uslug. Realizowana od lat poli-
tyka proinwestycyjna przynosi
zamierzone efekty.

Wsrod ponad 400 podmiotow
gospodarczych prym wiodg, fir-
my meblarskie zatrudniajace
od kilkudziesieciu do kilkuset
pracownikéw. W ostatnim cza-
sie powstalo 5 nowych firm,
ktore wspolpracuja z takimi po-
tentatami z branzy meblarskiej,
jak Swedwood Poland Sp. z 0.0.

Dynamiczny rozwaj gospodar-
czy gminy, od 1996 r. owocuje
takze wspolpracg zagraniczng,
z Unig Gmin Lanvallon-Plouha
we Francji. Natomiast w2009 1.
z inicjatywy lokalnych przedsie-
biorcow Gmina nawigzala
wspolprace z Krolestwem Maro-
ka, koncentrujge si¢ na ptasz-
czyznie biznesowej i spoleczne;.

Gmina wyréznia sie takze in-
frastrukturg spoteczng. Przez
okres kilku minionych lat, w ra-
mach upowszechniania alterna-
tywnych form edukacji przed-
szkolnej powstalo tu 13 grup za-
bawowych dla dzieci w wieku 3-
5 lat, w ktorych uezestniczy bli-
sko 50 proc. wszystkich malu-
chéw z terenu gminy.

‘Wigcej o tym, co dzieje sie
w Gminie Lubawa na
www.gminalubawa.pl

SPOLDZIELNIE MIESZKANIOWE KIELECKA S.M. — w Programie
Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnos$ci

Solidny partner

Kielecka Spotdzielnia Mieszka-
niowa to najstarsza i najwiek-
sza w Kielcach spotdzielnia
mieszkaniowa, ktéra juz od 52
lat dziatalno$ci pozostaje wio-
daca spétdzielnig w regionie.
Glowna jej funkcjq jest wyko-
nywanie ustug zarzadzania
nieruchomosciami oraz usta-
nawianie praw do lokali. Przez
ten czas data sie poznac jako
solidny i wiarygodny partner,
wypehiajac zadania w sposéb
profesjonalny, rzetelnie realizu-
jac zobowigzania wzgledem
cztonkow i kontrahentéw.

Historia Kieleckiej Spotdzielni
Mieszkaniowej, to rowniez zna-
czacy fragment historii i rozwoju
Kiele. W okresie swej dziatalno-
§ci zbudowala 143 domy
wielomieszkaniowe, z ponad dzie-
wiecioma tysigcami miesz-
kan, 117 doméw jednorodzin-
nych, ponad 600 garazy, 240 lokali
uzytkowych — pawilony wolnosto-
jace, kottownie (wytwarzajace
rocznie blisko 400 tys. GdJ energii
cieplnej dla potrzeb wlasnych lo-
kali i odbiorcow z zewnatrz).
reklama

lana

Takie motto to nie przypadek! Wierzymy w potege Natury. Oferowane przez nas produkty to
bogactwo walorow odzywezych, ale jednopzesnie é-vspani_afy smak. Pochodza one z obszaru
objetego programem NATURA 2000 - to wiasnie tutaj znajdujg sie nasze uprawy, z dala od
osrodkdw przemystowych, wirod tak, swiezeqo powietrza i czystych rzek. Dzieki temu
mozna je Smiato nazwac produktami ﬁrﬂzdr'bwctnyﬁi, :

Dzi§ spoldzielnia zrzesza 9
tys. czlonkow. Blisko 80 proc.
z nich posiada spoldzielcze wia-
snoSciowe prawo do lokalu,
a 20 proc. odrebne prawo wla-
snosci lokalu.

KSM zatrudnia 250 pracowni-
kow i gospodaruje majatkiem
trwalym o wartosci ponad 160
min z1.

Spéldzielnia kazdego roku
przeznacza do sprzedazy
ok. 300 mieszkan na wolnym

"

'M;-i_;ita-na,coﬁ@,.pl

5= 144 Kinber
ul.

el (41} 34 14 060
Hex (041)34 16 300
. |

rynku, z ktorych wszystkie
znajdujg nabywecow. Zroznico-
wane rozwigzania architekto-
niczne, lokalizacje budynkéw
wsrod zieleni, a takze dogodne
uklady komunikacyjne czynig,
osiedla KSM przyjaznym miej-
scem zamieszkania i wypo-
czynku dla blisko 30 tys. kiel-
czan.

Spoldzielnia jest czionkiem
kilku organizacji i stowarzy-
szefl branzowych. Byla wielo-
e~ krotnie wyrozniana

2¥  inagradzana - ostatnio
- zdobyla m.in.: Swieto-
krzyskg Nagrode Jako-
sci Marszatka Woje-
I wodztwa Swietokrzy-
. skiego, Srebrng Odzna-
ke ,Zasluzony dla Bu-
downictwa” oraz cer-
tyfikat EUROVIP 2009.

Maria Lezucha

Smak w 'igodzie Znaturq

£

BUDOWNICTWO DROGOWE POLDIM S.A. w Programie Najwyzsza Jako$¢

Ql 2010

Budujemy
dla Iudzi

POLDIM S.A. (Tarnéw) to
jedno z najwiekszych pol-
skich przedsiebiorstw bu-
dowlanych, specjalizujagce
sie w budowie drég i mo-
stéw. POLDIM to firma dzia-
tajaca w holdingu firm. Uzna-
nie w kraju i zagranicg przed-
siebiorstwo zyskato dzieki
realizacji inwestycji w naj-
wyzszych standardach ja-
kosci i z bezwzglednym po-
szanowaniem zaplanowa-
nych terminéw oraz dzieki
wyjatkowo bogatej ofercie
produkcyjnej.

POLDIM jest kontynuatorem
dzialalnoSci przedsiebiorstw
drogowych i mostowych Zie-
mi Tarnowskiej, czujge si¢
spadkobiercg bogatych tra-
dycji drogownictwa i budowy
mostow w Malopolsce. Dzi$§
jest to holding firm, zlokali-
zowanych na terenie catego
kraju, m.in. w Tarnowie,
Mielcu, Krakowie, Katowi-

wzgledu na trudnosci spowo-
dowane uwarunkowaniami
terenu.

—dJako kontynuator ponad 50-
letniej dziatalnosci polskich
przedsiebiorstw drogowych

Nie ma dla nas trudnych drég. Kiedy
budujemy, robimy to dobrze, na czas

i z gwarancja. Budujemy przeciez drogi dla ludzi...

cach i Lodzi. GIéwny zakres
dzialalno$ci obejmuje kom-
pleksowe ustugi zwigzane
z realizacjami inwestycji
drég, mostow i tuneli oraz
technicznym utrzymaniem
drog.

Oferte ustug wzbogacaja
produkty z przeznaczeniem
dla budownictwa drogowe-
go. Firma jest producentem
modyfikowanych asfaltow,
emulsji asfaltowych oraz mie-
szanek mineralno-asfalto-

wych.

terenu tarnowskiego, czuje-
my sie zobligowani do wyjatko-
wo nalezytej realizacji powie-
rzonych zadan, co stawia nas
wysoko na tle konkuren-
c¢ji—mowi Wactaw Makarski,
prezes zarzadu POLDIM S.A.

Gwarancje realizacji ustug
na najwyzszym poziomie za-
pewniajg takze procedury za-
rzadzania, potwierdzone
wdrozonymi certyfikatami.
System Zarzadzania Jako-
$cig ISO 9001:2000, obej-
muje projektowanie, budowe

O

gorskie uwarunko-
wania topograficz-
ne. Powstala 4-ki-
lometrowa dwupa-
smowa obwodnica
o parametrach dro-
gi ekspresowej wraz
7z wezlem drogo-
wym, 7-Kilometra-
mi drog towarzy-
szacych oraz kilku-
nastoma obiektami
mostowymi — wy-
mienia prezes Ma-
karski. Dzieki tej in-
westycji skrocit sie
czas przejazdu i po-
prawil komfort jaz-
dy na odcinku
z Krakowa do Zako-
panego.

Wsréd realizowa-
nych obecnie inwestycji do naj-
bardziej priorytetowych naleza,
m.in. przebudowa drogi woje-
wodzkiej na odcinku Mielec-
-Kolbuszowa wraz z budows,
obwodnicy Kolbuszowej, prze-
budowa i modernizacja drog
powiatowych na odeinku Boch-
nia-Uscie Solne, modernizacja
drogi wojewodzkiej Krakow-
-Chelmek czy modernizacja
ponad 30-kilometrowego od-
cinka drogi wojewddzkiej z Wie-
liczki do Kasiny Wielkiej. — Cie-
kawostkg tej inwestycji jest to,
Ze nasza praca wplynie na lep-
szy dojazd do domu Justyny
Kowalezyk, naszej mistrzyni
w biegach narciarskich — pod-
kresla prezes Makarski.

Od grudnia ub.r. POLDIM
stal sie istotng czeSciag przed-
siebiorstwa Tiltra Group z Li-
twy, ktore podobnie jak polski
wykonaweca, specjalizuje sie
w projektowaniu, budowie

POLDIM $wiadczy takze
najwyzszej jakoSci ustugi la-
boratoryjne obejmujace pra-
cownie geotechniczne, labo-
ratoria terenowe, laboratoria
drogowe oraz doradztwo ma-
terialowe i technologiczne.
Laboratorium wykonuje ustu-
gi w zakresie: badan geo-
technicznych gruntow i kru-
szyw, mieszanek bitumicz-
nych oraz betonow.

Wieloletnie doswiadczenia
firmy i wysoki profesjonalizm
specjalistow; gwarantujg reali-
zacje wszelkich zlecen, bez

iremonty drog i mostéw oraz
produkcje mas asfaltowych.

Na przestrzeni lat POLDIM
zrealizowal szereg waznych
inwestycji drogowych, m.in.
byl jednym z wykonawcow bli-
sko 700-metrowego tunelu
drogowego pod katowickim
Rondem oraz przeprowadzit
modernizacje obwodnicy Lub-
nia na ,,Zakopiance”. - We-
dtug opinii ekspertéow, budo-
wa tego odcinka ,,Zakopian-
ki” byla jedng z najtrudniej-
szych inwestycji drogowych
w Polsce z uwagi na trudne,

i naprawie mostéw, wiaduk-
tow oraz drog (najwieksze
inwestycje: obwodnica Wil-
na, wielopoziomowy wezet
drogowy w Klajpedzie, re-
konstrukeja tunelu kolejowe-
go w Kownie). Wspodipraca
ta ma przynie§¢ kolejne
wspolne realizacje inwestycyj-
ne w Polsce i na Litwie.
Marek Przybylski

FoLDIM®
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FINANSE SKOK Stefczyka nominowany do tytutu Lider Spolecznej Odpowiedzialno$ci - Dobra Firma 2010

1, spoleczni,

SKOK Stefczyka to najwiek-
sza spoldzielcza kasa
oszczednosciowo-kredytowa
w Polsce, obecna na krajo-
wym rynku ustug finanso -
wych nieprzerwanie od 1993
roku. W ponad 500 placow-
kach na terenie catego kraju
z ustug tej Kasy korzysta juz
blisko 700 tys. Polakéw. Jako
instytucja aktywna spolecz-
nie, realizuje w nowoczesny
sposo6b idee samopomocy
i buduje wiezi z otoczeniem.

Statutowa pomoc

Taka aktywno$¢ wyréznia Ka-
se sposrod innych instytucji fi-
nansowych i bankow, traktuja-
cych kazdg inicjatywe o charak-
terze charytatywnym czy spon-
sorskim wylgcznie jako ele-
ment strategii marketingowe;.
Taka filozofia dziatania wynika
wprost ze statutu SKOK Stef-
czyka. Czytamy w nim, Ze
przedmiotem dzialan Kasy jest
nie tylko gromadzenie Srod-
kéw swoich czlonkow, udziela -
nie im pozyczek i przeprowa-
dzanie na ich zlecenie rozliczen
finansowych, ale takze prowa-
dzenie dzialalnoSci spotecznej
i oswiatowo-kulturalne;.

Od poczatku swego istnienia
SKOK Stefezyka identyfiko-
wany jest z rozleglg i prowa-
dzong z prawdziwg pasjg dzia-
Talno$cig charytatywng. Kasa
wspélpracuje z fundacjami,
niosgeymi pomoc osobom wy-
magajacym specjalistycznego
leczenia i rehabilitacji ,,Zdgzy¢

7 pomocg” i ,Sloneczko”. Be-
neficjentami Kasy sg rowniez
pojedyncze osoby oraz osrod -
ki opiekunczo-wychowawcze.
0d 2004 roku Kasa zapewnia
regularng pomoc finansowg,
wychowankom 27 domoéw
dziecka z calej Polski.

W placowkach Kasy prowa-
dzona jest od kilku lat akcja
charytatywna pod hasiem
»Skarbonka”. Do umieszczo-
nych we wszystkich oddziatach
SKOK Stefezyka skarbonek
zbierane sg pienigdze przezna-
czone na zakup pomocy dy-
daktycznych i ksigzek dla po -
trzebujacych materialnego
wsparcia dzieci. Pracownicy
Kasy pracuja przy tej akeji ja-
ko wolontariusze.

Z analiz Komisji Europejskiej
wynika, Ze problem wyklucze-
nia finansowego dotyczy
az 40-proc. Polakow, a konta
bankowego nie posiada po-
nad 50-proc. obywateli. Wyko-
rzystujac 17-letnie doSwiad-
czenie w $wiadezeniu ustug fi-
nansowych, SKOK Stefczyka
przeciwdziala dyskryminacji
ekonomicznej ubozszych oby-
wateli, poprzez edukacje spo-
feczng i dobrg oferte finanso-
wg. Kasa buduje w spole-
czenstwie swiadomosé ko-
niecznosci oszczedzania. Za-
pewnia takze dostep do ustug
finansowych tym, na ktérych
bankom nie zalezy. Czlonko-
wie Kasy mogg rowniez liczy¢
na profesjonalne doradztwo

W swoich dziataniach zawsze uwzglednia-
my interesy spoleczne, dbajac o dobre

relacje z klientami, pracownikami i lokalnymi

spolecznosciami.

Edukacja finansowa

W przeciwienstwie do in-
nych instytucji finansowych,
SKOK Stefcezyka wychodzi
naprzeciw potrzebom wszyst-
kich Polakow, walczge z nara -
stajgcym problemem wyklu-
czenia finansowego. Dostep
do ustug finansowych jest
niezbednym warunkiem
uczestnictwa w zyciu spo-
lecznym i gospodarczym. Nie-
stety nadal, zbyt duZo oséb
napotyka bariery w korzy-
staniu z tego rodzaju uslug.

finansowe, w tym takze po-
moc w rozwigzywaniu proble-
mow finansowych. Przykia-
dem takich dziatan, podej-
mowanych przez SKOK Stel-
czyka, moze by¢ udzial w pro -
wadzonym przez Stowarzy-
szenie Krzewienia Edukacji
Finansowe] programie ,Po-
moz oszczedzaé rodzinie”.
Rodziny biorgce w nim udziat,
przy wsparciu mentora, otrzy-
mujg mozliwo$¢ opracowa-
nia budzetu domowego dosto-
sowanego do indywidualnych

odpowiedzialni

potrzeb oraz nauczg
sie planowania wydat-
kow i systematycznego
oszczedzania.

Wrazliwi na potrzeby

SKOK Stefczyka finan-
suje réwniez wiele ini-
cjatyw i wydarzen kultu-
ralnych, wystepujac
w roli ich sponsora lub
organizatora. Dzieki te-
mu odbyly sie liczne
koncerty muzyki powaz-
nej i rozrywkowej, wy-
stepy zespotéw kaba-
retowych czy pokazy fil-
mowe. Mecenatem obje-
to m.in. prestizowy Eu-
ropejski Festiwal Fil -
mowy, Festiwal Polskich
Filmoéw Fabularnych czy
Miedzynarodowy Festi-
wal Muzyki Organowej w Pel-
plinie. Kasa wspoélfinansowa-
fa promocje filmu ,,Popietusz-
ko”. Z inicjatywy SKOK Stef-
czyka powstala ,,Sinfonia Ju-
bilate” — utwoér symfoniczny
dedykowany Jego Eminencji
Kardynatowi Jozefowi Glem-
powi.

Podobnie jak w czasach
Franciszka Stefczyka bardzo
silna jest wiez spéldzielcow
z KoSciolem. Jednym z wielu
tego przyktadow jest wspotfi-
nansowanie przez SKOK Stef-
czyka rekonstrukeji jasno-
gorskiego tabernakulum,
a takze ufundowanie burszty-
nowej sukienki Matki Boskiej
Czestochowskiej oraz taber-

nakulum w Katedrze Oliw-
skiej.

Finansujgc rozmaite inicja -
tywy, SKOK Stefczyka wspiera
rozwdj lokalnych spolecznosci,
Ppoprzez organizowanie rozma-
itych piknikow; festynow; kon-
certow czy projekeji filmowych.
Imprezy te dedykowane sg nie
tylko czlonkom Kasy, ale takze
ich rodzinom czy znajomym.

Jako nowoczesna instytucja,
SKOK Stefczyka docenia wage
sportu i kultury fizycznej. Spon-
soring skierowany jest glownie
w strone sportu mtodziezowe-
go i amatorskiego — ze wspar-
cia Kasy korzystajg m.in. mio-
dzi ptywacy, pitkarze czy base-
ballisci. Kasa wspiera réwniez

profesjonalne kluby; kt6-
rych dzialalno§é wzbu-
dza zainteresowanie lo-
kalnych spotecznosci.
Kasa sponsoruje lokalne
wydarzenia, takie jak
mecze pitkarskie czy ho-
kejowe dzieci, ale row-
niez wielkie i znane w ca-
Iym kraju imprezy maso-
we, np. gdanski Maraton
»Solidarnosci”.
Kontakt z czlonkami
Kasy podtrzymywany
jest rowniez przy wyko -
rzystaniu nowoczesnego
medium jakim jest
Internet. Ze strony
www.skokstefczyka.pl
czerpa¢ mozna wiedze
na temat aktualnej ofer-
ty, a takze informacje
zaréwno z zycia Kasy
jak i z kraju, czy ze Swiata.
Za posrednictwem swojego
portalu internetowego SKOK
Stefczyka prowadzi nowator-
skie w formie i tresci poradnic-
two dla swoich czionkow.
SKOK Stefezyka w swoich
dzialaniach zawsze uwzgled-
nia interesy spoleczne, dbajac
o dobre relacje z klientami,
pracownikami i lokalnymi spo-
fecznos$ciami. Jako instytucja
wrazliwa na potrzeby otocze-
nia doskonale wpisuje sie w hi -
storie kas oszczedno$ciowo-
-pozyczkowych w Polsce.

Maria Lezucha

%] (e][q STEFCZYKA

NAJWYZSZA JAKOSC
QUALITY INTERNATIONAL

Informacje i zgloszenia:
redakcja@forumbiznesu.pl
tel. 032/207 24 60
fax. 032/207 28 44

fb ForumBiznesu.pl

CENTRUM £ODZI

GRUNTY 12.000 m?
BUDYNKI 8.300 m?

NADAJE SIE NA:
- zabudowe hotelowo-mieszkalng
- centrum medyczno-biurowe
- salony samochodowe

tel. 693 340 092

jeszcze przyjmujemy
zgloszenial

Patroni Programu:

Kancelaria Adwokacka

Adwokat
Marcin Biszkowiecki

nowa sledziba:

ul. Mickiewicza 29
40-085 Katowice

tel. 32/ 207 21 33

BRANZA ENERGETYCZNA EnergiaPro S.A. laureatem programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialno$ci —

Dobra Firma 2009

W trosce o spofecznosc lokalna,

ROZMOWA z Ewa Kulawik, Wiceprezesem Zarzadu EnergiiPro S.A.

RENATA SZCZEPANIAK:
EnergiaPro to jedna z najwiek-
szych firm z terenu potudnio-
wo-zachodniej Polski. Jaka jest
polityka firmy w zakresie spo-
lecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu?

EWA KULAWIK:

EnergiaPro pelni funkcje Opera-
tora Systemu Dystrybucyjnego, co
oznacza, ze naszym glownym za-
daniem jest zapewnienie bezpie-
czefistwa dostaw energii elek-
trycznej do doméw DolnoSlgza-
koéw i Opolan. Jak wazne jest to
zadanie, zdajemy sobie sprawe
chyba wszyscy. W dzisiejszych
czasach zycie bez pradu jest nie-
zwykle ucigzliwe. JesteSmy Swia-
domi, Ze nasza firma jest wazng,
czescig spoleczenstwa i w zwigz -
ku z tym czujemy si¢ odpowie-
dzialni za nasze otoczenie. Ener -
giaPro od poczatku powstania, tj.
od konsolidacji pieciu Zakladow
Energetycznych z terenu Dolne-
go Slaska i Opolszczyzny, ktora
nastagpita w 2004 roku, prowadzi
zintensyfikowang, dziatalno$¢é pro-
spoleczng.

Program spolecznej odpowie-
dzialnoSci biznesu, jest szero-
ko promowany wsréd przedsie -
biorstw i instytucji. W jaki
sposéb Panstwa firma wprowa-
dza w zycie idee programu?
Szczegolng troskg otaczamy naj -
miodszych i najbardziej pokrzyw-
dzonych mieszkafncéw regionu.
‘Wspieramy rozwdj i edukacje wy -
chowankow dolnoslaskich i opol -
skich Doméw Dziecka, ofiarujac

im stypendia naukowe. Nato-
miast dzieki pomocy finansowej
udzielanej plac6wkom majg one
szanse zrealizowa¢ plany, na kto-
re wezesniej brakowato im Srod-
kow. Pienigdze przekazywane
przez EnergiePro wydatkowane

W imieniu EnergiiPro certyfikat odebrata Ewa

Kulawik — Wiceprezes Zarzadu

sq m.in. na wyjazdy wychowan-
kéw na kolonie letnie, moderniza-
cje obiektéw czy tez zakup odzie-
7y oraz pomocy naukowych dla
dzieci. Pracownicy EnergiiPro
przez caly rok prowadzg takze po-
gadanki na temat bezpiecznego
iracjonalnego korzystania z ener -
gii elektrycznej wsrod uczniow
szkot podstawowych, gimnazjal-
nych, a nawet przedszkoli. Bardzo
wazne jest, zeby edukowaé w tej
dziedzinie najmlodszych, bo
udzial dzieci w wypadkach zwig-
zanych z porazeniem pradem
jest weiaz zbyt duzy.

Czy poza dzialalnoScig filan-
tropijna EnergiaPro wspiera

takze inne dziedziny Zycia re-
gionu?

Tak, staramy si¢ takze wspoma-
gac Kulturalny rozwoj Dolnego
Slaska i Opolszczyzny. Nasza
spolka wspiera gtownie inicjaty-
wy lokalne, z terenu dzialania
spotki, wazne dla
tutejszych spolecz-
nosci. EnergiaPro
w 2009 roku byta
sponsorem duzych,
prestizowych im -
prez, ktére wyroz-
nialy sie na tle ogol-
nopolskich wyda-
rzen kulturalnych,
takich jak Miedzyna-
rodowy Festiwal
Oratoryjno-Kantato -
wy Wratislavia Can-
tans. Zdajac sobie
sprawe 7z ogromne-
g0 znaczenia sportu
dla rozwoju lokal -
nych spoleczno$ci EnergiaPro
wspierala takze pilkarska druzy-
ne mezezyzn WKS Slask Wro-
claw; a takze jubileuszowy XXX
Bieg Gwarkow. Bardzo cenimy so-
bie takze wspdlprace z Opol-
skim Teatrem Lalki i Aktora oraz
Wroctawskim Teatrem Lalek.
‘Waznym elementem prowadzonej
przez spotke dziatalnosci sponso-
ringowej jest sponsoring konfe-
rencji i imprez o charakterze na-
ukowym i biznesowym. Do naj-
wazniejszych z nich nalezy Dol-
noslaskie Forum Polityczne i Go-
spodarcze w Krzyzowej, gdzie
spotykaja sie przedstawiciele
wiadz lokalnych réznego szcze-
bla z calego kraju. Staramy sie

\’\
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ENERGIAPRO

wspiera¢ lokalne inicjatywy kul-
turalne, zabierac glos w dyskusji
na temat rozwoju gospodarczego
czy bezpieczenstwa energetycz-
nego regionu.

Czy zasady CSR stosowane sa
takze wewnatrz firmy?

Firma realizujgca zadania z za -
kresu CSR, czyli Spotecznej Od-
powiedzialnos$ci Biznesu, po-
za statutows dzialalnosScia i spet-
nianiem zwigzanych z nig wymo-
géw formalno-prawnych dobro-
wolnie angazuje sie w Zycie spo-
fecznosci, w ktorej funkcjonuje,
ale takze wykazuje sie odpowie-
dzialno$cig wewnatrz swojej
struktury. EnergiaPro kieruje si¢
wiasnie takg ideg. Oznacza to, ze
inwestujemy w swoich pracowni-
kow dofinansowujae studia wyz-
sze i podyplomowe, zajecia spor-
towe i kulturalne, wypoczynek
pracownikow lub ich dzieci oraz
wspomagajac ich w trudnych, zy-
ciowych sytuacjach. Osoby za-
trudnione w EnergiiPro majq tak-
ze szanse udzialu w szkoleniach
nie tylko zewnetrznych, ale i we -
wnetrznych, umozliwiajacych
podniesienie kwalifikacji lub na-
bycie nowych umiejetnosci. Ale to
nie wszystko. Dbamy takze
o Swiadomos¢ ekologiczna, pra-
cownikow, staramy sie takze prze-
nieS¢ ja na zewnatrz firmy. Od kli-
ku juz lat montujemy platformy
pod gniazda bocianie chronige
ptaki oraz naszg infrastrukture.
Jak widaé, w przypadku takich
dziatah nie mozemy moéwic
o kosztach, to raczej rodzaj diu-
gofalowej inwestycji.
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BRANZA MLECZARSKA Spétdzielnia Mieczarska »Ostroteka”
w Programie Najwyzsza Jako$¢ QI 2010

Najlepsze
z mleka

Spoétdzielnia Mleczarska
»Ostroteka” jako pierwsza
w Polsce wprowadzita na ry-
nek nowe mleko ESL ,,Milan-
dia” o wydtuzonym okresie
trwatosci (do 21 dni). Histo-
ria firmy siega lat 30-
tych XX w, a jej oferte stano-
wi, oprécz wysokiej jakosci
mleka, bogaty asortyment
tluszczy i galanterii mlecznej,
ktory zdobyt uznanie na ryn-
ku krajowym i zagranicz-
nym. Wyroby produkowane
sg w oparciu o naturalne
skiadniki, pochodzace z naj-
wyzszej jakosci mleka, ktére
skupowane jest z czystego
ekologicznie pogranicza re-
gionoéw Mazowsza i Podlasia.

Mleko ,Milandia” jest pierw-
szym w Polsce mlekiem, wy-
twarzanym w unikalnej tech-
nologii ESL (Extended Shelf
Life — Wydluzony Okres
TrwaloSci). Wydiuzenie ter-
minu przydatnosci do spozy-
cia do 3 tygodni uzyskano
dzieki procesowi mikrofiltra-
cji — calkowicie naturalnej
metodzie oczyszczania
przy zastosowaniu membran
ceramicznych i dziataniu naj-
nizszej dopuszczalnej tem-
peratury pasteryzacji 71°C.
Zapewnia to usuniecie z mle-
ka bakterii, mikroorgani-
zmow oraz wszelkich zanie-

czyszczen. Technologia ta
w odrdznieniu od metody wy-
sokiej pasteryzacji (mleko
UHT) pozwala zachowac
w mleku wszystkie jego naj-
cenniejsze sktadniki.

Mleko nowe;j linii jest odpo-
wiedzia na ksztaltujacy sie
trend w zwyczajach zdro-
wotnych Polakow i zapoczat-
kowalo zupelnie nowg kate-
gorie produktow. — W Wiel-
kiej Brytanii i USA mleko
ESL stanowi znaczacg kon-
kurencje dla innych rodzajow
mleka. Przewidujemy, ze
rynek w Polsce rowniez be-
dzie rozwijal sie w tym
kierunku — mowi Tadeusz
Nadrowski, Prezes SM
,Ostroleka”.

W roku 2006, na potrzeby
mleka ESL, powstala marka
Milandia. Po mleku byta $mie-
tana w opakowaniu z ,,dziob-
kiem” i nieprzerywalng pla-
tynka, nastepnie serek z wsa-
dem owocowym, twardg, ma-
slo, kefir itd. Powstala grupa
produktéw pod markg Milan-
dia o wysokiej jakosci i inno-
wacyjnym charakterze. W dal-
szym etapie zostaly stworzo-
ne produkty odwolujac sie
do marki ,matki” Milandia,
oznaczane pod markami
Milander dotyczacej serow
oraz Milani — deserow. Sp61-

\/\

dzielnia Mleczarska ,,Ostrole-
ka” wdrozyla réwniez pro-
dukty pro-zdrowotne, zawie-
rajace kwasy omega 3&6 po-
chodzace z oleju Inianego.

Produkcja odbywa sie we-
diug standardow Systemu Za-
rzgdzania Bezpieczenstwa
Zywnosci ISO 22000:2005. Jest
on zorientowany na procesy
biznesowe oraz ukierunkowa-
ny na zaspokojenie potrzeb
klienta, dajac jeszcze wiek-
sz, gwarancje jakosci produ-
kowanych wyrob6w.

Produkty Spoldzielni tra-
fiajg na rynki calego Swiata,
miedzy innymi do tak odle-
glych krajow, jak Meksyk, Al-
gieria, Iran czy Kuba. — Posia-
damy oczywiScie takze
uprawnienia UE, pozwalajg-
ce sprzedawac nasze wyroby
na calym rynku wspoélnoty.
Ich otrzymanie wigzalo si¢ ze
skrupulatnym wprowadze-
niem wielu bardzo rygory-
stycznych standardow, doty-
czacych wymogow jakosScio-
wych i innych dotyczacych
produkge;ji bezpiecznej i zdro-
wej zywnoSci. Spoldzielnia
Mleczarska ,,Ostroleka” dzie-
ki zmianom i szeroko poje-
tym dziataniom zamkneta
rok 2009 z zyskiem — dodaje
T. Nadrowski.

Marek Przybylski

BRANZA SPOZYWCZA ,Miedzybrodzki Makaron” nominowany do tytutu

Najwyzsza Jako$¢ QI 2010

Smak tradycji

Wysoka jako$¢ i wyjatkowy
smak ,,Miedzybrodzki Maka-
ron” zawdziecza tradycyjnej
recepturze. To jeden z niewie-
lu polskich makaronéw na
rynku, produkowanych wy-
tacznie z naturalnych jaj. Pro-
ducent tego makaronu — jed-
na z najdynamiczniej rozwija-
jacych sie firm potudniowej
Polski ,,Miedzybrodzkie Maka-
rony” s.j. — od poczatku dzia-
talnosci stawia na najwyzszg
jakos¢ produktow.

,Miedzybrodzkie Makarony”
charakteryzujq sie wySmieni-
tym smakiem, naturalng, zto-
cistg barwg oraz sprezysto-
Scig.

Sztandarowym produktem
jest 5-jajeczna walcowana
krajanka, ktora byla pierw-
szym makaronem tego podbe-
skidzkiego producenta. Poje-
cie ,pieciojajeczny” oznacza
zastosowanie az 5 Swiezych
jaj na kazdy kilogram produk-
tu. Wysoka jako§¢ oraz walo-
ry smakowe makaronu szyb-
ko zdobyly uznanie wielu
klientow.

- Od poczatku istnienia sys-
tematycznie poszerzamy za-
kres dzialalno$ci o nowe formy
makaronu, uwzgledniajac
oczekiwania konsumentow
oraz pojawiajace sie trendy
na Swiatowych rynkach arty-
kuléw spozywezych — mowi
Beata Szostak, wspotwiasci-
cielka przedsiebiorstwa, re-
prezentujaca juz drugie po-

kolenie w zarzadzie tej ro-
dzinnej firmy. — Dzialalno$¢
rozpoczeli moi rodzice, ktorym
pod koniec lat 80. bardzo przy-
padly do gustu doskonale ma-
karony wegierskie. W 1991 r.
sprowadzili maszyny do Polski
i uruchomili produkcje.
Pierwszy zaklad powstatl
w rodzinnym Miedzybrodziu
Bialskim, a ,Miedzybrodzkie
Makarony” szybko zdobyly
uznanie konsumentow i zaje-

1y wysoka pozycje na rynku.
Rosngce zapotrzebowanie
na wysokogatunkowe maka-
rony przynioslo decyzje o bu-
dowie drugiego zakladu, kt6-
ry otwarto w 2006 r. w pobli-
skich Kobiernicach. Dzieki
temu zwiekszono wydajnosé
(i zatrudnienie do 100 os.)
oraz umocniono pozycje firmy,
jako jednego z czotowych pro-
ducentow branzy w Polsce.

Rosngce zapotrzebowanie
na produkty ,,Miedzybrodzkich
Makaron6w” i zdobywanie ko-
lejnych rynkow zbytu (m.in.
Stowacja, Czechy), sprawilo,
ze w tym roku w kobiernickim
zakladzie pojawiq sie kolejne
nowoczesne urzgdzenia, ktére
spowodujg trzykrotny wzrost
mocy produkeyjnych firmy.

Dzi$ bogata oferte 5-cio i4-
jajecznych ,Makaron6w Mie-
dzybrodzkich” stanowia kla-
syczne makarony o rozma-
itych ksztaltach, m.in.: nitki
(grube i cienkie), wstazki,
muszelki, gwiazdki, kolanka,
tazanki czy pierozki. Ich zale-
tg jest dwukrotne zwiekszanie
sie objetosci podezas gotowania.
To efekt zastosowania wylgcz-
nie Swiezych jaj oraz wysokoga-
tunkowej maki semoliny z psze-
nicy durum. — Swieze jaja przy-
jezdzaja od stalych, wyselekcjo-
nowanych dostawcow i wybija-
ne sg na miejscu w procesie pro-
dukeyjnym. To nas zdecydo-
wanie wyréznia wsrdd innych
producentéow. Nie stosujemy
zadnych mas jajecznych czy
jaj wproszku, ktore negatywnie
wplywajg na smak i jako$¢ ma-
karonu —podkresla B. Szostak.

,Miedzybrodzki Makaron”
produkowany jest w zgodzie
Z wdrozonym europejskim
standardem BRC Global Stan-
dard Food (bezpieczefistwo
zywnosci HACCP oraz system
zarzadzania [SO 9001:2000).

Jacek Majewski

WODA MINERALNA ,,Muszynianka” — Dobra Marka 2009

Naturalna woda
mineralna

Mimo recesji na $wiatowych
rynkach, producent ,,Muszy-
nianki” — Spoétdzielnia Pracy
»Muszynianka” w Krynicy
Zdroju — ubiegly rok zalicza
do udanych. U podstaw ko-
rzystnej koniunktury lezy
zréznicowanie kanatéw dys-
trybucyjnych (tradycyjnych
i nowoczesnych) i inwestycje
w skuteczne dziatania marke-
tingowe. Firma jest czoto-
wym polskim producentem
naturalnej wody wysokozmi-
neralizowanej — na ponad 220
min litréw tego rodzaju wody,
produkowanej rocznie w Pol-
sce, potowe stanowi ,,Muszy-
nianka”.

,Muszynianka” to polski pro-
dukt, ceniony przez konsu-
mentéw za wyjatkowy smak,
a przez specjalistow za wyso-
kie walory mineralne. Charak-
terystyczny smak woda za-
wdziecza zawartym pierwiast-
kom (magnez, wapn, wodoro-
weglany). Sktad mineralny
»Muszynianki” znakomicie
wplywa na zdrowie i samopo-
czucie czlowieka. Poprawia
przemiane materii i funkcjono-
wanie wielu narzadéw. Ma-
gnez, ktorego ilosc¢ jest wyzsza
niz w innych wodach mineral-
nych odmiadza komorki,
zmniejsza ryzyko zachorowan
na nowotwory i schorzenia

uktadu krgzenia (miazdzyce,
nadcis$nienie tetnicze). Pomaga
tezw zaburzeniach snu, napie-
ciach nerwowych i stresach.
[lo$¢é magnezu, zawartaw 1,5-
litrowej butelce ,Muszynianki”,
pokrywa dzienne zapotrzebo-
wanie organizmu na ten pier-
wiastek. Natomiast znajdujacy
sie w tej wodzie wapn zapobie-
ga osteoporozie i korzystnie
wplywa na ukiad krwiono$ny.
,Muszynianka” ma unikalny,
orzezwiajacy smak, doskonale
gasi pragnienie i jest niezasta-
piona w codziennej diecie.

Narynku ,,Muszynianka” do-
stepna jest w opakowaniach 0,6
1 oraz 1,5 1 w wersji nisko-
i $rednionasyconej dwutlen-
kiem wegla. Produkowana jest
W oparciu o wdrozone atesty
i certyfikaty, gwarantujace jej
bezpieczenstwo zdrowotne
1 najwyzszg, jako$¢ produktu
(m.in. certyfikat zywnosciowy
HACCP, atest PZH, certyfikaty
rynku amerykanskiego).

Nalezy do najpopularniej-
szych polskich marek, kidra
sukcesywnie zdobywa tez ryn-
ki zagraniczne (USA, Kanada,
Australia).

Producentem ,,Muszynianki”
jest Spotdzielnia Pracy ,Muszy-
nianka” z siedzibg w Krynicy-
-Zdroju. To firma o ponad 58-
letniej historii, ktora na prze-
strzeni dekad prowadzila dzia-

Talno$¢ produkeyjng w wielu
branzach. W latach dziewie¢-
dziesiatych, kiedy odnotowano
w Polsce duze zapotrzebowanie
na dobre i zdrowe wody mine-
ralne, Spotdzielnia ukierunko-
wala sie wylgcznie na ten seg-
ment rynku. Przeprowadzono
kompleksowg modernizacje
Zakladu Eksploatacji Wody
Mineralnej w Muszynie, ktory
pobiera te naturalng wode
z kilku odwiertow, znajdujacych
sie na terenie Popradzkiego
Parku Narodowego.

Pod koniec lat 90. rozbudowa-
no zaklad produkeyjny, w wy-
niku czego powstata nowa ha-
la oraz uruchomiono nowo-
czesny, linie produkeyjng. Po-
zwolito to na zwiekszenie wy-
dajnosci do 18 tys. szt. pottora-
litrowych butelek na godzine.
Spotdzielnia obecnie osiggne-
1a poziom sprzedazy ponad 100
mlin litréow wody rocznie.

Firma stawia na dalsza eks-
pansje. Realizowane, w ciggu
ostatnich kilku miesiecy, in-
tensywne dzialania marketin-
gowe przyniosly pozytywne
efekty, wwyniku czego wzrosia
sprzedaz ,Muszynianki”, co
w okresie kryzysu gospodar-
czego jest zjawiskiem dzi$§
rzadko spotykanym w wielu
branzach.

Magdalena Zastawnik,
Jacek Majewski

luszynianka

naturalna woda mineralna

» Py Y
\.\.“-;\\r

a-LoN,
&,

"*‘fr

M

/m

¥
SOkozmiperalizane®

Ioﬂﬂuapmﬂn-’




E10

Forum Biznesu

DODATEK INFORMACYJNO-PROMOCYJNY

www.forumbiznesu.pl

PRZEMYSt TEKSTYLNY ADRIAN wyrézniony tytulem Dobra Marka 2009

Zmienic sama, siebie

Fabryka Rajstop ADRIAN (Zgierz, woj. t6dzkie) jest jedng
z dwdch najwiekszych i najnowoczesniejszych fabryk tej bran-
zy w Polsce. Miesigcznie zaklad opuszcza ok. 800 tys. par dam-
skich rajstop, poriczoch, podkolanowek i skarpet (takze dla
dziewczynek). Produkty firmy zyskaly juz statych klientow
na rynku polskim i europejskim, na ktorym firma wygrywa wy-
soka jakoscig i atrakcyjng cena. Przedsigbiorstwo 2 lata te-
mu obchodzito jubileusz 25-lecia. Rajstopy ADRIANA uzywa-
ja do swoich wystepow m.in. artystki Panstwowego Zespo-
tu Ludowego Piesni i Tanca ,,Mazowsze”.

ROZMOWA z Matgorzata Rosolowska-Pomorska,
wlascicielka Fabryki Rajstop ADRIAN

MAGDALENA ZASTAWNIK:
Jestescie Panstwo obecni
narynku od 25 lat. Udato sie
w tym czasie ADRIANOWI
zdobyé¢ silna pozycje lidera.
Jakie Pani zdaniem sa naj-
wazniejsze Kryteria tego
sukcesu?

MALGORZATA ROSOLOWSKA-
-POMORSKA:

Nasz nowoczesny park ma-
szynowy ADRIANA pozwala
sprosta¢ najwyzszym wyma-
ganiom rynkowym i jakoscio-
wym. Wzory i kolorystyka pro-
dukowanych wyrob6w pon-
czoszniczych zawsze odpo-
wiadajg obowigzujgcym tren-
dom i oczekiwaniom najbar-
dziej wybrednych klientek. To
sq najwazniejsze kryteria suk-
cesu. Niewatpliwie pomogla
w tym réwniez moja kobieca

reklama

intuicja, ktorg kieruje sie w po-
dejmowaniu decyzji. Poniewaz
wyspecjalizowaliSmy sie wy-
facznie w produktach dla ko-
biet, jestem pierwszg osoba,
ktora ma mozliwoSc¢ osobiste-
go sprawdzenia kazdego no-
wego wzoru, jaki wprowadza-
my na rynek. Od samego po-
czatku wiedzialam, ze naj-
wazniejszym czynnikiem, kto-
rym mozemy wygraé, jest naj-
wyzsza jako$¢ produkiow.

Panstwa oferta to dzi$ kilka-
set wzorow, typow i rozmia-
réw rajstop, ponczoch i skar-
pet dla kobiet.

Sa to doskonatej jakosci pro-
dukty z mikrowlokien, mikro-
fibry, koronki, przedz Lycra,
elastanowych i oplatanych:
wzory klasyezne (m.in.: raj-
stopy string, ponczochy sa-

monos$ne, rajstopy bezpalco-
we) i wzory fantazyjne (m.in.:
rajstopy strippanete, wzorzy-
ste i w technologii wzoru 3D).
Nasze wzory fantazyjne zaslu-
guja na szczegblng uwage.
Asortyment tej grupy produk-
tow najszybciej reaguje
na rynkowe tendencje
i pod wzgledem Kkolorystyki
i wzorow jest modyfikowany
az 2 razy w roku. Fantazyjne
wzory wykonywane sa
z przedz oplatanych, ktérych

siebie...

wyjatkowa elastycznos¢ gwa-
rantuje doskonale dopasowa-
nie sie do kazdej sylwetki.
Charakteryzuja sie one row-
niez wyjatkowa trwaloscia.
‘Wprowadzenie do naszej ofer-
ty rajstop wzorzystych, ktére
szybko zyskaly na popularno-
$ci, przyniosto nam zdecydo-
wany wzrost liczby odbior-
cow, nie tylko w Polsce, ale
iza granicq.

Gdzie mozna znalez¢ Pan-
stwa wyroby?

Wyroby ADRIANA obecne sg
dzi$ we wszystkich sieciach

A

FAY

handlowych w  Polsce,
a na rynkach zagranicznych
zdobyly juz uznanie m.in. w:
Wielkiej Brytanii, Francji, Ro-
sji, Lotwie, Litwie, na Ukrainie
i Wegrzech. Stawiamy na dal-
szg ekspansje zagraniczng.
W tym roku zamierzamy
umocni¢ sSwojg pozycje
na trudnym rynku francuskim
oraz estonskim. W najblizszej
przyszlo$ci produkty trafig
takze na rynek skandynawski
ibliskowschodni. W tegorocz-

Chcialam zmienié $wiat. Dosziam do
wniosku, ze moge zmieni¢ tylko sama

nych planach rozwojowych
firmy jest rowniez dalsze
umacnianie marki ADRIAN
na rynku polskim.

Cwier¢ wieku nieprzerwanej
dzialalnos$ci na rynku nale-
zy traktowaé jako wielki
sukces. Jakie byly poczatki
firmy?

Fabryka Rajstop ADRIAN
na polskim rynku branzy pon-
czoszniczej obecna jest
od 1984 r, kiedy rozpoczeta
produkcje poniczoch standar-
dowych. Lata 90., wraz ze
pojawiajacymi si¢ uwarun-

kowaniami wolnego rynku,
przyniosly wzrost wymagan
konsumenckich. Spowodowa-
1o to podjecie decyzji o rozbu-
dowie i unowoczesnieniu za-
ktadu produkeyjnego, co z ko-
lei zdecydowanie wzbogacilto
oferte produktows, i jakoScio-
wg. ADRIAN byl jedng
z pierwszych polskich firm,
produkujacych rajstopy z ly-
cry i przedz oplatanych. Prze-
fomowym dla firmy byl
rok 2004, kiedy zainwesto-
wali$my w nowoczesne cyfro-
we urzadzenia nowej genera-
cji, ktore pozwolily na wpro-
wadzenie do oferty absolutnej
nowosci — rajstop wzorzy-
stych (wzory fantazyjne).
Komputerowe projekty po-
wstajg w ADRIANIE przy za-
stosowaniu nowoczesnej tech-
nologii cyfrowej, ktéra po-
zwala na stworzenie przez
artystow-projektantow nie-
ograniczonej liczby i form
wzorow. Firma nawigzala
rowniez w tym zakresie
wspolprace z projektantem
francuskim.

Czy przewiduja Panstwo ko-
lejne inwestycje w nowo-
czesny park maszynowy?

Oczywiscie. Nowoczesne tech-
nologie, to dla nas priorytet.
Najnowsze urzadzenia pojawi-

drian
o zniewale

Nt UE

www.adrian-rajstopy.pl

A

A

ADRIAN

FABRYKA RAJSTOP

www.adrian-rajstopy.pl

1y sie w firmie w ub. roku. Ich
zastosowanie zdecydowanie
zwiekszylo skuteczno$é za-
rzadzania procesem produk-
cyjnym, przyniosto wzrost wy-
dajnosci i efekt w postaci naj-
wyzszej jakoscl wyrobow, do-
pracowanych w najdrobniej-
szych szczegblach. Jeszeze
jedna wazng zaletq zastosowa-
nia nowoczesnej technologii
jest mozliwoS¢ nieograniczone-
go i bardzo szybkiego reago-
wania na zapotrzebowanie
rynku i pojawiajace sie nowe
trendy. W naszej firmie pracu-
je dzi$ 100-osobowa wysoko-
wykwalifikowana zaloga, co
wraz z zastosowaniem najno-
woczesniejszych urzgdzen
itechnologii, wspartych wdro-
zonymi standardami Systemu
Zarzadzania JakoScig (ISO
9001:2000) przynioslo efekt
w postaci stuprocentowego
wyeliminowania zjawiska po-
jawiania si¢ na rynku wadli-
wych produktow marki
ADRIAN.

oprac. JM
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promocja

Nasi Partnerzy w Twoim miescie doradza

jak zamiesci¢ ogtoszenie
czy reklame w Dzienniku Gazecie Prawne]

DOLNOSLASKIE

WROCEAW: Agencja Reklamowa ARPRO, 0 71 341 23 53, ul. Prosta 36 °
Agencja Reklamowa Dobiejewska, 0 71 717 01 55, ul. Terenowa 6e ° Biuro
Ogtoszen SUNPRESS, 0 71 341 98 85, 785 55 23, 343 59 28, ul. Kosciuszki
28/10 * Centrum Ogtoszen Prasowych EuroPartner, 0 71 789 44 00 (-03);
fax 071 789 44 06, ul. Ractawicka 15/19 * Agencja Reklamowa WIGOR, 0 71
359 62 71, ul. Sokolnicza 34-38 < PHU AKARD, 0 71 342 58 11(12), ul. Teczowa
6 * Biuro Ogtoszen DAMAK's, 0 71 341 07 87, ul. Kniaziewicza 23b  Agencja
Reklamowa OTO Kulczyk & Paczesniak s.j., 0 71 780 66 78 (79), ul. Sliczna
5B/25 « Agencja Reklamowa WOJTAS, 0 71 332 39 13, ul. Zielinskiego 22A
Agencja Reklamowa GRAFIX STUDIO, 0 71 359 26 24, ul. Dtuga 11/13 * BHU
Promotion, 0 71 343 53 15; 0 71 341 87 59f. 0 71 342 16 35, ul. Podwale 62 *
Biuro Ogfoszen Arena, 0 71 795 66 16, ul. Komandorska 66 * Marek Szpyra,
767 219 192, Poranna 16 * Agencja Reklamowa DAMWID, 0 71 372 28 34,
ul. Gérecka 75/2

SWIDNICA SLASKA: Biuro Ogtoszen BIMICOR, 0 74 85129 71, ul. Zeromskiego 22
JELENIA GORA: Kancelaria Prawna LEGIS Abakus, 0 75 753 32 42; 0 75 764 63
40, ul. Krétka 12

TRZEBNICA: Biuro Ogtoszen OLO, 0 71 312 02 06, ul. Koscielna 7

ZABKOWICE SLASKIE: Agencja Reklamowa G.M.R, 0 74 815 73 12, ul. Legnicka 7/3
LEGNICA: Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG, 0 76 852 30 15, ul. Rataja 26
WALBRZYCH: Elwoj, 0 74 664 93 93, ul. Mazowiecka 3

KUJAWSKO-POMORSKIE

BYDGOSZ(CZ: Studio Reklamy i Ustug ,,ANONS” HALINA KANTOWICZ, 0 52 371 12
49, ul. Wetniany Rynek 5 « ,,FF Promotion” PAWEL FLOREK, tel. 0 52 339 41 27, 0 52
348 73 90 w. 127, ul. Dolina 35 * Centrum Promocji i Reklamy ,,REMEDIA" PIOTR
FLOREK z.p.ch., 0 52 321 42 70, ul. Dolina 35 * Pomorska Agencja Reklamowa PAR
JERZY SONDEJ, 052 328 67 80, ul. Zamoyskiego 14 lok. 7 « PPUH ANACONDA ROMAN
GUZEK, 052 32144 29, ul. Jagiellonska 9

TORUN: Autorska Agencja Reklamy WACHLARZ-MEDIA S.C., 0 56 622 77 55,
ul. Bema 20 A

WEOCLAWEK: Agencja ustugowo-marketingowa ,,AGMA" IZABELA
CHMIELEWSKA, 0 54 231 43 89, ul. Hutnicza 3 lok. 85

LUBLIN: CENTRALNE BIURO REKLAMY OGLOSZEN PRASOWYCH
TELEWIZYJNYCH | RADIOWYCH, 0 81 53 25519; 0 81 5325 909, ul. Jasna 6
* DIKOR S.C. T. Gorska, A.Gorzel, 0 81 534 05 77, Al. Spétdzielczosci Pracy 34
pok. 21

BIALA PODLASKA: PIECHOCKA, 0 83 344 31 26, ul. Warszawska 6

ZAMOSC: WYPYCH, 0 84 638 20 18, ul. Grodzka 2

StUBICE: Agencja Promocji i Reklamy KONTAKT, (095) 758 07 60, ul. Kosciuszki
6/1,

ZIELONA GORA: ,Gorscy” Wydawnictwo Reklamowe, 0 68 324 48 66, ul. ul/
Chetmoriskiego 59 * KURIER Reklama i Nieruchomosci, 0 95 720 26 98, ul. Hallera 2/6
ZAGAN: WARTPOL, 0 68 377 01 26, ul. pl. Stowiarski 6

tODZ: AGA, 0 42 640 73 68, ul. Brukowa 6/215 * ARGOT, 0 602 360 055,
ul. Traktorowa 63¢/81 * ENTER, 0 42 632 28 21, ul. Piotrkowska 125 « DUO
Studio Reklamy, 0 606 911 220, ul. Al. Pitsudskiego 8 * GIGA - KREDYT, 0 42
636 08 34, ul. AL. Kosciuszki 71 = HAGA Agencja Dziennikarsko-Reklamowa,

(042) 684 80 05, ul. Pabianicka 27/29 lok.90 * tdédzkie Centrum Reklamy,
042 63190 64, ul. Sterlinga 27/29

PABIANICE: Centrum Reklamy, 0 42 227 02 04, ul. Kilinskiego 3/5

BELCHATOW: LAMBDA, 0 44 635 21 00, ul. Nehrebeckiego 4

PIOTRKOW TRYB: Biuro Ogtoszen Niebrzydowska, 0 44 732.61.73, ul. Cicha 10 a

MALOPOLSKIE

KRAKOW: ANONS, 0 12 421 59 75, ul. Westerplatte 18 * Przedsiebiorstwo
Techniczno-Handlowe COMBEX, 0 12 644 52 37, ul. os. Handlowe 9 °
DOMENA, 0 12 656 26 45, ul. Jozefinska 21/1 « GARMOND PRESS, 0 12 421
77 70, ul. Lubicz 3 * KONSUL, 0 12 422 07 11, ul. Zwierzyniecka 17/5 * MULTI
MEDIA CONTACT, 0 12 619 74 95, ul. Lubicz 25 « NASTROJE, 0 12 417 31 03,
Al. Beliny-Prazmowskiego 41/3 « STUDIO-L, 0 12 444 13 51, ul. Podbipiety 7
SZANSA, 0 12 637 10 64, ul. Lea 203 < Agen. Rekl. Andrzej Domagata, 0 12
422 13 02, ul. Jézefa 25/12 * Unison Media — Koncesjonowane Biuro Ogtoszen
Dziennika Gazety Prawnej, ul. Ractawicka 56, tel. (012) 633 00 81 fax (012) 632 57
41 < ROAN, tel. 0 12 422 79 93, Dajwor 14 pok. 15

ZAKOPANE: MIX SC, 0 18 206 27 94, ul. Pitsudskiego 2c

NOWY SACZ: BETA 2, 0 602 730 354, ul. Grunwaldzka 29b * FHU Wczesny E., tel.
018 444 22 83, ul. Dtugosza 68

OSWIECIM: GAL-SPORT, 0 33 844 23 95, ul. Rynek Gtéwny 20

ANDRYCHOW: EURO-CAPITAL, 0 33 875 93 23, ul. Wolfa 10

WARSZAWA: ACW, 022 63029 64, ul. Al. Jerozolimskie / Al. Jana Pawfa Il lok.4 « ACW,
022 827 23 12, ul. Marszatkowska 126/134 « ACW, 0 22 870 04 35, ul. Grochowska
207 » AdRem Public Relations, 22 742 04 00, ul. Cypryjska 4 lok. 17 * ALWAYS
PROGRESS, 0 22 868 09 04, ul. Tapicerska 15 « AMID MIPO, (0.22) 409.47.61, ul.
Zytnia 16 lok. A * ART MIL, 0 22 648 24 06, ul. Wawozowa 23 * ART & MEDIA, (0.22)
847.48.91-94, ul. Wita Stwosza 17 * ATCO, 0 22 652 25 30, ul. Grzybowska 39 * A-Z,
022 813 56 20, ul. Grochowska 327 = BEM, 0 22 861 02 20, ul. Sottana 1b paw. 1 °
BK, 022 663 11 40, ul. Al. Zjednoczenia 44 = CONTINENTAL, 0 22 648 29 41, ul. Na
Uboczu 3 « CONTINENTAL, 0 22 658 13 13 Dickensa 14 rog Grojeckiej paw. 4 © Fischer
& Zubek PR Partners Sp. z 0.0., 022 551 54 71/72, ul. Nowy Swiat 49 » DMJ, 0 22
628 50 96, ul. pl. Konstytucji 3 m. 112 « FLORAND - Biuro Ogtoszen wymiarowych,
022592 91 00, ul. Niemcewicza 26 « FLORAND - Biuro Ogtoszei wymiarowych, 0
225929101, ul. Ciotka 11a = FLORAND - Biuro Ogtoszen wymiarowych, 0 22 592
91 03, ul. Targowa 66 paw. 23 * KAGA, 022 615 20 30, ul. Izbicka 1 « KATOM, 0 22
828 46 64, ul. Dobra 19 * KONTAKT, 0 22 828 97 99, ul. Krakowskie Przedmiescie 43
KRYS-POL, 0 22 864 87 98, ul. Skalbmierska 5 * LINEA, 0 22 668 42 57, ul. Cierlicka 2
02-495 Warszawa * MAGA-BIS, 0 22 825 13 42, ul. Marszatkowska 27/35 = MARGOT,
0226686757, ul. Pruszkowska 8a « MASEP, 022 678 70 16, ul. Kuflewska 6 * MEDIA
BROKER, tel. 0.22 502 32 78, ul. Zurawia 22 lok. 209 * MULTI-INFO, 0 22 613 15
69, ul. Widoczna 77 < STUDIO MEDIA, 0 22 852 50 15, ul. Wielicka 42/5 « TURPOL,
022 839 38 01, ul. pl. Wilsona 2 * WITRYNA, 0 22 625 46 54, ul. Marszatkowska
84/92 * Agencja Reklamowa M Studio, 0 22 646 92 81, ul. Betska 24/27 * Agencja
Reklamowa Ml Polska, 0 22 858 30 55, ul. Powsinska 28 < Agencja Reklamowa
Media INN, 0 22 328 91 11, ul. Wirazowa 119 * Agencja Reklamowa Kava Kava,
022 848 70 29, ul. J.J. Rostafinskich 4

GARWOLIN: ACW, 0 25 682 48 48, ul. Kosciuszki 34

WOLOMIN: NIRWANA, 022 776 75 41, ul. Al. Niepodlegtosci 21

KONSTANCIN JEZIORNA: Inst. Promocji, 0 22 754 73 99, ul. Warszawska 17
PLOCK: AKAPIT, 0 24 262 77 66, ul. Stary Rynek 27

RASZYN: Ag. Ubezp. Iwona, Pawet Greliak, 0 22 720 14 29, ul. Sportowa 1 d
OSTROW MAZ.: BORAM, 0 29 745 34 12, ul. Broniewskiego 56 a

GRODZISK MAZ: IN-FORM, 0 22 755 69 28, ul. Kosciuszki 13/1

Szczegotowych Informacji udziela:

Mariusz A. Zarzycki, tel. (+48 22) 531 48 30, tel. kom. (+48) 519 061 309,
e-mail: mariusz.zarzycki@infor.pl




promocja

Nasi Partnerzy w Twoim miescie doradzg

jak zamiesci¢ ogtoszenie
czy reklame w Dzienniku Gazecie Prawnej

OSTROLEKA: INFORMEDIA, 029 760 91 92, ul. Gen. Hallera 13

PLOCK: Inwest Expert, 0 24 262 72 05, pl. Narutowicza 1

OTWOCK: INVESCO, 022 710 15 41; 788 04 30, ul. Kottataja 1 paw. 6,

SIEDLCE: Jerzy Politowski Sp. z 0.0., 0 25 644 73 86, fax 644 73 96, ul. 3 Maja 18/1
* MAN MEDIA, 025 643 54 55, tel. kom. 604.40.33.55, ul. Warszawska 3 budynek LOK
SULEJOWEK: LAPEK, 0 22 783 47 60, ul. 3 Maja 1

RADOM: REMIL, 0 602 647 603; fax 0 48 331 10 14, ul. Gebarzewska 41/43 m 38
LEGIONOWO: WIT-SIKKENS, 0 22 784 55 55, ul. Warszawska 115

LOMIANKI: WIT-SIKKENS, 0 22 751 82 22, ul. Wislana 5

NOWY DWOR MAZ.: CONTINENTAL, tel. 0 22 775 50 30, ul. Przejazd 5

OPOLE - KOLANOWICE: ANDY, 0 77 453 69 27, 501 420 266 (czynny catg dobe),
ul. Piaskowa 24b * Agencja Reklamowa LOYAL, 0 77 456 47 44; 0 77 456 60 20,
ul. Piastowska 19

CHMIELOWICE: FODO Agencja Promocji Gospodarczej, 0 77 451 40 75; 0 77451

40 76, ul. Niemodliriska 5
PODKARPACKIE

KROSNO: MIKROTECH S.A., (0.13) 43.76.309, ul. Skfadowa 9,

RZESZOW: Nowe Zycie, 0 17 862 28 46, ul. Pitsudskiego 8 * EUREKA PLUS, 0 17 852
2967, ul. 3 Maja 11/10 » EUREKA ADVER, 0 17 852 78 98, ul. PCK 2 * ArTech - Style,
017 863 75 18, ul. Mitocinska 1A

KROSNO: PODKARPACIE, 0 13 432 64 22, ul. Stowackiego 6

JAStO: NUKA Centrum Reklamy, 601 381 340, ul. Rynek 2

STALOWA WOLA: Wyd. SZTAFETA, 0 15 642 25 05, ul. 1 Sierpnia 12

PODLASKIE

BIALYSTOK: Agencja Reklamy ADMIS, 0 85 868 45 82, ul. Modlinska 6 lok. U3
Agencja Reklamowa ARANDO, 0 85 741 02 82, ul. Przedzalniana 8
tOMZA: Biuro Ogtoszen TYTAN, 086 21 66 226, ul. Polowa 45

POMORSKIE

GDANSK: Agencja Promocji i Reklamy AMITALL, 0 58 301 11 54, ul. Garncarska
10/16¢/3

GDYNIA: Biuro Ogtoszen LABOX Press, 0 58 620 65 22, ul. Swietojariska 5 *
Agencja Reklamowa EMIS, 0 58 661 51 21; 0 58 620 53 70, ul. Kilinskiego 5/4
SOPOT: MR. BLOOM Sp. z 0.0., (058) 550 40 50, 550 70 11, ul. Grunwaldzka 22/5
StUPSK: AG Media , 0-59 846 91 07; fax 848 51 51, ul. Tuwima 23/225 ¢ Biuro
Ogtoszen UNIPRESS, 0 59 842 89 54, ul. Koffataja 9/1

KWIDZYN: Biuro Reklamy i Ogtoszen, 0 509 409 019, ul. Chopina 26,

KATOWICE: KONDOR, 0 32 252 69 62, ul. Podlaska 2 * Firma Handlowo-
Wydawnicza MJ, 0 32 258 29 59, ul. Dworzec Gt. PKP wejscie od pl. Andrzeja ©
Agencja Reklamy WIZUAL, 0 32 251 90 40, ul. Szeligiewicza 1 < PUBLIC PR, (0 32)
258 20 66 (67), ul. Modelarska 12 » Media Press, 0-32 207 24 60, ul. Mickiewicza 29
MIKOLOW: MIKO, 0 32 226 03 14, ul. Zwirki i Wigury 30

CHORZOW: KWADRAT PR Biuro Ogtoszei Prasowych i Reklam, 0 32 241 45 68,
ul. Wolnosci 12 « DIADAN, 0 605 963 039, ul. Brzozowa 5/2

TYCHY: AJAN, 032 219 23 53, ul. Wejchertéw 19

SIEMIANOWICE SLASKIE: SKANER, 0 501 521 645, ul. Budryka 12/60
DABROWA GORNICZA: STRZECHA, 0 32 261 74 69, ul. Kociuszki 36

ZABRZE: Agencja Informacyjna RAZ DWA, 0 32 376 02 00, ul. Roosevelta 120
RYBNIK: STUDIO A2, 032 422 49 11, ul. 3 Maja 30

BYTOM: MEDIA BYTOM, 0 32 281 20 15, ul. Piekarska 9
BIELSKO-BIALA: CONTRACT, 0 33 816 54 48, pl. Sw. Mikotaja 5
CZECHOWICE DZIEDZICE: ART MEDIA, 032 214 66 64; 0 602 292 582, ul. Polna 6,

WARMINSKO-MAZURSKIE

OLSZTYN: Agencja Reklamowa BOOMERANG TEAM Sp.z o.0., 0 89 542 09 00,
08952 09 02, ul. Paukszty 17

DZIAEDOWO: PAKIET FINANSE Roman Lewandowski, 0 23 69 777 69, 0 23 69777
69, ul. tgkowa 9,

ELBLAG: USLUGI POSREDNICTWA HANDLOWEGO Wilifiska Sabina, 0552396044,
ul. Nitschmana 24/26/281 * Agencja , Alfa”, 055 239 60 44, ul. Nitschmana 24/26/281
* AGENCJA NIERUCHOMOSCI G.BARANOWSKI, ul. 12 lutego * Firma Reklamowa
KAMA, 055 236 22 22, ul. Krélewiecka 38/8

TOLKMICKO: Ustugi Posrednictwa Handlowego, 0 55 232 77 72, ul. Zakopianska
9 Suchacz

PISZ: Biuro Rachunkowe B.K. Nowicka, tel. (087) 423 51 25, kom 606 116 176,

ul. Wiosenna 8
WIELKOPOLSKIE

POZNAN: Biuro Ogtoszen, 0 61 865 98 64; 0 61 865 98 16, ul. Skryta 1 *
Internetowe Biuro Ogtoszen Prasowych Box24.pl, 0 61 84 75 264, www.box24.
pl « LM, 0 61 821 3113, ul. Gronowa 22/101 = CALKA, 0 61 833 27 50, ul. Dolna
Wilda 38 b/2 « PIRANUS, 0 61 848 62 49, ul. Pigtkowska 45/5 * PRESS TOUR, 0 505
047205, ul. 28 Czerwca 1956 317

PILA: LOTOS, 067 212 08 05, 214 85 28, ul. Konopnickiej 13

LESZNO: EUREKA, 0 65 52 97 834, ul. Nowy Rynek 33

KALISZ: LIBRA, 0 62 757 42 62, ul. Targowa 16-18 = ENI, 0 62 766 42 14, ul.
Gornoslgska 60-62

KONIN: ARA, 0 63 24 28 285, ul. Szarych Szeregdw 7A

KOtO: CENTRUM, 0 63 27 22 926, 669152055, ul. Sienkiewicza 47/20

GNIEZNO: ARIBO, 0 61 42 63068, ul. Jana Pawfa Il 9/10

SZAMOTULY: Xland Agencja Reklamowa, 602 355 347, ul. Chrobrego 1a

ZACHODNIOPOMORSKIE

SZCZECIN: Agencja Reklamowa ANONS PRESS, 0 91 434 03 66, ul. Wojska
Polskiego 11/6 * Kurier Szczecinski Sp. z 0.0., (0.91) 44.29.181, ul. pl. Hotdu
Pruskiego 8 * Agencja Reklamowa ARTE, 0 91 486 15 77, ul. Traugutta 144
* Agencja Promocyjno-Reklamowa Mediapromotion, 0 91 812 28 84 - 86,
ul. Panienska 11 « Agencja Reklamowa ARINEX, 0 91 434 47 44; 0 91 434 52
15, ul. Kapitanska 2 * Agencja Reklamowa PRO BONO, 91 484 22 16 fax 484
79 07, ul. Pocztowa 1a/3 = PHU RekNet, 0 91 812 68 96, ul. Bohateréw Getta
Warszawskiego 18 * FU Studio Wyli sc, 091 481 02 41, ul. Niedziatkowskiego 24
* GOS Polska Sp. z 0.0., tel. 091 424 40 72 (73), ul. Krélowej Korony Polskiej 24
KOSZALIN: Agencja Reklamowo-Informacyjna CORINFO, 0 94 345 29 33; 0 94
341 43 45, ul. Wiadystawa IV 58/32 « Biuro Promocji i Reklamy EKOLAM, 0 94
346 07 55 fax 341 02 39, ul. Zwycigstwa 137 * Ogolnopolskie Biuro Ogtoszen i
Reklamy MEDIA — PARTNER, 0 94 346 67 77, ul. Chopina 10 lok. 7

STARGARD SZCZECINSKI: Agencja Reklamowa KWIATKOWSKI, 0 91 573 26 35,

ul. Karfowicza 38
CALY KRAJ

INTERNETOWE BIURO OGLOSZEN PRASOWYCH Box24.pl, 0 61 84 75 264,
e-mail: serwis@box24.pl, www.box24.pl « TAO.pl, tel. 603 826 826, e-mail: biuro@
tao.pl, www.tao.pl

Szczegotowych Informacji udziela:

Mariusz A. Zarzycki, tel. (+48 22) 531 48 30, tel. kom. (+48) 519 061 309,
e-mail: mariusz.zarzycki@infor.pl
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