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P.W. TAKO / INNOWACYJNA TECHNOLOGIA DWUPLASZCZ

Pod scista ochrona

Rozmowa z
Tadeuszem Kolczokiem,

prezesem zarzadu
P.W. TAKO Sp. z 0.0.

- Polska mys$l techniczna
ponownie daje o sobie zna¢ i to
na najwyzszym poziomie. Opa-
tentowana technologia DWU-
PLASZCZ to nie tylko dosko-
nale zabezpieczenie zbiornikéw
zawierajacych paliwa plynne,
ale takze wktad w ochrong sro-
dowiska. Jakie byly jej poczatki?

- Kilka lat temu pojawita
si¢ ustawa o modernizacji zbior-
nikéw, ktérej przepisy nakazy-
waly utworzenie drugiej $cian-
ki oraz przestrzeni monitoruja-
cej w zbiornikach do przecho-
wywania paliw plynnych i in-
nych cieczy zagrazajacych sro-
dowisku. Wéwezas rozpoczeli-
$my prace nad patentem, ktry
spetniatby wszystkie te wymogi.
W rezultacie tych dziatan po-
wstato rozwigzanie, ktére na-
zwalismy - DWUPLASZCZ.

- Czym charakteryzuje si¢
technologia. DWUPLASZCZ
inaczym polega jej innowacyj-
nos¢?

- Technologia DWU-
PLASZCZ jest bardzo pro-
stym rozwigzaniem stosowa-
nym na uprzednio wypiaskowa-
nych lub wysrutowanych zbior-
nikach. Druga $cianka w zbior-
niku powstaje poprzez aplikacje
przektadki dystansujacej (two-
rzacej przestrzenn miedzyscien-

ng) oraz mat szklanych o réz-
nej gramaturze nasyconych spe-
cjalnie dostosowanymi Zywica-
mi. Powtoka DWUPEASZCZ
wytwarzana jest w zbiornikach
w spos6b zapewniajacy odpro-
wadzenie fadunkéw elektrosta-
tycznych do uziemienia. Zada-
niem DWUPLASZCZA jest
zapobieganie  wycie-
kom oraz staty mo-
nitoring  szczelnosci
zbiornikéw. Jezeli ci-
$nienie powietrza znaj-
dujacego si¢ w przestrzeni mie-
dzysciennej gwattownie spadnie,
czyli dojdzie do przerwania po-
wioki lub uszkodzenia zbiorni-
ka, natychmiast wiaczy si¢ alarm
dzwigkowo-swietlny. ~ Ostatnio
wprowadzona innowacja — no-
woczesny sposéb taczenia mo-
nitorowanych sekcji — pozwala
na szybkie i bardzo precyzyjne
zlokalizowanie ewentualnej nie-
szczelnosci.

- Jakie korzysci plyna z za-
stosowania tego rozwigzania?

- Przede wszystkim od-
biorca otrzymuje proste, tanie
i sprawdzone rozwigzanie, kt6-
re zabezpiecza przed wyciekami.
Dodatkowo w trakcie moderni-
zacji zbiornika zabezpieczamy
go antykorozyjnie. Co wazne,
w czasie modernizacji nie trze-
ba zamyka¢ stacji ani posiada¢
pozwolenia na budowe. W po-
réwnaniu do konkurencyjnych
rozwigzan  DWUPLASZCZ
oszczedza takze czas — moder-
nizacja zbiornika trwa zaled-
wie od 3 do 5 dni. Koszt DWU-
PEASZCZA nie jest duzy ale
wychodzac naprzeciw oczeki-
waniom klientéw, platnos¢ mo-
zemy roztozy¢ na raty, nawet do
3 lat!

- Na co kladg Panstwo
szczegblng uwage jesli chodzi o
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polityke jakosci?

- Wykonujemy  prace
w oparciu o wymagania PN-EN
ISO 9001:2001 i PN-EN ISO
14001:2005. Bardzo doktad-
nie kontrolujemy kazdy zbior-
nik pod wzgledem droznosci
oraz szczelnosci. Wszystkie ba-
dania prowadzone s3 w naszym
laboratorium, ktére juz
od lutego zdobedzie
uprawnienia do prze-
prowadzania, na ze-
wnetrzne zlecenia préb
szezelnodei, badan penetracyj-
nych, pomiaréw grubosci oraz
twardosci powlok, a takze ultra-
dzwickowych pomiaréw zbior-
nikéw. Posiadamy réwniez za-
twierdzone Programy gospo-
darki odpadami niebezpiecz-
nymi we wszystkich powia-
tach w naszym kraju, niezb¢dne
przy modernizacji 1 czyszczeniu
zbiornikéw.

- Jakie plany ma TAKO na
nadchodzace lata?

- Tylko w 2007 roku zmo-
dernizowaliémy ponad 400
zbiornikéw 1 nie mieli§my ani
jednej reklamacji. Chcielibysmy
utrzymaé pozycje lidera i 60%
udziat w krajowym rynku. Do-
datkowo, planujemy wejs¢ na
rynki europejskie oraz wdro-
zy¢ miedzynarodowej klasy pro-
gram zarzadzania jakoscia, aby
nieustannie doskonali¢ poziom
$wiadezonych ustug.

W najblizszym czasie za-
mierzamy takze zbadaé zasto-
sowanie zywic epoksydowych,
ktére sa bezemisyjne. W tym
roku po raz kolejny bedziemy
pracowaé dla wojska. Wygrali-
$my przetarg na modernizacje
zbiornikéw dla lotniska w Dar-
towku.

- Dziekuje za rozmovwe.
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WYPOSAZENIE WNETRZ / INTERDREX NOMINOWANY
DO KONKURSU JAKOSC ROKU 2007

Dostawca

inter
door

dla ambitnych wnetrz

Interdoor to marka znana na
rynku od lat. Sukces zawdziecza
wysokim kwalifikacjom pracow-
nikow, nowoczesnemu parkowi
maszynowemu oraz diugolet-
niemu doswiadczeniuw produk-
¢i. 0d samego poczatku firma
jest wierna zasadzie: Wyzszy
standard, wyisza jakos¢. Dzie-
ki temu do klienta trafia zawsze
wyréb najwyzszej klasy.

Wihascicielem marki In-
terdoor jest spétka Inter-
drex. Firma rozpoczeta dzia-
talnos¢ w 1990 roku. Obec-
nie nalezy do grona lideréw
wéréd  producentéw  drzwi
w Polsce. — Od samego po-
czatku postawiliémy na in-
nowacyjno$é, m.in. bylismy
plonierami w naszym kraju
w produkeji frezowanych drzwi
laminowanych - podkresla
Iwona Pliiska, dyrektor Inter-
drex Sp. z 0.0. - Bogata ofer-
ta drzwi wewngtrznych w réz-
norodnych okleinach umozli-
wia dopasowanie ich do kaz-
dego rodzaju wnetrz. Klienci
wysoko oceniaja proponowane
przez nas nowoczesne wzor-
nictwo i design — dodaje.

Interdrex zajmuje si¢ kom-
pleksowo  produkeja  stolar-
ki otworowej. W ofercie fir-

my mozna znalezé drzwi we-
wnetrzne w okleinach natu-
ralnych, drewnopodobnych lub
malowanych, drzwi wejsciowe,
przesuwne, techniczne, oéciez-
nice oraz klamki, szyby i akce-
soria, m.in.: progi, opaski ma-
skujace, tuleje wentylacyjne, za-
wiasy, itd.

Siedziba firmy znajduje si¢
w  Bieszkowicach, nieopodal
Gdyni, a faczna powierzchnia
hal produkeyjnych to ponad
7000 m* Lokalizacja fabryki
na terenie parku krajobrazowe-
go obliguje do szczegdlnej dba-
fosci o srodowisko naturalne.

Oprécz nowoczesnych roz-
wiazan klienci cenia wysoka ja-
kos¢, ktérg oferuje Interdoor.

Produkcja ~ oparta  jest
o technologicznie zaawanso-
wany park maszynowy oraz
ostrg selekcje materiatéw. Za-
pewnia to najwyzsza jakos¢ go-
towego wyrobu i przektada si¢
réwniez na terminowy realiza-
cje zaméwiert. Nad wszystkim
czuwa system zarzadzania ja-
koscig ISO 9001.

Bardzo niski odsetek re-
klamagji i dbatos¢ o najwyzsze
standardy zaowocowaty wy-
réznieniem firmy w konkursie
Orly Budownictwa Polskiego
w kategorii stolarki otworowej,

a takze nominacja do konkursu
JAKOSC ROKU 2007.

Interdrex caly czas preznie
sie rozwija. Sie¢ dystrybucyjna
marki Interdoor skupia juz bli-
sko 250 sklepéw na terenie ca-
tej Polski. Kazdy, nawet najbar-
dziej wymagajacy klient znaj-
dzie rozwigzanie najlepsze wha-
$nie dla niego.

Firma obstuguje gtéwnie
klientéw detalicznych, jednak
nie tylko. Drzwi Interdoor zna-
lazty si¢ w wielu prestizowych
budynkach, m.in.: w Wytwér-
ni Papieréw Wartociowych
w Warszawie, w Hotelu Bry-
za w Juracie oraz w budynkach
wielorodzinnych  w  jednym
z poznariskich osiedli.

W przysztym roku, obok
planowanego zwigkszenia za-
trudnienia, Interdrex chce
wprowadzi¢  zupetnie nowy
asortyment. — Wychodzac na-
przeciw oczekiwaniom klien-
téw cheemy odda¢ do ich dys-
pozycji nowa kolekeje drzwi
pokrytych okleing naturalng
oraz znacznie rozszerzy¢ game
kolorystyczna. Catosé uzupet-
nig drzwi z drewna eukaliptu-
sowego - méwi dyrektor Iwo-
na Pliniska.

Pawet Wojcik

Wiecej na www.interdoor.pl

DIETA / PROFILAKTYKA I LECZENIE OTYLOSCI

Produkt

najwyzszego zautania

Ponad 30 lat temu naukowcy
z Uniwersytetu w Cambridge,
zaniepokojeni rosnaca otyto-
$cig spoteczenstwa, opraco-
wali innowacyjna diete bar-
dzo niskokaloryczng, ktora
powinna by¢ pierwszym kro-
kiem do redukcji masy ciata.
Dieta Cambridge oparta jest
na bazie naturalnych sktadni-
kéw. Autorzy publikadji zwia-
zanych z ocena kliniczna diety
sugeruja, ze stanowi ona al-
ternatywe leczenia farmako-
logicznego i chirurgicznego.

Dieta Cambridge,za po-
$rednictwem firmy Hol-Tra-
de, cieszy si¢ w Polsce uzna-
niem juz od 15 lat. Poczat-
ki diety byty skromne, tylko
kilka produktéw wprowa-
dzonych na rynek po uzy-
skaniu zezwolenia Giéwne-
go Inspektora Sanitarnego,
po uprzedniej ocenie przez
Instytut Zywnosci i Zywie-
nia oraz Pandstwowy Zaktad
Higieny.

Dieta to w pelni zbi-
lansowany program bar-
dzo niskokaloryczny o war-
tosci energetycznej poni-
zej 1000 keal. Produkt, jako
nie dajacy si¢ skomponowaé
z ogdlnie dostepnych sktad-
nikéw otrzymywany jest
przemystowo. - Dieta skta-
da si¢ z produktéw odzyw-

czych pochodzenia natural-

nego, czyli biatka, weglowo-
danéw, tluszezy, blonnika,
witamin i sktadnikéw mi-
neralnych. Sktad umozli-
wia prawidlowe funkcjono-
wanie organizmu przy jed-
noczesnej niskiej wartosci
energetycznej — méwi Zofia
Trojanowska, cks-
pert centrum Dieta
Cambridge w Hol-
Trade Sp. z o.0.
Przepustka do
stosowania diety jest Karta
Zdrowia, wypelniana przez
podejmujacego diete. Naste-
puje to przy pomocy konsul-
tanta i stanowi wywiad doty-
czgcey stanu zdrowia, nadwa-
gi, stopnia i rodzaju otytosci.
Hol-Trade posiada konsul-
tantéw na terenie calej Pol-
ski, wspétpracuje réwniez
z niektérymi aptekami.
Diet¢ mozna stosowac
jako wytaczne zrédio odzy-
wiania (ok. 500 kcal dzien-
nie) z uzupelnieniem odpo-
wiedniej ilosci ptynéw lub
jako diete o ograniczonej
wartosci energetycznej (ok.
800 kcal dziennie) z dyk-
towanym przez konsultan-
ta zestawem positkéw die-
ty i okreslonym jednym po-
sitkiem konwencjonalnym.
- Whasciwa dieta polega na
odwréceniu bilansu energe-
tycznego z dodatniego na
ujemny. Zapasy weglowo-

Dieta
Cambridge

danowe spalajg si¢ w pierw-
szych trzech dniach die-
ty, pojawia si¢ uczucie glo-
du czy ostabienia zwigzane
z radykalng zmiang odzy-
wiania. Nastepnie organizm
spala zapasy tluszczéw i wy-
stepuje  zjawisko tagodnej
ketozy, hamujace
uczucie taknienia.
Odchudzanie me-
todg Cambridge
to po pierwsze re-
dukcja masy ciata, a po dru-
gie ograniczenie zagrozenia
chorobami metabolicznymi,
po trzecie wskazanie whasci-
wego stylu zycia i zywienia
- dodaje Zofia Trojanowska.

Producent diety sta-
ra sie, aby smaki produktéw
byly zblizone do prawdzi-
wych potraw. Oferuje zupy,
koktajle, napoje, batony,
a ostatnio takze makarony
w sosie grzybowym — no-
wos$¢ na polskim rynku.

Dieta cieszy si¢ uzna-
niem réznych instytucji,
m.in. otrzymata Konsu-
mencka Nagrode¢ Zaufania
Ztoty Otis 2006 oraz tytut
Ztoty Lek 2002.

Ponadto firma Hol-Tra-
de zostata zauwazona i doce-
niona przez Polskie Centrum
Badan i Certyfikacji, i nomi-
nowana do udziatu w konkur-
sie JAKOSC ROKU 2007.

Monika Wozniak
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DEWELOPERZY / OSTATNIE LOKALE PRZY UL. WIKTORII WIEDENSKIEJ W WARSZAWIE JESZCZE DO NABYCIA!

Apartamenty na malowniczym Wilanowie

0d ponad dwach lat trwa w Pol-
sce hoom budowlany. Ogrom-
ne zapotrzebowanie na nieru-
chomosci spowodowat w duzej
mierze system bankowy ofe-
rujacy najtansze od lat kredy-
ty hipoteczne. Ich dostepnosc
stworzyla Polakom mozliwos¢
realizacji marzenia o wlasnym
mieszkaniu. Wedtug teorii eko-
nomii, wysoki popyt wymusza
pojawienie si¢ podazy. Na ryn-
ku budowlanym podaz zapew-
niaja gtownie firmy deweloper-
skie.

Jedng z takich firm jest
Grupa Insbud SA, szczyca-
ca si¢ dlugoletnia tradycja
i pickna historig. Wspétcze-
$nie, firma Insbud jest nieja-
ko przedtuzeniem MPB In-
sbud SA, spétki majacej ol-
brzymi wkiad w odbudowg
i renowacje powojennej stoli-
cy. W sktad Grupy wchodza

jeszcze dwa podmioty zalez-
ne — Insbud Nieruchomosci
Sp. z o.0. 1 Apartamenty Wi-
lanéw Sp. z o.0. - Postanowili-
$my utworzy¢ w ramach gru-
py spétki celowe,
powolane do wy-
konania  okreslo-
nych zadan. Taki
zabieg daje naszym
klientom  poczu-
cie pewnosci, co do
powstania danego
obicktu. Ponadto
spotka celowa gwa-
rantuje nabywcom
mieszkan, ze §rod-
ki finansowe, kté-
re przelewaja na
rzecz firmy, nie zostang wy-
korzystane na realizacje innej
inwestycji - podkresla Anna
Milewska, prezes Apartamen-
ty Wilanéw Sp. z 0.0. — Spét-
ka, ktérej przewodze prowa-
dzita budowe 66 apartamen-

téw przy ulicy Wiktorii Wie-
deniskiej 9 a w Warszawie. Jest
to budynek o bardzo nowo-
czesnej architekturze i wyso-
kim standardzie wykoniczenia.

Mieszkania posiadaja m.in.
petng infrastrukture telefo-
niczng i telewizyjna - dodaje.
Wspomniane apartamen-
ty cieszg si¢ sporym zaintere-
sowaniem ze strony potencjal-
nych klientéw. Juz niedtugo

wprowadzg si¢ pierwsi miesz-
karicy. Pozostata do sprzeda-
zy juz tylko 1/3 przygotowa-
nych lokali! Mieszkania przy
ulicy Wiktorii Wiederiskiej
to gléwnie duze lo-
kale, o powierzchni
od 77 m? (dwupo-
kojowe) do 135 m?
(czteropokojowe).
Wszystkie charak-
teryzuja si¢ wysoka
funkcjonalnoscia
i mozliwoscig do-
stosowania do in-
dywidualnych
upodobari klientow.
Réwniez  bezpo-
érednie  otoczenie
apartamentéw przyciaga swo-
ja atrakcyjnoscia. Budynki po-
siadaja kameralny dziedziniec
z wewnetrznym ogrodem. Al-
tanki, taweczki oraz pickna
roélinno$¢ postuzy przyszlym
mieszkaricom do wypoczynku

i rekreacji.

- Dla zmotoryzowanych
przygotowalismy ~ monito-
rowane garaze podziemne
z kontrolg dostepu oraz pod-
grzewang plyta zjazdowa. Na
parterze przewidziano lokale
ustugowe. Obiekt jest w petni
objety siecig ochrony tak oso-
bistej jak i tej, dostepnej dzig-
ki nowoczesnym rozwigza-
niom technicznym — podkre-
$la Anna Milewska.

Dla grupy Insbud niezwy-
kle istotna jest kwestia jakosci
podejmowanych dziatan, za-
réwno w obstudze klienta jak
i wykonawstwa przeprowa-
dzonych inwestycji. Materia-
ty wykorzystywane do budo-
wy oraz wykoriczenia budyn-
kéw posiadaja wszystkie nie-
zbedne certyfikaty jakoscio-
we dopuszczajace do stoso-
wania w Polsce. - Wprowa-
dzilismy dwustopniowy etap

L

Apartamenty
wiktorii Wiederskiej
odbioru lokalu przez klienta.
W pierwszym etapie spraw-
dzamy mieszkanie w obecno-
$ci nabywcy oraz przedstawi-
cieli dewelopera i wykonaw-
cy. Klient moze zglosi¢ wszel-
kie swoje zastrzezenia, kté-
re usuwamy w terminie 2 dni
— méwi prezes Milewska.
Petna przejrzystosé i trans-
parentno$¢ dziatan Grupy Ins-
bud SA wobec klientéw, a tak-
ze dbatos¢ o perfekeyjne przy-
gotowanie lokali mieszkalnych
do sprzedazy jest sprawg prio-
rytetowy dla zarzadu grupy.
Decyzja o zakupie nierucho-
moéci od Insbud z pewnoscig
bedzie doskonatym wyborem
i otworzy drzwi wymarzonego
mieszkania w pigknej okolicy.
Krzysztof Stadler

DEWELOPERZY / SPOL.KA AGRO-MAN NOMINOWANA DO KONKURSU JAKOSC ROKU 2007

Bezpieczne domy dla szczesliwych

Rozmowa z
Andrzejem Chodkowskim,

prezesem zarzadu
AGRO-MAN Sp. z0.0.

- Agro-Man to stabilna
firma o ugruntowanej pozy-
¢ji na rynku. Jakie byly po-
czatki?

- Spétka powstata 10 lat
temu w ramach Grupy Kapi-
tatowej Towarzystwa Obrotu
Nieruchomos$ciami  AGRO.
Specjalizujemy si¢ w budo-
wie osiedli mieszkaniowych
o charakterze kameralnym
z zabudowa nieprzekraczaja-
ca czwartego pietra. Dziata-

nia podejmujemy komplek-
sowo - od przygotowania
i zaprojektowania inwesty-
qji, poprzez realizacje, az po
sprzedaz. Oferujemy miesz-
kania w wysokim standardzie
deweloperskim, z instalacj
grzewcza, sanitarng, a tak-
ze multimediami i Interne-
tem, ktéry dodatkowo przez
dwa lata zapewniamy bez-
platnie. Ponadto, przez kilka
pierwszych miesiecy zajmu-
jemy si¢ administrowaniem
osiedli i pomagamy wsp6l-
notom mieszkaniowym osig-
gna¢ pelna sprawnos¢ admi-
nistracyjna.

- Jakie inwestycje obec-
nie realizuje Agro-Man?

- W tym momencie s3
to dwa projekty: Lewandéw
Lesny i Twéj Parzniew-Mia-
sto Ogréd. Pierwszy, zlokali-
zowany w Biatolece, jest za-
projektowany w stylu archi-

tektury $rédziemnomorskiej,
charakteryzujacy si¢ kame-
ralng, niskg zabudows, swie-
tlista kolorystyka, duzymi ta-
rasami i dobrym dostgpem
$wiatla. Jest to wymarzone
miejsce dla ludzi szukajacych
spokoju i odpoczynku. Dru-
ga inwestycja znajduje si¢
w Pruszkowie pod Warsza-
wa, gdzie wprowadzaja sie
juz pierwsi mieszkaricy.

- Jak wyglada pozycja
spoiki na rynku?

- Zajmujemy  wyso-
ka, dziesiata pozycje w War-
szawie pod wzgledem licz-
by oddawanych mieszkan.
JesteSmy firmg zorientowa-
na na wysoki standard wy-
koriczenia, dobra wspétprace
z klientem i rzetelng obstu-
ge. Nasze starania i wytycz-
ne na tym polu zaowocowaty
pierwszym miejscem w ple-
biscycie mieszkaricéw, w ka-

tegorii rzetelno$¢ i atrakeyj-
no§¢ oferty. To szczegdlnie
wazne dla nas wyréznienia
bowiem powstaty na bazie
ankiet wypelnianych przez
samych klientéw.

- Spétkazostatanomino-
wana do konkursu JAKOSC
ROKU 2007. Jak realizowa-
na jest polityka jakosci?

- Jestesmy jednymi z za-
fozycieli i zarazem cztonka-
mi Polskiego Zwiazku Firm
Deweloperskich, ktére zacze-
ty stosowaé Kodeks Dobrych
Praktyk. Wigze si¢ to z rzetel-
na obstuga klienta, przedsta-
wianiem klarownych i przej-
rzystych uméw zrozumiatych
dla kazdego, dotrzymywa-
niem terminéw, utrzymywa-
niem ceny w trakcie realizacji
inwestycji. Klienci maja pew-
no$¢, ze nie zostang oszukani,
a to bardzo wazne w naszej
branzy. Poza tym otrzymali-

$my szereg wyréznienl, m.in.:
Mazowiecka Firma Roku
w latach 2002, 2003, 2005
w  kategorii obstugi klien-
ta, Certyfikat Solidna Firma
2004, przyznawany pod pa-
tronatem Komisji Europej-
skiej oraz Certyfikat Dewelo-
pera, ktéry w ubiegltym roku
odebralismy po raz trzeci.

- Czy mozemy pokusi¢
sie o krétkie podsumowanie
minionego roku?

- Whagciwie zakoriczyli-
$my wigksza cze$é inwestycji
o nazwie Lewandéw Duzy,
osiedla zlozonego z ponad
600 mieszkari. Uzyskalismy
juz potrzebne pozwolenia na
uzytkowanie i powoli wpro-
wadzaja si¢ pierwsi miesz-
karicy. Byta to najwicksza
inwestycja jaka udalo nam
si¢ zakoriczy¢ w 2007 roku.
I oczywiscie Parzniew, gdzie
zrealizowaliSmy — pierwszy

L

AGROMAN

GRUPA TONAGRO

etap inwestycji, oddajac do
uzytku dwanascie budynkéw.

- Jakie zatem maja pan-
stwo plany na przyszto$é?

- W 2008 r. rozpocznie-
my budowe dwéch nowych
osiedli: Zielony Mitostéw
we Wroctawiu oraz  Twdj
Parzniew — Miasto Ogréd -
II etap. Ponadto planujemy
kolejne inwestycje na war-
szawskiej Biatolece, dla kt6-
rych oglosilismy konkursy na
opracowanie koncepcji archi-
tektonicznej.

Interesuja nas takze no-
woczesne technologie, ktére
maja sprawié, ze dom stanie
si¢ bardziej ekologiczny. Be-
dziemy pracowa¢ nad roz-
wigzaniami, ktére efektywnie
wykorzystuja energie i po-
zwalaja obnizy¢ koszty eks-
ploatagji.

- Dzigkuje za rozmowe.

Pawet Wojcik

CERAMIKA BUDOWLANA / ZCB MARKOWICZE SA NOMINOWANY DO TYTULU JAKOSC ROKU 2007

MARKOWICZE - marka na lata!

Rozmowa z
Tadeuszem Kuna,

prezesem zarzadu
Z(B Markowicze SA

- Dlaczego Zaktad Ce-
ramiki Budowlanej Marko-
wicze SA zostal usytuowany
w okolicach Bilgoraju?

- Ma to niewatpliwie $ci-
sty zwigzek z wystepowaniem
na tych terenach znakomi-
tej jakosci glin. Ich wydoby-
cie rozpoczeto juz na przelo-
mie XVI i XVII wieku, a shu-
zyly one do wznoszenia m.in.
muréw  obronnych Zamo-
§cia. Bifgorajszczyzna od wie-

kéw styneta z obecnosci ma-
tych lokalnych cegielni, a mie-
dzy nimi, w okresie miedzy-
wojennym, powstata w Mar-
kowiczach dobrze prosperu-
jaca cegielnia prywatna. Spét-
ka, kt6rej przewodze jest kon-
tynuatorem tradycji tego wha-
$nie podmiotu.

- Jak ksztaltuje si¢ oferta
produktowa spé6tki?

- Jestesmy producentem
wszelkiego rodzaju tradycyj-
nej ceramiki budowlanej. Ofe-
rujemy pustaki typu MAX
i U, cegly kratéwki i modu-
larne, pustaki wentylacyjne
oraz elementy stropowe. Cata
gama naszych produktéw po-
siada wszelkie niezbedne ate-
sty 1 normy dopuszczajace do
zastosowania na budowach
w naszym kraju oraz nieobo-
wigzkowy dla tego typu pro-
dukji Atest Higieniczny Pan-
stwowego Zaktadu Higieny.

Ponadto, nasze cegly i pusta-
ki lada dzied uzyskaja takze
ukrainiski certyfikat jakosci, co
pozwoli nam na ich sprzedaz
do tego kraju.

- Wysoka jakos¢ produk-
téw dostrzegli eksperci z Pol-
skiego Centrum Badan i Cer-
tyfikacji, nominujac spétke do
programu JAKOSC ROKU
2007.

- JesteSmy  zaszczyce-
ni, gdyz od lat wypracowuje-
my marke i chcemy, aby nasze
produkty charakteryzowaly si¢
najwyzszg jakoscig. Osiggamy
to dzieki bardzo dobremu par-
kowi maszynowemu produk-
¢ji niemiecko-francuskiej oraz
przeszkolonej i odpowiedzial-
nej zalodze. Jestesmy jednym z
nowoczesniejszych  zaktadéw
ceramicznych w kraju. Ponad-
to, nasze laboratorium moni-
toruje produkt, gdy jest jesz-
cze gling na haldzie, a nastep-

nie przez caty cykl wytwarza-
nia, az do momentu otrzyma-
nia wyrobu gotowego.
Efektem prowadzonej po-
lityki jakosciowej jest uzy-
skanie bardzo dobrego pro-
duktu o wysokiej wytrzyma-
tosci na $ciskanie, potwier-
dzone stosownymi certyfika-
tami na klase wytrzymatosci
15120. Otrzymalismy réwniez
szereg innych nagréd i wyr6z-
nien. Ostatnim jest laur Przed-
sicbiorstwo Fair Play 2007.
Obecnie ubiegamy si¢ o godto
Teraz Polska i nagrode bran-
zowg im. Kazimierza Wielkie-
go przyznawang przez Zwia-
zek Pracodawcéw Ceramiki
i Obrotu Nieruchomosciami.
- Na wizerunek firmy
wplywa takze sposéb jej ko-
munikacji z najblizszym oto-
czeniem. W jaki spos6b Mar-
kowicze SA realizujg polityke

prospoleczng?

- W momencie gdy zna-
czaco poprawita si¢ sytuacja
zakladu, chcieliSmy podzie-
li¢ si¢ naszym sukcesem z in-
nymi. Dziatania charytatyw-
ne i sponsorskie nie sg obli-
czone na korzy$¢ pozytywne-
go postrzegania przez rynek.
Wrynikaja one raczej z potrze-
by serca i checi szczerej pomo-
¢y tym, kt6rych zycie nie roz-
pieszczato. Dotujemy osrod-
ki pomocy spotecznej i warsz-
taty terapii zajeciowej, poma-
gamy instytucjom koscielnym
poprzez  wspéhuczestnicze-
nie w renowacji zabytkowych
$wiatyri. Spore dotacje kieru-
jemy w strong klubéw sporto-
wych, ktére dziataja ze szcze-
g6lnym naciskiem na szkole-
nie miodziezy oraz wspoma-
gamy szkoly i szpitale w na-
szym regionie. Nasze wsparcie
ma zaréwno forme finansows,
jak i nieodptatnego przekaza-
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MARKOWICZE

nia naszych produktéw.

- Jak przedstawiaja si¢
najblizsze plany spétki?

- W roku biezacym be-
dziemy kontynuowaé rozpo-
czety proces znacznej mo-
dernizacji firmy. Dzigki temu
zwigkszymy wydajno$¢ pro-
dukdji o blisko 40%. W 2007
roku wybudowali$my na tere-
nie zaktadu hatde surowcows,
co w znaczacy sposSb uspraw-
ni proces produkgji oraz po-
prawi jakos¢ wyrobu gotowe-
go. Obecnie przygotowujemy
sic do drugiego etapu zmian,
ktéry polega¢ bedzie na mo-
dernizacji pieca i suszarni.
Efektem bedzie skrocenie cza-
su trwania cyklu produkeyjne-
go. Cele handlowe natomiast
to utrzymanie dobrej pozycji
w Polsce, ale réwniez zdoby-
wanie rynku ukrainskiego.

- Dzi¢kuje za rozmowe.

Krzysztof Stadler
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INZYNIERIA / WOD-BUD NOMINOWANY DO TYTULU JAKOSC ROKU 2007

Tradycja i nowoczesnosc

Rozmowa ze

Zdzistawem
Wojtaszkiem,

prezesem zarzadu

WOD-BUD Sp. z 0.0.
w Krasniku

- Wod-Bud ma wspania-
Ia tradycje i histori¢ dziatal-
nosci. Obecnie, juz czwarte
pokolenie zajmuje si¢ inzy-
nierig wodno-budowlang na
terenach wschodniej Polski.
Firma powstata w 1920 roku
inaprzestrzenilat wielokrot-
nie si¢ przeksztalcata?

- Zatozycielem firmy
byt Edward Sowa, dziatacz
POW, uczestnik wojny bol-
szewickiej, dzialajacy w nie-
podlegtosciowej  konspira-
¢ji pod pseudonimem Smet-
ny. Przydomek stat si¢ péz-
niej drugim cztonem jego na-
zwiska. Po powrocie z woj-
ny Sowa zalozyt zaktad §lu-
sarsko-mechaniczny, ktére-
go gléwnym celem byto wy-
twarzanie maszyn rolniczych.
Szybko jednak odszedt od
tego typu dzialalnosci i zde-
cydowal si¢ zaja¢ budowa
uje¢ wody. Zajecie to stalo

si¢ pasja na cate zycie nie tyl-
ko Smetnego-Sowy, ale tak-
ze jego najblizszej rodziny
i to wielopokoleniowo. Dzig-
ki temu mozliwy byt tak prez-
ny rozwdj firmy. Po 11 wojnie
$wiatowej 1 $mierci zatozy-
ciela, firme przejat syn Zbi-
gniew, ktéry w czasach stali-
nowskich zdecydowat si¢ na
zmiang niepewnego politycz-
nie nazwiska z Sowa na So-
wiriski. Zmienit takze do-
tychczasowa nazwe firmy na
Zaktad Mechaniczno-Stud-
niarski, ktéry pod tym szyl-
dem pracowat do roku 1987.
W tym czasie firma specja-
lizowata si¢ gléwnie w wier-
ceniu studni glebinowych na
terenie Lubelszczyzny. Kolej-
na odstong dziatalnosci byto
przeksztatcenie przez cérke
Zbigniewa, Renate Sowiri-
ska-Wojtaszek firmy w Za-
ktad Ustug Hydrogeologicz-
nych. Tym samym rozszerzy?
si¢ zakres dziatalnosci firmy
o projektowanie tego rodza-
ju ustug. W niedtugim czasie,
w 1988 roku, wspélnymi, ro-
dzinnymi sitami utworzono
firme¢ Wod-Bud, ktéra prze-
jela catos¢ dotychczasowych
dzialaii i w obecnym ksztat-
cie funkcjonuje do dzis.

- Czy inzynieria wodno-
budowlana to nadal gléwny
profil dziatalnosci spétki?

- Oferujemy pelny serwis
ustug zwigzany z wod-kan.
Swiadezymy  szereg  kom-

pleksowych prac zwigzanych
z projektowaniem i realizacja
inwestycji z dziedziny: inzy-
nierii sanitarnej, hydrogeolo-
gii, ochrony $rodowiska oraz
szeroko pojetej gospodarki
odpadami, w tym komunal-
nymi. Zajmujemy si¢ budo-

mnie¢ o budowie sieci wo-
dociagowej i kanalizacji wraz
z przytaczami do budynkéw
mieszkalnych na terenie gmi-
ny Gorzyce, budowe wysy-
piska odpadéw w Krasniku
i Janowie Lubelskim, budowe
gminnej oczyszczalni $cie-

dzigki wysoko kwalifikowa-
nej kadrze oraz stosowaniu
najnowoczesniejszych  tech-
nologii w branzy. Posiadamy
m.in.: ponad 20 koparek, spy-
chacze, zestawy wiertnicze
do wiercenia pionowego jak
i poziomego. Wszystkie te

wa  wodociagow,
sieci kanalizacyj-
nych, oczyszczal-
ni $ciekéw i stacji
uzdatniania wody
oraz  wysypisk.
Usuwamy i uty-
lizujemy  azbest
oraz inne mate-
rialy niebezpiecz-
ne, wymagajace
odpowiedniego
sktadowania.

Dziatamy
przede  wszyst-
kim na terenie
wschodniej Pol-
ski, w wojewédz-
twie lubelskim, podkarpac-
kim. I mimo, ze zatrudniamy
blisko 100 pracownikéw oraz
posiadamy doskonale zaple-
cze maszynowe i sprzetowe
to pozostajemy firmg o ro-
dzinnym charakterze.

- Wod-Bud na przestrze-
ni lat wykonat wiele inwesty-
¢ji wymagajacych specjali-
stycznej wiedzy?

- Mamy na swoim koncie
setki projektéw geologicz-
nych, uje¢ wéd i dokumen-
tacji ~ hydrogeologicznych.
Wsréd nich warto  wspo-

Oczyszczalnia Sciekdw typu
mechaniczno-biologicznego
w m. Modliborzyce

elementy wplywa-
ja na wysoka jakos¢
i szybkos¢ wykony-
wanych robét.
Wdrozyli$my
system  zarzadza-
nia jakoscig I1SO
9001:2001 i jeste-
§my  nagradzani
w  ogélnopolskich
rankingach  Gazel
Biznesu, skupiaja-
cych najdynamicz-
niej rozwijajace sie

www.biznesraport.com

WOD-BUD

lezy do Polskiej Izby Gospo-
darki Odpadami, waznego
partnera w przedsiewzigciach,
przy realizacji ktérych dzia-
tamy zgodnie ze stosownymi
zezwoleniami  umozliwiaja-
cymi m.in. unieszkodliwianie
odpadéw niebezpiecznych.

- Jakie sa plany dalszego
rozwoju firmy?

- Przede wszystkim nie-
ustannie dazymy do podno-
szenia jakosci oferowanych
ustug. W tej chwili stara-
my si¢ o zdobycie certyfika-
tu ISO 14001:2005. Dodat-
kowo wigzemy przysztos¢ fir-
my z rozszerzeniem wachla-
rza ustug, a tym samym z no-
wymi wyzwaniami, jakie jesz-
cze przed nami stojg. Chce-
my réwniez zainwestowad,
pozyskujac $rod-

kéw w Kepiu Zale-
szanskim oraz bu-
dowe zbiornika re-
tencyjnego w miej-
scowosci  Suchy-
nia gm. Krasnik
i miejscowosci Ko-
lonia  Wyznianka
gm. Dzierzkowice.

- W nawigza-
niu do prowadzo-
nej dzialalnoéci, co
mozna powiedzie¢ o polityce
jako$ciowej firmy?

- Wod-Bud osiagnat duza
stabilizacj¢ na rynku polskim

Zaktad Unieszkodliwiania Odpaddéw
Komunalnych w m. Borownica

przedsigbiorstwa.  Potwier-
dza to réwniez ostatnia no-
minacja do tytutu JAKOSC
ROKU 2007. Wod-Bud na-

ki z Unii Euro-
pejskiej, w recy-
kling. Rozpoczy-
namy prace pro-
jektowe  zmie-
rzajace do budo-
wy zaktadu prze-
twarzajacego od-
pady w pétpro-
dukty do dalsze-
go przerobu. To
przysztos¢  dla
naszej branzy, ale
rozwéj tego segmentu wyma-
ga konkretnych uregulowar
prawnych, ktérych jak na ra-
zie brak.
- Dzigkuje za rozmowe.
Monika Wozniak

SZKOLENIA / FIRMA DOOR POLAND NOMINOWANA DO TYTULU JAKOSC ROKU 2007

Wysoka jakosc¢ ustug doradczo-szkoleniowych

Rozmowa z
Markiem Choimem,
prezesem zarzadu
DOOR Poland Sp. z o.0.

- DOOR Poland od
1992 roku rozwija umiejet-
nosci pracownikéw, ich za-
angazowanie i skuteczno$é
w osiaganiu wynikéw. Nie-
dawno firma obchodzita 15 -
lecie dziatalnosci. Jak wygla-
daty poczatki dziatalnosci?

- Narodziny DOOR
zwigzane s3 z Holandia
i siegaja 1981 roku. Pierw-
sze lata funkcjonowania
DOOR w Polsce przynio-
sty dynamiczny rozwéj na-
szej organizacji. Dzi§ sie¢
DOOR International dzia-
fa w 60 krajach, a DOOR
Poland zatrudniajac 80 pra-
cownikéw, w tym 32 zawo-
dowych  treneréw-konsul-
tantéw na state z nami zwig-
zanych, jest jedng z najwick-
szych firm szkoleniowych
w Polsce.

- Jaki jest zakres dziatal-
nosci DOOR Poland?

- Dziatamy na czte-
rech plaszcezyznach: szkole-
nia biznesowe, konsultacje

w zakresie zarzgdzania za-
sobami ludzkimi, doradz-
two dotyczace pozyskiwa-
nia funduszy i realizacji pro-
jektéw unijnych oraz event-
marketing. Odnosimy suk-
cesy we wszystkich obsza-
rach naszej dziatalnosci
$wiadczac ustugi w sposéb
kompleksowy, koncentru-
jac si¢ na efektywnosci po-
jedynczych oséb, zespotéw
oraz calych organizacji.

-Wrealizowanych przez
DOOR Poland szkoleniach
bardzo wazny jest praktycz-
ny aspekt warsztatow. Jak
go osiagaja trenerzy?

- Rozpoczynaja od po-
znania struktury firmy, za-
leznosci migdzy jednostka-
mi organizacyjnymi i spoj-
rzenia z szerszej perspekty-
wy na procesy zachodzace w
przedsiebiorstwie. Wspiera-
ni s3 w tym zadaniu przez
dzial handlowy dziatajacy
w oparciu o wystandaryzo-
wany proces sprzedazy i ob-
stugi klienta, stale monito-
rowany w zakresie jakosci
kontaktéw przez kadr¢ me-
nedzerskg DOOR Poland.

Najwazniejsze jest jed-
nak dla nas doswiadcze-
nie i profesjonalizm trene-
réw-konsultantéw, pozwa-
lajace im zrozumie¢ rzeczy-
wiste problemy organizacji.
To najwigksza wartos¢ i po-
tencjat DOOR Poland. To

dzigki nim stanowimy real-

ne wsparcie dla wielu insty-
tucji w zakresie ustug szko-
leniowych i doradcezych.

W naszych dzialaniach
ktadziemy duzy nacisk nie
tylko na podniesienie prak-
tycznych umiejetnosci, lecz
réwniez zmian¢ mentalno-
$ci szkolonej kadry, co jest
zadaniem znacznie trud-
niejszym, wymagajacym od

trenera indywidualnego po-
dejécia i charyzmy. Osiaga-
nie zaktadanych celéw wy-
maga bowiem, poza wpro-
wadzaniem nowych metod
i technik, réwnie czesto no-
wego myslenia.

- DOOR Poland otrzy-
malo certyfikat Organiza-
tor Szkolen Najwyzszej Ja-
kosci w latach 2002 i 2003.
W tym roku firma zostala
takze nominowana do tytu-
tu JAKOSC ROKU 2007.
W jaki sposéb spétka dba
o wysoka jakos¢ oferowa-
nych ustug?

- Zdefiniowali$my czte-
ry kluczowe dla osigga-
nia wysokich celéw jako-

$ciowych procesy: 1. sprze-
dazowy, o ktérym wspomi-
nalem wezeéniej; 2. szkole-
niowy, szczegbélowo opisa-
ny poprzez standardy przy-
gotowania 1 prowadzenia
szkolenia; 3. wdrozen i ada-
ptacji programéw szkolenio-
wych oraz 4. selekgji i dobo-
ru treneréw i sprzedawcéw
w dlugotrwatym i ztozonym
procesie  weryfikacji
kandydatéw.
Rekrutacja  jest
pierwszorzednym
i podstawowym ele-
mentem. Dobrze do-
brany zesp6t z rézno-
rodnym doswiadcze-
niem zaréwno w po-
szczegolnych  bran-
zach, jak i funkcjach
potrafi lepiej zidentyfikowad
problem i odpowiednio na
niego zareagowac.

Kolejnym  elementem
jest system certyfikacji tre-
nerskich, upowazniajacych
do prowadzenia poszczegdl-
nych szkolen. Trenerzy-kon-
sultanci zobowigzani sg po-
$wigci¢ 20 dni w roku na roz-
w6j wiasnych umiejetnosci
trenerskich. Zwréce tez uwa-
g¢, ze prawie potowa naszych
konsultantéw zwigzana jest
z DOOR Poland od ponad
10 lat. W tym czasie zdoby-
li oni ogromne doswiadcze-
nie trenerskie stajac si¢ wyso-
kiej klasy ekspertami.

Niezaleznie od proce-

séw wewnetrznych jakosé
naszych ustug mierzona jest
ich efektywnoscia — rezulta-
tami osigganymi przez na-
szych klientéw.
Zaktadane wy-
niki, zdefinio-
wane w proce-
sie sprzedazy i
obstugi, uzyskujemy dzie-
ki trafnej identyfikacji ce-
16w i rezultatéw oczekiwa-
nych przez klienta. Diagno-
za potrzeb w tym zakresie
jest niezwykle wazna. Za-
wsze tez elastycznie dopa-
sowujemy tematyke i forme
szkolenia do  okreslonych
w diagnozie celéw.

- Jak mozna podsumo-
waé  dzialalnos¢ DOOR
Poland w ubieglym roku
i jakie firma ma plany na
przysztosé?

- Dzi¢ki wielu doskona-
tym referencjom i pozytyw-
nej opinii wcigz si¢ rozwija-
my. To jest najlepszy dowdd
na to, ze jako$¢ oferowanych
ustug ma dla nas prioryteto-
we znaczenie, a nasi klienci
ja doceniaja. Stale tez roz-
szerzamy oferte. Obecnie je-
steSmy w trakcie wdrazania,
we wspétpracy z firma Fran-
klinCovey, innowacyjnego,
opracowanego przez uznane
autorytety i unikalnego na
skale europejska produktu -
programu poprawy zdolno-
$ci organizacji do osiggania
jej najwazniejszych celéw.

1DOOR

ATRAINING & CONSULTINGS

Stale rozwijamy sie réw-
niez w zakresie ustug zwig-
zanych z doradztwem w za-
kresie pozyskiwania fundu-
szy 1 realizacji
projektéw unij-
nych. Jako jed-
na z nielicznych
w  Polsce firm
realizujacych projekty dofi-
nansowywane z UE zostali-
$my wyréznieni przez Polska
Agencj¢ Rozwoju Przedsie-
biorczosci w przygotowywa-
nej przez te instytucje jubi-
leuszowej publikacji po$wig-
conej realizacji SPO RZL
(Dobre praktyki — projek-
ty nakierowane na dosko-
nalenie umiejetnosci  pra-
cownikéw 1 menedzeréw
firm dofinansowywane w ra-
mach Sektorowego Progra-
mu  Operacyjnego Rozwéj
Zasobéw Ludzkich — lata
2004-2006 - przyp. red.).

Podczas  dlugoletniej
obecnosci DOOR  Poland
i DOOR International na
rynkach szkoleniowych ca-
tego $wiata rozwineli$my
i wzmocniliémy nasze do-
$wiadczenia 1 know-how.
Dzis dysponujemy poten-
cjalem do realizacji nawet
bardzo duzych i skompli-
kowanych projektéw i jeste-
$my w pelni przygotowani
na outsourcing ustug szko-
leniowych.

- Dzi¢kuje za rozmowe.

Patrycja Btoch
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TECHNIKA GRZEWCZA /VIESSMANN SP. Z 0.0. NOMINOWANA DO TYTULU JAKOSC ROKU 2007

Ciepto w zasiegu reki

Rozmowa z
Rolandem Krause,
prezesem zarzadu

Viessmann Sp. z o.0.

- Komfort, oszczednosé
i ochrona $rodowiska natural-
nego to motywy przewodnie,
ktérymi kieruje si¢ firma Vies-
smann. Dostarcza cieplo do
milionéw doméw i biur na ca-
tym $wiecie, wyznaczajac jed-
nocze$nie nowe drogi rozwo-
ju. Jaka jest historia powstania
firmy w Polsce i na $wiecie?

- Viessmann to miedzy-
narodowa firma obecna w po-

nad 35 krajach calego $wiata.
Od poczatku swojego powsta-
nia w 1917 roku jest zarzadza-
na przez rodzing Viessmann —
obecnie przez dr Martina Vies-
smanna. Dynamiczny rozwoj
przedsigbiorstwa rozpoczat si¢
w latach 50. ubiegtego wieku,
gdy na rynku niemieckim co-
raz powszechniejszym stawato
sie pierwsze nowoczesne pali-
wo — olej opatowy. Motto przy-
$wiecajace naszym dziataniom
to: By¢ blisko klienta, stad od
zawsze stawiamy na rozwoj au-
toryzowanych sieci partneréw
handlowych, ktérzy prowadza
doradztwo, sprzedaz, montaz
i serwis urzadzen grzewczych.
Obecnie posiadamy w Polsce
4 przedstawicielstwa handlo-
we: we Wroctawiu, w Poznaniu,
Piasecznie i w Mystowicach.

- Jaki jest zakres dziatal-
nosci firmy?

- Specjalizujemy si¢ w do-

starczaniu kompletnych syste-
méw grzewezych dla rézno-
rodnych obiektéw i réznych
potrzeb klienta, przy zasto-
sowaniu nowoczesnych tech-
nologii. Stosowane przez nas
zrédia ciepla to urzadzenia
o mocy od 1,5 kW do 20.000
kW. Oferta firmy Viessmann
jest najszersza na §wiatowym
rynku techniki grzewczej, uzu-
petniong o szereg komponen-
téw dodatkowych dla budowy
catosciowych systeméw ogrze-
wania budynkéw. Aby w pet-
ni zagwarantowac¢ bezpieczeri-
stwo i komfort ich uzytkowa-
nia, w roku 2007 uruchomiona
zostata pierwsza na takg skale
ustuga w Polsce — 24-godzin-
na infolinia, $wiadczaca porady
techniczne i w razie potrzeby
organizujaca wizyte serwisu.

- Na czym polega polityka
jako$ciowa realizowana przez
firme?

- W zakresie proceséw
produkeji w naszych zaktadach
obowigzuja rygorystyczne nor-
my majace na celu eliminacje
wad produkeyjnych. Same pro-
cesy podlegaja obserwacji i oce-
nie w ramach kompleksowe-
go programu VITOTOP. Od
roku 1970 rozpoczgto wdraza-
nie energooszezednych i przy-
jaznych §rodowisku technologii
produkeji, wprowadzajac lakie-
rowanie proszkowe oraz uru-
chamiajac oczyszczalnie wéd
przemystowych. W ciagu ostat-
nich lat produkcja firmy Vies-
smann wzrosta okoto trzykrot-
nie, przy jednoczesnym po-
dwéjnym obnizeniu ilosci od-
padéw poprodukeyjnych i ta-
kim samym zmniejszeniu zu-
zycia wody. Posiadamy certyfi-
katy zgodnosci z normami ISO
9001 oraz ISO 14001 i od lat
dziatamy zgodnie z wymoga-
mi tych norm. Potwierdzeniem

jakosci dziatari sprzedazowych,
szkoleniowych i serwisowych
na rynku polskim sg takze licz-
ne nagrody i wyréznienia, np.
otrzymane w 2007 roku: Laur
Konsumenta (2006, 2007), Fir-
ma Przyjazna Klientowi oraz
Business Superbrands.

- Jaka jest pozycja firmy
Viessmann w branzy grzew-
czej?

- Jestesmy zdecydowanym
liderem wsréd  producentéw
branzy grzewczej na rynkach
wielu krajéw. Dane angielskiej
instytucji BRG Consult z roku
2006, dla rynku polskiego wska-
zujg na pierwsza pozycje firmy
pod wzgledem ilosci sprzeda-
nych kottéw oraz obrotu.

- Jakie sa poczatki dzia-
falnoéci  Policealnego  Stu-
dium Nowoczesnych Technik
Grzewczych Akademii Vies-
smann?

- Oficjalna inauguracja

vnngAuN

climate of innovation

nauki miata miejsce w mar-
cu 2003 roku. Promowali-
$my naszq szkole hastem: Za-
wod z przysztoscig. Pierwsze
grupy stuchaczy zlozone byty
przede wszystkim z aktyw-
nych zawodowo fachowcow
branzy grzewczej i budowla-
nej. Obecnie wickszo$¢ stano-
wig absolwenci szkét $rednich
i wyzszych. Zyskuja oni wie-
dzg¢ na drodze 2-letniej edu-
kacji, a zdobyte kwalifikacje
potwierdzane s3 uznawanymi
w kraju i zagranicg dokumenta-
mi paristwowymi, jak np. EU-
ROPASS. Zakres nauczania
oparty jest na programie Mi-
nisterstwa Edukacji i obejmuje
przedmioty zawodowe, zajecia
z ekologii oraz ekonomii, specja-
lizacje i praktyke zawodows oraz
wyjazdy do naszych osrodkéw
szkoleniowych w Niemczech.
- Dzigkuje za rozmowe.
Ewa Szweda

CHEMIA PRZEMYSLOWA / FLUIDCARE - INNOWACYJNE ROZWIAZANIE FIRMY HOUGHTON

Jakos¢ na najwyzszym poziomie

Bezpieczenistwo, ekologia
oraz intensyfikacja produk-
Gi to podstawowe zasady
projektowania produktow
przez HOUGHTON, firme
ze 140-letnim doswiadcze-
niem. Ten sSwiatowy lider
w produkgji ptynéw techno-
logicznych znajdujacych za-
stosowanie, m.in.: w obrébce
powierzchniowej, walcowa-
niu, kuciu i hartowaniu, po-
jawia sie wszedzie tam gdzie
rozwija si¢ przemyst. Wyko-
rzystujac swoje wieloletnie
doswiadczenie spétka opra-
cowata unikalny system FLU-
IDCARE pozwalajacy Sledzi¢
produkt od powstania, az do
utylizaqji.

Firma powstala w Sta-
nach  Zjednoczonych w
1865 roku. Wtedy rozpo-
czynato si¢ wydobycie ropy

naftowej na skale przemy-

stowa. Houghton zajal sie
jej przetwarzaniem na sma-
ry do wszelkiego rodzaju
maszyn i innych urzadzen.
Z biegiem lat i rozwojem
firmy powstawaly nowe filie,
m.in.w Wiel-
kiej Brytanii
i na konty-
nencie euro-
pejskim. M6-
wigc  krétko,
firma  prze-
mieszcza-
1a si¢ wraz ze
swoimi klientami.

Obecnie dziata w po-
nad 35 krajach na calym
$wiecie.

W Polsce firma pojawi-
ta si¢ w latach 90. Poczat-
kowo, jako filia niemiec-
kiego  oddzialu koncer-
nu. Dzi§ dziata jako samo-
dzielny Houghton Polska
i zatrudnia blisko 150 oséb.

A
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— Polska dla catego koncer-
nu jest znaczacym punk-
tem w Europie. Pod wzgle-
dem samego tylko zatrud-
nienia zajmuje drugie miej-
sce, zaraz po Wielkiej Bry-
tanii. W do-
woéd  uznania
dla jakosci na-
szej pracy od-
dano nam do-
datkowo pod
opieke Cze-
chy i Ukra-
ing¢ — podkre-
§la Mariusz Bukata, dy-
rektor dziatu finansowego
Houghton Polska Sp. z o.o.

Firma dziata dwutoro-
wo. Zajmuje si¢ sprzeda-
73 bezposrednia gotowych
produktéw koncernu: sma-
réw, olejéw, srodkéw my-
jacych, plynéw hydrau-
licznych, itp. oraz wdraza-
niem kompleksowej obstu-

gi zaktadéw produkeyjnych
w zakresie plynéw tech-
nologicznych pod nazwa
FLUIDCARE. To typo-
wy outsourcing. Zaklad
wydziela i sprzedaje firmie
Houghton cze¢$¢ zwiazang
z chemig przemystowa.
Tym samym obniza koszty
obstugi o okoto 10-15%.

- Popularno$¢ FLUID-
CARE stale rosnie. Obec-
nie to juz 80% przychodéw
firmy — méwi dyrektor Bu-
kata. — Do kazdego zlece-
nia podchodzimy indywi-
dualnie i nie wprowadzamy
obowigzku uzywania tylko
naszych produktéw. Dobie-
ramy je do jako$ci maszyn
— dodaje.

Giéwnymi  klientami
Hougton s3 duze koncer-
ny produkujace podzespo-
ty samochodowe. To wia-
énie tu nastepuje najwiek-

sza obrébka czeéci metalo-
wych. Wéréd nich wymie-
ni¢ mozna: zaklad Volks-
wagena w Polkowicach,
Delphi, Eaton Automoti-
ve Systems, GKN Automo-
tive, a takze Hute Alumi-
nium w Koninie, Hut¢ Fer-
rum i Hute Czgstochowa.

Polityka ~ jakos$ciowa
prowadzona w firmie opie-
ra si¢ o wytyczne certyfika-
téw ISO 9001:2000, ISO
14001:2005, oraz PN-N
ISO 18001:2004. Spot-
ka nieustannie szkoli swo-
ich pracownikéw - to waz-
ny element wplywajacy na
polityke jakosci. — Nasi pra-
cownicy sg niewielkim wy-
cinkiem duzego mecha-
nizmu i muszg zachowaé
wszystkie procedury obo-
wiazujace w danym zakta-
dzie — podkresla Mariusz
Bukata.

HOUGHTON
Fluid Technology & Senvice Wordwide

Wysokie standardy pra-
cy i doskonaly, elastyczny
produkt przetozyty sie na
23% wzrost obrotéw spéi-
ki w 2007 roku. Dodatkowo
zysk operacyjny utrzymuje
si¢ na poziomie 10%. Przy
serwisie FLUIDCARE taki
wynik to spore osiagniecie.

Houghton stale si¢ roz-
wija. Plany firmy na przy-
szto$¢ to utrzymanie obec-
nego wzrostu obrotéw oraz
inwestycja w nowy produkt
do obrébki powierzchnio-
wej, dostgpny w sprzeda-
zy bezposredniej na terenie
catej Polski. Doskonale na-
daje si¢ do aluminium sto-
sowanym do produkcji pu-
szek spozywezych, a ponie-
waz w Polsce sa firmy pro-
dukujace ich znaczne ilosci,
jest to dobry prognostyk na
przysztosé.

Monika Wozniak

Styl i szyk

Firma Italian Fashion po-
wstata w 1990 roku w Zielon-
ce k/Warszawy. Pomimo wto-
sko brzmiacej nazwy, firma
jest podmiotem w petni pol-
skim, a jej oddziaty produk-
cyjne rozsiane sa po catym
kraju. Spétka od poczatkuist-
nienia zajmuje sie produkcja
i dystrybucja bielizny osobi-
stej nocnej i dziennej; dam-
skiej, meskiej i dzieciecej,
a takze odziezy.
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Mocnymi stronami Ita-
lian Fashion sg styl i jakos¢.
Styl interpretuje i realizuje
wysoka kulture ubioru, na-
tomiast jakos¢ wywodzi sie
z procesu produkgji, ktéry
splata wyrafinowane tech-
nologie ze wspanialym re-
kodzietem.

Kazdy produkt prze-
chodzi przez cztery syste-
my kontroli jakosci, dwa
w dziewiarni i farbiarni,
dwa pozostate podczas szy-
cia i pakowania. W efekcie
bielizna jest perfekeyjnie
wykonana, precyzyjnie wy-
koniczona, jednym stowem
ma w sobie niepowtarzalng
elegancje.

Potwierdzeniem uzna-
nia, jakim cieszg si¢ pro-
dukty Italian Fashion jest
uzyskanie lauru JAKOSC
ROKU 2006 i nominacja
do kolejnej edycji tego pro-
gramu.

Krzysztof Stadler

L.ublin

Zaledwie we wrzesniu ubie-
gtego roku utworzono w Lu-
blinie Podstrefe Mieleckiej
SSE, a juz widac pierwsze
efekty pracy osob nig zarza-
dzajacych. Jest nam bardzo
mito, ze jako jedni z pierw-
szych mozemy poinformowac
o premierowej, i to jakze du-
zej, inwestygji, ktora zosta-
nie poczyniona w miescie.

- Globalny koncern
Ball Packaging zdecydo-
wal si¢ na umieszczenie
w Lublinie jednego ze swo-
ich oddziatéw
produkcyjnych
-z radoscia
méwi  Elzbieta
Kotodziej
— Wnuk, pet-
nomocnik pre-
zydenta  Lu-
blina ds. podstrefy ekono-
micznej. - Juz na wiosng
br. rozpocznie si¢ pierw-
szy etap inwestycji, kto-

EURO-PARK MIELEC
Spociaing Streks Exonoemecena

‘i Podstrefa Lublin
n

rusza!

rej warto$¢ wyniesie az 200
mln z}. Firma przystapi do
budowy swoich hal i po-
mieszczend biurowych. Po-
jawienie si¢ Ball Packaging
w mieScie wplynie na
zmniejszenie  bezrobocia.
Koncern da zatrudnienie
100 Lublinianom - dodaje.

Ball Packaging jest pro-
ducentem puszek alumi-
niowych do piwa i napo-
jow. Bedzie to juz dru-
gi oddzial firmy w Polsce,
obok tego mieszczacego sie
w Radomsku.

Gratulujemy
wiadzom Lubli-
na ogromnego
sukcesu i zyczy-
my powodzenia
w pozyskiwaniu
kolejnych inwe-
storow.

Wiecej na temat pod-
strefy Lublin juz w naszym
nastgpnym numerze.

Krzysztof Stadler




