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Grupa EVER: jakoscia hudujemy przewage

Z roku na rok rosnie liczba firm i instytucji zainteresowanych przekazaniem utrzymania czystosci obiektow i terenow podmiotom wyspecjalizowanym w swiadczeniu
tego typu ustlug. Jednym z liderow tejze branzy jest EVER GRUPA Sp. z o.0., dbajaca o wiele prestizowych obiektow w stolicy i innych osrodkach.

- Wymagamy od siebie wie-
cej, anizeli wymagajq od nas
klienci, a cele ktore oni sobie
stawiajq traktujemy jak swoje
wiasne. Dlatego ze wszystkich
zobowiqzan wywiqzujemy sie
terminowo I rzetelnie - tak cre-
do firmy przybliza Miroslaw
Subczynski, prezes zarzadu
EVER GRUPA.

Spotka powstata w 1995 ro-
ku, poczatkowo pod nazwa
EverClean. Pod dzisiejsza na-
zwa funkcjonuje od kwietnia
ubieglego roku. Zmiana nazwy
zZwiazana byla z rozszerzeniem
zakresu ustug i wyksztalce-
niem si¢ nowych segmentow
biznesowych. W grudniu 1997
roku firma otrzymata statut za-
ktadu pracy chronionej. Fakt
ten okazat sie wyborem, maja-
cym strategiczny wplyw na
ksztalt i rozwdj przedsigbior-

stwa. - Koncentrujemy naszq
dziatalnosé w kilku segmentach
biznesowych. Ustugi czystoscio-
we realizujemy pod markq
EVER CLEAN. Obejmujg one
sprzqtanie podstawowe, mycie
powierzchni szklanych, konser-
wacje i renowacje posadzek ka-
miennych, konserwacje podtog
PCV, pranie wyktadzin oraz
czyszczenie | odnawianie fasad
zewnetrznych. Ponadto w ra-
mach tego segmentu pielegniije-
my tereny zielone oraz dbamy
0 czystos¢ ciqgow pieszych, jezd-
ni i parkingow. Swiadczymy
takze wyspecjalizowane ustugi
sprzqtania basenow oraz hau-
skeepingu dla miedzynarodo-
wych sieci hotelarskich dziatajq-
cych w Polsce - opowiada pre-
zes Subczynski. Kolejnym seg-
mentem aktywnosci spotki jest
obstuga techniczna budynkow

rozwijana pod marka EVER
TECH. Sa to prace zwigzane
z nadzorem, eksploatacja
i konserwacja systemow tech-
nicznych obiektéw. W portfo-
lio ustug znajduje si¢ rowniez
catering, prowadzony pod
sztandarem EVER REST.
W tym przypadku prowadzona
jest obstuga stoléwek pracow-
niczych, imprez okolicznoscio-
wych oraz profesjonalnego ca-
teringu na poziomie restaura-
cyjnym. Warto réwniez skorzy-
sta¢ z serwisu profesjonalne;j
ochrony technicznej i fizycz-
nej prowadzonego przez
EVER GROUP. W szerokiej
gamie ofertowej jest jeszcze
wynajem pracownikow tym-
czasowych prowadzony pod
marka HR Progress. Specjali-
$ci HR Progress prowadza tak-
ze selekcje kandydatow do

pracy tymczasowej, klasyczna
rekrutacje pracownikéw oraz
podejmujg dziatania zwigzane
z restrukturyzacja zatrudnie-
nia w ramach art. 23.1.

Kadra gwarantuje standardy

- Na polskim rynku konkuru-
Jjemy z najlepszymi w branzy
i bardzo czesto dzieki otrzyma-
nym  referencjom oferujemy po-
tencjalnym odbiorcom wyzZszy
poziom ustug za rozsqdnq cene.
Jestesmy zapraszani do sktada-
nia ofert przez klientow zarzg-
dzajgcych  najwyzszej  klasy
obiektami biurowymi, przemy-
stowymi, a przede wszystkim
przez miedzynarodowe sieci ho-
telarskie, gdzie poziom Swiad-
czonych ustug musi spetniac naj-
wyisze Swiatowe wymagania -
wyjasnia Mirostaw Subczynski.

Sprostanie wysokim wy-
maganiom rynku wymaga
odpowiedniej kadry. Zatoga
spotki EVER GRUPA liczy
obecnie 2000 osob. Pracow-
nicy sa szkoleni z zakresu
umiejetnosci menedzer-
skich, nadzoru, komunikacji,
umiejetnosci specjalistycz-
nych i profesjonalnych, pro-
cedur pracy oraz utrzymania
relacji z klientami. Spotka
zapewnia narze¢dzia pracy
renomowanych producen-
tow, a poniewaz prace pro-
wadzone sg na terenie klien-
ta, stara si¢ w ramach kon-
traktu zapewni¢ swoim lu-
dziom jak najlepsze warunki
pracy i socjalne. - Dbajgc
0 naszq marke, nie zapomina-
my o naszych pracownikach.
Chcemy, aby nasz personel,
ktory reprezentuje marke

EVER - byt nie tylko profesjo-
nalny, ale i zadowolony ze
wspotpracy. Dzieki temu
klienci mogq liczy¢, Ze ustugi
Swiadczone przez naszq zato-
ge sq na najwyiszym pozio-
mie - dodaje prezes Sub-
czynski. Ostatnio firma
otrzymata tytul najlepszego
pracodawcy branzy, w ogol-
nopolskim programie Solid-
ny Pracodawca Roku. -
Przyznanie tak prestizowego
tytutu potwierdza, Ze przyjeta
strategia rozwoju personelu
pozwala na osiqganie celow
biznesowych, przynosi wazne
nagrody i co istotne umacnia
naszq opinie jako rzetelnego
i solidnego pracodawcy wsrod
potencjalnych pracownikow -
podsumowuje prezes EVER
GRUPA Sp. z o.0.
Malgorzata Pronobis

Epson - sala kinowa w Twoim domu

Projektory marki Epson bazujace na technologii 3 LCD to najnowsze centrum
domowej rozrywki zlozone ze znakomitego systemu dzwiekowego, interfejsu USB
oraz odtwarzacza DVD, z powodzeniem radzacym sobie z filmami DivX. Model
EMP-TWD10 i model EMP-DM1 idealnie nadaja si¢ do ogladania filméw, gier

; SON'

EXCEED YOUR VISIO

wideo, a nawet rozgrywek pilkarskich takich jak Euro2008.

la kazdego, kto chce cie-
Dszyé si¢ ogromnym Kino-
wym ekranem wraz z ro-
dzing i przyjaciolmi, model
EMP-DM1 czy model EMP-
TWD10 beda mitoscig od pierw-
szego wrazenia. Urzadzenia te to
przenosne centrum domowej
rozrywki zaprojektowane z my-
$la o tatwej obstudze, a przy tym
zapewniajace najwyzsza jako$c¢
obrazu i dzwigku. Latwy proces
instalacji oznacza, ze wystarczy
podiaczy¢ urzadzenie do sieci,
wlozy¢ dysk DVD i w ciagu kilku
sekund przystapi¢ do ogladania
filmu. Projektor obstuguje stan-
dard HD (rozdzielczo$¢ 480p)
i mozna go tatwo podiaczy¢ do
komputera, konsoli do gier, apa-
ratu cyfrowego albo USB.
Urzadzenia EMP-DM1 czy
EMP-TWDI10 mozna uzywac
w kazdym miejscu domu. Wy-
starczy przenies¢ go do innego
pokoju za praktyczny, wbudowa-

ny uchwyt i podiaczy¢ do pra-
du, aby ogladac¢ filmy na DVD
bez ponownego podiaczania
plataniny kabli. Dzieki niewiel-
kiej wadze (3,8 kg) oraz stylo-
wej walizce EMP-DM1 spraw-
dza si¢ doskonale podczas urlo-
pow albo weekendow. Z kolei
zintegrowane glos$niki stereo
(2 x 8 W) zapewniaja dzwigk
wysokiej jakosci, ktory wzmac-
nia wrazenie uczestnictwa w se-
ansie kinowym.

Jesli zachodzi potrzeba moz-
na dostosowa¢ ustawienia do
okreslonego pomieszczenia. Na
przyktad tryb pokoju dziennego
doskonale sprawdza sie w ja-
snych pokojach, a tryb sali kino-
wej zapewnia najlepsza jakos¢
w ciemniejszym otoczeniu. No-
wo dodany tryb gier gwarantuje
optymalna jasnos¢ oraz kolory-
styke dla gier z komputera lub
konsoli do gier, dzigki czemu
gracze moga rozgrywac swojq ak-

Opinie uzytkownikow projektorow:

cje na duzym ekranie jakby byli
w jej samym srodku.

Oprocz  ogladania filméw
DVD ( takze DivX) urzadzenia
EMP-TWDI10 czy EMP-DMI1
mozna uzywaé¢ do wyswietlania
szerokiej gamy tresci multime-
dialnych na wielkim ekranie: ob-
razu z komputera PC, tunera
TV, przystawki telewizyjnej, kon-
soli do gier lub systemu karaoke.
Interfejs USB pozwala na wy-
swietlanie  cyfrowych  zdjec
(JPEQG) i filmow (DivX) oraz na
stuchanie muzyki (WMA, MP3)
bez skomplikowanego procesu
instalacji. Mozna pokazywa¢ ro-
dzinie i przyjaciotom zdjecia
z wakacji, a jednoczes$nie stuchac
ulubionych piosenek. Gracze do-
ceniag tatwy sposob laczenia
EMP-TWDI10 czy EMP-DMI
z konsola; wystarczy kilka se-
kund, zZeby cieszy¢ sie gra na
ekranie naturalnej wielkosci.

Aleksandra Puzyno

Gabrys Grzonka: do 2 tysiecy ztotych ciezko znalez¢ dobrej jakosci projektor, jednak EMP-DM1 pozwa-
la cieszy¢ si¢ obrazem i dzwigkiem o wysokiej jakosci. Wazna zaleta, oprocz atrakcyjnej ceny, jest to, ze
model ten bazuje na technologii 3 LCD, ktéra umozliwia projekcje realistycznych obrazéw, petnych
Swiatta (brak efektow ,teczy” i migotania). Ponadto, projektor jest nieduzy ( pomimo zainstalowanego
w nim odtwarzacza DVD oraz glo$nikow). Polecam model EMP-DM1, gdyz oprocz wysokiej jakosci
obrazéw ma diuga zywotnos¢ lampy ( 2000 godzin), a koszt nowej lampy to wydatek rzedu 500 zt.

Wojciech Wachniak: Odkad kupitem projektor ogladanie telewizji ograniczytem do wydania ,,Pano-

1. Podtacz

Hr DM 1

L

v/

Projektor+DVD+gtosniki (2x8W)
Cena 2’490,00 zt brutto

2. Wiz phyte DVD

Odtwarzaj ptyty DVD/DivX, muzyke z ptyt audio CD lub MP3, ogladaj zdjecia bezposrednio z ptyt
CD lub napedow USB. Podtacz swdj telewizor lub komputer do wielofunkcyjnego projektora,
odtwarzacza DVD oraz zintegrowanych gtosnikow z przestrzennym dzwiekiem stereofonicznym.

3 lata gwaranciji na projektor i lampe.
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Dziekujemy za zaufanie i czekamy na Panstwa gtosy: glosowanie@grupamediapartner.com

EPSON Deutschland GmbH Spétka z 0.0.

Projektor+DVD+gtosniki (2x10W)+Ekran 80 cali

—

3. Ogladaj

Cena 4’490,00 zt brutto

ramy“ i ,Wiadomosci“. W tej chwili podtaczylem go do komputera i ogladam hity filmowe, wyswie-
tlam zdjgcia, gram w gry, a takze przegladam strony www na 100 calach. A w tym roku chcg wyko-
rzysta¢ projektor do ogladania rozgrywek Euro2008. Projektor idealnie sprawdzit si¢ w moim 10-
metrowym pokoju.

Oddziat w Polsce ul. Bokserska 66

EPSON

EXCEED YOUR VISION

02-690 Warszawa, tel.: (22) 375 75 00
www. epson.pl
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Warszawski wodny swiat

- Prawdziwym wodociqgowcem mozna zosta¢ mniej wiecej po pieciu latach pracy. Po uphywie tego czasu pracownik poznaje specyfike firmy
i zacgyna sobie zdawac sprawe 7 jej znaczenia dla wszystkich mieszkancow Warszawy. Bo to dla nich przeciei pracujemy. Dla warszawiakow
- tak w skrocie filozofie Miejskiego Przedsi¢biorstwa Wodociagow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A., zdobywcy tytulu Solidny
Pracodawca Mazowsza 2007, przedstawia prezes zarzadu Artur Rypina.

1874 r. Komisja

z inz. Alfonsem

Grotowskim  na
czele, zapoznawszy Si¢ z ist-
niejacymi w  Hamburgu
i Frankfurcie nad Menem
urzadzeniami wodociagowy-
mi i kanalizacyjnymi autor-
stwa Williama Lindleya, zde-
cydowata si¢ powierzy¢ bry-
tyjskiemu inzynierowi stwo-
rzenie podobnego systemu
dla Warszawy. Tak wygladaty
poczatki najwiekszego obec-
nie przedsigbiorstwa wodo-
ciagowego w naszym kraju.
Od tamtych lat wiele poko-
len wodociagowcoéw praco-
wato nad zabezpieczeniem
dostaw wody dla mieszkan-
cow stolicy.

- JesteSmy firmq specyficz-
nq, poniewaz wielu z naszych
obecnych pracownikow to kon-
tynuatorzy rodzinnych tradycji
REKLAMA

dziedziczonych od pokolen.
Czesto sprawy stuzZbowe sq
przenoszone w zacisza domo-
we, co powoduje, iZ praca nie
konczy sie po 8 godzinach
spedzonych w firmie - mowi
Artur Rypina. - 7o niezmier-
nie wazne, poniewaZz buduje
Swiadomos¢ i sposob myslenia
o przedsiebiorstwie. Pamietaj-
my, Ze na stanowiskach zwig-
zanych z dostarczaniem wody
czy odbieraniem Sciekow praca
trwa 24 godziny na dobe -
dodaje prezes Rypina. Za ty-
mi procesami stoi codzienna
eksploatacja sieci wodociago-
wej o diugosci okoto 3200 ki-
lometrow i kanalizacyjnej,
ktorej dtugos¢ przekracza bli-
sko 2900 kilometrow. Wodo-
ciggi Uktadu Centralnego do-
starczaja do sieci miejskiej
srednio 410 tys. m* wody na
dobe. Do tych liczb dochodzi
jeszcze jedna - okoto 4,5 mi-
liarda ztotych przeznaczo-
nych na inwestycje w ciagu
trzech najblizszych lat. Nie
dziwi wigc fakt, ze zmianie
ulegnie profil dziatalnosci fir-
my, ktéra musi podotaé pre-
sji i odpowiedzialnosci zwia-
zanej z procesami inwestycyj-
nymi. - W tej chwili zakon-
czylismy pomysinie negocjacje
ze zwiqzkami zawodowymi do-
tyczqce nowego regulaminu

wynagradzania. Chcemy, aby
te zasady jeszcze bardziej mo-
tywowatly ludzi angazujqcych
sie w Zycie i rozwdj firmy. Po-
nadlto stojq przed nami wyzwa-
nia niebagatelne, takie jak in-
westycje zwiqzane z moderni-
zacjq oczyszczalni, kolektoréw
doprowadzajqcych czy rozbu-
dowq stacji uzdatniania wody.
Dlatego tez przywiqzujemy du-
Zq wage do premiowania pra-
cownikow za jakos¢ pracy
i stosunek do przedsiebiorstwa
- mowi prezes Artur Rypina.
Zreszta HR zajmuje w struk-
turze firmy bardzo wazne
miejsce, chocby z uwagi na
to, iz warszawskie MPWiK
zatrudnia ponad 2800 pra-
cownikow. - Zdajemy sobie
sprawe, Ze zarzqdzanie tak-
tyezne kadrg to wyzwanie po-
wiqzane z odpowiedzialnosciq.
Tytut Solidnego Pracodawcy
Mazowsza 2007 sprawit wia-
dzom spotki nie tylko olbrzy-
miq satysfakcje, lecz takze mo-
bilizuje do wykreowania no-
wych zadan i pomystow row-
niez na polu HR - podkresla
prezes. - Ja sam przyszedtem
do MPWiK na chwile. Jednak
sposob funkcjonowania  firmy,
mnogosc tematow, z jakimi sie
spotkatem, spowodowata, ze po
prostu Statem sie wodociggow-
cem. MPWIK to ponad sto

dwadziescia lat historii. To fir-
ma, ktora tqczy tradycje z no-
woczesnosciq zarowno w spo-
sobie  zarzqdzania,  jak
i w kwestiach technicznych.

Swiadomosé, ze jakos¢ jego
pracy jest bezposrednio odbie-
rana przez mieszkaricow stoli-
¢y. Dla mnie jednq z najwaz-
niejszych rzeczy jest satysfak-

ludzie dajq nam gwarancje, Ze
powierzone zadania zostanq
wykonane w sposob wtasciwy
- podsumowuje prezes Artur
Rypina.

Kazdy, kto tu pracuje, ma cja pracownika. Zadowoleni tukasz Osypinski

Praca w wodociagach daleka jest od monotonnej i trudnej

Beata Zaleska - dyrektor Pionu Produkcji Wody: To zdarzenie miato miejsce w latach 70. Pierw-
szego kwietnia kontynuowatam prace nad projektem magistrali, uwzgledniajacym planowany
przebieg warszawskiego metra. Jeden z kolegow za namowa mojego przysziego meza, ktdrego
poznalam zreszta juz podczas mojej pracy w MPWiK, zadzwonit z informacja, ze w moim pro-
jekcie musze uwzglednic¢ zaktadana budowe pomnika wodza rewolucji. Na plany pospiesznie na-
niostam sam pomnik wraz z infrastruktura. Koncepcja okazala sie niestety niemozliwa do wyko-
nania, o czym poinformowatam mojego rozmowce. On kategorycznie si¢ sprzeciwit mowiac, ze
wodz rewolucii... jest zawsze w planach. Zart szybko wyszedt na jaw i wniost sporo humoru. Je-
stem osoba, ktora cale zycie, nie tylko zawodowe, zwiazata z wodociggami. Praca, studia, maz,
dzieci - to wszystko przeplatato si¢ podczas 40 lat mojej pracy w MPWiK. Pracowalam w wielu
miejscach firmy migdzy innymi przy projektowaniu i uzgadnianiu sieci wodociagowej. Przez wie-
le lat bytam gléwnym technologiem. Moje obecne stanowisko to ukoronowanie mojej pracy za-
wodowej. Miatam szcze¢scie do miejsca, do ludzi i wiem, iz tych 40 lat przepracowanych w przed-
siebiorstwie sprawito mi mnostwo satysfakcji.

Beata Pacholec - kierownik Zakltadu Wodociagu Praskiego: Jako jedyny zaktad nalezacy do
MPWiK opieramy swoja produkcje na wodzie infiltracyjnej, pobieranej spod dna rzeki. Mamy je-
dyna w Europie studnie infiltracyjng - Gruba Kaske, ktora wszyscy znaja. Dodatkowo eksploatu-
jemy dwa ujecia brzegowe. Jestesmy réwniez armatorem jednostek ptywajacych, niezbednych do
eksploatacji naszych uje¢. Mato kto wie, ze w warszawskich wodociagach pracuja rowniez... mary-
narze, ktorzy przemierzyli niejeden ocean. W MPWiK maja namiastke swojego zywiotu, ponie-
waz nasza praca to nieustanna walka z krélowa polskich rzek - Wista, ktora na przestrzeni lat bar-
dzo si¢ zmienita. W przesziosci byta ona rzeka ponizej 3 klasy czystosci, a obecnie spotykamy na
niej dzikie ptactwo, bobry czy wydry, co $wiadczy, ze Wista si¢ odrodzita.

Stanistaw Zdanowicz - kierownik Zaktadu Wodociagu Centralnego: Sporo ludzi w ciagu minio-
nych lat w MPWiK znalazto swoje drugie potowy. Ja rowniez naleze do tego grona. Obecnie pra-
cuje u nas wiele matzenstw. Dzieci naszych pracownikow czgsto przychodza do firmy przy oka-
zji spotkan choinkowych czy wycieczek, by par¢ lat pozniej tu powrdcic¢ juz jako pracownicy.
Sam niedawno przyjmowatem do pracy miodego czlowieka, z ktorego ojcem zaczynalem prace

Wszystko dla Niego?
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Gtosuj na nasze produkty wysytajac e-mail

o tresci: “Gtosuje na marke K2" na adres:
glosowanie@grupamediapartner.com

www.k2.com.pl

w MPWiK. To wilasnie ta rodzinna atmosfera powoduje, iz praca jest...

cze$cia naszego zycia.

czym$ wiecej. Staje sie

TO jest TO! Dla jaj Ovovita

Ferma Niosek Prawda, mieszczaca si¢ kolo Lodzi, jest rodzinnym przedsiebiorstwem
z prawie 20-letnia tradycja. Zajmuje si¢ produkcja jaj konsumpcyjnych. W gamie produk-
tow szczegolne miejsce zajmuja jaja wzbogacane, tj. zbozowe, ziolowe, a w szczegolnosSci
szczytowe osiagniecie firmy - jaja Vitea Omega-3 o wysokich walorach prozdrowotnych.

ysoka jakos¢ jaj, a takze
innowacyjnos$¢ i nieustan-
ny rozwoj przedsigbior-

stwa spowodowaly, ze Prawda z ma-
fej firmy stata si¢ jedna z najwiek-
szych ferm w Polsce. Na chwile
obecng produkcja fermy to ponad
pot miliona jaj dziennie.

Tradycja + nowoczesnos¢

Kontynuacja i rozszerzeniem
dziatalno$ci, majacej podstawy
w Fermie Niosek Prawda, stala si¢
firma Ovovita - jeden z najnowo-
cze$niejszych zaktadow przetwor-
stwa jaj w Europie. Zasadnicza jej
dziatalno$¢ stanowi produkcja wy-
robow jajecznych: ptynnych (Plyn-
ne Jaja, Plynne Zoltko, Plynne
Biatko), sproszkowanych (Proszek
z Calych Jaj, Proszek z Zoltka Jaj,
Albuminy pieniste i zelujace),
a takze gotowanych (pakowanych
w zalewie lub w atmosferze
ochronnej). Sa one przeznaczone
przede wszystkim do dalszego prze-
tworstwa w firmach cukierniczych,
piekarniach, przy produkcji makaro-
now, majonezow, wyrobow garma-
zeryjnych, jak rowniez w branzy ga-
stronomicznej i cateringowej. - Naj-
wyzszq jakoS¢ naszych produktow ja-
Jecznych gwarantuje aseptyczna tech-
nologia, nowoczesny park maszyno-
wy, w petni zautomatyzowane i skom-
puteryzowane procesy produkcyjne

i funkcjonowanie zgodnie z zasadami
Zintegrowanego Systemu Zarzqdza-
nia Jakosciq (w oparciu o ISO
22000, ISO 9001) - mowi Andrzej
Kurasik, wiasciciel Ovovity.

Mimo, ze przedsigbiorstwo roz-
poczeto dziatalnosé¢ produkcyjna
stosunkowo niedawno (w lipcu
2006 roku), posiada coraz wigksze
grono klientow wsrod znaczacych

polskich i unijnych producentéw
zywnosci. Stale poszerza rynki zby-
tu. Posiada weterynaryjne uprawnie-
nia eksportowe do 121 krajow trze-
cich, Certyfikat Koszernosci, a tak-
ze Certyfikat Halal.

TO JEST TO! 2008
Uhonorowanie  jaj  Vitea

Omega-3 znakiem TO JEST TO!
2008 jest kolejnym potwierdze-

niem uznanej jakosci produktow
firmy. Na przyznanie tytutu miaty
wplyw wyjatkowe dietetyczne, ku-
linarne i lecznicze wlasciwosci jaj
tego typu. Ich receptura opiera si¢
o specjalnie wyselekcjonowane
mieszanki paszowe, a jest wyni-
kiem dlugotrwalej wspolpracy ba-
dawczej z dr. Waldemarem Drym-
lem z firmy paszowej Tasomix
oraz prof. dr. hab. Tadeuszem
Trziszka, kierownikiem Kate-
dry Technologii Surowcow
Zwierzecych 1 Zarzadzania
Jakoscia Akademii Rolniczej
we Wroctawiu.

Jaja Vitea Omega-3 charakte-
ryzuja si¢ wysokim poziomem
wielonienasyconych  kwasow
tluszczowych omega 3, witamin

A+E oraz obnizonym pozio-

mem cholesterolu, dzigki
czemu sa doskonalym
sktadnikiem diety zaleca-
nej przez wielu specjalistow
w dziedzinie zywienia czlowieka
i dietetyki. Za szczegolne walory
prozdrowotne produkt ten zostat
nagrodzony réwniez przez Funda-
cj¢ Rozwoju Kardiochirurgii w Za-
brzu, a za catoksztalt dotychczaso-
wej dzialalnosci, dbajacej o dobre
imi¢ polskiego produktu, Ferma
Niosek Prawda zostala laureatem
Nagrody Gospodarczej Wojewody
Lodzkiego 2007.

Jakub Lisiecki
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Rozmowa
z Grzegorzem
Sottysinskim,
cztonkiem zarzqdu
Totalizatora Sportowego.

- Co dla Panstwa oznacza
ten tytul?

- To ogromne wyroznienie.
Swiadczy o tym, ze nasza poli-
tyka personalna jest po prostu
dobra. Jednoczesnie dopinguje
nas do tego, aby by¢ jeszcze
bardziej atrakcyjnym partne-
rem na rynku pracy. Nasza sitq
sg przede wszystkim pracowni-
cy. To im zawdzigczamy sukce-
sy firmy. Dlatego robimy
wszystko, zeby zapewni¢ im
jak najlepsze warunki pracy.

- Ile osob pracuje w spolce?

- Struktura zatrudnienia
w naszej firmie jest unikalna
- tworza ja pracownicy etatowi
oraz kolektorzy, $wiadczacy
uslugi w oparciu o umowe
- zlecenie. W sumie zatrudnia-
my okoto 2 400 osob, w tym
ponad 800 pracownikow etato-
wych.

- Jaka jest struktura sieci
sprzedazy Totalizatora Sporto-
wego?

- Mamy blisko 11 000 punk-
tow sprzedazy (tzw. kolektur),
zarzadzanych przez 17 oddzia-
tow (Warszawa, Krakow, Kato-
wice, Wroctaw, L.odz, Poznan,
Bydgoszcz, Gdansk, Bialystok,
Lublin, Kielce, Rzeszow, Opo-
le, Zielona Goéra, Szczecin,
Olsztyn, Koszalin). W stolicy
mamy centrale.

Rozmowa
z Monikq Bogucka,
dyrektorem HR
w Totalizatorze
Sportowym.

- Na czym opiera si¢ prowa-
dzona przez Panstwa polityka
personalna?

- Fundamentem funkcjono-
wania kazdej firmy sa ludzie -
odpowiednio zmotywowani
do pracy oraz wspierani przez
swoich przetozonych. Tylko
W oparciu o te warto$ci moz-
na skutecznie budowac rela-
cje z klientem i osiagac¢ wyniki
biznesowe. Zarzadzanie przez
cele i indywidualny rozwoj
pracownikéw to najwazniej-
sze filary naszej polityki.
W ubiegtym roku wspdlnie

- Co najbardziej cenia pra-
cownicy?

- Naszym ogromnym atu-
tem jest stabilnos¢ zatrudnie-
nia. Prawie polowa zespotu to
pracownicy z dlugim stazem
(od 10 do 49 lat pracy). Za-
trudniamy réwniez osoby do-
piero rozpoczynajace swoja ka-
rierg. Pracuja z nami tez nie-
petnosprawni.

Mamy fundusz $wiadczen
socjalnych, wyplacamy nagro-
dy z zysku firmy, dofinansowu-
jemy studia podyplomowe,
kursy i szkolenia podnoszace
kwalifikacje. Dbamy o dobra
atmosfer¢ w pracy.

- W jaki sposob dbaja Pan-
stwo o dobre relacje z klientami?

- Totalizator Sportowy sprze-
daje swoje produkty w kolektu-

Totalizator Sportowy Solidnym Pracodawca Roku!

Firma po raz kolejny zdobyla ten tytul. Doceniono ja za uczciwos¢, rzetelnosé, wysoki poziom etyki w dzialaniu i troske o sfere socjalna oraz sprawy pracownicze.
Organizatorem konkursu jest Grupa Media Partner. Co roku biora w nim udzial najwieksi pracodawcy w Polsce.

rach. Zalezy nam, by byta
W nich przyjazna i mita obstu-
ga. W tym roku utworzylismy
w kazdym oddziale kolektury
wzorcowe. Pracuja w nich nasi
najlepsi ludzie. Ich zadaniem
jest szkolenie innych kolekto-
row w zakresie prawidlowej ob-
stugi graczy i budowania relacji
z klientami. W minionym roku
unowoczes$nilismy wiekszos$¢
naszych punktow sprzedazy,
dostosowujac je do norm UE.
W tym roku zakonczymy ten
proces.

- Totalizator Sportowy nie
jest firma nastawiona wylacznie
na zysk. Srodki, ktére wypraco-
wuje sa inwestowane w duzej
mierze w infrastrukture sporto-
wa. Prosze przyblizy¢ ten
aspekt Panstwa dzialalnosci.

'«

TOTALIZATOR
SPORTOWY

=B PLUS

GRAJACW GRY | LOTERIE
S TOTALIZATORA SPORTOWEGO
WSPIERASZ POLSKI SPORT.

z pracownikami, zwigzkami
zawodowymi i ekspertami ze-
wnetrznymi - opracowalismy
nowgq struktur¢ organizacyjng
i dokonali$my warto$ciowania
stanowisk pracy. Powstala no-
wa hierarchia i tabela stano-
wisk oraz, na podstawie ich
wyceny, projekt nowej siatki
ptac i systemu premiowania.
Obecnie planujemy wdrozy¢
program rozwoju kadry mene-
dzerskiej oraz Ksigge Warto-
$ci Totalizatora, ktorej celem
bedzie wskazanie glownych
wartosci korporacyjnych.
Dzialania te beda podstawa
do wdrozenia systemu kompe-
tencji zawodowych i ocen
okresowych. Okreslenie profi-
li kompetencyjnych poszcze-
gblnych stanowisk oraz wyni-
ki ocen pracowniczych po-
zwola na lepsze dopasowanie
planow szkolen oraz $ciezek
rozwoju do indywidualnych
potrzeb pracownikow.

- Wiele firm szkoli swoich
pracownikow. Co wyroznia To-
talizator Sportowy w tej kwe-
stii?

- Naszym wyroznikiem jest
to, ze z roznych form podno-
szenia kwalifikacji Kkorzysta

bardzo wielu pracownikow.
Oferujemy mozliwosci rozwo-
ju w postaci szkolen, kursow,
seminariow oraz spotkan ro-
boczych. W 2007 roku az
100% pracownikow skorzysta-
o z réznych programow do-
skonalenia zawodowego. Jed-
na trzecig stanowily szkolenia
zamknigte, tzw. szyte na miarg
gléwnie z zakresu zarzadzania
i sprzedazy, a dwie trzecie to
szkolenia wewngtrzne prowa-
dzone przez specjalistow za-
trudnionych w firmie, m.in. z
zakresu marketingu, obshugi
programow komputerowych,
wiedzy o produktach. Totaliza-
tor Sportowy wspiera takze
rozwoj kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw poprzez
dofinansowanie studiow.
W 2007 roku ponad polowa
takich wnioskow zostala roz-
patrzona pozytywnie.

- Duza wage przywiazuja
rowniez Panstwo do kwestii so-
cjalnych...

- Gloéwne swiadczenia po-
chodzg ze srodkéw Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych, z ktorego moga ko-
rzysta¢ pracownicy, emeryci
i rencisci, cztonkowie ich ro-

- W ubiegtym roku do bu-
dzetu panstwa przekazaliSmy
niebagatelna sume 1,3 miliarda
ztotych, z czego 670 milionow
ztotych do Ministerstwa Spor-
tu oraz do Ministerstwa Kultu-
ry i Dziedzictwa Narodowego.
Srodki te przeznaczane sa na
rozwoj i promowanie sportu
wsrod dzieci, mtodziezy i nie-
pelnosprawnych, dofinansowa-
nie inwestycji sportowych,
a takze wsparcie waznych
przedsiewzig¢ artystycznych
i kulturalnych.

Totalizator Sportowy chce
promowac¢ sport wsrod mto-
dych Polakéw. Uczestniczymy
w projektach skierowanych do
miodziezy: sponsorowalismy
wyscig kolarski Mini Tour de
Pologne, jesteSmy organizato-
rem ogolnopolskiego turnieju
koszykowki w gimnazjach
Lotto Basket Cup. Jednocze-
$nie firma jest obecna przy naj-
wiekszych wydarzeniach spor-
towych wzbudzajacych emocje
wsréd miliondw Polakow - To-
talizator Sportowy jest sponso-
rem Polskiej Reprezentacji
Olimpijskiej Pekin 2008, wcze-
$niej sponsorowal naszych
sportowcow podczas Igrzysk
w Salt Lake City 2002 i w Ate-
nach 2004.

- Czy planujecie Panstwo ja-
kie$s nowosci w swojej ofercie?

- Dbamy o naszych klien-
tow i caly czas poszerzamy
oferte produktow. W ubiegtym
roku wprowadziliSmy trzecie
losowanie Duzego Lotka, uru-
chomilismy Multi Lotka Plus,
mamy nowe loterie o wyzszej
wyplacalnosci. W tym roku
wprowadzamy gre pod robo-
czym tytutem Multi5, a takze
pracujemy nad ulepszong for-
mula loterii klasycznej. Pod
koniec roku natomiast na-
szych graczy czeka jeszcze
jedna niespodzianka, a cieka-
wych jej odsytam do naszych
kolektur.

dzin, oraz kolektorzy prowa-
dzacy kolektury na podstawie
umow cywilnoprawnych. Za-
pewniamy wsparcie w postaci:
zapomodg pienieznych, pozy-
czek na cele mieszkaniowe, do-
finansowania wypoczynku pra-
cownikow i ich rodzin, doptat
do imprez kulturalnych i spor-
towych. Umozliwiamy naszym
wieloletnim kolektorom przej-
$cie na wczesniejszaq emeryture
poprzez okresowe przeniesie-
nie do pracy w oddziatach.
W ubieglym roku z tego prawa
skorzystato okoto 50 kolekto-
rek, w tym roku czekamy na
zmiany przepisow pozwalajace
rowniez na skorzystanie z tych
przepisOw panom.

Tradycja w Totalizatorze
Sportowym sg spotkania wigi-
lijno-noworoczne, ktore stara-
my si¢ urozmaicac nie tylko za
sprawa ciekawej scenerii, ale
réwniez poprzez mite niespo-
dzianki.

W 2007 roku podczas takiej
imprezy przyznaliSmy pracow-
nikom specjalne nagrody i wy-
roznienia w kategoriach: Li-
der, Sprzedaz, Pomystowos¢
i Efektywnosc.

Maria Miynarczyk

Pracownicy o firmie

Jolanta Jadzinska-Karabin,

dyrektor oddzialu Totalizatora Sportowego w Olsztynie

Do firmy trafitam w 1992 roku - jako inspektor zajmowa-
fam si¢ reklamacjami w Dziale Gier. W momencie gdy Tota-
lizator zaczal si¢ komputeryzowa¢, zostalam administrato-
rem sieci. W 1999 roku pehitam obowiazki dyrektora od-
dziahu, oficjalnie stanowisko dyrektora objetam w 2001 ro-
ku. Caly czas rozwijam si¢ zawodowo. To cecha charaktery-
styczna tej firmy: kazdemu kibicuje i motywuje do rozwoju.
Pracujac tu, dostalam mozliwos¢ ukonczenia studiow pody-
plomowych, m.in. z zakresu prawa handlowego, prawa pra-
cy, marketingu i zarzadzania. Praca w Totalizatorze dodaje
mi energii, moze dlatego ze mam w niej kontakt z ciekawy-
mi ludzmi, czgsto tez pracuje w terenie. Gdybym miata wy-
mieni¢ jaki$ jeden najmilszy czy najciekawszy dzien w pra-
¢y, to miatabym klopot, bo az tyle ich byto.

Dorota Mroz,

specjalista w Zespole Rachunkowosci Zarzadczej

Swoja kariere zawodowa zaczetam wilasnie w Totalizatorze
Sportowym. Trafitam tu w 1984 roku. Spodobala mi si¢
przede wszystkim atmosfera pracy. Dzieki wsparciu firmy
ukonczylam studia wyzsze, obecnie studiuje podyplomowo
ekonomig¢ i rachunkowos$¢. Cieszy mnie to, ze moja firma
wciaz si¢ zmienia na lepsze, inwestuje nie tylko w nowe sie-
dziby, czy bardziej komfortowe warunki pracy, ale rowniez
w nas, pracownikow. Poza tym naprawde odczuwa si¢ tu ro-
dzinnag atmosfere i nawet gdy jest wiecej obowigzkow, z che-
cig przychodzg do pracy.

Tomasz Nawrot,

przedstawiciel rejonu sprzedazy, oddzial Katowice

Moja przygoda z Totalizatorem zaczela si¢ 4 lata temu, w ko-
lekturze. Obecnie pracuje w Katowicach i tam odpowiadam
za monitorowanie sieci kolektur. Jestem tez przewodnicza-
cym Komisji Zwigzkéw Zawodowych. Moge bez wahania
powiedzie¢, ze Totalizator to solidny pracodawca. To firma,
w ktorej sq swietne relacje na linii pracownik - przetozony,
komfortowe i stabilne warunki pracy i wiele mozliwosci roz-
woju zawodowego. Cieszy mnie to, Ze mamy wypracowany
system pracy oparty nie na rywalizacji, ale na wspotpracy.

Teresa Pawlicka,

glowna ksiegowa, oddzial Poznan

W tym roku mija 49 lat mojej pracy w Totalizatorze Sporto-
wym. Wspominam je naprawde ciepto. Dzisiaj swoja wiedze
moge przekazywa¢ miodszym pracownikom. I to wiasnie
doceniam najbardziej. Firma, bedac na rynku od 50 lat,
wypracowala wiasna kultur¢ organizacyjna, oparta przede
wszystkim na wzajemnym szacunku.

Urszula Milkowska,

kolektorka, oddzial Warszawa

Z Totalizatorem Sportowym zwiazalam si¢ w 1983 roku.
Nigdy nie myslatam i nadal nie mysle o zmianie zajecia. Pra-
cujac w firmie z 50-letnig tradycja, mam ogromne poczucie
stabilizacji. Praca w kolekturze to przede wszystkim praca
z ludzmi. Dlatego trzeba mie¢ troche cech psychologa. Czg-
sto klienci przychodza do nas nie tylko zagraé, ale tez zwy-
czajnie porozmawia¢. To bardzo mite, gdy moge¢ spotykac
kolejne pokolenia: na poczatku grala babcia, pdzniej jej cor-
ka, a teraz wnuczka. Kolektura to taki drugi dom. Najmilsze
oczywiscie sg te dni, gdy kto$ wygrywa. Dla mnie sukcesem
jest to, ze wlasnie w mojej kolekturze padia szostka. To nie-
samowite widzie¢, jak ludzie si¢ ciesza, bo te pienigdze byly
im bardzo potrzebne.

Troche historii

Totalizator Sportowy to prawie pot wieku tradycji gier licz-
bowych na polskim rynku.

W potowie lat pie¢dziesigtych powolane zostalo Panstwowe
Przedsiebiorstwo Totalizator Sportowy. Juz wtedy powstat
zarys obecnej struktury organizacyjnej - 17 oddziatow tere-
nowych wraz z podlegtymi im punktami sprzedazy. Pierwsza
kolektura TS rozpoczeta przyjmowanie zaktadow w Warsza-
wie u zbiegu ulic Marszatkowskiej i Wspolnej. Pierwsza,
wprowadzong 27 stycznia 1957 roku, gra liczbowa byt Toto
Lotek, ktory w 1975 roku zmienit nazwe na powszechnie
znany Duzy Lotek. Wowczas losowano 6 z 49 liczb/dyscy-
plin sportowych, a losowania od 1973 roku transmitowane
byly w telewizji. We wrzesniu 1991 roku, w ramach urucho-
mienia nowoczesnego systemu przyjmowania zaktadéw on-
line, wprowadzona zostala marka LOTTO.
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Gornicy na medal

Kieleckie Kopalnie Surowcow Mineralnych zainwestowaly w 2007 roku 20 mln zl, w tym kwota ta wzrosnie
o kolejne 24 mln. Ostatnie dwa lata to czas dynamicznego rozwoju spolki. Nowoczesne technologie i sprzet
poprawily wydajnos¢ pracy, ale tez uczynily ja lzejsza. Dzis kielecka spolka to cenione miejsce pracy, kuznia
kadr i... laureat prestizowego programu Solidny Pracodawca 2007!

- W moim przypadku Zzycie
zatoczyto koto - mowi Henryk
Ciosmak, wiceprezes KKSM
S.A. - Po studiach odbytem staz
wlasnie w tej firmie. Poznatem
Jej struktury, styl dziatania, stoso-
wane technologie i specyfike pra-
cy. PozZniej moje drogi z KKSM
sie rozeszty. Wrocitem tu w 2006
roku i objgtem stanowisko czton-
ka zarzqdu - p.o. dyrektora na-
czelnego. Miatem pomysty na to,
jak zmieniaé kopalnie tak, by
stata sie dobrym miejscem pracy,
a jednoczesnie potrafita odnalezé
sie na wolnym rynkiu.

Henryk Ciosmak do dzi$
wspomina jak wygladato jego
nowe miejsce pracy. Ze zdzi-
wieniem odkryl, ze niewiele
roznito si¢ ono od stanu, w kto-
rym znat je jako stazysta. W se-
kretariacie wciaz staly te same
wystuzone meble, a gléwnym
elementem na biurku sekretarki
byt stos brulionéw. W firmie
dziatato kilka komputerow, kto-
re zastgpowaly raczej maszyng
do pisania. Na dodatek budy-
nek od dawna dopominal si¢
remontu, a przez jego dziurawy
dach w czasie opadow deszczu
woda ciekla do podstawianych
wiader.

- Filozofia naszego dziatania
byta i jest nadal bardzo prosta:
jesli chcemy, by pracownicy byli
wydajni,  musimy  stworzy¢
wszystkim warunki najlepsze

z mozliwych - dodaje Henryk
Ciosmak. - Wyremontowalismy
budynek, kupilismy nowe meble,
komputery i Srodki transportu
oraz zainwestowaliSmy w nowo-
czesne rozwiqzania informatycz-
ne. Zdecydowalismy, Ze nie stac¢
nas na tani sprzet, kupowalismy
zatem najwydajniejszy. Wdrozy-
lismy kompletny system zarzq-
dzania spotkq. Poszczegolne jego
elementy nadal stale rozbudo-
wujemy.

Zmiany dotknely tez najwaz-
niejsza, produkcyjna czesé kie-
leckich kopalni. Stare koparki,
tadowarki i pojazdy transporto-
we liczyly po kilkanascie lat.
Ich jakos¢ i niezawodnos¢,
a tym samym wydajnos¢ pozo-
stawiaty wiele do zyczenia. Dla-
tego zarzad zdecydowat o wy-
mianie parku maszynowego,
w zakladach nalezacych do
KKSM: trzech kopalniach do-
lomitu (Jazwica, Laskowa
i Winna), dwoch kopalniach
piasku (Sukowie i Nieswiniu),
a takze w Zakladzie Obrobki
Marmuréw, Wydziale Mecha-
nicznym, a takze oddziatach
transportu, remontowym i bu-
dowlanym pojawily sie nowe
kruszarki, przesiewacze, kopar-
ki, tadowarki i samochody tech-
nologiczne Bietaz, a takze no-
woczesna infrastruktura sprzy-
jajaca utrzymaniu ruchu. Za-
rzad postawit na zakupy no-

wych maszyn, liczac si¢ wpraw-
dzie ze sporymi wydatkami, ale
tez biorac pod uwage ich wy-
dajnosc¢ i niezawodnos¢.

- Okazato sie, Ze zmiany szyb-
ko przetozyty sie na naszq kon-
dycje finansowq - z duma mowi
wiceprezes. - Koparki Komat-
su i tadowarki Volvo, 40-tonowe
Bietazy to nie tylko bardzo
przyjazne miejsca pracy, ale
przede wszystkim narzedzia
podnoszace wydajnos¢.

Henryk Ciosmak zdecydo-
wal tez, ze kazdy z pracowni-
kow moze wydaé¢ do 500 zt na
rzeczy, ktore jego zdaniem po-
prawia mu warunki pracy.
Wsrod zakupow znalazly sie
migdzy innymi... kwiaty do-
niczkowe i lustra. Wiceprezes
podkresla, ze wszystkie te ele-
menty sprawily, iz pracownicy
zaczeli bardzo przyjaznie po-
strzega¢ swoje miejsca zatrud-
nienia.

Wiedza nie jedno ma imie

Dzis Kieleckie Kopalnie Su-
rowcow Mineralnych to cenio-
ny pracodawca, kuznia kadr,
dajaca mozliwo$¢ nie tylko zdo-
bywania wiedzy i podwyZszania
kwalifikacji, ale rowniez miej-
sce, gdzie mozna zdobywac
uprawnienia zawodowe.

- Pomagamy kazdemu pra-
cownikowi, ktory chce podwyz-

szaé¢ swoje kwalifikacje - wyja-
$nia wiceprezes. - Dofinanso-
wujemy studia uzupetniajqce
i podyplomowe, ptacimy za szko-
lenia i kursy. Zalezy nam na
tym, by kazdy z pracownikow
mogt spetnia¢ swoje ambicje
zwiqzane z wyksztatceniem.

Anna Lelakowska, specjali-
sta ds. gorniczych - sztygar
gbrniczy pracuje w KKSM od
kwietnia 2005 roku.

- Przez ten czas nauczytam
sie bardzo wielu rzeczy - ocenia.
- Zdobytam wiele uprawnien,
w tym migdzy innymi do nad-
zorowania robot strzatowych.
Robig to, co lubig, a na dodatek
w bardzo przyjaznym miejscu
pracy, wsrod miodych ludzi,
tworzacych zgrany zespot.

Dzis KKSM ma opini¢ bar-
dzo dobrego, solidnego praco-
dawcy. Nic wigc dziwnego, ze
firma nie narzeka na brak chet-
nych do pracy.

- Mozemy mie¢ doskonate
projekty strategiczne, bardzo do-
bry sprzet, ale to mato istotny
element. Najwazniejsi sq ludzie,
ich kwalifikacje, umiejetnosci,
zaangazowanie. Dlatego tytut
Solidny Pracodawca 2007 jest
dla mnie potwierdzeniem tego, Ze
prowadzimy dobrg polityke per-
sonalna, Ze nasze pomysty przy-
noszq wymierne efekty - ocenia

Henryk Ciosmak.
Dariusz Kwiatkowski

Ryszard Gadek, prezes zarzadu KKSM:

Tytut Solidny Pracodawca 2007 to dla mnie przede wszyst-
kim potwierdzenie tego, ze prowadzimy dobra, zrGwnowazo-
na polityke kadrowa. Cieszy mnie, ze ludzie maja coraz lep-
sze warunki pracy, moga podnosic¢ swe kwalifikacje i umiejet-
nosci. To procentuje. Zalezy nam na tym, by by¢ postrzega-
nym jako dobry, solidny pracodawca, z ktérym warto si¢ wia-
zac jesli ktos powaznie mysli o swej karierze zawodowe;j.

Trzy pytania do...

Jacka Michalskiego, przewodniczacego Komisji Zakladowej
NSZZ .Solidarnos¢”, kierownika Wydzialu Mechaniczno-

Transportowego

- Jak ocenia Pan zmiany zachodzace od 2006 roku

w KKSM?

- Poréwnujac rok 2006 do 2005, zysk spotki zwiekszyt sie
o 125 procent, z kolei poréwnujac rok 2007 do 2006 wskaz-
nik ten poprawit sie az o 351 procent! - te wyniki najlepiej
pokazuja, jak zmienia si¢ kopalnia, a tym samym warunki
pracy, a co za tym idzie tez i zarobki. W ubiegtym roku przy-
bylo 60 miejsc pracy. Kazdy z nas jest dumny, Ze pracuje
w tak dobrej firmie. Zdaj¢ sobie sprawe, ze zmiany jakie
u nas zaszly to efekty pracy nowego zarzadu. Firma zarzadza
tandem: prezes Ryszard Gadek i wiceprezes Henryk Cio-
smak - bardzo dobrzy fachowcy, ktorzy na dodatek doskona-

le si¢ rozumieja.

- Slowa pochwaly zarzadu w ustach przewodniczacego zwiaz-
ku zawodowego to chyba brzmi troche¢ dziwnie?

- Pracuje w tej kopalni ponad 30 lat. Poprzedni zarzad nie
sprawdzit si¢, a za czasow bylego prezesa spotka nie rozwija-
fa sie. Dzi§ KKSM rzadza prawdziwi gospodarze. Kazdy
z pracownikow odczuwa efekty zmian. Nowe maszyny i urza-
dzenia, coraz lepsze warunki pracy, dbatos¢ o kazdego czio-
wieka - choc¢by zakup bardzo dobrej odziezy roboczej - spra-
wiaja, ze wszyscy nawzajem si¢ szanujemy i doskonale rozu-
miemy. Zarzad informuje pracownikow o strategii na najbliz-
sze miesiace, prowadzi partnerska polityke informacyjna.

- Na nic zatem nie moze Pan narzekac?

- Oczywiscie moge, ale to nie sa sprawy zalezne od zarzadu!
Firme ograniczaja wskazniki wzrostu wynagrodzen. To ude-
rza we wszystkich pracownikow spotek Skarbu Panstwa. Co
z tego, ze KKSM jest zyskowna firma skoro nie przektada sie
to na odpowiedni wzrost wynagrodzen? To jednak nie jest
sprawa zalezna od zarzadu firmy, a potrzebne s3 zmiany

ustaw.

Geko-Kart: nowe linie
trwatych opakowan

eko-Kart Sp. z o.0., pol-
ski producent opako-
wan z Tarnowskich

Gor, ostatnie 12 miesiecy moze
zaliczy¢ do wyjatkowo udanych.
Dzigki dotacji z Unii przedsie-
biorstwo uruchomito w grudniu
nowa lini¢ do produkcji opako-
wan typu Kartonplast. Prezes
Jakub Chmiel zapowiada otwar-
cie kolejnej juz w czerwcu tego
roku.

Minione 4 lata byly dla
Geko-Kart okresem intensywne-
go rozwoju gospodarczego
i personalnego. Roczne obroty
rosty srednio o 70%, a produk-
cja w roku 2007 przekroczyta
3 tysiace ton. Jeszcze pigc lat te-
mu firma zatrudniata niecate 50
0s0b, dzisiaj jest ich 240. Pod-
stawa dziatalnosci Geko-Kart
stanowi produkcja trzy-, piecio-
i siedmiowarstwowych opako-
wan tekturowych. Sprzedazo-
wym hitem ostatniego okresu sa
produkowane na zamdwienie,
niezwykle trwale opakowania
z plyty polipropylenowej, znaj-
dujace szerokie zastosowanie
w przemysle samochodowym,
elektronicznym i AGD. Linia
do produkcji plyt Kartonplast
zakupiona zostala w grudniu
2006 r. dzieki dotacjom unij-
nym w wysokosci 1,25 min
zlotych. Na czerwiec planowa-
ne jest otwarcie kolejnej linii
produkcyjnej. - Phta polipropy-
lenowa przetwarzana jest przez
nas na roznego typu opakowania

dla firm, ktore sta¢ na dtugofalo-
we oszczednosci - moéwi Jakub
Chmiel, prezes zarzadu Geko-
Kart. - Produkty te sq drozsze od
tradycyjnych, ale mogq by¢ uzyte
nawet w 60 cyklach transporto-
wych, przy czym ten koszt zwraca
sie juz po ok. dwunastym uzyciu.
Na najblizsze lata gtownym
kierunkiem ekspansji spotki ma
by¢ zwiekszenie eksportu, kto-
ry aktualnie stanowi okoto 60%
calej sprzedazy, a jeszcze 2 lata
temu nie byt wyzszy niz 20%.
Po otwarciu biura handlowego
w Czechach i filii w Finlandii,
Szwecji i na Litwie, w najbliz-
szym okresie planowane jest
zalozenie przedstawicielstwa
w Niemczech. - Postawilismy
na opakowania jednostkowe
w seriach po I-2 tysiqce sztuk,
dostosowujqc kazdy produkt do
potrzeb i oczekiwan klientow -
kontynuuje prezes. Geko-Kart
duza wage przywiazuje do dba-
tosci o zapewnienie jak najwyz-
szej jakosci swoich wyrobow.
Zostato to docenione m.in. na-
groda Quality International.

Do Harrahova i na Formule 1

W zakresie polityki perso-
nalnej firma takze moze po-
chwali¢ si¢ sporym sukcesem
- uzyskata nominacje do tytu-
lu  Solidnego Pracodawcy
2007. W ciagu ostatniego roku
srednie zarobki w przedsig-
biorstwie wzrosty o 15%. Mto-

dzi pracownicy, wiazacy swoja
przysztos¢ z Geko-Kart, maja
mozliwos¢ podjecia studiow
wyzszych refundowanych
przez spotkg. Pracownicy ad-
ministracji korzystaja z kursow
jezykow obcych. Ale prawdzi-
wym przebojem polityki perso-
nalnej firmy sa wyjazdy dla
pracownikow na zawody Pu-
charu Swiata w skokach nar-
ciarskich w Harrahovie oraz
wyscigi Formuly 1 do Buda-
pesztu i Monzy, w wiekszosci
pokrywane przez kierownic-
two przedsigbiorstwa. Pracow-
nicy Geko-Kartu zrzeszaja sie
ponadto w druzynie pitkar-
skiej, regularnie wystepujac
w lokalnych rozgrywkach
i w zagranicznych turniejach
dla druzyn amatorskich.

- Prowadzimy ponadto inten-
sywne dziatania na rzecz spolecz-
nosci lokalnej - dodaje Jakub
Chmiel. - Powotalismy m.in.
klub sportowy Gekus, do ktorego
uczeszcza ponad szescdziesiqtka
dzieci w wieku 5-6 lat. W calosci
go sponsorujemy, bo czujemy sie
odpowiedzialni za rozwdj tych
maluchow. Wierze, ze kazda
zlotowka wydana na dziecko to
w  przysztosci  zaoszczedzone
100 zt na dorostym - dodaje
z u$miechem prezes.

Krzysztof Chwaszczynski

GEKO-KART |

Systemy motywacyjne
skrojone na miare

Elektromontaz Poznan SA zdobyl nominacje do tytulu Solidnego Pracodawcy
Wielkopolski 2007. Na mocna pozycje w konkursie wplynely doskonale kontakty
ze zwiazkami zawodowymi oraz niezwykle rozwinieta dywersyfikacja systemow

motywacyjnych - dla kazdego pracownika bez wyjatku.

lektromontaz Poznan SA
EW glownej mierze $wiad-
czy ushugi elektroinstala-
cyjne, przewaznie w obiektach
uzytecznosci publicznej. Spora
czgs¢ firmy stanowi Zaktad Pro-
dukcji Urzadzen Elektroenerge-
tycznych (ZPUE) oraz pion
zarzadzania nieruchomosciami.
Spotka zatrudnia 350 oséb
- i mocno o nie dba.
- PostawiliSmy sobie za cel ob-

Jjac absolutnie wszystkich pracowni-

kow z kazdego business unitu pre-
miowym systemem motywacyjnym
- opowiada Agnieszka Filipiak,
dyrektor personalny Elektromon-
tazu Poznan SA. - Wprowadzili-
Smy w tym celu az szes¢ progra-
mow szytych na miare.

I tak np. kluczowi pracowni-
cy spolki objeci sa systemem
motywacyjnym  powigzanym
z roczng ocena. Premie elektro-
monterow zaleza od jakosci wy-
konanych robdt i innowacyjno-
$ci wlozonej w projekt. Kieruja-
cy kontraktami nagradzani sg za
popraw¢ marzy. Oddzielnie pre-
miowana jest sekcja odpowie-
dzialna za zdobywanie kontrak-
tow, a wiec dzialy przygotowa-
nia produkcji, ofert, logistyki,
zakupow, umow. ZPUE - tam,
gdzie najsilniej dziatajg stuzby
sprzedazowe - nagroda przystu-
guje za wynik finansowy. Zas
osoby z dzialdéw personalnego,
IT i innych pomocniczych jed-

nostek moga liczy¢ na premie
kwartalna.

Oprocz systemow motywacyj-
nych spora pula pienigdzy co
miesiac czeka na szczegolnie wy-
rozniajacych si¢ pracownikow.
Ale dobre wynagrodzenie to nie
jedyny atut socjalny firmy: wypta-
ca ona bowiem kazde okreslone
przepisami $wiadczenia. Dba
o bhp, zapewniajac wszystkie wy-
magane szkolenia, narzedzia,
stroje i warunki bytowe dla zatogi
w miejscach kontraktow w catym
kraju. Kazdy z zatogi moze liczy¢
na zaawansowang opieke ogolno-
polskiej prywatnej sieci medycz-
nej. - Pracownicy, ktorych stanowi-
ska tego wymagajq, wyposazani sq
w narzedzia pracy: telefony komor-
kowe i komputery z dostepem do
Internetu takze w domu - mowi
Agnieszka Filipiak. - Dwa lata te-
mu uzyskalismy tytut najlepiej zin-

Jormatyzowanego przedsiebiorstwa

w kraju z branz budowlano-monta-
zowej, drzewnej i meblarskiej. To
bardzo dobrze o nas Swiadczy. Ale
szczegolnie dumni jesteSmy ze
wspotpracy z zaktadowymi organi-
zacjami zwiqzkowymi. W styczniu
br. jako jedyne przedsiebiorstwo
z Wielkopolski znalezlismy sie
w elitarnym gronie 15 firm z cate-
go kraju, ktore otrzymaty certyfikat
Pracodawca Przyjazny Pracowni-
kom. Co wazne: wniosek o te na-
grode i przystgpienie do konkursu
ztozyli sami nasi zwigzkowcy!

Pozazdrosci¢ kultury

Poznanski ~ Elektromontaz
uprawnia zatoge do korzystania
z kasy zapomogowo-pozyczko-
wej. Drziala fundusz $wiadczen
socjalnych, dzielony wspdlnie ze
zwiazkami na wsparcie dla obec-
nych i bylych pracownikéw, upo-
minki dla dzieci, dziatalnos¢
sportowo-rekreacyjna. Przedsie-
biorstwo utrzymuje takze o$ro-
dek wypoczynkowo-szkoleniowy
w Karpicku k. Wolsztyna. Ale fir-
me¢ wypada tez pochwali¢ za kul-
turg organizacyjna. Zatrudnieni
przechodza szereg szkolen, od
ogoblnych po bardzo specjalistycz-
ne. Spotka wydaje tez sporo srod-
kow na studia podyplomowe
i MBA, a nawet aplikacje radcow-
skie dla specjalistow. Do codzien-
nosci nalezy dofinansowywanie
nauki jezykéw obcych.

- Pochwale sie naszq komuni-
kacjq wewnetrzng. Poza czestymi
spotkaniami pracownikow z zarzq-
dem, w trakcie ktorych rozwiqzy-
wane sq biezqce problemy, dwa ra-
zy do roku organizujemy spotka-
nia catej zatogi z zarzadem i prze-
kazujemy informacje o wynikach
ekonomicznych i planach spotki.
Takze dwa razy w roku organizuje-
my rodzinne pikniki dla pracowni-
kow. Mysle, ze jestesmy solidnym
pracodawcq - sumuje Agnieszka
Filipiak.

Jakub Lisiecki




- PRZEGLAD GOSPODARCZY
Pierre Gardin: kultura ubioru

Szyk i wyglad w biznesie to sprawa gustu. Podlega pewnym kanonom i regulom, cho¢ pozwala na pewna doze
swobody w doborze poszczegolnych czesci garderoby. Inna sprawa jest jednak moda, a inna poczucie, z ktore-
go powinna ona wyplywaé: kultura ubioru. Jesli polski menedzer naprawde sie nia Kieruje, to marka Pierre
Cardin wychodzi mu naprzeciw.

Klasyczny Pierre Cardin.

Dobrze
znaczy dyskretnie

- O gustach podobno sie nie
dyskutuje. Jest ich niemal tyle,
ilu mezczyzn na Swiecie. Ja
Jednak uwazam, ze dobrze wy-
gladajqcy meziczyzna nie zwra-
ca na siebie uwagi. Nie narzu-
ca sie ubiorem - opowiada
Marek Ciesielski, prokurent
Abhlers Poland Sp. z 0.0.

A co to znaczy dobrze wy-
glada¢? Piekno lezy w umia-
rze, ale tez w pewnym poczu-
ciu klasy, szyku, wyczucia sy-
tuacji i umiejetnosci doboru
elementow stroju.

Wyglad czy moda stano-
wia jedno, ale inna sprawe
stanowi odznaczanie si¢
pewna kultura ubioru.

Typowe dla  wielkich
odziezowych marek jest to,
7e zachowuja swoj charakter.
W dzietach kazdego liczace-
go si¢ projektanta wida¢ pe-
wien indywidualizm, widocz-
ny w kazdej kolekcji. Pierre
Cardin ma oryginalng recep-
te na sukces: ze swojg klasg
woli zawsze pozosta¢ o krok
za moda - z kanonem. Nale-
zy do tych marek, ktore ni-
gdy nie wyczerpujg tenden-
cji, a sa na rynku po kilka-
dziesiat lat i zawsze znajduja
nabywcow. Stanowia nieza-
przeczalny kanon Kkultury
ubioru. Mezczyzna lubiacy
taki styl nigdy nie jest ubrany
supermodnie, ale zawsze ele-
gancko, aktualnie, a wrecz
prestizowo.

Na calym $wiecie pora
dnia narzuca charakter ubio-
ru. Latem, w potudnie moz-
na sobie pozwoli¢ na jasny,
Iniany garnitur, ale niewy-
obrazalne jest zalozenie tego
samego stroju na wieczorne
wyjscie. Furorg w Polsce robi
chodzenie w garniturze bez

krawatu. Wprawdzie ta mo-
da istnieje od dziesiatek lat
na calym $wiecie, ale uwaga:
jest ona niebezpieczna, po-
niewaz wymaga szczegolne-
go doswiadczenia, wyczucia,
obycia, wyrafinowania i zna-
jomosci okolicznos$ci. Podob-
nie jak $wiadomosci, ze np.
butonierka w garniturze ni-
gdy nie powinna pozostawac
pusta.

Ubiodr to zatem wyzwanie,
ale osoba z kultura ubioru
wie, jakq ubiera¢ marynarke,
a do niej koszulg, pasek, bu-
ty. Wie, ze na nieco mniej
oficjalne okazje chodzenie
bez krawata jest dopuszczal-
ne. Na raut, gale czy bardzo
uroczyste przyjecie ubierze
klasyczny smoking, ale tylko
z bialg mucha lub czarny gar-
nitur z nieskazitelnie bialg
koszula i raczej nie kontra-
stujacym krawatem. Kolek-
cje Pierre Cardin wychodza
naprzeciw klientom o takim
podejsciu.

- Wiasnie dlatego ubrania
Pierre Cardin sq nie efekciar-
skie, tvlko efektowne - dodaje
Marek Ciesielski. - Dzis
zresztq niezmiernych trudno-
Sci przysparza przygotowanie
kolekcji, ktora by wyrazata in-
tencje projektanta, jego opinie,
odrebnos¢, charakter, a jedno-
czeSnie zawierataby tendencje
mody, ktorq sie nosi na Swie-
cie. Pierre Cardin powinien za-
chowywac typowy, przyjety
przez marke od lat charakter
spokoju i wywazenia tak, aby
mezczyzna wygladatl prawdzi-
wie po dzentelmerisku. Udaje
sie nam to osiqgac, cho¢ do
trudnosci dochodzi jeszcze je-
den czynnik: nowo proponowa-
ne kolekcje majq tendencje do
szybkiego przemijania. Dos¢
szybko stajq sie powszechne.
Dlatego gramy jakoscig, po-
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czqwszy od Surowcow po ja-
kos¢ uszycia. W pewnych ele-
mentach, takich jak kroj typu
slimline, dobor wzoréw i kolo-
row tkanin itp. wida¢ slady tej
najswiezszej mody, niemniej
jednak wciqz jest ona zawo-
alowana w pewnq dyskrecje
klasyki.

Megziczyzna ubrany w ko-
lekcje Pierre Cardin to za-
tem osoba nie zwracajaca na
siebie przesadnej uwagi, za
to pozwalajaca pozniej znaw-
com doceni¢ jako$¢ i klase
materiatu, a jednoczesnie wi-
doczng niemal golym okiem
trwatos¢.

Pierre Cardin dla klasykow,
Otto Kern dla zuchwalych

Wyltacznym przedstawicie-
lem, producentem oraz dys-
trybutorem marki Pierre Car-
din na Polske oraz kraje
oscienne jest Ahlers Poland.
Firma nie poprzestaje jednak
na propozycjach klasycz-
nych i konserwatywnych. Za-
réowno mezczyznom, jak ko-
bietom chcacym odwazniej
pokaza¢, ze ida z duchem
mody, a nawet krok przed
nia, ma do zaoferowania ko-
lekcje linii Otto Kern. Ta
migdzynarodowa marka po-
chodzi od uznanego niemiec-
kiego projektanta i $swietnie
sprawdza sie w krajach Euro-
py Zachodniej. Rewolucyjna
odziez Kerna zadebiutowata
na rynku w 1971 roku,
a w ciggu dziesigtek sezonow
zdobyla sobie ogromne rze-
sze sympatykow. Jej znak do-
skonale kojarzy si¢ na Za-
chodzie z luksusowymi ubra-
niami. Marka Otto Kern sta-
nowi uzupetnienie dla Pierre
Cardin. Dzieki polaczeniu
wysokich standardow pro-
dukcyjnych oraz najnow-
szych trendow, kolekcja jest
znakomicie odbierana przez
rynek. Ten, kto dobrze orien-
tuje sie w swiecie mody, chce
podja¢ wyzwanie i szukaé
nietypowych pomystow, znaj-

Ekstrawagancki, ale elegancki luz Otto Kern na panow...

dzie tu z pewnoscia co$ dla
siebie. Dominuja tu odwaz-
niejsze niz w Pierre Cardin
kolory, wzory koszul, rodzaje
krojow, materiatow, a takze
tkaniny ze szlachetnych mie-
szanek. Marka lansuje swego
rodzaju postawe ,eleganckie-
go luzu na najwyzszym po-
ziomie”. Kto kupuje ubrania
spod tego znaku, moze miec
pewnos$¢, Ze zostanie zauwa-
zony - i doceniony. Stad
miedzynarodowe hasto rekla-
mowe marki: never under-
dressed.

Obie marki Ahlersa plasu-
ja sie na jednej polce ceno-
wej. Mimo widocznych réz-
nic w designie maja wiele
wspoélnych zalozen: wyrafi-
nowanie, doskonata jako$¢
szycia z tkanin niedostep-
nych dla poslednich produ-
centow. Obie charakteryzuja
sie stosowaniem delikatnego,
wyszytego na kieszeni koszu-
li czy umieszczonego na
klamrze paska logotypu. La-
czy je takze cena - zdecydo-
wanie przeznaczone sa dla
uzytkownikow stawiajacych
na jako$¢ marki, gotowych
odpowiednio za nig zaptacic.

Miec w sobie klase

- Z zadowoleniem widze, ze
u Polakow wzrasta Swiado-
mos¢ dobrego ubioru - spo-
strzega Ciesielski. - Uczymy
sie skutecznie tego, co zostato
zaprzepaszczone przez kilka
dziesiqtek lat.

Rzeczywiscie, coraz mniej
mezezyzn pyta w sklepach,
dlaczego ptlaszcze wiosenno-
jesienne Pierre Cardin nie sa
cieple; coraz wiecej panow
nosi szalik jako element
kompozycji ubioru; wiek-
szo$¢ mezczyzn wie juz do-
brze, ze koszule z krotkim re-
kawem sg niedopuszczalne
w standardzie ubioru, a juz
zupetlnie nie nadajg si¢ do
polaczenia z garniturem czy
marynarkgq. Wzrasta potrze-
ba posiadania kilku - kilku-

...i dla pan.

nastu garniturow, koszul, bu-
tow, paskow, krawatow. To
nieodzowne, jesli chcemy
dysponowa¢ swoboda w do-
borze ubioru i umiejetnie
komponowa¢ nasze emploi.
Rodzi to poczucie elegancji
ze $wiadomoscia, iZ mozna
ja osiaga¢ na wigcej niz je-
den sposob. Nie wypada tu
tez zapomnie¢ o walorach
praktycznych tej wielos$ci:
wskazane jest pozwoli¢ ma-
terialom ,,odpoczaé” po cato-
dziennym noszeniu przynaj-
mniej na jedng dobg. Ubra-
nia Pierre Cardin czy Otto
Kern mocno si¢ za to ,od-
wdzieczaq”: doskonale geste
sploty tkanin spodni czy ma-
rynarek wrocg do swojego
niemal fabrycznego utozenia
i beda na $wiezo czekaé¢ na
powtorne uzycie, a ich trwa-
to$¢ bedzie mozna mierzy¢
latami.

A co z dzinsami?

Uwielbiane przez swiat, na
mniej oficjalne okazje, do
pracy, na wieczorne spotka-

bardziej klasyczny, jeszcze
lekko garniturowy, ale juz
sportowy - oczywiscie no-
szony do innych butéw niz
przy garniturze. Takimi
spodniami sg np. legendarne
chino, jakie nosili lotnicy
amerykanscy do skorzanych
kurtek z futrzanymi koinie-
rzami; najczesciej bezowe,
z zaszewka z przodu.

Dzinsy sq dzi$ jednak pro-
duktem na tyle powszech-
nym, ze Pierre Cardin takze
postawit na ich powszechna
obecnos$¢. Spodnie tak samo
dobrze wygladaja na poczat-
ku, jak i pod koniec swojego
zywota. Dzinsy stabej jakosci
od razu traca swoje walory. -
W naszych spodniach nie ma
o tym mowy - opowiada Cie-
sielski. - Sq szyte z bardzo ge-
sto tkanego i pieczotowicie
barwionego materiatu, zasad-
niczo roznego od powszechnie
spotykanych. Wydatnie rozni
sie tez etap produkcyjny -
trzeba inwestowac¢ w doskona-
te maszyny, ktore nie wptywa-
Jja negatywnie na materiat np.
przy prasowaniu czy optycz-

Dzinsy najwyzszej proby.

nia. Prawdziwe dzinsy sa pig-
ciokieszeniowe z tzw. zegar-
kéwka (przez Anglikéw zwa-
na coin-pocket), wykonane
z denimu. Nazwa pochodzi
od miejscowosci Denim na
potudniu Francji, gdzie po
raz pierwszy w XIX w. spo-
rzadzono te tkaning. Ale ich
alternatywe dla klasycznego
mezczyzny do sportowej ma-
rynarki stanowia spodnie
z gabardyny lub innych ro-
dzajow tkanin typu flat. Sa to
zatem spodnie niewelniane,
ze S$cietymi skosnie kiesze-
niami i kieszenia wpuszcza-
ng z tylu. Maja charakter

nym ,postarzaniu”. O szczego-
tach mozna mowié¢ bardzo
wiele, ale krotko: wiemy, jak
sprawiac, zeby nasze spodnie
sie nie kurczyly, nie tracity
barw i w ogdle szyku - opo-
wiada Ciesielski.

Przy czym pamieta¢ nale-
7y o jednym: prawdziwie ele-
gancki mezczyzna nieczgsto
siegga po dzinsy. Przy dobrej
marce ma do wykorzystania
mnostwo innych mozliwosci.
A wiec: jak to jest - eleganc-
ko? Niezauwazalnie, nie
krzyczaco, dyskretnie, ale
perfekcyjnie. Niech o jakosci
samo za siebie mowi mate,
nie rzucajace si¢ w oczy logo
na kieszeni koszuli, guziku
czy pasku. Takie, za ktorym
kryje si¢ wielko$¢ potezinej
marki.

- Bo tak naprawde to nie
nalezy  demonizowacé¢  roli
odziezy. To ostatecznie nic
wielkiego, to po prostu czes¢
zycia. Mezczyzna powinien po
prostu mie¢ w siebie wpojony
dobry wyglad, a znajomos¢ ta-
kich zasad jest po prostu stan-
dardem, nie elitarnosciq. Wy-
starczy miec¢ Swiadomos¢ do-
brego wygladu poprzez znajo-
mos¢ kultury ubioru, a naszq
rolq jako marki jest wychowac
sobie pokolenie takich klien-
tow i wyjs¢ doktadnie naprze-
ciw ich oczekiwaniom. Potem
juz kazdy, kto uwaza sie za
osobe eleganckq, moze rewi-
dowac zawartos¢ swojej szafy
i uzupetniac jq o nasze kolek-
¢je - podsumowuje z usmie-
chem Marek Ciesielski.

Jakub Lisiecki




PZL Swidnik umacnia pozycje

PZL Swidnik, polski flagowy producent sprzetu lotniczego. Rozwdj firmy jest na tyle dynamiczny, ze w tym
roku po raz pierwszy w historii sprzedaz przekroczy 400 min zl, w poréwnaniu z 330 mln osiagnietymi w ro-

ku minionym.

O planach na najblizszy okres pytamy Mieczystawa Majewskiego,
prezesa zarzqdu WSK PZL Swidnik SA.

- 2008 rok zaczat sie dla Was
dos¢ owocnie. Slychac¢ sygnaly
o nowych kontraktach, zwigksze-
niu produkcji...

- Ten rok jest faktycznie cza-
sem dynamicznego wzrostu. Zaj-
mujemy sie wytwarzaniem nie tyl-
ko $migtowcdw, ale tez od pewne-
g0 czasu budowa czesci statkow
powietrznych na zamowienie in-
nych firm, gléwnie europejskich
i amerykanskich. Chce, zeby ten
rok uptywat pod znakiem budo-
Wy nowoczesnego przedsigbior-
stwa zorientowanego na dziatania
innowacyjne, zorganizowanego
wedhug filozofii lean manufactu-
ring, pozyskujacego nowe techno-

logie i dbajacego o srodowisko
naturalne. Kazdy z tych celéw
jest sam w sobie ambitny i kosz-
towny w realizacji. Kazdy wyma-
ga wspotpracy ludzi o wybitnych
kompetencjach i zaangazowaniu.
Zarzadzana przeze mnie firma
ma szczgscie zatrudnia¢ wielu ta-
kich ludzi.

- To dzieki ich fachowosci mo-
zecie si¢ pochwali¢ wlasnymi kon-
strukcjami lotniczymi...

- Oczywiscie. Nasze $miglow-
ce PZL Sokot i PZL SW+4 ciesza
si¢ sporym uznaniem. Ten ostat-
ni debiutuje dopiero na rynku
mig¢dzynarodowym. W tym roku
trafi m.in. do Korei Poludniowej,

Smigtowiec PZL SW-4 - nowy produkt Swidnika.
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Czekamy na Wasze glosy i'oPiynie"
o naszych produktach w nowej edycji

glosowanie@grupamediapartner.com

wigcej na www.varia.com.pl

Chin i na Ukraine. Z kolei nowa,
wielozadaniowa, wojskowa wer-
sja Sokofa otrzymata na ubiegto-
rocznym Migdzynarodowym Sa-
lonie Przemystu Obronnego
w Kielcach nagrod¢ Grand Prix.
Jak wida¢, staramy si¢ o to, by
nasze produkty si¢ nie starzaty.

- Miedzynarodowe organizacje
takze Was doceniaja.

- Uczestniczymy w wielkich
produkcyjnych programach eu-
ropejskich. Naszym najwazniej-
szym partnerem przemystowym
jest wiosko-brytyjski koncern
AgustaWestland, ale mamy tez
swoj udziat w budowie samolo-
tow pasazerskich Airbus i ATR.
Mysle, ze dos¢ skutecznie wy-
korzystujemy szanse wynikaja-
ce z cztonkostwa naszego kraju
we Wspolnocie Europejskie;j.
Jako jedyna firma reprezentuje-
my 10 nowych krajéow Unii
w perspektywicznych projek-
tach: Clean Sky i Green Heli-
copter, ktére maja uczynic¢ eu-
ropejski sprzgt lotniczy przy-
sztosci maksymalnie nowocze-
snym i ekonomicznym w eks-
ploatacji, a jednocze$nie przyja-
znym srodowisku.

- To pewnie spore wyzwanie?

- Tak, ale tez zrédto ogrom-
nej satysfakcji. Wszystko to wy-
maga rzecz jasna ciaglego uno-
woczesniania technologii, zaku-
pu nowoczesnych maszyn i urza-

dzen. Naszq duma w tej dziedzi-
nie jest nowa linia chemicznych
obrobek pokryciowych, ktora
zbudowalismy kosztem 30 milio-
now zilotych. Najbardziej cieszy
mnie jednak, ze rok 2008 bedzie
dla nas szczegdlnie owocny pod
wzgledem sprzedazy produko-
wanych przez nas $migtowcow.
Produkty finalne decyduja bo-
wiem o prestizu firmy i osiaga-
nych przez nig wynikach ekono-
micznych.

- Tymczasem zdobyliscie tytut
Solidnego Pracodawcy Lubelsz-
czyzny...

- Bardzo si¢ z niego cieszymy.
Jestesmy obecnie najwiekszym
pracodawca w wojewodztwie lu-
belskim. Zatrudniamy ponad
3900 pracownikow. W ciagu
ostatnich kilku lat zwiekszylismy
zatrudnienie o prawie 50 pro-
cent. Co istotne, wigkszos¢ z na-
szych pracownikow to ludzie
mtodzi, wchodzacy dopiero w zy-
cie, rowniez zawodowe. Dajemy
im i ich rodzinom podstawy eko-
nomicznej egzystencji, mozli-
woS$¢ rozwoju i awansu zawodo-
wego. Nie bede ukrywal, ze po
pewnym czasie niektorzy z nich
znajduja zatrudnienie w innych
europejskich firmach lotniczych.
Kwalifikacje i doswiadczenie
zdobyte w PZL Swidnik stano-
wig dla nich znakomite referen-
cje. Staramy si¢ rowniez o akty-

PRZEGLAD GOSPODARCZY

Wielozadaniowy Smigtowiec pola walki Sokét - laureat Grand Prix ubieglorocznego
MSPO w Kielcach.

wizacje zawodowa naszych by-
tych pracownikow, ktorzy w la-
tach kryzysu opuscili firme, ko-
rzystajac z mozliwosci przejscia
na wczesniejsza emeryture lub
$wiadczenia przedemerytalne.
Oferujemy im prace, miedzy in-
nymi w charakterze nauczycieli
zawodu.

- Wspomnial Pan o mozliwo-
sci podnoszenia przez pracowni-
kow PZL Swidnik kwalifikacji za-
wodowych. W jaki sposob jest to
realizowane?

- Nasi pracownicy uczestni-
cza w bezplatnych kursach
i szkoleniach. Ponad stu studiuje
zaocznie, korzystajac z dofinan-
sowania. Utrzymujemy kontakty
z uczelniami technicznymi
w kraju i za granica, co pozwala
naszym mtodym inzynierom po-
szerza¢ wiedze i zdobywaé nowe
doswiadczenia. Szczegolnie
uzdolnieni otrzymuja szanse
szybkiego awansu. Postuze si¢
tylko przyktadem inzyniera, kto-
ry w wieku 30 lat, z zaledwie pie-
cioletnim stazem pracy w wy-
tworni, zostal kierownikiem jed-

nego z kluczowych zaktadow
przedsiebiorstwa, zatrudniajace-
go prawie 900 pracownikow.

- A czym jest dla Panstwa by-
cie Solidnym Pracodawca?

- To przede wszystkim re-
spektowanie  obowiazujacych
przepisow: kodeksu pracy, zbio-
rowych ukladow pracy, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ostro reagujemy na pojawienie
si¢ nawet najdrobniejszych po-
szlak wskazujagcych na mozli-
woS$¢ zaistnienia zjawiska mob-
bingu. Szanujemy prawo pra-
cownikéw do zrzeszania sie
w zwiazkach zawodowych -
w naszej firmie dziata ich az
pie¢. Otaczamy réwniez naszych
pracownikéw opieka socjalna.
Otrzymuja bony towarowe, ko-
rzystaja z funduszu socjalnego,
ktorym wspolzarzadzaja za po-
srednictwem zwiazkow zawodo-
wych. Doktadamy staran, zeby
poszanowanie zasad wspotzycia
spofecznego stanowilo w na-
szym przedsigbiorstwie nienaru-
szalng norme.

Jakub Lisiecki

Wyrafinowany smak jakosci

Szczecinski ,,Milex” kazdego roku wysyla do pracy za granice kilkaset osob. Spolka aktywizuje bylych -
dzis bezrobotnych - pracownikow pegeerow. Wielu mieszkancow Zachodniopomorskiego uwierzylo, ze z po-
moca ,,Mileksu” moga zmienic¢ swoje zycie. Wyjatkowa dbalos¢ o ludzi zdecydowala o przyznaniu przedsie-
biorstwu tytulu Solidny Pracodawca 2007!

potka ,Milex” to jedna
S z najwigkszych firm woje-

waddztwa zachodniopomor-
skiego. Uprawia kilkaset hekta-
row ziemi, hoduje bydlo, zarza-
dza wlasnymi Zakladami Miesny-
mi ,,Kamil”. Od kilku lat ,Milex”
$wiadczy ushugi przy uboju i roz-
biorze migsa niemieckim podmio-
tom, coraz $mielej rozwija dziatal-
nos¢ turystyczno-wypoczynkowa
w Zespole Patacowo-Hotelowym
LPalac Trzgsacz”, ktorego jest
wiascicielem.

Staropolskie frykasy

Zaktady Migsne ,Kamil” po-
wstaly w 2006 roku. Cel, jaki
postawit przed soba Kazimierz
Karapuda, prezes ,Mileksu” byt
bardzo jasny.

- Pracownicy przedsiebiorstwa
majg wytwarzac produkty najwyz-
szej jakosci w miejscu czystym,
z dala od wielkich miast - wyja-
$nia. - Wybralismy Gorzyce koto
Gryfic. Zalezato nam, by zaofero-
wac konsumentom wyroby z ekolo-
gicznie czystych terenow, wedzone
dymem bukowym i olchowym
w tradycyjnych wedzarniach, przy
uzyciu najwyzszej jakosci surowca
krajowego i naturalnych przypraw.

Wedliny i przetwory z Gorzycy
trafiaja na stoly konsumentéw
Pomorza Zachodniego, ale tez
Niemiec, Norwegii i Bulgarii.

- Zarzqdzam zaktadem od nie-
dawna, ale jestem pod wrazeniem
jego organizacji i warunkow
w nim panujgcych - mowi
Ryszard Bochnacki, kierownik
Zaktadéw Miesnych ,Kamil”.

- Linie produkcyjne sq tu najwyz-
szej jakosci, a atmosfera wsrod
pracownikow bardzo przyjazna.
Jakos¢ naszych wyrobow jest naj-
wyzszej klasy.

Zaktad produkuje 55 gatunkow
wedlin. Jednak szczegdlnie dum-
ny jest z linii Staropolskie we-
dzonki. W tej grupie sg takie pro-
dukty jak boczek faszerowany po
wegiersku, topatka domowa, szyn-
ka z listkiem, wedzonka chtopska,
czy wedzona poledwica.

Mobilne szanse

,Milex” daje pracg 700 oso-
bom. Wsrod nich sa absolwenci
roznych typow szkot, ale tez wie-
Iu mtodocianych pracownikow
poznaje tu tajemnice zawodu.

- Szukamy pracownikow w re-
gionie, ale coraz czesciej przyjezdza-

Ja do nas osoby spoza wojewddztwa

- wyjasnia Kazimierz Karapuda.

Najwigkszym problemem
mieszkancow popegeerowskich
miejscowosci jest marazm i brak
motywacji do zmiany swego Zy-
cia. Stwarzanie szansy na godzi-
we zycie wazne jest szczegdlnie
w przypadku uczniow szkot gim-
nazjalnych i $rednich. ,Milex”
planuje nawet uruchomienie wia-
snej szkoty zawodowej przygoto-
wujgcej mtodych ludzi do pracy
w zaktadach migsnych.

Psycholog na ,,dzien dobry”

W firmie takiej jak ,,Milex”, pro-
wadzacej wiele roznych dziatan,
pojawia si¢ mndstwo trudnych sy-
tuacji. By je skutecznie rozwiazy-
wac, trzeba przede wszystkim na-

uczy¢ si¢ o nich méwi¢. Dlatego
zarzad spotki zdecydowat sie na
korzystanie z porad psychologa.

Pomystodawca  zaangazowania
psychologow byt  Przemyslaw
Waslowicz.

Wszystkim zalezato na ocenie
przygotowanej przez psycholo-
gow. Chcieli si¢ dowiedzie¢, czy
takie ktopoty maja tylko oni, czy
rowniez pracownicy innych firm.

Praca psychologow z pracow-
nikami jest nadal kontynuowana.
Okazuje sie, ze takie warsztaty sq
niezwykle przydatne. Kazdy
z pracownikow poznaje swoje
mozliwosci i predyspozycje. To
z kolei pozwala zarzadowi firmy
na lepsza organizacj¢ stanowisk
pracy.

Centrum szans

Fukasz Czymy jest pomystodaw-
cq i kierownikiem Centrum Szkole-
niowego ,,Kamil” w Gorzycy.

- Centrum Szkoleniowe uczy
rozbioru miesa osoby bez kwalifika-
¢ji zglaszajace sie do nas do pracy -

Miejsce na wage zlota

Stanislaw Golebiewski,

wyjasnia Lukasz Czyrny. - Zdoby-
te kwalifikacje i umiejetnosci wielu
osobom umozliwity podjecie pracy
i wyjazdy na kontrakty zagraniczne.

Szkolenie sktada sie¢ z czeSci
teoretycznej i praktycznej. Kazda
grupa sktada si¢ z okoto 10-15
uczestnikow. Wyktadowcami sag
praktycy, na co dzien pracujacy
w zaktadzie ,Kamil”. Poznaja-
cych tajniki zawodu szkolg specja-
lisci z zakresu BHP i procedur
HACCP. Zajecia finansuje Powia-
towy Urzad Pracy w Gryficach.

Ostatnie lata s3 bardzo po-
myslne dla szczecinskiej firmy.
»Milex” stale zwieksza obroty.
Prezes przyznaje, ze to efekt ra-
cjonalnej polityki kadrowe;.

- Wiedza to najwiekszy kapitat,
nie mozna jej niczym zastqpic -
twierdzi Kazimierz Karapuda.
- Dzieki temu takie podmioty sq
w stanie sprostac bardzo ambitnym
wyzwaniom. Wiedza to dzis funda-
ment, na ktorym mozna budowacé
stabilng, konkurencyjng firme.

Dariusz Kwiatkowski

dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach

Z Zaktadami Miesnymi ,Kamil” wspotpracujemy ponad dwa lata.
Przetwoérnia jeszcze nie rozpoczela pracy, a my juz przygotowywali-
$my wspolne dzialania. Najwazniejszym jest jednak to, ze kazdy
z przeszkolonych ma zapewnione miejsce pracy. W naszym powiecie
kazde miejsce pracy jest na wage ztota, dlatego bardzo sobie ceni¢
mozliwos¢ wspolpracy z zaktadami. ,Kamil” kazdego dnia udowad-
nia, ze bardzo powaznie traktuje swych pracownikow. Jest takim solid-

nym pracodawca.
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olidnosc na miare , Ksieginek”

Kopalnia Bazaltu ,,Ksieginki” w Lubaniu zdobyla tytul Solidny Pracodawca 2007! Firma nalezy do najdyna-
miczniejszych w swej branzy. W ostatnich latach wzbogacila sie 0 nowoczesny sprzet, ktory nie tylko jest bar-
dziej wydajny, ale tez stwarza ludziom lepsze warunki pracy.

azalt to twarda skata

wulkaniczna. Kruszywa

bazaltowe stosowane sg
do produkcji asfaltéw i beto-
now. Wyroby z tego materiatu
stosuje sie w budownictwie
drogowym i kolejowym. Przy-
datna jest takze do wytwarza-
nia welny mineralnej i ksztal-
tek odpornych na $cieranie.
Thuczen bazaltowy wydobywa-
ny przez lubanskich gornikéw
postuzyt do budowy migdzy in-
nymi autostrad Al, A2 i A4.
Geolodzy badajacy ztoza eks-
ploatowane przez ,Ksieginki”
oszacowali zasoby bazaltu ze
716z ,Ksieginki-Poinoc”, ., Ksie-
ginki I” i ,Bukowa Gora” na
okoto 130 milionow ton. Przy
obecnym tempie eksploatacji
zasoby te wystarczg na najbliz-
sze 40 lat. Kazdego dnia spok-
ka pozyskuje okoto 3,5 tys. ton
bazaltu. Docelowa wydajnosc¢
osiggnie 4 min ton rocznie.
Obecnie najwigkszym powo-
dzeniem u odbiorcow ciesza
si¢ materialy na podbudowe
autostrad i innych drog szyb-
kiego ruchu. Tadeusz Jeczmio-
nek, prezes ,Ksieginek”, prze-
widuje szybki wzrost zapotrze-
bowania na grysy. Ten drobny
kamien jest niezbednym skifad-
nikiem do produkcji asfaltu
i wysokiej klasy betonu.

Zmiana kierunku

W latach 1993-95 niemal
90 procent wydobywanego
bazaltu ,Ksigginki” sprzeda-
waly za granice - gtownie do
Niemiec. Schytek lat 90. mi-
nionego stulecia przyniost
zmiang kierunku dystrybucji.
Kontrahentow  zagranicz-
nych zastapili polscy odbior-
cy. Poczatek XXI wieku to
juz diametralna rezygnacja
ze sprzedazy poza granice
Polski i rozdysponowywanie
bazaltu wylacznie w Polsce.
Obecnie caly urobek luban-
skiej kopalni przeznaczony

jest do budowy krajowych
autostrad i drog.

- Nareszcie! - z satysfakcjg
ocenia Tadeusz Jeczmionek. -
Oznacza to bowiem, ze takze Po-
lacy zaczng jezdzi¢ po dobrych
drogach i autostradach zaréwno
tych odnawianych, jak i zupetnie

ny. Nowe maszyny polepszyty
warunki pracy obstugi, ale jed-
noczesnie wzrosta wydajnos¢.
Dzi$ jednorazowo tyzka no-
wej fadowarki nabiera 5,5 me-
tra szes$ciennego bazaltu, a sa-
mochody typu Bietaz przewo-
73 jednorazowo 55 ton bazal-

nowych. Korzystajg na tym ko-
palnie podobne do naszej, jak
i podrozni. Gornicy majq coraz
wiecej pracy, a kierowcy - drogi
0 coraz wyzszej jakosci.

Miliony na rozwdj

Zarzad ,Ksieginek” w ostat-
nich latach przeznaczyt na
rozwdj kilkadziesiat miliondw
ztotych. Cze$¢ zakupdw spol-
ka wspolfinansowata z dotacji
unijnych. Gornicy wzbogacili
si¢ migdzy innymi o nowocze-
sne samochody do wywozu
bazaltu, sterowane kompute-
rowo tadowarki Volvo. Kopal-
nia zainwestowala réwniez
W nowoczesne ciagi technolo-
giczne przeznaczone do pro-
dukcji  kruszyw tamanych,
a takze zbudowata lini¢ do wy-
twarzania grysow.

Pracownicy przedsiebior-
stwa chwala nowoczesny
sprzet. Producenci kazdy z za-
kupionych egzemplarzy wypo-
sazyli w komputery poktado-
we oraz klimatyzowane kabi-

tu. To trzy razy wiecej niz sta-
re, wystuzone urzadzenia.

- Zmiany, jakie przechodzi
nasza kopalnia, a wiele z nich
miato szanse jedynie dzieki te-
mu, Ze wykorzystalismy dotacje
unijne, sq najlepszym potwier-
dzeniem, iz warto byto wstepo-
wac w struktury zjednoczonej

Sukces wielu ojcow

Europy - wyjasnia prezes. -
Zmiany odczuwajq  przede
wszystkim operatorzy poszcze-
golnych maszyn i urzqdzen. Pra-
cownikow tych nie trzeba prze-
konywa¢ do Unii Europejskiej.
Bowiem w efekcie naszej akcesji
polepszyly sie nie tylko ich wa-
runki pracy, ale tez zarobki.

Tadeusz Jgczmionek przy-
znaje, ze wiele inwestycji jest
jeszcze przed spotka. W naj-
blizszych latach firme czeka
budowa i modernizacja bocz-
nic kolejowych. Docelowo
przedsiebiorstwo chce kazde-
go dnia wysyta¢ cztery sktady
kolejowe zatadowane wyroba-
mi bazaltowymi.

- Po ostatnich zmianach wy-
dajnos¢ pracy wzrosta o 80 pro-
cent - z duma podkresla pre-
zes. - Dzieki temu w terminie
sptacimy zaciqgniete kredyty,
stale tez poprawia sie kondycja
finansowa naszej firmy.

Firma dysponuje tez nowo-
czesnym systemem informa-
tycznym.

- Dzis catq kopalniq mozna
zarzqdzaé korzystajqc z jednego
komputera - wyjasnia Miroslaw
Szymanczyk, dyrektor technicz-
ny. - 1o efekt wprowadzenia zin-
tegrowanego systemu informa-

Luzycka Kopalnia Bazaltu ,,Ksiegin-
ki” SA zostala laureatem konkursu So-
lidny Pracodawca 2007. Czym dla Ta-
deusza Jeczmionka, prezesa firmy jest
ten tytul?

- Dla mnie jest on przede wszystkim po-
twierdzeniem, ze realizujemy dobra poli-
tyke zarzadzania kapitalem ludzkim. Dla
mnie pracownicy firmy sa jej najwigk-

szym kapitatem. Bez dobrze wykwalifikowanej kadry ludzi
nawet najnowoczesniejszy sprzet jest bezuzyteczny. Sam tytut
i miejsce naszej firmy wsrod grona laureatow to jednak zastu-
ga calego sztabu ludzi kazdego dnia dbajacych o rozwoj
przedsigbiorstwa. To wyrdznienie i docenienie kazdej osoby
zatrudnionej w spolce. Stare przystowie mowi, ze sukces ma
wielu ojcow. W naszym przypadku tym ojcem sukcesu jest

kazdy pracownik , Ksieginek”.

Zdrowa atmosfera /z-~cmerm

Dantherm Filtration Sp. z o.0. jest dostawca kompleksowych rozwiazan do odpy-
lania powietrza przemyslowego. Odpylacze filtracyjne produkowane w podwar-
szawskich Markach znaja odbiorcy nie tylko w Polsce - ponad 70% wyrobow jest
eksportowanych m.in. do Danii, Wielkiej Brytanii, Francji, USA i Tajlandii. Zdo-
byte przez firme godlo EU Standard 2008 potwierdza pozycje Dantherm Filtra-
tion jako solidnego partnera w biznesie.

antherm Filtration Sp.
Z 0.0. (wczesniej znana
jako DISA Sp. z 0.0.) na-

lezy do miedzynarodowej Grupy
Dantherm Filtration. Firma dys-

¢ji, brytyjskiej Airmaster oraz nie-
mieckiey BMD Garant - mowi
Edward Boroch, dyrektor naczel-
ny Dantherm Filtration Sp.
Z 0.0.

wis urzadzen. Rozmieszczone na
calym $wiecie oddzialy oraz wspot-
pracujacy z firma przedstawiciele
zapewniajg pelny serwis.

- Jestesmy w czotowce dostawcow

ponuje sprawdzonymi i nie-
zawodnymi rozwigzaniami
do odpylania powietrza
w wielu galeziach przemy-
stu, m.in. drzewnym, meta-
lurgicznym, cementowym.

- W ofercie mamy m.in.:
odpylacze filtracyjne roznych
typow, wentylatory, silosy, ka-
naty powietrza, chtodnice,
urzqdzenia do odbierania
i transportu produktu filtracji. Na-
sze wyroby taczy profesjonalizm
oraz doswiadczenie uznanych
w  Europie i na Swiecie marek
w dziedzinie odpylania powietrza:
Nordfab z Danii, Cattinair z Fran-

Odpylacz filtracyjny NFZ 3000.

Pracownicy firmy podchodzg
bardzo indywidualnie do kazdego
klienta. Proces zaczyna si¢ wstepna
rozmowa, okreslajaca potrzeby od-
biorcy, poprzez przygotowanie pro-
jektu, produkcje, instalacje oraz ser-

Systemow oczyszczania powie-
trza. Zawdzieczamy te pozycje
naszej nowoczesnej technologii
i fachowej obstudze kiienta -
dodaje dyrektor Boroch.
Dobry produkt to nie
wszystko. Szeroki zakres dzia-
fania Dantherm Filtration
obejmuje stale inwestowanie
w swoich pracownikow. Licz-
ne szkolenia i specjalistyczne
kursy pomagaja podnosi¢ kwalifi-
kacje kadry. Inwestycje w kapitat
ludzki przekladaja si¢ na nowator-
skie rozwiazania i wysoka jako$¢
wytwarzanych produktow.
Jolanta Solarz

REKLAMA

tycznego. Dzieki zakupom nowo-
czesnego sprzetu znacznie [Zef
sza, ale tez wydajniejsza stata sie
praca ludzi. To skutkuje zwiek-
szonym wydobyciem, lepszq kon-
dvcig finansowq kopalni, ale tez
lepszymi zarobkami.

Kapital w glowach

Dzieki inwestycjom Luzyc-
ka Kopalnia Bazaltu ,Ksiegin-
ki” SA w Lubaniu stala si¢ no-
woczesnym przedsigbior-
stwem nie tylko zwickszaja-
cym zatrudnienie, ale tez ofe-
rujacym coraz lepsze warunki
placowe.

- W ostatnich latach pensje
wzrosty o okoto 30 procent -
wyjasnia Jozefa Kukulka,
gtowna ksiegowa LKB ,Ksie-
ginki”. - To nie jest jeszcze
ostatnie stowo. Kondycja spotki
Jjest coraz lepsza, a to przektada
sie w wymierny sposob na zaso-
by portfela kazdego z pracowni-
kow spotki.

Lubanska kopalnia prowa-
dzi dlugofalowa polityke ka-
drowa. Prezes podkresla, zZe je-

Rzetelny partner

Czestaw Woloszczuk,
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go rola nie sprowadza sie do
wysylania ludzi na Kkursy
i szkolenia, a sprawienie, by
pracownicy sami chcieli pod-
nosi¢ swoje umiejetnosci. Dla-
tego najwazniejszym elemen-
tem polityki kadrowej spotki
jest system motywacyjny doce-
niajacy przede wszystkim wie-
dze i umiejetnosci ludzi. Kaz-
dy moze uczestniczy¢ w kur-
sach, szkoleniach i innych for-
mach ksztalcenia. Nic wiec
dziwnego, Ze niemal wszyscy
zatrudnieni majg po kilka
uprawnien specjalistycznych
i sg rzeczywiscie fachowcami
w swoich zawodach. Kazda
Z 0s6b pracujacych w kopalni
zdaje sobie sprawe, ze nabyte
umiejetnosci moga zdecydo-
waé w przysztosci o awansie,
a juz teraz decyduja o wysoko-
$ci poborow. Taki system mo-
tywacyjny sprawia, Ze pracow-
nicy chca si¢ doksztatcaé, gdyz
maja z tego wymierny pozy-
tek. Dzigki temu firmg¢ tworzy
zespot bardzo dobrych fa-
chowcow.

Dariusz Kwiatkowski

dyrektor Oddzialu Mieszanek Drogowych SKANSKA

Z kopalnia , Ksieginki” i jej prezesem Tadeuszem Jeczmion-
kiem wspotpracuje od kilku lat. Chwale sobie tg¢ wspotprace
przede wszystkim za rzetelnos$¢ pracownikow kopalni i cheé
do konstruktywnego rozwigzywania ktopotéw. Czasem zda-
rzalo sig¢, ze nagle musieliSmy zmienia¢ zamowienie czy
miejsca dostaw kruszywa. Zawsze odbywato si¢ to bardzo
sprawnie. Dla mnie Tadeusz Jgczmionek i kopalnia to rze-

telny partner w interesach.

Marian Wojtas,

wilasciciel Przedsi¢biorstwa Robot Drogowych DROKAM

w Sandomierzu

Wspotpraca z Tadeuszem Jeczmionkiem od lat uktada sie
bardzo dobrze. W ostatnich latach kopalnia bardzo mocno
si¢ zmienita. Wida¢, ze ludziom lzej si¢ pracuje, a odbior-
cy bazaltu otrzymuja go w takiej formie, jaka jest im po-
trzebna. Zawsze, gdy pojawiaja si¢ jakies ktopoty, kopalnia
szybko je rozwiazuje. Dla mnie to taki wzor solidnego

partnera.

Ryszard Molus, prezes Przedsi¢biorstwa

Robét Drogowo-Mostowych w Swieciu

Zaluje, ze nie jestem wspoludziatlowcem tak dobrej firmy!
Od laty wspolpracujemy z ,Ksieginkami” i zawsze jest to
bardzo owocna wspotpraca. Nawet, gdy na rynku brakowato
kamienia, my jako stali odbiorcy nigdy nie narzekaliSmy na
brak kruszyw. Te wspolprace moge oceni¢ krotko: Bardzo

dobra!
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Z tradycja w przysziosc

,Cieszy mnie przede wszystkim to, ze my Polacy nauczyliSmy si¢ bohatersko
umierac, ale i bohatersko dorabia¢” - mowil Jerzy Hoffman rezyser i scenarzysta
w trakcie jednej z uroczystosci Spoéldzielczego Banku Rzemiosla i Rolnictwa

(SBRzR) w Wolominie.

odwarszawski Bank
P SBRzR od 82. lat cieszy

si¢ zaufaniem klientow.
Dzi$ bank to 200-osobowa wy-
soko wykwalifikowana kadra
pracujagca w 29 placéwkach.
Najwiecej, bo az 17 z nich
znajduje si¢ w powiecie woto-
minskim, mozna je znalez¢ tez
poza terenem powiatu m.in.
w Nieporecie, Piastowie, War-
szawie i Wyszkowie. - Planuje-
my dalszy rozwdj kolejnych od-
dziatow oraz sieci bankomatow.
Jestesmy bankiem z tradycjami,
lecz nie ustepujemy nowoczesno-
Sciq konkurencji, oferujemy bez-
pieczny dostep do rachunkow
przez Internet, telefon, homeban-
king - moéwi Elzbieta Kubuj,
wiceprezes zarzadu SBRzR.
- Obstuga finansowa wszystkich
podmiotow gospodarczych i 0sob
fizycznych sprawia, Zze mimo du-
zej konkurencji potrafimy odpo-
wiednio dobrac oferte do potrzeb
rynku. Efektem tej strategii jest
weiqz rosnqca liczba klientow.

Blizej klienta

- Nasza polityka bliskiej
wspotpracy z klientem przektada
sie na dobre wyniki finansowe -
wyjasnia Elzbieta Kubuj. Sze-
rokie inwestycje w nowoczesne
rozwigzania  informatyczne
sprawiaja, ze bank idzie z du-
chem czasu. Dzi$ nie trzeba
wychodzi¢ z domu czy z firmy,

Elzbieta Kubuj, wiceprezes zarzqdu SBRzR.

aby sprawdzi¢ stan swojego
konta, dokona¢ ptatnosci lub
zatozy¢ lokate. - Klientom in-
dywidualnym oferujemy atrak-
cyjne formy oszczedzania: lokaty
terminowe, dynamiczne, rentier-
skie, rachunki terminowe sezo-
nowe. Kolejna edycje nowej for-
my oszczedzania potqczong
z ,Loteriq Promocyjng”, pozwa-
lajacq klientom niezaleznie od
odsetek siegng¢ po atrakcyjng
nagrode. Nagrodq gltowna jest
samochod osobowy - mowi
wiceprezes.

Wspieramy lokalny biznes

Bank aktywnie uczestniczy
W rozwoju biznesu, wspierajac
firmy zaréwno od strony pro-
duktéw i ustug bankowych, jak
i przez uczestnictwo w corocz-
nych imprezach - Wystawie
Biznesu Powiatu Wotominskie-
go - promujacej lokalng przed-

siebiorczo$¢. Bank SBRzR
wspiera szpitale, przedszkola,
szkoly podstawowe i gimnazjal-
ne oraz kilka fundacji. O rolj, ja-
ka odgrywa Spotdzielczy Bank
Rzemiosta i Rolnictwa w swoim
srodowisku $wiadczy m.in. wy-
powiedz Marka Wysockiego,
Dziekana Wydzialu Aktorskie-
go Wyzszej Szkoly Komuniko-
wania i Mediow Spotecznych,
Dyrektora Teatru Equus, laure-
ata Srebrnego Asa Sukcesu:

»Spoldzielczy Bank Rzemio-
sta i Rolnictwa od lat wspiera
wiele wartos$ciowych inicjatyw
spotecznych i kulturalnych na
terenie powiatu i Warszawy.
Jest generalnym sponsorem
wszystkich wydarzen, odbijaja-
cych si¢ szerokim echem
w prasie lokalnej i ogolnopol-
skiej. Sfinansowal ptyty audio
o przebiegu walk podczas ,Bi-
twy warszawskiej 1920 roku”,
ktore zostaly rozdane jako po-
moc naukowa we wszystkich
szkolach i osrodkach edukacyj-
nych na terenie powiatu i War-
szawy”.

Spotdzielczy Bank Rzemio-
sta i Rolnictwa w Wotominie
jest tegorocznym laureatem
projektu EUropejski Standard
2008. - To dla nas ogromny za-
szezyt [ wyroznienie, ale jedno-
czesnie zobowiqzanie i mobiliza-
¢ja do coraz lepszej pracy - pod-
sumowuje Elzbieta Kubuj.

Jolanta Solarz

EUropejski standard WAR-BO

Wyjatkowo dynamiczny wzrost udzialu eksportu w strukturze sprzedazy obrazuje
droge, jaka przeszla spotka WAR-BO z Bogdanki w ostatniej dekadzie. Inwesty-
cje podnoszace jakos¢ produkcji zaowocowaly wdrozeniem procedur ISO, pozy-
skaniem nowych kontrahentéow. Wysoka jakos¢ zaowocowala w tym roku przyzna-
niem firmie wyroznienia EU Standard 2008!

oczatki WAR-BO siega-

ja 1990 roku, kiedy to

praktycznie cata pro-
dukcja spotki skupiata si¢ wo-
kot kopalni wegla kamienne-
go Lubelski Wegiel ,Bogdan-
ka” S.A. Ostatnie lata charak-
teryzujace sie dynamicznym
rozwojem umozliwily WAR-
BO ekspansje poza lokalny
rynek. Obecnie udziat kopalni
w strukturze sprzedazy spadt
do 50%, eksport przynosi
przeszto 30% przychodow,
natomiast sprzedaz krajowa
generuje pozostate 20% obro-

tow spokki.
- W 2002 roku zaczelismy
sprzedawaé¢  nasze  wyroby

dunskiej firmie Skako A/S
- méwi Marian Bulak, prezes
WAR-BO. - Duriczycy stali sie
naszymi gtownymi zagranicz-
nymi partnerami. Po Skako
przyszedt czas na kolejne kon-
trakty. Podpisalismy je z Glo-
bal Outsourcing ApS, Prome-
con A/S, a takze francuskim
Metalpallet.

Ekspansja zagraniczna nie
bylaby mozliwa bez inwestycji
w nowe maszyny produkcyjne
zapewniajace rozwoj tech-
niczny firmy. Nowy potencjat
produkcyjny, wysoka jakosc
wyrobow i rzetelnos¢ sprawi-

ly, iz marka WAR-BO rozpo-
znawalna jest nie tylko w Pol-
sce, ale i w wielu krajach eu-
ropejskich: Szwecji, Norwegii,
Wielkiej Brytanii, Czechach
i na Ukrainie.

- Dzieki inwestycjom zatrud-
nienie w firmie w ostatnim roku
wzrosto o 17 0sob, ze sprzedazy
na poziomie 10 min rocznie
w roku 2006 doprowadzilismy
do obrotow w wysokosci prawie
17 min ztotych w roku ubiegtym
- wyjasnia Arkadiusz Jach,
kierownik Dzialu Sprzedazy
i Marketingu. - Uniezaleznia-
my sie od glownego klienta
i zdobywamy nowe rynki.

Inwestycje daly efekt w po-
staci wysokiej jakosci produk-
tow i ustug oferowanych przez
WAR-BO, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w certyfika-
cie systemu zarzadzania jako-
$cig ISO 9001:2000, ktory fir-
ma otrzymata w maju 2004
roku. Ponadto Instytut Spa-
walnictwa w Gliwicach po-
twierdzit wysoki poziom spot-
ki kwalifikujac ja do I Grupy
Zaktadow Duzych zgodnie
z norma PN-87/M-69009. Za
jako$cig gwarantowang przez
firme stoi rowniez wysoko wy-
kwalifikowana kadra pracow-
nicza. Zarzad spoiki zdaje so-

bie sprawe, ze podnoszenie
kwalifikacji to bardzo wazna
sprawa w kazdej organizacji.
Dlatego firma wysyla pracow-
nikéw na liczne szkolenia, do-
finansowuje studia magister-
skie i podyplomowe. Pracow-
nicy z wyksztalceniem wyz-
szym stanowia 26%, nato-
miast wyksztalceniem $red-
nim moze pochwali¢ si¢
41,2% pracownikow.

WAR-BO uczestniczy w wie-
Iu dziataniach charytatyw-
nych, wspiera przedszkola,
szkoly, a takze rozwoj sportu.
Firma wspiera pitkarski klub
Gornik teczna SA. Firma
wspoifinansuje rowniez tur-
nieje sportowe jak m.in: zawo-
dy jezdzieckie Jedlanka Cup
2006 oraz wtadze samorzado-
Wwe W organizacji imprez re-
gionalnych takich jak Dozyn-
ki, Dni Puchaczowa czy Dni
Lecznej. Wyroznienie EU
Standard jest potwierdzeniem
jakosci produktow, obstugi
klienta, odzwierciedleniem, iz
firma nie ma tylko charakteru
regionalnego, co wida¢ zresz-
ta w zmianie struktury sprze-
dazy s$wiadczacej, iz WAR-
BO Sp. z 0.0. jest prawdziwie
EUropejska firma.

Milena Chudobska

PIOMA? Tu kazdy jest fachowcem!

1400 wysokiej klasy specjalistow tworzy w Piotrkowie Trybunalskim maszyny gornicze
znane i cenione na calym Swiecie. Dzialalnos¢ spolki opiera sie na systemowym podej-
sciu do kazdego obszaru dzialalnosci, w tym do relacji pracodawca - pracownicy. Tu-
taj ciekawi ludzie projektuja i wdrazaja ciekawe rozwiazania. W ogolnopolskim pro-
jekcie, organizowanym przez Grupe Media Partner, wydawce ,,Przegladu Gospodar-
czego” w ,,Gazecie Prawnej”, w grupie producentow maszyn gérniczych, PIOMA SA
zdobyla tytul Solidny Pracodawca 2007!

Jednym z najwazniejszych czynni-
kéw wplywajacych na sukces firmy
jest umiejetnos¢ dostosowania si¢ do
wymogow rynkowych oraz state pod-
wyzszanie wyksztalcenia i umiejetno-
sci pracownikéw. Ogromny poten-
cjat drzemie zwlaszcza w biurach
projektowych, dziatach marketingu,
technologicznym i produkcyjnym.

- Stawiamy na miodych, zaangazo-
wanych i ambitnych pracownikéw
- wyjasnia Lucjan Dukala, prezes
Fabryki Maszyn Gorniczych PIOMA
SA. - W ostatnich kilku latach zmieni-
ta sie struktura wiekowa zatogi. Ponad
30% zatrudnionych pracuje w zaktadzie
krocej niz 5 lat, a 30. roku Zycia nie
przekroczylo 15% zatrudnionych. Co
czwarty pracownik jest w przedziale wie-
kowym miedzy 30 a 40 rokiem Zycia.
Nasz potencjat to jednak nie tylko mito-
dzi pracownicy. Doceniamy ludzi z dhu-
goletnim stazem, ich wiedze i doswiad-
czenie - szczegolnie w procesie szkole-
nia mtodych kadr.

W spotce funkcjonuje system okre-
sowej oceny pracownikow, jako narz¢-
dzie polityki personalnej. Pozwala on
zarébwno pracodawcy, jak i pracowni-
kom na okreslanie poziomu profesjo-
nalizmu w poszczegolnych grupach
zawodowych, a w konsekwencji poza-
danych kierunkow szkolen.

PIOMA inwestuje w podnoszenie
kwalifikacji pracownikow. Profilowa-
nie umiej¢tnosci zawodowych pra-
cownikow, wynikajace z potrzeb dy-
namicznego otoczenia rynkowego,
prowadzone jest w oparciu o formu-
towane corocznie Plany Szkolen. Za-
interesowani biorg udzial w kursach
zawodowych i jezykowych. Czesé
0sOb podejmuje nauke w szkotach

wyzszych lub na studiach podyplo-
mowych.

Pracownicy piotrkowskiej spotki
maja bardzo wysokie specjalistyczne
uprawnienia spawalnicze, w tym
migdzynarodowe certyfikaty inzynie-
ra, mistrza, technologa, inspektora
oraz instruktora. Pozwala to prowa-
dzi¢ we wlasnym zakresie szkolenia
spawalnicze na bardzo wysokim me-
rytorycznym poziomie. Myslac
o przysztych potrzebach kadrowych,
podpisano z funkcjonujaca w sa-
siedztwie szkota - umowe o odbywa-
niu przez uczniow praktycznej na-
uki zawodu technik-mechanik w od-
dziatach produkcyjnych spotki.

- Korzystamy z funduszy pomoco-
wych na szkolenie. Przeprowadzilismy
dla 49 osob szkolenie ,Zarzqdzanie
projektami” sfinansowane w 40% ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego - wyjasnia Lucjan Dukata. -
Kolejne to szkolenie ,Mistrz Menedze-
rem Produkcji® dofinansowane przez
organizacje Investors In People certyfi-
kujacq w zakresie polityki zarzqdzania
zasobami ludzkimi i inwestveji w kapi-
tat ludzki.

W spolce funkcjonuje Zintegro-
wany System Zarzadzania obejmuja-
cy zarzadzanie jakoscia, bhp i srodo-
wiskiem. Tym samym firma zobo-
wiazata si¢ do systematycznej oceny

ryzyka, podnoszenia $wiadomosci
pracownikow, poprawy swojego wi-
zerunku i estetyki, zminimalizowania
wplywu dziatalnosci na srodowisko.

Od ponad 40 lat w fabryce dziata
Zaktadowa Orkiestra Dgta - wielo-
krotny zdobywca nagrod i wyroznien
amatorskich przegladow i spotkan or-
kiestr detych. Z kolei zalozona przez
pracownikéw amatorska Kapela Po-
dworkowa ,,FAKIRY”, posiada juz po-
nad 30-letni dorobek i jest wielokrot-
nym zdobywca najwyzszych nagrod
i wyroznien na festiwalach, przegla-
dach kapel i orkiestr podworkowych.
Zespot koncertowal m.in. w Danii,
Rosji, Niemczech, na Wegrzech.

Jasno okreslone cele i wymagania,
objecie wszystkich pracownikow pro-
gramem szkolen, monitorowanie po-
lityki ptacowej, dbatos¢ o warunki
pracy to dzialania wplywajace na
utrzymanie stabilnosci zatrudnienia
i wigzanie pracownikow z firmg na
dlugie lata.

Po okresie restrukturyzacji spotki
we wszystkich obszarach w ostatnich
latach wprowadzono systemowe
zmiany i takie relacje we wspolpracy
Z organizacjami zwigzkowymi, ze ty-
tut Solidny Pracodawca 2007 ozna-
cza prac¢ w stabilnej i dobrze zorga-
nizowanej firmie.

Dariusz Kwiatkowski

Fabryka Maszyn Gorniczych PIOMA SA jest jednym z najwigkszych w Euro-
pie producentow maszyn gorniczych, w tym przenosnikow tasmowych, kole-
jek podwieszanych i spagowych, a takze urzadzen i konstrukcji wykorzystywa-
nych m.in. w przemysle odkrywkowym, okretowym, wydobyciu surowcow mi-
neralnych, ropy naftowej i gazu ziemnego. Fabryka rozpoczeta dziatalnosc
w 1956 roku jako zaplecze techniczne sektora gornictwa wegla kamiennego
oraz powstajacych kopaln odkrywkowych wegla brunatnego. Dzis jest czescia

Grupy FAMUR.

Innowacyjne rozwiazania

REMINGTON

REMINGTON jest cenionym na calym Swiecie producentem urzadzen do stylizacji wlo-
sow, golarek meskich i damskich, trymerow oraz depilatorow. Marka zyskala uznanie
polskich konsumentow, otrzymujac w 2006 i 2007 roku zloty Laur Konsumenta za pro-
dukty do stylizacji wlosow. W tegorocznej edycji programu marka REMINGTON otrzy-
mala nominacje w dwoch kategoriach - stylizacji wlosow i depilacji.

rodukty marki Remington
Pwyro’iniaja si¢  innowa-

cyjnoscia, wysoka jakoscia
i wygoda uzytkowania. Depilatory
REMINGTON to urzadzenia gwa-
rantujace perfekcyjng gladkosé,
przy maksymalnie zredukowanym
uczuciu dyskomfortu w trakcie sto-
sowania. Wyposazono je w specjal-
ny system BodyCurve

produkt, ktory pomoze w uzyskaniu
wymarzonej fryzury i jednoczesnie
odpowiednio zadba o wiosy.

Professional Wet2Straight
do wlosow gestych/kreconych

W produktach tych zastosowano
nowatorska technologie nagrzewa-

i utrzymuje si¢ do momentu po-
nownego zmoczenia wtosow.

Professional Damage Defence
do wlosow suchych/zniszczonych

Urzadzenia z tej serii wyposazono
W nowoczesny system nawilzajacy,
zapewniajacy utrzymanie odpowied-
niego poziomu wilgotno-

dopasowujacy sie¢ do
ksztaltu ciata. Glowica
wyposazona jest w 15
peset, ktore z precyzyj-
ng doktadnoscia usu-
waja wlosy wraz z ce-
bulkami. Idealny kom-
fort w trakcie zabiegu
zapewniaja dwa rzedy
masujacych koncowek
redukujacych bél. Bio-
rac pod uwagg ryzyko
wrastania ~ pojedyn-
czych wloskow po de-
pilacji, do urzadzen dotaczono spe-
cjalng rekawice peelingujaca, ktora
delikatnie usuwa martwy naskorek,
bedacy gléwna przyczyna wrasta-
nia wloskéw. Depilatory mozna
my¢ pod biezaca woda dla atwiej-
SZego Cczyszczenia.

W 2007 roku wprowadzono
do sprzedazy produkty z serii
PROFESSIONAL, begdace pierw-
szymi na $wiecie specjalistycznymi
urzadzeniami do stylizacji konkret-
nych typéw wilosow w warunkach
domowych. Biorac pod uwage posia-
dany rodzaj wtoséw, mozna wybra¢

nia termoceramicznego, umozliwia-
jaca prostowanie wlosow na mo-
kro. Mokre wlosy sa bardziej ela-
styczne i bardziej podatne na styli-
zacj¢. Produkty z serii Wet2Straight
susza wlosy w trakcie stylizacji,
dzieki czemu szybko uzyskuje sie
efekt idealnie prostych wtosow. Sty-
lizacja jest tagodna, gdyz znaczaca
ilos¢ wytwarzanego ciepla jest wy-
korzystywana do zamiany wody
W parg, przez co zmniejsza nega-
tywny wplyw wysokiej temperatury
na strukture wilosow. Efekt pro-
stych wlosow jest dlugotrwaty

Prosimy o oddawanie
glosow na marke

KREMIINI@GHF@INF

$ci wlosow. W czasie sty-

. . lizacji produkty z serii
DZ ngu] e’ny Damage Defence wy-
24 zau ﬁmie twarzaja wilgo¢ w posta-

ci pary wodnej i powo-
duja jej wnikniecie we
wlosy poprzez ich otwar-
te tuski. Zbyt mata za-
warto$¢ wody w struktu-
rze wlosow jest gléwna
przyczyna ich zwiekszo-
nej tamliwosci i braku
elastycznosci.

Professional do wszystkich
rodzajow wlosow

Produkty z tej serii to najwyzszej
jakosci urzadzenia do stylizacji,
w ktdrych zastosowano unikalng dia-
mentowo-teflonowag powloke. Gwa-
rantuje ona dozywotnia odpornos¢
na zuzycie i scieranie, do 75% glad-
sza powierzchni¢ niwelujaca efekt
szarpania wioséw oraz redukcje ilo-
$ci ,goracych punktow” na elemen-
tach grzewczych, przez co niezwykle
rownomiernie rozprowadza ciepto.

Andrzej Gorecki
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