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0 jakosci Swiadcza ludzie

Z Maciejem Wolnym, prezesem zarzqdu firmy Drobimex Sp. z o.0.,

- Polacy rozsmakowali si¢
w przetworach z drobiu. Czy Dro-
bimex odczuwa zwi¢kszone zapo-
trzebowanie na swe wyroby?

- Zdecydowanie tak! Ostatnie
lata pokazuja, ze Polacy coraz bar-
dziej doceniaja przetwory drobio-
we, a to W wymierny sposob prze-
ktada si¢ na sprzedaz naszych pro-
duktow. Taka sytuacja wymusita
na nas konkretne dziatania. Prze-
budowujemy ubojni¢ w Szczecinie
- zmieniamy w niej caly proces
przyjecia surowca, a takze moder-
nizujemy nasz system transportu
na tak zwany kontenerowy. Celem
przedsigbiorstwa jest zwigkszenie
uboju drobiu ze 120 do 300 tys.
sztuk dziennie. Efektem zmian be-
dzie stworzenie nowych miejsc
pracy, wprowadzimy bowiem dwu-
zmianowy system pracy.

- Dlaczego warto wiazac sie
z Drobimeksem zarowno jako praco-
dawca, jak i partnerem biznesowym?

- Jestesmy stabilnym pracodaw-
ca, wypracowalismy system moty-
wacyjny i socjalny w taki sposob,
aby kazdy pracownik mogt z niego

rozmawia Joanna fowisz.

skorzysta¢. Naszym prioryteto-
wym celem jest jako$¢ naszych wy-
robow, gdyz to decyduje o pozycji
na rynku. Kazdego naszego kon-
trahenta traktujemy indywidual-
nie, co $wiadczy o elastycznosci
spolki jako partnera w biznesie.

- Drobimex otrzymal nominacje
do tytulu Solidny Pracodawca Ro-
ku. Czym dla Pana jest to wyroz-
nienie?

- To dla nas bardzo wazne wy-
roznienie. Po objeciu przeze mnie
stanowiska prezesa firmy w sierp-
niu 2007 roku moim priorytetem
stalo si¢ uzupetnienie niedoborow
kadrowych. Duzym problemem
zwiazanym ze specyfika naszego
regionu byly nie tylko masowe wy-
jazdy w poszukiwaniu pracy za
granica, ale takze sezonowe odej-

scia pracownikow do sektora tu-
rystycznego. Dlatego tak zmodyfi-
kowalismy system wynagrodzen,
by premiowac¢ lojalnos¢ wobec fir-
my. Dzi$§ zatrudniamy blisko 700
osob. W gtownej mierze sa to
mtodzi, ambitni, wysoko wykwali-
fikowani ludzie, ktorych zaanga-
zowanie przeklada si¢ nie tylko
na sukces Drobimeksu, ale
przede wszystkim na jako$¢ na-
szych wyrobow. Dlatego tez ofe-
rujemy im szeroki pakiet szkolen,
a takze mozliwosci awansu. To
wyrdznienie swiadczy o tym, ze
nasza strategia przynosi korzysci.
WprowadziliSmy szeroki pakiet
socjalny, obejmujacy migdzy in-
nymi nieograniczony, bezplatny
dostep do kompleksowej opieki
zdrowotnej.

Szczecinski Drobimex zajmuje si¢ zintegrowanym systemem prze-
tworstwa drobiowego. Poczawszy od zaawansowanych technolo-

gii reprodukcyjnych, poprzez proces hodowlany, a

skonczywszy

na produkcji szerokiego asortymentu drobiarskiego. Na polskim
rynku spotka jest jednym z najwigkszych przedsiebiorstw drobiar-

skich.

NR 3 (107) 31 marca 2008 r.

KQ‘ISUMD\HL\

2008 7

\\q} :ﬁ

JIUS 1

Chata Polska to sie¢ handlowa, funkcjonujaca na rynku od 10 lat, skupiajqca 210 placowek dziatajacych
w oparciu o formute franchisingu na terenach Wielkopolski, Dolnego Slaska, Kujaw, wojewodztwa lubu-
skiego oraz zachodniopomorskiego. W styczniu br. pierwsza Chata zaprosita takze klientow w Irlandii.

Logo sieci jest synonimem $wiezosci, wysokiej jakosci, dobrej polskiej tradycji i goscinnosci.
Chaty Polskie to sklepy przyjazne klientowi, w ktorych zawsze mozna liczy¢ na pomoc fachowego
personelu, z tego wzgledu tak ogromne znaczenie maja pracujacy w nich ludzie.

Za sukcesem Chaty Polskiej i jej dobra pozycja rynkowa stoja zaangazowani wlasciciele
sklepow, profesjonalny zespol pracownikow i personel w sklepach.

CHATA
POLSKA

UDANE ZAKUPY

Dbamy o profesjonalizm zespotu pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji. Potencjat kadry stanowi
baze rozwoju tak pojedynczej placowki, jak i calej sieci. Organizujemy liczne szkolenia dla wiascicieli
sklepéw, kierownikéw, personelu oraz pracownikéw centrali sieci. To szkolenia dotyczace efektywnego
zarzadzania, optymalizacji kosztéw, pomiarow rentownosci, szkolenia z zakresu obstugi klienta, szkole-
nia informatyczne, produktowe i praktyczne treningi w zaleznos$ci od zglaszanych potrzeb. Dodatkowo
sklepy Chata Polska korzystaja ze szkolen prowadzonych przez specjalistow z centrali, np. dotyczace
zarzadzania i ekspozycji na stoisku miesno-wedliniarskim, owocowo-warzywnym, konsultacje prawne.

Staramy si¢ oferowac jak najlepsze warunki pracy, tworzy¢ dobrg atmosfere, zapewnic¢ indywidualne
podejscie do pracownikow, efektywny sposob oceny i motywowania.

Stala kadra pracownikow to najwieksze bogactwo firmy.

Zapraszamy do wspotpracy. Czym Chata bogata!

WOSD: , Matka gazownia”

Wielkopolski Operator Systemu Dystrybucyjnego Sp. z 0.0 jest jednym z najwiekszych
przedsiebiorstw energetycznych w zachodniej Polsce. Niedawno otrzymal nominacje do
tytulu Solidny Pracodawca 2007. Na wysoka pozycje w konkursie wplynela glownie tro-
ska tej firmy o warunki pracy, pomoc w rozwijaniu zawodowych kwalifikacji pracowni-
kow, wzorowe wykorzystanie funduszu socjalnego i rézne formy pomocy dla emerytow.

- Uwazamy Ze tatwiej jest wy-
magac solidnej pracy, jesli jest
sie solidnym pracodawcqg - mé-
wi Zdzistaw Kowalski, cztonek
zarzadu Wielkopolskiego Ope-
ratora Systemu Dystrybucyjne-
g0 Sp. z 0.0. - Dbalos¢ o atmos-
fere w firmie, staly dialog zarzq-
du ze zwiqzkami zawodowymi,
wsparcie pracownikéw w trud-
nych przypadkach losowych - to
wszystko umacnia wiez zalogi
z naszq firmq. Skrupulatnie prze-
strzegamy przepisow Kodeksu
Pracy, na przyktad wykorzystywa-
nia przez pracownikow urlopow
wypoczynkowych. Spora czes¢
funduszu socjalnego przeznacza-
na jest na doptaty do wypoczyn-
ku. Osoby z co najmniej 15-letnim
stazem pracy majq prawo do do-
datkowego, ptatnego urlopu zdro-
wotnego raz na piec lat. Wyptaca-
my nagrody jubileuszowe, finan-
sujemy sktadki pracownikow
w Pracowniczym Programie Eme-
rytalnym.  Uktad  zbiorowy
w WOSD gwarantuje dtuzsze niz
przewiduje obowiqzujqce prawo,
urlopy okolicznosciowe.

W WOSD szczegblng wage
przywiazuje si¢ do BHP, zwlasz-
cza pracownikow wykonujacych
prace przysieciowe. Kazdego ro-
ku organizuje si¢ dla monterow
z wszystkich oddziatow konkurs
wiedzy przepisow bhp, ppoz
i ochrony srodowiska.

Wielkopolski Operator Syste-
mu Dystrybucyjnego Sp. z o0.0.
jest jedna z szesciu spotek nale-
zacych do Grupy Kapitatowej
PGNIG, zajmujacych si¢ dys-
trybucja gazu ziemnego. Za-
trudnia ponad 1700 osoéb.
Obecnie w WOSD opracowuje
si¢ nowy system motywacyjny.

- Szczegolnie dbamy o zawo-
dowy rozwdj naszych ludzi
- podkre$la Zdzistaw Kowalski.
- Szkolimy ich na przyktad ostat-
nio intensywnie w zwiqzku z wpro-
wadzeniem systemu zarzqdzania
SAP. Kierujemy pracownikow na
studia, pokrywajac 50% czesnego
i dajemy dodatkowe wolne dni na
nauke, a w przypadku specjali-
styeznych  studiow  podyplomo-
wych fundujemy catos¢. Co roku
korzysta z tej formy pomocy 30-40
0sob. Otaczamy opiekq naszych
emerytow. Utrzymujemy z nimi
wiez, udzielamy pomocy.

WOSD przyjmuje do pracy
sporo ludzi miodych. Wspdt-
pracuje z uczelniami wyzszymi,
pozyskujac ich absolwentow.
Firma ta jest kontynuatorem
150-letniej tradycji gazownictwa
w Wielkopolsce i na Pomorzu
Zachodnim. Wielu pracowni-
kéw WOSD i innych firm ga-
zowniczej branzy, to dzieci
i wnuki poprzednich pokolen
gazownikow. Czuja si¢ oni
cztonkami gazowniczej rodziny
i o0 WOSD méwia Matka - Ga-
zownia. Zdzistaw Kowalski
podkresla, ze nie chodzi tylko
o sentyment, lecz o ogromne
zgranie wszystkich cztonkow
zatogi. Najlepiej wida¢ to w sy-
tuacjach awaryjnych. Mozemy
zawsze liczy¢ na perfekcyjne
dziatanie wszystkich pracowni-
kéw, a oni wiedza, ze mogg li-
czy¢ na swego pracodawce.

Jakub Lisiecki

Wielkopolski Operator Systemu Dystrybucyjnego Sp. z o.o.

nalezy do grupy PGNiG. Zajmuje si¢ utrzymaniem, konser-
wacja i rozbudowa sieci gazowej taczacej gazociagi przesyto-
we z klientami docelowymi. Wspotpracujac z gminami, stara
si¢ gazyfikowac ,biate plamy” na mapie energetycznej regio-
nu. Spétka ma ponad milion odbiorcow. Zasiegiem obejmuje
woj. wielkopolskie, pomorskie i péinocna cze$¢ lubuskiego.
Jej sie¢ gazociagowa liczy ponad 13000 km i wciaz jej przyby-
wa. Stale wymieniany jest tez park gazomierzy. WOSD do-
starczyt w roku 2007 1,4 mld m’ gazu w przeliczeniu na gaz

wysokometanowy.

KBI - sita tkwi w roznorodnosci

Zasada synergii, wbrew zasadom matematyki, mowi ze 2 + 2 = 5! Dzialajace na dwoch
plaszczyznach Konsorcjum Budowlano-Inwestycyjne z Buska-Zdroju w praktyce potwier-
dza te regule. Z roku na rok rosna dochody spolki, przygotowywane sa kolejne inwestycje,
firma przygotowuje si¢ do podboju rynku, wykorzystujac najnowsze technologie.

BI rozpoczgto dziatal-
no$¢ od skromnych
prac  wykonczenio-

wych, przede wszystkim robot
zwigzanych z dociepleniem
budynkow. Do gtownych kon-
trahentow firmy nalezaty spot-
dzielnie mieszkaniowe z woje-
wodztwa mazowieckiego.

- ZaslyneliSmy z bardzo wy-
sokiej jako$ci robot - mowi
Daniel Jasinski, prezes Kon-
sorcjum Budowlano-Inwesty-
cyjnego. - To sprawito, ze do
dzis cieszymy sie bardzo dobrg
renomgq, jako wykonawca docie-
plen. W 2007 roku bylismy ge-
neralnym realizatorem systemu
elewacji i docieplenn budynkow
przy alei Prymasa Tysiqclecia
w Warszawie.

Pierwsze lata dziatalnosci
skutkowaty nie tylko budowa-
niem marki KBI, ale tez po-
zwolily na poznanie potrzeb
branzy. Dynamiczny rozwoj
rynku sprawil, ze zarzad spot-
ki postanowil poszerzy¢ dzia-
falnos¢ o czes¢ handlowa.
W efekcie firma uruchomita
w Busku-Zdroju wiasny sktad
budowlany. Zarowno klienci
indywidualni, jak i przedsig-
biorstwa zaopatruja si¢ w nim
w towary z takich kategorii
jak: materialy instalacyjne
- elektryczne, hydrauliczne
i grzewcze, wykonczeniowe,
dekoracje 1 wyposazenie
wnetrz, oswietlenie, panele,

farby, lakiery, a takze narzg-
dzia.

- Do kazdego z klientow pod-
chodzimy nieszablonowo. Nie
ma znaczenia, czy jest to mata
lub duza firma, czy tez indywi-
dualny klient - wyjasnia prezes
Jasinski. - Nasza strategia opie-
ra sie na przyjaznych relacjach
interpersonalnych, ktore budujq
wszyscy pracownicy spotki.

W KBI pracuja ludzie
w réznym wieku i o réznych
doswiadczeniach zawodo-
wych. Pracownicy starsi sta-
zem, bogatsi w umiej¢tnosci
dziela si¢ swoja wiedza
z miodszymi kolegami. Z kolei
ta ostatnia grupa wnosi swieze
spojrzenie na rynek budowla-
ny i jego potrzeby. W praktyce
taki system skutkuje podejmo-
waniem nowatorskich dziatan,
czesto zwiazanych z wykorzy-
staniem nowoczesnych roz-
wigzan technologicznych.

- Rozpoczelismy sprzedaz
naszych ustug i materiatow za
posrednictwem Internetu - moé-
wi Daniel Jasinski. - Korzy-
stamy z portali allegro i eBay.
Pozwala to klientom na dostep
do naszego szerokiego asorty-
mentu przez 24 godziny na do-
be, przez siedem dni w tygo-
dniu - na dodatek bez koniecz-
nosSci wychodzenia z domu.
Firma nalezy do korporacji
RCMB S.A. Centrum Budow-
lano-Wykonczeniowego
w Rzeszowie.

Prezes podkresla, ze jed-
nym z najwazniejszych warun-
kow zatrudnienia stawianym
kandydatom jest che¢¢ zaanga-
zowania si¢ w prace KBI.

- Chcemy, by pracownicy
czuli, Ze doceniamy ich trud
i wysitek - ocenia prezes spot-
ki. - Staramy sie stwarzac¢ lu-
dziom takie warunki pracy
i rozwoju, by nie musieli opusz-
czac Polski w poszukiwaniu lep-
szego pracodawcy.

Konsorcjum nie spoczywa
na laurach. Spoétka przygoto-
wuje si¢ do kolejnych inwesty-
cji zwiazanych z produkcja,
a te zaprocentuja powicksze-
niem liczebnosci zatogi. Na
nowozatrudnianych czeka sys-
tem szkolen i kursow, ktorych
celem jest przyblizenie specy-
fiki firmy oraz branzy budow-
lane;j.

Marta Zimnicka
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OSM Koto inwestuje
w proszkowanie mleka

Okregowa Spoldzielnia Mleczarska w Kole, laureat konkursu Solidny Pracodaw-
ca 2007, systematycznie zwieksza produkcje i zyski. Wypracowane nadwyzki
reinwestuje w moce produkcyjne. Jeszcze w tym roku uruchomi lini¢ do proszko-
wania mleka. Jej wartos¢ wyniesie 30 min zk.

- To bedzie najnowoczesniej-
sza i najwieksza w Polsce linia
proszkowania mleka - cieszy sig¢
Czeslaw Cieslak, prezes zarzadu
Okregowej Spotdzielni Mleczar-
skiej w Kole. - Jej moce produk-
cyjne to okraggly milion litrow mle-
ka na dobe. Bedziemy mogli prze-
rabia¢ na tej linii zarowno mleko
odtluszczone, jak i petne, a takze
specjalne, np. z dodatkami wita-
min, bedziemy tez robi¢ mleko in-
stant, jak i aglomerowane - tak
Jjak bedzie sobie zyczyt nasz poten-
cjalny odbiorca.

Inwestycje w mleczarni z Ko-
fa od lat sa regularne. W 2006 r.
firma uruchomita juz jednag
Z najnowoczesniejszych mastow-
ni w kraju. Obecna wymiana 30-
letniej, wystuzone;j linii do prosz-
kowania na nowa bezposrednio
przetozy si¢ na zyski, bo oprocz
wspomnianych wyzej profitow
po pierwsze: da mozliwosé
znacznego zwiekszenia skupu
mleka, a po drugie: pozwoli
zmniejszy¢ koszty energetyczne
o ok. 20%. Przy rosnacych ce-
nach paliw zmiany te bardzo
istotnie wplywaja na rentownos¢
operacyjna. A ta jest i tak wyso-
ka - obroty za zeszly rok wynio-
sty ponad 260 mln zt, wynik fi-
nansowy byt wyzszy o 20% niz
w roku 2006. Notowania bytyby
jeszcze wigksze, gdyby nie lek-

kie zatamanie sprzedazy mleka
na swiatowych rynkach w ostat-
nich miesigcach i spadek kursu
dolara. Ale prognozy mowia, ze
z roku na rok wyniki OSM po-
winny wzrasta¢, tym bardziej, ze
przedsigbiorstwo moze teraz
zwigkszy¢ swojg produkcje prak-
tycznie dwukrotnie.

Dobrze kojarzeni

Okregowa Spotdzielnia Mle-
czarska w Kole systematycznie
si¢ rozrasta poprzez akwizycje.
Przejeta kilka regionalnych za-
ktadow mleczarskich: w Ostrze-
szowie w 2000 r., w Kepnie
w 2006 r. i w Grodkowie
w 2007 r., tworzac na ich miej-
scu wilasne oddzialy. Zajmuje
si¢ glownie przetworstwem mle-
ka. 60% produkcji wedruje na
eksport. Kolskie mleko kupuja
odbiorcy z takich krajow jak
Meksyk, Kuba, Brazylia, Egipt,
Tunezja, Sri Lanka, Wietnam,
Japonia i wiele innych. Gtowny
produkt eksportowy stanowi
mleko w proszku, a takze ma-
sto. - Na rynku krajowym takze
JesteSmy rozpoznawani, gtownie
Jjako producent serka wiejskiego
typu Cottage cheese, bedqc dru-
gim jego producentem w kraju
- opowiada prezes Cieslak.
- Inne wyroby takze cieszq sie

duzym zaufaniem klientow, np.
Smietana i maslanka, czy chocby
masto Wiejskie, ktore na niedaw-
nych targach krajowych Expo
w Warszawie zdobyto I nagrode.
Doceniono jego jakosé, a ja
wiem, Ze moZemy jq zapewnic¢
dzieki nowootwartej linii produk-
cyjnej. Dobrze zapadlismy w pa-
miec¢ konsumentom takze dzieki
charakterystycznemu logo - kto
raz sprobuje wyrobow z czerwo-
nym domkiem umieszczonym na
opakowaniu, raczej przy nich zo-
staje. Wie, Ze placi rozsqdng cene
za doskonatq jakosc.

Pracodawca jak nalezy

W OSM Koto pracuje 630
osob. Inwestycje pozwalaja fir-
mie na utrzymanie wysokiej ja-
kosci produkciji, ale stawiaja co-
raz wyzsze wymagania co do ob-
stugi nowych urzadzen, dlatego
tez liczba wykwalifikowanych
pracownikow rosnie. Sa formy
premiowania i nagradzania, mi-
mo ze gros $rodkéw finanso-
wych zarzad w ostatnich latach
przeznaczyl na modernizacje
i inwestycje. - Gdyby nie ta zato-
ga, nie osiqgnelibysmy dzisiejszej
pozygji - chwali pracownikow
Cieslak. - Dlatego staramy sie
doceniac¢ naszych ludzi i trakto-
wac ich po partnersku. Urucha-

miamy dodatkowe miejsca pracy,
szkolimy sie. Pracuje tu od 17 lat
i przez ten czas nigdy nie doszto
do grupowych ani jednostkowych
zwolnien. Spory ukton nalezy sie
tez rolnikom, bo trzeba pamietac,
Ze przeciez jestesmy spoldzielniq.
To hodowcy nadajq jej ksztatt,
przyjmujq program inwestycyjny
i rosnq razem z nami.

Najwieksi w Wielkopolsce

Kolski zaktad wykorzystuje
wszelkie mozliwosci unowocze-
$nienia linii produkcyjnych,
facznie z pozyskiwaniem $rod-
kéw unijnych. Jest przyjazny dla
srodowiska, posiada wtasne
oczyszczalnie $ciekow, niedaw-
no zamienit grzewcze instalacje
weglowe na gazowo-olejowe
(w $lad za tym jeden z produk-
tow - Serek Wiejski - otrzymat
nominacj¢ jako produkowany
ekologicznie).

Kiedy w 1989 r. zmienit si¢
ustrdj polityczny, a wkrétce po-
tem pojawili si¢ mocni inwesto-
rzy z Zachodu, doszto do sporej
regionalizacji spoétdzielni mle-
czarskich. Powstaly tez wielkie
polskie zaklady, ktére przejely
dos¢ duze firmy. Wiekszos¢
z nich miesci si¢ po wschodniej
stronie Polski. Na zachodzie,
gdzie panuje gospodarka wielko-
obszarowa, zaktady mleczarskie
majg nieco mniejszy rozmiar. -
Biorqc jednak pod uwage wiel-
kos¢ produkcji w skali jednego
przedsiebiorstwa, plasujemy sie
w pierwszej pigtce - szostce w Pol-
sce. Natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim jesteSmy zdecydo-
wanie najwieksi w branzy. Zresz-
ta w 2007 r. przerobilismy 165
min litrow mleka, a ten wynik
mowi sam za siebie - sumuje
Czestaw Cieslak.

Jakub Lisiecki

Milimex buduje _
Planty Slaskie M)M)

W centrum Aglomeracji Gornoslaskiej, u zbiegu glownych
szlakow komunikacyjnych, powstaje jedno z najnowoczesniej-
szych osiedli mieszkaniowych w regionie - Planty Slaskie. Ge-
neralnym wykonawca prac budowlanych jest spotka Milimex,
ktora jeszcze w tym roku odda do uzytku ponad 30 domow.

lecenie obejmuje zago-
Z spodarowanie ponad

30 000 m*> powierzchni
i zaklada stawianie obiektow
w zabudowie szeregowej, kilku-
dziesieciu domow wolnostoja-
cych oraz dwoch ekskluzywnych
apartamentowcow.

- Zadanie to przejelismy
w styczniu tego roku. W chwili
obecnej trwajq intensywne prace
nad budowq 7 domow wolnosto-
Jacych oraz 8 domow w zabudo-
wie szeregowej. Rozpoczeto takze
budowe kolejnych 4 domow wol-
nostojacych i 6 szeregowych. Po-
Stepujq rowniez dziatania zwiqza-
ne z wykonaniem sieci wodocig-
gowej i kanalizacyjnej oraz robo-
ty makroniwelacyjne - objasnia
Eugeniusz Sowa, prezes zarzadu
Milimex Sp. z o0.0.

Milimex Sp. z o.0. z siedziba
w  Siemianowicach Slaskich
dziata na rynku od 1994 roku,
$wiadczac inwestorom w calej
Polsce kompleksowe ustugi bu-
dowlane, od fazy robot ziem-
nych, zelbetowych, po roboty
wykonczeniowe oraz instalacyj-
ne. Ciagle rozwijana i moderni-
zowana baza sprzetu pozwala na
wykonanie zadan zgodnie z naj-
nowszymi technologiami, co
sprawia, ze firma do tej pory
zrealizowata ponad 300 obiek-
tow roznego typu, m.in. w zakre-
sie budownictwa przemystowe-

go, komunalnego, a takze miesz-
kaniowego. Potezna ilo$¢ zlecen
generuje dynamiczny wzrost ob-
rotéw spoiki, ktory w ostatnim
roku zwigkszyl si¢ prawie
0 100%. Chcac jeszcze bardziej
rozszerzy¢ zasieg dzialania,
przedsiebiorstwo otwarto Biuro
Techniczne pod Berlinem oraz
zakupito dwa budynki hotelowe
w Beskidach, ktére po kapital-
nym remoncie zostana zaadap-
towane dla potrzeb obiektow
o bardzo wysokim standardzie.

Firma dysponuje do$wiadczo-
na kadra inzynieryjno-technicz-
ng oraz wykwalifikowana zatoga.
Dzigki wprowadzonej S$ciezce
kariery zarzad umozliwia swoje-
mu personelowi objecie samo-
dzielnych stanowisk. - Przykta-
dowo: pracownik dozoru technicz-
nego nizszego szczebla ma szanse
awansowac na kierownika budo-
Wy, a pozniej stac¢ sie samodziel-
nym  kierownikiem kontraktu
- mowi prezes. Stawiajac na roz-
woj swoich pracownikow, spotka
finansuje im takze studia pody-
plomowe.

W ostatnich latach Milimex
Sp. z 0.0. zostal uhonorowany
m.in. Asem Przedsigbiorczosci
oraz tytutem Gazeli Biznesu.
Aktualnie firma nominowana
jest do tytutu Solidnego Praco-
dawcy Roku 2007.

Joanna Drzazga

Zadni zwyciestw
I zawsze bhlisko klienta!

Rozmawiamy z Paniq Annq Strutyriska - dyrektorem personalnym firmy Eniro Polska Sp. z o.o.
- laureata tegorocznej edycji konkursu Solidny Pracodawca Roku.

- Jak skomentuje Pani fakt
otrzymania tego prestizowego
Wwyroznienia?

- Jestesmy bardzo dumni
z przyznania tej nagrody. Przy-
wiazujemy bardzo duza wage
do zagadnien dotyczacych rela-
cji pracodawca - pracownik. Je-
stesmy juz laureatem nagrody
»Pracodawca Organizator Pra-
cy Bezpiecznej” w konkursie
Panstwowej Inspekcji Pracy, be-
dacej potwierdzeniem zgodno-
Sci naszych dziatan ze wszystki-
mi przepisami prawa pracy. So-
lidny Pracodawca to kolejne
wazne dla nas wyrdznienie, po-
twierdzajace realizowanie wyso-
kich standardéw w tym zakre-
sie, a jednocze$nie bodziec mo-
tywujacy do ciaglej pracy nad
tworzeniem firmy przyjaznej,
w ktorej pracownicy stanowia
zgrany i zmotywowany zespot.

- A dlaczego warto by¢ Wa-
szym pracownikiem?

- Stawiamy wysokie wyma-
gania, ale rownoczesnie wiele
oferujemy w zamian. Wymaga-
my wysokiej efektywnosci, jako-
$ci i zaangazowania przy jedno-
czesnym dynamicznym tempie
pracy. Praca w sprzedazy ma to
do siebie, ze nie przygotowuja
do niej zadne studia. Tutaj naj-
wazniejsze sa cechy osobowo-
Sciowe - indywidualne predys-
pozycje do nawiazywania
i utrzymywania kontaktow z in-
nymi ludzmi oraz che¢ zaspo-
kajania ich potrzeb w tym pro-
cesie. Dlatego nasze drzwi sa
zawsze szeroko otwarte dla
tych, ktorzy maja silng motywa-
cje i chca osiagna¢ sukces.
W naszej firmie pracownicy sa
oceniani, promowani i nagra-
dzani w oparciu o indywidual-
ne wspotczynniki efektywnosci,
a te przekladaja si¢ na wyso-
kos¢ wynagrodzen. Realizacja
tych parametréw pozwala kaz-
demu z nich osiagna¢ sukces
zarowno w wymiarze zawodo-
wym, jak i finansowym. Stara-
my si¢ zaspokaja¢ potrzebe sa-
morealizacji dbajac, aby kazdy
pracownik czut si¢ czescig fir-
my oraz stanowit ogniwo nasze-
20 wspolnego sukcesu.

- Jaka jest misja firmy?

- Jestesmy zadni zwycigstw,
zawsze blisko klienta i uzytkow-
nikéw, dzialtamy wspolnie
i z troska - to nasze kluczowe
wartosci. W Eniro Polska mo-
wimy o tym, ze biznes, w kto-
rym funkcjonujemy, opiera si¢
glownie o ludzi i ich zachowa-
nia. Od skutecznosci naszych
pracownikow zalezy sukces fir-
my na rynku. Zadania przez
nich realizowane bezpo$rednio
przektadajq si¢ na jakos¢ relacji
z klientami, a wigc takze na
ilos¢ ofert w katalogach Pano-
rama Firm i wyszukiwarkach
internetowych. Dzigki pracow-
nikom osiagamy kolejne sukce-
sy i nieustannie si¢ rozwijamy -
zwiekszajac liczbe odbiorcow,
tworzac nowe produkty.

- A czy rozwoj przeklada sie
rowniez na tworzenie nowych
miejsc pracy?

- Owszem. Od roku 2001
zwigkszylismy liczbg zatogi
o ponad 400 oséb. Obecnie za-
trudniamy okoto 1100 pracow-
nikéw, w tym prawie 800
w dziale sprzedazy. Polityka
zatrudnienia to nie tylko dobre
wdrazanie pracownika do pra-
cy w konkretnym dziale, ale
rowniez proces jego rozwoju.
Ci, ktorzy osiagaja wyniki,
awansuja na kolejne stanowi-
ska w strukturze, co si¢ wiaze
Z rozwojem zawodowym, wyz-
szq pensja oraz wiekszymi
mozliwosciami.

Michat Czyczyto

Artur Zarko: Kariere zaczynalem trzy lata
temu jako konsultant ds. reklamy, a obec-
nie zajmuje¢ stanowisko kierownicze.
Awansowalem dzigki systemowi codzien-
nej organizacji pracy, stalego wsparcia kie-
rownictwa, szkoleniom i mojemu wysitko-
wi wlozonemu w prace. Otrzymatem tak-
ze duze wsparcie w postaci szkolen, po-

mocy w rozwijaniu kompetencji moich konsultantéw oraz
w ich rekrutacji. Osiagnatem sukces! Oprocz zadowolenia i roz-
woju kwalifikacji zawodowych praca daje mi wymierne korzysci
finansowe, ktore pozwalaja na spelnianie marzen. Zapraszam
wszystkich do pracy w Eniro - ta firma daje szanse tym, ktorzy
chca ja wykorzystac - ja ja wykorzystalem!
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olidny pomyst na kapitat

Mondi Packaging Paper Swiecie S.A. zdobyl tytul Solidny Pracodawca Pomorza
2007! Dbalosé¢ o rozwoj pracownikow w wymierny sposob przeklada si¢ tu na wy-
soka jakoS¢ produktow poszukiwanych przez odbiorcow w calej Europie. Spolka
postrzegana jest jako bardzo dobre, stabilne miejsce pracy.

Swieciu na nowocze-
snych maszynach pro-
dukowany jest wysokiej

jakosci papier do wytwarzania
tektury falistej i workow papiero-
wych. MPP eksportuje ok. 77%
swej produkcji. Przedsigbiorstwo
jest jednym z pigciu gtownych eu-
ropejskich wytworcow papierow
opakowaniowych, stosowanych
nastepnie do wyrobu workéw
i tektury falistej. W 2007 roku za-
ktad  wyprodukowat  ponad
840.000 ton papieru. Bardzo do-
bra sytuacja finansowa spotki
W wymierny sposob przektada si¢
na budzet gminy Swiecie. Dzigki
Mondi miasto znalazlo si¢ na 16
miejscu pod wzgledem docho-
dow wsrod polskich gmin.

Obecnie spotka przygotowuje
si¢ do kolejnych inwestycji. Gru-
pa Mondi wybrata bowiem Swie-
cie jako miejsce budowy nowej li-
nii produkcyjnej. Gléwnym jej
elementem bedzie uruchomienie
nowoczesnej maszyny do pro-
dukcji tektury falistej. Jej docelo-
wa produkcja to 470 tys. ton
rocznie. Grupa planuje zainwe-
stowanie w Swieciu 320 min euro
do konca 2010 r. Miasto nad Wi-
sla bedzie miejscem jednej z naj-
wigkszych tegorocznych inwesty-
cji w calej Polsce.

Jakos¢ w kazdym calu

- Nie mozna wytworzy¢ produk-
tu wysokiej jakosci bez dbatosci
o kwalifikacje pracownikow i ich
warunki pracy - mowi Jaroslaw
01z0g, dyrektor personalny Mon-

di Packaging Paper Swiecie S.A.
- Na koniec stycznia 2008 roku
zatrudnialismy 899 osob, szacuje-
my, zZe na potrzeby nowej maszyny
papierniczej zatrudnimy okoto 80-
100 osob.

Mondi Packaging wspotpracu-
je od kilku lat z Instytutem Pa-
piernictwa i Poligrafii Politechni-
ki Lodzkiej oraz z Instytutem
Chemicznej Technologii Drewna
Akademii Rolniczej w Poznaniu,
a takze z innymi uczelniami tech-
nicznymi. Wspolnie realizujemy
projekt ,Nauka - Praktyka - Pra-
ca” adresowany do studentow
i absolwentow kierunkow tech-
nicznych. Niezaleznie od roku
studiow, kazdy - aktywnie w nim

Obiekt pozadania
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uczestniczac - moze samodziel-
nie kreowa¢ whasng drogg rozwo-
ju i zawodowej kariery. Mondi
przyjmuje rocznie na praktyki
okoto 50 studentow z roznych
kierunkow studiow.

- Absolwentom studiow oferuje-
my pétroczne staze przygotowane
glownie dla inZynierow papierni-
kow lub innych kierunkow inzy-
nierskich - dodaje dyrektor.
- Jest to specjalny program rozwo-
jowy, opracowany przez nasz
Dziat Personalny we wspolpracy
z  wydziatami  produkcyjnymi
Mondi Packaging Paper Swiecie
S.A. Staz jest okresem intensyw-
nego szkolenia i przygotowania do
statej pracy.

Mondi Packaging cieszy si¢ opinia bardzo dobrego, rzetelnego pra-
codawcy. Co decyduje o takim postrzeganiu spolki?

Maciej Kunda, prezes zarzadu Mondi Packaging
Paper Swiecie S.A.:

To bardzo budujaca opinia. Jestem przekonany, ze
wynika ona glownie z oferowanych przez nas wa-
runkow pracy. Od lat przyswieca nam motto: ,,Fir-
ma jest tak silna, jak silni sa jej pracownicy”. Profe-
sjonalizm i zaangazowanie pracownikow skutkuja

zadowoleniem naszych klientow, jak i akcjonariuszy. Budujemy przy-
jazna atmosfere, a ta zjednuje nam ludzi. Nasi pracownicy uczestni-
cza w réznych konferencjach, kursach, szkoleniach, studiach pody-
plomowych, a takze w ciekawych projektach prowadzonych zaréwno
przez nasza firme, jak i grupe. Stawiamy na inicjatywe ludzi, prace ze-
spotowa, wzajemne zaufanie i szacunek, doceniajac warto$¢ w od-
miennosci pogladow i opinii. Dajemy tez duza samodzielnos¢ pra-
cownikom. Mysle tez, Ze naszym atutem sa tez bardzo nowoczesne
technologie informatyczne, ktore zatrudnieni poznaja i wykorzystuja

W swojej codziennej pracy.

Spotka nawiazata wspotprace
z Technikum Mechanicznym
w Swieciu. Dotychczasowy pro-
gram Technikum Mechanicznego
przygotowywat mechanikow ma-
szyn i urzadzen przemystowych,
nie zawieral jednak elementow
dotyczacych specyfiki przemystu
celulozowo-papiernicze-
go. By to zmienic, na po-
czatku 2006 roku specja-
lisci z MPP wspdlnie
Z nauczycielami opraco-
wali program nauczania
nowego przedmiotu spe-
cjalizacyjnego: Urzadze-
nia i sterowanie proce-
sem produkcji w prze-
mysle papierniczym.

Wszystko na miejscu

W Mondi system motywacyjny
jest bardzo rozbudowany, ale - co
istotne - zna go kazdy pracownik.
Opiera si¢ on na premiach
kwartalnych/rocznych, nagrodach
rocznych (trzynastkach), nagro-
dach swiatecznych i urlopowych.
Mondi Packaging dysponuje wia-

Okiem pracownika

sng przychodnia lekarska zapew-
niajacq podstawowy zakres opieki
zdrowotnej wszystkim zatrudnio-
nym. Pracownicy mogg tez korzy-
sta¢ ze s$wiadczen z funduszu
$wiadczen socjalnych. Kazdy mo-
ze tez liczy¢ na nagrody rzeczowe
przyznawane przez Kierownikow

za szczegolne osiagnigcia. Spotka
dofinansowuje rowniez positki.

Droga najlepszych

Rekrutacja nowych pracowni-
koéw zajmuje si¢ Dziat Personalny.
Jego zadaniem jest dbato$¢ o pra-
widlowy przebieg calego procesu
pozyskiwania ludzi do pracy.

Magdalena Szaraficka, specjalistka dzialu sprzedazy
Dwa lata temu Urzad Pracy skierowal mnie na staz do Mondi Packaging Paper Swiecie S.A. I czas poka-
zal, ze byt to przystowiowy los na loterii. Obecnie - po kilku awansach - zajmuj¢ stanowisko specjalisty.
Mondi to doskonate miejsce pracy dla ludzi, ktorzy nie boja si¢ wyzwan, stale chcacych si¢ rozwijaé. Praco-
dawca sfinansowatl mi migdzy innymi kursy, szkolenia, doptacit do studiow podyplomowych.

W Mondi panuje specyficzna, przyjacielska atmosfera pracy. Sprawia ona, ze nie traktuje miejsca pracy ja-
ko zia koniecznego, ale jako miejsce, ktore daje mi szans¢ na robienie czegos, co mnie satysfakcjonuje.
Spotka daje mi szanse na kolejne szczeble rozwoju i zamierzam z nich korzystac.

Marcin Gajos, asystent dzialu produkcji
W czasie studiow juz wiedzialem, ze bede pracowat w Mondi Packaging Paper Swiecie S.A. Dlatego na
miejsce praktyk wybratem podobny zaktad po to, by moc porownaé oba miejsca pracy. Ciesze sie, ze czte-
1y i pot roku temu rozpoczatem moja kariere zawodowa, wlasnie w Swieciu. Przede wszystkim jest to bar-
dzo dobre miejsce dla ludzi ceniacych sobie aktywnosé, lubigcych wyzwania i stale poglebiajacych swoja
wiedzg. Dla takich ludzi Mondi to wymarzone miejsce pracy.
Moja karierg w spotce zaczynatem w dziale produkcji celulozy. Tam spedzitem dwa lata. Teraz nadzoruje
produkcje w dziale, ktory jest wigkszy niz niejedna firma! Mam satysfakcje z mojej pracy, z tego, ze moge
si¢ rozwija¢. Uczestnicze w kursach i szkoleniach, a to daje mi szanse na wiasny, indywidualny rozwoj.
Mondi to dla mnie bardzo solidny pracodawca.

- Zawsze zaczynamy od re-
krutacji wewnetrznej, w mo-
mencie, gdy nikt sie nie zgla-
sza, rozpoczynamy dziatania
zewnetrzne - Wwyjasnia Jaro-
staw Oz6g. - Publikujemy
ogtoszenia w mediach: gazetach
i portalach internetowych, po-
szukujemy tez ludzi w sposob
bezposredni.

Proces rekrutacji sktada sie
z trzech etapow. W pierwszym
kandydaci nadsytaja swoje CV
wraz z listem motywacyjnym
droga mailowa lub poczta tra-
dycyjna w odpowiedzi na oglo-
szenia zamieszczone w me-
diach. Kolejny to wstgpna roz-
mowa kwalifikacyjna i test zna-
jomosci jezyka angielskiego,
prébki pracy/assesement cen-
ter. Osoby, ktore pomyslnie
przebrna ten etap przystepuja
do rozmowy finalowej z mene-
dzerami dzialow, w ktorych
kandydat stara si¢ o prace.
Podstawowa forma zatrudnie-
nia jest umowa na czas nie-
okreslony.

Dariusz Kwiatkowski

Znam swoj fach, chce tu robic!

Powyisze stowa to list motywacyjny jednego z robotnikow starajacych sie o prace w krakowskich Zakladach Uslug Energetycznych
i Komunikacyjnych grupa ZUE S.A. Ten krotki, lecz wymowny, szczery zapis dal mu prace, ktora wykonuje od wielu lat do dzis
i zgodnie z opiniami przelozonych nadal chetnie i profesjonalnie. Na takich pracownikow spolka stawia od poczatku i dzieki ludziom
zapewniajacym wysoka jakos¢ uslug buduje swoja sile rynkowa.

Wiestaw Nowak, prezes zarzqdu.

zisiejsza grupa ZUE
S.A. z Krakowa poja-
wita sie w 1991 roku

jako Zaktad Ustug Energetycz-
nych RADIOTECH. Poczat-
kowo funkcjonowata w branzy
elektronicznej i radiotaczno-
sci. Trzy lata pozniej dzialal-
nos¢ zostala rozszerzona
o energetyke, roboty trakcyjne
i energoelektronike. W 2000
roku doszto do fuzji z firma to-
rowo-drogowa PREFTOR
S.A., co umozliwito wykony-
wanie zlecen na roboty torowe
i kompleksowe remonty ulic.
Od szesciu lat spotka prowadzi
aktywno$¢ gospodarcza pod
obecng nazwa i nalezy do jed-
nej z najbardziej cenionych
wsrod podmiotéw specjalizuja-
cych si¢ w realizacjach z zakre-
su energetyki, energetyki kole-
jowej i budownictwa inzynie-
ryjnego. Podstawa osiaganych
dobrych rezultatow i podobnej
opinii jest doswiadczenie ka-
dry kierowniczej, system orga-
nizacji pracy, bogaty, specjali-

styczny park maszynowy i co
szczegolnie podkresla kierow-
nictwo ZUE: profesjonalna,
oddana kadra fachowcow.

Inwestycje w czlowieka
przynosza jakos¢

- Przede wszystkim dbamy
o ludzi, ktorzy juz sq w firmie.
Kiedy tak sie dzieje, wowczas
przychodzq nastepni.  Wiesé
o dobrym pracodawcy szybko
sie rozchodZzi, czesto przeciez na-
si pracownicy stykaja sie z kole-
gami z innych firm, bo w wielu
przypadkach na poszczegolnych
budowach prace sq realizowane
przez kilka podmiotow. Ludzie
dzielq sie wtedy opiniami na te-
mat pracodawcy, warunkow i at-
mosfery pracy, ptacy etc. Mamy
ustabilizowanq zatoge i wiem,
Ze opinie, jakie wychodzq na ze-
wnaqtrz od 0sob u nas zatrudnio-
nych, sq najlepszq rekomenda-
c¢ja ZUE jako pracodawcy, dla-
tego przyciqgajq innych. Ponad-
to staramy sie podtrzymywac
kontakt jednostki macierzystej
z zalogq rozsianq na budowach
na terenie catego kraju, konsoli-
dowac zespot poprzez wizyty kie-
rownictwa firmy w miejscach
realizacji prac - Wwyjasnia
Wieslaw Nowak, prezes zarza-
du. Stowa prezesa krakowskie-
go ZUE potwierdza fakt, ze od
momentu akcesji naszego kra-
ju do UE zaledwie kilka osob

opuscito zaktad. Wzrosta tez
liczebnos¢ zatogi. Na koniec
I kwartalu ubieglego roku za-
trudnionych bylo 236 pracow-
nikéw, a obecnie jest ich
juz 301. Wraz ze wskaznikami
zatrudnienia nieustannie wzra-
sta poziom zarzadzania jako-
Scia. W trosce o zagwaranto-
wanie standardu $wiadczo-
nych ustug w 2000 roku wdro-
zono system jakosci ISO 9001.
Kolejny, zarzadzajacy bezpie-

dziatu kadr i ksiggowosci z za-
kresu prawa pracy, ubezpie-
czen spotecznych, VAT, podat-
kow. Dla kadry technicznej
przeprowadzony zostanie kurs
dotyczacy budzetowania kon-
traktow budowlanych, ISO
i AUTOCAD. Tradycyjnie nie
zabraknie rowniez szkolen
technicznych dla operatorow
koparek, agregatow pradotwor-
czych, pit spalinowych, a takze
kursow dla elektrykéw SEP,

czenstwem 1 higiena pracy
ISO 18001 funkcjonuje od 3
lat. Jakos$¢ swiadczonych ustug
oraz sposob dziatania przynio-
sty spofce m.in. tytut Laureata
Matopolskiej Nagrody Jakosci
V edycji i wyrdznienie
w X edycji Polskiej Nagrody
Jakosci. Firma realizuje polity-
k¢ rozwoju indywidualnego
pracownikow. Na rok biezacy
zaplanowano szkolenia dla

kierowcow oraz innych wyni-
kajacych z biezacych potrzeb.
Krakowski wykonawca
ushug energetycznych zadbat
rowniez o $wiadomos¢ roli wi-
zerunku spotki wérod catej ka-
dry. Wypracowana zostata wia-
sna kultura zawodowa, ktorej
nowi pracownicy ucza si¢ od
doswiadczonych kolegow. - Je-
steSmy tak postrzegani, jak po-
strzegani sq nasi ludzie. Stqd

tez wynikajq wysokie wymaga-
nia dotyczqce kultury pracy na
kazdym stanowisku. Cata zato-
ga doskonale wie, jak wazny
jest nasz wizerunek w systemie
gospodarki rynkowej - wyjasnia
Wiestaw Nowak.

Zarzad grupy ZUE znaczna
wage przyktada rowniez do
odpowiedniej atmosfery pra-
cy. Wiekszos¢ cztonkéw zato-
gi od wielu lat zwiazana jest
z firma. Kazda osoba stawiaja-
ca pierwsze zawodowe kroki
w ZUE spotyka si¢ z duzg tro-
skg zespotu. - Kiedy kilka ty-
godni temu dotqczytam do ze-
spotu pracownikow ZUE, zosta-
tam ciepto przywitana i dyna-
micznie wprowadzona w struk-
ture firmy. Jej specyficzny profil
dziatalnosci wymagat zadawa-
nia wielu pytan i nigdy nie spo-
tkatam sie z brakiem odpowie-
dzi. Dlatego z catq pewnoscig
moge powiedziec, ze dobry start
w pracy utatwili mi nowi kole-
dzy i dobra atmosfera. Ich przy-
Jazne nastawienie i gotowosc
udzielania pomocy sprawity, Ze
mogtam szybko rozpoczac reali-
zacje zamierzonych celow. Mo-
im zdaniem, budowanie dobrej
atmosfery pracy wymaga duze-
g0 zaangazowania zarowno ze
strony przedsiebiorstwa, jak
i samego pracownika. Zadowo-
leni ludzie tworzq zgrany ze-
spot, chca razem wiecej wypra-
cowacé, a tym samym osiqgnqc

lepsze rezultaty, sq kreatywni,
zdolni do wdrazania niekon-
wencjonalnych pomystow i me-
tod. Tworzq pozytywny wizeru-
nek, sq najlepszq wizytowkaq fir-
my na zewnqtrz - méwi Kinga
Nyga. Od kilku lat grupa ZUE
ceniona jest jako pracodawca
nie tylko przez wilasna zaloge,
lecz réwniez zyskuje wysokie
oceny zewnetrzne. Ostatnio
okazata si¢ najlepszym praco-
dawca branzy ustug energe-
tycznych w ogodlnopolskim
programie Solidny Pracodaw-
ca Roku. Mimo sporego roz-
siania zalogi na wielu budo-
wach spotka stara si¢ rozwijac
komunikacje i integrowaé pra-
cownikéw. - Obok spotkan ro-
boczych w miejscu pracy na te-
renie catej Polski, raz do roku
odbywa sie impreza z udziatem
wszystkich zatrudnionych. To
znakomita okazja na dalszq
konsolidacje zespotu, poznanie
0s0b nowozatrudnionych. Wiek-
$z0S¢ z nas zna sie od dawna,
ale kazda nowa twarz jest cie-
plo przyjmowana do naszej ro-
dziny. Oczywiscie codzienna ko-
munikacja czesto nie jest bezpo-
Srednia, ze wzgledu na lokaliza-
cje prac w roznych osrodkach
kraju. Dlatego planujemy zato-
Zenie wewnetrznego pisma,
ktore bedzie odzwierciedlaé Zy-
cie firmy - dodaje Wiestaw
Nowak.

Matgorzata Pronobis
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Nowoczesny tahor Iwanskiego

Wieloletnie doswiadczenie oraz jakos¢ ushug przyczynily si¢ do dynamicznego
rozwoju wielkopolskiego Przedsiebiorstwa Transportowego Uslugowo-Handlowe-
go ,Iwanski”. W chwili obecnej firma posiada duzy, ekologiczny tabor samocho-
dowy, ktory moze bez problemu konkurowa¢ z flotami najbardziej rozwinietych

krajow Europy Zachodniej.

rzedsigbiorstwo ,Iwan-
Pski” funkcjonuje od 25

lat. Prowadzi przede
wszystkim dzialalno$¢ transpor-
towo-spedycyjna. W ofercie fir-
my znajduja si¢ przewozy stan-
dardowe pojazdami cigzarowy-
mi oraz przewozy specjalistycz-
ne (chtodnicze, ponadgabaryto-
we, przewozy paliw itp.). Wiek-
szg czeS¢ biznesu stanowi trans-
port migdzynarodowy, a glowne
kierunki to wszystkie kraje Eu-
ropy oraz niektore Azji.

Wielkos¢ taboru to 70 sztuk
zestawow  samochodowych
wraz z naczepami standardowy-
mi oraz specjalistycznymi. Kaz-
dy samochod zostal wyposazo-
ny w telefoni¢ komoérkowa i na-
wigacyjna, co ulatwia pracg za-
trudnionym kierowcom. Dodat-
kowo zwigkszenie udziatlu po-
jazdow typu MEGA oraz zesta-
wow 115-120 cbm o pelnej ta-
downosci pozwala na zaspoka-
janie potrzeb najbardziej wyma-
gajacych klientow. Zostat takze
skrocony czas biezacej obstugi
floty dzigki uruchomieniu wia-
snego serwisu TIR, stacji dia-
gnostycznej, stacji paliw oraz
myjni.

- Szczegolny nacisk w naszej
dziatalnosci ktadziemy na termi-
nowos¢ dostaw, czas przewozu
oraz bezpieczenstwo przewoZo-
nych tadunkow - mowi Bozena
Iwanska, wspotwlasciciel przed-

sigbiorstwa. - Dbamy o najwyz-
szy poziom obstugi klientow,
optymalnie wykorzystujgc posia-
dany tabor i szybko reagujgc na
zmiany w aktualnym zapotrzebo-
waniu rynku. Naszym osiqgnie-
ciem jest uzyskanie Certyfikatu
Najwyzszej Jakosci w Logistyce
w roku 2005. Whasciciele inwe-
stuja wiec w magazynowo-logi-
styczna baze, ciagle ja udosko-
nalaja i rozbudowuja. Najwaz-
niejszym projektem do zrealizo-
wania jest aktualnie budowa
nowej hali o powierzchni
2000 m?, ktoéra postuzy do ob-
stugi tadunkow catopojazdo-
wych oraz drobnicowych.

Obok transportu przedsie-
biorstwo zajmuje si¢ takze
sprzedaza materialow budowla-
nych oraz wynajmem po-
wierzchni produkcyjnych i ma-
gazynowych. Posiada takze dwie
stacje benzynowe, w Olszynie
i Ostrzeszowie.

Szkolenia + awanse nie tylko
dla kierowcow

Rozwdj firmy i powiekszanie
taboru samochodowego auto-
matycznie generuje wzrost za-
trudnienia. Aktualnie zatoga li-
czy 130 osob. Zaktad pracy po-
maga personelowi w zdobywa-
niu nowych kwalifikacji po-
przez finansowanie szkolen,
m.in. z zakresu zasad prawidto-

wego zatadunku pojazdow oraz
ubezpieczen w transporcie dro-
gowym. Szkolenia organizowa-
ne sa takze dla dzialu ksiggowo-
Sci (kursy z zakresu podatkow,
rachunkowosci, plac itp.). Po-
nadto wyrozniajacy si¢ pracow-
nicy maja mozliwo$¢ uzyskania
awansu na drodze kolejno na-
stepujacych po sobie stano-
wisk, np. mechanik - kierowca
- dyspozytor lub stazysta - pra-
cownik administracyjny - po-
mocnik ksiggowego. Kazdora-
ZOWYy awans zwiazany jest
z uzyskaniem premii. - Dziata
to bardzo motywujgco na na-
szych ludzi, ktorzy jednoczesnie
poprzez podwyzszanie swoich
kompetencji przyczyniajq sie jesz-
cze bardziej do sukcesu przedsie-
biorstwa - podkresla Bozena
Iwanska. - W razie jakichkol-
wiek przypadkow losowych pra-
cownicy zawsze mogq liczy¢ na
naszq pomoc i wsparcie. A my
doktadamy wszelkich staran, Ze-
by tworzy¢ bardzo dobre relacje
pomiedzy zarzqdem a zespotem.
Firma uzyskata Brgzowq Odzna-
ke Honorowq ,Zastuzony dla
ZMPD" (Zrzeszenie Miedzyna-
rodowych PrzewoZnikow Drogo-
wych).

Aktualnie firma takze uzy-
skata nominacj¢ do tytulu So-
lidnego Pracodawcy Roku
2007 w Wielkopolsce.

Joanna Drzazga

Milmet: interesuje nas
globalny rynek

Firma Vitkovice Milmet SA ugruntowuje swoja polityke dalekosieznych dzialan. Wiladze
spolki inwestuja w nowe technologie, majace zapewni¢ wiele lat rozwoju i przyczyni¢ sie
do wzrostu sprzedazy. Zadanie przedsiebiorstwa na dzis to stac sie liderem globalnym.

ilmet to liczacy si¢ od

kilkudziesieciu  lat

w kraju i na s$wiecie
producent butli na gazy technicz-
ne oraz propan-butan. Obecnie
firma jest czesciag duzej grupy
holdingowej Vitkovice, w skiad
ktérej wehodza przedsiebiorstwa
o ugruntowanej marce, czyli re-
nomie w branzy. Butle z Milme-
tu sq z powodzeniem wykorzysty-
wane w medycynie, ratownic-
twie, systemach gasniczych czy
przemysle spozywczym. W ciagu
ostatnich 80 lat spotka wyprodu-
kowala, a zarazem sprzedata po-
nad 11 min sztuk butli na gazy
techniczne oraz 13,5 min butli
na propan-butan. Plany na bieza-
cy rok zdradza Jerzy Kopczynski,
szef marketingu i sprzedazy
Vitkovice Milmet SA: - W 2008 r.
zamierzamy sprzedac 250 tysiecy
butli stalowych. Butli na propan-
butan chcemy sprzedac okragly
milion. 85% produkcji trafi na eks-
port do Europy, Azji, Ameryki
Potudniowej i Afrvki.

- Posiadamy w tym celu wszel-
kie konieczne Swiadectwa, certyfi-
katy czy dopuszczenia - mowi
Jerzy Koscielniak, prezes zarza-
du. - Nasze wyroby to przede
wszystkim produkty charakteryzu-
Jjace sie nienaganngq jakosciq, nie-
zawodnosciq, wysokim bezpieczen-
stwem. Od ponad 10 lat posiada-
my aktywny, dobrze funkcjonujacy
system jakosci 1SO 9001.

Centralizacja dziatan na ry-
nek globalny jest mozliwa dzigki
nowoczesnym  urzadzeniom,
a takze technologiom. Firma
dysponuje zmodernizowana li-
nig do produkcji butli wysokoci-
$nieniowych z indukcyjnym na-
grzewem elektrycznym i robo-
tem przemystowym oraz zauto-
matyzowang linia do produkcji
butli LPG. Poczynione przez za-
ktad inwestycje poprawiajq nie
tylko warto$¢ wyrobow, ale tez
sprzyjaja srodowisku naturalne-
mu i ekologii. Milmet od 2001 r.
posiada bowiem szeroki asorty-
ment butli stalowych z przezna-
czeniem na gaz ziemny, jedno
z najpopularniejszych alterna-
tywnych zrodet zasilania pojaz-
déw mechanicznych.

Nominacja za wklad
w zasoby ludzkie

Milmet otrzymal nominacje
do tytutu Solidnego Pracodawcy
2007, poniewaz swoja pozycje
na rynku zawdzigcza doskonale
zgranemu, sprawnie funkcjonu-
jacemu zespotowi, o ktory moc-
no dba. Aktualnie spotka za-
trudnia powyzej 500 oséb, jed-
nak liczba zalogi dynamicznie
wzrasta, na przestrzeni 5 lat
zwigkszyta si¢ o ponad 33%.
- Wsrod zatrudnionych mamy
osoby o roznym stazu. Nie ma
mowy o jakimkolwiek roznicowa-

niu szans na prace z uwagi na
wiek. Zatrudniamy zaréwno ludzi
bardzo mtodych, bez wczesniejsze-
go doswiadczenia zawodowego,
Jjak i osoby w wieku emerytalnym
legitymujqce sie fachowq wiedzq
i wysokimi umiejetnosciami - wy-
jasnia Dorota Midera, kierownik
dzialu kadr. Zatoga Milmetu
moze liczy¢ na kompleksowy
system szkolen, ktory od 1995
roku zostal objety procedurami
ISO i przebiega w sposob w pet-
ni zorganizowany i udokumen-
towany. Corocznie jest tworzo-
ny i realizowany plan szkolen
obligatoryjnych i doszkalaja-
cych. Pracownicy posiadaja kar-
ty szkolen, gdzie odnotowywane
sq wszystkie odbyte kursy.
- Kazdy z pracownikow jest obje-
ty Zaktadowym Uktadem Zbioro-
wym Pracy, ktory Scisle reguluje
najwazniejsze zagadnienia doty-
czqce stosunkow pracownik - pra-
codawca przede wszystkim w za-
kresie systemu wynagradzania
oraz przystugujacych swiadczen
i w wielu przypadkach zawiera
zapisy korzystniejsze dla pracow-
nikow niz regulacje kodeksu pra-
¢y, Firma posiada System Premii
Motywacyjnej,  skonstruowany
w taki sposob, aby premiowac lep-
szq i§ wydajniejszq prace ptacq za
konkretna, zgodna z normami ja-
kosciowymi produkcje - podsu-
mowuje Midera.

Mateusz Gepert

Spomasz Pleszew
dostarczy kolumny spirytusowe

Fabryka maszyn spozywczych Spomasz Pleszew SA umacnia pozycje jednego z liderow branzy. Doskonale
warunki gospodarcze, poczynione inwestycje oraz wzrost wydajnosci pozwolily przedsigbiorstwu zdoby¢ duzy
kontrakt. Dotyczy on kolumn spirytusowych do wyrobu biopaliw.

pomasz Pleszew, spoétka
S z ponad 120-letnia tradycja,

plasuje si¢ na czele produ-
centow maszyn i urzadzen dla
przemystu spozywczego. Cztero-
segmentowy profil dzialalnosci fir-
my zaspokaja potrzeby branz: cu-
kierniczej, owocowo-warzywnej,
spirytusowej oraz piwowarskiej.
Jednak 2008 rok dla Spomaszu
oznacza centralizacje dzialan na
gruncie spirytusowym, a w szcze-
golnosci na biopaliwach. - Tym za-
gadnieniem zajmujemy sie od kilku
lat, a obecnie stanowi ono dla nas
priorytet - méwi Tadeusz Rak, pre-
zes zarzadu Spomasz Pleszew SA.
- Obecnie skupiamy sie na wytwo-
rzeniu elementow konstrukcyjnych
do kolumn spirytusowych, ktore be-
dq uzywane do wytwarzania biopa-
liw. Kolumny bedq sie charakteryzo-
wacé wysokq wydajnoscig, a to ze
wzgledu na niespotykane rozmiary:
wysokos¢ 40 metréw oraz Srednice
osiqgajacq 3 metry. Odbiorcq jest
znana, duza firma, a Zzlecenie za-
wdzieczamy ogromnemu doswiad-

czeniu oraz wypracowanej przez
dziesiqtki lat pozycji na rynku.

Realizacja projektu o lacznej
warto$ci ok. 20 mln z} opiera si¢
na licencji amerykanskiej. Stano-
wi ogromne wyzwanie zaréwno
od strony projektowej, jak i wyko-
nawczej oraz transportowej. Spo-
masz to rzeczywiscie jeden z nie-
wielu wiarygodnych wykonawcow
w Polsce, mogacych mu podotac.
Firma zapewnita cato$ciowg ob-
shuge wlasnej czesci zamowienia,
facznie z dostarczeniem oraz in-
stalacja.

Nie tylko rodzima produkcja

Klientami Spomaszu sa czoto-
wi producenci z branzy spozyw-
czej zarowno z Polski, jak i z za-
granicy. - Jestesmy eksporterem
od lat piecdziesiqtych - opowiada
prezes Rak. - Mozna powiedziec,
Ze nasze maszyny sq uzywane na
calym Swiecie, nawet w takich kra-
Jach jak Haiti, Jordania, Egipt czy
Honduras. Intensywne dzialania
marketingowe oraz promocyjne
przyczynily si¢ do wzrostu eks-
portu o blisko 35% na przestrzeni
ostatnich 10 lat. Jednym z naj-
wiekszych zrealizowanych ostat-
nio zamowien jest dostarczenie
ponad 30 kompletnych linii pro-
dukcyjnych do Uzbekistanu. Be-
da one uzywane do przetworu
pomidorow (soki, koncentraty,
przeciery) oraz owocoéw (dzemy,
marmolady). Uznanie dla jakosci
produkowanych urzadzen otrzy-
mali$my rowniez od firm nie-

mieckich, dla ktorych od 10 lat
dostarczamy skomplikowane
zbiorniki procesowe.

Stawiamy na jakos¢

- Dzieki wysokiej jakosci, funkcjo-
nalnosci naszych maszyn oraz kom-
pleksowosci wykonania plasujemy sie
w pierwszej trojce krajowych dostaw-
cow urzqdzen w branzy - zapewnia
Rak. - Jestesmy swoistq duzq ,proto-
typowniq”, potrafimy wymyslic¢ kazde
urzqdzenie dla przemystu spozywcze-
go. Od projektu, poprzez kompletne
wykonanie, az po zapewnienie szko-
lenia do obstugi maszyny - to nasz
pomyst na istnienie, rozwdj i sukces.

Duzieje si¢ tak, poniewaz przed-
sigbiorstwo dysponuje wiasnym
biurem konstrukcyjnym i technolo-
gicznym, gdzie wyspecjalizowani
inzynierowie tworza nowatorskie
projekty. Pozwala to na realizacje
indywidualnych zamoéwien nawet
dla najbardziej wymagajacych
klientéw, a takze opracowywanie
wiasnych patentow.

W 1997 r. Spomasz Pleszew ja-
ko pierwszy producent maszyn
spozywczych uzyskat certyfikat ja-
kosci wg normy EN ISO
9001:2000 oraz Swiadectwo Uzna-
nia Laboratorium Badawczego II
stopnia. Spotka stawia na nowocze-
snos$¢, a wida¢ to w poczynionych
inwestycjach, ktorych suma za rok
poprzedni i obecny opiewa na kwo-
te 3,2 min zlotych. Ich owocem sa
m.in. wycinarka Water Jet, pozwa-
lajaca na cigcie woda pod cisnie-
niem ok. 4000 atmosfer, nowocze-

sna wytaczarka, tokarka, czy zauto-
matyzowane stanowisko spawalni-
cze. Inwestycje procentuja: spotka
odnotowuje staly wzrost produkcji.
W tym roku przewiduje si¢ zwigk-
szenie 0 45% produkcji w stosunku
do roku 2007.

Ludzie tworza nasz sukces

Firma posiada mocna, stabilna,
dysponujaca duzg wiedza zaloge. -
Przy skomplikowanych procesach wy-
worczych oczywiste jest posiadanie
profesjonalnej kadry pracowniczej za-
rowno z pionu produkcyjnego, jak
i konstrukcyjnego. Zresztq uruchomi-
lismy wiasny system doszkalajqcy.
Realizujemy polityke wyksztatcenia
pracownika pod okiem fachowca,
ktory otrzymuje dodatkowe wynagro-
dzenie - opowiada prezes. Spotka
moze pochwali¢ si¢ zapleczem so-
cjalnym o bardzo wysokim standar-
dzie, wlasnym osrodkiem wypo-
czynkowym, ponadto organizuje
pracownikom wyjazdy do opery,
utrzymuje wlasng druzyng pitki ha-
lowej, a takze - ciekawostka - lo-
kalny chor. Zaangazowanie spo-
feczno-socjalne procentuje dobrym
postrzeganiem i zdrowg atmosfera
pracy. Za te osiagniecia firma zdo-
byla godto programu Solidny Pra-
codawca 2007 oraz Certyfikat
Przedsigbiorstwo FAIR PLAY
2006 i 2007 r.

Jakub Lisiecki

/& JSPOMASZ

PLESZEW SA

ENSINGER rosnie

ENSINGER Polska Sp. z 0.0. ma spory udzial w polskim
rynku polfabrykatow z tworzyw sztucznych. Przedsiebiorstwo
z niewielkiej firmy na przestrzeni lat stalo si¢ jednym z lide-
roéw branzy. Zawdziecza to m.in. wyspecjalizowanej zalodze.

iedy w 1998 roku
otwierano leszczyn-
skie przedstawiciel-

stwo migdzynarodowego kon-
cernu ENSINGER GmbH, pot-
fabrykaty z tworzyw sztucznych
nie byly jeszcze rozpowszech-
nione w Polsce. Na przestrzeni
10 lat zapotrzebowanie jednak
systematycznie wzrastato ze
wzgledu na wiele zalet: szerokie
zastosowanie, komfort i bezpie-
czenstwo pracy, oszczednosé
energii. Dzi§ wyroby ENSIN-
GERa uzywane sg w budowie
maszyn dla przemystu spozyw-
czego, chemicznego, elektro-
technicznego, samochodowego
i medycznego.

W Polsce ENSINGER zaj-
muje si¢ sprzedaza potwyrobow
oraz detali wytwarzanych
w Niemczech. - Budujemy so-
bie przewage rynkowq dwoma
czynnikami: znakomitej jakosci
produktem o wysokich parame-
trach  technologicznych oraz
Swietnq zatoga, ktorg tworzq wy-
soko wykwalifikowani inZyniero-
wie - méwi Cezary Michalczyk,
prezes zarzadu ENSINGER
Polska Sp. z o0.0.

Rzeczywiscie, pracownicy
ENSINGERa dysponuja
ogromna wiedza techniczna,
wzbogacona o dynamike dziata-
nia. Wiasnie to sprawia, ze zbie-
raja doskonate opinie od klien-
tow. - Mocno skupiamy sie na
doradztwie, to dla nas absolutny

priorytet - opowiada Michal-
czyk. - Kazdy pracownik jest so-
lidnym, obiektywnym doradcq
potrafigcym odpowiedzie¢ na sze-
reg pytan o zastosowanie, wilasci-
wosci i dobrac wlasciwy materiat.
Fachowos$¢ w obstudze przy-
nosi profity. ENSINGER moze
si¢ pochwali¢ doskonatymi wy-
nikami sprzedazy, dzieki zaan-
gazowaniu zespolu o ugrunto-
wanej wiedzy z dziedziny two-
rzyw sztucznych. Spotka dyna-
micznie si¢ rozwija. W 2001 ro-
ku otwarla oddzial na Slasku,
obecnie planuje przeniesienie
siedziby do nowego budynku.
Whplynie to wydatnie na polep-
szenie i tak juz wysokiego kom-
fortu pracy, a ponadto zaowo-
cuje zwigkszeniem zatrudnie-
nia. A pracowa¢ w ENSIN-
GER warto, gdyz jest to przed-
sigbiorstwo, ktére stawia na lu-
dzi, mocno w nich inwestujac.
- Naszym pracownikom oferuje-
my specjalne cykle szkolen tech-
nicznych w Polsce i w Niemczech,
finansujemy kursy jezykowe, za-
pewniamy system Swiadczen so-
cjalnych, na przyktad prywatne
ubezpieczenia zdrowotne i na Zy-
cie, pozyczki mieszkaniowe [lub
remontowe, bezzwrotne zapomo-
gi finansowe w przypadku zda-
rzen losowych - wylicza Cezary
Michalczyk. Spotka zdobyta no-
minacje do tytulu Solidny Pra-
codawca 2007 w Wielkopolsce.
Mateusz Gepert
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- Kupilismy majqtek utworzo-
ny w latach szescdziesiatych, od
tego czasu pozostawiony prak-
tyeznie bez Zadnych inwestycji -
mowi Mirostaw Mielczarek,
prezes zarzadu Kuzni Ostrow
Wielkopolski Sp. z 0.0. - Trans-
akcja dotyczyta dwoch  hal
w skandalicznym stanie oraz
przestarzatych urzqdzen. Musie-
lismy zaczqcé wszystko od nowa.
Dzis zbieramy Zniwo.

Trudne poczatki

Zadanie nie byto proste, ale
wiasciciele postanowili posta-
wi¢ firme¢ na nogi i uczyni¢
z niej silny podmiot liczacy si¢
w branzy. Pierwsza powazna in-
westycja stala si¢ wlasna spre-
zarkownia powietrza - krok klu-
czowy dla Kuzni ze wzglgdu na
koniecznos$¢ zasilania miotow
powietrznych. Dzieki niemu
zmalaly koszty energetyczne.

Kolejny etap wigzal sie
ze stworzeniem dogodnych wa-
runkéw pracy. Wiladze spotki
postanowity zrezygnowac
z dzierzawy jednego z obiektow,
koncentrujac catos¢ dziatan
w jednym pomieszczeniu.
Glowna hala poprzez generalny
remont dachu, ocieplenie oraz
kompleksowe wyposazenie zo-
stala przystosowana do dzisiej-
szych standardow, a to znacznie
poprawito zarowno bezpieczen-
stwo pracy i jako$¢ wyrobow. Po
przygotowaniu zaplecza przy-
szla pora na nowe technologie.

Zakupiono dwa urzadzenia do
nagrzewu indukcyjnego, aby
zmniejszy¢ koszty nagrzewu ga-
zem, jak réwniez wyeliminowac

drogie w utrzymaniu, konserwa-
cji piece gazowe. - Elektryczne
nagrzewy indukcyjne to wydatek
Jednostkowy. Co prawda duzy, jed-
nak koszt eksploatacji, czyli na-
grzania jednego kg stali jest niz-
szy niz wezesniej. Skutkuje to wyz-
szq efektywnosciq i nieporéwny-
walnie lepszq jakosciq odkuwek -
wyjasnia Mielczarek.

Gléwna bolaczka Kuzni
przez dziesiatki lat bylo przygo-
towywanie matryc, czyli podsta-
wowego narzedzia do wyrobu
odkuwek matrycowych. Nowy
zaktad kupit centra obrobcze
do produkcji matryc kuzni-
czych oraz miot przeciwbiezny
do produkcji odkuwek matryco-
wych o ci¢zarze do 100 kg. In-
westycja zwiekszyta wydajnos¢
i trwalo$¢ matryc, obnizyta
koszty, a takze umozliwita pra-
ce W ruchu ciaglym. Ponadto
spotka zainwestowala we wia-
sny wydzial narz¢dziowo-me-

Ostrowska Kuznia odkutfa si¢ w dwa lata

Jeszcze kilka lat temu Kuznia Ostrow Wielkopolski Sp. z 0.0. mogla znikna¢ z polskiej mapy gospodarczej. Spotka pod stara nazwa tonela w dlugach, dalsza produk-
cja stala pod znakiem zapytania. W lutym 2006 roku do gry wkroczyli nowi wlasciciele. Dwa lata madrego zarzadzania pozwolily na wzrost zatrudnienia i obrotow.
Dzi$ Kuznia cieszy sie wynikiem finansowym rzedu 3,5 min zl za 2007 rok.

chaniczny, gdzie kazdy projekt
jest opracowywany od podstaw,
poczawszy od pomystu, po-
przez stworzenie oprzyrzadowa-
nia, wdrozenie odpo-
wiednich systemodw,
rozwiazan az po final-
| ny wyrob. - Obecnie
| dysponujemy  zaple-
czem zaréwno maszy-
nowym i narzedzio-
WY1, MOCNO Zaawanso-
wanym technologicznie.
Stwarza to takze zdecy-
dowanie lepsze warun-
ki pracy. Stalismy sie
firmg na miare XXI w. - podkre-
$la prezes Mielczarek.

Tabor kolejowy
- glowny rynek zbytu

Kuznia Ostréw Wielkopolski
zajmuje si¢ wytwarzaniem odku-
wek. Produkcja odbywa si¢ dwu-
kierunkowo z podzialem na od-
kuwki swobodnie kute (pierscie-
nie, prazki, prety o wadze do
1000 kg) oraz odkuwki matry-
cowe o wadze do 70 kg. Calos¢
wyrabia si¢ ze stali zwyklych,
weglowych, czy stopowych. Pro-
dukty Kuzni wykorzystywane sa
w przemysle: kolejowym, stocz-
niowym, maszynowym, energe-
tycznym, wydobywczym, nafto-
wym. - Naszymi glownymi od-
biorcami sq przedsiebiorstwa bu-
dujace bqdz eksploatujqce wago-
ny. Specjalizujemy sie w wytwa-
rzaniu, regeneracji czesci i przy-
rzqdow niezbednych do ich budo-

wy. W chwili obecnej jestesmy li-
czqcym sie dostawcq na rynku,
oferujemy peten asortyment odkur-
wek dla taboru kolejowego, wyko-
nywanych w oparciu o europejskq
dokumentacje. Jakos¢, a takze
szeroka paleta naszych wyrobow,
wyréznia nas na tle konkurencji -
stwierdza prezes.

Rzeczywiscie, pozycja KOW
w branzy znacznie wzrosta.
W roku 2006 wdrozyta System
Zarzadzania Jakoscia spelniaja-
cy normy ISO 9001:2000 wyda-
ny przez Lloyd’s Register Qu-
ality Assurance. Pozwolitlo to
rozszerzy¢ zakres dziatalnosci
zakladu réwniez poza granice
kraju. Obecnie odbior-
cami spoiki sg dzis fir-
my z Czech, Stowacji,
Francji, Niemiec, Bel-
gii, a lista potencjal-
nych klientow zarow-
no w kraju, jak i na
Swiecie systematycz-
nie rosnie kazdego
miesigca. Kuznia jest
dostawca nie tylko
czotowych polskich
przedsigbiorstw z branzy kole-
jowej, bo np. dzieki zakupowi
linii do produkcji mielnikow
oraz obrobki cieplnej w atmos-
ferach ochronnych zdobyta
kontrakt dla KGHM.

Dac szanse ludziom
Obecnie zatoga Kuzni sktada

si¢ z blisko 300 wyspecjalizowa-
nych fachowcéw. Dynamiczny

rozwdj i poczynione inwestycje
zaowocowaly znacznym Wzro-
stem zatrudnienia praktycznie
o 100% na przestrzeni dwoch
lat. - Zaczynalismy z podstawo-
wym  zespolem, mniejszym niz
150 osob. Od tamtej pory rekru-
tacja odbywa sie caly czas, z pro-
stego powodu: na rynku pracy
brakuje fachowcow. Od kilkuna-
stu lat polskie szkolnictwo nie
ksztatci juz w zawodzie kowala.
Dlatego w zasadzie kazdy, kto
wykazuje cheé, zaangazowanie,
minimalne predyspozycje - czyli
przede wszystkim warunki zdro-
wotne, moze znalez¢ u nas prace.
Stawiamy na ludzi mtodych, bo

nawet pracownikow niewykwalifi-
kowanych jestesmy w stanie z po-
wodzeniem przyuczy¢ do zawodu
- opowiada Mielczarek.

W zakresie ksztalcenia fa-
chowcéw Kuznia wspodtpracuje
od niedawna z Zespotem Szkot
Transportowo-Elektrycznych
i Centrum Ksztatcenia Ustawicz-
nego w Ostrowie Wielkopol-
skim, ktory stworzyt klase ksztal-
cacq W zawodzie operatora ma-

szyn do obrobki plastyczne;j.
Przedsigbiorstwo ufundowato
stypendia dla uczniow, ktérych
w tej chwili ksztalci si¢ kilkuna-
stu. W zakladzie odbywajq prak-
tyki zawodowe po 8 godzin w ty-
godniu. Od nowego roku szkol-
nego planowany jest nabor do
klas o profilach: frezer oraz ope-
rator maszyn CNC. Ponadto
spotka wspolpracuje z Katedrg
Inzynierii Materialowej AGH,
a dwoch pracownikow odbywa
tam studia podyplomowe w za-
kresie kuznictwa, w pelni finan-
sowane przez zaklad. Zrealizo-
wano juz jedna prace dyplomo-
wa na tematy zwiazane z przed-
miotem dziatalnosci spolki, na
wiosne planowane sa kolejne
dwie. Kuznia oferuje pefen za-
kres kursow i szkolen ciaglych. -
Kadra to dla nas naprawde duza
wartos¢. Wiazemy sie z ludzmi na
lata. Caly zysk reinwestujemy z ro-
ku na rok w firme, ale nie zapomi-
namy o zatodze - podkresla pre-
zes. - Utworzylismy fundusz so-
cjalny, ktory bez zbednych biuro-
kratycznych zawirowan zapewnia
pomoc zgodnie z regulaminem
kazdej osobie, ktora tego potrzebur-
Je. Zatrudnieni na najbardziej wy-
magajacych pracy fizycznej stano-
wiskach mogaq liczy¢ na ciepty po-
sitek, ktory zlecamy dostawcy ca-
teringowemu. Takie nastawienie
owocuje zdrowa atmosferg
wsrod pracownikow, a ostatnio
nominacja do tytulu Solidny Pra-
codawca 2007.

Mateusz Gepert

Doswiadczony lider

Czas to pojecie, z ktorym firmy dzialajace w branzy transportowej musza sie szczegolnie liczy¢. Bezwzgledne wy-
magania rynku sprawiaja, iz kazda sekunda jest niezwykle cenna, a przyslowiowe ,,stanie w miejscu” jest rowno-
znaczne ze stopniowym upadkiem. Czas ma jeszcze jedna istotna ceche. Umiejetnie go wykorzystujac, mozna zdo-
by¢ bezcenne doswiadczenie i osiagna¢ sukces. Tak jak Przedsi¢biorstwo Transportu Kolejowego HOLDING S.A.
z Zabrza, ktore po 55 latach dzialalnosci znajduje sie w czolowce polskiego rynku prywatnych przewoznikow.

rzedsigbiorstwo powolane
onstalo w 1953 roku do

wykonywania ustug prowa-
dzenia ruchu kolejowego, utrzy-
mania i remontéw toréw oraz ta-
boru kolejowego na bocznicach
kilku kopaln. W ciagu kolejnych
lat systematycznie poszerzano
zakres $wiadczonych przez firme¢
ustug oraz terytorium prowadzo-
nej dziatalnosci. - Zaczelismy
zwigkszac¢ przewozy kolejowe fa-
dunkow masowych, gtownie we-
gla, kamienia i piasku - mowi
Zbigniew Pucek, prezes zarzadu.
- Poczqtkowo dziatalismy tylko na
rynku regionalnym. Dzis transpor-
tujemy tadunki na terenie catego

Prezes Zbigniew Pucek (po lewej) pod-
czas otwarcia terminala.

kraju, wkraczamy takze na rynek
miedzynarodowy. Trzeba przy-
znac, ze wyrozniamy sie rzetelno-
Sciq i terminowosciq wykonywa-
nych ustug i gtownie dzieki temu
udaje nam sie pozyskiwac kolej-
nych klientow. Odbiorcami na-
szych ustug sq przedsiebiorstwa

sektora energetycznego, chemicz-
nego, koksowniczego, papiernicze-
80 oraz przetworstwa spozywczego.
Firma zajmuje si¢ takze obstugg
bocznic kolejowych, remontami
taboru kolejowego oraz rekulty-
wacja techniczng i biologiczna
terenow zdegradowanych przez
dziatalno$¢ przemystowa.

Setki ton mozliwosci

W 2007 roku PTK Holding
przewiozto w sumie 35,4 min
ton towaréow. Kluczowa role
w realizacji zamowien transpor-
towych odgrywa wielko$¢ posia-
danego taboru kolejowego. Fir-
ma jest wiascicielem 100 loko-
motyw spalinowych i elektrycz-
nych oraz 2500 wagondéw towa-
rowych. Dzigki temu mozliwo-
$ci przewozowe zabrzanskiej fir-
my wykraczaja poza granice
kraju. - Wychodzqc naprzeciw
oczekiwaniom rynku, uruchomili-
smy przewozy kolejowe przesytek
kontenerowych w relacji Polska -
Niemcy oraz Polska - Wiochy -
mowi prezes spotki. - W kolej-
nych latach przewidujemy row-
niez wdrozenie regularnych potq-
czen z innymi krajami Unii Euro-
pejskiej oraz polqczen krajowych
z portami morskimi. W realizacji
tych planow pomoze nam na
pewno otwarty niedawno w Slg-
skim Centrum Logistyki terminal
kontenerowy, ktorego jestesmy

Terminal kontenerowy w Gliwicach.

operatorem.  Gliwicki terminal
zajmuje powierzchni¢ 30 000
metréw kwadratowych i jest
w stanie przyja¢ jednocze$nie
dwa pelne sktady pociggowe. To
za sprawa nowoczesnych urza-
dzen dzwigowych do przetadun-
ku kontenerow. Uruchomienie
terminala umozliwito sprawne
i szybkie polaczenie transportu
kolejowego z drogowym, zwane-
go transportem intermodalnym.
Dodatkowa zaleta terminala jest
takze potozenie w poblizu Ka-
towickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej oraz specyfika Sla-
skiego Centrum Logistyki, kto-
rego place sktadowe maja po-
jemnosci ponad 200.000 ton.
Na terenie SCL znajduje sig
takze port $rodladowy, parking
strzezony na ok. 160 TIR-ow,
biura, agencje celne oraz zaple-
cze socjalne.

Poza rozwojem strefy przewo-
zOw, przedsigbiorstwo od lat in-
westuje we wiasne zaplecze re-
montowe. Pozwala to na utrzy-
manie taboru firmy w bezawa-
ryjnym stanie technicznym, co
gwarantuje sprawna realizacje
przewozow. Nalezace do spotki
trzy zaktady napraw lokomotyw
i wagonow remontuja nie tylko
tabor nalezacy do PTK Holding,
ale takze sprzet innych przewoz-
nikow.

Sukces to wspolne dzielo

- Musze przyznac, iz obecna
pozycja rynkowa firmy to zastuga
calej zatogi. Bez zaangazowania
pracownikow nie byloby to moZzli-
we - moéwi prezes Pucek. - Dia-
tego twierdze, Ze najcenniejszym
majqtkiem przedsiebiorstwa sq lu-
dzie, a dopiero potem maszyny

i technologie. Jestem zwolenni-
kiem dialogu z zatogq i z organi-
zacjami zwiqzkowymi oraz infor-
mowania pracownikow o celach,
Jakie firma chce osiqgnac. To po-
zwala na zachowanie poczucia sta-
bilnosci wsrod pracownikow. Prze-
konatem sie, Ze takie dziatania
najlepiej integrujq i motywujq za-
toge - dodaje.

W PTK Holding spora uwa-
g¢ poswigca si¢ na sprawy zwia-
zane z doskonaleniem zawodo-
wym. Osoby zatrudnione
w spolce majg mozliwo$¢ pod-
noszenia swoich kwalifikacji,
uczestniczac w organizowanych
przez firme¢ kursach i szkole-
niach. Ponadto wielu ludzi uzu-
petnia swoje wyksztalcenie, na
studiach magisterskich i pody-
plomowych, ktore sa dofinanso-
wywane przez zaklad pracy.
Z uwagi na ekspansj¢ na rynek
migdzynarodowy spora grupa
pracownikow uczestniczy takze
w organizowanych kursach je-
zykow obcych. - Od ponad
dwdch lat organizujemy miedzy
innymi specjalistyczny kurs nie-

tujgcych towary do naszych za-
chodnich sqsiadow.

State doskonalenie kadry jest
wpisane w jakos¢ funkcjonowa-
nia zabrzanskiej spotki, ktora
wdrozyta i dziata wedtug standar-
dow Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania ISO 9001:2000
oraz 14001:2005.

Solidnos¢ i odpowiedzialnos¢

Przedsigbiorstwo Transportu
Kolejowego z Zabrza po raz ko-
lejny zostato nominowane do ty-
tutu Solidnego Pracodawcy Ro-
ku. Poza wzorowo prowadzona
polityka personalng wptyw na to
wyrdznienie miaty takze relacje
spolki z otoczeniem. Firma od
lat angazuje si¢ w zycie lokal-
nych spotecznosci poprzez
wspieranie placowek zwiaza-
nych ze stuzbg zdrowia, oswiata
i kultura. - Bedqc krajowym lide-
rem branzy prywatnych przewoz-
nikow kolejowych oraz jednym
z wiekszych pracodawcow w na-
szym regionie, czujemy sie odpo-
wiedzialni nie tylko za swojq dzia-

£

Firma jest wtascicielem 100 lokomotyw spalinowych i elektrycznych oraz ponad 2500

wagonow towarowych.

mieckiego dla maszynistow, po-
niewaz znajomos¢ tego jezyka
Jest im niezbedna podczas od-
praw celnych pociqgow transpor-

talnosé, ale takze za otoczenie fir-
my - konczy prezes Zbigniew
Pucek.

Przemystaw Gogola




PREEGLAD GOSPODARCZY

GlaxoSmithKline - swiatowy gigant, polski pracodawca

Firma GlaxoSmithKline, czolowy producent z branzy farmaceutycznej w Polsce, zostala nominowana do tytulu Solidny Pracodawca Wielkopolski 2007. Doceniono
przede wszystkim kulture organizacyjna przedsiebiorstwa wzgledem pracownikow, ale tez pozycje na rynku i spoleczna odpowiedzialnos¢ prowadzonego biznesu.

laxoSmithKline to
miedzynarodowy
koncern farmaceu-

tyczny, $wiatowy lider branzy
obecny w 116 krajach. Zatrud-
nia ponad sto tysiecy osob.
W Polsce jest najwigksza firma
farmaceutyczna i zarazem naj-
wigkszym inwestorem w bran-
zy. GSK zainwestowalo u nas
ponad 400 min dolarow.
W Polsce daje prace ponad
1600 osobom, z ktorych wie-
cej niz potowe stanowia kobie-
ty. Tym samym przedsigbior-
stwo nalezy do najwigkszych
pracodawcow w Wielkopolsce.

W ofercie GSK figuruje po-
nad 350 lekéw. Az 165 z nich
produkuje si¢ w Poznaniu,
gdzie znajduje sie¢ Zaktad Pro-
dukcyjny i Osrodek Badawczo-
Rozwojowy. Fabryka ta odgry-
wa szczegolng role - stanowi
Centrum Produkcyjno-Dystry-
bucyjne koncernu dla ponad
40 rynkéw na calym globie.
W Poznaniu produkuje sie ta-
bletki, granulaty, kapsutki, aero-
zole bezfreonowe, plyny, kre-
my, czopki i masci. Rocznie
powstaje tu ponad 136 min
opakowan. Na polski rynek tra-

fia 75% produkcji, pozostata
czes¢ jest eksportowana.
Mocno doceniono innowa-
cyjnos¢ firmy - GSK dziata
w oparciu o badania nauko-
we, na ktore przeznacza 5
mld dolaréw rocznie. Dzigki
temu opracowuje nowoczesne
leki i szczepionki, wprowadza
nowe technologie produkcji
lekow oraz zarzadzania pro-

cesami oraz kontrola jakosci,
wdraza innowacyjne projekty

marketingowe, szkoleniowe
i edukacyjne. Fabryka z Wiel-
kopolski uzyskata ponadto
certyfikaty jakosciowe: GMP,
I1SO, OHSAS. Nalezy do kor-
poracyjnych liderow we wdra-
zaniu projektow takich jak
Lean Manufacturing czy Six
Sigma.

Odpowiedzialni spolecznie

Obok podstawowej dziatal-
nosci, GSK prowadzi wiele
spotecznych programéw edu-
kacyjnych, z ktorych najbar-
dziej znane to STOP rakowi
szyjki macicy, Mam haka na
raka, Zo'ity Tvdzien, Mamo,
masz wybor, Wygraj z Astmq
czy Positive Action. GSK pro-
wadzi warsztaty oraz kursy
dla lokalnych spotecznosci,
ktore odbywaja si¢ w Cen-
trach Naukowo-Spotecznych
firmy w Poznaniu i Krakowie.
Ostatnim przedsiewzieciem
spoiki jest uruchomienie pro-
gramu zmierzajacego do zmi-
nimalizowania wykluczenia
spotecznego wsrod dzieci z te-
renow wiejskich najbiedniej-
szych gmin Polski. W ramach
tego projektu powstaje 50
swietlic srodowiskowych ,,Pro-
myk Dnia” w partnerstwie
Z organizacjami pozarzadowy-
mi. Beda one prowadzily spe-
cjalny program oparty na 3 fi-
larach: bezpieczenstwo, zdro-
wie, edukacja. Takich osrod-
kow powstato juz 14.

Jakub Lisiecki

GlaxoSmithKline produkuje leki przeciwko nowotworom, astmie, cukrzycy, POChP, chorobom wirusowym
(np. HIV), bakteryjnym (antybiotyki), dermatologicznym, neurologicznym (Parkinson, padaczka, depresja).
Wyroby GSK sa tez stosowane w kardiologii i anestezjologii. Spory udzial w produkcji maja takze leki zapo-
biegawcze groznym chorobom zakaznym (firma jest ekspertem w dziedzinie szczepien i liderem tego rynku).
W roku 2007 GSK wprowadzilo na rynek 2 nowe szczepionki - szczepionke dla kobiet i dziewczat powyzej
10 roku zycia przeciwko wirusowi HPV 16i18, ktory odpowiada za 70% przypadkow raka szyjki macicy oraz
przeciwko biegunkom rotawirusowym u niemowlat.

Z Mariuszem Frydrychem, dyrektorem personalnym
GlaxoSmithKline Pharmaceuticals SA, o nominacji do tytutu Solidny Pracodawca 2007

- Czy uwazacie si¢ Panstwo za
Solidnego Pracodawce?

- Zdecydowanie tak. W Glaxo-
SmithKline jasno wytyczamy
cele i zasady, dbamy o dlugofa-
lowy rozwoj zaréwno przedsig-
biorstwa, jak i samych pracow-
nikéw. Wspdlnie z nimi tworzy-
my kulturg organizacyjna, czyli
hierarchie warto$ci, ktorych
trzyma si¢ kazdy, bez wzgledu
na stanowisko. Solidny praco-
dawca bacznie obserwuje rynek
pracy, sytuacje gospodarcza
oraz branze. Podejmuje czasem
trudne decyzje po to, by inwe-
stowa¢ w przysziosc, a polityke
personalng firmy tworzy w opar-
ciu o otwarta, dwustronng ko-
munikacj¢. Solidny pracodawca
wspiera pracownikow, a w za-
mian otrzymuje ich zaangazo-
wanie i odpowiedzialnos$¢ za re-
alizacje celow.

- A w jaki sposob GSK wspiera
rozwoj swoich ludzi?

- Prowadzimy program rozwoju
pracownikow, na ktory sklada
si¢ kilka elementow. Kazdy za-
trudniony wspdlnie z przetozo-
nym co roku okresla plan roz-
Wwoju osobistego, wyznacza cele
zardbwno w obszarze kompeten-
cji zawodowych, jak rozwoju
osobistego. Ich realizacj¢ weryfi-
kujemy dwukrotnie w ciagu ro-
ku. Ponadto wspieramy pracow-
nikow chcacych podnosi¢ kwali-
fikacje, umozliwiajac im uczest-
nictwo w kursach, szkoleniach,

rozmawia Jakub Lisiecki.

konferencjach, dofinansowujac
studia i nauke jezykow obcych,
a takze uruchomilismy klas¢
GSK w technikum mechanicz-
nym w Poznaniu, gdzie pracow-
nicy fabryki maja szanse pod-
nies¢ swoje kwalifikacje. Promu-
jemy e-Learning. Modelem co-
dziennej pracy jest dziatanie ze-
spotowe w grupach projekto-
wych, w sktad ktorych wchodza
przedstawiciele roznych dzia-
tow, dzieki czemu kazdy czto-
nek takiego zespotu zyskuje wie-
dze z innych obszaréw. Rocznie
odbywa si¢ w firmie ponad 300
szkolen, kazdy zatrudniony spe-
dza na nich co najmniej 2-3 dni.
- Prosze opowiedzie¢ o syste-
mach motywacyjnych.

- Najlepsze narzedzia motywo-
wania to oczywiscie awanse, pod-
wyzki i bonusy, jednak obok nich
organizujemy liczne konkursy
dedykowane poszczegdlnym ob-
szarom dziatania firmy, np. na
najlepszy projekt marketingowy,
na najlepszego planera, czy naj-
lepszy projekt zrealizowany ze-
spotlowo przy wspolpracy mig-
dzydziatowej. Niektore konkursy
maja zasieg globalny, na skalg ca-
fego koncernu. Ciekawym syste-
mem motywowania W poznan-
skiej fabryce jest program dla
pracownikow  operacyjnych,
gdzie kazde wdrozenie projektu
usprawniajacego w oparciu o Le-
an Manufacturing moze zostac¢
nagrodzone finansowo.

- Pewnie tez solidnie zabezpie-
czacie pracownikow socjalnie?

- Oczywiscie. W ramach Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych
przeznaczamy kilka milionow
zlotych rocznie na wypoczynek
pracownikow i ich rodzin, dzia-
falnos¢ sekcji sportowych, zapo-
mogi, opiek¢ nad emerytami,
czy pozyczki mieszkaniowe.
Wiele masowych imprez, jak
np. coroczne zawody narciar-
skie czy zeglarskie, stuzy inte-
gracji pracownikéw. Finansuje-
my dodatkowe ubezpieczenie na
zycie oraz skladke inwestycyjna
na tzw. dodatkowa emeryture
w ramach Pracowniczego Pro-
gramu Emerytalnego. Gwaran-
tujemy kazdemu pracownikowi
co roku bezptatne szczepienie
przeciwko grypie. Zapewniamy
tez naszym ludziom komplekso-
wa opieke zdrowotna, a w Po-
znaniu udostgpniamy im klub
fitness, fizjoterapie, stotowke za-
ktadowa.

- Solidny pracodawca wdraza
tez mloda kadre...

- Tak, od wielu lat prowadzimy
program praktyk i stazy. W roku
2007 przyjelismy rekordowa
liczbg blisko 150 praktykantow,
stazystow oraz stypendystow.
W tym samym okresie zatrudni-
lismy w Poznaniu kilkadziesiat
0soOb na specjalistyczne stanowi-
ska, w tym duza grupe mtodych,
zdolnych informatykow do Cen-
trum IT.

Z wody w chmury

Zadaniem pracownikow Baltony SA jest nie tylko sprzedawanie produktow, ale
tez sluzenie rada i pomoca podréoznym - takim celom stuzy polityka kadrowa pro-
wadzona w spolce. Rozwiazania w tym zakresie sprawily, ze firma otrzymala
nominacje do tytulu Solidny Pracodawca 2007.

- Pierwsze zadanie, jakie sta-
neto przede mnq dwa lata temu,
gdy zaczynatam prace w spolce,
polegato na przeprowadzeniu
zwolnien grupowych - wspomi-
na Barbara Bieganowska, kie-
rownik Dzialu Spraw Pracowni-
czych w Przedsigbiorstwie Han-
dlu Zagranicznego Baltona SA.
- Koniecznosciq byto zmniejsze-
nie zaangazowania firmy w mniej
rentowne dziedziny dziatalnosci,
a tym samym redukcja zatrud-
nienia w komorkach organizacyy-
nych obstugujgcych te dziedziny.
Restrukturyzacja zatrudnienia
do fatwych nie nalezata, wiele
0s0b, z ktorymi musieliSmy sie
pozegnac, pracowato w firmie po
kilkadziesiqt lat.

Barbara Bieganowska przy-
znaje, ze dzieki ogromnemu
wsparciu i zaangazowaniu za-
rzadu Baltony cala operacje
udato si¢ przeprowadzi¢ w mia-
r¢ bezbolesnie. W spolce od
dawna panuje przyjazna atmos-
fera pracy, ta przetozyla si¢ na
proces zwalniania pracowni-
kéw. Kazda z osob tracacych
zatrudnienie otrzymala wspar-
cie ze strony firmy.

- Wszyscy zwalniani to miesz-
kancy Trojmiasta i okolic -
wspomina Barbara Bieganow-
ska. - Powiatowy Urzqd Pracy
w Gdyni pomaogt wybrac firme re-
alizujqcq programy outplace-
mentowe finansowane ze Srod-
kow unijnych. Wspolnie zorgani-

zowalismy szkolenia zawodowe,
spotkania z psychologiem, dorad-
cq rynku pracy.

W trakcie spotkan zwalniani
dowiadywali si¢ miedzy innymi,
jak zatozy¢ wilasng firme, jak
poszukiwa¢ nowego miejsca
pracy. Baltona wyptacita odcho-
dzacym pracownikom wysokie
odprawy, w kilku przypadkach
okresy wypowiedzenia byly tak
wydluzone, by zwalniani mogli
skorzysta¢ z wczesniejszych
emerytur.

Nowa strategia Baltony za-
ktada tworzenie sklepow w por-
tach lotniczych. Efektem zmian
sq coraz wyzsze zyski oraz
wzrost liczby pracownikow.

Polityka restrukturyzacyjna, kto-
rej elementami byly m.in. reduk-
cja zatrudnienia, zlecenie ushug
firmom zewngtrznym oraz
stworzenie dwoch podmiotow
zaleznych, doprowadzita do
podniesienia konkurencyjnosci
spotki. Przystowiowe zaciskanie
pasa odczuli wszyscy pracowni-
cy Baltony - od zarzadu zaczy-
najac, a na szeregowych pra-
cownikach konczac. Kilkana-
Scie ostatnich miesiecy to jed-
nak poczatek odradzania si¢ po-
zycji spotki. Lepsze wyniki fi-
nansowe sprawily, ze pracowni-
cy odczuli poprawe koniunktu-
ry we wiasnych portfelach.
Dariusz Kwiatkowski

Trzy pytania do Andrzeja Cichego, prezesa Baltony SA

- Spolka, ktora Pan zarzadza ma opini¢ bardzo dobrego, solidnego
pracodawcy. Jaki ma Pan patent na polityke kadrowa?

- Ten patent jest bardzo prosty: w kazdym pracowniku widz¢ naj-
pierw cztowieka, a pozniej osob¢ zatrudniong w naszej spotce. Za-
wsze staram si¢ dotrzymywac obietnic, gdyz to $wiadczy o mojej
wiarygodnosci i tego samego ucz¢ podwiadnych.

- Recepta z pozoru wydaje si¢ bardzo prosta...

- ..trudniej z realizacja! Jednak taka filozofia daje wymierne efekty.
Nie narzekamy obecnie na brak chetnych do pracy. W ubiegtym ro-
ku podnieslismy wynagrodzenia zasadnicze. Wychodze z zatozenia,
ze jesli chce mie¢ zaangazowanego pracownika, to moja rola jest za-
pewni¢ mu takie warunki pracy, by przychodzit do niej usmiechnigty.
Potowa z naszych pracownikow to osoby, ktore nie ukonczyty 30 lat.
- Na co moze liczy¢ pracownik Baltony?

- Na udzial w szkoleniach i kursach, stale podnoszenie kwalifikacji.
‘W naszych sklepach pracuja wyjatkowe osoby. Do ich zadan nalezy
bowiem nie tylko sprzedawanie produktow, ale tez doradzanie klien-
tom choéby w sprawie przepisow celnych.

Sun Garden solidny

Sun Garden, jeden z najbardziej znanych producentow mebli ogrodowych w Euro-
pie, wzmacnia swoj wizerunek nie tylko jakoscia produktow, ale tez kultura orga-
nizacyjna. Fabryka zlokalizowana w Malanowie nalezy do najwiekszych praco-
dawcow w regionie wielkopolskim. Zatrudnia obecnie 1845 osoby, zapewniajac
im doskonale warunki pracy i rozwoju.

un Garden to spotka ze
Sstuprocentowym udzia-

tem kapitatu zagranicz-
nego. Dziatalnos¢ w Polsce
rozpoczeta 17 lat temu. Obec-
nie jej fabryka w Malanowie
stanowi gtowna bazg¢ produk-
cyjna firmy na cala Europe.
Szeroki asortyment mebli
ogrodowych, w tym parasoli,
poduszek, tekstyliow domo-
wych, mebli tapicerowanych
i materacy Sun Garden, do-
stepny jest w specjalistycz-
nych sklepach, centrach
ogrodniczych, a takze duzych
sieciach handlowych w wielu
krajach. Wiekszos¢ elemen-
tow sktadajacych si¢ na osta-
teczny wyrob przedsigbior-
stwo wytwarza we wilasnym
zakresie. Warto dodac¢, ze Sun
Garden to jedyny w Polsce,
a jeden z nielicznych na kon-
tynencie, producent pianki vi-
sco - innowacyjnej wysciotki
stosowanej w poduchach oraz
kanapach, zapewniajacej kom-
fort uzytkowania poprzez do-
stosowanie si¢ do ciala i zale-
canej na odlezyny.

Autoracjonalizacja poplaca

O dynamicznym rozwoju
dziatalnosci Sun Garden
w Polsce zadecydowaty w du-
zej mierze kwalifikacje i zaan-
gazowanie ludzi. Spotka pro-

wadzi otwartg polityke perso-
nalna zorientowana na zatogg.

- Z wszelkimi uwagami lub
problemami pracownik moZze sie
zawsze zwroci¢ do swojego kie-
rownika dziatu Ilub bezposred-
nio do mnie. Staramy sie budo-
wacé wzajemne zaufanie - mowi
Agnieszka Siama, kierownik
dziatu kadrowo-ptacowego.

Kazdy zatrudniony ma
szanse rozwoju oraz poszerza-
nia swoich kwalifikacji. Zato-
dze wyzszego i s$redniego
szczebla zaktad refunduje na-
uke jezykow obcych: angiel-
skiego lub niemieckiego na
kilku poziomach ksztalcenia,
jak rowniez pomaga w dofi-
nansowaniu studiow. Pracow-
nicy fizyczni maja z kolei
mozliwos¢ odbywania szkolen
oraz kurséw specjalistycz-
nych. Dla nich firma wprowa-
dzita tez specjalny projekt au-
toracjonalizacji produkcji Sun
Idea. - Celem tego projektu
Jjest zaangazowanie ludzi w roz-
woj calego przedsiebiorstwa
z jednoczesnq korzysciq dla
nich samych. Kazdy wysuniety
przez  pracownika  pomyst
usprawnienia procesow produk-
cyjnych jest nagradzany w for-
mie premii przyznawanej przez
komisje oceniajgcq - podkre-
sla Agnieszka Siama.

Spoétka stara sie zapewniac
warunki satysfakcjonujace za-

toge. W zwiazku z tym wdro-
zona zostala ciekawa innowa-
cja - specjalny kwestionariusz
badania opinii 0séb rezygnuja-
cych z zatrudnienia, bedacy
cenng wskazowka na przy-
sztos¢. - Doskonale zdajemy
sobie sprawe, Ze kazdy pracow-
nik, jego doswiadczenie, wiedza
i umiejetnosci to cenny wktad
w rozwoj firmy. Dlatego na co
dzien doceniamy naszych ludzi,
a na zakonczenie kazdego sezo-
nu produkcyjnego w celu uho-
norowania staran catego nasze-
go zespolu organizujemy uro-
czysty bankiet z podsumowa-
niem minionego roku i mocnym
podkresleniem udziatu kazdego
z pracownikow we wspolnym
sukcesie - dodaje Siama.
Polityka personalna prowa-
dzona przez Sun Garden
w widoczny sposob przektada
sie na wyniki finansowe. In-
tensywny wzrost spotki zade-
cydowat o wdrozeniu w 2007
roku zintegrowanego systemu
SAP, usprawniajacego realiza-
cje zamowien. W najblizszym
czasie spotka planuje powiek-
szenie produkcji mebli tapice-
rowanych, a co za tym idzie -
stworzy nowe stabilne miejsca
pracy. Tymczasem zostala no-
minowana do tytutu Solidne-
go Pracodawcy 2007 w Wiel-
kopolsce.
Agnieszka Zimek
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PBS - spoldzielczosc zohowiazuje

Prawie 90-letnia sluzba lokalnej spolecznosci Kwidzyna przyniosta Powislanskiemu Bankowi Spoldzielczemu
najwyzsze wyroznienie w konkursie ,,Bank Spoldzielczy w shuzbie spolecznosci lokalnej” oraz nominacje do
tytulu Solidny Pracodawca Pomorza 2007, bo taka opinia sie cieszy w regionie.

owislanski Bank Spotdziel-
Pczy obchodzi w tym roku

swoje 89 urodziny i jest na-
stepcg prawnym Banku Ludowe-
go. W 1998 roku podjeto decyzje
o fuzji pieciu bankéw spotdziel-
czych w Kwidzynie, Gardei, Gro-
nowie Elblaskim, Ryjewie oraz
Sadlinkach i jak wida¢ byt to
stuszny krok. Obecnie PBS jest
nowoczesng instytucja finansowa
zarowno jezeli chodzi o infra-
strukture, baze, jak i technologie.
Fundamentem banku sa jego
czlonkowie oraz dobrze wyszko-
lona i kompetentna kadra pra-
cownicza. Fundusze wlasne
w ubieglym roku przekroczyly 5
mln euro, co stworzylo mozli-
wo$¢ prowadzenia dziatalno$ci na
terenie catego kraju. - Naszq prze-
wage czerpiemy z wiezi ze Srodowi-
skiem lokalnym. Podmiotowosé
w traktowaniu klienta polega na
tym, Ze nie jest dostosowywany do
oferty, ktorq posiadamy, lecz naszq
oferte modyfikujemy lub tworzymy

pod kaqtem zglaszanych potrzeb.
Mozemy tak dziataé, bo centrum
decyzyjne jest na miejscu w Kwi-
dzynie, a nie tak jak w przypadku
bankow komercyjnych na drugim
koricu  Polski albo  zagranicq
- stwierdza Irena Kopik, prezes
zarzadu PBS.

Irena Kopik, prezes zarzqdu PBS.

Bank wypracowuje zysk, ale nie
zatrzymuje go w catosci dla siebie,
lecz dzieli si¢ nim ze spoteczno-
$cig, w ktorej funkcjonuje. Co-
rocznie przeznacza spore kwoty
na rzecz srodowiska lokalnego. -
Nie robimy tego dla poklasku czy

EMA-ELFA Sp. z o.0.
podhija europejski rynek

Zwiekszony eksport hamulcow elektromagnetycznych
oraz zespolow samohamownych wplynal na znaczny
wzrost obrotow ostrzeszowskiej firmy Ema-Elfa. Dzieki
unikalnym hamulcom proszkowym wlasnej konstrukcji,
przedsiebiorstwo jest w tej chwili jednym z powazniej-
szych w Europie producentow tego typu urzadzen.

- Uzyskalismy wysoka dyna-
mike sprzedazy, poniewaZz nasi
zagraniczni odbiorcy po prostu
nam zaufali. Nie zawiedli sie,
bo szybkosciq i elastycznosciq
w zakresie rozwiqzan logistycz-
nych pokonalismy konkurencje
- mowi Jerzy Walinski, prezes
zarzadu Ema-Elfa Sp. z o.o.
- Do bardzo dobrych wynikéw
przyezynita sie takze zwiekszo-
na o 30% sprzedaz w obrebie
kraju.

Podstawowa  dziatalnosc
Ema-Elfa stanowi produkcja
hamulcow elektromagnetycz-
nych oraz hamulcow i sprzg-
giet proszkowych. Przedsig-
biorstwo specjalizuje si¢ tez
w wyrobie silnikow pradu sta-
tego, zespotow samohamow-
nych, elektrowibratoréw oraz
zwalniakow elektrohydrau-
licznych. Inny asortyment sta-
nowig zespoly kaset metalo-
wych (odbiorcami sg Niemcy,
Austria, Belgia, Holandia),
odwijakow kablowych, wrze-
cion zaworowych oraz S$rub
do podno$nikow samochodo-
wych. Spotka produkuje takze
aparature elektrotechniczng
rozprowadzang wsrdéd pol-
skich odbiorcoéw i czesciowo
eksportowana na Ukraine.

Ema-Elfa istnieje od ponad
50 lat. W 1996 r. zaklad zostat
sprywatyzowany, stajac si¢
wlasno$cia Fabryki Maszyn
Elektrycznych - Indukta S.A.
Od roku 2000 nalezy do gru-
py kapitatowej Cantoni Motor
S.A. Firma zastyneta na rynku
kilka lat temu, tworzac unikal-
na konstrukcje podwojnych
hamulcow pradu statego
w tzw. wykonaniu cichym,
ktore dzi$ ciesza sie ogrom-
nym zainteresowaniem. Wy-
korzystywane sa m.in. do roz-

wigzan technicznych w euro-
pejskich instytucjach kultury.
- W styezniu sprzedalismy kil
kadziesiqt silnikow z zabudo-
wanymi hamulcami podwdjny-
mi, ktore trafity do Irkucka, na
zamowienie tamtejszego teatru
- stwierdza prezes. Ostrze-
szowskie silniki z hamulcami
podwdéjnymi cichymi pracuja
rowniez w teatrach w Zagrze-
biu, Pradze czy Bratystawie.
W 2007 roku spotka zaopatry-
wala w swoje produkty takze
moskiewski Teatr Bolszoj. Ha-
mulce eksportowane do Fran-
cji znalazly z kolei zastosowa-
nie m.in. w urzadzeniach znaj-
dujacych si¢ pod kanatlem La
Manche.

Dzigki ludziom - jakosc

Jakos$¢ dziatania spotki zo-
stala poparta trzema certyfi-
katami ISO: 14001, 18001
oraz 9001:2000. - Nie datoby
sie uzyskac¢ tych dokumentow
bez wspotudziatu catej zatogi
- przyznaje Walinski. - Tylko
Swiadome zaangazowanie po-
tqczone z olbrzymiq pracq per-
sonelu umozliwity wdrozZenie
i utrzymanie tych systemow
Jjakosci.

Wiysilek zostal nagrodzony:
w firmie stworzono system na-
grod motywacyjnych pozwala-
jacy kazdemu pracownikowi
starac¢ si¢ o premie. Procz te-
20 wszyscy mogg podwyzszac
swoje kwalifikacje dzigki orga-
nizowanym szkoleniom. Spot-
ka stara sie finansowa¢ row-
niez studia podyplomowe per-
sonelu. Aktualnie Ema-Elfa
Sp. z 0.0. jest nominowana do
tytutu Solidnego Pracodawcy
Roku 2007.

Joanna Drzazga

nagrod. Nie ukrywam, Ze w sytu-
acji, gdy zostaje to zauwazone, jak
chociazby w przypadku nominacji
do tytutu Solidny Pracodawca Ro-
ku, odczuwamy duzq satysfakcje
i dodatkowa motywacje do dziata-
nia - dodaje pani prezes. Bank od
wielu lat permanentnie inwestuje
w swdj najcenniejszy kapital - lu-
dzi. W centrali posiada wlasng sa-
le konferencyjna, ktora umozliwia
przeprowadzenie szkolen dla
wszystkich pracownikow jedno-
czes$nie. - Ponad potowa pracowni-
kow posiada certyfikat Dyplomowa-
nego Pracownika Bankowego uzy-
skany w ramach systemu standar-
dow kwalifikacyjnych w bankowosci
polskiej zorganizowanego przez
Wyzszq Szkote Bankowq w Byd-
goszezy pod patronatem Zwiqzku
Bankow Polskich - méwi Andzelika
Krolikowska, kierownik kadr.
- Z ragji ciqglvch zmian w przepi-
sach regulujgcych funkcjonowanie
banku, opracowujemy coroczny
plan szkolen. W ubiegtym roku
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przeprowadzilismy 37 szkolen tema-
tveznych, w ktorych uczestniczyli
prawie wszyscy pracownicy, zwlasz-
cza nowozatrudnieni - dodaje An-
dzelika Krolikowska. Jako praco-

Andzelika Krélikowska,
kierownik kadr.

dawca bank pomaga pracowni-
kom w zakresie podnoszenia wy-
ksztalcenia oraz stwarza realne
szanse na awans zawodowy.
- Rozpoczynatam prace w banku
na stanowisku referenta w obstudze
klienta 16 lat temu - méwi Beata
Rudnicka, kierownik Sekcji Sprze-
dazy Produktéw Depozytowych.

- W ciqgu kilkunastu lat pracy
uczestniczytam w wielu szkoleniach
zorganizowanych zaréwno z inicja-
tywy banku, jak i na mojq prosbe.

Beata Rudnicka, kierownik Sekcji
Sprzedazy Produktow Depozytowych.

Podoba mi sie tutaj praca, atmosfe-
ra i nigdy nie myslatam o zmianie
pracodawcy. Dwukrotnie bytam na
urlopie macierzyniskim i nie mia-
tam problemu z powrotem na zaj-
mowane wczesniej stanowisko. Po-
nadto, podczas wielomiesiecznej
nieobecnosci bank pamietat o mnie
w okresie Swiqt - dodaje Beata
Rudnicka. Sciezka kariery Beaty
Rudnickiej niczym nie rozni si¢
od s$ciezek innych zatrudnionych
w banku. W wielu przypadkach
rozpoczynaja na samym dole
.drabiny” kariery, jednak jesli
chca mogg szybko wspiac si¢ na
wyzsze szczeble. PBS to takze in-
teresujagce miejsce dla stazystow.
Dla nich przygotowano program

Otrzymalismy Laur Klienta 2007.
| nie spoczniemy na laurach!

KATEGORIA:
LAPTOPY

KATEGORIA:

adaptacyjny, majacy na celu zapo-
znanie nowozatrudnionej osoby
z placowka, ludZzmi w niej pracu-
jacymi oraz stanowiskiem. - Pod-
czas praktyki przydzielono mi bar-
dzo konkretne obowiqzki, za wypet-
nianie ktorych ponositam odpowie-
dzialnosé, dlatego czutam  sie
potrzebna, a to oczywiscie dodatko-
wo motywowato mnie do pracy
- stwierdza Magdalena Gielnik,
byta stazystka PBS, a obecnie pra-
cownik banku. Staz konczy si¢
wymagajacym egzaminem, pod-
czas ktorego sprawdzana jest wie-

Magdalena Gielnik, byta stazystka
PBS, a obecnie pracownik banku.

dza teoretyczna oraz praktyczna.
Ze wzgledu na dynamiczny roz-
woj, takim programem jest obje-
tych kilkanascie oséb w nowo-
powstatych oddziatach w Elblagu,
Gdansku i Bydgoszczy.
Aleksandra Puzyno
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URZADZENIA WIELOFUNKCYINE

Bedgc jedng z najwigkszych na $wiecie firm informatycznych, zajmujemy sig

dostarczaniem réznorodnych produktéw, m.in. urzqgdzen do drukowania,

komputerdw, ustug i rozwigzan informatycznych, zaréwno do najwiekszych firm,

jak i indywidualnego odbiorcy. Whasnie dlatego tak bardzo zalezy nam

na jak najlepsze| opinii wszystkich naszych Klientéw.

Mito nam poinformowaé, ze dzieki Paristwa opiniom zajelismy pierwsze miejsce

w konkursie LAUR KLIENTA w kategoriach Drukarki i Laptopy oraz drugie miejsce

w kategorii Urzqgdzenia wielofunkcyjne.

Wszystkim, ktérzy na nas gtosowali, oraz wszystkim, ktérzy korzystali z naszych

produktéw — serdecznie dzigkujemy!

Dotozymy wszelkich staran, aby w przysztym roku zastuzyé na podobne

wyroznienie.

Hewlett-Packard, Polska
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W dobrej firmie
az tdo emerytury

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej
w Lodzi wyroznia sie na tle pozostalych firm tego ty-
pu dzieki dwom charakterystycznym cechom. Wedlug
danych Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej,
lodzkie MPK moze pochwali¢ sie¢ najmlodszym tabo-
rem w Polsce. Drugim elementem stanowiacym
o przewadze jest doswiadczona kadra, ktora wiaze sie
z przedsiebiorstwem na dlugie lata...

PK L6dz jest najwigk-
szym publicznym prze-
woznikiem aglomeracji

todzkiej. Liczba pasazeréw po-
drozujacych autobusami i tram-
wajami siega Srednio, w ciagu
jednego dnia, nawet miliona pa-
sazerdw. - Sam wielokrotnie wy-
bieram tramwaj jako Srodek ko-
munikacji, bo wiem, Ze w ten spo-
sob szybciej niz autem dotre
w okreslone miejsce - mowi pre-
zes Krzysztof Wasowicz. - Przed-
siebiorstwo, ktorym kieruje, dyspo-
nuje 410 autobusami i niemal
500 wagonami tramwajowymi.
W ostatnim czasie kupilismy 119
autobusow, co wyraznie Swiadczy
0 dynamicznym rozwoju  spotki,
ktory bedziemy kontynuowac.

W firmie od lat

Az 268 pracownikéw obcho-
dzito w ubiegtym roku okragly ju-
bileusz 25-, 30-, 35- lub 40-ecia
pracy w MPK Lodz Sp. z o.o0.
Wsrod gtownych bohaterow uro-
czystosci byto 18 oséb z 40-et-
nim stazem, 56 z 35-letnim, 98
z 30-letnim i 96 z 25-etnim. Naj-
wiecej czterdziestolatkow, bo
dziesigciu, pracuje w Zakladzie
Techniki, ktéry jest jednoczesnie
najliczniejsza komorka organiza-
cyjna firmy, zatrudniajaca az 665
osob. Ciekawostka jest fakt, ze
wsrod jubilatow z 40-letnim sta-
zem sa i tacy, ktorych rodziny
kontynuuja tradycje pracy w ko-
munikacji miejskiej. Syn i corka
jednego z nich pracujg w spotce,
za$ 7zona innego jest emerytka
MPK. Wyroznianie jubilatow li-
stami gratulacyjnymi oraz oko-
licznosciowymi znaczkami za-
czeto sig w roku 2003. Wowczas
uroczystosci odbywaly si¢ na te-
renie firmy. Wtedy tez uhonoro-
wano Stanislawa Straczynskiego
- jedynego, jak do tej pory, pra-
cownika z 55-letnim stazem.
W czasie swojej kariery najpierw
byl motorniczym, a pozniej ka-
pelmistrzem zakladowej orkie-
stry detej. Innym przyktadem na
dlugoletnie zwiazanie sie z firma
jest Ryszard Sadzik, specjalista
w jednej z zajezdni tramwajo-
wych. Na emeryture odszedt po
50 latach w przedsiebiorstwie. -
Raz miatem pokuse, aby zmieni¢
prace. Chcieli mnie Sciggngc¢ do
zakitadow ,Elta”, ale ojciec znow

Ryszard Sadzik przepracowat w MPK
50 lat.

powtorzyt, Ze MPK istnieje i za-
wsze bedzie zapotrzebowanie na
komunikacje - wspomina Sadzik.
- Dzis Elty” juz nie ma, a ja
w MPK doczekatem emerytury.

Jak si¢ ptaci w MPK

Srednia pensjp w MPK
Lodz Sp. z 0.0. w 2007 roku wy-
nosita 2 tysiace 784 ziote. To
wiecej niz przeci¢tna ptaca w go-
spodarce narodowej. Dynamika
wzrostu pltac wynosi w MPK
Lodz 4,6 procenta i nic nie
wskazuje, aby malata.

Krzysztof Wasowicz - prezes MPK.

Najwieksza grupe stanowia
motorniczy i kierowcy. Dla
0sOb chetnych do pracy na
tych stanowiskach przedsig-
biorstwo oferuje specjalne pro-
gramy szkoleniowe, z mozli-
woscia statego zatrudnienia
oraz korzystania z bogatego
pakietu $wiadczen socjalnych.
Pracownicy maja mozliwos¢
skorzystania z pomocy w po-
staci doptat do urlopu czy le-
czenia sanatoryjnego, a ich
dzieci moga liczy¢ na dofinan-
sowywanie wypoczynku na ko-
loniach i zimowiskach. Ponad-
to z okazji Dnia Dziecka orga-
nizowany jest festyn sportowo-
rekreacyjny, natomiast w okre-
sie $Swiat Bozego Narodzenia
podczas zabawy gwiazdkowej
maluchy otrzymuja paczki ze
stodyczami.

Pracownicy znajdujacy sie
w trudnych sytuacjach material-
nych moga ubiega¢ si¢ o przy-
znanie bezzwrotnej pomocy lub
swiadczenia rzeczowego. - Po-
nadto osoby potrzebujqce wspar-
cia finansowego w chwili remontu
mieszkania majg prawo skorzy-
sta¢ z nieoprocentowanych pozy-
czek, a stojacy przed konieczno-
Sciq zakupu wtasnego, pierwszego
M mogq rowniez otrzymac na
ten cel pozyczke, ktora w czesci
utatwi start Zyciowy - dodaje
Bogumil Makowski, specjalista
od Public Relations.

Firma dba réwniez o kondy-
cje fizyczng zatogi, organizu-
jac treningi w sitowni, zajecia
z aerobiku oraz gry w ping-
ponga. Dodatkowo w okresie
jesienno-zimowym mozna sko-
rzystac¢ z dofinansowan do kar-
netow na ptywalnie. W ramach
urlopu lub w dniach wolnych
od pracy zaloga uczestniczy
w atrakcyjnych wyjazdach re-
kreacyjnych, w czasie ktorych
czesto nawiazuja sie wielolet-
nie przyjaznie. Pracownicy ma-
ja rowniez mozliwo$¢ rozwi-
na¢ sie duchowo podczas wy-
stepoéw okazjonalnych zakta-
dowej orkiestry detej lub sko-
rzysta¢ z bogatego ksiegozbio-
ru biblioteki zaktadowej.

Przemystaw Gogola

PORTA - polityka otwartych drzwi

Na temat rozwoju firmy oraz ludzi z Jackiem Sarnowskim,

- Slyszalam, ze od poczatku
istnienia firmy prowadzi Pan po-
lityke otwartych drzwi i chetnie
rozmawia z pracownikami o ich
problemach.

- Sukces firmy zawdzigczam
pracownikom, dlatego staram
si¢ wystuchac kazdego. Chce tu
podkresli¢, ze jest wiele przykta-
dow z historii firmy, gdzie dzig-
ki propozycjom pracownikow
roznych szczebli rozwiazalismy
sprawy, ktore z punktu widzenia
zarzadu byly niedostrzegalne.

- Na co moze liczy¢ kazdy za-
trudniony w firmie Porta?

- Od samego poczatku wy-
znaje¢ zasade, ze rozwoj ludzi
jest wazny, dlatego kazdy, kto
chce si¢ rozwija¢ moze liczy¢
na wsparcie spotki. Finansuje-
my studia, studia podyplomowe
czy szkolenia. W 2007 roku
z takiej pomocy skorzystato ok.
15% pracownikow. Ponadto
udzielamy pozyczek czy zapo-
mog bezzwrotnych w trudnych
wypadkach losowych. Fundusz
socjalny jest bardzo bogaty.
Fakt, ze ludzie zwiazuja sie
z Porta na lata potwierdza, ze
sa zadowoleni z warunkow
w naszych fabrykach.

- Porta nalezy do najdyna-
miczniej rozwijajacych si¢ przed-
sigbiorstw w naszym kraju...

- Pamigtam czasy, kiedy 15
lat temu otworzyliSmy pierwsza
fabryke. Zatrudnitem wtedy 30
0s0b. Poniewaz warunki sprzyja-
ly rozwojowi, w ciagu 4 lat
zwigkszyliSmy zatrudnienie do
prawie 300 oséb. Od kilku lat
odnotowujemy rocznie wzrost
produkgji i przychodéw srednio
0 30%, a co za tym idzie takze
wzrost zatrudnienia o kilkana-
Scie procent. Z okazji 15-ecia
istnienia firmy zorganizowali-
$my w 2007 roku w Wejherowie
piknik dla ponad 1700 pracow-
nikow i ich rodzin. Podczas tej
uroczystosci nagrodzilismy po-
nad 100 pracownikéw zwigza-
nych ze spotka prawie 15 lat.

- Czy moze Pan zdradzic¢ ta-
jemnice znakomitej jakosSci
drzwi?

- Tajemnicg jest nowoczesna
i zautomatyzowana technologia
produkcji oraz wysoko wykwa-
lifikowani pracownicy. Posiada-
my park maszynowy, na ktory
sktadaja si¢ dostarczone przez
niemieckich i wloskich produ-
centow, najnowszej generacji
urzadzenia do produkcji drzwi
i o$cieznic. Nasze zaktady spetl-
niaja najsurowsze wymogi BHP
i przeciwpozarowe. Potwierdze-
niem wysokiej jakosci jest cer-
tyfikat ISO 9001 oraz nagrody,
takie jak: Marka Wysokiej Re-
putacji czy ztoty Laur Klienta.

- Najwazniejsze plany na
2008 rok?

prezesem spotki Porta rozmawia Aleksandra Puzyno.

- Chcemy rozbudowac
wszystkie zaktady. Mamy 5 fa-
bryk, w tym od 3 lat jedna
w Rumunii, ktora produkuje
drzwi na potrzeby Europy Potu-
dniowo-Wschodniej. W tej chwi-
li powigkszamy zaktad w Suwat-
kach o kolejne 6 tysiecy m?’
W 2007 roku wyprodukowali-
$my blisko milion sztuk drzwi.

Systematycznie wprowadzamy
nowe produkty dostosowane do
najnowszych trendow architek-
tury wnetrz, zwiekszamy po-
wierzchnie fabryk, unowocze-
$niamy park maszynowy oraz
zatrudniamy nowych pracowni-
kéw. W chwili obecnej wytwa-
rzamy dziennie do 3 tysiecy
drzwi.

Cecylia Usdrowska, pelnomocnik zarzadu ds. zasobow ludzkich:
Atutem firmy Porta jako pracodawcy sg szerokie mozliwosci rozwoju,
czemu sprzyja atmosfera wspotpracy. Pracownicy czuja sie¢ zmotywo-
wani, zwigzani z firma i poprzez swoje umiejgtnosci stanowig o jej war-
tosci i sile. Sukcesywnie podnosimy poziom kompetencji niezbednych
do realizacji celow firmy poprzez dziatania zwiazane z wdrazanym sys-
temem planowania rozwoju osobowego. Bardzo przyjaznie wspieramy
pracujace u nas mtode matki, ktore korzystaja ze swoich praw, i kté-
rym przerwa na macierzynstwo nie przeszkadza w rozwoju.

Wojciech Kozlowski, wiceprezydent miasta Wejherowo:

Cieszymy si¢ z faktu, ze Porta powstata na Ziemi Wejherowskiej. Nale-
zy do najwigkszych firm w Polsce oraz Europie. Corocznie dokonuje
ogromnych inwestycji w regionie, zwi¢ksza zatrudnienie, co z kolei
przektada si¢ na zmniejszenie bezrobocia w miescie. Ponadto, mozemy
liczy¢ na firmg, jesli chodzi o wsparcie finansowe miejskich przedsie-
wzig¢ o charakterze kulturalnym czy spotecznym. Dlatego staramy si¢
dostosowywac¢ infrastruktur¢ miejska, aby zapewni¢ dogodne warunki

dla przedsigbiorstw.

,WIIGHOWIANKA” znowu zainwestuje
w modernizacje

Prawie 20 min zlotych chce przeznaczy¢ Spoéldzielnia Mleczarska ,,Michowianka” na modernizacje dzialu
serow zoltych. Zostal juz opracowany projekt nowego obiektu, w ktorym zostanie uruchomiona nowoczesna,
skomputeryzowana produkcja. Prace powinny rozpocza¢ sie jeszcze w tym roku.

spoldzielnia stawia na nie-

ustanny rozwoj. Realizowa-
ne w ostatnim czasie inwestycje
oraz ciagle poszerzanie gamy
produktow przyczyniaja si¢ do
umacniania pozycji firmy na
rynku - takze pod wzgledem in-
nowacyjnosci. W 1997 roku
,Michowianka” uruchomita bo-
wiem jako pierwsza mleczarnia
w kraju produkcje serow twaro-
gowych biatych. Teraz za blisko
20 min zt wybuduje nowocze-
sny obiekt, w ktérym wkrotce
ruszy produkcja zupeinie nowe-
go rodzaju sera. Obecnie fabry-
ka rocznie wytwarza ponad
1400 ton twarogu oraz 800 ton
sera z6ttego. To sprawia, ze ob-
roty firmy za miniony rok wzro-
sty do 40 milionéw ztotych.

Istniejaca od ponad 50 lat

Z nauka po jakos¢

Wiele produktéw ,Micho-
wianki” powstaje przy bezpo-
$rednim udziale $wiata nauki, po-
niewaz mleczarnia regularnie
wspotpracuje z prof. Zbignie-
wem Smietang z Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego z Olsz-
tyna. - 70 jedyna w kraju uczel-
nia, ktory ksztakci fachowcow dla
branzy mleczarskiej. W mojej spot-
dzielni mogq oni wdrazaé swoje
badania na grunt praktyczny -

mowi Andrzej Jankowski, prezes
zarzadu ,Michowianki”. Wyni-
kiem tej kooperacji jest m.in.
»Serce Ser” - produkt godny po-
lecenia zwlaszcza ludziom, kto-
rzy borykaja si¢ z chorobami ser-
ca i nadci$nieniem, ze wzgledu
na zwiekszong zawarto$¢ potasu
i zmniejszona ilo$¢ sodu.

Proces produkcji wspierany
jest zmodernizowanymi techno-
logiami oraz najnowoczes$niej-
szymi urzadzeniami, dzieki cze-
mu mleczarnia moze zagwaran-
towa¢ najwyzsza jako$¢ wszyst-
kich swoich wyrobow. Potwier-
dzita to, uzyskujac w roku 2004
certyfikat HACCP. Jakos¢ te do-

ceniaja takze dystrybutorzy:
- Od 12 lat michowska spotdziel-
nia jest naszym partnerem bizne-
sowym i mimo wzrostu konkuren-
¢ji ciqgle rosnie zapotrzebowanie
na jej produkty - méwi Anna
Cebulak, dyrektor ds. zakupow
w hurtowni nabialowej ,,.Smak
Serwis” w Lancucie. - Chciata-
bym, zeby wszystkie przedsiebior-
stwa, z ktorymi wspotpracujemy,
miaty tak dobrze zorganizowanq
logistyke, ale przede wszystkim za-
pewnialy takq niepowtarzalnos¢
produktow, bo to sprawia, Ze uzy-
skujemy bardzo dobre wyniki fi-
nansowe i zadowolenie z prowa-
dzonej wspolnie polityki handlowej

Pracownicy o ,,Michowiance” jako firmie nominowanej do tytulu

Solidny Pracodawca:

Jan Targonski - majster dzialu serowni

Jestem w ,,Michowiance” od 20 lat. Codziennie przychodzg do
firmy, zeby starannie i rzetelnie pracowac, bo tylko wtedy i za-
ktad, i ja mamy z tego zysk. Za dobra postawe jestem tutaj na-
gradzany, docenia si¢ moje doswiadczenie oraz wysiltek, ktory
wkladam, zeby profesjonalnie wykonywac¢ swoje obowiazki.

Jolanta Pozarowska - twarozkarz

W twarozkarni produkujemy jeden z naszych najlepszych wyro-
bow - ,Twarozek Babuni”. Po 12 latach spedzonych w tej fir-
mie stwierdzam, ze najbardziej motywujace jest dla mnie zado-
wolenie klientow. Spotdzielnia jest solidna firma i dba o swoich
pracownikow, zapewniajac wszystkim m.in. bardzo dobre wa-
runki socjalne. Otrzymujemy talony swiateczne, premie, doptaty
do wczasow i inne swiadczenia.

- dodaje Cebulak. Warto wspo-
mnieé¢, ze ,Michowianka” jest
takze dostawca dla najwigkszych
sieci handlowych, dzieki czemu
towary mleczarni mozna naby¢
na terenie catego kraju.

Profesjonalizm na miare
Solidnego Pracodawcy

Zrodlem sukcesow mleczarni
jest profesjonalne zarzadzanie,
a takze polaczenie tradycji z no-
woczesng technologia oraz wielo-
letnim doswiadczeniem persone-
lu. 3/4 zatogi stanowia kobiety za-
trudnione zarowno w administra-
¢ji, jak i w dziale produkcji, gdzie
musza przede wszystkim dbaé
o BHP oraz przestrzeganie rezi-
mu technologicznego. W zamian
firma stara si¢ zapewni¢ catemu
personelowi dobre warunki za-
trudnienia i eliminowaé cigzkie
prace fizyczne poprzez automaty-
zacje kolejnych procesow. Ich za-
awansowanie powoduje z kolei,
Ze szanse na kariere w spotdzielni
znajduje coraz wigcej absolwen-
tow szkot wyzszych.

Joanna Drzazga

MLECZARNIA
MICHOW




	0331ZPUZ5001-1awp.pdf
	0331ZPUZ5002-1awp.pdf
	0331ZPUZ5003-1awp.pdf
	0331ZPUZ5004-1awp.pdf
	0331ZPUZ5005-1awp.pdf
	0331ZPUZ5006-1awp.pdf
	0331ZPUZ5007-1awp.pdf
	0331ZPUZ5008-1awp.pdf

