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URZEDOWSKI -
wysoka jakose,
nowe produkty

Firma URZEDOWSKI istnieje na polskim rynku okien i drzwi od 19. lat i przez
caly okres swojej dzialalnosci - jako LIDER branzowy - wyznacza nowe kierunki

rozwoju i wysokie standardy jakosciowe.

ontynuujac  swoja
polityke, ktora ma
na celu wyjscie na-

przeciw oczekiwaniom klien-
ta, firma URZEDOWSKI
prowadzita w ostatnim okre-
sie bardzo intensywne prace
nad nowymi projektami.
Z ich wynikami klienci be-
da mogli si¢ zapoznac juz
w najblizszych tygodniach.

Jako pierwsze w ofercie
firmy pojawia si¢ bramy ga-
razowe.

Dzigki specjalnemu roz-
wigzaniu konstrukcyjne-
mu, ktore zostalo zgloszo-
ne do Urzedu Patentowe-
go, mozna w elastyczny
sposob potaczy¢ ze sobg
dwa rodzaje materiatow:
stal i drewno. To dato
mozliwos¢ wyprodukowa-
nia bramy garazowej z so-
lidng konstrukcja stalowg
niemieckiej firmy Torbau
Sachsem - TBS w potacze-
niu ze stabilng ramg
z drewna litego. Dodatko-
wa zaleta bram garazo-
wych z oferty firmy
URZEDOWSKI jest uzy-
cie tego samego wysokoga-

przy produkcji okien czy
tez drzwi oraz utrzymanie
jakze charakterystycznego
dla tej firmy wzornictwa
drzwi zewngtrznych.
Rownolegle do bram
garazowych firma
URZEDOWSKI przygoto-
wata dla swoich klientow
kolejna nowos¢: drewniane
deski podlogowe LUXOR.
Deski te sg produkowane
przez niemiecka firme Bo-
xler GmbH & CO.KG
z tarcicy mahoniowej i me-
ranti (a w najblizszym cza-
sie rowniez z debiny) do-
starczanej przez firme
URZEDOWSKI. Potacze-
nie wysokiej technologii
niemieckiej z gwarancjg
wysokiej jakosci drewna
uzytego do produkcji po-
zwala - podobnie jak w
przypadku okien i drzwi -
zaprezentowa¢ kolejny luk-
susowy produkt, oczywi-
§cie w cenie standardu! Za-
stosowanie olejowania jako
ekologicznego sposobu
ochrony podildég drewnia-
nych pozwala nie tylko na
skuteczng ochrone po-

okres gwarancji), ale jed-
noczesnie nadaje wnetrzu
ciepta i naturalnosci.
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W przygotowaniu do
produkcji znajduja si¢ row-
niez nowe drzwi wewnetrz-
ne. Szereg ulepszen kon-
strukcyjno-technologicz-
nych da klientowi lepszy
komfort ich uzytkowania,
a innowacyjne rozwigzania
w zakresie uszczelnienia
i mocowania kasetonow
zwigksza walory estetycz-
ne tego produktu.

Nie zapominajac jedno-
czesnie o swoich podsta-
wowych  produktach -
oknach i drzwiach - firma
URZEDOWSKI prowadzi
stalg polityke kontroli jako-
$ci, majaca na celu ciagte
podnoszenie - wysokich juz
- standardow nie tylko pro-
dukcyjnych, ale réwniez logi-
stycznych i marketingowych.
Takie ukierunkowanie dzia-

®

fan firmy URZEDOWSKI
pozwala na zapewnienie
komfortu obstugi nie tylko
dla klienta polskiego. W ten
sposob firma umacnia swoja
pozycje na juz pozyskanym
rynku rosyjskim, stowackim,
greckim i wegierskim, a jed-
noczesnie zdobywa kolejnych
klientéw w Anglii, Irlandii,
Holandii, jak rowniez w kra-
jach skandynawskich.
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Niepowtarzalnos¢ jest w cenie...

... takze w inspiracjach o wymarzonej przestrzeni: tazience, kuchni, salonie, a takze na zewnatrz budynku. Co zrobi¢, by byly to jedyne miejsca w swoim rodzaju? Wybrac
wysokiej jakosci produkty grupy Paradyz. Oryginalne wzornictwo, funkcjonalnos¢ oraz wygoda uzytkowania to znaki szczegolne laureata godla Europejski Standard.

rupa Paradyz, w sktad

ktérej wehodzg spotki

Ceramika  Paradyz
i Paradyz, jest czotowym pol-
skim producentem wysokiej
jakosci plytek ceramicznych.
Wykorzystywane przez firme¢
doswiadczenie tworzy niepo-
wtarzalne, nowoczesne wne-
trza. - U Zrodet naszych propo-
zygji lezy indywidualizm oraz
ciqgle poszukiwanie najlepsze-
g0 polqczenia ksztattu, mate-
riatow oraz funkgji, czyli daze-
nie do wzornictwa bedacego
Jfunkejg komfortu” - mowia
specjalisci ds. reklamy i mar-
ketingu Ceramika Paradyz
Sp. z o0.0. Dla Paradyza pro-
jektuja najlepsi polscy specja-
lisci we wspolpracy z uznany-
mi wloskimi biurami projek-
towymi.

Przedsiebiorstwo istnieje
od 1989 roku. Inwestycje
w nowoczesne technologie,
doskonata jakos¢ produktow
oraz wzornictwo to podsta-
wa dynamicznego rozwoju,
ktorego efektem jest znacza-
cy udziat w rynku plytek ce-
ramicznych. - Nasze wyroby
trafiajq w gusta coraz szersze-
go grona klientow na réznych
szerokosciach geograficznych.
Eksportujemy do 28 krajow
Swiata - wypowiada si¢ Lu-
kasz Kardas kierownik Dzia-
lu Marketingu. Aktualnie
eksport to ok. 40% tacznych
obrotow grupy kapitatowe;j.

Przedsigbiorstwo jest laure-
atem wielu prestizowych ran-
kingow opiniowanych przez
niezaleznych ekspertow i in-
stytucje ekonomiczne - ,Do-
bra Firma”, ,Lider Eksportu
na Wschod”, ,Gazele Bizne-

su”, ,Laur Konsumenta
2007” oraz tegoroczny ,Eu-
ropejski Standard 2008”.

Produkty grupy Paradyz
znajduja zastosowanie za-
rowno w indywidualnym bu-
downictwie mieszkaniowym,
przemystowym, jak i w eks-
kluzywnych  instytucjach.
W pigciu nowoczesnych za-
ktadach (Opoczno, Wielka
Wola, Tomaszéw Mazowiec-
ki) wytwarzane sg plytki od

Cel i misja grupy Paradyz wzgledem klientow i partnerow han-

dlowych to:

- stworzenie wlasnego, rozpoznawalnego stylu wzornictwa,
- kompletny produkt bez koniecznosci poszukiwania innych

rozwiazan,
- nowe wzory i technologie,

- usprawnienie systemu wdrazania nowych kolekcji i wzrostu

efektywnosci wdrozen,

- zwigkszenie udzialu sprzedazy nowych kolekeji,
- poczucie wspotudziatu w tworzeniu oferty grupy Paradyz,

- wspolne efekty ze sprzedazy.

mozaiki po wielki format,
w kilku technologiach i set-
kach wzorow. Petna oferta
obejmuje kompletne cera-
miczne zestawy $cienno-pod-
togowe z dekoracjami, uni-
wersalng mozaik¢ prasowang
na masie gresowej, gres tech-
niczny, gresy barwione
w masie, plytki na bazie gre-
su szkliwionego oraz elemen-
ty wykonczeniowe: ksztattki,
cokoly i profile schodowe.
Niektore kolekcje charakte-
ryzuja si¢ kilkoma zestawami
dekoracji o odmiennym cha-
rakterze. Wybrane elementy
zdobnicze zostaly tak zapro-
jektowane, by mozna je bylo
uktada¢ zarowno w tradycyj-

nym ukladzie pionowym, jak
i poziomym, co stwarza do-
datkowe mozliwosci aranza-
cyjne. Grupa Paradyz jest je-
dynym producentem w Pol-
sce i nielicznym w Europie
oferujacym najwigkszy for-
mat plytek ceramicznych -
ekskluzywne rektyfikowane
kolekcje 32,5 x 97,7 cm.
Nowoczesne rozwigzania
techniczne i technologiczne,
wysoko wykwalifikowana ka-
dra (ok. 1600 pracowni-
kow), ciagty monitoring pro-
cesow produkcyjnych i bada-
nia prowadzone przez wy-
specjalizowane laboratoria
zewnetrzne i wewnetrzne
sprawiaja, ze plytki grupy

Hiroe / Hiro: kolekcja z Kraju Kwitnacej Wisni

Inspiracja do powsta-
nia tej nowej kolekcji
w formacie 25 x 40
cm byla japonska
sztuka naktadania la-
ki na wyroby z drew-
na oraz kontrastowe
zestawienia kolorow.
Takie potaczenia staty
si¢ W ostatnim czasie
niezwykle modne. Ze-

stawienie czerni z bielg to wyraz elegancji i prostoty, ktory two-
rzy wyrafinowane wngtrza. Natomiast polaczenie czerwieni z be-
Zem zapewnia mocne, wyraziste zestawienie pelne energii. Nie-
watpliwym atutem kolekcji jest zestaw tel z motywem kwiato-
wym. Inne dekoracje to zestaw listew w kolorze czerwonym
i czarnym oraz mozaika prasowana, ktora stanowi uzupeknienie
kolekcji. Plytka podtogowa Hiro w formacie 33,3 x 33,3 cm wy-
stepuje w kolorach Blanco, Beige i Rosa.

Paradyz spelniaja najwyzsze
wymogi europejskich norm
jakosci. Certyfikat Zintegro-
wanego Systemu Zarzadza-
nia Jakoscig ISO 9001:2000
przyznany przez SGS-ICS
Hamburg oznacza poziom
prowadzenia biznesu pozwa-
lajacy spetnia¢ zaréwno naj-
surowsze normy, jak i trafia¢
w potrzeby najbardziej wy-
magajacych klientow. Sys-
tem Zarzadzania Srodowi-
skowego ISO 14001 zapew-
nia funkcjonowanie zgodnie
z najlepsza praktyka wspol-
istnienia ze $rodowiskiem
naturalnym.

Produkty ze znakiem Para-
dyza spelniaja takze normy
bezpieczenstwa, a S-letnia
gwarancja oznacza pewnosc¢
dlugoletniego uzytkowania.
- Nasze wyroby prezentujemy
na catym swiecie. Uczestniczy-
my w targach w Poznaniu, Ki-
Jjowie, Moskwie, Brnie, Mona-
chium, Walencji. Od 2001 ro-
ku nieprzerwanie uczestniczy-
my w targach CERSAIE w Bo-
lonii, skupiajqcych Swiatowq
czolowke branzy ceramicznej
- podsumowuje zespot Cera-
miki Paradyz.

Obecnie w grupie Paradyz
realizowane sa kolejne inwe-
stycje dotyczace zwigksza-
nia parku technologicznego
oraz powierzchni produk-
cyjnej.

Marzena Libura

TOTOLOTEK: trafnie wytypowany zakiad

Totolotek S.A. wykorzystal luke na rynku ustug bukmacherskich i wprowadzil na rynek spopularyzowane za granica zaklady na wyscigi konne. Wyzwanie to okazalo
sie w Polsce strzalem w dziesiatke. Za nowatorski produkt spotka uzyskala tytul Laur Konsumenta - Odkrycie Roku 2008.

ajnowsza propozycja Toto-
Nlolka jest mozliwos¢ uczest-

niczenia w jednych z naj-
wigkszych na $wiecie zakladow na
wyscigi konne, odbywajace si¢ na
szwedzkich torach. Do oferty trafity
popularne zakltady - V75, V64
1V65. Na przyklad w rozgrywanych
kazdej soboty zakladach V75, przy
stawce minimalnej 0,50 zt obstawia
si¢ zwycigzcow w siedmiu kolej-
nych gonitwach, przy czym wygra-
ne I1 i III stopnia padaja juz w przy-
padku poprawnego wytypowania
zwycigzcow, odpowiednio 6 lub 5
gonitw. Uczestnikami tych zakta-
dow sa takze gracze z 12 innych
panstw (Niemcy, RPA, USA, Mal-
ta, Szwecja, Austria, Holandia, Da-

nia, Norwegia, Finlandia, Australia,
Estonia), co znacznie pomnaza wy-
sokos¢ puli, a co za tym idzie, wyso-
ko$¢ wygranych. Typowania tego
rodzaju ciesza si¢ sporym $wiato-
wym zainteresowaniem, stajac si¢
konkurencja wobec klasycznych
gier liczbowych.

Niezaprzeczalnym atutem obsta-
wiania wyscigow konnych stala si¢

szansa osiggania wysokich wygra-
nych z migdzynarodowej puli. Jed-
nak prawdziwym przebojem dla
klientow jest mozliwo$¢ wykorzysty-
wania wlasnej, koneserskiej wiedzy
z zakresu hodowli i prowadzenia
sportowego koni, aby droga profe-
sjonalnej analizy zmaksymalizowa¢
prawdopodobienstwo wysokiej wy-
granej. Mniej doswiadczeni gracze
mogg jednak rowniez by¢ spokojni:
innowacyjnym rozwigzaniem skie-
rowanym do nich jest system typo-
wania ,.chybit trafit” - Harry Boy. -
Konie wybrane przez Harry Boya nie
sq bynajmniej przypadkowe - mowi
Tomasz Chalimoniuk, prezes zarza-
du Totolotka S.A. - Ten specjalnie
zaprojektowany system za posrednic-

twem komputera sprawdza typy, jakie
Jjuz obstawiono, a nastepnie miesza
Jaworytow z tymi korimi, na ktore
Jeszcze nie padly zaktady. Dzieki te-
mu grajacy uzyskuje wiekszq szanse
na wygranq bez koniecznosci analizo-
wania kariery zaréwno koni, jak
i 0s6b powozacych.

Poza zaktadami organizowanymi
w puli migdzynarodowej Totolotek

stwarza rowniez szansg uczestnic-
twa w grach z puli krajowej, gdzie ty-
powaniu podlegaja zwycigzcy oraz
pretendenci do miejsc premiowa-
nych w danej gonitwie lub tez wy-
grani w trzech kolejnych wyscigach.
Wiaczenie do oferty poczatko-
wo mato popularnych w Polsce
zaktadow konnych okazato

sig strzalem w dziesiatke. r
AL

kiej wygranej. ——

Gracze szybko docenili
mozliwo$¢ jednocze-
snego polaczenia emo-
cjonujagcych  wrazen,
zimnej kalkulacji i wyso-

- Propozycja Totolotka to praw-
dziwy hit, doskonale spetniajacy mo-
Je oczekiwania - cieszy si¢ Michalt
Matlachowski, klient Totolotka. -
Brakowato na rynku takiej oferty.
Ma mnostwo zalet, wymienie chocby
perspektywe wielokrotnej wygranej
w ciqgu zaledwie kilku godzin. Gra-
Jac np. na zaktad V75, moge w trak-
cie jego trwania obstawic¢ wyniki po-
Jedynczych gonitw w puli - polskiej,
a to podnosi mojq szanse na wygra-
naq, gwarantujgc na dodatek wspa-
nialg zabawe.

Od kuchni

Totolotek posiada najwigksza
ogolnopolska sie¢ sprzedazy, ktora
tworzy az 520 punktow usytuowa-
nych w najbardziej strategicznych
punktach miast. Latwy dostgp do
zakladow to uklon w strong uczest-
nikow, ktorych liczba nieustannie
wzrasta. Wiodacym produktem fir-
my sa zaklady bukmacherskie Toto-
Mix, w ktorych uczestnicy obsta-
wiaja wystapienie roznych zdarzen,
nie tylko tych sportowych. Czynia
to, wplacajac okreslong stawke,
a wysoko$¢ wygranej zalezy od

umowionego wezesniej kursu, czyli
stosunku wplaty do wygranej.
Propozycja Totolotka obejmuje
rowniez organizacje totalizatorow
pitkarskich Toto-Liga i Toto-Gol.
Pierwsze polegaja na typowaniu wy-
nikow 13 meczow pitkarskich
wedle opublikowanych przez or-
ganizatora par (na zasadzie:

by LWygra - przegra - zremi-

i @",

suje”). Najwigkszym za-

interesowaniem cieszy

si¢ tutaj obstawianie re-

zultatow zmagan pitka-

rzy w lidze angielskiej.
W zakladach Toto-Gol

w obrgbie zainteresowania gra-
czy lezy natomiast 6 meczow, gdzie
typowane sa ich dokladne wyniki
bramkowe.

Firma, wychodzac naprzeciw du-
zemu zainteresowaniu zaktadami
sportowymi, ustawicznie poszerza
swoja oferte. Na stale zagoscily
w niej zdarzenia bedace udzialem
Polakow - sporg popularnoscia cie-
szq si¢ wyscigi Formuly 1, skoki nar-
ciarskie, czy tez rozgrywki siatkar-
skie kobiet.

Innowacyjne rozwiazania

Totolotek to spotka na miarg cza-
sOw, wdrazajaca coraz to nowsze
rozwiazania w specyficznej branzy
bukmacherskiej. Jedna z ciekaw-
szych opcji byto uruchomienie inteli-
gentnego systemu chybit trafit dla za-
ktadow bukmacherskich. - Stworzyli-
Smy zupelnie nowy system, wzorujgc
sie na systemie Harry Boy. Komputer
wybiera 10 zdarzen z biezqcej oferty,
o atrakcyjnych kursach, niekoniecznie
sposrod najpopularniejszych zdarzen.
Opcje wprowadzilismy z mysla o no-
wych klientach, ale tez o doswiadczo-
nych graczach, ktorzy do swojej gry

chea wprowadzic element losowosci -
mowi prezes Chalimoniuk.

Gracze chetnie korzystaja z tzw.
ekuponu - funkcji dostgpnej na

stronie internetowej Totolotka.
Oznacza to, ze uczestnik zakltadow
moze w domu utworzy¢ kompletny
kupon i udac¢ si¢ do oddziatu jedy-
nie z jego indywidualnym nume-
rem. Obstawione wczesniej wyniki
zostaja wowczas automatycznie
przekazane do komputera, co
znacznie obniza czas samego zawie-
rania zakladu. Ponadto zaklady
dzialaja w systemie on-line, co
umozliwia pobranie wygranej kwoty
juz w 30 minut od ogloszenia po-
twierdzonych wynikow typowanego
zdarzenia w kazdym oddziale Toto-
lotka w kraju. Dodatkowym uatrak-
cyjnieniem wizyt graczy w autory-
zowanych punktach spotki sa nie-
dawno zainstalowane monitory
LCD, za pomoca ktorych przekazu-
je sie aktualng oferte, wysokos¢ puli
i ewentualnej kumulacji. Klienci
mogg rowniez oglada¢ bezposred-
nie transmisje z gonitw na szwedz-
kich torach wyscigow konnych, co
w wigkszym gronie pasjonatow nie-
jednokrotnie wywoluje wspaniata
atmosferg sportowych emociji.

Dla stalych uczestnikow zakla-
dow bukmacherskich zorganizowa-
no program lojalnosciowy Liga
Mix-u, ktory premiuje graczy typuja-
cych najczesciej i najtrafniej. Obser-
wacja ich gry pozwala na utworze-
nie rankingu zaréwno na poziomie
ogolnokrajowym, regionalnym - 13
regionow, jak i na poziomie lokal-
nym - w kazdym punkcie przyjmo-
wania zakladow. Najlepsi nagradza-
ni sg m.in. voucherami na kolejne
gry, telefonami komorkowymi,
a takze wyjazdami na zagraniczne
imprezy sportowe. - Program lojal-
nosciowy to rowniez doskonaty spo-
s6b na dodatkowaq rywalizacje mie-
dzy samymi uczestnikami o miano
eksperta okreslonej kolektury, regio-
nu, czy tez obszaru ogolnopolskiego.
Drzieki temu branzy przybywa entu-
zjastow, a nam klientow. To cieszy
nas najbardziej, szczegolnie w obliczu
zdobytego godla Laur Konsumenta
- Odkrycie Roku 2008 - uzupeia
prezes Chalimoniuk.

Jakub Lisiecki
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Gaparol Polska - sprawdzona jakosc od 1895 roku

ColorExpress to system barwienia maszynowego zapewniajacy praktycznie nieograniczone mozliwosci ksztaltowania kolorystycznego wnetrz i fasad dzieki zastosowa-
niu nowoczesnych rozwiazan technicznych. Posiada on w swojej palecie ponad 4 500 000 receptur kolorow dla farb, lakierow, tynkow i systemow ochrony budowli.
Receptury sporzadzane na indywidualne zyczenie sa przygotowywane i archiwizowane w stacjach ColorExpress. Dzieki wprowadzeniu do pamieci systemu, Zadany ko-
lor moze by¢ w kazdej chwili ponownie odtworzony. Stacje barwienia rozlokowane sa na terenie calej Polski w wyspecjalizowanych punktach dystrybucji.

Jakos¢ i innowacyjnos¢

Klienci Caparol Polska doce-
niaja wysoka jako$¢ szerokiej
gamy produktow obejmujacej
farby, lakiery, tynki, lakiery do
podtog, preparaty do zabezpie-
czania tynkow, materialy ter-
moizolacyjne oraz produkty
przeznaczone do prac renowa-
cyjnych.

- W ostatnim dwudziestoleciu
Swiadomos¢ ekologiczna, zdro-
wotna ulegly znacznemu rozwo-
Jowi w spoleczeristwie - mowi
Tomasz Kruppik, prezes zarza-
du Caparol Polska Sp. z o.0. -
Obecnie konsument zdecydowa-
nie krytyczniej podchodzi do
kwestii zapachow wydzielanych
podczas stosowania farb czy la-
kierow. Nasze farby oznaczone
symbolem E.L.E zawieraja 30-
krotnie mniej substancji szkodli-
wych i lotnych niz stanowiq nor-
my Unii Europejskiej. Podczas
ich wysychania do powietrza
emitowana jest wylqcznie para
wodna.

Wszystkie produkty spotki
poddawane sa wieloetapowej
kontroli wewngtrznej oraz ze-
wnetrznej. Wewngtrzna odby-
wa si¢ przede wszystkim na eta-
pie procesu technologicznego,
a takze po jego zakonczeniu.
Zewnetrzna znajduje potwier-
dzenie w uzyskiwanych przez
firme¢ certyfikatach, jak rowniez
wyroznieniach. Ostatnim suk-
cesem W tej dziedzinie jest uzy-

skanie przez centralg przedsig-
biorstwa w Niemczech wraz ze
wszystkimi miejscami produk-
cji certyfikatow: ISO 9001,
14001, 18001. Ponadto spotka
zdobyta certyfikaty ITB wyda-
ne dla czterech aprobat krajo-

dzit system informatyczny SAP,
co znacznie usprawnifo funk-
cjonowanie firmy w dziedzinie
finansow, logistyki, sprzedazy,
dystrybucji. Ale prawdziwym
przyktadem innowacyjnego po-
dejscia do klienta jest program

wych i dwoch europejskich.
Obecnie w Instytucie Techniki
Budowlanej w Warszawie trwa-
ja badania potwierdzajace przy-
datnos¢ wyrobow firmy do me-
chanicznego naktadania bezpo-
srednio na welne mineralna
przy izolowaniu stropow garazy
i parkingéw, a takze badania
nad nowym sposobem wykan-
czania ocieplanych elewacji
przy pomocy imitacji cegly
klinkierowe;j.

Dla poprawy procesow biz-
nesowych oraz zwigkszenia
efektywnosci dziatania w 2004
roku Caparol Polska wprowa-

Caparol SPECTRUM. Pozwala
on na szybkie opracowanie ko-
lorystyki elewacji i wnetrz bu-
dynkow. Najnowsza jego wer-
sja zapewnia m.in. dost¢p do
17 tysiecy rodzajow struktur
wraz z ponad 80 gotowymi sza-
blonami fasad oraz wnetrz.
Program pozwala na samo-
dzielng aranzacje za pomoca
szerokiej palety kolorow, ktore
moga by¢ automatycznie prze-
niesione do docelowego miej-
sca w projekcie. Wybrane bar-
wy sa dokfadnie odtwarzane
w systemie barwienia maszyno-
wego ColorExpress, dzigki cze-

Klient w centrum uwagi

O marce Whirlpool rozmawiamy z Andrzejem Tulejq
- dyrektorem marketingu Whirlpool Polska i Krajow Battyckich.

Andrzej Tuleja, Dyrektor Marketingu
Whirlpool Polska i Kraje Battyckie.

- Chlodziark ki Whirk

pracy. Informacje o zdobytych ty-
tutach propagujemy wsrod pra-
cownikow, partnerow handlowych
i klientow. Cieszy nas fakt, iz na-
groda ta dzigki podobnym dziata-
niom laureatow z innych branz,
staje si¢ na polskim rynku rozpo-
znawalnym i cenionym znakiem.

- Duza konkurencja na rynku
sprawia, ze ceny za dobry produkt
znacznie maleja. Jak Panstwu uda-
je si¢ utrzymac wysoka jakos¢ przy

pool zostaly po raz kolejny nagro-
dzone Zlotym Laurem Konsumen-
ta. Czym dla Panstwa jest to wy-
roznienie?

- Przede wszystkim chciatbym
podzigkowac klientom za okazane
nam juz po raz kolejny zaufanie.
‘Wszystkie nasze dziatania obliczo-
ne sa na dostarczanie satysfakcji
ostatecznemu uzytkownikowi na-
szych produktow.

Celem firmy jest budowanie lo-
jalnosci konsumenta, rozumianej
jako naturalna ch¢¢ zakupu urza-
dzen Whirlpool w momencie do-
konywania wyboru nowego sprz¢-
tu AGD. Nawigzanie trwatej, emo-
cjonalnej relacji miedzy marka
a klientem pozwala nam utrzymac
i umacnia¢ pozycjg lidera na ryn-
ku. Ztoty Laur Konsumenta jest
dla nas niezaprzeczalnym potwier-
dzeniem, ze konsekwentne i prze-
myslane dziatania sa skuteczne.
Tegoroczna nagroda, mam uzasad-
niona nadziej¢ iz nie ostatnia, sta-
nowi dla nas cenny sygnat ze stro-
ny konsumentow, Ze sprzety
‘Whirlpool ciesza si¢ ich niestabna-
cym zaufaniem. To dla nas powod
do satysfakcji z dobrze wykonanej

lajacej cenie?

- W branzy AGD stagnacja
cen to jeden z negatywnych czyn-
nikow wplywajacy na ren-
townos¢ tej galezi gospo-

darki. Kolejnym sg rosnace ceny

surowcow  wykorzystywanych
w produkcji, np. ropy naftowej,
stali, aluminium. Jednocze$nie ce-
ny produktow AGD w sklepach
spadaja. Sytuacja ta wytwarza du-
73 presj¢ na rentowno$¢ produk-
cji i sprzedazy sprzetu AGD.
Na szczgscie zarowno Whirlpool,

jako globalny dostawca sprzgtu
AGD, jak i nasi partnerzy handlo-
Wi rozumiemy, ze szukanie szans
zwigkszenia zyskow poprzez ofe-
rowanie sprzg¢tu nizszej jakosci
jest niedopuszczalne.

Gwarancja wysokiej jakosci to
wazny filar budowy lojalnos$ci kon-
sumenta, o ktorg walczymy bez
kompromisow. Alternatywa obro-
ny rentownosci zarowno naszej fir-
my, jak i dystrybucji AGD w Pol-
sce jest optymalizacja procesow
biznesowych. Takie domeny jak lo-
gistyka czy gospodarka zapasami
stwarzaja duze mozliwosci.

- Jakie sa plany rozwojowe

AL . firmy? Jakie nowe innowacje

w chlodnictwie oferujecie?

- Whirlpool Polska za-
inicjowal szereg zmian
w 2008 roku. Istotnym wyda-
rzeniem jest wprowadzenie nowej
strategii handlowej, czy rozpocze-
cie sprzedazy sprzg¢tu do zabudo-
wy marki Polar.

Jesli za$ chodzi o innowacje
w segmencie chlodnictwa to
z pewnoscia nalezy wspomniec¢
o nowej lodowce z systemem No
Frost Fresh Control, zapewniaja-
cym optymalny poziom wilgotno-
sci we wnetrzu urzadzenia, dzieki
czemu zZywno$¢ utrzymuje swoja
swiezos¢ nawet 2 razy dluzej niz
w tradycyjnych modelach.

Nowoscia jest tez dwudrzwiowa
chiodziarko-zamrazarka z wbudo-
wanym ci$nieniowym ekspresem
do kawy, ktory procz serwowania
kawy moze tez stuzy¢ do dozowa-
nia wody na herbatg lub kawg roz-
puszczalng.

Jolanta Solarz

mu na kazdym etapie prac Ca-
parol SPECTRUM daje gwa-
rancj¢ powtarzalnosci koloru.

Wzrosli czterokrotnie

Konsekwentna realizacja za-
fozonej strategii rynkowej po-
zwolila spolce w okresie ostat-
nich 5 lat zwigkszy¢ obrot czte-
rokrotnie. Jej udziat w rynku
elewacyjnych farb budowlanych
najwyzszej jakosci to blisko
20%, a w rynku systemow ocie-
plen - 6%. Najwazniejszym ce-
lem ekonomicznym przedsie-
biorstwa jest dalszy, dynamicz-
ny wzrost ze stalym powigksza-
niem udzialow w branzy. Za-
mierzenia te realizowane sa
m.in. poprzez cykliczne wpro-
wadzanie nowych produktow,
technologii zaspokajajacych sta-
le zwigkszajace sie oczekiwania
klientow. Bardzo istotnym ele-
mentem strategii Caparol jest
nieustanne podnoszenie wie-
dzy, a takze umiejegtnosci kadry.
Stuza temu cykliczne szkolenia
oraz seminaria praktyczne orga-
nizowane w kraju badz za grani-
ca. Gwarantuja one poglebianie
zarowno wiedzy teoretycznej,
jak tez umiejetnosci praktycz-
nych przez wspotpracujacych
ze spotka doradcow technicz-
nych, partnerow handlowych,
architektow, a przede wszyst-
kim wykonawcow. Obecnie na
ukonczeniu sa prace nad mie-
dzynarodowym projektem prak-
REKLAMA

tycznego systemu szkolen mala-
1zy i dekoratorow wnetrz, przy-
gotowanym w oparciu o istnie-
jaca baze szkolnictwa zawodo-
wego oraz do$wiadczenia nie-
mieckiej centrali.
Europejski standard

- Otrzymanie prestizowego go-
dta EU Standard 2008 to kolej-
ne potwierdzenie, ze obrany kie-

runek rozwoju firmy, a takze ja-
kos¢ produktow marki Caparol
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znajduja  uznanie ekspertow
wsrod profesjonalistow - mowi
Tomasz Kruppik. - Jestesmy
dumni, Ze znaleZlismy si¢ w gro-
nie przedsiebiorstw dbajgcych
0 najwyiszq jakosé produktow,
spetniajacych najbardziej szcze-
gotowe wymagania i standardy.
Ta nagroda zmotywuje jeszcze
bardziej caly nasz zespot do po-
dejmowania nowych wyzwan
w realizacji postawionych celow.

Tomasz Poptawski

Historia grupy Caparol rozpo-
czela sie w 1895 roku w Ober-
Ramstadt koto Frankfurtu
nad Menem, gdzie otwarto
pierwsza fabryke farb budow-
lanych. Dzigki sukcesywne-
mu poszerzaniu gamy pro-
duktow, rozleglym inwesty-
cjom, a takze najwyzszym
standardom jako$ciowym fir-
ma osiagneta status lidera

wsrod europejskich producentow farb i ekologicznych materia-
tow wykonczeniowych. Dzisiaj Caparol moze pochwali¢ si¢ ob-
rotami na poziomie 1,1 min euro rocznie oraz zatrudnieniem
wynoszacym ponad 4000 pracownikow.

W 1996 roku firma otworzyla przedstawicielstwo w Polsce.
W krotkim czasie biuro handlowe zostato rozbudowane o sie¢
magazynéw w catym kraju. 23 maja 2005 r. Caparol Polska
rozpoczal budowe pierwszej fabryki w Polsce. Powstala ona
w Kleszczowskiej Strefie Przemystowej i w czerwcu 2006 roku
rozpoczeta swoja dziatalnos¢. Specjalizuje sie w wytwarzaniu
suchych, gotowych do uzycia zapraw budowlanych znajduja-
cych zastosowanie w systemach ociepleniowych, zapraw do wy-
konywania warstw zbrojonych siatka z wiokna szklanego oraz

tynkow mineralnych.
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PREEGLAD GOSPODARCZY

Metalbark kompleksowo

Metalbark - Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Uslugowe
Zbigniew Barlog jeszcze kilkanascie lat temu wykony-
walo na lokalnym rynku niewielkie zlecenia w dziedzi-

nie konstrukcji stalowych.

Obecnie firma dysponuje ha-

1a produkcyjna o lacznej powierzchni 3600 m’ i przera-
bia rocznie ponad 4000 ton konstrukcji, generujac ob-
rot rzedu 30 min zl. Polityka rozwojowa umozliwila fir-
mie uzyskanie tytulu EU Standard 2008.

ozbudowa poteznej ha-
li zakonczyla si¢ pod
koniec ubiegtego roku.

Obiekt wyposazony zostat
w specjalistyczny sprzgt do
obrobki wstepnej metalu (cie-
cie termiczne i mechaniczne),
obrobki mechanicznej, a takze
w sprzet do prac montazo-
wych (m.in. srutowanie, malo-
wanie). Ale to nie wszystko,
bo w skiad nowoczesnego za-
plecza techniczne-
go  przedsigbior-

stwa wchodzg row-

niez m.in.: suwnica

o udzwigu 2 x 10

ton, prasa o naci-
sku 200 ton, nozy-
ce, walce do blach
oraz  dzwig samojezdny
o udzwigu 16 ton.

- Nowoczesne maszyny i tech-
nologie umozliwiajg nam prze-
twarzanie w krotkim czasie bar-
dzo duzej ilosci materiatow oraz
stwarzajq odpowiedni komfort
i bezpieczernstwo pracy naszej za-
fodze - zapewnia Katarzyna
Wojtarowicz, kierownik ds. lo-
gistyki i marketingu. - Naszq
glowngq zaletq jest jakosc i termi-
nowos¢, a takze bardzo szybki
czas  realizacji.  Dodatkowo
wszystko jesteSmy w stanie zro-

bic¢ kompleksowo - dodaje Woj-
tarowicz.

Metalbark PPU Zbigniew
Bartog specjalizuje si¢ w wyko-
nawstwie i montazu konstrukcji
stalowych (hale produkcyjne,
magazynowe, sportowe, parkin-
gi wielopoziomowe itp.). Zasig-
giem firma obejmuje nie tylko
caly kraj, ale swoich odbiorcow
ma m.in. w Niemczech, Anglii,
Szwajcarii, Skandynawii. Jedna

z najwigkszych za-

* granicznych inwe-
| stycji byta budowa
1w roku 2006 pigtro-
F, wego parkingu przy

STANDARID lotnisku Heathrow

w Londynie.
Wykonawstwo
i montaz to jednak nie jedyne
pole dziatania Metalbarku. Dru-
gi pion biznesu stanowi bowiem
sprzedaz wyrobow hutniczych,
m.in. blach, ksztaltownikow
i katownikow. Przedsigbiorstwo
nie tylko swiadczy ustugi, ale
rowniez jest dostawca stali.
Firma posiada liczne certyfi-
katy, m.in. SLV wg DIN 18800
oraz ISO 9001:2000. Od 2004
roku, nieprzerwanie do dzis Me-
talbark otrzymuje takze certyfi-
kat Przedsigbiorstwo Fair Play.
Joanna Drzazga

Dohra architektura

Sopocka spolka A - PLAN bis zaslynela z doskonalych projektéw architektonicz-
nych. Bez wzgledu na wielkos¢ obiektu czy jego atrakcyjnos¢ finansowa, podej-
muje nowe wyzwania. Z rownym zaangazowaniem przystepuje do realizacji wiel-
kiej galerii handlowej, jak i domu jednorodzinnego. Teraz zbiera laury: zostala
nagrodzona tytulem EU Standard 2008.

omorska firma architek-
Ptoniczna A - PLAN bis

Sp. z 0.0. moze stuzy¢ za
klasyczny przyktad dynamiki
rozwoju nieduzego, za to bar-
dzo pregznego podmiotu gospo-
darczego. Stawia na nieszablo-
nowos¢ i podejmuje si¢ nawet
najbardziej skomplikowanych
projektow. Ma na koncie dluga
liste zrealizowanych inwestycji.
Projekty wykonywane sa na te-
renie Polski, jednak spora ich
czg$¢ prowadzona jest na zle-
cenie zagranicznych przedsig-
biorstw inwestycyjnych i dewe-
loperskich.

Spotka z Sopotu jest firma
typu joint venture z udzialem
kapitatu niemieckiego. Po-
wstala blisko jedenascie lat te-
mu, a stanowi wlasnos¢
dwoch Polakow - architektow
Zbigniewa  Kowalewskiego
i Andrzeja Kwiecinskiego
oraz Niemca Jorga Neuhaufia.
Przedsigbiorstwo z poczatku
projektowalo dos¢ typowe
obiekty: stacje paliw, restaura-
cje McDonald’s. - Mielismy
kilku sztandarowych kontra-
hentow, dla ktorych robilismy
dos¢ schematyczne rzeczy -
mowi Zbigniew Kowalewski,
jeden z wlascicieli A - PLAN
bis. - Ale dos¢ szybko, bo po
okolo trzech latach, do naszego
biura trafily zlecenia na projek-
ty bardziej nietypowe.

I tak w portfolio spolki znala-
zly si¢: Aquapark Sopot, Ko-
menda Miejska Policji, handlo-
wa Galeria Baltycka, jeden z so-
pockich hoteli, a takze udziat
w projektowaniu Wydziatu Pra-
wa Uniwersytetu Gdanskiego
czy Portu Lotniczego Gdansk
Rebiechowo. Te indywidualne
projekty nacechowane nietypo-
woscig wymogly spore zmiany
rozwojowe w firmie. Stala si¢

ka dodatkowych stanowisk pra-
cy. Spotka w naturalny sposob
zaczela sig rozrastac, co z kolei
spowodowato potrzebe przenie-
sienia dziatalno$ci do nowe;j sie-
dziby. Najprawdopodobniej
jeszcze w tym roku A - PLAN
wprowadzi si¢ do znacznie
wigkszego lokalu biurowego,
ktéry nie tylko zapewni mozli-
wos¢ dalszego rozwoju, a takze
stanie si¢ wizytowka firmy.

W 2007 roku
przedsigbior-
stwo rozpoczeg-
lo swdj sztan-
darowy projekt,
czyli centrum
handlowo-biu-
rowo-mieszka-
niowe STOCZ-
NIA w Gdan-
sku. Skala
obiektu jest ol-

ona bardziej otwarta na no-
wych inwestorow i gotowa na
realizacje najtrudniejszych wy-
zwan. Pojawily si¢ tematy pro-
jektowe zupelnie niezwigzane
z pierwotna dziatalnoscia A -
PLANU. Nie pozostato to bez
wplywu na wzrost zatrudnienia,
poniewaz wymoglo znacznie
wigkszy i bardziej skompliko-
wany naklad pracy. Nastapita
potrzeba rozbudowania infra-
struktury, czyli inwestycji w kil-

Fot. Wojciech Kryniski

brzymia: w jego
sktad wchodzi
najwigkszy w potnocnej Polsce
zespot kinowy, dwa wiezowe
budynki mieszkalne, budynek
biurowy, kregielnia z 18 torami,
centrum medyczne, restaura-
cje, bary, centrum fitness i gale-
ria handlowa na okoto 220 sa-
lonow i sklepow. Budowa po-
winna rozpocza¢ si¢ jeszcze
w biezacym roku.

A - PLAN bis skupia dzia-
falnos¢ na rynku trojmiejskim,
jednak projekty wykonuje na
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terenie catej Polski. Realizuje
obiekty w Lodzi, Szczecinie
i Poznaniu, a takze w kilku
mniejszych miejscowosciach
dookota Trojmiasta. Po sukce-
sach niedawnych przedsig-
wzigé i udziale w kilku konkur-
sach zalicza si¢ do branzowej
czotowki w Trojmiescie.

Cele A - PLANU sg bardzo
jasne. - Chcemy zajmowac sie¢
dobrq architekturq i podnosi¢
poziom naszej pracy. Bedziemy
nadal projektowac duze obiekty
w Trdjmiescie, ale rowniez bar-
dzo zalezy nam na matych, do-
brych realizacjach, bo kazdy
dom jednorodzinny jest dla nas
tak samo ciekawy jak duzy
obiekt. To dla nas podstawowy
cel - zapewnia Kowalewski.

Przyznane sopockiej spolce
godlo EU Standard 2008 to ko-
lejne obok licznych, wczesniej-
szych wyroznien potwierdzenie
doskonatych jakosciowo ushug
projektowych. - Po pierwsze, nie-
zwykle nam mito, kiedy zewnetrz-
ne instytucje zauwazajaq, Ze Ssie
rozwijamy i robimy cos, co jest po-
zZytywnie oceniane na rynku ar-
chitektonicznym. Po drugie, godto
EU Standard ma dla nas znacze-
nie w kontaktach z duzymi inwe-
storami, ktorzy pojawiajq sie co-
raz czesciej. Stanowi potwierdze-
nie, Ze jestesmy dobrq firmq, kto-
rq warto wybrac do wspolpracy.

Aneta Anisko

Stoneczny patent Sun Garden na sukces

Angela Merkel, kanclerz Niemiec pozwala politykom swojej formacji pozostawa¢ w cieniu. Rzecz tym razem jednak nie w wielkiej polityce, a w... stoncu. W czasie
spotkan politycy partii obraduja w cieniu parasoli produkowanych przez Sun Garden - swiatowego lidera w produkcji mebli ogrodowych, a pochodza one z Malanowa

w Wielkopolsce.

ilka miesiecy temu za-
ktad produkcyjny Sun
Garden w wielkopol-

skim Malanowie $wigtowal
pigtnasta rocznice powstania.
Wowczas fabryka zajmowata
5000 metrow kwadratowych.
Dzis malanowski zaktad lezy
na 16,5 hektarach, powierzch-
nia hal zwiekszyla si¢ ponad
dziesigciokrotnie - do 60 tys.
metréw kwadratowych. W se-
zonie pracuje w nim 1800
0sob.

Sun Garden to $wiatowy
lider produkujacy meble
ogrodowe oraz tekstylia do-
mowe. Glownag czgs¢ przy-
chodow firmy generuja po-
duszki na meble ogrodowe.
W bilansie jest to az 55 pro-
cent dochodow. Kolejne 20
procent to dochody ze sprze-
dazy stotow i krzeset oraz
parasoli ogrodowych. Kolej-
ny solidny filar w dziatalno-
sci spotki stanowia tekstylia
domowe. Od chwili wprowa-
dzenia tej grupy do produk-
cji w 2000 roku, dochody
z tego segmentu stanowig
10 procent catosci. Najbliz-
sze lata przyniosa znaczace
wzmocnienie czwartego seg-
mentu produkcji, ktorym sa
meble tapicerowane i mate-
race piankowe. Firma rozpo-
czeta produkcje tych wyro-
bow dwa lata temu, okazuje
si¢ jednak, ze rynek bardzo

pozytywnie zareagowal na
nowg ofertg.

- W ciggu ostatnich 10 lat
nasz obrot wzrést z 30 do 80
min euro - moéwi Witold
Jarecki, dyrektor zakladu.
- Wyroby spotki trafiajq na ca-
ty swiat. Grupa Sun Garden
sprzedaje je w sieciach handlo-
wych w Niemczech - jest to 60

Polityka otwartosci

Doskonate wyniki finanso-
we sa pochodna polityki per-
sonalnej. Dynamiczny wzrost
produkcji wymusit na zarza-
dzie zaktadu wdrozenie no-
woczesnego systemu informa-
tycznego - w tym zintegrowa-
nego systemu do zarzadza-
nia procesami pro-

procent produkcji. Kolejne
20 procent znajduje nabyw-
cow w innych panstwach euro-
pejskich. Dystrybucja w USA
dostarcza koncernowi 5 pro-
cent dochodow, a w Europie
Wschodniej kolejne 5 procent.
W kolejnych latach zamierza-
my agresywniej zdoby¢ rynek
polski i wschodni.

dukcyjnymi  SAP.
W praktyce pozwa-
la to na fatwiejsza
i szybsza realizacje
zamowien.

- W ubiegtym
roku  wdrozylismy
projekt autoracjo-
nalizacji produkcji
LSun Idea” - wyja-
$nia Witold Jarec-
ki. - Jego celem jest
usprawnienie proce-
sow produkcyjnych.
Zalezy nam na an-
gazowaniu wszyst-
kich  pracownikow
w  rozwdj spotki,
z korzysciq dla nich
samych. Kazdy zgtoszony
projekt nagradzamy premiq
przyznawang przez komisje
projektu.

- Zarzad wielkopolskiego
zaktadu Sun Garden postawit
sobie za cel tworzenie przyja-
znych  warunkow  pracy.
Zmiana pracownikéw pocia-
ga bowiem za sobg dodatko-

we koszty i komplikuje prace
wydziahu.

- Kazdaq osobe odchodzacq
z zaktadu prosimy o wypetnie-
nie ankiety - dodaje
Agnieszka Siama. -
Odpowiedzi sq pouf-
ne i stuzq nam do
poznania  przyczyn
rezygnacji z pracy.

Fala emigracji, ja-
ka Polska przezywa
od trzech lat, nie
omingta tez Wielko-
polski. Jednak licz-
ba osob, ktore zre-
zygnowaly z pracy w Sun
Garden i wyjechaly za grani-
ce jest stosunkowo niewielka.
Witold Jarecki podkresla, ze
czg$¢ emigrantow juz wroci-
ta, wielu z nich ponownie
pracuje w zaktadzie przez
niego zarzadzanym. Dyrek-
tor podkresla, ze ludzie ci
przywoza nowe doswiadcze-
nia, ktore sa wykorzystywane
w Malanowie.

Doskonali fachowcy

- Nasi pracownicy sq bardzo
dobrymi fachowcami, rozwijajq-
cymi sie wraz ze spotkq - oce-
nia Agnieszka Siama. - Kazdy
z nas stara si¢ swoim zaanga-
Zowaniem i postawq wykazaé
przydatnosé dla firmy.

Wielkopolski zaktad od lat
ma opini¢ dobrego pracodaw-

cy, a ludzie zatrudnieni w nim

- doskonatych fachowcow.
Kazdy z zatrudnionych,

oprocz pensji podstawowej,

otrzymuje premi¢ regulami-
Nnowa oraz premi¢ roczng uza-
lezniong od realizacji zalozo-
nych celow. Spotka refunduje
koszty dowozu pracownikow
do firmy oraz zajgcia rekre-
acyjne - w tym bilety na ba-
sen. Corocznie latem organi-
zZowane sg imprezy integracyj-
ne dla pracownikow.

W firmie obowiazuje awans
wewnetrzny. Jesli tworzony
jest nowy dziat lub zwalnia si¢
stanowisko - kandydaci po-
szukiwani sg przede wszyst-
kim wsrdéd juz pracujacych
0sob. To sprawia, ze kazdy ma
mozliwo$¢ awansu i rozwoju.

- Pracownik jest naszym naj-
wigkszym dobrem i wartosciq -
z przekonaniem mowi Agniesz-
ka Siama. - Staramy sie, by pa-
nowata u nas atmosfera otwarto-
Sci, partnerstwa I uczciwosci.

Gtownym celem strategii perso-
nalnej jest umozliwienie wszyst-
kim pracujgcym u nas osobom
realizacji swych potrzeb, stworze-
nie sytuacji, w ktorej nastepuje
spetnienie wszelkich wzajem-
nych oczekiwan i w rezultacie
zbudowanie kultury wysokiej
efektywnosci pracy.

Kazdy nowy pracownik
uczestniczy w szkoleniach,
poznaje tez specyfike firmy.
Jednak najwigcej wiedzy czer-
pie od swego mentora, ktore-
go zadaniem jest przekazywa-
nie mu wiedzy. Pracownicy
mogg uczestniczy¢ w roznych
projektach  prowadzonych
przez firme, a takze w szkole-
niach, konferencjach i wykta-
dach. Wiele osob podnosi
swe wyksztalcenie w szkotach
$rednich i wyzszych.

Wyjatkowa dbalos¢ o pra-
cownikow zaowocowala przy-
znaniem zakladowi Sun Gar-
den tytulu Solidny Pracodaw-
ca 2007.

- To ogromne wyrdznienie
potwierdzajqce, Ze warto byé
dobrym pracodawcq i stwarza¢
dogodne warunki do pracy
i rozwoju - moéwi Ireneusz
Wuwer, dyrektor finansowy.
- Nasza filozofia jest bardzo
prosta: stworzmy takie warun-
ki pracy naszym pracowni-
kom, w jakich sami chcemy
pracowac.

Dariusz Kwiatkowski
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Wiosy, ktore odmienia
Twoje zycie

Wiosy od niepamietnych czasow stanowia symbol urody, sily, a nawet pozycji
spolecznej. Ich brak powoduje u wielu ludzi powazna traume, obnizona samo-

ocene, spadek wiary w siebie oraz apatie. Istnieje jednak Kklinika, ktora
»problemy z wlosami” rozwiazuje w sposob prosty i przyjazny dla pacjenta

- Handsome Men.

linika Handsome
Men, laureat godta
EU Standard 2008,

juz od 18 lat pomaga ludziom,
dla ktorych brak wlosow stat
si¢ nie tylko dotkliwym defek-
tem fizycznym, ale przede
wszystkim problemem natury
psychologicznej.

- Jestesmy jedyng klinikq
w Polsce, ktora dzieki metodzie
Implant MicroDerme moze bez-
bolesnie, catkowicie bezpiecznie
i na 100% skutecznie uzupetnic
ubytki  owlosienia - mowi
Ryszard Gzela, wiasciciel firmy.
- Co warte podkreslenia, zabieg
nie powoduje zadnych skutkow
ubocznych.

Najwigkszym plusem meto-
dy Implant MicroDerme jest
jej uniwersalno$¢. Z nowymi
wlosami mozna prowadzic¢
normalne zycie: spa¢, my¢ glo-
we, plywac czy jezdzi¢ na ro-
werze. Codzienna pielggnacja
fryzury takze nie sprawia zad-
nych trudnosci. Doceniajac za-
lety tego sposobu uzupetniania
wlosow, swoim zaufaniem Kli-
nikg obdarzyli nie tylko zwykli
ludzie, ale i znane osobistosci
ze $wiata sztuki, m.in. Barbara

Wrzesinska, Dominika Osta-
towska, Magdalena Rozczka
oraz wiele innych.

- Godto EU Standard potwier-
dza wysokq jakosé i profesjona-
lizm naszych ustug - cieszy si¢
Ryszard Gzela. - Dagzenie do

Adrianna Gerczew, wicemiss Europy
2003. Przed zabiegiem.

najwyzszych standardow towa-
rzyszy nam od poczqtku dziatal-
nosci kliniki. Pracujemy rzetel-
nie, tworzqc silng i godna zaufa-
nia marke, ktora jest znana za-
rowno w Polsce, jak i na rynkach
europejskich.

Obecnie Handsome Men
otwiera nowg siedzibg w War-
szawie. Klinika, jako jedyna
na swiecie, wykonata doktad-
ne fotografie i wideorelacje,

prezentujace efekty przepro-
wadzanych zabiegéw z udzia-
fem znanych osobistosci. Kaz-
da osoba zainteresowana ustu-
gami kliniki otrzymuje obszer-
ny, bezptatny zestaw informa-
cyjny, ktory zawiera katalog

Adrianna  Gerczew, wicemiss Europy
2003. Po zabiegu.

ze zdjgciami pacjentow przed
i po zabiegu wraz z opisem
stosowanych metod oraz 3
piyty CD.

Tomasz Poptawski

Klinika Handsome Men
ul. Jasminowa 25
43-300 Bielsko-Biala
Tel. (033) 816-35-83
Tel./fax (033) 811-24-69
www.handsomemen.pl

Malma 100% Amber Durum

Malma Pasta Sp. z o.0. juz nie raz zostala uznana producentem najlepszego maka-
ronu. Wszystko to dzieki wykorzystywanym surowcom, wsrod ktorych numerem 1
jest kanadyjska pszenica Amber Durum oraz jej odmiana o nazwie Navigator 1.

zigki wykorzystywa-
niu do produkcji su-
rowcOw o najlep-

szych parametrach, jakos$c
Malmy od lat pozostaje nie-
zmienna.

Makaron Malma pro-
dukowany jest w 100%
z semoliny pochodzacej
z przemialu pszenicy
Amber Durum. - Psze-
nice sprowadzamy do
Polski z Kanady, gdzie ro-
Snie jej najlepsza odmia-
na Navigator 1. Kanadyf-
skie ziarno jest mielone
w naszym wlasnym miy-
nie  we  Wroctawiu,
a otrzymana w ten Spo-
sob semolina nadaje na-
szym produktom burszty-
nowy kolor, uzyskany
z niej makaron nie skleja
sie, pozostaje al dente
i nie traci walorow od-
zywezyeh  podczas  go-
towania - mowi Tomasz
Haladyn, dyrektor han-
dlowy Malma Pasta
Sp. z 0.0.

Asortyment Malmy w naj-
blizszym czasie zostanie po-
szerzony o lini¢ makaronow
Malma Bronzo. Nazwa ta
pochodzi od technologii
produkcji, do ktorej wyko-
rzystuje si¢ matryce z bra-
zu. - Makaron wyproduko-
wany w ten sposéb ma poro-

watq powierzchnie, a jego ko-
lor jest jasniejszy od makaro-
nu tloczonego na zwyktej ma-
trycy teflonowej. Po ugotowa-
niu Malma Bronzo bedzie
idealnie {qczy¢ sie z sosem,

2008

GRUPA MEDIA PARTNER

Makarony w dowod uznania zostaly nagrodzone
tytutem oraz godtem TO jest TO! 2008.

zachowujqc wszystkie walory
smakowe - dodaje Hatadyn.

Firma przygotowuje si¢
takze do wznowienia pro-
dukcji makaronu Malma
Gourmet. To wiasnie Mal-
ma Gourmet jest ulubionym
produktem  najznakomit-
szych kucharzy i restaurato-

row z catego $wiata. Maka-
ron Gourmet wytwarzany
jest wedlug specjalnej recep-
tury, dzigki czemu wyrdznia
si¢ niepowtarzalnym i nie-
poréwnywalnym smakiem
w stosunku do pro-
duktéow  dostgpnych
w Polsce.

W celu zaoferowania
naszym klientom pro-
duktow najwyzszej jako-
$ci, w nowym dla Mal-
ma Pasta segmencie
wdan $wiezych”, wzna-
wiamy produkcjg piero-
gow ,Dania Domu”.

- Na poczatek pojawia
sie podstawowe smaki:
pierogi  ruskie, pierogi
z kapustq i grzybami
oraz z nadzieniem mie-
snym, a nastepnie zamie-
rzamy poszerzy¢ naszq
] oferte o nowe, unikalne
smaki zaspokajajace po-
trzeby naszych klientow
- zapewnia Hatadyn.

W najblizszym cza-
sie pojawia sie
w sklepach dwie najnowsze
formy makaronow 4-jajecz-
nych Malma Durum pako-
wane w 250- gramowe kar-
toniki. Makarony te dosko-
nale nadajg si¢ zarowno do
zup, jak i wszelkiego rodza-
ju SosoOw.

Joanna Drzazga

Intergos stawia na inwestycje

W styczniu 2008 roku spotka Intergos obchodzila osiemnasta rocznice powsta-
nia. W okres pelnoletnosci firma wkracza jako solidny partner w interesach, gwa-
rantujacy jakos¢, nowoczesnosc i przystepne ceny oferowanych przez siebie ustug.
Te walory legly u podstaw decyzji o przyznaniu spélce tytulu EU Standard 2008.

rzedsigbiorstwo ~ Wielo-
Pbraniowe Intergos Sp.

z 0.0. to zaklad pracy
chronionej handlujacy materiata-
mi medycznymi i dezynfekcyjny-
mi oraz oferujacy ustugi ochrony
mienia i porzadkowe.

- W zakresie handlu sprzetem
medycznym  jednorazowego uzyt-
ku jestesmy jedna z najwiekszych
placowek tego typu w Polsce -
mowi Artur Byrez, wiceprezes
zarzadu Intergos Sp. z 0.0. - Po-
nadto firma wprowadzita do swo-
Jej oferty specjalistyczny sprzet me-
dyczny, taki jak: stoty i lampy ope-
racyjne, tozka porodowe, inkuba-
tory. Tak szeroka oferta pozwala
nam sprostac rosnqcym wymaga-
niom rynku i klientow.

W  zakresie ochrony o0sob
i mienia spotka moze pochwali¢
si¢ nowoczesnymi systemami
ochrony elektronicznej, doskona-
REKLAMA

le przeszkolonymi i wyposazony-
mi pracownikami, a takze specja-
listycznym centrum monitoruja-
cym. Do kazdego obiektu opra-
cowywany jest indywidualny plan
ochrony dostosowany do jego
specyfiki. W razie jakiegokolwiek
zagrozenia firma gwarantuje
wsparcie Zespotem Natychmia-
stowej Reakciji, ktory w ciagu kil-
ku minut dociera do chronionego
obiektu, podejmujac natychmiast
dzialania zmierzajace do zapobie-
zenia powstania szkody Iub
zmnigjszenia jej rozmiarow.

Kompleksowe ustugi porzad-
kowe wykonywane sa zarowno
‘wewnatrz obiektow, jak i na tere-
nach zewnetrznych. Wszystkie
prace wykonywane sa w oparciu
o nowoczesny sprzet. Zakres
i czgstotliwos¢ prac dopasowane
sg do indywidualnych potrzeb
zleceniodawcy.

- Dzigki skutecznemu, nowo-
7,

7

c ar
Jjemy dynamiczny rozwdj - stwier-
dza Zbigniew Kozdon, wicepre-
zes zarzadu. - W ciqgu jednego
roku podwoilismy zatrudnienie,
osiagajac stan ponad 600 pracow-
nikow. Sprzedaz za 2007 rok byta
wyzsza od roku poprzedniego
0 50%. Nasz dynamiczny rozwdj to
Jednak nie tylko zyski, ale takze
rozsqdne i przemyslane inwestycje.
A tych nie brakuje. Intergos
niedawno postawit magazyn wy-
sokiego sktadowania, zainwesto-
wal w samochody firmowe, mo-
ze pochwali¢ si¢ wdrozonym
zintegrowanym systemem RE-
KORD z modulem wspieraja-
cym zarzadzanie, ktory pozwala
na biezace $ledzenie zdarzen
i szybkie, racjonalne podejmo-

wanie decyzji.
Tomasz Poptawski

www.haircoif.pl

REKLAMA
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Silica wzmacnia i odzywia

Suplement diety Silica firmy Naturell Polska Sp.
z 0.0. to wyjatkowa kompozycja zwiazkow mineral-
nych, witamin oraz ziol, bedacych podstawa dla wzro-
stu, a takze regeneracji komorek skory, wlosow i pa-
znokci. Popularnos¢ i uznanie ze strony konsumentow
przyniosly Silice tytul Eko-Laur Konsumenta 2008.

- Kompleksowe dziatanie na-
szego preparatu zapewnia jego bo-
gata, wielosktadnikowa kompozy-
cja, ktéra sprawia, Ze zmeczona
skora, tamliwe wilosy, paznokcie
odzyskajq witalnosc i site - mowi
Lena Czarnocka-Okrent, kierow-
nik dziatu farmacji Naturell Pol-
ska Sp. z o.0. Silica jest m.in.
unikalnym  zro-
diem biotyny,
chronigcej przed
stanami zapalny-
mi oraz szkodli-
wym promienio-
waniem Uv. ==
Obecno$¢ mine-
ratow, takich jak ]
zelazo, wapn czy
krzem odzywia skore, zapewnia-
jac prawidtowe ukrwienie jej,
oraz cebulkom  wlosowym.
Szczegolnie wazng rolg odgrywa
tutaj obecnos¢ krzemu. Zapew-
nia on odpowiednig wilgotnos¢
w obrebie tkanki facznej. Jego
dziatanie dodatkowo wspomaga
kwas p-aminobenzoesowy, ktory
nie tylko niweluje oznaki przed-
wczesnego starzenia sig, ale row-
niez koryguje niedobory barwni-
ka we wiosach czy skorze. Po-
nadto skfad suplementu zostat
wzbogacony w niezbedne ami-
nokwasy odpowiadajace za za-
pewnienie skorze wilasciwego
napigcia i ochraniajace przed
utratag wilgoci. Ale to nie wszyst-
ko, bo swoje dobroczynne wia-
REKLAMA

a
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Siuca

sciwosci uwalniaja w Silice tak-
ze algi, skrzyp polny i pokrzywa.
Dzigki tej kompozycji istniejaca
juz od 10 lat na polskim rynku
Silica doskonale ugruntowata
swoja pozycje. Preparat cieszy
si¢ nie tylko zaufaniem konsu-
mentoéw, ale rowniez srodowiska
farmaceutycznego (zostal m.in.
uznany Produk-
tem Roku przez
Swiat Farmacii).

Firma Naturell
powstata w Szwe-
cji w 1920 r. Od
poczatku istnie-
nia wytwarza pro-
dukty farmaceu-
tyczne, dietetycz-
ne oraz witaminowo-mineralne
oparte na naturalnych surow-
cach. W Polsce od 15 lat ich
dystrybucja zajmuje si¢ Naturell
Polska Sp. z o0.0. Przedsigbior-
stwo w ostatnim czasie wprowa-
dzito na rynek kilka nowosci,
m.in. Beta-Karoten z witaming
E, Potas, Uromaxin, Dentovit,
Providin, Tonisol, Tumerin. Co
wazne - wszystkie suplementy
diety uzyskaly pozytywne opi-
nie polskiego Instytutu Zywno-
$ci i Zywienia. Zgodnie z po-
trzebami rynku Naturell zamie-
rza w dalszym ciagu poszerzac
swoja oferte, kontynuujac prace
nad preparatami najnowszej ge-
neracji.

Joanna Drzazga

suple

® wspomaga
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e ufatwia
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e dodaje
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www.kawaodchudzajaca.pl

Medpharma przyciaga
unijnych pacjentow

Starogardzki Zaklad Opieki Zdrowotnej MEDPHAR-
MA S.A. sukcesywnie powigksza grono swoich pod-
opiecznych - obecnie w przychodni zarejestrowanych
jest blisko 60 tys. osob zarowno z Polski, jak i z innych
krajow UE. Pacjenci moga liczy¢ na fachowa opieke le-
karska poparta doskonalym zapleczem diagnostycznym.

ynamiczny rozwoj spotki
Dlo wynik nieustannie

przeprowadzanych inwe-
stycji. W 2005 roku przychodnia
usamodzielnita si¢ i wykupita
dzierzawiony od Polpharmy bu-
dynek o powierzchni ponad 500
m?. Pozwolilo to na remont oraz
rozbudowe obiektu o kolejne
1000 m’, a takze dostosowanie
go do potrzeb osob niepetno-
sprawnych - projekt zostat
w wiekszosci sfinansowany ze
srodkéow EFRR w ramach
ZPORR, a kwota dotacji opiewa-
fa na sume 1,3 min zt.

- Swiadczymy kompleksowe
ustugi w zakresie podstawowej oraz
specjalistycznej opieki zdrowotnej
(15 poradni), jak rowniez rehabilita-
¢ji medycznej. Dysponujemy wia-
snym  zapleczem diagnostycznym,
na ktore sklada sie wysokiej klasy
sprzet: rentgen cyfrowy, mammo-
graf, holtery EKG i cisnieniowy, apa-
raty USG, EMG i wiele innych -
wymienia Krzysztof Kowalski, pre-
zes zarzadu NZOZ Medpharma
S.A. - Ponadto od 3 lat dziatamy
w systemie zarzqdzania jakosciq
IS0 9000, co w potaczeniu z pracq
wysoko kwalifikowanej kadry me-
dycznej sytuuje nas w czolowce tego
typu podmiotow w regionie.

Medpharma funkcjonuje w ra-
mach porozumienia z NFZ oraz

w zakresie tzw. ustug abonamen-
towych, wspotpracujac na tym po-
Iu m.in. z firma Medicover i LIM.
Pacjenci moga korzysta¢ z pelnej
gamy ustlug w obrebie jednego
obiektu w trybie calodobowym,
a w razie koniecznosci takze poza
terenem placowki. Duzym uta-
twieniem bylo pelne skomputery-
zowanie jednostki. Umozliwito
ono utworzenie bazy danych
wszystkich podopiecznych oraz
umawianie wizyt w systemie go-
dzinowym. Zwigkszenie liczby pa-
cjentow - z poziomu 10 tys. zare-
jestrowanych osob w ramach pod-
stawowej opieki ambulatoryjnej
do 60 tys. wlacznie ze zleceniami
specjalistycznymi - przetozylo si¢
na dwukrotne zwigkszenie obro-
tow spolki. Zyski sg reinwestowa-
ne zarowno w szkolenia persone-
Iu medycznego, jak i w zakup naj-
nowoczesniejszej aparatury. Sta-
rania Medpharmy zostaty uhono-
rowane tytutem EU Standard
2008. - To nobilitacja, ktora zmo-
bilizuje nas do dalszego rozwoju.
Planujemy utworzenie pracowni en-
doskopowej, chcemy rowniez wyko-
nywac¢ zabiegi tzw. jednego dnia,
bez hospitalizowania. A to wszystko
na  niezmiennym  europejskim
poziomie - dodaje Krzysztof Ko-
walski.

Anna Rok
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Serwery dla najhardziej
wymagajacych

Fujitsu Siemens Computers (FSC) posiada w swojej
ofercie kilka rodzin serwerow pokrywajacych pelny
zakres zastosowan. Sa to serwery klasy mainframe,
serwery dla srodowisk Unix oraz najbardziej popular-
ne serwery Primergy oparte o technologie procesorow

Intel i AMD.

odzina serwerow Primer-
gy zaprojektowana jest
mysla o efektywnym wy-

korzystaniu w najbardziej rozpo-
wszechnionych  $rodowiskach
Windows i Linux. Cechuje je du-
Za wszechstronnos¢ w zastosowa-
niach z wykorzystaniem po-
wszechnie znanych technologii.
Przy ich projektowaniu duzy na-
cisk polozono na tatwe, a jedno-
cze$nie wszechstronne i zdalne
zarzadzanie, ktore jest
szczegblnie przydatne
w duzych, rozproszo-
nych  przedsiebior-
stwach. Stuza do tego
wbudowane kontrole-
ry sprzgtowe oraz do-
starczany wraz z ser-
werami bogaty zestaw oprogra-
mowania. Szczegolng zaleta ser-
werow Primergy jest bardzo ni-
skie zuzycie energii (Srednio kil-
ka-kilkanascie procent w porow-
naniu z konkurencja). Najlep-
szym tego przykladem jest model
Primergy TX120, ktory przy pel-
nym wyposazeniu zuzywa zaled-
wie okoto 160 W energii - tyle,
co mocna zarowka. Wsrdd tej ro-
dziny szczegolne miejsce zajmu-
ja serwery Primergy Bladeframe,
ktore jako pierwsze na rynku ofe-
rujg fizyczna realizacjg koncepcji

ey

ETANDARD

Dynamicznego Centrum Da-
nych na poziomie serwerow
w postaci technologii PAN (Pro-
cessing Area Network). Techno-
logia ta pozwala tworzy¢ ela-
styczna architekturg grupy serwe-
row, tatwo dopasowujaca si¢ do
aktualnych potrzeb biznesowych.
Kluczowe funkcje architektury
PAN: automatyzacja, wirtualiza-
cja oraz konsolidacja pozwolily
zrealizowa¢ prosty i przystgpny
w obstudze sposob
zarzadzania z jednej
wspolnej konsoli ad-
ministratora. Nie bez
znaczenia jest tatwa
wymiana funkcji
i ustug pomiedzy ser-
werami realizowana
w bardzo krotkim czasie, czego
nie mozna wykonac¢ w tradycyj-
nej architekturze serwerow stano-
wiacych odizolowane czgsci ze
sztywno przypisanymi funkcja-
mi. Koncowym i najwazniejszym
wyroznikiem rodziny serwerow
Primergy Bladeframe jest dba-
los¢ o znaczne, nawet 50-70%
w stosunku do konkurencji, obni-
zenie kosztow pozyskania, uzyt-
kowania i utrzymania infrastruk-
tury serwerow dla centrow prze-
twarzania danych.

Tomasz Poptawski

Miedzybrodzkie
Makarony docenione

Firma Miedzybrodzkie Makarony Sp. j. od 17 lat spe-
cjalizuje si¢ w produkcji makaronu. Uzyskane dotacje
unijne pozwolily w ostatnim czasie na wdroZenie sys-
temu BRC. Spolka otworzyla takze drugi zaklad pro-
dukcyjny w Kobiernicach. Popularnos¢ oraz wysokie
wyniki sprzedazy przyniosly Miedzybrodzkim Maka-
ronom godlo TO jest TO! 2008.

rzeprowadzona inwestycja
Pnie tylko pozwolita na zwigk-

szenie mozliwosci produkcyj-
nych, ale dzigki wyposazeniu ko-
biernickiego zakladu w najnowocze-
$niejsza, w pelni zautomatyzowana
lini¢ do produkcji uzyskano poza-
dang jako$¢ wyrobow. A to juz za-
owocowato
wzrostem
sprzedazy
o 30%. Dodat-
kowo otrzyma-
ne dotacje unij-
ne firma prze-
znaczyta na za-
kup specjalnej
maszyny do pa-
kowania maka-
ronu krotkiego,
a takze wdrozenie systemu BRC,
obejmujacego HACCP oraz 1SO
9001:2000.

- Drzieki tym systemom mozemy
zapewnic¢ jakos¢ naszych wyrobow
przy zachowaniu najwyzszego, euro-
pejskiego standardu bezpieczeristwa
w produkgji Zywnosci - przekonuje
Beata Szostak, wspotwiasciciel
przedsigbiorstwa.

W ciagu minionych lat Migdzy-
brodzkie Makarony systematycznie
poszerzaly zakres swojej dziatalno-
sci o nowe formy makaronu,
uwzgledniajac oczekiwania konsu-
mentéw oraz trendy rozwijajace si¢

. TO!

GRUIA MEDIA PARTNER

na rynku artykutow spozywczych.
Glownym celem spotki jest w chwili
obecnej wyjscie poza Polskg potu-
dniowg i rozwinigcie sprzedazy na
terenie calego kraju. Sztandarowy
produkt, czyli makaron S5-jajeczny
wytwarzany metoda walcowana,
charakteryzuje si¢ tym, ze podczas
gotowania
zwigksza  po-
naddwukrotnie
swojg objetosc
dzigki zawarto-
sci w skladzie
swiezych  jaj
oraz maki
z pszenicy du-
rum. Ta trady-
cyjna receptu-
ra, ktora pozo-
staje niezmienna od poczatku po-
wstania zaktadu powoduje, ze maka-
ron posiada wysmienity smak, ztoci-
stq barwe, jest sprezysty oraz - co
najwazniejsze - nie skleja sie.

Firma w ubieglym roku urucho-
mila rowniez nowa lini¢ makaro-
now 2-jajecznych o nazwie ,Be-
skidzki Makaron”. Marka skiero-
wana jest do klientow, patrzacych
na produkt przez pryzmat ceny,
ktorzy poszukuja makaronu dobrej
jakosci, o naturalnym stonecznym
odcieniu, zachowujacego ksztalt
i formg.

.

Joanna Drzazga

Hydranty dla Europy

Firma GRAS to coraz mocniej widoczny na rynku eu-
ropejskim polski producent hydrantow wewnetrznych
przeciwpozarowych. Nowatorskie rozwiazania kon-
strukcyjne polaczone z najwyzsza jakoscia materia-
low i starannoscia wykonania, przebojem zdobywaja
nowych odbiorcow w Europie. Najnowsze wzornictwo
lamie dotychczasowe stereotypy postrzegania szaf hy-
drantowych przez architektow i projektantow wnetrz.
Jest to wynikiem dlugoletniego doswiadczenia i Smia-
lego wdrazania najnowszych technologii.

- Wyspecjalizowalismy sie w pro-
dukcji hydrantow wewnetrznych
z wezem potsztywnym o wielkosci
DNI19, DN25 oraz plaskosktada-
nym DN32 w tak wielu wariantach,
Ze mozemy zaspokoi¢ oczekiwania
kazdego klienta - opowiada wia-
sciciel firmy Piotr Grabowski. Fir-
ma, wychodzac naprzeciw zapo-
trzebowaniu rynku europejskiego,
ciagle rozwija si¢ - wprowadza do
produkcji innowacyjne technolo-
gicznie urzadzenia, ktorych zada-
niem jest zwigkszanie wydajnosci
produkcji i jakosci wykonania.
Nowe inwestycje mozliwe sg mig-
dzy innymi dzigki wsparciu $rod-
kow unijnych.

GRAS moze pochwali¢ si¢
oryginalnymi projektami Hy-
drantow Wewngtrznych Przeciw-
pozarowych serii FUTURE (juz
w produkcji seryjnej), ktore sta-
nowig unikatowe polaczenie bez-
pieczenstwa, innowacji i nowo-
czesnej stylistyki. Najnowszy,
catkowicie niekonwencjonalny
i smialy projekt GRAS to hy-
dranty serii GRAS PRESTIGE
LINE po raz pierwszy pokazane
na Migdzynarodowych Targach
Ochrony Pracy, Pozarnictwa
i Ratownictwa ,SAWO 2008”
w Poznaniu, gdzie staly si¢ prze-

bojem, zdobywajac uznanie zwie-
dzajacych i otrzymujac Grand
Prix Sawo 2008 - nagrode w ka-
tegorii ,,Ochrona ludnosci”.

Najnowsza rodzina hydrantow
rzucita zupelnie nowe $wiatlo na
zagadnienie  hydrantow — we-
wngtrznych, ktére swym oryginal-
nym wygladem maja przyciaga¢
uwagg architektow i projektantow
wnetrz, a jednoczesnie (i chyba
najwazniejsze) by¢ bardziej przy-
jaznym dla uzytkownika.

Te ekskluzywne i niepowta-
rzalne produkty zaprojektowane
zostaly dla wyjatkowo wymagaja-
cych klientow.

- Jestesmy takze wspottworcq
rewolucyjnego hydrantu Telesto-
Gras, generujacego mgte wodng,
ktorej zasieg przekracza 8 m. Po-
zwala to na zmniejszenie zuzycia
Srodka gasniczego do kilku lub kil-
kudziesieciu litrow, co diametral-
nie redukuje koszty akcji gasniczej
- dodaje Grabowski.

Codzienne zaangazowanie fir-
my w podwyzszanie jakosci swo-
ich produktow i bezpieczenstwa
klientow oraz progresywnie pro-
wadzona polityka rozwoju po-
zwolily przedsigbiorstwu GRAS
uzyskac tytut EU Standard 2008.

Anna Rok
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Drzwi otwarte na pomysty

Interesujace wzornictwo, bardzo dobre materialy i doskonale wykonczenie - tym
Classen-Pol, producent drzwi z podrybnickich Zwonowic przyciaga klientow.
Ci, w rewanzu przyznali spolce Laur Konsumenta - Odkrycie Roku 2008.

- Nasza filozofia jest bardzo
prosta, wymaga jednak ogromnej
wiedzy, a takze starannosci - mo-
wi Marcin Wycisk, menedzer ds.
marketingu i reklamy. - Stara-
my sie oferowac klientom wzornic-
two z wyzszej potki, jednak w przy-
stepnych cenach.

Drzwi juz dawno przestaly
by¢ tylko elementem budowla-
nym. Dzi§ to juz petnoprawny
fragment wystroju wnetrz. Dlate-
go Classen-Pol przygotowuje wy-
roby nie tylko w wielu wzorach
i modelach, ale takze w szerokiej
gamie kolorystycznej. W efekcie,
klienci maja do wyboru setki
kombinacji. Projektanci wngtrz
dobieraja  bowiem  skrzydta
drzwiowe pasujace do ustawio-
nych mebli czy koloru $cian.

- W polskich realiach drzwi stu-
zq nam minimum po 8-10 lat
- ocenia Maciej Sporek, mene-
dzer ds. stolarki drzwiowej. - Ich
cena, zazwyczaj wynoszqca kilka-
REKLAMA

set ztotych, nie jest juz kwotq zapo-
rowq. Dlatego coraz wigksza licz-
ba Polakow wymienia stare drzwi
wewnetrzne na nowe.

Classen-Pol S.A. to najwigksza
spotka-corka niemieckiego kon-
cernu Classen - jednego z najbar-
dziej cenionych producentow wy-
robow drewnianych i drewnopo-
chodnych w Europie i lidera
Swiatowego rynku podiog lami-
nowanych. Polski oddziat koncer-
nu to jeden z najwigkszych pro-
ducentow stolarki drzwiowej
w kraju. Firma zatrudnia ponad
700 osob. Linie produkcyjne
rocznie moga wytwarza¢ 500 000
drzwi.

Drzwi marki Classen kupuja
nie tylko konsumenci w Polsce,
ale tez z Czech, Stowacji, Wegier,
Chorwacji, Bulgarii, Rumunii,
Austrii, Niemiec, a rowniez z kra-
jow bytej ZSRR. W kraju drzwi
Classen mozna kupi¢ w liczacej
kilkaset sklepow sieci Autoryzo-

wanych Punktow Sprzedazy, we
wszystkich sieciach marketow bu-
dowlanych oraz w sieci specjali-
stycznych salonow z drzwiami
i podtogami Ruck Zuck.

- Ciqgle staramy si¢ wprowa-
dza¢ w naszych wyrobach jak naj-
wiecej innowacyjnych rozwiazan -
podkresla Maciej Sporek. - Jed-
nymi z ostatnich sq zaokraglenia
krawedzi drzwi - przylgi oraz no-
wy, bezinwazyjny, a tym samym
bardziej estetyczny montaz ramek
przyszybowych. Klientom proponu-
Jemy takze skrzydta drzwiowe
0 nowej konstrukcji, ktora zapew-
nia  podwyziszonq — Sztywnosc.
Wszystkie te rozwiqzania wplywa-
Jja nie tylko na estetyke, ale takze
na jakos¢é i ergonomie naszych
produktow.

Drzwi wewnetrzne produkowa-
ne przez Classen-Pol S.A. zdobyly
godlo Laur Konsumenta - Odkry-
cie Roku 2008.

Dariusz Kwiatkowski
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decrnie drigkujemy za saufanis.

Naturaine BioOgrody <.

Firma BioGarden Sp. z o.0. z Piaseczna od czterech lat specjalizuje si¢ w wyro-
bie preparatow, bedacych dietetycznymi srodkami spozywczymi, czyli tzw. suple-
mentow diety. Artykuly wchodzace w sklad serii BioOgrody zostaly nagrodzone
tytulem oraz godlem Eko-Laur Konsumenta 2008.

rodukcje wszystkich opra-
Pcowanych przez siebie pre-

paratow firma BioGarden
zleca duzym przedsigbiorstwom
farmaceutycznym. - 7o wlasnie
dzigki temu, Ze nasze suplementy
wytwarzane sq na liniach produk-
cyjinyeh poteznych koncernow, ma-
my zagwarantowane najwyzsze
rynkowe normy - moéwi Piotr
Swierczynski, wspotwlasciciel Bio-
Garden Sp. z 0.0. - Kazdy suple-
ment jest szczegotowo badany
w profesjonalnym laboratorium, a
kazde opakowanie wypuszczone do
sprzedazy posiada certyfikat jako-
Sci - dodaje Swierczynski.

Seria BioOgrody to pig¢ prepa-
ratow. Aktywnymi sktadnikami
wszystkich artykutlow sa rosliny
lecznicze oraz ich ekstrakty uzyski-
wane z najlepszych surowcow i po-
chodzace z ekologicznie czystych
zrodel. Jako pierwszy na rynek

wprowadzony zostal wyciag ze
skrzypu polnego i pokrzywy, za-
wierajacy wszystkie niezbgdne
sktadniki do tego, aby odzywiac¢
wlosy i paznokcie od wewnatrz.
Glowna zalete tego produktu sta-
nowi optymalnie dobrany sklad
ziot, witamin oraz niezbgdnych
mineralow. A tym, co przede
wszystkim go wyrdznia jest dodat-
kowa zawartos¢ blonnika. Drugi
z suplementow to z kolei blonnik
z ananasem. Jego odbiorcami sa
przede wszystkim osoby z nadwa-
ga, prowadzace siedzacy tryb zy-
cia, o malej aktywnosci ruchowe;.
Co istotne, to wlasnie BioGarden
jako pierwszy w Polsce dodat do
zwyklego blonnika domieszke
proszku ananasowego, stajac si¢
tym samym prekursorem w stwo-
rzeniu tego typu kompozycji. Serig
BioOgrody zasilajg takze borowka
z luteing A+E, ktorej glownym

wskazaniem jest poprawa wzroku
oraz soja A+E, zawierajaca izofla-
wony sojowe, czyli naturalny hor-
mon opdzniajacy efekty starzenia
si¢ kobiet. Nowoscig w asortymen-
cie spotki jest Cera Nova z brat-
kiem. To preparat przeznaczony
dla mtodziezy w okresie dojrzewa-
nia, bedacy polaczeniem trzech
gltownych sktadnikow niezbednych
w walce z tradzikiem - bratka,
cynku i witamin z grupy B3.
Najwigksze przyrosty sprzeda-
zy BioGarden generuje w mo-
mencie wprowadzania nowych
produktow na rynek. Dlatego
jeszcze w tym roku firma zamie-
rza podbi¢ go nowym suplemen-
tem. - Tym razem bedzie to prepa-
rat z grupy dermatologicznej, skie-
rowany dla dojrzatveh, dbajacych
o swoje zdrowie i urode kobiet
- zdradza Swierczynski.
Joanna Drzazga

FUO Rumia: peilna para €U

Fabryka Urzadzen Okretowych RUMIA to czolowy polski producent kotlow prze-
mystowych. Niedawne inwestycje pozwolily na zwi¢kszenie wydajnosci oraz roz-
szerzenie dzialalnosci. Dzis spolka z powodzeniem konkuruje z najlepszymi euro-
pejskimi firmami, m.in. w zakresie wyrobu nietypowych wymiennikow ciepla.

- Specjalizujemy sie w produk-
¢ji kottow parowych i wodnych, jak
rowniez chtodnic dla przemystu lg-
dowego oraz okretowego - pod-
kresla Ireneusz Karaskiewicz,
prezes zarzadu FUO Rumia Sp.
z 0.0. - Pod konkretne wymaga-
nia klienta wytwarzamy takze nie-
typowe wymienniki ciepta, ktorych
projekty powstaja w naszym wia-
snym  biurze konstrukcyjnym.
Praktycznie za kazdym razem to
indywidualny produkt opracowy-
wany glownie dla przemystu che-
micznego i rafineryjnego. Odbior-
cami produktow sg polskie i eu-
ropejskie firmy z sektora petro-
chemicznego, medycznego, mig-
SNego, przetworstwa owocowo-
warzywnego i wielu innych - fa-
bryka jest czotowym dostawca
chlodnic powietrza do glownych
silnikow okrgtowych dla HCP
Cegielski S.A.

Dynamiczny rozwdj spotki
to wynik daleko idgcej moder-
nizacji i specjalizacji parku
maszynowego. Oprocz najno-
woczesniejszego stupowysig-
gnika spawalniczego do spawa-
nia plaszczyzn cylindrycz-
nych, dokonano zakupu auto-
matu do spawania rurek
w $cianach sitowych, czy tez
spawarek typu TIG oraz MIG-
MAG. Pozwolilo to na zwigk-
szenie wydajnos$ci pracy, a co
za tym idzie na zwielokrotnie-
nie liczby realizowanych pro-
jektow. Proces produkcji opar-
ty jest na Systemie Zarzadza-
nia Jakoscig ISO 9001, co
w polaczeniu z certyfikatami
UDT, GL, BV na poszczegol-
ne wyroby daje realizacje na
najwyzszym poziomie. - Za-
chowanie wszelkich parametrow
Jakosci idzie w parze z jednocze-

snym obniZeniem kosztow, a to
czyni nas konkurencyjnymi na
rynku polskim oraz zagranicz-
nym. Wygrywamy przetargi
z najwiekszymi Swiatowymi do-
stawcami - dodaje Karaskie-
wicz. - Naszq wizytowkq sa
produkty, ktére nie tylko sami
projektujemy, ale rowniez przed
oddaniem do uzytku poddajemy
badaniom na wtasny koszt.
FUO Rumia zostata laure-
atem programu EU Standard
2008. Europejska jest od daw-
na. Ostatnio wdrozyla system
komputerowy ,TETA 2000” do
catkowitego zarzadzania fabry-
ka, co pozwoli kontrolowac
rowniez jej ekonomikg. Przed
spotka kolejne inwestycje w za-
plecze maszynowe - zakup spe-
cjalistycznego sprzetu sterowa-
nego numerycznie.
Anna Rok

Europejski Gant

€U

1

Gant Development mimo zwolnienia wzrostu na rynku nieruchomosci cieszy si¢ bar-
dzo mocna pozycja. Profesjonalnie opanowal problemy na rynku pracy w branzy bu-
dowlanej, zapewnia terminowe zakonczenie inwestycji, wybiera najlepsze lokalizacje.
Teraz firma cieszy si¢ uzyskanym juz po raz drugi tytulem EU Standard 2008.

olnoslaska firma Gant
D Development stata sig li-

derem branzy dewelo-
perskiej w poludniowo-zachod-
niej Polsce. Posiada w ofercie
bardzo zdywersyfikowany pro-
dukt: od powierzchni matych po
wielkie, ze standardami od po-
pularnego po bardzo wysoki.
Odbiorca moze wigc zostac za-
rowno przecigtny Jan Kowalski,
jak i bardzo wymagajaca kliente-
la. Ponadto oferuje klientom wy-
sokiej jakosci mieszkania, funk-
cjonalne i elastyczne w aranza-
cji. A jest w czym wybierac, bo
buduje setki mieszkan. Do kon-
ca roku spotka zakonczy budo-
we kilku inwestycji, co spowodu-
je znaczny przyrost liczby odda-
nych lokali mieszkaniowych
oraz uzytkowych, gtownie w bu-
dynkach wielorodzinnych.
Wiekszos¢ miesci sig we Wro-

clawiu, w najlepszych, prestizo-
wych dzielnicach, m.in. przy ul.
Slicznej, Kaszubskiej, Krzyckiej,
Opolskiej, Gorlickiej, Kamien-
nej i - przelomowy projekt -
przy Strzegomskiej i to nie ko-
niec, planuje rozpoczecie kolej-
nych. Deweloper wybiera najcie-
kawsze lokalizacje. Warto tez
pochwali¢ firme za rozrost inwe-
stycji w innych miastach: Krako-
wie, Opolu, Poznaniu, Gdansku.
Gant skutecznie rozpoznaje, na
jakiego rodzaju lokale panuje
aktualnie popyt w danym
miescie.

- Sporq przewage na rynku
budujemy sobie znakomitymi wa-
runkami finansowymi, chocby
tvm, Ze klient wstgpnie wplaca
zaledwie 10% wartosci lokalu,
a reszte dopiero po otrzymaniu
kluczy - objasnia Dariusz
Malaszkiewicz, prezes zarzadu

Gant Development S.A. - Zbu-
dowalismy silna marke, wypraco-
walismy stabilng sytuacje finan-
sowq. Chetnych nabywcow raczej
nam nie braknie.

EU Standard od dawna

Grupa Gant od dawna jest
firma na poziomie europejskim.
Zdobywa najatrakcyjniejsze lo-
kalizacje, buduje wedtug projek-
tow najlepszych architektow,
ma do$wiadczong kadrg zarza-
dzajaca o wszechstronnych
kompetencjach.

- Kodeks Dobrych Praktyk,
tad korporacyjny, zobowigzania
wobec akcjonariuszy, czytanie sy-
tuacji finansowej firm to nasze
silne strony - wylicza Malaszkie-
wicz. - Wszystko po to, Zeby
klient wybrat wilasnie nas.

Jakub Lisiecki




- PRZEGLAD GOSPODARCZY
Solidnos¢ zatrudnienia - lotnicza pasja

W Sedziszowie Malopolskim firma Hispano-Suiza Polska stworzyla unikalny uklad stosunkow z pracownikami, udzialowcami, klientami i dostawcami. Spotka konse-
kwentnie dba o rozwoj pracownikow, a takze wspolpracuje ze szkolami Srednimi oraz wyzszymi. Polaczenie dobrego zarzadzania z madra polityka kadrowa przyczy-

nilo sie do zdobycia prestizowego tytulu Solidnego Pracodawcy Podkarpacia 2007.

ispano-Suiza Polska nale-
HZy do francuskiej firmy Hi-

spano-Suiza, ktéra mito-
$nikom motoryzacji kojarzy sig
z luksusowymi limuzynami naj-
wyzszej jakosci. To byly jedne
z pierwszych wyrobow firmy.
W 1916 roku spotka zaczeta pro-
dukowa¢ nowoczesne silniki sa-
molotowe. Obecnie Hispano-Su-
iza jest liderem w produkcji prze-
ktadni mocy i systemow sterowa-
nia praca silnika. Wspolnym mia-
nownikiem produktéw Hispano-
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Suiza w przesztosci i dzisiaj jest
innowacyjnos¢ oraz najwyzsza ja-
kos¢. Dzi$§ Hispano-Suiza jest czg-
$cig grupy Safran, ktora zrzesza
swiatowych lideréw branz: napg-
dow aerokosmicznych, wyposaze-
nia samolotow, obrony i bezpie-
czenstwa oraz komunikacji.
Polska historia Hispano-Suiza
rozpoczeta sig¢ w 2001 roku. Hale
byly budowane niemal od pod-
staw. Rok przygotowan i moderni-
zacji zaowocowal uruchomieniem
produkcji. W pierwszych miesia-
cach 2003 roku z fa-
bryki wyjechaly ko-
fa zgbate. Te z pozo-
ru proste elementy
w praktyce sa nie-
zwykle skompliko-
wanymi podzespo-

tami, szczegodlnie
pracujace w silni-
kach lotniczych

charakteryzujg sie
bardzo wysoka do-
ktadnosciag wykona-

eipdrar "

PELLRLE L

nia - dochodzaca do dziesiecioty-
sigcznych czesci milimetra oraz
bardzo duza wytrzymatoscia.
W 2005 roku spotka poszerzyta
zakres produkcji o korpusy prze-
ktadni, produkowane ze stopow
aluminium i magnezu. We wrze-
$niu 2006 ruszyta produkcja tyta-
nowych wspornikow lozysk, apa-
ratow kierujacych sprezarek ni-
skiego cisnienia i fopatek turbin.
Zaawansowane technologicznie
czgsei, produkowane w Hispano-
Suiza Polska, trafiaja do czoto-
wych producentow silnikow lotni-
czych: Snecma, CFM Internatio-
nal, General Electric oraz Rolls-
Royce. Szczegolnie godnym uwa-
gi jest fakt, ze elementy produko-
wane w Se¢dziszowie Matopolskim
montowane sg W najnowszych sa-
molotach Airbus 380 i Boeing
787 Dreamliner.

Hispano-Suiza Polska w pierw-
szym roku dzialalnosci zatrud-
niata 16 osob, dzi$ daje prace po-
nad 300 wysoko wykwalifikowa-

nym specjalistom. W 2008 roku
spotka zainwestuje ponad 20 min
euro w nowe wydziaty produkeyj-
ne i zwigkszy zatrudnienie o 100
0s0b.

- Kluczem do sukcesu sq ludzie,
ich 4 ie, prz i
merytoryczne i umiejetnosci - wyja-
$nia Ryszard Legiewicz, prezes Hi-
spano-Suiza Polska. - W lotnictwie
solidnosé jest wyznacznikiem jako-
Sci. Bez niej nie mozna zbudowac
dobrej marki, a tym samym pozycji
na rynku.

LIDER

DG INDLUKCH

Spotka od pierwszych miesigcy
swego istnienia inwestuje w roz-
woj pracownikow. Kazdy z za-
trudnionych to wysokiej klasy spe-
cjalista w swojej branzy. Praco-
dawca zapewnia nie tylko najwyz-
szej klasy technologie, ale inwe-
stuje tez w szkolenia i rozwdj oso-
bisty pracownikow.

- Jestem w stanie z doktadno-
sciq do kilku osob okreslic, ilu lu-
dzi bedzie pracowato w naszym za-
ktadzie w 2010 roku - dodaje pre-
zes. - Taki bardzo szczegolowy
program rozwoju pozwala nam na
przygotowywanie doktadnych ana-
liz, a tym samym jesteSmy wiary-
godnym partnerem dla naszych
zleceniodawcow.

W najblizszych latach naplyw
miodych ludzi na rynek pracy
bedzie si¢ zmniejszal, dlatego
Hispano-Suiza Polska od dwoch
lat blisko wspotpracuje z uczel-
niami, szkolami zawodowymi
i technikami, aby zasili¢ rzesze
pracownikow. W niedtugiej przy-
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szlosci spotka stworzy wilasny
system stypendialny. Juz dzis ab-
solwenci szkot i uczelni moga
odby¢ praktyki w spotce. Dzigki
praktykom uczniowie i studenci
poznaja firme, jak i panujgce
w niej warunki pracy. Moga
przekona¢ sie takze, ze place ro-
sng tu szybciej niz w calym kra-
ju, a na dodatek juz przewyzsza-
ja srednia krajowa.

- Prowadzone dziatania pozwa-
lajq ludziom planowac wtasnq ka-
riere zawodowq, a nam gwarantujq
obsade stanowisk przez — dobrych
pracownikow - wyjasnia Ryszard
Yegiewicz. - Dzis nie znam lepsze-
go sposobu na zapewnienie doply-
wu swiezej kadry do spotki.

Za wyjatkowa dbalos¢ o rozwoj
pracownikow oraz stworzenie
wlasnego, autorskiego pomystu
na ksztalcenie zawodowe Hispa-
no-Suiza Polska zdobyla tytul So-
lidnego Pracodawcy Podkarpacia
2007!

Dariusz Kwiatkowski

www.mastercook.pl

Soczewki kontaktows oraz phyny do ich pielegnacji CIBA VISIOM
juz po raz kolejny zdobyly uznanie Konsumentdw,
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Eko-Laur Konsumenta 2008

dia Propolek

Propolki sa znane wszystkim, ktorzy mieli

do czynienia z podraznionym gardlem lub szukali prepa-
ratu wspomagajacego naturalna odpornosé organizmu,
dlatego postanowiliSmy blizej pozna¢ ich producenta.

Rozmowa z £ukaszem Butrukiem,
prezesem zarzqdu NEPENTES S.A.

- Prosze przyblizy¢ nam Panstwa
dzialalnos¢.

- Jestesmy jedna z najdynamicz-
niej rozwijajacych si¢ firm farmaceu-
tycznych, koncentrujaca swoje dziata-
nia na dostarczaniu innowacyjnych
formut oraz rozwigzan w obszarze der-
matologii i pediatrii. Nieustannie inwe-
stujemy w jakos¢ i rozwoj. Nagrodzo-
ne Propolki cieszg si¢ uznaniem w 18
krajach regionu Europy Srodkowej,
a nasze wlasne linie dermokosmety-
kow Iwostin i Emolium sa najlepiej
sprzedajacymi si¢ polskimi preparata-
mi w swoich kategoriach. To wszystko
przeklada sig¢ na dobre wyniki oraz sta-
1ty wzrost kursu akcji Nepentes na war-
szawskim parkiecie, na ktorym walory
spotki sg notowane od grudnia 2007.

- W co Panstwo ostatnio najwiecej
inwestowali?

REKLAMA
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TASKY - PRETY - RURY - DRUTY

- Pod koniec 2006 roku uruchomi-
lismy w Lodzi fabryke wraz z laborato-
rium, ktora jest jednym z najnowocze-
$niejszych zakladow tego typu w Euro-
pie Srodkowej. W ostatnim czasie po-
wstaly spolki zalezne w Rumunii, Bul-
garii, posiadamy tez organizacj¢ na Li-
twie. Planujemy ekspansjg na rynku
rosyjskim i ukrainskim. W zwigzku
z dynamicznym rozwojem zainwesto-
walismy rowniez w budowg centrali
firmy w Polsce.

- A plany na najblizsza przyszlos¢?

- Do konca roku zamierzamy
wprowadzi¢ ok. 40 nowych formut
dermokosmetycznych na rynek pol-
ski. Bedziemy tez intensywnie po-
szerza¢ portfolio produktow na ryn-
kach zagranicznych. Czeka nas du-
Z0 pracy.

Joanna Drzazga
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Zhliza nas wspoiny lunch

Rozmowa z Katarzyng Podlejska, cztonkiem zarzqdu ECCO Shoes Poland Sp. z o.o.

- Czy codziennemu poranne-
mu rytualowi wychodzenia do
pracy towarzyszy usmiech na
Pani twarzy...

- Wyznaj¢ nastgpujaca za-
sade: jesli juz w drzwiach mysl

o pracy nie sprawia mi przy-
jemnosci, to znak, ze trzeba ja
zmieni¢. Mogeg tylko powto-
rzy¢ za Thomasem Edisonem,
ktory stwierdzit, ze nigdy nie
pracowal, bo to co robit byto
przyjemnoscia. Mysle podob-
nie. Usmiech ludzi w firmie
takze pozytywnie wplywa na
otwarcie dnia pracy. Tak jest
w ECCO.

- Co jest takiego w filozofii
firmy, ze praca w niej sprawia
przyjemnosc¢?

- To specyfika ECCO,
a doktadnie kultura firmy ma-
jaca korzenie w Skandynawii.
Nasza polityka gwarantuje
samodzielno$¢ dziatania i od-
powiedzialno$¢ za podejmo-
wane decyzje. Ludzie otrzy-

muja zadania i za ich realiza-
cj¢ odpowiadaja. Cenig¢ w tym
procesie swobodg i mozliwosé
zarzadzania wlasnym czasem.
Kolejna istotna zaleta to sza-
cunek Zarzadu do prywatne-
go zycia. W ECCO wszyscy
rozumiemy, jak wazne sa dla
nas rodziny, przyjaciele, hob-
by oraz wypoczynek. Racjo-
nalny podzial czasu miedzy
prace a zycie osobiste przyno-
si pozytywne skutki: chetniej
pracujemy, mamy lepsze sa-
mopoczucie i lepsza wydaj-
nosc¢ pracy.

- W jaki sposob udaje sie
budowa¢ tak cieple, przyjazne
relacje w firmie?

- Sprzyja temu polityka
otwartych drzwi. Z przetozo-

Firma ECCO to znany na calym $wiecie dunski producent stylowego, komfortowego i wysokiej jakosci

obuwia.

ECCO dziata wedlug zasady: chodzi o to, by by¢ najlepszym, a nie najwigkszym. Wiasnie dlatego naj-
wazniejsze dla ECCO jest poczucie zadowolenia konsumentow oraz pracownikoéw, bo ECCO to najbar-
dziej komfortowe miejsce na Ziemi!
ECCO, zdobywajac tytul Solidnego Pracodawcy Roku 2007, zostalo uznane za firm¢ z wyréznieniem
wywigzujaca si¢ ze swoich zobowiazan wzgledem pracownikow, dla ktorej komfort pracy i zadowolenie
pracownikoéw odgrywaja nadrzedna role w zarzadzaniu organizacja. ECCO charakteryzuje si¢ zaawanso-
wana polityka personalna, indywidualnym podejsciem do pracownikow, konkurencyjnymi warunkami
zatrudnienia, a takze rodzinna atmosfera pracy, ktora towarzyszy jej od ponad 40 lat.

Historia ECCO sigga 1963 r., kiedy Brite i Karl Toosbuy postanowili zatozy¢ w Bredebro w Danii firme,
w ktorej najwazniejszy jest cztowiek.
Dzis ECCO jest jedng z najbardziej rozpoznawalnych i charakteryzujacych si¢ wysoka jakoscia marek
obuwniczych na $wiecie. ECCO, tworzac buty, wykorzystuje bowiem nie tylko innowacyjne rozwiazania
technologiczne, ktore sa wynikiem wieloletniego doswiadczenia w produkcji obuwia, ale takze wysoce
ceni rekodzieto. Maszyny nie potrafia zrobi¢ wszystkiego - rece potrafia, w potaczeniu tworza magie!
ECCO to przede wszystkim ludzie - firma zatrudnia 14 tys. pracownikow na catym $wiecie.

Na rynku polskim ECCO jest obecne od poczatku lat 90. Fabryki ECCO znajduja si¢ w rodzinnym Bre-
debro w Danii, Portugalii, Indonezji, Tajlandii, Stowacji i w Chinach, a buty ECCO sprzedawane sa na
wszystkich rynkach $wiata od Europy, poprzez Azje i Pacyfik, az po obie Ameryki.

‘Wiecej o najbardziej komfortowym miejscu na Ziemi na: www.ecco.com.pl

nymi rozmawia si¢ o sukce-
sach i porazkach, sprawach
firmy i osobistych. Na pewno
zbliza nas codzienny wspolny
Iunch. Mamy wiele imprez in-
tegracyjnych, zawsze bez po-
dziatu na sklepy i biuro. Takze
programy premiowania obej-
mujg calg zatoge.

- Wygladacie na grupe ludzi
zzytych ze soba...

- Pracujemy w roznych
miejscach, ale dzieki dobremu
planowaniu mamy sporo spo-
tkan integracyjnych. Decyduja
o tym dobre checi i konse-
kwencja.

- Czy zdarzylo sie¢ cos,
co utwierdzilo Pania w przeko-

naniu, ze podjecie pracy
w ECCO to jedna z najlepszych
decyzji zyciowych?

- Pewnego dnia wrocitam
z Czech, tuz po Dniu Dziec-
ka. Znalaztam na swoim biur-
ku prezent dla mojej corki.
Dobrany stosownie do jej wie-
ku, pigknie zapakowany i ude-
korowany. Pracuj¢ tu zaledwie
pot roku, a kto$ zadal sobie
trud i sprawil tak mita niespo-
dzianke. Innym rodzicom
roéwniez! Dlatego nie mam
zadnych powodow mysle¢
o zmianie miejsca pracy.
ECCO to przysztosé.

Matgorzata Pronobis

|ecco

Tanie budowanie
sukcesem w Czestochowie

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej TBS w Czestocho-
wie Sp. z 0.0. buduje coraz wiecej tanich mieszkan. Fir-
ma umacnia pozycje na rynku lokalnych nieruchomosci
poprzez zwigkszanie tempa inwestycji, efektywne zarza-
dzanie nieruchomosciami i profesjonalizm pracownikow.

aktad Gospodarki
ZMieszkaniowej Towa-

rzystwo Budownictwa
Spotecznego w Czestochowie
Sp. z o0.0. zostal powotany
w celu zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych rodzin ocze-
kujacych na wilasne ,M”. Do
2007 roku firma oddata do
uzytku siedem budynkow
o lacznej liczbie 204 miesz-
kan. W biezacym realizuje ich
312. Réwnolegle z budowa no-
wych doméw spotka wykonuje
duze zadania na rzecz gminy.
Prowadzone w tym trybie in-
westorstwo zastgpcze, poprzez
adaptacje obiektow niemiesz-
kalnych, powigkszyto mieszka-
niowy zasob miasta o 3.247
m?, podczas gdy inwestycje
wiasne spoétki przysporzyty
w tym czasie 8.160 m*> po-
wierzchni mieszkalnej. Przed-
siebiorstwo ma takze inny ob-
szar dziatan: zarzadzanie i ad-
ministrowanie budynkami
mieszkalnymi oraz komunal-
nym zasobem miasta.

- Naszym filarem jest poten-
¢jat ludzki: stabilna zatoga iden-
wfikujgca sie z firmg - podkre-
sla Ludwik Madej, prezes zarza-
du ZGM TBS w Czestochowie.
Spotka zatrudnia 164 osoby,
w tym inzynierow z uprawnie-

niami budowlanymi réznych
specjalnosci i licencjonowanych
zarzadcow nieruchomosci.
Dziatania ZGM TBS w zakresie
inwestycji, adaptacji, moderni-
zacji i zarzadzania charaktery-
zujg sie wysokimi standardami
jako$ci wykonania oraz wdroze-
niami nowoczesnych technik za-
rzadzania. W 2007 roku firma
z powodzeniem wdrozyta certy-
fikat jakosci ISO 9001-2000,
moze tez poszczyci¢ si¢ wWyroz-
nieniami i nominacjami do pre-
stizowych nagrod w zakresie
swojej dziatalnosci.

Ale to nie wszystko: poziom
kwalifikacji, doswiadczenie za-
togi ZGM TBS w Czestocho-
wie, stabilnos¢ finansowa,
a takze przychylnos¢ wiadz lo-
kalnych zwieksza jej konkuren-
cyjno$¢ na rynku nieruchomo-
$ci i umozliwia efektywne wy-
korzystanie potencjatu. Zyski
przeznaczane s3 na moderniza-
cj¢ zarzadzanych zasobow, np.
wymiang instalacji c.o. czy ter-
morenowacje. - Zmierzamy
tym samym do ograniczenia
kosztow eksploatacji, podniesie-
nia estetyki i komfortu mieszkar.
A to wszystko prawdziwie euro-
pejskie standardy - sumuje pre-
zes spotki.

Janusz Koralewski

Polski patent na ogien

Bramy przeciwpozarowe sa najczesciej niewidoczne
golym okiem, ukryte w niszach czy przejSciach trans-
portowych. Czesto traktowane jak wymagany przepi-
sami wydatek, swa prawdziwa wartos¢ udowadniaja
w starciu z zywiolem. Te najlepsze pochodza od po-
znanskiej firmy Malkowski-Martech, laureata tytulu

EU Standard 2008.

atkowski-Martech Sp.
Z 0.0. Zajmuje si¢ pro-
dukcja bram o bardzo

specyficznych wiasciwosciach
i najwyzszej jakosci, zapewnia-
jacej maksimum bezpieczen-
stwa. Przedsigbiorstwo mocno
postawito na rozwoj. W 2005 r.
wymienito zaréwno caly park
maszynowy, jak i hale produk-
cyjna, od tego czasu stale wzra-
sta rowniez liczba pracowni-
kow. Dynamiczny rozwoj najle-
piej wida¢ po wzro$cie obro-
tow, ktory firma odnotowuje re-
gularnie od 2002 r. W 2007 r.
wynosity one juz 16,1 min zi.
W najblizszym czasie Matkow-
ski-Martech chce zwiekszy¢
ekspansje i sprzedaz na ryn-
kach wschodnioeuropejskich az
trzykrotnie.

- Sposéb, w jaki odnajdujemy
sie na rynku, Swiadczy o tym, Ze
rownamy do najlepszych w Euro-
pie - mowi Zenon Malkowski,
prezes zarzadu Matkowski-Mar-
tech Sp. z 0.0.

Tymczasem stale rosnie licz-
ba klientow zarowno w kraju,
jak i za granica, a tym samym
pozycja firmy jako wiarygod-
nego i solidnego partnera
w biznesie. Kontrahenci szcze-
gblnie doceniaja wszechstron-
nos¢ produktow, ktore powsta-

ja w oparciu o wlasne, innowa-
cyjne koncepcje. Jako lider
rynku Matkowski-Martech wy-
znacza bowiem nowe standar-
dy. Jego bramy sa nie tylko
0 40% lzejsze od tradycyjnych,
ale tez tamia konwencje co do
maksymalnych wymiarow. -
Kiedys zaktadano, Ze brama
przeciwpozarowa nie moze byé
wieksza niz 3x3 metry. My wie-
my, Ze architekci nienawidzq
ograniczen, zatem robimy bra-
my wytrzymujqce temperature
1100 stopni Celsjusza o wymia-
rach nawet 10x20 metrow.
Wiem, ze jeden z klientow dzie-
ki poprawnie dziatajacej bramie
podczas pozaru ocalit majgtek
na hali o powierzchni 15 000 m’®
- podkresla Matkowski.
Spotka produkuje wszyst-
kie mozliwe typy bram prze-
ciwpozarowych, rowniez nie-
standardowe - np. jest jedy-
nym dostawcg bram segmen-
towych klasy EI-120 w Polsce.
Kazdy produkt przynajmniej
czesciowo chroni wlasnym
patentem. Poziom technolo-
giczny i dziatanie w oparciu
o wilasne rozwigzania powo-
duja, ze Matkowski-Martech
tak naprawde nie ma konku-
rencji w kraju.
Arleta Kostepska




I PRZEGLAD GOSPODARCZY Plus
West-Pol zwieksza obroty

Wiodacy polski producent ostonek naturalnych West-Pol Teeuwissen Sp. z 0.0. w 2005 roku pozyskal strate-
gicznego partnera - Teeuwissen Holding B.V. Byl to przelom w historii firmy. W niedlugim czasie sprzedaz
zwigkszyla si¢ blisko dwukrotnie, a uzyskane wyniki finansowe pozwolily na kolejne inwestycje zmierzajace do

zwigkszenia wydajnosci.

ynamicznie rozwijajaca
D si¢ spotka zaistniata na

polskim rynku w 1995
roku. W ciagu kolejnych lat jako
czlonek Grupy Kapitatowej
‘West-Pol Holding Sp. z 0.0. kon-
sekwentnie rozszerzala swoje
mozliwosci produkcyjne, zdoby-
wajgc zarazem nowe rynki zby-
tu. - Kluczowe dla nas byto pozy-
skanie holenderskiego inwestora
w postaci Teeuwissen Holding
B.V. - podkresla Jarostaw
Aubrecht Pradzynski, prezes
zarzadu West-Pol Teeuwissen
Sp. z 0.0. - Znalezlismy si¢
w gronie 36 podmiotéw gospo-
darczych nalezqcych do koncer-
nu obecnego na wszystkich kon-
tynentach, ktorego tqczna sprze-
daz na 2007 rok osiqgneta 780
min EUR. Silna pozycja w gru-
pie pozwolita nam na rozszerze-
nie oferty handlowej, jak row-
niez miedzynarodowych kontak-
tow biznesowych. W 80% nasze
wyroby trafiajq na eksport m.in.
do: Hiszpanii, Holandii, Wioch,
Francji, Niemiec, Rumunii czy
nawet Korei Ptd. i Chin, a to
wptyneto na dynamike sprzeda-
2y, ktora osiagneta poziom 143%
w skali roku. Obecnie WPT
dysponuje 14 oddziatami na te-
renie Polski, w tym najnowo-
czesniejszym Zakladem Kon-
fekcji i Kalibracji Jelit Zwierze-
cych w Rzeczenicy. Filie roz-
mieszczone s3 przy najwigk-
szych ubojniach i zaktadach
migsnych, co uniezaleznia

dziatalnos¢ od wahan cen su-
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rowcow, a takze likwiduje pro-
blem ich pozyskiwania. Tym
samym to jedyna w Polsce fir-
ma wytwarzajaca jelita, ktora
posiada wtasne, doskonale roz-
budowane zaplecze surowcowe.

Specyfika produkcji

Profil dziatalnosci firmy sku-
piony jest na przetwarzaniu
wszelkich zwierzecych elemen-
tow ubocznych pochodzacych

e PR

z uboju. Sa one wykorzystywa-
ne do wytwarzania najlepszych
jakosciowo wyrobow, tj.: osto-
nek naturalnych dla przemyshu
migsnego, potproduktow na
karme dla zwierzat, surowcow

dla przemystu farmaceutyczne-
go oraz elementéow do kon-
sumpcji ludzkiej. Produkcja od-
bywa si¢ przy zachowaniu re-
strykeyjnych przepisow sanitar-
nych i ekologicznych, dodatko-

ia West-Pol T

Sp. z 0.0.:

1. W zakresie organizacji i zarzadzania - organizowanie pracy na za-
sadzie powszechnej mobilizacji tworczej, a takze dostosowywanie
firmy do funkcjonowania na warunkach okreslonych przez UE.

2. W zakresie sprzedazy oraz marketingu - pozyskiwanie swiatowych
partnerow biznesowych, a takze ukierunkowanie dziatan na zaspo-

kojenie wymagan klientow.

3. W zakresie rozwoju - rozszerzanie mozliwosci wykorzystywania
ubocznych elementow pochodzenia zwierzgcego.
4. W zakresie produkcji - oparcie procesow przerobowych o najwyz-

sze standardy $wiatowe.
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wo wspartych przez funkcjonu-
jacy w zakladach System Za-
rzadzania Jakoscia 1SO
9000:2000. Scista kontrola od-
bywa si¢ rowniez w oparciu
o wdrozone ostatnio systemy
HACCP, GMP, GHP, czy tez
SSOP. Producent nieustannie
rozszerza asortyment, m.in. po-
przez niedawne wprowadzenie
nowego wyrobu - jelit prostych
krzyzowych, ktore dotaczyly do
blisko 260 pozycji w ofercie.
W zakresie ostonek zwierze-
cych pozyskiwane sq jelita natu-
ralne wieprzowe we wszystkich
rozmiarach i typach.

Wydajnos¢ przez inwestycje

West-Pol Teeuwissen jako bene-
ficjent srodkow unijnych nieustan-
nie zwigksza zarbwno moce prze-
robowe, jak tez podwyzsza wyso-
kie juz standardy jakosciowe. -
Otwieramy coraz to nowoczesniejsze
Jeliciarnie, co w przysztosci szybko
przelozy sie na zwigkszenie ilosci
pozyskiwanego surowca. Kazdy za-

ktad jest wyposazany we wtasne
maszyny i urzqdzenia o najwyz-
szym poziomie technologicznym -
dodaje Pradzynski. - Ponadto do-
posazamy oraz modernizujemy ist-
niejace juz placowki zgodnie z wy-
mogami UE, a wszystko to w ra-
mach programu SAPARD.
Znaczacym zadaniem byla
rozbudowa Zaktadu Kalibracji
i Konfekcjonowania Jelit Zwie-
rzgeych w Rzeczenicy o nowy
dzial przetwarzania jelit pro-
stych krzyzowych. Inwestycja ta
przekroczyta sumg 3,5 min zh
Obecnie trwajg prace nad uru-
chomieniem fabryki potproduk-
tow dla przemyshu farmaceu-
tycznego w postaci kompleksu
heparyny (naturalnego czynnika
zapobiegajacego  krzepnigciu
krwi w naczyniach krwiono-
$nych). Ten wydzial powstanie
na terenie firmy w Rzeczenicy. -
Pozyskiwanie heparyny to wyniki
przetwarzania Sluzu i flizu zwie-
rzaqt ubojowych przy zastosowaniu

Grupa Kapitalowa West-Pol Holding:

GK West-Pol Holding nalezy od 12 lat do najdynamiczniejszych
grup na terenie Polski. Obok WPT tworzy ja pig¢ innych spotek.
‘Wsrod nich najwigksze znaczenie ma West-Pol Sp. z o.0., zatrud-
niajaca ponad 1 300 wysoko kwalifikowanych pracownikow. GK
zajmuje si¢ kompleksowa obstuga podmiotow przemyshu migsne-
g0, a obszar jej dziatania obejmuje m.in. rozbior migsa, produk-
cj¢ ostonek naturalnych wykorzystywanych w przemysle wedli-
niarskim, a takze ustugi pralnicze i leasing odziezy. Ponadto dzia-
tania obejmuja wytwarzanie asortymentu dla przemystu farma-

ceutycznego.

niezwykle zaawansowanej techno-
logii. W naszej fabryce bedzie sie
odbywat etap wstepny, zmierzajq-
¢y do zwiqzania czqsteczek hepa-
ryny ze specjalng ziemiq dolomi-
towq, a dalej obejmujqcy wytapa-
nie jej czastek w zespotach filtra-
cyjnych. W tej realizacji naszym
partnerem jest Bioiberica S.A.,
czotowy hiszpanski producent far-
maceutyczny - moOwi prezes.
W planach przedsigbiorstwa jest
takze budowa i uruchomienie lo-
gistycznego centrum chtodnicze-
go, ktore poza funkcjg sktadowa-
nia bedzie stanowito dzial wy-
twarzania potproduktow na kar-
me dla zwierzat oraz asortymen-
tu przeznaczonego do spozycia
przez cztowieka. Ta inwestycja
oszacowana zostala na kwotg
ponad 40 min zi. Natomiast na
lata 2009/2010 przewidziano
otwarcie zakltadu specjalizujace-
go sig w produkcji gotowych
dan, co wiaze si¢ z naktadami
blisko 12 min zt.

Progresywna polityka rozwoju
wsparta przez najwyzsze stan-
dardy, w tym takze aktywne
uczestnictwo w lokalnym zyciu
spotecznym, pozwolity spotce
na uzyskanie tytutu EU Stan-
dard 2008.

Anna Rok
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Ty otwierasz drzwi do sukcesu Twojg| firmy...

My dajemy Ci klucz.
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