Forum Biznesu

DODATEK INFORMACYJNO-PROMOCYJNY

BANKOWOSC Innowacja Roku 2010 dla Banku Pekao SA

Najnowoczesniejsze zabezpieczenia

NR 12 (92) 30 grudnia 2010

bankowosci internetowe;

Bank Pekao SA zostal podwéjnym laureatem konkursu
»Innowacja Roku 2010”, zdobywajac nagrody za Pekao-
Token — nowatorska metode autoryzacji operacji w serwi-
sie internetowym dla Klientéw indywidualnych Pekao24,
przy uzyciu aplikacji na telefon komoérkowy oraz za biome-
tryczna metode uwierzytelniania Klientéw korporacyjnych
i transakcji za pomocg odciskéw palcéw w systemie ban-
kowosci internetowej PekaoBIZNES?. Ceremonia wrecze-
nia nagrod odbyta sie 16 listopada 2010 r. w siedzibie

Banku Pekao SA.

Bezpieczenstwo danych fi-
nansowych oraz transakeji
przesylanych za posrednic-
twem systemow bankowosci
internetowej jest dla Banku
Pekao SA priorytetem, dlate-
go stale monitoruje pojawiaja-
ce sie rodzaje zagrozen, inwe-
stuje w najnowsze technologie
i aktualizacje zabezpieczen.
Kapituta konkursu ,.Jnnowacja
Roku 2010” docenita uspraw-
nienia, ktére znacznie pod-
noszg bezpieczenstwo korzy-
stania z bankowosci elektro-
nicznej, a jednoczesnie sg wy-
godne dla uzytkownika i ma-
ja zastosowanie praktyczne.
Dzieki rozwigzaniom, takim
jak: PekaoToken w systemie
Pekao24 i biometryka na plat-
formie PekaoBIZNES?, bank
zapewnia Klientom najwyz-
szy dostepny na rynku stan-
dard bezpieczenstwa, aby mo-
gli bez obaw Kkorzystaé z ser-
WiSOW.

PekaoToken to innowacyj-
na metoda autoryzacji transak-
cji w serwisie internetowym
Pekao24 za pomocg niewielkiej
aplikacji instalowanej w telefo-
nie komorkowym. Bank Pekao
SA oferuje PekaoToken od lute-
2020101

— Zaproponowali$my naszym
Klientom rozwigzanie, ktore
wpisuje sie w aktualne trendy
rozwoju technologii i zachowan
spolecznych. Telefon komorko-
wy coraz czesciej pelni funkcje
znacznie odbiegajace od jego
pierwotnego przeznaczenia.
Zastepuje notatnik, kompu-
ter, a nawet karte platnicza.
Klient Banku Pekao SA, korzy-
stajacy z PekaoTokena nie po-
trzebuje do autoryzacji trans-
akeji kart kodow ani dodatko-
wych urzadzen, wystarczy, ze
ma przy sobie telefon komor-
kowy. Za kody autoryzacyjne
nic nie ptaci, poniewaz aplika-
cjaw telefonie generuje je sa-
modzielnie. PekaoToken to jed-
noczesnie rozwigzanie uzna-
wane obecnie za jedno z naj-
bezpieczniejszych na rynku.
Kazdy kod jest Scisle powigza-
ny z dang transakcja, a dostep
do aplikacji jest chroniony
ustanawianym przez Klienta
PIN-em — méwi Bartlomiej
Nocon, Dyrektor Zarzgdzaja-
cy Departamentem Bankowo-
$ci Elektroniczne;j.

0Od kwietnia 2010 r. Klienci
korporacyjni banku mogg
logowaé sie do systemu Pekao-
-BIZNES* i autoryzowaé

W nim zlecenia za pomocg od-
ciskow paleéw. Dotychezas wy-
dano ok. 3 tys. specjalnych
kart mikroprocesorowych
,»Pekao BIOeSignature”, kt6-
re sluzg do przechowywania
podpisu elektronicznego wraz
7 odciskiem biometrycznym
linii papilarnych. Taki sposob
identyfikacji Klientow daje
gwarancje, ze do systemu ma
dostep wlasciwy uzytkownik,
a nie inna osoba, ktora w nie-

jeszcze wieksze niz sie spo-
dziewaliSmy. ,Innowacja Roku
2010” to juz trzecie wyrdéznie-
nie przyznane w tym roku me-
todzie biometrycznej autoryza-
¢ji Klientow korporacyjnych
Pekao, po nagrodach od maga-
zynu Global Finance i Kongre-
su Gospodarki Elektronicz-
nej — komentuje wyréznienie
Piotr Karwinski, Dyrektor
Zarzadzajacy Departamentem
Bankowosci Transakeyjnej.

dzit te innowacyjng metode
autoryzacji uzytkownikow
—dodaje Piotr Dusza, p.o. Dy-
rektora Biura Elektronicznych
Kanal6w Dystrybucji.
Istotnym elementem dzialan
Banku Pekao SA w zakresie
bezpieczenstwa jest rowniez
edukacja Klientow za poSred-
nictwem kampanii informa-
cyjnych i wydawnictw. Ponad-
to rocznie kilkuset uzytkowni-
kow systemu internetowego
dla korporacji uczestniczy
w Akademii PekaoBIZNES>,
w ramach ktorej poznajg m.in.
zasady bezpiecznego korzy-
stania z systemu oraz innych
popularnych narzedzi inter-
netowych. Z kolei Klienci indy-
widualni Banku mogg, przez
pot roku testowaé za darmo
oprogramowanie typu Internet
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Security; a nastepnie kupic je
po preferencyjnych cenach.
Jako lider bankowosci elektro-
nicznej w Polsce, Pekao SA sta-
ra sie zawsze by¢ o krok
przed konkurencja i czynnie
uczestniczy¢ w rozwoju rynku
platnosci elektronicznych. Do-
starczanie najlepszych, nowo-
czesnych i bezpiecznych rozwia-
zan znajduje uznanie na rynku,
czego wyrazem sg liczne nagro-
dy i wyr6znienia przyznane na-
rzedziom bankowosci elektro-
nicznej Banku Pekao SA.
Informacje o wszystkich kra-
jowych i zagranicznych nagro-
dach Banku Pekao SA znajdu-
ja sie w sekcji ,,O Banku” w ser-
wisie www.pekao.com.pl
Agnieszka Formanowska

Karolina Laskowska
Bank Pekao SA

Andrzej Kopyrski — Wiceprezes Zarzadu Banku Pekao SA nadzorujacy Pion
Bankowosci Korporacyjnej, Rynkéw i Bankowosci Inwestycyjnej (z lewej)
oraz Grzegorz Piwowar — Wiceprezes Zarzadu Banku Pekao SA nadzoru-
jacy Pion Bankowosci Detalicznej odbierajq dyplomy z rak Matgorzaty

Bachorz reprezentujacej redakcje Forum Biznesu.

uprawniony sposob weszia
w posiadanie jego kodu PIN lub
karty.

— Podejmujac decyzje o wdro-
zeniu biomeryki do Pekao-
-BIZNES?* przeczuwali$my, Ze
rozwigzanie to wywola rewo-
lucje w obszarze zabezpie-
czen systeméw bankowosci
elektronicznej. Uznanie rynku,
z ktorym sie spotykamy, jest

—Jako pionierzy w implemen-
tacji tego nowatorskiego roz-
wigzania jesteSmy zapraszani
na spotkania branzowe, pod-
czas ktorych wystepujemy
w roli ekspertow i dzielimy
sie know-how. Jestem przeko-
nany, ze nasi Klienci i konku-
renci bedg diugo pamietac, ze
to wlasnie Bank Pekao SA
pierwszy w Europie wprowa-

Nowoczesne rozwigzania informatyczne, ktére — obok PekaoTokena
i biometryki — zapewniajg Klientom bezpieczne korzystanie
z Pekao24 i PekaoBIZNES?:

— zabezpieczenia infrastruktury (firewall, load balancing, failover, kla-
stry geograficzne, monitoring aktywnosci uzytkownikow),

— zabezpieczenia organizacyjne (automatyczna blokada konta w przy-
padku kilkukrotnego podania ztych danych podczas logowania, au-
tomatyczne wylogowanie w razie braku aktywnosci uzytkownika w sys-
temie w okre$lonym czasie, spojne procedury operacyjne dotycza-
ce administratoréw systemow i Doradcéw Klienta),

— zabezpieczenia techniczne (cisle kontrolowany dostep do stref tech-
nologicznych i informatycznych, zgodny ze $wiatowymi normami do-
tyczacymi ochrony placéwek bankowych),

— zabezpieczenia dostepu do systeméw (indywidualne identyfikatory
i hasta, logowanie za pomocg klawiatury ekranowej, Sciste okresla-
nie uprawnien uzytkownikéw do danych i funkcjonalnoéci, itd.),

— autoryzacja przestanych dyspozycji (schematy akceptaciji, limity kwo-
towe, procedura oddzwaniania, pytania dodatkowe, podpis elektro-
niczny, certyfikaty kwalifikowane),

— bezpieczne technologie internetowe (certyfikacja WEB serwisow, tech-
nologia szyfrowania SSL 3.0 z kluczem o dtugosci 128 bitéw, klucze

jednosesyjne, loga systemowe itp.).

Reklama

Firma Vitis Pharma pragnie serdecznie podziekowac swoim klientom:

wszystkim pracownikom sfuzby zdrowia, farmaceutom, rodzicom

i ich dzieciom, za zaszczyt jaki ja spotkal —w kategorii ,produkty dla niemowlat”

zostalisSmy laureatem konkursu:

,DOBRA MARKA 2010
— Jakosc, Zaufanie, Renoma”.

Nasze preparaty witaminowe VIT

ocenione przez konsumentow.
To dla Was tak sie staramy, jestesmy wdzieczni, ze nas za to nagradzacie.

i VITA

Vitis Pharma — w naszej ofercie znajduja sie niezbecdne dla wzrostu i rozwoju kazdego dziecka

witaminy K i D - jedyne polecane przez Polskie Towarzystwo Pediatryczne i Polskie Towarzystwo

Neonatologiczne.
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PRODUKCJA POJAZDOW SPECJALISTYCZNYCH Opancerzony transporter logistyczny dla wojska — Innowacja 2010

Polski Kolowy Woz Zabezpieczenia
Technicznego — droga do iInnowacji

Firma POJAZDY SPECJALISTYCZNE ZBIGNIEW SZCZE-
SNIAK Sp. z 0.0. (Bielsko-Biata) nalezy do najbardziej doswiad-
czonych producentéw pojazdéw specjalistycznych w Polsce.
Produkowane przez firme pojazdy kazdego dnia petnig stuz-
be w réznych formacjach mundurowych w wielu czesciach
$wiata. Firma aktywnie wspolpracuje z wieloma renomowany-
mi osrodkami naukowymi, takimi jak: Wojskowy Instytut
Techniki Pancernej i Samochodowej z Sulejéwka czy Wydziat
Inzynierii Materiatowej Politechniki Warszawskiej. Wiele pro-
jektow o charakterze innowacyjnym zostato zrealizowane
przy wsparciu finansowym w ramach Komitetu Badan Nauko-
wych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Jednym z najnowszych innowacyjnych rozwigzan firmy jest
Ciezki Kotowy Pojazd Ewakuac;ji i Ratownictwa Techniczne-
go do zabezpieczenia logistycznego oraz technicznego oddzia-
téw Wojska Polskiego. Przeznaczony do celéw militarnych po-
jazd, opracowany wspdlnie z Wojskowym Instytutem Techni-

ki Pancernej z Sulejowka otrzymat tytut Innowacji 2010.

ROZMOWA

z Grzegorzem Szcze$niakiem,
Prokurentem firmy

POJAZDY SPECJALISTYCZNE
ZBIGNIEW SZCZESNIAK Sp. z 0.0.

MAGDALENA TULECKA:
Jaka jest geneza powsta-
nia tak wyspecjalizowanego
pojazdu wojskowego?

GRZEGORZ SZCZESNIAK:
Pojazd, ktory potocznie nazy-
wany KWZT, ezyli Kolowy W6z
Zabezpieczenia Technicznego
przeznaczony jest do zabezpie-
czenia technicznego jednostek
wojskowych, zaréwno w kraju,
jak i zagranicg. Pojazd ma
za zadanie holowaé, ewaku-
owac, dokonywaé doraznych
napraw pojazdow. W zalozeniu,
jesli wjakis zakatek globu zo-
stang wyslane pojazdy opance-
rzone z bialo czerwona chora-
gwig, w Slad za nimi bedzie po-
dgzaé nasz pojazd. Bowiem
tylko w pelni sprawny sprzet
moze zapewni¢ sukees w pro-
wadzonych operacjach.
Poczatki prob zmierzajacych
do pozyskania tego typu pojaz-
du przez Wojsko Polskie siega-
ja 2002 r, jednak zaréwno
wtedy, jak i w p6zZniejszym
okresie zakonczyly sie fia-
skiem. W 2007 r: nastgpil prze-
fom, kiedy zwrdcita sie do nas
renomowana jednostka ba-
dawezo-rozwojowa: Wojsko-
wy Instytut Techniki Pancernej
7 Sulejéwka, z zapotrzebowa-
niem na stworzenie od pod-
staw tego pojazdu, bowiem
owczesnie dostepne pojazdy
tego typu nie byly wstanie
spelni¢ wiekszosci wymagan
stawianym przez sily zbrojne.
Wraz z uszczegblowieniem
wymagan oraz pozadanych
cech przyszlego pojazdu nasza
firma przy wspolpracy z Insty-
tutem zlozyla z sukcesem
wniosek do Komitetu Badan
Naukowych o grant na opraco-
wanie technologii oraz proto-
typu, co dalo nie tylko nie-
zbedne Srodki, ale rowniez
nadaly impet do rozpoczecia
zmudnych prac projektowych.
To, co innym firmom zajeto
10 lat, my opracowaliSmy
w 3. Wszystko dzieki zastoso-
waniu w procesie projekto-
wym najnowoczesniejszego
oprogramowania, technik sy-
mulacyjnych oraz skupieniu
specjalistéw z réznych dzie-
dzin, ktorych wiedza oraz do-
$wiadczenie okazaly sie nieza-
stgpione. Obecnie pojazd osia-
gnal juz forme w pelni funkcjo-

nalnego prototypu i odbywa
szereg testow, poczawszy
od forsowania przeszkod wod-
nych, po holowanie uszkodzo-
nego KTO Rosomak, a skon-
czywszy na symulowanej pra-
¢y w roznych warunkach kli-
matycznych.

Najpierw na monitorach gru-
py konstruktoréw; a nastepnie
w halach montazowych w roz-
nych czesciach Europy (Pol-
ski, Czech, Szwecji) powsta-

waly rownolegle elementy
sktadowe pojazdu, co przyczy-
nilo sie do uzyskania imponu-
jacego czasu realizacji calego
zadania oraz wykazalo, ze
projekty w miedzynarodo-
wych skiadach sg sposobem
na skuteczng, realizacje powie-
rzonych zadan.

Jakie jest jego docelowe
przeznaczenie?

Jak dlugo istnieje cywilizacja,
tak sgibedg prowadzone dzia-
fania zbrojne. Obecnie Zadne-
go kraju na Swiecie nie stac¢
na wymiane kazdorazowo
uszkodzonego w warunkach
konfliktu pojazdu na nowy. Bo-
wiem jest to proces nie tyle bar-
dzo kosztowny, co czasochion-
ny i wszystkie armie $wiata
starajg sie przywroci¢ zdol-
noS$¢é operacyjng uszkodzonym
pojazdom. Nie inaczej jest wna-
szych sitach zbrojnych, ktore
obecnie w Afganistanie eksplo-
atuja kilkadziesiat pojazdow ty-
pu Rosomak oraz drugie tyle
pojazdow opancerzonych wy-
pozyczonych od sojusznikow.
Misja ta jest nie tylko wymaga-
jaca z powodu jej asymetrycz-
nego charakteru, ale rowniez
7 powodu warunkow tereno-
wych, gdzie kilkunasto-, kil-

kudziesieciotonowe pojazdy
opancerzone nie sg wstanie
skutecznie sie poruszaé. Cze-
sto zostaja unieruchomione
w piasku, badz zostajg uszko-
dzone (przewroécenie sie,
uszkodzenie kot). Podstawo-
wym zadaniem naszego po-
jazdu jest udzielenie pomocy
technicznej uszkodzonemu
w ramach dziatan pojazdowi,
poprzez doraZne dzialania
w terenie, badz jego odholowa-
nie do bazy. Kazdy uszkodzony
iwycofany z dzialan pojazd, to
znaczgce obnizenie zdolnosci
naszych jednostek. Nasz pojazd
jest wstanie takze torowac za-
blokowane drogi, roztadowy-
wacé kontenery, wyciggac zako-
pane badZ przewrdcone po-
jazdy, wspomagac proces wy-
miany silnika i wiezy w pojaz-
dach opancerzonych. Pojazd
jest tak uniwersalny, ze nawet
jest wstanie odholowac pojazd
nie posiadajacy kot, a dwie
weiggarki o sile uciagu pra-
wie 30 ton na 100 m umozliwia-
ja wyciagniecie z piasku zako-
panego pojazdu gasienicowego.

Przy sprawnym operatorze nie
ma dla niego zadan nie do wy-
konania. Bez wzgledu gdzie
jutro bedg nasi Zolnierze i ich
pojazdy nasz transporter row-
niez tam bedzie, aby zapewnic¢
im niezbedne pomoc oraz nie-
zbedne wsparcie techniczne.

Prosze opowiedzieé¢ wiecej
na temat technologii tego
pojazdu.

Tematyka zabezpieczenia tech-
nicznego, w tym proces ewaku-
acji, to temat niezmiernie ob-
szerny. Pojazd, poczawszy
od podwozia, a skonczywszy
na urzgdzeniu holowniczym
zostal opracowany specjalnie
pod ten wlasnie projekt. Jego
podstawg, jest podwozie opra-
cowane w koprovnickiej fabry-
ce Tatra, posiadajgcej wielolet-
nie do§wiadczenie w produkeji
pojazdéw wysokiej mobilno-
Sci. Niezalezne zawieszenie,
w tym zawieszenie kombino-
wane (powietrzno-mechanicz-
ne), przygotowane jest do prze-
noszenia obcigzen dla typo-
wych pojazdéw ciezarowych
nieosiggalne. Niezalezne za-
wieszenie, polgczone z imponu-
jacych rozmiaréw opona-
mi 16R20 oraz silnik o mocy
prawie 600 KM czyni ten pojazd

nie do zatrzymania w terenie.
Kolejnym elementem caloSci
jest kabina, opracowa-
na od podstaw dla polskiej ar-
mii, cechujgca sie niskg wyso-
koscig, umozliwiajacg trans-
port kolejowy i lotniczy, a co
najwazniejsze posiadajgca wy-
soki stopien odpornosci, umoz-
liwiajace] przezycie zalodze
w przypadku eksplozji fadun-
ku wybuchowego o masie 6 kg
bezposrednio pod nogami  kie-
rowey. Kabina w poziomie
2 opancerzenia wg STA-
NAG 4569 (norma NATO) udo-
wodnila swojg skutecznos¢
podezas préb kiore mialy miej-
sce na poligonie w Nowej Debie,
gdzie nie tylko wysadzono 1a-
dunek, ale réwniez oddano po-
nad sto strzalow z karabi-
nu 7,62 mm w rézne elementy
kabiny Manekiny imitujgce za-
Toge przetrwaly probe.
Najwazniejsze jest jednak to,
co pojazd posiada na wyposa-
zeniu, bowiem sklada sie ono
7Z zurawia przewoznego
o udzwigu 12 tys. kg na wysie-
gu prawie 4 m, dwoch imponu-

jacych wyciagarek, z ktorych
kazda posiada sto metrow 23-
milimetrowej liny i umozliwia
bez wzgledu na jej rozwiniecia
uzyskanie prawie 30 tys. kg
uciggu. Przod pojazdu zakon-
czony jest hydraulicznie opusz-
czanym lemieszem o masie
niecale] tony; tyl pojazdu posia-
da specjalistyczne ostrogi, kt6-
re sg wstanie nie tylko unieru-
chomic¢ pojazd podczas pracy
wyciggarkami, ale réwniez
podniesé go w powietrze odry-
wajac kola od ziemi. Wszystkie
elementy, niezbedne w trakcie
pracy, sg zdalnie sterowane
Z jednego bezprzewodowego
pulpitu, co ograniczylo nie tyl-
ko liczbe os6b niezbednych
do obstugi pojazdu, lecz row-
niez rewolucjonizujgc podjecie
do tego typu zagadnien. Pojazd
posiada niespotykany w tego
typu konstrukcjach system za-
silania awaryjnego — gdy nastg-
pi awaria jednostki napedowej,
posiada on specjalny agregat,
umozliwiajacy jego dalsza pra-
ce. Niepodwazalnym atutem
calej konstrukgji jest jego sto-
sunkowo mala masa rzeczywi-
sta, co jest konsekwencjg zasto-
sowania wysokogatunkowych
stali trudno dostepnych na ryn-
ku. Niski $rodek ciezkoSci,

w polgczeniu z niezaleznym za-
wieszeniem pojazdu powoduje
Ze nie ma dla niego przeszko-
dy nie do pokonania.

W jakich warunkach pojazd
moze pracowac?

Jednym z elementarnych wy-
mogow stawianych przez sily
zbrojne byla zdolnosc¢ do pra-
cy w kazdych warunkach at-
mosferycznych oraz klima-
tycznych. Dlatego uniwersal-
na konstrukeja pojazdu umoz-
liwia prace w temperaturach
od -30 do +50 stopni C,
przy tropikalnych deszczach
i pustynnym zapyleniu. Po-
jazd zostal zaprojektowany
z uwzglednieniem réznych
uwarunkowan. Cechuje si¢
wysokg mobilnoscig tereno-
wa, dzieki niezaleznemu za-
wieszeniu Tatra, oponom tere-
nowym z wkiadka, umozliwia-
jaca jazde po przestrzeleniu
opony. Potrafi pokonywac
wzniesienia o nachyleniu 40
stopni, przeszkody o gleboko-
Sci do 120 cm, poruszac sie
przy przechyleniu bocznym
siegajacym 35 stopni. Obecnie
prowadzone testy stuzg do po-
znania granicy wytrzymato-
Sciowej pojazdu. Pojazd po-
nadto posiada opancerzo-
ne 350-kilogramowe zbiorniki
paliwa, umozliwiajgce prze-
bycie bez tankowania pra-
wie 600 km.

Pojazd, mimo, Ze nadal pozo-
staje Kkonstrukcja prototy-
powa stal sie przebojem
w branzy i zdobywa coraz
szersze uznanie, zostawia-
jac dalece w tyle technologie
konkurentéw.
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Pierwszym niepodwazalnym
sukcesem pojazdu byta jego
premiera na drugich co
do wielko$ci targach zbrojenio-
wych w Paryzu — Eurosato-
ry 2010, gdzie Swiat dowiedzial
sie, ze rowniez Polska jest
wstanie prowadzi¢ zaawan-
sowane prace badawcze, kto-
re nie tylko doréwnujg, ale
WreCz przewyzszajg, inne kon-
kurencyjne konstrukeje. Nie-
spotykanym zaskoczeniem by-
1o, Ze pojazd bez zadnego przy-
gotowania pokonat droge Biel-
sko Biala — Paryz o wtasnych
sitach, kiedy wszystkie inne
konstrukeje, mimo duzo bliz-
szego dystansu, pokonywaly
droge na lawetach. Szesna-
stolitrowy silnik, spalajacy
przeszio 100 litréw na 100 ki-
lometréw; opancerzona kabina,
lemiesz z przodu zbudzaly re-
spekt i zdziwienie na euro-
pejskich drogach. Pojazd doce-
nili fachowey; co zaowocowalo
licznymi delegacjami zaintere-
sowanymi blizszym zapozna-
niem sie z pojazdem. Réwniez
Polska docenita nasze prace
przyznajac nam na tegorocz-
nym Miedzynarodowym Salo-
nie obronnym MSPO prestiZo-
wa nagrode DEFENDER.
Obecnie prowadzimy rozmo-
wy z potencjalnymi nabywca-
mi tego typu pojazdow, i jesli
wszystko péjdzie zgodnie z pla-
nem, juz na poczatku przyszle-
go roku bedzie mozna oglosic¢
pierwszy sukces handlowy na-
szej konstrukeji.
Oprac. JM

et POJAZDY SPECJALISTYCZNE"
L — ZBIGNIEW -

SZCZESNIAK

Fick paiuberss 101 SPOLNA 7 DORAMICIONA DOPOWIEDZIALNOSCIA,

Firma POJAZDY SPECJALISTYCZNE
ZBIGNIEW SZCZESNIAK Sp. z o.0.

od ponad 20 lat konstruuje i produkuje do 120 r6znorodnych po-
jazdow specjalistycznych rocznie. Tak duzy zakres projektowo-
-produkcyjny udaje sie osiggng¢ w wyniku potgczenia najnowo-
cze$niejszych technologii i badan, przeprowadzanych przy wspot-
pracy z renomowanymi placoéwkami naukowymi. Dzigki do$wiad-
czeniu wyspecjalizowanej kadry powstajg solidne podstawy
do konstruowania m.in.: samochodéw ratowniczo-gasni-
czych, dowodzenia i tgcznosci dla strazy pozarnej, ratownic-
twa wodnego, chemicznego, technicznego, wysokosciowego,
samochody wsparcia logistycznego, pojazdy specjalne dla po-
licji, strazy granicznej, stuzby wieziennej, strazy le$nej, wojska,
pogotowia gazowego i stuzb medycznych.

Przedsiebiorstwo ma na swoim koncie m.in. tak innowacyjne
konstrukcje, jak: jedyny w Polsce specjalistyczny, prototypowy
pojazd do transportowania tkanek i narzadéw do przeszcze-
pow, ktory zostat przekazany do nieodptatnego uzytkowania
Bankowi Tkanek w Morawicy k. Kielc; pojazd specjalny nowej
generacji do likwidacji skazen oraz na wypadek klesk, po-
wstatych w wyniku katastrofy lotniczej i dziatan wojennych;
czy samochod specjalnego ratownictwa chemiczno-tech-
nicznego.

Firma POJAZDY SPECJALISTYCZNE ZBIGNIEW SZCZE-
SNIAK Sp. z 0.0. oferuje réwniez elementy wyposazenia i cze-
Sci konstrukcyjne pojazdéw, ktérych rozwigzania sg unikalne
na skale $wiatowg i jako wynalazki uzyskaty patenty nie tylko
obejmujace obszar Polski.

Przedsiebiorstwo byto pierwszym w Polsce w tej branzy, kto-
re wdrozyto System Zarzgdzania Jakoscig ISO 9001. Dzi$ dys-
ponuje takze m.in.: Systemem AQAP 2110:2006 (dla dostaw-
cow NATO), Certyfikatem NCAGE (dla Podmiotu Gospodarki
Narodowej NATO), opiniami Centrum Naukowo-Badawczego
Ochrony Przeciwpozarowej oraz atestami i certyfikatami, nie-
zbednymi na rynkach zagranicznych.

Bedac liderem w kraju w zakresie produkcji specjalistycznych
pojazdéw, firma daje zatrudnienie dla 120 wyspecjalizowanych
pracownikow, pozostajgc przedsiebiorstwem rodzinnym, na kto-
rego czele stoi kobieta — Anna Szczes$niak.
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JEDNOSTKI INNOWACYJNO-WDROZENIOWE Nowe organiczne zwiazki krzemu i boru stymulatorem zdrowia czlowieka

a zdrowia 1 urody

Innowacyjna technologia kieleckiego przedsigbiorstwa
- rewolucja w walce z wieloma chorobami.

Kielecki ,,INWEX” Sp. z 0.0. jest jedna z najstarszych Jednostek
Innowacyjno-Wdrozeniowych w Polsce (1987), specjalizujaca
sie w opracowywaniu i produkcji wysokiej jakosci innowacyj-
nych i ekologicznych technologii, stosowanych gtéwnie w prze-
mysle ciezkim (galwanotechnika, obrébka metali, preparaty dla
odlewnictwa, chemia samochodowa, ciecze hydrauliczne, che-
mia budowlana). Jako jedna z najstarszych Jednostek Innowa-
cyjno-Wdrozeniowych w Polsce, ma na koncie liczne wynalaz-
ki, patenty i rozwigzania innowacyjne, od lat nagradzane przez
instytuty badawcze, Srodowiska akademickie i rzadowe.

Od kilku lat firma prowadzi intensywne i skuteczne prace ba-
dawcze i wdrozeniowe nad wprowadzaniem na rynek inno-
wacyjnych suplementéw diety na bazie ztota, srebra, cynku,
miedzi, magnezu, chromu, krzemu i boru. Preparaty szybko
zdobywaja uznanie rynku oraz specjalistow.

Najnowsza propozycja ,,INWEXU” w tym zakresie — organicz-
ne zwigzki krzemu i boru uhonorowane zostaty tytutem Inno-
wacja 2010.

Unikatowe rozwiazanie réwno dla ludzi, jak i zwierzat

Nowe rozwigzanie o nazwie
SIL -OR +B®jest tak unikato-
we, ze wymagalo powolania
nowej firmy — ,JINWEX REME-
DIES”, ktéra bedzie sie zajmo-
wala wylgcznie tg technologia.

Nowe kompleksy krzemu
iboru sg pierwszymi na Swiecie
zwigzkami, otrzymanymi na
drodze nowoczesnej biotech-
nologii, ktére znajdg zastosowa-
nie jako cenne suplementy;, za-

oraz roSlin, zapobiegajac wielu
groznym schorzeniom lub je
ograniczajgc (m.in. choréb skor-
nych —rany, odlezyny — oraz in-
fekeji pochodzenia bakteryjne-
go, grzybiczego i wirusowego).

Znajdg, zastosowanie jako su-
plementy diety, Srodki farma-
ceutyczne i kosmetyczne, m.in.
w postaci tonikow, zeli, kre-
méw, masci, szamponow, odzy-
wek do wlos6w i paznokei oraz

INWEX ...

JEDNOSTKA INNOWACYJNO-WDROZENIOWA

KORZYSCI WYNIKJACE Z ZASTOSOWANIA

siL&Y+B

JAKO ZRODLA KRZEMU | BORU

Chroni migsien serca i caly uklad krwionogny.
Uelastycznia aorte, tetnice, yly i naczynia
| wlosowaote.

Zwigkszo synteze kolagenu i elostyny. Regeneruje
chrzgstki i dziala przeciwbl pobieg
_ osteoporozie i osteochondrozie.

Likwiduje béle w stawach, odbudowuje chrzgstki
stawowe i utrzymuje na wysokim poziomie plyn
| w stawach.

Zwig synteza kolagenu i elastyny
. rewelacyjnie usprawnia aparat ruchu.

il

Poprawia wytrzymaloi¢ i elastycznosé skéry
- ezyli skéra jest bez zmarszezek, zdrowa, dobrze
ukrwiona. Dodatkowo bez uczulen, liszajéw,

| trgdziku itp.

Nie wypadajg, sq bardziej elostyczne
i blyszczqee, o czesto odzyskujq downg barwe
(kolor).

Sq grubsze, mniej kruche i odporne na zokozenio
. grzybiczne i bakteryjne.

Zapohiega chorobom prayzghia ki

dzigsel, paradontozie i inl"ly:‘n chorabom jamy
. ustnej.

Powoduje radykalny wzrost mozliwosci
myilowych i zdolnosci zapamigtywania oraz
| koordynacji wzrokowo-ruchowe.

_ Skutecznie

Kompresy na wgtrobe w 8-10 godz. skutecznie jgq
regenerujq. Isinieje moiliwoié wyleczenia choréb
| wirusowych (A,B,C i HIV).

innych Srodk6éw pielegnujacych
skore, wlosy, jame ustng i miej-
sca intymne.

Jako rewolucyjne, innowa-
cyjne rozwigzanie i nowy wyna-
lazek, organiczne zwigzki krze-
mu i boru zdobyty zloty juz me-
dal Miedzynarodowej Federacji
Stowarzyszen Wynalazcow
(International Federation of In-
ventors’ Associations — IFIA).
Medal wreezyt osobiscie dr An-
dras Vedres, Prezes IFIA.

Stymulator zdrowia

Badania wykazatly, ze SIL -OR
+B® wspiera wiele narzadow
wewnetrznych i zewnetrznych
organizmu czlowieka.

Wewnatrz organizmu ma m.in.
korzystny wplyw na: serce
— chroni miesien i caly uktad
krwiono$ny, uelastycznia na-
czynia krwionosnie; koSci i sta-
Wy — wspiera przyswajanie
kolagenu i elastyny, regeneruje
chrzastki, dziala przeciwbolo-
wo, zapobiega osteoporozie,
au zwierzat — osteochondrozie;
Sciegien — zwieksza synteze ko-
lagenu, usprawnia narzady ru-
chu; watroby - regeneruje
iwspiera leczenie choréb wiru-
sowych (zapalenie watroby

typu A, B, C oraz HIV);
mozgu — podnosi mozliwosci
myslowe, zdolnoSci zapamie-
tywania, koordynacji wzroko-
wo-ruchowej, wspiera komuni-
kacje miedzykomorkows.

Stosowanie preparatu ko-
rzystnie wplywa rowniez
na narzady zewnetrzne, m.in.
na: skore — poprawia wytrzy-
malo$é i elastyczno§é, sku-
tecznie zapobiega zylakom i he-
moroidom; wlosy — zapobiega
ich wypadaniu, uelastycznia
je i nadaje blasku; paznok-
cie —wzmacnia je i uodparnia
na zakazenia grzybicze i bak-
teryjne; dzigsta — zapobiega
chorobom przyzebia i krwawie-
niu dzigsel, paradontozie i in-
nym chorobom.

Preparat moze by¢ stosowa-
ny w dowolnej formie — doust-
nie, poprzez wcieranie lub
kompresy. Mozliwo$é zastoso-
wania preparatu w postaci le-
ku, suplementu diety czy ko-
smetyku, stanowi o prawdzi-
wym przelomie w tym zakre-
sie, zwlaszeza z uwagi na sku-
teczno$¢, rewelacyjne dziala-
nie i wszechstronnosé zastoso-
wania.

Jacek Majewski
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LINWEX” od blisko 25 lat specjalizuje sie w dostarczeniu na rynek, gltow-
nie przemystu ciezkiego i transportowego, proekologicznych techno-
logii, ktore majg eliminowac uzytkowane preparaty toksyczne oraz trud-
no biodegradalne. W zgodzie z misjg stara sie wdraza¢ innowacyjne
technologie, ktére optymalnie tgczg cechy ekologiczne z doskonaty-
mi wlasciwosciami uzytkowymi i konkurencyjna ceng.

Od jakiego$ czasu firma stawia rowniez na opracowywanie innowacyjnych
technologii, wptywajacych na poprawe zdrowia i urody cztowieka. Opra-
cowano juz preparaty na bazie zlota i srebra, ktére stopniowo wprowa-
dzane s3 na rynek, a niebawem pojawi sie rewolucyjny preparat oparty
0 organiczne zwigzki krzemu i boru.

Wszystkie technologie oferowane przez ,INWEX” sg wynikiem pasji
tworzenia ekologicznych rozwigzan Stanistawa Szczepaniaka, pre-
zesa zarzadu firmy, chemika-ekologa i wynalazcy. Zanim zatozyt wia-
sng firme, przez wiele lat zdobywat do$wiadczenie, pracujac dla przed-
siebiorstw branzy chemicznej. Naukowa kariera przyniosta mu po-
nad 130 patentéw i niemal 500 rozwigzan racjonalizatorskich, wsréd
ktérych sg m.in.: ptyny do chtodnic, odrdzewiacze, preparaty do impre-
gnacji, wodozmywalne oleje i smary, ekologiczne brykiety energetycz-
ne czy dodatki do paliw, a ostatnio takze suplementy diety.

W trosce 0 najwyzszg jakosc¢ oferty, Jednostka Innowacyjno-\Wdrozenio-
wa ,INWEX" wspdtpracuje z uznanymi instytucjami naukowymi, ktére prze-
prowadzajg badania i analizy produktow, ktére uzyskujg ich najwyzsze
uznanie. Produkty od wielu lat sg réwniez systematycznie nagradzane
przez instytuty badawcze, srodowiska akademickie i rzadowe oraz kaz-
dego roku otrzymujg nagrody swiatowych targéw wynalazkéw i techno-
logii innowacyjnych, m.in. w: Warszawie, Gdansku, Gdyni, Brukseli, Bu-
dapeszcie, Bukareszcie, Norymberdze, Genewie, Moskwie, Pittsburgu,
Pekinie, Szanghaju, Seulu, Tajpej, Kuala Lumpur i Zagrzebiu.
LUNWEX" ma réwniez na swoim koncie takze nagrody ministerstw: Go-
spodarki, Srodowiska, Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Edukacji oraz
Komitetu Badan Naukowych i innych.

Wszystkie technologie ,INWEXU” opracowywane sg we wiasnym no-
woczesnym laboratorium badawczym, gdzie prowadzony jest staty
nadzér nad jakoscig wyrobdw zgodnie z wdrozong polityka jakosci
w oparciu o ISO 9001:2000.

ROZMOWA

ze Stanistawem
Szczepaniakiem, prezesem
zarzadu Jednostki
Innowacyjno-Wdrozeniowej
»INWEX” Sp. z o.0.

MAGDALENA TULECKA:
Postanowili Pafistwo rozsze-
rzy¢ swoja dotychczasowa
dzialalno$¢, zwigzana z inno-
wacyjnymi technologiami dla
przemystu, o badania i pro-
dukcje rownie innowacyjnych
preparatéw zdrowotnych. Dla-
czego po preparatach na bazie
zlota i srebra postawili Pafistwo
na krzem i bor?

STANISEAW SZCZEPANIAK:
Coraz wiecej ludzi na Swiecie
cierpi na schorzenia zwigzane
z niedoborem krzemu i wapnia,
np. chorobe koSci — osteoporoze,
gdzie w samych Stanach Zjedno-
czonych rocznie zapada na
nig 20 mln ludzi. Przyjmowanie
dostepnych na rynku prepara-
t6w; opartych wylgeznie o krzem
lub wapn nie wystarcza. Posta-
nowiliSmy zaproponowa¢ kom-
pleksowy preparat w oparciu
o krzem z organicznym borem,
gdzie krzem utatwia przyswaja-
nie kolagenu, wplywajacego
korzystnie na chrzastke kostna,
ale takze na poprawiajacego
kondycje skory, wlosow, paznok-
ci, a bor ulatwia przyswajanie
wapnia.

Obrazowo mozna powiedziec¢,
7e krzem organiczny jest tym dla
organizmu, co krzem nieorga-
niczny w elektronice — zwieksza
przewodnictwo miedzykomor-
kowe, zwlaszcza w polgcezeniu
miedzy mozgiem, a wszystkimi
komorkami. Jezeli to przewod-
nictwo jest dobre, to szybko
udaje sie zaspokoi¢ kazde zapo-
trzebowanie komorek (np.
na hormony, witaminy, mikroele-
menty). Zaklocenie tej komuni-
kacji powoduje r6znego rodzaju
schorzenia, z chorobami onkolo-
gicznymi na czele.

Zdrowy czlowiek powinien po-
siadaé zapas 7 gramow krzemu.
Spadek tej ilosci do ok. 1,3 gra-

ma powoduje juz bardzo grozne
choroby i powikiania, jak zapa-
lenie plue, brak odpornosci. Spa-
dek tej iloSci do 1 grama niesie
schorzenia onkologiczne, a po-
ziom ponizej 1 grama — Smierc.

Nasz preparat wychodzi na-
przeciw temu zjawisku, jako nie-
zmiernie wazne i unikatowe roz-
wigzanie na skale Swiatowaq,
w zakresie zastosowania orga-
nicznych zwigzkow boru i krze-
mu w formie kompleksowe;.

Z jakich powodéw ludzkosé
cierpi na niedobory krzemu
ijakie w zwiazku z tym zasto-
sowanie posiada SIL-OR +B®?
Nasz innowacyjny preparat mo-
ze mie¢ wszechstronne zastoso-
wanie, przede wszystkim jako su-
plement diety. Organizmowi czio-
wieka brakuje krzemu m.in. dla-
tego, Ze nie ma go juz w glebie
uprawnej, ktéra jest gléwnie
wapnowana. W zwigzku z tym
wlancuchu pokarmowym, natu-
ralnego krzemu nie przyswajajq,
juz rosliny uprawne, zwierzeta
iw konsekwencji ludzie. Niedo-
bory krzemu wigzg sie réwniez
z wykorzystywaniem przez czto-
wieka tzw. rafinowanej ZywnosSci
(cukier, maka, sol), ktora jest
oczyszczana z mikroelementow.
Trzecim czynnikiem wplywaja-
cym na niedobory krzemu w or-
ganizmie czlowieka sg pasozyty.
Statystyki pokazuja, Ze co 4 zgon
na Swiecie spowodowany jest
pasozytami, ktére pochlaniajg,
nasze resztki krzemu.

Czy sa juz jakie$ zbadane
i potwierdzone przypadki ko-
rzystnego dzialania stosowa-
nia tego preparatu?

To dopiero poczatek jego stoso-
wania i wielkiej kariery, ale
na tak krotki czas jest juz wiele
rewelacyjnych przypadkow,
gdzie jednoczesne stosowanie
preparatu SIL -OR +B® oraz
konwencjonalnego leczenia przy-
niosto satysfakcjonujace rezul-
taty. Najwieksze wrazenie
na mnie zrobil przypadek ze
Starachowic, gdzie u pacjenta
7 85-procentows marskoScia
watroby, skierowanego na 1,5-

roczne szpitalne leczenie, po 2 ty-
godniach stosowania SIL -OR
+B® doustnie oraz w postaci
kompreséw na watrobe, wyniki
byly juz tak dobre, Ze zachodzi-
1o podejrzenie pomyiki i skiero-
wano pacjenta do innego szpita-
lana ponowne badania. Okaza-
1o sie, Ze faktycznie wyniki byly
W normie.

Drugi spektakularny przypa-
dek dotyezy pacjentki, ktora
skierowana zostala na operacje
torbieli jajnikéw. Pacjentka ta
na 2 tygodnie przed planowanym
zabiegiem zastosowala kompre-
Sy z naszego preparatu w wyni-
ku czego torbiele wydzielily sie
Z organizmu.

Odnotowali$my réwniez juz kil-
ka przypadkow wyleczenia wiru-
sowego zapalenia watroby ty-
pu C — bardzo groznej choroby;
na ktora w Polsce cierpi 750 tys.
osob. Tradycyjne leczenie jest
kosztowne, nie zawsze skuteczne
i wyjatkowo ucigzliwe dla pa-
cjentow —wypadanie owlosienia,
oslabienie. Odnotowujemy coraz
wiecej przypadkéw wyleczenia
dzieki spozywaniu doustnemu
istosowaniu okladéw w przecia-
gu zaledwie kilku tygodni.

Krétko méwige SIL -OR +B®
zrewolucjonizuje leczenie na-
prawde wielu groznych chordéb.

Okazalo sie, ze technologia ta
moze by¢ wyKorzystana nie
tylko z korzyScia dla czlowieka.
Niedobory krzemu odnotowujg,
réwniez rosliny i zwierzeta. Ba-
dania wykazaly, Ze nasz suple-
ment moze skutecznie je uzupel-
niaé u zwierzat, w tym ptakow,
a nawet roslin.

Rozwigzanie okazalo sie ko-
rzystne np. w przypadku lecze-
nia odpowiednika ludzkiej oste-
oporozy u zwierzat — osteochon-
drozy, czyli Smiertelnej choroby,
zwanej kulawizng zwierzat, obej-
mujaca zespol zmian oraz zabu-
rzen rozwoju, wzrostu i kostnie-
nia tkanki chrzestnej, zwlaszcza
u zwierzat domowych — koni,
Swif, drobiu. W skali Swiatowej
ok. 7 proc. zwierzat pada na tg,
chorobg, a straty w hodowli sie-
gajg miliardéw dolarow.
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ZDROWIE ARTHOBLOCK® FORTE firmy Olimp Laboratories — Innowacja 2010

W trosce

0 nasze stawy

ARTHOBLOCK® FORTE jest jedynym na rynku komplekso-
wym preparatem, uzupetniajgcym codzienng diete w zwigz-
ki niezbedne do ochrony, budowy i regeneracji narzagdéw ru-
chu czlowieka. Zalecany jest zwtaszcza osobom po urazach,
z dolegliwosciami stawow i narzadéw ruchu, w podeszlym wie-
ku oraz poddawanym znacznym obciazeniom stawow pod-
czas wysitku lub przy nadwadze.

Producent preparatu — polska firma Olimp Laboratories Sp. z 0.0.
(Debica, woj. podkarpackie) otrzymata za niego tytut Innowa-

cji Roku 2010.

Innowacyjnos¢ preparatu opie-
ra sie na zastosowaniu 7 najwaz-
niejszych sktadnikow aktyw-
nych, w tym innowacyjnego
kwasu hialuronowego, wyko-
rzystywanego do tej pory wylacz-
nie w preparatach iniekeyjnych.

Oproez kwasu hialuronowego,
ktory korzystnie dziala na po-
wierzchnie stawowe, ARTHO-
BLOCK® FORTE sktada sie z 6
innych aktywnych skiadnik6w
o duzych dawkach, majacych
korzystny wplyw na ochrone,
wzmocnhienie i regeneracje sta-
wow: siarczanéw glukozami-
ny i chonodroityny (dostarcza-
ja aminocukrow, niezbednych
do budowy prawidlowego funk-
cjonowania stawow), kadzi-
diowca - ekstraktu Boswelia
Serrata i ekstrakt z korzenia
imbiru (fagodzg dolegliwoSci
W przecigzeniach, stanach za-
palnych i urazach stawow),
chelatu aminokwasu man-
ganu ALBION® (Zrédio wyso-
ko przyswajalnego manganu,
niezbednego do budowy koSci

i stawéw) oraz witaminy C
(niezbedna do syntezy kola-
genu).

Wszystkie ekstrakty roslinne,
zawarte w preparacie sg stan-
daryzowane, czyli posiadajg
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od Swiatowych lider6w nowocze-
snych technologii farmaceutycz-
nych po to, aby z wysokiej jako-
Sci sktadnik6w powstat skutecz-
ny produkt o najlepszych mozli-
wych wlasciwosciach. Niektore
Z nich goszcza, po raz pierwszy
na krajowym rynku jako innowa-
cje Olimp Laboratories®.

Na szczegolna uwage zastu-
guje Sinetrol® opatentowany,
naturalny ekstrakt wytworzony
z owocow cytrusowych, ktore-
go dzialanie odchudzajace zo-
stalo naukowo udowodnione,
chelaty aminokwasowe minera-

JesteSmy przekonani, ze ostatecznie dla klienta liczy sie
to, jak preparat na niego ,,zadziata”. Siegajac po suple-

menty diety Olimp Laboratories wybierasz do$wiadczenie, jako$é
i innowacje. Stawiasz na zdrowie swoje oraz swoich bliskich. Do-
konujesz wyboru, zgodnego z preferencjami wielu wymagajacych

klientéw.

SciSle okreslong, ilo$¢ substan-
¢ji ezynnych, ktore maja odpo-
wiednie dzialanie fizjologiczne.

Olimp Laboratories Sp. z 0.0.
od 1990 . specjalizuje sie w pro-
dukeji suplementow diety. Swo-
je wyroby wytwarza w standar-
dzie GMP, pod rygorami certy-
fikatow ISO 22000 oraz HACCP,
w nowoczesnych i zaawansowa-
nych technologicznie laborato-
riach oraz w izolowanym Srodo-
wisku.

Do produkcji firma wykorzy-
stuje surowce, pochodzgce

16w Albion®, ktore ulatwiaja,
efektywne i bezpieczne uzu-
pelnianie codziennej diety w naj-
wazniejsze mikrosktadniki po-
karmowe oraz innowacyjna for-
ma witaminy C — PureWay-C®.
Produkty Olimp zapewniaja,
odpowiedni poziom uzupeinie-
nia wszelkich niedoboréw po-
szezegolnych sktadnikow mine-
ralnych i witaminowych w die-
cie, w zaleznoSci od zapotrze-
bowania, wieku i stanu zdrowia

konsumenta.
Magdalena Tutecka

BRANZA SPOZYWCZA

ROZMOWA

z Beata Pawlowska,
dyrektorem generalnym
Royal Unibrew Polska
Sp. z o0.0.

MALGORZATA BACHORZ:
Pafstwa firma aktywnie dzia-
tanarzecz lokalnych spolecz-
noSci, czego dowodem jest
m.in. uzyskanie tytutu Lider
Spolecznej Odpowiedzialno-
$ci—,,Dobra Firma 2010”. W ja-
ki spos6b zamierzaja Pafistwo
kontynuowa¢ te idee w nad-
chodzacym nowym roku?

BEATA PAWLOWSKA:

Nagroda bardzo nas cieszy, ale
réwniez zobowigzuje i mobilizu-
je do dalszej pracy. W naszej dzia-
falnosSci ukierunkowujemy sie
na ksztaltowanie odpowiedzial-
nej konsumpcji, poprzez propa-
gowanie kultury picia oraz podej-
mowanie inicjatyw, ktore ograni-
czajg dostep osobom nieletnim
do alkoholu. W 2011 r,, podobnie

Royal Unibrew Polska Sp. z o.0.
Liderem Spotecznej Odpowiedzialno$ci

Kreowanie
odpowiedzialnych postaw

jak w latach poprzednich, wraz
ze Zwigzkiem Browary Polskie
oraz Komendg Gliéwna, Policji, be-
dziemy kontynuowac dwie kam-
panie spoleczne: ,,Alkohol. Dla
Pelnoletnich” i ,,Nigdy nie jez-
dze po alkoholu”. Programy te
wspierane sg spotami telewizyj-
nymi i akcjami uSwiadamiajacy-
mi (przeprowadzanymi m.in.
w sklepach, pubach oraz po-
przez ulotki, plakaty, murale). Do-
datkowo na etykietach naszych
produktow zamieszczamy ha-
sla, ktore majg by¢ naturalnym
przypomnieniem obu kampanii.

Kolejnym programem, ktory
bedziemy kontynuowac w przy-
szlym roku jest inicjatywa prze-
znaczania jednego dnia w roku
na cel spoteczny; kazdy z naszych
pracownikow, w ramach godzin
pracy, bedzie mogt poswiecié
swoj jeden dzien pracy na jego re-
alizacje.

Pracujemy réwniez nad wpro-
wadzeniem programu uswiada-
miajacego niebezpieczenstwo
spozywania alkoholu przez ko-
biety w ciazy. Z przeprowadzo-
nych badan wynika, iz brakuje
wiedzy na temat skutkow picia
alkoholu w tym czasie, a najlep-
SZym sposobem na zmiane tego
stanu jest edukacja.

Jakie programy rozwoju pra-
cownikéw zamierzaja Pan-
stwo realizowa¢ w przysziym
roku?

Nadal bedziemy rozwijac projekt
szkoleniowy ,,Rozwj Kompe-

tencji Pracownikow — Akade-
mia Wiedzy Royal Unibrew
Polska”, w naszych browarach
w Lomzy i Jedrzejowie, prowa-
dzac intensywne treningi i szko-
lenia dla réznych grup pracow-
nikow. Dodatkowo w ramach
wyréwnywania szans na rynku
pracy, w obu naszych browa-
rach przygotowaliSmy stanowi-
ska, ktére moga zajmowacé 0so-
by nie w pelni sprawne. Uczymy
otwartoSci, tolerancji oraz row-
nego traktowania wszystkich.
Planujemy dalsze zatrudnianie
niepelnosprawnych.

Realizacja zagadnienh CSR
wigze sie rowniez z poszano-
waniem S$rodowiska. W jaki
sposéb ograniczaja Pafistwo
wplyw przedsiebiorstwa
na Srodowisko?

Mamy $wiadomosé, iz nasza
dzialalno$§¢ nie jest obojetna
Srodowisku naturalnemu, dlate-
go wprowadziliSmy program
oszezednoSci energii 1 zasobow
naturalnych, realizowany po-
przez bardziej optymalne pla-
nowanie proceséw produkeyj-
nych i segregacje odpadow.

A member of

U

ROYAL
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DORADZTWO FINANSOWE Kancelaria Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z o.0.

Partner podatkowy 1 inwestycyjny R

Kancelaria Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr Rojek
Sp. z 0.0. (Katowice, Wroctaw, Warszawa) jest jedng z najbar-
dziej doswiadczonych w Polsce kancelarii, specjalizujgcych
sie w przeprowadzaniu transakcji kapitatowych, analiz i au-
dytow inwestycyjnych, doradztwa finansowego, gospodarcze-
go i podatkowego. Obchodzaca w tym roku jubileusz 20-le-
cia istnienia kancelaria, dostarcza klientom najbardziej korzyst-
ne rozwigzania, zapewniajac im najlepszg pozycje w konku-
rencyjnych warunkach dziatania.

ROZMOWA

z dr Piotrem Rojkiem,
Prezesem Zarzadu
Kancelarii Porad
Finansowo-Ksiegowych
dr Piotr Rojek Sp. z o.0.

ANNA BISZKOWIECKA:
Panska Kancelaria osiaga
wysokie miejsca w wielu
rankingach, znajdujac sie
w czolowce firm tej branzy
w Polsce. Kazdego roku ob-
stuguja Panstwo Kkilkuset
klientéw z terenu catlej Pol-
ski oraz z wielu kraj6éw ca-
lego Swiata. Jak ocenia Pan
pozycje Kancelarii na rynku
doradztwa finansowego i in-
westycyjnego?

PIOTR ROJEK:

Kancelaria zatrudnia ok. 80
pracownikow — nie jesteSmy
wiec malym podmiotem. Posia-
damy 3 centra obstugi: w Ka-
towicach, Wroctawiu i War-
szawie. JesteSmy statym part-
nerem warszawskiej Gieldy
Papierow Warto$ciowych, ob-
stugujemy duza grupe firm
notowanych takze na Giet-
dzie. Przeprowadzamy audyty,

transakcje kapitalowe i do-
radztwo inwestycyjne z za-
kresu outsourcingu proces6w
biznesowych. Bierzemy udzial
w przygotowaniu prospektow
emisyjnych, uczestniczymy
w wielu przeksztalceniach,
m.in. w sprzedazy Gornosla-
skiego Zakladu Elektroenerge-
tycznego, procesie polgczenia
przedsiebiorstw w ramach Po-
Tudniowego Koncernu Ener-
getycznego, przygotowywali-
Smy opinie dla sadu, dotycza-
ce wyceny Kompanii Weglowe;.
Dysponujemy duzym doswiad-
czeniem, doradzamy w wielu
branzach i obszarach. Niewat-
pliwie ma to bezpoSrednie
przelozenie na nasze wysokie
miejsce w rankingach.

Na czym polegaja Panstwa
zadania przy wprowadza-
niu firm na gietde?

Pierwszy prospekt emisyjny
przygotowaliSmy juz w 1994
roku, 3 lata po otwarciu Giel-
dy. Sporzadzanie prospektu,
jak 1 opiniowanie zawartych
w nim informacji finanso-
wych jest troche inng praca,
niz badanie sprawozdan fi-
nansowych. Po ostatniej zmia-

Nowa siedziba Kancelarii Porad Finansowo-Ksiggowych
dr Piotr Rojek Sp. z o.0.

nie przepisow w 2005 r.
za prospekt odpowiada emi-
tent. Komisja Nadzoru Finan-
sowego juz nie ponosi za to
odpowiedzialnoSci, a jedynie
kontroluje. Funkcjonowanie
spélek na gietdzie jest podda-
niem swojej pracy pod ocene
innych i jest to najwieksze ry-
zyko pracy w tej branzy. Jeste-
$my takze Partnerem Gieldy
w programie ,Lider rynku
pierwotnego”. Jego celem jest
wsparcie podmiotow, poszu-
kujacych finansowania na
rynku publicznym, a szczegol-
nie stworzenie warunkow sty-
mulujgeych rozwdj matych
i Srednich przedsiebiorstw
poprzez umozliwianie takim
sp6ikom pozyskiwania Srod-
koéw pienieznych na Gieldzie.
Przed podjeciem wspolpra-
¢y nalezalo spetni¢ bardzo
wysokie kryteria stawiane

przez Gielde, co udalo sie
osiagnac dzieki wysokiemu
zaangazowaniu kancelarii
na rynku pierwotnym, jak
rowniez dzieki temu, ze
Swiadezymy ustugi dla przed-
siebiorstw juz notowanych
na gieldzie. Jako partner Giel-
dy swiadcezymy rowniez ustu-
gi doradcze w procesie przy-
gotowania prospekiow emi-
syjnych.

Jak zarzadza sie tak duza
kancelaria i w jaki sposob
odbywa sie kontrola utrzy-
mania najwyzszej jakosci
$wiadczonych ustug?

Kancelaria podzielona jest
na poszczegolne dzialy: audy-
tu, ksiag, transake;ji kapitalo-
wych, itd. Natomiast kazdy
pracujacy dla nas biegly rewi-
dent jest instytucjg niezalezng,
niezawislg i ma swoj wiasny

zespol. Kontrola jakoSci odby-
wa sie poprzez sporzgdzenie
dokumentacji rewizyjnej, kto-
ra jest akceptowana przez
pracujacych bieglych i potem
sumiennie wypelniana. Na-
stepnie kolejne osoby prze-
prowadzajg kontrole w za-
kresie, czy wszystkie zalozo-
ne procedury zostaly prze-
prowadzone nalezycie. Ponad-
to od ub. roku funkcjonuje
Krajowy Nadzo6r Publiczny
nad zawodem bieglego rewi-
denta, realizowany przez ko-
misje zlozong, z przedstawicie-
li m.in. Krajowej Rady Bie-
glych Rewidentow, Minister-
stwa Sprawiedliwos$ci i Komi-
sji Nadzoru Finansowego. Od-
powiednig jako$¢ ustug finan-
sowo-ksiegowych determinu-
je kwestia budowania przez la-
ta dobrej dokumentacji rewi-
Zyjnej, opracowanie systemu
komputerowego, wspomagaja-
cego prace bieglego, wdroze-
nie systemu wewnetrznej kon-
troli jakos$ci. To sg niezbedne
atrybuty warsztatowe. Uczest-
niczymy w licznych semina-
riach, takze miedzynarodo-
wych. Wazna jest takze do-
stepno$¢ do uslug. Wpraw-
dzie jesteSmy obecni w trzech
najwiekszych centrach gospo-
darczych w Polsce —w Katowi-
cach, Wroclawiu i Warszawie,
ale dzialamy zaréwno na tere-
nie calego kraju, jak i Europy:.

Zawod bieglego rewidenta
poddawany jest szeregowi

zmian. Czy jest to zwiazane
Z rozszerzajacym sie zakre-
sem rachunkowosci i wpro-
wadzaniem nowych instru-
ment6w finansowych?

Jesli wezmiemy pod uwage
otoczenie w jakim sie porusza-
my, to niewatpliwie jest ob-
szar, ktory wymaga odpowied-
niego przygotowania. Koniecz-
ne sg specjalizacja i nieustan-
na edukacja, by moc dostoso-
wywac oferte do zmieniajg-
cych si¢ warunkow rynkowych.
W swoim podstawowym za-
kresie badania sprawozdania
finansowego — poza informaty-
zacjg tego procesu — ulegajg,
ciaglej modyfikacji. W prakty-
ce audytorskiej stosujemy row-
niez, podobnie jak inne Kkraje
UE, Miedzynarodowe Standar-
dy Rewizji Finansowe;.

Kancelaria
Porad Finansowo-Ksiegowych
dr Piotr Rojek Sp. z o.0.

ul. Floriana 15

40-286 Katowice

tel. 32 783 74 00

fax. 32 750 06 77
biuro@kpfk.pl

0Oddzial we Wroclawiu
ul. Muchoborska 6
54-424 Wroctaw
tel. 71 341 02 46
tel. 71 341 02 46
wroclaw@kpfk.pl

Oddzial w Warszawie
ul. Czackiego 7/9
00-043 Warszawa

tel. 22 505 84 40
fax. 22 505 84 40
warszawa@kpfk.pl

EDUKACIJA JEZYKOWA EF Kursy Jezykowe za Granica

Wyjedz i naucz sie ]szka

EF Education First to naj-
wieksza firma edukacyjna
na Swiecie, organizujaca po-
droze jezykowe — posiada
wiasne szkoly i biura w po-
nad 50 krajach. Firma po-
wstata w 1965 r. Kazdego ro-
ku prawie pét miliona ludzi
wyjezdza z EF. Zgodnie z wi-
2zjg zatozyciela — Bertila Hulta,
misjg firmy jest tamanie barier
jezykowych, kulturowych oraz
geograficznych. Fizycznym
symbolem mis;ji jest fragment
muru berlinskiego przed sie-
dzibg EF w Bostonie.

Dlaczego lepiej uczyé sie jezyka
za granica?

— Wyjazd to najskuteczniej-
sza forma nauki jezyka. Wiele
0sOb ma bariere jezykows.
Zwlaszeza Polacy — wolg nic
nie powiedzie¢, niz popelnic¢
btad - zauwaza Arkadiusz
Lesiak, dyrektor EF w Pol-
sce. — Mimo, Ze znamy gramaty-
ke, mamy szeroki zasob sfownic-
twa, boimy si¢ méwic. Jeste-
$my znacznie bardziej nieSmia-
li w tej kwestii niz np. Wlosi al-
bo Hiszpanie, ktorzy czesto zna-
ja od nas mniej slow; ale wypo-
wiadajg sie bez oporow.

Badania potwierdzity, ze wszy-
scy kursanci, ktorzy wyjezdzaja
przynajmniej na dwa tygodnie,
w koneu przetamujg wewnetrz-
ne bariery i zaczynajg sie komu-
nikowa¢ w jezyku obcym. Nie
majae kontaktu z innymi Polaka-
mi, poznajg osoby z réznych
krajow i muszg, porozumiewaé
sie kursantami r6znych narodo-
wosci. Wyjezdzajac, zapomina-
ja o swoim Srodowisku, codzien-

nych sprawach, a koncentrujg
sie jedynie na nauce jezyka.
W Polsce nie majg takiej mozli-
woSci.

Uczac sie jezyka, kursanci
mito spedzajg czas wolny, korzy-
stajge z licznych atrakeji — pla-
7a, basen, zajecia sportowe, wy-
cieczki. Mieszkajgc w akademi-
ku lub u specjalnie dobranych
rodzin, poznajg kulture kraju,
mieszkancow oraz innych kur-
santéw z calego Swiata. Jak si¢
okazuje, kontakty sg podtrzymy-
wane, uczestnicy kursow kore-
sponduja ze soba, odwiedzajq,
si¢ wzajemnie, wspolnie podro-
zujg. W tym roku, w takich wy-
jazdach wzieto udzial ponad 100
narodowosci.

Ponadto kursanci, zaawanso-
wani jezykowo, mogg, skorzystac
z praktyk zawodowych w firmie
z interesujacych ich branzy, po-
znawac charakterystyczne stow-
nictwo i kulture biznesowq, oraz
nawigzaé przydatne w przyszio-
Sci kontakty.

Cykl szkolenia jest bardzo in-
tensywny, od 20 do 46 lekgji ty-
godniowo. Latwo obliczyé, ze
przez 2 tygodnie za granica,
przerabia si¢ takg samg liczbe
godzin jak podczas pelnego se-
mestru w kraju. Nalezy pamie-
tac, ze nawet po lekcjach kursan-
ci aktywnie uczg sie jezyka np:
jedzac kolacje ze swojg rodzing,
goszcezacea, bedac na wycieczee
7 przewodnikiem, rozmawiajac
na imprezie ze znajomymi z in-
nych krajow.

Do kogo skierowana jest oferta?
Oferta skierowana jest do osob
w réznym wieku i o réznym po-

ziomie jezykowym.
Latem wiekszoS¢ sta-
nowig dzieci od 13 ro-
ku zycia, mlodziez
licealna, a takze
studenci. Natomiast
w okresie pozawaka-
cyjnym, to najczesciej
dorosli korzystajg z ta-
kich kursow. Czasem
sg one oplacane przez
pracodawcéw. Czesto
wyjazdy dzieci sg re-
fundowane przez za-
kiady pracy ich rodzi-
cow.

Wiele osob, zwlasz-
cza absolwentow, kto-
rzy nie zdali matury |
lub nie dostali si¢
na studia, decyduje si¢
na wyjazd semestral-
ny lub roczny. Taki wy-
jazd gwarantuje plyn-
ng znajomosé jezyka
Po powrocie, co powo-
duje, ze w p6zniejszym
okresie ich pozycja
na rynku pracy jest
znacznie lepsza.

Wysoka jako$¢ ustug

Do tej pory EF pomoglo po-
nad 15 min ludziom na calym
Swiecie w nauce nowego jezyka,
odkrywaniu Swiata i zdobywaniu
stopni naukowych. Dzigki te-
mu, ze EF posiada sie¢ wla-
snych szkol, odpowiada za ja-
kos¢ nauczania w kazdej z nich.
Sg one akredytowane przez
uznane na Swiecie organizacje,
takie jak British Council,
EQUALS, ACCET czy NEAS.

‘We wiasnej katedrze naukowej
na Uniwersytecie w Cambridge

oraz w Centrach Badan w Szan-
ghaju pracujg ekipy specjali-
stow od szkolen jezykowych
oraz lingwistéw, tworzac nowe
technologie nauczania. Dzieki te-
mu mozna uczyC sie szybciej
i przyjemniej.

Pracownicy EF pomagajg zor-
ganizowac calg podréz: ubez-
pieczenie, przelot, transfer z lot-
niska. W razie jakichkolwiek
probleméw, wystarczy wyko-
nac telefon na wskazany numer,
zeby uzyskac wsparcie. Jesli ro-
dzina goszczaca nie spelnia
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wymogow kursanta,
przeprowadza sie
7 nig rozmowe lub
usuwa z programu,
a ucznia przenosi
do innego miejsca.
Rodziny przechodza
dokladng weryfika-
cje pod katem karal-
nosei, warunkow lo-
kalowych czy skomu-
nikowania domu ze
szkolq,.

EF jest pierwsza in-
stytucjg edukacyjna,
ktora opublikowala
wiasng serie podrecz-
nikéw oraz wprowa-
dzita, we wspolpracy
z Apple Co., nauke
on-line z 24-godzin-
nym dostepem — EF
Efekta TM System,
ktory jest zaawanso-
wanym systemem sa-
modzielnej nauki,
dzieki rozbudowanym
narzedziom, takim
jak: podcasty, video,
laboratorium grama-
tyczne, trener wymo-
wy oraz stownik.

EF oferuje nauke wszystkich
jezykow. Coraz wieksza, popular-
noscia, oprocz jezyka angiel-
skiego, hiszpanskiego, czy fran-
cuskiego, cieszy sie chinski
(mandarynski), ktérego moz-
na uczy¢ sie na kursach np.
w Pekinie.

Kiedy i jak sie zapisaé?

— Najlepiej wykonaé rezerwa-
cje ze znacznym wyprzedze-
niem, nawet 8-10 miesiecy
przed planowanym wyjazdem.

EF international Language Centers

Kursy Jezykowe za Granicg

Wtedy peina oferta jest do-
stepna i nie ma ograniczen
zwigzanych z brakiem wol-
nych miejsc. Mozna wybrac
dowolng miejscowos§¢ oraz od-
powiedni rodzaj zakwatero-
wania. Poza tym klienci rezer-
wujacy wezesniej, placg znacz-
nie mniej — korzystajg z promo-
cji, np. darmowego 5 tygodnia
pobytu. Nalezy pamieta¢, ze
rowniez bilety lotnicze sg
znacznie tansze jesli sg rezer-
wowane z duzym wyprzedze-
niem. Przy rezerwacji nalezy
wplacié¢ zaliczke w kwocie
1 tys. zl, a reszte oplat uiscic
3 tygodnie przed wyjazdem —mo-
wi dyrektor EF w Polsce.

Zapisujac sie z takim wyprze-
dzeniem, mozna sie odpowied-
nio przygotowac¢ do wyjazdu:
po otrzymaniu wlasnego loginu
do systemu, uczniowie pisza
egzamin potwierdzajacy poziom
znajomosci jezyka i rozpoczyna-
ja darmowg nauke on-line. Po-
nadto jest to czas na pozyskanie
wszystkich informacji zwigza-
nych z kursem. Mozna nawigzac
kontakt z rodzing goszczaca
oraz z innymi uczestnikami da-
nego kursu, a takze zapoznaé
sie z ofertg wycieczek oraz in-
nych rozrywek.

Po zakonficzonym kursie, do je-
go uczestnikow zawsze dzwoni
trener jezykowy i pozyskuje opi-
nie oraz sugestie na temat wy-
jazdu. Kursanci oraz ich rodzi-
ny otrzymujg znizKi na kolejne
kursy oraz maja dostep do pra-
cowni jezykowej on-line przez
nastepne 6 miesiecy.

Beata Sekula
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JEDNOSTKI BADAWCZE Instytut Technologii Drewna — nauka na rzecz
polskiego przemystu drzewnego

Agencja Celna — profesjonalizm
1 doswiadczenie

Rusak Business Services
Sp. z 0.0. to firma znana na
rynku od 20 lat. Oferowany
przez nig bardzo szeroki
zakres ustug celnych
wyroznia jg sposrod innych
firm dziatajacych w Polsce.

Dziatalno$c¢ agencji celnej pro-
wadzona jest na obszarze cale-
go kraju — wszedzie tam, gdzie
wymagajg tego klienci spotki.
Firma posiada wszelkie narze-
dzia do sprawnej obslugi, za-
pewniajac realizacje wszyst-
kich procedur celnych. Zabez-
pieczenia finansowe oraz pro-

cedury uproszezone umozli-
wiajg calodobowe odprawy cel-
ne w siedzibach klientéw, tj.:
w ich fabrykach, magazynach,
skladach. Dzieki temu, wsrod
kilkuset klientéw Agencji
Celnej Rusak znajdujg si¢ naj-
wieksze Korporacje Swiatowe
dziatajace w Polsce.

Poprzez swoje wyspecjalizo-
wane biura: Warszawa-Okecie
i Gdynski Terminal Kontenero-
wy, Rusak Business Services
Swiadezy rowniez ustugi spedy-
¢ji lotniczej i morskiej, obejmu-
jace swym zasiegiem caly Swiat.

Wdrozony przez firme system
'WSK umozliwia obsiuge celng,
ispedycyjna towaréw podwojne-
go zastosowania oraz uzbroje-
nia. Potwierdzeniem jakoSci
Swiadczonych ustug i wiary-
godnosci firmy sg miedzy inny-
mi posiadane przez nig certyfi-
kat ISO oraz swiadectwo AEO.

Marek Przybylski

Wiecej na: www.rusak.pl

RUSAK

Business Services

SAMORZAD Biecz — Przyjazna Gmina 2010

Intensywny rozwoj

Malowniczo potozona na Pogérzu Karpackim gmina Biecz znajdu-
je sie na granicy dwéch regionéw: Matopolski i Podkarpacia. Gmi-
na o charakterze rolniczo-przemystowym posiada szczegélne wa-
lory krajobrazowe, a miasto ze swoja ponad 750-letnig historig za-
chowalto liczne zabytki, w tym wiele obiektow architektury gotyc-
kiej i renesansowej. Baza noclegowa, sgsiedztwo Magurskiego Par-
ku Narodowego, uzdrowiska Wysowa Zdroj, zalewu w Klimkéwce,
szlak architektury drewnianej i szlak cmentarzy z | wojny $wiato-
wej, stanowig o atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej

Gmina Biecz od 2 lat dokonu-
je intensywnych inwestyc;ji.

— Do najwazniejszych nalezy
zaliczy¢ modernizacje i rozbudo-
we oczyszcezalni Sciekow, budo-
we sieci kanalizacyjnych, drég
asfaltowych, rewitalizacje ukla-
du staromiejskiego Biecza, ter-
momodernizacje 6 obiektow uzy-

teczno$ci publicznej, inwesty-
cje oswiatowe — mowi Urszula
Niemiec, Burmistrz Biecza, dla
ktorej biezacy rok konczy sie
sukeesem, tym bardziej Ze funk-
cje te pelnita nieco ponad 2 lata,
a w obecnych wyborach samo-
rzagdowych zostala wybrana
na kolejng kadencje.

Miniona, skrécona kadencja,
przyniosla m.in. pozyskanie
Srodkow zewnetrznych w wyso-
kosci ponad 28 mln zI. Pozyska-
ne pienigdze przeznaczone be-
da na inwestycje realizowane
do2012 1.

Gmina Biecz w br. zrealizowa-
Ia szereg projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki. Najwiekszy pn. ,Lubi¢
swojg, szkole¢” bedzie realizo-
wany w latach 2011-2012 przez 6
gimnazj6w; na to zadanie gmina
pozyskala w br. Srodki finanso-
we w kwocie blisko 1,5 min zl.

W 2010 r. Biecz dotkneta po-
wodz, w wyniku ktérej poszko-
dowanych zostalo prawie
400 rodzin, a gminne straty
w infrastrukturze komunalnej
oszacowane zostaly na pra-
wie 10 mln.

— W nowej kadencji bedziemy
kontynuowac rozpoczete zada-
nia, wystepowac o $rodki na in-
westycje, na ktére mamy przygo-
towang dokumentacje oraz ini-
cjowa¢ nowe przedsiewziecia.
Ponadto chcemy stworzy¢ wa-
runki dla rozwoju budownictwa
mieszkaniowego i przedsiebior-
czoSci w ramach posiadanych
kompetencji oraz zamierzamy
rozszerzy¢ wspolprace z miasta-
mi partnerskimi za granicg
i wspdlnie realizowac projekty
poprzez pozyskiwanie Srodkow
unijnych — podsumowuje bur-
mistrz Biecza.

Maria Lezucha

Gmina Biecz:

—,Gmina Fair Play 2009 — Certy-
fikowana Lokalizacja Inwestycji”,
— ,Euro Gmina 2008/2009 w kat.
Lider Bezpieczenstwa”,

-, Trzy Korony Matopolski 2010”,
— ,Najpopularniejszy Burmistrz
Matopolski 2010”.

20 tysiecy zastosowan drewna

Instytut Technologii Drewna w Poznaniu jest jedyng jednost-
ka naukowo-badawcza w kraju, ktorej celem sa komplekso-
we badania nad zagadnieniami przerobu drewna, jego zasto-
sowania i tworzenia nowych kompozytéw opartych na tym su-
rowcu. W wyniku prac Instytutu powstaja nowoczesne mate-
rialy i technologie umozliwiajace zréownowazony rozwdj
branzy drzewnej, zwigekszajace udziat odnawialnych zrodet
energii, majgcych korzystny wplyw na ochrone srodowiska
i jako$¢ zycia cztowieka. Polskie meble i wiele innych wyro-
béw drzewnych charakteryzuja sie wysoka konkurencyjno-
$cig na swiatowych rynkach. Instytut w roku 2012 $wietowac

bedzie jubileusz 60-lecia pracy.

Instytut Technologii Drewna
w swojej dzialalnoSci dazy
do wspotkreowania nowocze-
snego sektora drzewnego w kra-
ju, spelniajacego wysokie wyma-
gania gospodarki opartej na wie-
dzy. Szacuje sie, ze aktualnie
w gospodarce drewno wystepu-
jewponad 20 tys. roznych zasto-
sowan, nad niektorymi z nich
badania prowadzi poznanski
Instytut.

Dzialalno$¢ Instytutu obejmu-
je prowadzenie prac naukowo-
-badawezych i rozwojowych
w zakresie: struktury, jakosci
i wlaSciwosci drewna, tworzyw
drzewnych i materialow stoso-
wanych w przemysle drzewnym
i meblarskim, proceséw pro-
dukgeji przemyslu tartacznego,
plyt drewnopochodnych, prze-
myslu sklejkowego, zapalcza-
nego, stolarki budowlanej, bran-
zy chemicznej przerobu drewna,
biotechnologii, organizacji i eko-
nomiki drzewnictwa, rynku su-
rowca drzewnego, materialow
tartych i innych produktow
drzewnych, jakoSci wyrobow,
ochrony $rodowiska, bezpie-
czenstwa miejse pracy i innych.

Ponadto, do zadan ITD nalezy:
prowadzenie dzialalnosci w za-
kresie informacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej, wynalaz-
czoS$ci oraz ochrony wiasnosSci
przemyslowej i intelektualnej,
prac normalizacyjnych, unifi-
kacyjnych i typizacyjnych.

Zadania badawcze realizowa-
ne sg poprzez wyspecjalizo-
wane Zaklady Instytutu: Bada-
nia Mebli; Badania Powierzchni;
Materialéow Drewnopochodnych
i Klejow; Ochrony Drewna;
Ochrony Srodowiska i Chemii

Drewna (wraz z Pracownig, Bio-
energii); Badania i Zastosowan
Drewna oraz Ekonomiki Drzew-
nictwa.

W strukturach Instytutu funk-
cjonuje takze akredytowane
przez PCA Laboratorium Ba-
dania Drewna, Materialow
Drewnopochodnych, Opako-
wan, Mebli, Konstrukeji
i Obrabiarek z 11 Sekcjami:
Badan Anatomicznych i Takso-
nomicznych, Fizycznych, Che-
micznych, Badan Mebli, Opa-
kowan i Konstrukcji, Ochrony
i Bezpieczenstwa Srodowiska,
Ochrony i Konserwacji Drewna,
Badan Powierzchni, Palnosci,
Maszyn i Urzadzen, Biopaliw:
Placowka wykonuje prace ba-
dawcze wedlug udokumento-
wanych metod, w oparciu o wy-
magania norm krajowych, unij-
nych i Swiatowych.

Przy Instytucie, od 2002 r, pro-
wadzi dzialalno§¢ Centrum
Certyfikacji Wyrob6éw Prze-
mystu Drzewnego (CCWPD),
ktore uprawnione jest do certy-
fikacji wyrobow, urzadzen i ma-
teriatow budowlanych przemy-
stu drzewnego oraz certyfikacji
Zaktadowej Kontroli Produkgji.
Certyfikowane wyroby otrzy-
mujg specjalny znak towarowy,
gwarantujacy spelnienie wyma-
gan, okreslonych w odpowied-
nich normach lub innych doku-
mentach, a ich producent posia-
da system jakosci produkcji nad-
zorowany przez CCWPD, ktore
uczestniczy takze w systemie
oceny zgodnoSci wyrobow bu-
dowlanych umozliwiajacych ich
producentowi na znakowanie
wyrobéw europejskim znakiem
zgodnosci CE.

Biblioteka Instytutu posiada
bogaty zbior ok. 18 tys. norm
(PN, PN-EN, PN-EN ISO, PN-
-ISO), zwigzanych z drewnem, je-
go przerobem i zastosowaniem
oraz ok. 30 tys. pozycji zwartych
dotyczacych drzewnictwa, a tak-
7€ najwazniejsze czasopisma
obcojezyczne z tego zakresu.

W ramach prac normalizacyj-
nych ITD prowadzi sekretariaty
trzech Komitet6w Technicznych
PKN: Komitet Wyrobow z Drew-
na i Materiatéow Drewnopochod-
nych; Ochrony Drewna i Materia-
16w Drewnopochodnych oraz
Obrabiarek; Narzedzi i Urza-
dzen do Obrébki Drewna.

Instytut Technologii Drewna
prowadzi dziatalno$¢ wydaw-
nicza, w ramach ktorej ukazuje
si¢ dwa razy w roku, periodyk
o zasiegu Swiatowym pt. ,,Drew-
no. Prace naukowe. Doniesienia.
Komunikaty”.

Od 2005 roku Instytut peini
funkcje Koordynatora Polskiej
Platformy Technologicznej
Sektora Le$Sno-Drzewnego,
ktora jest nowoczesnym narze-
dziem realizacji polityki innowa-
cyjnej i wdrozeniowej w pol-
skim sektorze leSno-drzewnym.

Instytut jest takze organizato-
rem wielu szkolen i konferencji
przeznaczonych dla pracowni-
kéw przemystow opartych
na drewnie, m.in. z zakresu kon-
serwagcji, higieny materialow
1 wyrob6w, utylizacji odpadéw,
tartacznictwa, tworzyw drzew-
nych, meblarstwa, rynku drzew-
nego i innych.

Najblizsza konferencja pt.
»DREWNOWIZJA - spojrze-
nie w przyszlos¢ polskiego
drzewnictwa” odbedzie sie 18
styceznia 2011 r. w siedzibie Insty-
tutu w Poznaniu — serdecznie za-
praszamy. )

Zuzanna Zydek

BANKOWOSC SPOLDZIELCZA
BS w Sierakowicach — Lider Spotecznej Odpowiedzialno$ci

Spoleczny bank

Bank Spotdzielczy w Siera-
kowicach (woj. pomorskie) ze
swoja ofertg trafia do miesz-
kancoéw oraz podmiotow (go-
spodarstwa rolne, mate i Sred-
nie przedsiebiorstwa) na tere-
nie powiatow wejherowskiego
i kartuskiego. Nalezy do Spét-
dzielczej Grupy Bankowej,
zrzeszajacej ponad 150 ban-
kow spotdzielczych w Polsce.
Jego poczatki siegajg 1899 .,
i jest dzis jednym z najdiuzej,
nieprzerwanie dziatajacych
bankéw na Kaszubach.

Bank Spoéidzielczy w Sierako-
wicach §wiadezy nowoczesne
ustugi bankowe, jak: prowadze-
nie rachunkow oszezednoscio-
wo-rozliczeniowych, udziela-
nie kredytow konsumenckich
i specjalnych na rolniczg i po-
zarolniczg, dzialalno$¢ gospo-
darcza, lokaty, pozyczki czy
karty platnicze, Internet Ban-
king, Home Banking.

Uslugi banku swiadczone sg,
poprzez sieé¢ 6 placowek: Cen-
trali w Sierakowicach, Oddzia-
16w w Lini, Chmielnie, Suleczy-
nie oraz Punktow Kasowych

w Kartuzach i Sierakowicach.
Klientom oddano do dyspozy-
¢ji takZe nowoczesng platfor-
me Internet Banking.
Depozyty zgromadzone
w sierakowickim BS gwaran-
towane sa przez Bankowy
Fundusz Gwarancyjny.
Bank, bedac aktywnym
uczestnikiem lokalnego zycia
spolecznego, odebral tytut Li-
dera Spotecznej Odpowiedzial-
nosci — Dobra Firma 2010. BS
powolal fundusz z przezna-
czeniem na cele spoleczne,
dzieki czemu wspoélfinansuje
oSrodki pomocy spolecznej,
imprezy sportowe i kulturalno-
-oSwiatowe, lokalne programy
inwestycyjne, realizowane
przy udziale Srodkéw unijnych.
Wsrdd instytucji wspieranych
przez BS w Sierakowicach sg,
m.in. przedszkola, szkoly, klu-
by sportowe, fundacje, parafie
czy OSP.

Maria Lezucha

SGB,

Bank Spotdzielczy w Sierakowicach

SAMORZAD Jaktoréw — Przyjazna Gmina 2010

7 turem w herble

Jaktoréw k. Zyrardowa (woj. mazowieckie), to 10-tysigczna gmi-
na stynaca z cennych waloréw przyrodniczo-krajobrazowych,
m.in. zespolu ,,Wydmy Miedzyborowskie” i doliny rzeki Tucz-
nej, tworzacych unikalny, ekologiczny typ srodowiska i krajo-
brazu. Walory te, wraz z atrakcyjng lokalizacja w poblizu aglo-
meracji warszawskiej, oSrodki produkcyjno-przemystowe sa-
siednich miast, stanowig o atrakcyjnosci Jaktorowa, chetnie wy-
bieranego jako miejsce wypoczynku, turystyki i zamieszkania.

Bliskos$¢ aglomeracji stotecz-
nej to decydujacy atut gminy
(do centrum Warszawy — 45 km).
Atutem sg réwniez liczne tereny
pod zabudowe mieszkaniowq,
w znacznie korzystniejszych ce-
nach niz w aglomeracji. W bliskim
sgsiedztwie planowanej autostra-
dy A-2 znajduje si¢ kilkaset ha te-
renu do wykorzystania inwesty-
cyjnego.

Chronione obszary gminy deter-
minujg, utrzymanie wlasciwych
proporcji w zakresie jej rozwoju.
Znajduje si¢ ona na terenie byle-
go kompleksu krolewskiej Pusz-
czy Jaktorowskiej, gdzie do dzi§
zachowaly sie zabytkowe okazy
olbrzymich debéw. Puszcza byla
ostatnia w Europie ostojg tura. Mi-
mo zabiegéw ochronnych ostatnia
sztuka padia w 1627 r, co upa-

- mietnia glaz — po-
mnik ,,Ostatniego
Tura”, od ktérego
zaczyna si¢ jeden
ze szlakow tury-
styeznych.

Na terenie gminy
nie znajdujg sie
ucigzliwe zrodia
emisji przemyslo-
wych. Starajac sie
zachowac ten stan,
gmina od wielu lat
prowadzi dziala-

nia proekologiczne. Wybudowano
sie¢ gazowa, sukcesywnie po-
wstajg kolejne odeinki sieci wodo-
ciggowo-kanalizacyjnej.

Na przestrzeni ostatnich 8 lat
w Jaktorowie dokonano inwesty-
cji w infrastrukture gminng
za kwote ponad 100 miln zi, co
przy budzecie za ten okres wwy-
sokoSci 190 min zt i zaledwie 15-
milionowyh zobowigzaniach kre-
dytowych, jest imponujgcym wy-
nikiem ekonomicznym, sytuuja-
cym gmine w gronie najefektyw-
niej zarzadzanych samorzadow
w Polsce.

-Wkolejnych latach beda reali-
zowane dalsze inwestycje, zwlasz-
cza w zakresie rozwoju infra-

struktury komunikacyjnej —mowi
Maciej Sliwerski, wojt Jaktoro-

wa. — Przebiegajgca przez nasz te-
ren Centralna Magistrala Kolejo-
wa i 1aczaca sie z nig linia £.0dz-
-Wraszawa znacznie utrudniajg
ruch pomiedzy péinocna, a potu-
dniowa czesScia gminy. Rozpocze-
cie w przyszlym roku moderniza-
cjimagistrali przyniesie dla Jakto-
rowa rozwigzanie w tym zakresie
w postaci wiaduktu kolejowego
idwoch tuneli — dla pieszych i sa-
mochodow: Zrealizowane zostang,
réowniez inwestycje dodatkowe,
jak perony w dwoch miejscowo-
Sciach gminy oraz drogi dojazdo-
we i parkingi. Prace majg, zakon-
czyCsigw 2013 .

Jaktorow stanowi dzi§ zielong,
i atrakeyjng gmine, zaréwno dla
zamieszkania, jak i rozwoju
przedsiebiorczosci. Gmina zo-
rientowana jest na rozwdj go-
spodarczy, co gwarantuje sprzy-
jajacy klimat dla inwestorow. Jest
otwarta dla wszystkich zdecy-
dowanych na Smiale przedsie-
wziecia inwestycyjne, zapewnia-
jac optymalne warunki rozwoju
i dogodng lokalizacje.

Maria Lezucha,
Jacek Majewski
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NAUKA NCBIiR wspiera polskich naukowcow

Dla rozwoju nauki

Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju (Warszawa) finan-
suje i zarzadza strategiczny-
mi programami badan na-
ukowych i prac rozwojowych
oraz projektami z zakresu ba-
dan stosowanych, tj. takich,
ktore maja zdefiniowany cel,
finansowanych gtéwnie z bu-
dzetu panstwa. Programy
strategiczne to z kolei wyso-
kobudzetowe programy ba-
dawcze, stuzace rozwojowi
polskiej gospodarki i sektora
publicznego, w ktoérych,
w drodze konkurséw, wyta-
niani sg wykonawcy realizu-
jacy poszczegolne projekty.

—Projekty realizowane sq w2
grupach: zadan zleconych przez
MNiSW oraz projektow wia-
snych — méwi prof. Bogustaw
Smolski, Dyrektor NCBiR.
— W tej pierwszej, dominujacej
grupie zadan znajdujg sie m.in.
dwa programy strategiczne: In-
terdyscyplinarny system inte-
raktywnej informacji naukowej
inaukowo technicznej oraz Za-
awansowane technologie pozy-
skiwania energii.

Jednym z wtasnych, urucho-
mionych przez Centrum, pro-
jektow jest Program LIDER.
Jego celem jest udzielanie
wsparcia finansowego (1 min
zl) mlodym naukowcom na re-
alizacj¢ wlasnych projektow
badawczych z zakresu wyso-
kich technologii. W procedurze
konkursowej ocenie podlega
nie tylko projekt badawezy, kto-
ry ma by¢ zrealizowany w cig-
gu 3 lat, ale réwniez pozycja,
dorobek i osiagni¢cia naukow-
ca oraz zespol, jaki zamierza

dobrac do realizacji tego projek-
tu. Warunkiem otrzymania do-
finansowania jest réwniez po-
zyskanie do wspoipracy jed-
nostki naukowe;j, ktora ,za-
trudni” zesp6t w ramach reali-
zacji projektu.

Majgc na uwadze fakt, ze
w polskich o$rodkach przemy-
sfowych pracuje niewielka
ilos¢ badaczy (w Polsce oko-
fo 13 proc., na Swiecie — 70),
NCBIR postanowito uruchomié
2 projekty: KadTech i BroTech.
Oba majg wspomoc transfer na-
uki do §wiata gospodarki.

Pierwszy z nich stuzy dofi-
nansowaniu mozliwosci zatrud-
nienia naukowcéw przez mi-
kroprzedsiebiorstwa, zajmujace
sie wysokimi technologiami, na-
tomiast drugi wspiera finansowo
tzw. brokeréw technologii, zaj-
mujgcych si¢ nawigzywaniem
wspélpracy pomiedzy nauks,
a przemystem.

‘W ramach wspolpracy z inny-
mi krajami NCBIR realizuje pro-
jekty miedzynarodowe. Aktual-
nie ogloszony zostal pierwszy
konkurs na projekty badawczo-
-rozwojowe, realizowany wspol-
nie z [zraelem.

—Wspolnie uruchomili$my pro-
gram 7 zakresu badan stosowa-
nych NCBIR-MATIMOP - doda-
je prof. Smolski. — Jest on ukie-
runkowany na rozwijanie inno-
wacyjnych rozwigzan techno-
logicznych w przemysle. Mamy
nadzieje, ze uda si¢ uzyskac
gotowe rozwigzania, ktére wply-
ng na zwiekszenie potencjalu go-
spodarczego Izraela, Polski i wie-
Iu krajéw Europy.

Zuzanna Zydek

INSTYTUTY BADAWCZE Mikroelektronika i nanotechnologia

Technologie dla Spoleczenstwa,

Instytut Technologii Elektro-
nowej (Warszawa) jest wioda-
cym polskim osrodkiem na-
ukowym w dziedzinie mikro-
i nanotechnologii pétprze-
wodnikowych. Prowadzi ba-
dania w zakresie elektroniki
i fizyki ciata statego oraz
opracowuje, wdraza i upo-
wszechnia nowoczesne roz-
wigzania w mikro- i nano-
elektronice oraz fotonice. Po-
siada oddzialy w Piasecznie
i Krakowie.

Badania koncentrujg sie na za-
spokajaniu potrzeb rynku na in-
nowacyjne i zaawansowane roz-
wigzania w zakresie nanotech-
nologii elektronicznych i fotowol-

taicznych. Instytut opracowuje
i sprzedaje przyrzady, ustugi
naukowo-badawcze, prawa wia-
snoSci intelektualnej. Prowadzi
réowniez dzialania edukacyjne.
Oddzial w Piasecznie stwarza
mozliwos¢ dostepu przemystu
oraz jednostek naukowo-badaw-
czych do potencjalu technolo-
gicznego, konstrukeyjnego i po-
miarowego. Oferta badawcza
iprodukcji doswiadczalnej doty-
czy technologii mikro- i nano-
-elektronicznych obejmujgcych:
uktady i systemy mikro- i nano-
-elektroniczne, specjalizowane
fotodiody, fotodetektory i detek-
tory promieniowania, heteroge-
niczne mikrosystemy dla zasto-

sowan interdyscyplinarnych
(tzw. MEMS, MOEMS).
Krakowski Zaktad Mikroelek-
troniki rozwija technologie
warstw grubych na podiozach
ceramicznych i polimerowych
oraz ceramicznych i polimero-
wych materialow kompozyto-
wych. Prowadzone prace obej-
mujg takZe opracowanie nowo-
czesnych rozwigzan dla elektro-
niki medycznej, energoelektroni-
ki, motoryzacji, fotowoltaiki
(przetwarzanie Swiatta stonecz-
nego w energie elektryczng),
ochrony Srodowiska. Uktady re-
alizowane sg zar6éwno w techno-
logiach tradycyjnych (montaz
powierzchniowy), jak i LTCC

—najnowoczesniejsze wielowar-
stwowe struktury ceramiczne
spiekane w niskich temperatu-
rach. Oferta obejmuje rowniez
opracowanie technologii wytwa-
rzania i hermetyzacji wyrobu.
Obecnie oddzial realizuje za-
mowienia na: ustuge montazu po-
wierzchniowego plytek drukowa-
nych dla matych firm; pétproduk-
ty (np. wkiady grzejne do luste-
rek samochodowych); produkty
(np. zasilacze awaryjne dla c.0.);
badania na zgodnos$¢ z wymaga-
niami norm europejskich.

Zapraszamy do wspolpracy:
Krzysztof Witek witek@ite.waw.pl
Michat Ciez mciez@ite.waw.pl
tel. 12 656 -51- 83

INSTYTUTY BADAWCZE Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemys$le ,,ORGMASZ”

Naukowe zarzadzanie

Instytut Organizac;ji i Zarzadza-
nia w Przemysle ,,ORGMASZ”
(Warszawa) utworzony zostat
w 1953 r. Jest jednostka nadzo-
rowang przez Ministra Gospo-
darki, a trzon jego dziatalnosci
stanowig m.in. nauki o zarzadza-
niu we wszystkich dziedzinach
gospodarki, w tym wdrazanie
rozwigzan dostosowanych
do zmieniajagcych sie realiow
ekonomicznych.

Od kilkunastu lat ,,ORGMASZ” in-
tensyfikuje swoje dzialania i wzmac-
nia pozycje w zakresie dzialalnosci
naukowo-badawczej, wydawniczej
iszkoleniowej. Zakres dzialalnosci
stanowig uslugi na rzecz jedno-
stek administracji publicznej i przed-
siebiorstw (restrukturyzacje, prywa-
tyzacje, marketing), opracowywanie
analiz zwigzanych z przystapie-

niem Polski do UE, wdrazanie sys-
teméw zarzadzania jakoScig oraz
ksztalcenie kadr naukowych.

Instytut prowadzi Miedzynaro-
dowe Studia Doktoranckie z za-
kresu zarzadzania. Dotychczas ty-
tut doktora ekonomi w zakresie na-
uk o zarzgdzaniu obronito 129
0s0b, w tym sluchacze z Meksyku
i Niemiec, habilitacje uzyskato 37
0s0b, Instytut wypromowal row-
niez 10 profesoréw.

,ORGMASZ” zajmuje si¢ row-
niez doradztwem biznesowym (tak-
ze w zakresie pozyskiwania Srod-
kow unijnych), szkoleniami m.in.
w zakresie zarzadzania, jakosci,
ekonomii, bezpieczenstwa infor-
macji czy ochrony danych.

Instytut wykonuje takze analizy
i ekspertyzy w obszarach progra-
mowania i projektowania restruk-

turyzacji podmiotowej, przedmioto-
wej, zatrudnieniowej, organizacyj-
nej i finansowej, oceny poprawno-
Sci inwestycji, dzialan promocyj-
nych i handlowych.

,ORGMASZ” w ramach Pro-
gramu Promocji JakoSci Mini-
sterstw: Gospodarki oraz Pracy
i Polityki Spolecznej przeprowadzit
konsultacje w ponad 300 firmach
ilaboratoriach z zakresu systeméw
zarzadzania.

Konsultanci Instytutu udzielajg
wsparcia przedsiebiorstwom,
wprowadzajacym systemy zarza-
dzania zgodne m.in. z normami
ISO 9001:2000, ISO 14001,
PN-N 18001, EN 45001, ISO/IEC
17025, ISO 13485, jak réwniez
QS 9000, VDA 6, ISO/TS 16949,
GMP, GHP, HACCP, IFS, BRC,
AQAP, WSK.

INSTYTUT
ORGANIZACJI | ZARZADZANIA
W PRZEMYSLE ,,ORGMASZ"

Instytut jako biegly sadowy
opracowuje ekspertyzy na zlecenia
sadow, prokuratur i organow
Scigania.

LORGMASZ” jest takze wydawcg
miesiecznika ,,Ekonomika i Orga-
nizacja Zarzgdzanie Przedsie-
biorstw” oraz kwartalnika ,,Qarter-
ly Journal Economics and Organi-
zation of Enterprise”, bedgcych
kompendium wiedzy z zakresu
przedsiebiorezosei i zarzadzania.

Majac na uwadze potrzeby przed-
siebiorstw ,ORGMASZ” urucho-
mia kolejng edycje studiéw podyplo-
mowych Master of Engineering
Management, na ktérych Srednia
iwyzsza kadra techniczna ksztal-
cona jest zgodnie ze standardem
European Academy of Industrial
Management.

Zuzanna Zydek

SAMORZAD Witamy w Kartuzach

Stolica Kaszub

Kartuzy (woj. pomorskie) sa
jednym z najurokliwszych
miast Szwajcarii Kaszubskiej.
Potozone nie daleko od Gdan-
ska z racji swego centralnego
potozenia oraz szczegolnej
dbatosci o zachowanie trady-
cji regionu, czesto okreslane
sg stolicg Kaszub. Pamieta sie
tutaj o przesztosci, a jednocze-
$nie patrzy w przyszitos¢, po-
dejmujac réznorodne dziatania
zaspokajajace potrzeby miesz-
kancow.

Aktywno$¢ gminy w zakresie
poprawy infrastruktury, oparta
na Srodkach pozyskanych
spoza budzetu, dziata-
nia poprawiajace wa-
runki ksztalcenia, two- [
rzenie placowek
przedszkolnych, uno-
woczeSnianie bazy spor-
towej, wspolpraca z orga-
nizacjami pozarzadowymi, wspie-
ranie oddolnych inicjatyw po-
przez Kartuski Program Rozwo-
ju Obszaréw Wiejskich, plasujg
Gmine Kartuzy wérod liderow
wojewodztwa pomorskiego oraz
przyniosly jej tytul Przyjazna
Gmina 2010.

L]
&
&

Od grudnia 2006 roku gming
kieruje Mirostawa Lehman. Wiel-
ka wartoScia jaka udalo sie w tym
czasie osiggna¢ to konsolidacja

réznych Srodowisk we wspolnym
dzialaniu na rzecz spraw pu-
blicznych. Dzigki takiej postawie
mozliwy stal si¢ dynamiczny roz-
WO gminy,

Kartuzy z racji swoich walo-
row majq ambicje staé sie waz-
nym oSrodkiem turystycznym.
Marka gminy staly si¢ kwatery
prywatne i agroturystyczne, ofe-
rujgce nie tylko nocleg ale tez
szerokg oferte innych ustug.
Gmina Kartuzy myslac o swoim
potencjale turystycznym wyko-
rzystuje szanse jakg dajg Srod-
ki Unii Europejskiej. Przykla-
dem takiego dziatania mo-
ze by¢ Centrum Sportéw
Wodnych i Promocji Re-
gionu na Zlotej Gorze k.

ﬁnansowamu Centrum,
w ktorego skiad wehodza;
najwieksza na Pomorzu scena
wraz z amfiteatrem oraz przy-
stan zeglarska stanowi doskona-
1a oferte spedzania wolnego
czasu dla turystow oraz miesz-
kancow gminy.

Cechg wyrdzniajacg Kartuzy jest
duza aktywnos$¢ gospodarcza
mieszkancow. Szeroko
znane sg produkty
kartuskich firm: Almar
Sp. Z 0.0.—specjalizujacej
sie w przetworstwie ryb
delikatesowych oraz
Eurofoods sp. z o.o.
— producenta przetwo-
r6W OWOCOWO-Warzyw-
nych.

Polgczenie potencja-
16w skupionych w roz-
nych Srodowiskach
Z pewnoscig przyniesie w przy-
szloSci jeszceze wiele ciekawych
projektow rozwijajacych gmine.
Maria Lezucha

PRODUKCJA ARTYKULOW DEKORACYIJNYCH Arpex Sp. z o0.0. wykorzystuje sukces biznesowy

do pomocy potrzebujacym

Profesjonalizm i zyczliwos¢ @ @re

Wielki spolecznik i laureat Pokojowej Nagrody Nobla — Albert Schwe-
itzer powiedziat, ze ,,Szczescie to jedyna rzecz, ktora si¢ mnozy, je-

$li sie jg dzieli”

. Gliwicka firma Arpex Sp. z 0.0. uczynita t¢ maksy-

me swoim credo. Realizacja zatozen przestania niemieckiego filan-
tropa w polaczeniu z dziatalno$cia biznesowa, czyli produkcja i dys-
trybucja artykutéw dekoracyjnych, zaowocowata nominacja w pro-
gramie Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci—,,Dobra Firma 2010”.

Spotka Arpex powstataw 1993 12
Poczatkowo zajmowala sie sprze-
daza, artykulow dekoracyjnych
firm Perola czy Goertz. Wraz
Z TOZWOjem pOoSZerzano asorty-
ment firmy o okoliczno$ciowe
ozdoby na karnawat, Boze Naro-
dzenie, Wielkanoe, Zaduszki
i Walentynki. W tym czasie
przedsigbiorstwo osiagneto sta-
tus lidera swojej branzy w Polsce.

Pozwolilo to na otwarcie wlasne-
go zaktadu produkeyjnego i stwo-
rzenie linii autorskich wyrobow
pod nazwg, Party Time i Dekor
Time oraz uzyskanie licencji
na dystrybujce artykuléw miedzy
innymi firm Disney, Warner
i Mattel.

W ciggu kilkunastu lat spotka
z rodzinnej firmy przeksztalcita
sie w przedsiebiorstwo, zatrud-

Wolontariusze Fundacji ,,Dr Clown”

niajace ponad 100 osob. Obecnie
prowadzi sprzedaz okoto 5 tys.
wyrobow, w 20 grupach asorty-
mentowych, poprzez sie¢ 300
hurtowni i niemal wszystkie sie-
ci handlowe w Polsce.

1 Arpex, zgodme 7€ Swoim
motto, nie zapomina o in-
nych, szczegdélng uwage
posSwiecajac dzieciom.
Spolka jest wspolorganiza-
torem pikniku ,Magiczny
Swiat” w Zaktadzie dla
Niewidomych w Laskach.
Na wsparcie moze tez li-
czy¢ fundacja ,,Dr Clown”,
opiekujaca sie chorymi
iniepetnosprawnymi mio-
dymi ludZmi, przebywajg-
cymi w szpitalach. Firma poma-
ga takze oddzialowi , Nieprzetar-
tego Szlaku”, stowarzyszeniu
slecza” oraz prowadzi szereg
innych dzialan charytatywnych.

Klaudiusz Lopatecki

HOTELE Najwyzsza jako$¢ ustug Hotelu Lubicz****

Wypoczynek w kameralnym stylu

W centrum Ustki wyréznia sig
swoim eklektycznym charakte-
rem budynek czterogwiazdko-
wego Hotelu Lubicz. Odrestau-
rowany i adaptowany przez ro-
dzine de Lubicz — Szeliskich,
dawny, zabytkowy mtyn stuzy
dzisiaj gosciom, wysoka jako-
$cig ustug hotelowych oraz
ofertg Wellness & SPA.

Hotel Lubicz posiada 55 w pelni
wyposazonych pokoi z dostepem
do internetu. Wygoda goSci i kame-
ralny nastroj oraz wysoki standard
$wiadezonych uslug staly sie ka-
nonem. Hotel oferuje gosciom po-
nad 30 rodzajéw ustug pakieto-
wych, wsrod ktorych znajdujg sie
mi¢dzy innymi weekendowe oraz
rodzinne.

Dwie sale konferencyjne, po-
zwolily na zaoferowanie rowniez

atrakeyjnych ustug biznesowych,
z ktorych korzystaja firmy, organi-
zujace szkolenia, sympozja lub rau-
ty integracyjne.

W zakresie usiug Wellness &
SPA Hotel Lubicz oferuje szereg
programéw, np. ,Romantyczny
pobyt dla dwojga”. Z wielu ofero-
wanych propozycji, panie moga,

Hotel Lubicz**** Wellness & SPA w Ustce

wybra¢ np. pakiet ,Pielegnacje
upickszajaca’, a panowie ,Wedka
& SPA”, ezyli morski potéw dorsza
Iub ,,Off-road & SPA” dla wielbicie-
li jazdy po bezdrozach w samocho-
dach terenowych.

Nie zapomniano réwniez o dzie-
ciach. Dla nastolatkow przygoto-
wany jest specjalny trzydniowy
program pod nazwg, ,,Slod-
ki pobyt w SPA”, a mlodsze
dzieci, pod wykwalifikowa-
ng opieka, maja do dyspozy-
cji pokdj zabaw oraz
pod nadzorem instruktora,
zagwarantowang nauke
plywania w hotelowym ba-
senie. — Nasze dotychezaso-
we kierunki dzialania oraz
pozytywne opinie gosci po-
zwalajg optymistycznie spo-
gladaé w przyszlosé i po-

twierdzaja, prawidiowo$é podejmo-
wanych decyzji —mowi Lukasz de
Lubicz-Szeliski, Prezes Zarzadu.

Janusz Koralewski

Hotel Lubicz Sp. z 0.0.
ul. Grunwaldzka 14, 76-270 Ustka
www.hotel-lubicz.pl
reservation@hotel-ubicz.pl
tel. +48 59 814 31 02, +48 59 814 31 03
fax. +48 59 814 33 00
Spa & Wellness:

spa@hotel-lubicz.pl,

tel. +48 59 81544 09
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DEWELOPERZY Fachowa wiedza i wysoka jako$¢ deweloperskich ustug inwestycyjnych

Protesjonalne wsparcie duzych inwestycji

Towarzystwo Inwestycyjne INVESTING S.A. (Gdansk), dzia-
fa na rynku deweloperskim od 15 lat, w ciagu ktérych gtéw-
nym kierunkiem dziatania pozostaje przygotowanie i kontro-
la procesu, zwigzanego z inwestycja, od momentu zakupu
gruntu, poprzez projektowanie, opracowanie dokumentéow
pod wzgledem formalno-prawnym, az po nadzér inwestorski.
Bedac partnerem duzych korporacji na lokalnym rynku, fir-
ma swiadczy ustugi gtéwnie dla klientow instytucjonalnych.
Dziatalnoscig uzupetniajaca jest budownictwo mieszkaniowe
oraz projekty deweloperskie, takie jak osiedlowe centra han-

dlowe i punkty ustugowe.

Rozwoj regionu

Osig dzialalnoSci firmy jest
urbanizacja terenéw i dopraco-
wanie metod finansowania in-
westycji. Tereny, ktore za-
gospodarowuje firma, lezg
w malowniczych okolicach
— na obrzezach Troéjmiasta,
wsrod wzgorz morenowych, pol
i 1ak, nieopodal pasma lasow,
okalajacych Gdansk od potu-
dnia.

Wykorzystujac popegeerow-
skie obszary, chcge w natural-
ny i harmonijny sposob zacho-
wa¢ walory przyrodnicze tych
terenéw, Towarzystwo Inwe-

stycyjne INVESTING S.A. udo-
wodnito, Ze dynamiczny rozwoj
terenow jest mozliwy w oparciu
o przemyslane i konsekwentnie
wdrazane zalozenia, gdzie na-
czelng zasa-
dg jest rozwdj
regionu. Dlate-
go tez firma
wspolpracuje
7 lokalnymi wiadzami przy re-
alizacji infrastruktury, towa-
rzyszacej prowadzonym inwe-
stycjom. W ten sposob tworzg
sie obszary aktywnos$ci, na kt6-
rych partnerzy formy moga,
tworezo realizowa¢ swoje za-

Fashion House Outlet Centre w Gdansku

mierzenia. Jak podkresla
Krzysztof Kiszkis, Prezes Za-
rzadu Towarzystwa Inwestycyj-
nego INVESTING S.A.: —Istot-
ng, kwestig jest wspolpraca
7 gminami, na ktérych terenie
dana inwestycja ma powstac.
Petne rozpoznanie i analiza
sytuacji, solidnos¢, oraz przewi-
dywanie ewentualnych niebez-
pieczenstw jest dla nas bardzo
wazne ze wzgledu na wspot-
prace z poteznym inwesto-
rem, ktory chee zainwestowac
swoje pienigdze na naszym
terenie.

¥y Wspéitworzymy miasto
— morze mozliwosci

Swiatowy poziom inwestycji

Na przestrzeni 15 lat dziatal-
nosci firma zrealizowala szereg
duzych inwestycji dla znanych
icenionych $wiatowych firm. Sg,
to miedzy innymi: centrum lo-
gistyczne z infrastrukturg,
transportowg oraz drogami
i pelnym uzbrojeniem terenu
o powierzchni ponad 88 tys. m?
dla ProLogis, centrum ustug
dystrybucyjnych DHL, czy zna-
ny mieszkancom Tréjmiasta
Fashion House Outlet Centre
oraz wlasnie powstajacy Mor-
ski Park Handlowy.

Poza tym, firma wspolpracuje
m.in. zJeronimo Martins, wlasci-
cielem sieci handlowej Biedron-
ka i z grupami inwestycyjnymi
AlIG/Lincoln Polska, SEGRO
w zakresie nadzorowania proce-

Fashion House Outlet Centre w Gdansku

su deweloperskiego, projektowa-
nia i budowy.

Obecnie Towarzystwo Inwe-
stycyjne INVESTING S.A. jest
w trakcie realizacji zespolu
mieszkaniowego ,Nad Jarem”.
Inwestycja zlokalizowana jest
na terenie Osiedla Swietokrzy-
skiego, jednego z najpickniej
potozonych  kompleksow
mieszkaniowych Gdanska Po-
Tudnie. Drugi projekt realizo-
wany przez firme w tym zakre-
sie, to budowa ,Willi Zefira”. To
kolejna juz inwestycja, zloka-
lizowana na terenie osiedla
mieszkaniowego ,Olimp”
w Kowalach, gdzie atrakcyjne
i wygodne apartamenty polo-
zone w odleglo$ci 7 km od cen-
trum Gdanska, w poblizu Troj-
miejskiej Obwodnicy, zapewnig,

przysztym mieszkancom kom-
fort i wygode.

Priorytety

— W naszej dzialalnoSci, za-
wsze stawialiSmy na wysoka, ja-
kos¢ ustug i wiedze, jakg moze-
my wspomoéce naszych klien-
tow. Naszg, gléwng, dewizg, jest
transparentnos$¢ przepisow
prawa i dzialanie zgodnie z je-
go literg — zaznacza Krzysztof
Zaremba, wiceprezes spoitki.

Potencjatem firmy sg jej wy-
kwalifikowani pracownicy. Fir-
ma zatrudnia 15 os6b oraz ko-
rzysta z ustug wielu firm ze-
wnetrznych (pracowniami pro-
jektowymi oraz inspektorami
nadzoru).

Uwarunkowania, zwigzane
7 infrastruktura zewnetrzna,

komunikacjg drogows, (dojazd,
przejazd, przylacza mediow)
wymagajg hieustannego mo-
nitoringu ze strony pracowni-
kow spoiki, ktorzy kontrolujg,
kazdy etap procesu inwestycji,
zwlaszcza pod kgtem obowig-
zujacych przepisow.

Fachowa wiedza specjalistow;
nowoczesne rozwigzania ar-
chitektoniczne oraz wybor do-
godnych lokalizacji pod inwe-
stycje sg najwiekszym atutem
firmy.

Joanna Chrustek,
Joanna Jakowenko
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INVESTING S.A.

BUDOWNICTWO SPOLECZNE Mieszkania na wynajem po umiarkowanych cenach

Mieszkac tanio 1 wygodnie

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,Mottawa”
Sp. z 0.0. w Gdansku, powstato z inicjatywy Gminy Miasta
Gdansk ponad 10 lat temu. Celem utworzenia spétki byto
umozliwienie mieszkaricom stolicy wojewodztwa pomorskie-
go dostepu do nowych, wygodnych mieszkan na wynajem
o niewygoérowanej cenie najmu. Zasady funkcjonowania To-
warzystwa okresla ustawa ,,0 niektorych formach popiera-
nia budownictwa mieszkaniowego”, regulujgca podstawowe
kwestie zwigzane z ich zakladaniem, przedmiotem dziatalno-
$ci oraz dostepem do preferencyjnych kredytéw z Banku Go-
spodarstwa Krajowego. Obecnie kapitat zatozycielski spo6t-
ki wynosi ponad 78 min zt. Do chwili obecnej TBS ,,Mottawa”
wybudowata 19 budynkow, z ok. 700-mieszkaniami i lokala-

mi uzytkowymi.

Perfekcyjne zarzadzanie
Spotka zatrudnia niewielu,
za to wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikéw. Zarzad kia-
dzie duzy nacisk na doskonale-
nie, nie tylko zawodowe, co po-

s S

Seweryn Wyganowski,
Prezes Zarzadu TBS ,,Motlawa”

zwala na elastyczne zarzgdza-
nie personelem. Umozliwia to
sprawne zarzgdzanie oraz wni-
kliwy nadzor nad firmami ze-

wnetrznymi wykonujacymi dla
spolki takie zadania, jak prace
projektowe, roboty budowlane,
konserwacje, sprzgtanie czy
utrzymanie terenu. Kazda inwe-
stycja realizowana jest w opar-
ciu o potrzeby mieszkaniowe
Gminy Miasta Gdanska i juz
na etapie koncepcji spotka
przyjmuje do realizacji kon-
kretne zalozenia w zakresie
funkcjonalnosci mieszkan, za-
stosowanych materiatow i tech-
nologii, ktére na etapie realiza-
cji sq egzekwowane od wyko-
nawey robot budowlanych.
Po uzyskaniu pozwolenia na bu-
dowe, prace zlecane sg jednemu
wykonawey, a TBS , Mottawa”
zapewnia koordynatora robot.
Stala kontrola i monitoring kaz-
dego etapu dziatania, pozwala-
ja uniknaé usterek oraz zaosz-
czedzi¢ czas i pienigdze. Po za-
siedleniu mieszkan obslugg
mieszkancow zajmuje sie admi-
nistracja, ktéra dba o dobre
relacje z najemecami.

Jak zauwaza Seweryn
‘Wyganowski, Prezes Zarzadu

TBS ,,Mottawa” — ,,Kamienica przy Miynie”. Elewacje od ul.

TBS ,Mottawa”: — W wyniku
tych dziatan, w oparciu o ko-
rzystny system kredytowania,
powstajg nowoczesne technolo-
gicznie oraz atrakeyjne w for-
mie budynki, wraz z zagospoda-
rowaniem przestirzennym.
Wsrod zieleni powstaja bez-
pieczne place zabaw oraz we-
wnetrzne, dobrze oznakowane
drogi. Ekonomiczne w eksplo-
atacji mieszkania dostepne sg
dla 0s6b o srednich dochodach,
zwlaszeza dla ludzi miodych.

Osiedle ,,Zielone Wzgérze”

W roku 2003 TBS ,Motlawa”
rozpoczelo prace budowlane
na osiedlu nazwanym ,,Zielone
Wzgorze”. Do tej pory spotka
wybudowala tam, przy udziale
preferencyjnego kredytu udzie-
lanego przez BGK oraz dofinan-
sowania Gminy Miasta Gdan-
ska, 19 budynk6w z 655 miesz-
kaniami o lgcznej powierzehni
uzytkowej ponad 31 tys. m>

W przyszlym roku w osiedlu
»Zielone Wzgorze” Spotka za-
cznie budowe kolejnego, juz

ey ey p—y =

el

ostatniego na tym osiedlu bu-
dynku z 53 mieszkaniami.

Rewitalizcja

TBS ,,Mottawa” wspolpracu-
jac z Gming Miasta Gdanska
realizuje projekty zwigzane
z rewitalizacjg zaniedbanych
obszarow, dzieki czemu
w kwietniu 2011 roku firma
rozpocznie budowe 4 budyn-
kow wielorodzinnych w dziel-
nicy Letnica. Jest to lokalizacja
sgsiadujgca z powstajgcym
stadionem PGE Arena, na kto-
rym beda rozgrywane mecze
w czasie EURO 2012.

Takze w 2011 r, spotka roz-
pocznie budowe trzech budyn-
kow mieszkalnych wielorodzin-
nych, przy ul. Trakt Sw. Wojcie-
cha na gdanskiej Oruni.
Wszystkie mieszkania prze-
znaczone bedg dla najemeow
z gminnej listy oczekujacych
na mieszkanie.

»Kamienica przy Miynie”
— Naszg prestizowsg, inwesty-
cja bedzie budowa ,,Kamienicy

]

Panienskiej w Gdansku

przy Miynie”, pomiedzy ulicami
Panienskg, Osiek, Browarng,
i Zamkowa, w historycznie naj-
starszej dzielnicy Gdan-
ska” — zapowiada prezes Wyga-
nowski.

Nowoczesny, 3 kondygnacyjny
i komfortowy budynek z 32
mieszkaniami, swg elewacjq
nawigzuje do tradycyjnej zabu-
dowy Starego Miasta. W budyn-
ku przewidziano szeroki wybor
mieszkan o powierzchni uzytko-
wej od 26 m* do 68 m>.

Projektanci zadbali réwniez
o eleganckie i funkcjonalne za-
gospodarowanie terenu —na te-
renie dzialki znajduje sie zielo-
ny taras, w kondygnacji pod-
ziemnej budynku ulokowano
hale garazowsg, a zbiorniki
na odpady bytowe ukryto w za-
mknietych podziemnych komo-
rach. Mieszkania w Kamienicy
zostang wybudowane w syste-
mie deweloperskim.

Rozpoczecie prac budowla-
nych poprzedzono badaniami
archeologicznymi, w wyniku,
ktorych archeolodzy odkryli

pozostalosci XIV-wiecznego
miyna garbarskiego oraz wiele
innych obiektow z okresu Sre-
dniowiecza, takich jak kieszon-
kowy zegarek sloneczny, bizu-
teria, naczynia, liczne fragmen-
ty obuwia skorzanego oraz do-
skonale zachowany w calosSci
kompletny worek, ktory byl w
owych czasach urzedows miarg
objetosSci, pono¢ jedyny tak do-
brze zachowany w Polsce.

— Mysle, ze kazdy chciatby
zamieszkaé w cichej i spokojnej
okolicy — a jednoczes$nie w Sci-
slym centrum. Wybor miesz-
kania w naszej kamienicy to
gwarantuje. Tu nowoczesnosé
wspolgra z duchem przeszio-
Sci—moéwi prezes Wyganowski.

Joanna Chrustek
Joanna Jakowernko

M OTULAWA
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DEWELOPERZY Najwyzsza jako$¢ w budownictwie

Zamieszkaj SZCZQSthe

Towarzystwo Budowlane PROBUD S.A. (Warszawa) jest
kontynuatorem Zaktadu Remontowo-Budowlanego ,,FIR-
MA”, prowadzacego dziatalnos¢ w branzy budowlano-mon-
tazowej od 1983 roku. Spétka posiada wiasne biuro projek-
towe, rozwiniety dziat sprzedazy, zaplecze techniczne oraz spe-
cjalistyczny sprzet, niezbedny do wykonania kazdego zada-
nia budowlanego. Lata doswiadczen i dziatania, zmierzajace
ku optymalizacji wykorzystania posiadanych zasobéw spra-
wily, iz obecnie firma obejmuje cato$¢ procesu deweloperskie-
go — poczawszy od zakupu gruntéw inwestycyjnych, az
do przekazania gotowego produktu klientom. Wysoka jako$¢
ustug, ciekawe koncepcje architektoniczno-urbanistyczne oraz
ukierunkowanie na potrzeby klienta przyniosty firmie nomi-
nacje do Programu Najwyzsza Jakos¢ Ql.

ROZMOWA

z Zenonem Taborem,
Prezesem Zarzadu
Towarzystwa Budowlanego
PROBUD S.A.

JOANNA CHRUSTEK:

Podstawowym zakresem dzia-
talnosci Spoéiki jest realizacja
projektéw budowlanych po-
czawszy od inwestycji w grun-
ty, projekty, wykonawstwo,
sprzedaz i zarzadzanie. Jak
Pan ocenia pozycje firmy
w branzy oraz jej miejsce
na polskim rynku?

Reklama

ZENON TABOR:

Zakres dzialania spotki jest lokal-
ny, dziatamy gléwnie na rynku
warszawskim i w gminach
osciennych. Towarzystwo Bu-
dowlane PROBUD S.A. jest $red-
niej wielkoSci firma, ale ciagly
i staty rozwdj oraz dobra opinia
narynku budowlanym spowodo-
wala zainteresowanie najwiek-
szych europejskich inwestorow
7 branzy developersko-budow-
lanej wykupem akeji naszej firmy:
Jednak nasze korzenie spoldziel-
cze oraz szacunek dla rzemiosta,
pozwolity nam odrzuci¢ kuszace
propozycje i pozosta¢ przy wy-
facznie polskim kapitale.

‘W tej branzy jako$¢é wykonania
jest niezwykle waznym ele-
mentem. Jak Pafistwo defi-
niuja pojecie jakosci w odnie-
sieniu do swojej dzialalnosci?
Jakos$é to dla nas przede wszyst-
kim zaspokojenie potrzeb na-
byweoéw, dbalos¢ o ich satysfak-
cje, na ktorg sklada sie nieza-
wodnoS$¢ i wysoki standard ustu-
i, fachowosé, szybkie reagowa-
nie na uwagi i opinie klientéw ale
takze dbalo$é¢é o pracownikéw

W tych dzialaniach
wspomagajg nas zasto-
sowane specjalne proce-
dury. Wprowadzenie za-
sad controllingu inwe-
stycyjnego czyli ,,plano-
wania, kontroli i kiero-
wania”, wraz z wdro-
zeniem procesOw obiegu &
dokumento6w; takich jak |
kosztorysy, harmono-
gramy prac, faktury za-
kupu i sprzedazy, za-
mowienia materialow
7 zastosowaniem pro-
gram6w informatycz- %
nych, wspomagajacych
te procedury, umozliwi-
1o utrzymanie dyscypli-
ny terminow oraz kosz-
tow, a przede wszyst-
kim wysokiej jakoSci.
W efekcie, skuteczniej
mozna wychwytywacé
niekorzystne zjawiska
w dzialaniu firmy, eliminowac¢
bledy w planowaniu przedsie-
wzie¢, zaréwno pod wzgledem
technicznym, jak i ekonomicz-
nym, zapobiegaé niegospodarno-
Sci w zarzgdzaniu zasobami
przedsiebiorstwa oraz obnizy¢
koszty i maksymalizowaé zyski.
Dysponujac wlasng baza, trans-
portowo-techniczng, wiasnymi
ekipami budowlanymi oraz ze-
spolem inzynieryjnym w zakre-
sie nadzoru, mogliSmy stworzy¢
system wykonania inwestycji
polegajacy na realizacji robo6t
wysokiej jakosci bez przekra-
czania zatozonych terminéw.
Obowigzujgce procedury odbio-
ru jakoSci na kazdym etapie eli-
minuja marnotrawstwo mate-
rialu, czasu a co za tym idzie
straty finansowe. Sformalizowa-

ne zasady obiegu dokumentéw
nie tylko usprawniajq prace dzia-
fu finansowo-ksiegowego, ale
przede wszystkim dajg peing in-
formacje na kazdym etapie inwe-
stycji o terminach realizowa-
nych uméw, kosztach oraz innych
zagrozeniach, ktore moga wply-
na¢ na wynik koncowy.

Atutem spolki jest niewatpli-
wie wysoko wykwalifikowa-
na kadra. Jak spétka dba o jej
rozwoj?

Pamietajac o tym, Ze najwyzsza
warto$¢ firmy stanowig jej pra-
cownicy, zapewniamy im bogata,
oferte szkolen zawodowych plat-
nych oraz finansowanych przez
Unie Europejska w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital
Ludzki. Najwigksze nakiady inwe-

T

stycyjne przeznaczamy narozbu-
dowe naszego Biura Projekto-
wego. Dzial ten zostal wyposazo-
ny w najwyzszej jakosci sprzet
oraz oprogramowanie, co niesie
Ze sobg potrzebe cigglego szkole-
nia projektantow roznych branz,
w celu pelnego wykorzystania
przekazanego im sprzetu. Dewi-
za firmy, Ze najwazniejsi sg ludzie,
przekiada si¢ na to, ze duza czeSé
pracownikow jest zwigzana z fir-
ma od kilkunastu lat, w ciggu kt6-
rych wszyscy rozwijali zdobyte
doswiadczenie oraz podnosili
swoje kwalifikacje zawodowe.

Spoétka rozwija sie bardzo dy-
namicznie. Jakie sa jej per-
spektywy i kierunki rozwoju?
Rozwoj firmy zwigzany jest
7 wiekszym udzialem w rynku

budowlanym poprzez
zwigkszenie inwestycji
prowadzonych réwno-
legle nie tylko na terenie
Warszawy. Cele gtowne
to rozwdj firmy poprzez
zwiekszenie zatrudnie-
nia, uruchomienie pro-
dukeji prefabrykatow,
wybudowanie nowocze-
snego zaplecza tech-
nicznego wraz z baza
transportows. Oczywi-
, Scie naczelng dewizg,
spoiki pozostaje zado-
wolenie klienta i spetnie-
nie jego oczekiwan, co
mozna osiagnaé tylko
przez oferowanie wyso-
kiej jakoSci towaru
za satysfakcjonujgca
f cene. Ostatnia inwesty-
cja, budynek Almayer
* na Bielanach, ktora
zostanie oddana w
styezniu 2011 r, potwierdzila
tylko stuszno$cé naszych prac
nad doskonaleniem wewnetrz-
nych systemow jakosSci, na ktore
skiada si¢ nie tylko jakoS¢ wyko-
nywanych prac, ale réwniez do-
ktadnos¢ planowania, realiza-
¢ji, obslugi klienta, dostosowanie
oferty do potrzeb rynku czyli wg
nowoczesnych zasad zarzadza-
nia controllingu inwestycyjne-
go. W okresie kryzysu na zakon-
czenie tej inwestycji (budy-
nek 100-lokalowy) pozostato
do sprzedazy piec¢ lokali, co
Swiadezy o dostosowaniu oferty
do potrzeb rynku, wysokiej jako-
$ci wykonania i obstugi klienta.

owarzystwo Budowlane

" PROBUD S.A.

WARS zostat

uhonorowany certyfikatem

Solidna firma 2009.

Dziekujemy naszym klientom za zaufanie.

www.wars.pl

PASAZERSKI TRANSPORT KOLEJOWY
»Koleje Mazowieckie — KM”’ Sp. z 0.0. w Programie Liderzy

Spotecznej Odpowiedzialno$ci

— ,,Dobra Firma 2010”

Pomocna kolej

»Koleje Mazowieckie — KM”
(Warszawa) spotka pasazer-
skich przewozoéw kolejowych,
bedaca wlasnoscia samorza-
du wojewodztwa mazowiec-
kiego, zapewnia codzienny
transport pasazerom aglo-
meracji warszawskiej oraz
calego Mazowsza. Powstate
w 2004 r., Koleje Mazowieckie,
oprdécz najnowoczesniejsze-
go taboru, dogodnych pota-
czen oraz dbatosci o Srodowi-
sko naturalne, moga réwniez
pochwali¢ sie zaangazowa-
niem w dziatalno$¢ spoteczng
na rzecz lokalnej spoteczno-
$ci i wspotpraca z organiza-
cjami pozarzadowymi.

Zorganizowane programy
odpowiedzialno$ci spotecz-
nej realizowane przez spot-
ke, wspierajg przedsiewzie-
cia o r6znorodnym charakte-
rze. Projekty kulturalno-edu-
kacyjne firma prowadzi juz
od szeregu lat m.in. biorae
udzial w akcjach teatral-
nych i ezytelniczych, jak np.
,Cala Polska czyta dzie-
ciom”. Co roku firma angazu-
je sie we wspolprace z Fun-
dacjg Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, udo-
stepniajac bezptatne podro-
ze dla wolontariuszy oraz
organizujac licytacje upo-
minkow.

W swojej dzialalnosSci Kole-
je Mazowieckie nie zapomina-
ja réwniez o najmlodszych,
wspierajac zaréwno fundacje
pomagajace chorym dzie-

ciom, jak np. ,Mam Marze-
nie”, jak i wspélpracujac
7z dzie¢mi lokalnej spoteczno-
§ci, organizujgc konkursy
plastyczne i zabawy eduka-
cyjne.

Angazujac sie w liczne pro-
jekty z zakresu Spolecznie
Odpowiedzialnego Biznesu,
spotka aktywnie wigcza sie
w dziatania, propagujace
zdrowie. W ramach Narodo-
wego Programu Zwalczania
Choro6b Nowotworowych, fir-
ma zorganizowala bezptatne
badania mammograficzne
i cytologiczne dla swoich pra-
cownic oraz kobiet korzy-
stajagcych z ich ustug. ,,0d-
mienny stan — odmienne
traktowanie” oraz ,Wiecej
zyczliwo$ci dla kobiet w cig-
zy”, to kolejne projekty,
w ktérych uczestnicza Kole-
je Mazowieckie, majace
na celu ksztaltowanie przy-
jaznych postaw spolecznych
wobec kobiety spodziewaja-
cej sie dziecka.

W 2006 r. spotka objeta pa-
tronatem klase o profilu elek-
troenergetyk transportu szy-
nowego w Zespole Szkol im.
S. Wysockiego w Warszawie,
umozliwiajac uczniom odbycie
praktyk zawodowych.

Joanna Jakowenko

Koleje
Mazowieckie

71
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Reklama

andel's Hotel kédz****
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Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska
go 1, dziat handlowy: tel. 41

29-100 Wtos

a, ul. J. Kechanowsk

www. osmwloszczowa.com.pl

BRANZA MLECZARSKA émietany z OSM we Wloszczowie — Dobry Produkt 2010

Ponad 70 lat tradycji

ROZMOWA

ze Stanistawem Skora,
Prezesem Zarzadu Okrego-
wej Spétdzielni Mleczar-
skiej we Wloszczowie

MAGDALENA TULECKA:

Gama wloszczowskich Smie-
tan uzyskata tytut Dobry Pro-
dukt 2010 w Ogolnopolskim
Badaniu Postaw i Preferencji
Konsumenckich. Prosze co$
wiecej powiedzie¢ o tym seg-
mencie produktowym Spoi-
dzielni Mleczarskiej i czym dla
Panstwa jest to wyréznienie?

STANISEAW SKORA:

Jest to dla nas wazne wyroznie-
nie, bowiem zdecydowali o nim
konsumenci, wskazujgc na nasz
produkt. ZyczylibySmy sobie,
aby w nastepnej kolejnosci
wszystkie nasze wyroby zdo-
byly ten tytul, zwlaszcza, Ze
zdecydowang wiekszoS¢ naszej
oferty stanowig roznego rodza-
ju sery twarde, z ktorych jeste-
Smy najbardziej znani i w kto-
rych si¢ specjalizujemy. Nasze
Smietany stanowig grupe pro-
duktow, znakomicie nadajacych
sie do przygotowania wielu po-
traw: ciast, satatek, zup oraz so-
sow. Oferujemy Smietany 12-
i 18-procentowe, Smietang
Wioszezowska, i Smietane Fami-
lijng 22-procentowsq,

Co, Pana zdaniem, decyduje
o wysokiej pozycji Spéldziel-
ni na rynku oraz sile i rozpo-
znawalnos$ci marki?

Kluczowa jest zdecydowana
isystematyczna poprawa jakoSci

pozyskiwanego przez nas su-
rowcea, czyli mleka. Nie bez zna-
czenia jest oczywiScie wysokie
zaawansowanie technologiczne
naszego zakladu produkeyjnego,
ktory w niczym nie odbiega
od Swiatowych standardow.

Skoro OSM we Wloszczowie
serami stoi, prosze cos wiecej
powiedziec o tej grupie Pan-
stwa produktow.

To tzw. sery twarde, potocznie
zwane ,,z0ltymi”. Sg to sery ty-
pu holenderskiego (Edamski,
Gouda, Podlaski, Morski, Le-
$ny) i typu szwajcarskiego
(z dziurami) — Wloszezowski, Al-
pener, Goudamer, Edam oraz
sery wedzone. Oferujemy je
w blokach i foliowane w pla-
strach. Sg to sery dojrzewajace,
co oznacza, ze dzis produkowa-
ny ser na potke sklepows trafia
nie wezesniej niz po 6 tygo-
dniach. W tym okresie, przygo-
towany na podpuszczce (zawie-
rajacej niezbedny enzym, dzie-
ki ktéremu mleko nabiera kon-
systencji sera), ser Swiezy prze-
chodzi poszczegdlne etapy ,,do-
chodzenia” do koncowej posta-
ci —wysolenie, pakowanie i doj-
rzewanie w odpowiedniej tempe-
raturze.

Wioszczowska Spétdzielnia
ma ciekawa i bogata historie
siegajaca okresu miedzywo-
jennego.

OSM we Wloszczowie otwarto
w 1936 . Od poczatku dziatalno-
Sci specjalizujemy si¢ glownie
w produkeji seréw dojrzewaja-
cych, ale z czasem asortyment
wzbogacany byt o ,galanterie

mleczarska”. W 1975 r. oddano
do uzytku nowo wybudowany
zaklad, a wlatach 1990-1993 do-
konano gruntownych zmian
technicznych. Uruchomiono no-
we linie: serowarska, do plaster-
kowania, foliowania, ultrafiltra-
¢ji, nanofiltracji. W 1995 r. jako
jedni z pierwszych w Polsce
rozpoczeliSmy produkeje ser-
ka typu wiejskiego. Rok 2001
przyniésl kolejng inwestycje
w linie¢ do wyrobu seréw; pozwa-
lajaca na znaczne zwiekszenie
wydajnosci i poprawe jakoSci,
odpowiadajgcg najnowszym
standardom $wiatowym. Obec-
na linia ma wydajnosc przerobo-
wa, 350 tys. litrow mleka na do-
be. Calkowite moce zaktadu dla
wszystkich produktow wyno-
573,500 tys. litrow. W 2005 r uru-
chomiliSmy urzgdzenie do butel-
kowania napojow mlecznych
i $mietan, a otwarcie zakladu
produkeyjnego w Pawlowicach
umozliwilo rozszerzenie asorty-
mentu o twarég polttusty.
‘W 2006 r. oddaliSmy do uzytku
wedzarnie serow.

Inwestujemy nieustannie, co
przeklada sie na nasz rozwdj,
czego dowodem jest rosngca
wartoS¢ sprzedazy, ktora w tym
roku osiggnie poziom 260 min
71 — 0 20 proc. wigcej w stosun-
ku do roku ubiegtego.

Dzi§ nasze produkty, oprocz
rodzimego rynku, znajdujg
uznanie rowniez poza granica-
mi, m.in. w Czechach, na Sltowa-
¢ji, Wegrzech, Ukrainie, w Niem-
czech. W przyszlym roku poja-
wimy sie takze na rynku rosyj-
skim.

Oprac. JM

Z\CIE RISZESE I SIEORLE;

PRIMA NADAJE IM SMAK

Dzie;_kujemy wszystkim,
ktérzy obdarzyli zaufaniem
nasza marke. To dzieki Wam
kawa Prima zostata
wyrozniona certyfikatem

DOBRY PRODUKT 2010

w kategorii kawa.

Kensumentéw

2010

Certyfikat nadany przez redakejg Forum Biznesu na podstawic badan
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego w Warszawic

DEOBERY:'

or

Konsumentow

2010

wszystko z mleka

Dziekujemy

wszystkim Konsumentom,

ktorzy obdarzyli nas zaufaniem
i oddali glosy na nasze produkty.

wszystko z mleka

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Lowiczu

ul. Przemystowa 3 99-400 Lowicz www.mleczarnia.lowicz.pl




Promocja

Nasi Partnerzy w Twoim miescie doradza

jak zamiesci¢ ogtoszenie
czy reklame w Dzienniku Gazecie Prawne]

DOLNOSLASKIE

WROCEAW: Agencja Reklamowa ARPRO, 0 71 341 23 53, al. Wisniowa 55 a ®
Agencja Reklamowa Dobiejewska, 0 71 717 01 55, ul. Terenowa 6e * Biuro
Ogtoszen SUNPRESS, 0 71 341 98 85, 785 55 23, 343 59 28, ul. Kosciuszki 28/10
* Centrum Ogtoszen Prasowych EuroPartner, 0 71 789 44 00 (-03); fax 071
789 44 06, ul. Ractawicka 15/19  Agencja Reklamowa WIGOR, 0 71 359 62 71,
ul. Sokolnicza 34-38 « AKARD BIS Spétka Cywilna, 0 71 794 95 54, ul. Teczowa
6 * Biuro Ogtoszen DAMAK's, 0 71 341 07 87, ul. Kniaziewicza 23b * Agencja
Reklamowa OTO Kulczyk & Pacze$niak s.j., 0 71 780 66 78 (79), ul. Sliczna
5B/25 * Agencja Reklamowa WOIJTAS, 0 71 332 39 13, ul. Zielinskiego 22A °
Agencja Reklamowa GRAFIX STUDIO, 0 71 359 26 24, ul. Dtuga 11/13 « BHU
Promotion, 0 71 343 53 15; 0 71 341 87 59 f. 0 71 342 16 35, ul. Podwale 62 ¢
Biuro Ogtoszen Arena, 0 71 795 66 16, ul. Komandorska 66  Marek Szpyra,
767 219 192, Poranna 16 * Agencja Reklamowa DAMWID, 0 71 372 28 34,
ul. Gérecka 75/2 = MBMARKETING, tel.0 71 790 27 48, Pl . Solidarnosci 1/3/5
* Agencja inplusPR, tel. 0 71 328 74 91; 328 74 71, ul. Kaszubska 8 lok 8 *
Wasinski PR, tel. 883 650 459, ul. Buska 5 A

SWIDNICA SLASKA: Biuro Ogtoszen BIMICOR, 0 74 85129 71, ul. Zeromskiego 22
JELENIA GORA: Kancelaria Prawna LEGIS Abakus, 0 75 753 32 42; 0 75 764 63
40, ul. Krétka 12

TRZEBNICA: Biuro Ogtoszen OLO, 0 71 312 02 06, ul. Koscielna 7

ZABKOWICE SLASKIE: Agencja Reklamowa G.M.R, 0 74 815 73 12, ul. Legnicka 7/3
LEGNICA: Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG, 0 76 852 30 15, ul. Rataja 26
WAEBRZYCH: Elwoj, 0 74 664 93 93, ul. Mazowiecka 3

KUJAWSKO-POMORSKIE

BYDGOSZCZ: Studio Reklamy i Ustug ,,ANONS" HALINA KANTOWICZ, 052 371 12
49, ul. Wetniany Rynek 5 * ,,FF Promotion” PAWEL FLOREK, tel. 0 52 339 41 27, 0 52
348 73 90 w. 127, ul. Dolina 35 ¢ Centrum Promocji i Reklamy ,,REMEDIA" PIOTR
FLOREK z.p.ch., 0 52 321 42 70, ul. Dolina 35 * Pomorska Agencja Reklamowa PAR
JERZY SONDEJ, 052 328 67 80, ul. Zamoyskiego 14 lok. 7 « PPUH ANACONDA ROMAN
GUZEK, 052 32144 29, ul. Jagiellonska 9

TORUN: Autorska Agencja Reklamy WACHLARZ-MEDIA S.C., 0 56 622 77 55,
ul. Antczaka 26C/13

WEOCLAWEK: Agencja ustugowo-marketingowa ,,AGMA" IZABELA
CHMIELEWSKA, 0 54 231 43 89, ul. Hutnicza 3 lok. 85

LUBELSKIE

LUBLIN: CENTRALNE BIURO REKLAMY OGLOSZEN PRASOWYCH
TELEWIZYJNYCH | RADIOWYCH, 0 81 53 25 519; 0 81 5325 909, ul. Jasna 6
Agencja Reklamy DIKOR S.C. T. Gorska, A.Gorzel, 0 81 534 05 77, ul. Stefczyka 30
BIALA PODLASKA: PIECHOCKA, 0 83 344 31 26, ul. Warszawska 6

ZAMOSC: ATTYLA s.j., 0 84 627 19 16, ul. Partyzantéw 61 « WYPYCH, 0 84 638 20

18, ul. Grodzka 2

GORZOW WLKP.: KURIER Reklama i Nieruchomosci, 0 95 720 26 98, ul. gen.
Sikorskiego 135/2

StUBICE: Agencja Promocji i Reklamy KONTAKT, (095) 758 07 60, ul. Kosciuszki 6/1,
ZIELONA GORA: ,,Gérscy” Wydawnictwo Reklamowe, 0 68 324 48 66, pl. Pocztowy 6/2
ZAGAN: WARTPOL, 0 68 377 01 26, 0 68 477 74 47, ul. pl. Stowianski 6

LODZ: AGA, 0 42 640 73 68, ul. Brukowa 6/215 * ARGOT, 0 602 360 055,
ul. Traktorowa 63c¢/81 * ENTER, 0 42 632 28 21, ul. Piotrkowska 125 ¢« DUO
Studio Reklamy, 0 606 911 220, ul. Al. Pitsudskiego 8 * GIGA - KREDYT, 0 42

636 08 34, ul. AL. Kosciuszki 71 = HAGA Agencja Dziennikarsko-Reklamowa,
(042) 684 80 05, ul. Pabianicka 27/29 lok.90 « todzkie Centrum Reklamy,
042 63190 64, ul. Sterlinga 27/29

PABIANICE: Centrum Reklamy, 0 42 227 02 04, ul. Kilinskiego 3/5

BELCHATOW: LAMBDA, 0 44 635 21 00, ul. Nehrebeckiego 4

PIOTRKOW TRYB: Biuro Ogtoszen Niebrzydowska, 0 44 732.61.73, ul. Cicha 10 a

MALOPOLSKIE

KRAKOW: ANONS, 0 12 421 59 75, ul. Westerplatte 18 * Przedsiebiorstwo
Techniczno-Handlowe COMBEX, 0 12 644 52 37, ul. os. Handlowe 9 °
DOMENA, 0 12 423 59 91, ul. Jozefinska 21/1 * GARMOND PRESS, 0 12 421
77 70, ul. Lubicz 3 = KONSUL, 0 12 422 07 11, ul. Zwierzyniecka 17/5  MULTI
MEDIA CONTACT, 0 12 619 74 95, ul. Lubicz 25 * NASTROJE, 0 12 417 31 03,
Al. Beliny-Prazmowskiego 41/3 « STUDIO-L, 0 12 444 13 51, ul. Podbipiety 7
SZANSA, 0 12 637 10 64, ul. Lea 203 * Agen. Rekl. Andrzej Domagata, 0 12
422 13 02, ul. Jézefa 25/12 * Unison Media — Koncesjonowane Biuro Ogtoszen
Dziennika Gazety Prawnej, ul. Ractawicka 56, tel. (012) 633 00 81 fax (012) 632 57
41 « ROAN, tel. 0 12 422 79 93, Dajwor 14 pok. 15

ZAKOPANE: MIX SC, 0 18 206 27 94, ul. Pitsudskiego 2¢

NOWY SACZ: BETA 2, 0 602 730 354, ul. Grunwaldzka 29b

OSWIECIM: ODLOTOWE WAKACJE, 0 33 844 23 95, ul. Rynek Gtéwny 20
ANDRYCHOW: EURO-CAPITAL, 0 33 875 93 23, ul. Wolfa 10

MAZOWIECKIE

WARSZAWA: ACW, 022 826 21 43, ul. Marszatkowska 126/134 « ACW, 022 810
90 05, ul. Grochowska 207 « AdRem Public Relations, 22 742 04 00, ul. Cypryjska
4lok. 17 = ALWAYS PROGRESS, 0 22 868 09 04, ul. Tapicerska 15 « AMID MIPO,
(0.22) 409.47.61, ul. Zytnia 16 lok. A « ART MIL, 0 22 648 24 06, ul. Wawozowa
23 * ART & MEDIA, (0.22) 847.48.91-94, ul. Wita Stwosza 17  ATCO, 0 22 652
25 30, ul. Grzybowska 39 * A-Z, 022 813 56 20, ul. Grochowska 327 « BEM, 0 22
861 02 20, ul. Sottana 1b paw. 1  BK, 0 22 663 11 40, ul. Al. Zjednoczenia 44 °
CONTINENTAL, 0 22 648 29 41, ul. Na Uboczu 3 * CONTINENTAL, 0 22 658 13
13 Dickensa 14 rog Gréjeckiej paw. 4 « Fischer & Zubek PR Partners Sp. z o.0.,
022 551 54 71/72, ul. Nowy Swiat 49 « DMJ, 0 22 628 50 96, ul. pl. Konstytugji
3 m. 112 « FLORAND - Biuro Ogtoszen wymiarowych, 0 22 592 91 00, ul.
Niemcewicza 26 * FLORAND - Biuro Ogtoszen wymiarowych, 0 22 592 91 01,
ul. Ciotka 11a = FLORAND - Biuro Ogfoszen wymiarowych, 0 22 592 91 03,
ul. Targowa 66 paw. 23 * KAGA, 0 22 615 20 30, ul. Izbicka 1 * KATOM, 0 22
828 46 64, ul. Dobra 19 « KONTAKT, 0 22 828 97 99, ul. Krakowskie Przedmiescie
43 « LINEA, 0 22 668 42 57, ul. Cierlicka 2 02-495 Warszawa * MAGA-BIS, 0 22
825 13 42, ul. Marszatkowska 27/35 = MARGOT, 0 22 668 67 57, ul. Pruszkowska
8a * MASEP, 0 22 678 70 16, ul. Kuflewska 6 = MEDIA BROKER, tel. 0.22 502
32 78, ul. Zurawia 22 lok. 209 * MULTI-INFO, 0 22 613 15 69, ul. Widoczna 77 »
STUDIO MEDIA, 0 22 852 50 15, ul. Wielicka 42/5 « TURPOL, 0 22 839 38 01, ul.
pl. Wilsona 2 « WITRYNA, 0 22 625 46 54, ul. Marszatkowska 84/92 * Agencja
Reklamowa M Studio, 0 22 646 92 81, ul. Betska 24/27 « Agencja Reklamowa
MI Polska, 0 22 858 30 55, ul. Powsinska 28 * Agencja Reklamowa Media
INN, 0 22 328 91 11, ul. Wirazowa 119 * Agencja Reklamowa Kava Kava,
0228487029, ul. ).J. Rostafinskich 4 « SpringMedia, 600 644 755, ul. Dywizjonu
303 127/82  WIT-SIKKENS, 0 22 784 55 55, ul. Konwaliowa 7

WOLOMIN: NIRWANA, 022 776 75 41, ul. Al. Niepodlegtosci 21

KONSTANCIN JEZIORNA: Inst. Promocji, 0 22 754 73 99, ul. Warszawska 17
PLOCK: AKAPIT, 0 24 262 77 66, ul. Stary Rynek 27

RASZYN: Ag. Ubezp. Iwona, Pawet Greliak, 0 22 720 14 29, ul. Sportowa 1d
OSTROW MAZ.: BORAM, 0 29 745 34 12, ul. Broniewskiego 56 a

GRODZISK MAZ: IN-FORM, 0 22 755 69 28, ul. Kosciuszki 13/1

OSTROLEKA: INFORMEDIA, 0 29 760 91 92, ul. Gen. Hallera 13

Szczegotowych Informacji udziela:

Mariusz A. Zarzycki, tel. (+48 22) 531 48 30, tel. kom. (+48) 519 061 309,
e-mail: mariusz.zarzycki@infor.pl




Promocja

Nasi Partnerzy w Twoim miescie doradza

jak zamiesci¢ ogtoszenie
czy reklame w Dzienniku Gazecie Prawnej

PLOCK: Inwest Expert, 0 24 262 72 05, pl. Narutowicza 1

OTWOCK: INVESCO, 022 710 15 41; 788 04 30, ul. Kotfataja 1 paw. 6,

SIEDLCE: Jerzy Politowski Sp. z 0.0., 0 25 644 73 86, fax 644 73 96, ul. 3 Maja 18/1
* MAN MEDIA, 025 643 54 55, tel. kom. 604.40.33.55, ul. Warszawska 3 budynek LOK
SULEJOWEK: LAPEK, 0 22 783 47 60, ul. 3 Maja 1

RADOM: REMIL, 0 602 647 603; fax 0 48 331 10 14, ul. Gebarzewska 41/43 m 38
LEGIONOWO: WIT-SIKKENS, 0 22 784 71 82, ul. Warszawska 115

NOWY DWOR MAZ.: CONTINENTAL, tel. 0 22 775 50 30, ul. Przejazd 5

OPOLE - KOLANOWICE: ANDY, 0 77 453 69 27, 501 420 266 (czynny caty dobe),
ul. Piaskowa 24b  Agencja Reklamowa LOYAL, 0 77 456 47 44; 0 77 456 60 20,
ul. Piastowska 19

CHMIELOWICE: FODO Agencja Promocji Gospodarczej, 0 77 451 40 75; 0 77451

40 76, ul. Niemodlinska 5
PODKARPACKIE

KROSNO: MIKROTECH S.A., (0.13) 43.76.309, ul. Sktadowa 9,

RZESZOW: Nowe Zycie, 0 17 862 28 46, ul. Pitsudskiego 8 « EUREKA PLUS, 0 17 852
2967, ul. 3 Maja 11/10 = EUREKA ADVER, 0 17 852 78 98, ul. PCK2 * ArTech - Style,
017 863 75 18, ul. Mitocinska 1A

KROSNO: PODKARPACIE, 0 13 432 64 22, ul. Stowackiego 6

JAStO: NUKA Centrum Reklamy, 601 381 340, ul. Rynek 2

STALOWA WOLA: Wyd. SZTAFETA, 0 15 642 25 05, ul. 1 Sierpnia 12

PODLASKIE

BIALYSTOK: Agencja Reklamy ADMIS, 0 85 868 45 82, ul. Modlinska 6 lok. U3 °
Agencja Reklamowa ARANDO, 0 85 741 02 82, ul. Przgdzalniana 8
tOMZA: Biuro Ogtoszenn TYTAN, 086 21 66 226, ul. Polowa 45

POMORSKIE

GDANSK: Agencja Promocji i Reklamy AMITALL, 0 58 301 11 54, ul. Garncarska
10/16¢/3

GDYNIA: Biuro Ogtoszen LABOX Press, 0 58 620 65 22, ul. Swietojariska 5 *
Agencja Reklamowa EMIS, 0 58 661 51 21; 0 58 620 53 70, ul. Kilinskiego 5/4
SOPOT: MR. BLOOM Sp. z 0.0., (058) 550 40 50, 550 70 11, ul. Grunwaldzka 22/5
StUPSK: AG Media , 0-59 846 91 07; fax 848 51 51, ul. Tuwima 23/225 * Biuro
Ogtoszen UNIPRESS, 0 59 842 89 54, ul. Kottataja 9/1

KWIDZYN: Biuro Reklamy i Ogtoszen, 0 509 409 019, ul. Chopina 26,

KATOWICE: KONDOR, 0 32 350 96 61, ul. Podlaska 2 * Firma Handlowo-
Wydawnicza MJ, 0 32 258 29 59, ul. Dworzec Gt. PKP wejscie od pl. Andrzeja °
Agencja Reklamy WIZUAL, 0 32 251 90 40, ul. Szeligiewicza 1 * PUBLIC PR, (0 32)
2582066 (67), ul. Modelarska 12 = Media Press, 0-32 207 24 60, ul. Mickiewicza 29
MIKOLOW: MIKO, 0 32 226 03 14, ul. Zwirki i Wigury 30

CHORZOW: KWADRAT PR Biuro Ogtoszen Prasowych i Reklam, 0 32 241 45 68,
ul. Wolnosci 12 < DIADAN, 0 502 075 484, ul. Brzozowa 5/2

TYCHY: Agencja Reklamowo-Marketingowa AJAN, 032 219 23 53, ul. Filaretow 21
SIEMIANOWICE SLASKIE: SKANER, 0 501 521 645, ul. Budryka 12/60
DABROWA GORNICZA: STRZECHA, 0 32 261 74 69, ul. Kociuszki 36

ZABRZE: Agencja Informacyjna RAZ DWA, 032 376 02 00, ul. Roosevelta 120
RYBNIK: STUDIO A2, 032 422 49 11, ul. 3 Maja 30

BYTOM: MEDIA BYTOM, 0 32 281 20 15, ul. Piekarska 9

BIELSKO-BIALA: CONTRACT, 0 33 816 54 48, pl. Sw. Mikotaja 5

CZECHOWICE DZIEDZICE: ART MEDIA, 032214 66 64; 0 602 292 582, ul. Polna 6,

WARMINSKO-MAZURSKIE

OLSZTYN: Agencja Reklamowa BOOMERANG TEAM Sp.z 0.0., 0 89 542 09 00,
08952 09 02, ul. Paukszty 17

DZIALDOWO: PAKIET FINANSE Roman Lewandowski, 0 23 69 777 69, 0 23 69777
69, ul. takowa 9,

ELBLAG: USLUGI POSREDNICTWA HANDLOWEGO Wiliska Sabina, 055 239 6044,
ul. Nitschmana 24/26/281 * Agencja ,,Alfa”, 0 55 239 60 44, ul. Nitschmana 24/26/281
+ AGENCJA NIERUCHOMOSCI G.BARANOWSKI, ul. 12 lutego * Firma Reklamowa
KAMA, 055 236 22 22, ul. Krélewiecka 38/8

TOLKMICKO: Ustugi Posrednictwa Handlowego, 0 55 232 77 72, ul. Zakopianiska
9 Suchacz

PISZ: Biuro Rachunkowe Bozena Nowicka, tel. (087) 423 51 25, kom 606 116
176, ul. Adama Mickiewicza 9

WIELKOPOLSKIE

POZNAN: ABW Media Art, 0 61 661 31 00 do 05, ul. Sniadeckich 15/2 * Biuro
Ogtoszen, 0 61 865 98 64; 0 61 865 98 16, ul. Skryta 1 * Internetowe Biuro
Ogtoszen Prasowych Box24.pl, 0 61 84 75 264, www.box24.pl < LM, 0 61 821
3113, ul. Gronowa 22/101 * Catka Reklama Druk, 0 61 833 27 50, ul. Kopanina
28/32 « PIRANUS, 0 61 848 62 49, ul. Pigtkowska 45/5 * PRESS TOUR, 0 505
047205, ul. 28 Czerwca 1956 317

PILA: LOTOS, 067 212 08 05, 214 85 28, ul. Konopnickiej 13

LESZNO: EUREKA, 0 65 52 97 834, ul. Nowy Rynek 33

KALISZ: LIBRA, 0 62 757 42 62, ul. Targowa 16-18  ENI, 0 62 766 42 14, ul.
Go6rnoslaska 60-62

KONIN: ARA, 0 63 24 28 285, ul. Szarych Szeregéw 7A

KOtO: CENTRUM, 0 63 27 22 926, 669152055, ul. Sienkiewicza 47/20

GNIEZNO: ARIBO, 0 61 42 63068, ul. Jana Pawfa 11 9/10

SZAMOTULY: Xland Agencja Reklamowa, 602 355 347, ul. Chrobrego 1a

ZACHODNIOPOMORSKIE

SZCZECIN: Agencja Reklamowa ANONS PRESS, 0 91 434 03 66, ul. Wojska
Polskiego 11/6 * Kurier Szczecinski Sp. z 0.0., (0.91) 44.29.181, ul. pl. Hotdu
Pruskiego 8 * Agencja Reklamowa ARTE, 0 91 486 15 77, ul. Traugutta 144
* Agencja Promocyjno-Reklamowa Mediapromotion, 0 91 812 28 84 - 86,
ul. Paniefiska 11 * Agencja Reklamowa ARINEX, 0 91 434 47 44; 0 91 434 52
15, ul. Kapitaniska 2 * Agencja Reklamowa PRO BONO, 91 484 22 16 fax 484
79 07, ul. Pocztowa 1a/3 « PHU RekNet, 0 91 812 68 96, ul. Bohateréw Getta
Warszawskiego 18 ¢ FU Studio Wyli sc, 091 481 02 41, ul. Niedziatkowskiego 24
* GOS Polska Sp. z 0.0., tel. 091 424 40 72 (73), ul. Krélowej Korony Polskiej 24
KOSZALIN: Agencja Reklamowo-Informacyjna CORINFO, 0 94 345 29 33; 0 94
341 43 45, ul. Wiadystawa IV 58/32 « Biuro Promocji i Reklamy EKOLAM, 0 94
346 07 55 fax 341 02 39, ul. Zwyciestwa 137 ¢ Ogdlnopolskie Biuro Ogtoszen i
Reklamy MEDIA — PARTNER, 0 94 346 67 77, ul. Chopina 10 lok. 7

STARGARD SZCZECINSKI: Agencja Reklamowa KWIATKOWSKI, 0 91 573 26 35,

ul. Karfowicza 38
CALY KRAJ

INTERNETOWE BIURO OGLOSZEN PRASOWYCH Box24.pl, 0 61 84 75 264,
e-mail: serwis@hbox24.pl, www.box24.pl « TAO.pl, tel. 603 826 826, e-mail: biuro@
tao.pl, www.tao.pl

Szczegotowych Informacji udziela:

Mariusz A. Zarzycki, tel. (+48 22) 531 48 30, tel. kom. (+48) 519 061 309,
e-mail: mariusz.zarzycki@infor.pl
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