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PRZEMYSLtE PALIWOWY AmeriGas — lider na amerykainskim rynku gazu ptynnego juz w Polsce!

Jakos¢, rzetelnose, bezpieczenstwo

AmeriGas Polska Sp. z 0.0. (Warszawa) jest jedng ze spotek zalez-
nych miedzynarodowego koncernu UGI Corporation, specjalizuja-
cego sie w sprzedazy oraz dystrybucji gazu ptynnego LPG, gazu
ziemnego oraz energii elektrycznej. Spétka, operujgca w Polsce
od 1992 roku, a od ubiegtego roku dziatajagca pod marka AmeriGas,
zajmuje czolowe miejsce w krajowej dystrybuciji gazu ptynnego w bu-
tlach, do instalacji zbiornikowych i w segmencie autogazu. Gaz plyn-
ny AmeriGas stanowi wszechstronne zrédto energii, zaréwno dla
gospodarstw domowych, jak i w wielu gateziach przemystu, w tym
m.in. w przemysle ceramicznym, chemicznym, elektrotechnicznym,
stalowym, spozywczym i, przede wszystkim, do napedu pojazdéw
samochodowych i wézkow widtowych.

AmeriGas, flagowa marka koncer-
nu UGI Corporation, na amerykan-
skim rynku funkcjonuje juz po-
nad 50 lat, na rynek polski weszla
w wyniku wykupienia 100 procent
udzialéw w firmie Shell Gas Polska.
Powstata wwyniku tej transakeji fir-
ma AmeriGas Polska korzysta z jed-
nej strony z 18-letniego doSwiadcze-
nia Shell Gas w Polce, a z drugiej
z ponad 100-letniej tradycji koncer-
nu UGL Tym samym, ze wzgledu
na wieksze zasoby infrastruktu-
ralne, wzrésl potencjat operacyjny
nowej firmy; ktéra do tej pory dys-
ponowala dwoma rozlewniami i ter-
minalami przetadunkowymi, oSmio-
ma centrami dystrybucji butli, trze-
ma tysigcami autoryzowanych
punktoéw sprzedazy butli oraz flotg
stu nowoczesnych Srodkow trans-
portu. AmeriGas Polska obsluguje
ponad 10 tys. klientow; zaopatrujac

ichw gaz plynny do instalacji zbior-
nikowych oraz w butlach. Firma jest

takze wylgcznym dostaweg gazu
LPG na stacje benzynowe Shell.

Plany rozwoju na rynku polskim

Firma, wykorzystujac wieloletnie,
Swiatowe doswiadczenie koncernu
UGI, fachowa wiedze personelu
przejetego z Shell Gas Polska oraz
zaawansowane technologie, dazy
do skutecznego zaspokajania zroz-
nicowanych potrzeb energetycz-
nych, zaréwno klientow indywidu-
alnych, jak i biznesowych.

—Koncentracja wlasciciela na jed-
nym sektorze dzialan, inwestycje
iinnowacyjnosc¢ sprawia, ze Ame-
riGas posiada potencjat do realiza-
¢ji swoich planéw ekspansji rynko-
wej. JesteSmy grupa, ktora chcee sie
rozwija¢, a dzieki optymalizacji
procesow logistycznych i magazy-
nowych mozliwe jest zagwaranto-
wanie waznej dla klientéw termino-
wosci oraz szybkosci dostaw — pod-
kresla Jerzy Szablewski, dyrek-
tor generalny AmeriGas.

Spotka planuje rozszerzenie ba-
Zy magazynowej, unowoczesnienie
aktualnie posiadanych baz oraz in-
westycje w nowe zbiorniki i butle.
AmeriGas przyklada duzag wage
do poszukiwania i wprowadzania
innowacyjnych rozwiazan —wpro-

wadzila m.in. system telemetrycz-
ny, pozwalajacy na niemal bezob-
stugowe funkcjonowanie instalacji
zbiornikowych. Wszystko to ma
na celu ciggle podnoszenie jako$ci
uslug, ktore firma Swiadezy.

Jakosé

AmeriGas, jako jedyna firma
w Polsce dzialajaca w branzy LPG,
wdrozyla System Zarzadzania Ja-
kos$cia, oparty na certyfikacji
ISO 9001 w zakresie magazynowa-
nia, napelniania, sprzedazy i dys-
trybugji gazu skroplonego w butlach
izbiornikach ciSnieniowych. W tej
branzy bezpieczenstwo odgrywa
pierwszoplanowq role, dlatego fir-
ma posiada rowniez System Zarza-
dzania Bezpieczenstwem, Higieng
Pracy i Ochrong Srodowiska, kt6-
ry spelnia wymagania polskiej nor-
my PN-N-18001:2004 oraz brytyj-
skiej BS OHAS 18001:2007. —Isto-
tg wprowadzenia Systemu Zarza-
dzania JakoScig i Bezpieczenstwem
bylo zapewnienie wszystkim klien-
tom i partnerom biznesowym wyso-
kiej jakosci produktow i zagwaran-
towanie obslugi na stalym, satysfak-
cjonujgcym poziomie. System jako-
Sci caly czas jest efektywny i dosko-
nalony; o czym $wiadcza wyniki po-
szczegolnych auditow — zaznacza
dyrektor Szablewski.

Najwyzsza jakoS¢ produktu jest
gwarantowana poprzez dwuetapo-
wy proces kontroli, ktory wykony-
wany jest przez niezalezne certy-
fikowane firmy, specjalizujace sie
w analizach gazu plynnego. Rozpo-
czyna si¢ on w momencie przekro-
czenia przez produkt granicy i jest
nastepnie powtarzany kilkakrotnie
w tygodniu, poprzez pobieranie
probek ze zbiornikow magazyno-
wych w rozlewniach i bezposrednio

z cystern. Dzieki temu firma moze
zaoferowacé produkt o stalych, naj-
wyzszej jakosci parametrach.
Jak mowi dyrektor Szablew-
ski: — Rzetelne prowadzenie bizne-
su oparte jest na poszukiwaniu

rozwigzan jak najkorzystniejszych
dla klienta oraz dotrzymywaniu
deklarowanych obietnic. JakoS¢ do-
starczanych produktow; termino-
woS¢, sprawnosc i bezpieczenstwo
ich dostaw; profesjonalna obsiuga,
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lider na amerykanskim rynku gazu ptynnego
juz w Polsce!
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Granica Panstwa

AmeriGas to jakos¢, rzetelnosé | bezpieczenstwo dawnej marki Shell Gas, gwarantowane
przez ten sam zespot doswiadczonych pracownikow.

AmeriGas dostarcza gaz ptynny do instalacji zbiornikowych, butle z gazem i autogaz.

Dla domu, przemystu, budownictwa i transportu oraz logistyki.

Gesta siec rozlewni i magazynow w Polsce zapewnia elastycznosc i terminowosc

dostaw gazu.

Dofacz do miliona zadowolonych klientéw AmeriGas.
Wejdz na www.amerigas.pl

PRZEMYSL OBRONNY Bumar Sp. z 0.0. — polityka najwyzszej jako$ci w procesie restrukturyzacji i konsolidacji polskiego przemystu obronnego

Bumar tworzy Narodowy Koncern Zbrojeniowy

Bumar Sp. z 0.0. (Warszawa) jest podmiotem dominujagcym
w Grupie Bumar, skupiajacej 22 spotki polskiego sektora
przemystu zbrojeniowego o specjalizacji radarowej, rakie-
towej, amunicyjnej, wozéw bojowych i pancernych, sprze-
tu i wyposazenia zolnierza. Grupe uzupetniajg 2 spoétki han-
dlu specjalnego. Sprzedaz Bumaru to okoto 3 miliardy zto-
tych. Koncern jest w trakcie najwiekszego w swojej histo-
rii procesu restrukturyzacji i konsolidacji spotek Grupy,
w ktorego efekcie ma powsta¢ Narodowy Koncern Zbro-
jeniowy. Koncern jest dzi$ najwiekszym polskim i czolowym
europejskim dostawcy oraz eksporterem uzbrojenia i sprze-
tu wojskowego, od lat utrzymujacym silng pozycje na mie-
dzynarodowym rynku, w szczegolnosci dla odbiorcéw
na Dalekim i Bliskim Wschodzie.

ROZMOWA z Edwardem
Edmundem Nowakiem,
Prezesem Zarzadu

Bumar Sp. z o.o0.

JOANNA CHRUSTEK:
Jaka role w Grupie pelni
Bumar Sp. z 0.0.?

EDWARD EDMUND NOWAK:

JesteSmy przedsiebiorstwem
o 40-letniej historii. Doktadnie
w tym roku obchodzi¢ bedziemy
jubileusz. JesteSmy podmiotem
dominujacym w Grupie, a na-
szym celem jest scalenie przed-
siebiorstw polskiego przemysiu
obronnego. Przeprowadzamy
obecnie skomplikowany proces
restrukturyzacji i konsolidacji
Grupy Bumar we wszystkich ob-
szarach — produktowych, techno-
logicznych, organizacyjnych,
prawnych, majatkowych i pra-
cowniczych. Celem tego procesu
jest stworzenie Narodowego
Koncernu Zbrojeniowego.

Uwazam, Ze polski przemyst
obronny jest zbyt rozproszony
w poréwnaniu do europejskiego,
ktory przeszed! juz takie procesy
wiele lat temu i z kilkudziesieciu
firm zostalo na rynku kilkana-
Scie, ale dzieki temu stanowig one
duzg konkurencje pod wzgledem
technologicznym, produktowym
i ekonomicznym. Teraz my musi-
my przejS¢ przez ten sam proces
i postawi¢ na zdecydowana, nie-
ustannie doskonalong polityke ja-
kosciows. Naszym zadaniem jest
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Prezentacja Grupy Bumar na targach w Paryzu

takze polozenie duzego nacisku
na systemy zarzadzania jakoScig
oraz bezpieczenstwa procesow
produkeyjnych i ochrony Srodowi-
ska. Mimo, Ze procedury zarzadza-
nia jakoscig u nas funkcjonujg
i mamy wdrozone takie systemy,
jak ISO, AQUAP [wymagania NA-
TO - przyp. red.], Wewnetrzny
System Kontroli, w nowym roku
polozymy szczegélny nacisk
na sprawy szeroko rozumianej
jakosci.

Kazdy proces restrukturyzacji,
oprocz relatywnego poszukiwa-
nia oszczednoSci bezposred-
nich, niesie takze inwestycje.
Czekajg nas inwestycje w wielu
sferach. Przede wszystkim w za-
kresie podniesienia jakosci na-
szych produktéw, co cheemy uzy-
ska¢ m.in. poprzez inwestycje
w zakresie wdrazania zintegrowa-
nej, jednolitej polityki zarzadzania
jakoscig na kazdym etapie pro-
dukgji, realizowanej przy wspar-
ciu nowoczesnego systemu in-
formatycznego (ERP). Szacujemy;
ze w polowie 2012 r. system za-

cznie juz w pelni funkcjonowac,
obejmujac swoim dzialaniem
wszystkie spotki Grupy w obsza-
rach: ekonomiczno-finansowych,
logistycznych i produkeyjnych.
Drugim obszarem beda, inwesty-
cjewnowe produkty i technologie.
W kazdej dywizji, w kazdej firmie
naszej grupy powstang w najbliz-
szych kilku latach nowe i nowocze-
sne produkty. Podam dwa rozne
przykiady: Fabryka Broni fucznik
w Radomiu, gdzie budujemy nowy
zaklad produkeyjny z nowocze-
snymi liniami technologicznymi
iprzygotujemy si¢ do uruchomienia
modulowego systemu broni strze-
leckiej (MSBS) oraz Zakiad Pro-
dukcji Specjalnej w Pionkach, gdzie
zainwestujemy w nowe technologie
produkeji prochu do amunicji.

Bumar to dzi$§ potezny kon-
cern ponad 20 spétek, wspét-
pracujacy z kontrahentami
na calym Swiecie i zatrudniaja-
cy 11 tys. osob. Jaki jest dzis
zakres dzialalnosci Grupy?
Naszg misjg jest dalszy rozwoj
skonsolidowanego polskiego prze-
mystu obronnego w celu zabezpie-
czenia potrzeb Sit Zbrojnych RP
W nowoczesne uzbrojenie i sprzet
wojskowy oraz uzyskanie wysokiej
pozycji spotek Grupy na $wiato-
wym rynku. Naszym celem jest
takze stymulowanie postepu tech-
nologicznego i rozwoj potencjalu
badawczo-rozwojowego, w tym
takze poprzez udzial i wspélpra-
ce wmiedzynarodowych organiza-
cjach europejskich i $wiatowych.
Nasze przedsigbiorstwa wyspe-
cjalizowane sg w produkc;ji sprze-

tu wojskowego (sprzet pancerny
isystemy obrony powietrznej, urza-
dzenia optoelekironiczne i pomia-
rowe, uzbrojenie i wyposazenie
zolnierzy i pojazdow, amunicja
imaterialy wybuchowe) i policyjne-
go (uzbrojenie, fotoradary), ale
tezw niewielkim stopniu cywilne-
go. Dobrze nasza specyfike produk-
towa oddaje struktura naszej gru-
py, na ktorg sktadaja sie Dywizja
Amunicja, Dywizja Lad, Dywizja
Elektronika i Dywizja Zolnierz.

Jaka czes¢ produkeji stanowi
eksport i do jakich krajow tra-
fia sprzet Bumaru?

Eksport produktow calej Grupy
jest na poziomie ok. 20 proc. Na-
szymi gléwnymi odbiorcami sq
kraje azjatyckie, tam gdzie posia-
damy swoje najwazniejsze dele-
gatury (Indie, Malezja, Indonezja).
Oprocz tych krajow, sprzet z Bu-
maru trafia na Bliski Wschdd,
do krajéw Afryki Péinocnej (np.
Algieria, Egipt), a w Europie

m.in. do Francji, Bulgarii, Wegier.
Niedawno pozyskaliSmy takze
odbiorcow w USA i Izraelu,
a wkrotce nasze produkty poja-
wig sie na rynkach Ameryki Po-
Tudniowe;j.

Stawiamy sobie jednak po-
przeczke wyzej — cheemy, w pierw-
szej kolejnosci, do konca 2012
roku, podnies$c¢ eksport do pozio-
mu ok. 30 proc., a pdZniej jeszcze
wyzej. W najblizszych planach
mamy réwniez zalozenie w kra-
ju pierwszych dwoch spoélek
z udzialem kapitalu zagraniczne-
go, co réwniez wesprze nasze
plany dalszej ekspansji.
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BRANZA SPOZYWCZA Naturalna Zywnoéé bez konserwantéw »Krzetle” — Dobra Marka 2010

Naturalnie smaczne 1 zdrowe &

Zaklad Produkcji Spozywczej ,,Krzetle” specjalizuje sie
w produkgcji zywnosci bez konserwantéw: zup, gotowych dan
migsnych, przetworéw warzywnych oraz koncentratéw.
Wszystkie produkty charakteryzuja sie wysoka jakoscia —sa
catkowicie naturalne, pozbawione barwnikéw i sztucznych do-
datkéw. Firma zlokalizowana jest w regionie wielunskim (woj.
tédzkie), w nieskazonej przemystem miejscowosci Krzetle
w otoczeniu laséw, rozleglych pol, tak oraz w sasiedztwie rze-
ki Warty, co stanowi o walorach ekologicznych skiadnikow,
z ktérych powstaja wyroby tego polskiego producenta.

Artur Blasik prezes zarzadu Zaktadu Produkcji

Spozywczej Krzetle Sp. z o.0.

Stop konserwantom

Zaklad Produkcji Spozywezej
Krzetle Sp. z 0.0. istnieje od 3 lat
iwtym czasie stal sie ogélnopol-
ska marka, ktérej produkty sg
dostepne i rozpoznawalne na te-
renie calego kraju. — Przez ten
czas nieustannie dopracowy-
waliSmy technologicznie nasze
produkty i dziS z pelng odpowie-

Reklama

dzialno$cig mo-
zemy stwierdzic,
7e spelniajg, zalo-
zone oczekiwa-
nia nasze i kon-
sumentow — mo-
wi Artur Blasik,
prezes zarzadu
Zakladu Produk-
cji Spozywezej
Krzetle Sp. z o.0.

Przedsiebior-
stwo kultywuje
miejscowq, tra-
dycje kulinarna,
aw przetworach
wykorzystuje re-
gionalne recep-
tury. Skiadniki
do wyrobow po-
zyskiwane sg
od miejscowych
rolnikow, kto-
rych gospodar-
stwa sg pod sta-
1g kontrolg, firmy.

Cechg wyrdozniajacq produkty
jest fakt, iz wszystkie sg, bez
konserwant6éw i sztucznych
dodatkow. 9- i 12-miesi¢czne
terminy przydatnos$ci uzyski-
wane sg poprzez naturalny pro-
ces pasteryzacji 1 sterylizacji,
wwyniku czego powstajg dania
o domowym charakterze. Takze

sam proces produkeyjny zblizo-
ny jest do domowego gotowa-
nia. — W przypadku naszej pro-
dukeji, raczej nalezy mowié
o kuchni i gotowaniu, niz liniach
technologicznych. Od poczatku
naszej dzialalnosci naszym ce-
lem bylo przekazanie konsu-
mentom produktéw z tak zwang
Lezysta etykieta”, czyli w stu
procentach naturalnych. —méwi
prezes Artur Blasik. — Zamyst
zatem z jednej strony prosty,
ale z drugiej — trudny do zreali-
zowania, dlatego, Ze w dzisiejszej
masowe]j produkeji zywnosci,
wyroby z dodatkami i polepsza-
czami sg proste w produkeji,
atrakcyjne wizualnie, posiadaja,
wydluzony termin przydatno-
Sci do spozycia, ale niestety nie
sg tak zdrowe, jak produkty na-
turalne.

Gotowy, zdrowy obiad

Mieso w daniach gotowych
jest przygotowywane specjal-
nie dla zakltadu, bez uzycia
sztucznych srodkéw konserwu-
jacych, barwnikéw i polepszaczy
smakowych. Dodatkowym czyn-
nikiem wyrézniajacym krzetel-
skie wyroby jest fakt, iz zaktad
posiada uj$cie naturalnej wody
zrodlanej, bogatej w magnez,
waph i sod. Wykorzystanie wo-
dy zroédlanej nie tylko podnosi
walory smakowe, ale przede
wszystkim wplywa korzystnie
na wartosci odzyweze produk-
tow.

Oferta produktowa spod mar-
ki, Krzetle” przygotowana zosta-
fa gtéwnie z myslg, o konsumen-
tach aktywnych, nie majacych

zbyt wiele czasu na codzienne
przygotowanie zdrowego, w pel-
ni warto$ciowego positku.
Krzetelskie wyroby stanowig,
gotowe dania, bedace kanonem
polskiej kuchni, poczawszy
od zup (wojskowa grochéwka,
flaczki z boczniakow, kapus$niak
na wedzace, zur $laski, grzybo-
wa, fasolka po bretonsku), po-
przez dania miesne (gulasz
staropolski, kurczak w sosie
slodko-kwasnym, flaki wotowe
w zlocistym rosole, bigos, leczo)
oraz dania gotowe dworskie-
go stolu (karczek krolewski
w sosie mysliwskim, wolowina
rycerska ze §liwka, kurczak
wytworny w warzywach z mio-
dem, schab szlachecki w czer-
wonym winie), az po przetwo-
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ry warzywne (ogorki konser-
wowe z papryka, i cebula, ogor-
ki kwaszone kresowe, ogorki za-
kaskowe, papryka konserwowa)
i warzywne dodatki do obia-
du (buraczki zasmazane i tar-
te, kapusta zasmazana, bocz-
niaki marynowane). Oferte uzu-
pelniajg naturalne koncentra-
ty zuru i barszczu czerwone-
go do samodzielnego przygoto-
wania zup.

—Oczywiscie mamy w planach
dalsze rozszerzanie asortymen-
tu i nieustannie pracujemy
nad recepturami nowych pro-
duktow: Nadal bedziemy wierni
,zdrowej zywno$ci” bez kon-
serwantow; bo na tym zalozeniu
budujemy nasza marke — zdra-
dza A. Blasik.

Produkty Krzetle znajduja
sie dzi§ w ofercie kazdego
sklepu, ktory stawia na zdro-
wa zywno$¢ i produkty natu-
ralne. Wyroby sa eksponowa-
ne na charakterystycznym kre-
densie, wykonanym z natural-
nego drewna. Krzetle sg obec-
ne w wigkszosci rozwojowych
sieci w Polsce, m.in.: Piotr i Pa-
wel, Bomi, Alma, Intermarche,
Chata Polska, Spotem, Lec-
lerc, Kaufland, Carrefour
iw wielu innych.

Firma stopniowo zdobywa
uznanie na rynkach zagranicz-
nych — gléwnymi odbiorcami
poza granicami Polski sg dzi$
Niemcy.

Maria Lezucha,
Jacek Majewski

64-

000/ KOSCIAN
ul®iWojciechalMaya 28

telN65)512/00/20
fax(65)5111 0801

SPOLDZIELNIE MLECZARSKIE Smietany 0SM w Koscianie — Dobry Produkt 2010

Smak wielkopolskie;
tradycji

Liczaca blisko 130 lat Obrzanska Spétdzielnia Mleczarska
w Koscianie (woj. wielkopolskie), byta jedng z pierwszych
tego typu inicjatyw na ziemiach polskich. Bogata historia i tra-
dycja oraz stosowanie najnowoczesniejszych technologii
produkcji najwyzszej jakosci wyrobéw stanowia o wysokiej
pozycji firmy na rynku. Smaczne, zdrowe, atrakcyjne i od-
powiadajace standardom europejskim wyroby marki ,,Ko-
$cian” cieszg sie dzi§ ogromnym powodzeniem w Polsce
i poza jej granicami. Produkowana przez Spétdzielnie gama
$mietan otrzymata wiasnie tytut Dobry Produkt 2010 w Ogél-
nopolskim Badaniu Postaw i Preferencji Konsumenckich.

Spoéldzielnia powstata z inicja-
tywy polskich i niemieckich
przedsiebiorcow w 1884 . w ko-
lebce nowoczesnego polskiego
rolnictwa, jakim jest region Ko-
Sciana (to tu gen. Dezydery Chia-
powski, korzystajac z doswiad-
czen zachodnich, wprowadzit
nowoczesne metody uprawy i ho-
dowli).

Funkcjonowaniu Spoétdzielni
nie zagrozily nawet lata wojen,
Swiatowych kryzysow, a takze
strukturalnych przemian syste-
mowych. Na poczatku lat 90.
Spéldzielnia udanie przeszia
procesy restrukturyzacyjne.

Przedsigbiorstwo systematycz-
nie wzbogaca asortyment wyro-
bow i unowoczesnia procesy tech-
nologiczne. Dzi$ zaktad spelnia
wszystkie warunki weterynaryj-
ne i sanitarne, okreslone przez
UE, a OSM jest w trakeie dosko-
nalenia wdroZonego zintegrowa-
nego systemu zarzadzania jako-
Scig i bezpieczenstwem zZywnosci
ISO 9001:2008 i ISO 22000:2006
oraz wdrozenia standardu

BRC.-Nasza dzisiejsza pozycja,
inaprawde bogata historia sg za-
stugg wielu ludzi i instytucji, rze-
telnych dostawcow mleka, spol-
dziele6w, kierownictwa i zalogi
z KoSciana i naszego drugiego od-
dzialu w Pyrzycach — podkresla
Henryk Bendzinski, prezes za-
rzadu Spotdzielni. — Miniony, 2010
rok byl ciekawy, ale do$¢ trudny
zarazem, bowiem zmienily sie
zdecydowanie warunki w zakre-
sie dostepnosci surowea i jego ce-
ny. Ale udaje si¢ nam dojs¢ do po-
rozumienia z naszymi partnera-
mi handlowymi i dostosowaé
do tych zmian.

Obrzanska Spoidzielnia Mle-
czarska jest producentem szero-
kiego asortymentu wyrobow
mlecznych m.in. wyrob6w UHT
(Smietan i Smietanek, mleka),
jogurtow oraz kefiréw natural-
nych i owocowych, twarogow,
mleka Swiezego, masta oraz ma-
Slanek. — Ciagle inwestujemy
W rozszerzanie naszego asorty-
mentu, pojawiaja sie kolejne pro-
dukty, w tym takze sezonowe.

Uzupelniamy takze naszg oferte
dla branzy gastronomicznej o no-
we asortymenty, takie jak twaro-
gi cukiernicze oraz jogurty w du-
zych opakowaniach jednostko-
wych — méwi prezes Bendziniski.

Jako jedyna firma w Polsce
oraz jedna z nielicznych w Swie-
cie posiadamy maszyne pakuja-
cg w opakowania typu Tetra Clas-
sic. Produkowane na niej mlecz-
ko UHT do kawy zyskuje coraz
szersze grono zwolennikow.

Aktualnie OSM KoScian przepro-
wadza na terenie zachodniej Pol-
ski akcje promujacg mleko UHT
JTradycja Wielkopolska”. Ma ona
na celu zbudowanie wsrod klien-
tow jeszeze wigkszej swiadomoSci
marki poprzez ,wciggniecie”
do zabawy klientow, ktorzy majg,
odpowiedzie¢ na pytanie: Czym
Jest dla Ciebie Tradycja wielko-
polska? Sposrod najciekawszych
odpowiedzi zostang wylosowane
nagrody dla 5 os6b — wycieczka
do dowolnego kraju oraz szereg
nagrod rzeczowych.

Spéldzielnia skupia dzi$§ bli-
sko 800 czlonkéw, daje zatrudnie-
nie dla ponad 350 0s6b, a kazde-
go roku przerabia niemal 100 min
litrow mleka. Na ten rok firma
planuje jeszcze wieksze wykorzy-
stanie swoich mozliwosci produk-
cyjnych.

OSM Koscian jest laureatks,
wielu prestizowych nagréd i wy-
roznien za najwyzszg jakoS¢
produkowanych wyrobow.

Magdalena Tutecka
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ARTYKULY GOSPODARSTWA DOMOWEGO Sprzet AGD FagorMastercook — Dobry Produkt 2010

Przefomowe rozwigzania technologiczne

FagorMastercook S.A. wcho-
dzi w skiad Grupy Fagor,
nalezacej do najwiekszej
na Swiecie grupy kooperacyj-
nej, ktora obecna jest w po-
nad 100 krajach i posiada
16 wiasnych fabryk. Oferuje
peten asortyment produktow
AGD, ktérych wyznacznikami
s3: wysoka jakosé¢, oryginal-
ne wzornictwo oraz nowo-
czesna technologia.

FAGOR 3 MASTERCOOK

ROZMOWA

z Ireneuszem Bartnikowskim,
Prezesem Zarzadu
FagorMastercook S.A.

BEATA SEKULA:

Produkty FagorMastercook
ciesza sie duza popularno-
Scig wsrod konsumentow,
dlatego czesto sa nagradza-
ne. Jakie znaczenie dla firmy
ma tytut Dobry Produkt 2010,
ktory zostal przyznany
za piekarniki, plyty gazowe

oraz kuchnie gazowo-elek-
tryczne?

IRENEUSZ BARTNIKOWSKI:

Tytut ten jest dla nas wyjatko-
W0 wazny, poniewaz nagro-
dzone urzadzenia zostaly
wskazane przez konsumen-
tow, ktorzy znajg i doceniajg no-
woczesny sprzet AGD marki
Mastercook. Na przestrzeni
ostatnich lat nasze produkty
otrzymaly szereg nagrod. Wy-
roznione zostaly m.in. piekar-
niki, plyty gazowe i elekirycz-
ne, a takze plyty indukcyjne
oraz chlodziarko-zamrazarki.
‘W minionym roku oprécz urzg-
dzen kuchennych, wyréznio-
no réwniez oferowane przez
nas pralki — szczegdlnie doce-
niono model fadowany od géry
PTDE-136 Dose, z przetomo-
wym rozwigzaniem e-Dose.

Pralka z systemem dozowa-
nia e-Dose, to urzadzenie no-
wej generacji, na czym pole-
ga to rozwiazanie?

FagorMastercook jako pierw-
szy i jedyny wprowadzil na rynek
pralke tadowang, od gory, wypo-
sazong w unikalng, przelomowsg
technologie e-Dose. Jest to nowa-
torski system dozowania deter-
gentu, ktéry samodzielnie dobie-
raniezbedng, ilo$¢ Srodkow pio-
racych w plynie. Dozuje je w za-
leznoSci od stopnia twardoSei
wody, ilosci pranej odziezy oraz
stopnia jej zabrudzenia. Roz-
wigzanie jest przyjazne nie tyl-
ko Srodowisku, ale i uzytkowni-
kowi, zbiornik na detergent wy-

starczy uzupetnia¢ raz na 3 do 6
miesiecy w zaleznos$ci od inten-
sywnoS$ci prania. Dzieki temu
ekologicznemu rozwigzaniu
oszcezedzamy detergenty; zmniej-
szamy zuzycie wody i dbamy
o Srodowisko naturalne. Mimo,
ze system e-Dose dostepny jest
obecnie w pralkach fadowanych
od gory; to technologia ta zdoby-
wa jednak coraz wieksza popu-
larno$é, dlatego planujemy wpro-
wadzenie jej takze w pralkach Ta-
dowanych od frontu.

Jakie inne nowoczesne tech-
nologie znajduja zastosowa-
nie w oferowanych przez Pan-
stwa produktach?

W naszych dzialaniach sku-
piamy sie na kreowaniu nowa-
torskich rozwigzan oraz ulep-
szaniu tych juz istniejgcych,
majgc na celu nieustanne pod-
noszenie jako$ci i komfortu zy-

|

cia konsumentéw. Cheemy, aby
sprzet marki Mastercook uta-
twial wykonywanie codzien-
nych obowigzkow, sprawial, ze
staja sie one przyjemnoscia,
anawet wyreczal nas w ich wy-
konywaniu. Jako pierwsi wpro-
wadziliSmy do sprzetu AGD
przelomowe, zaawansowane
technologie, takie jak indukcja,
piroliza i wspomniane e-Dose,
ktore zyskaly ogromng, popular-
nos$é. Dzieki wsparciu techno-
logicznemu, finansowemu i lo-
gistycznemu, jakie zyskaliSmy
wehodzae w skiad Grupy Fagor,
nieustannie doskonalimy te
rozwigzania, utrzymujac po-
zycje lidera wymienionych tech-
nologii.

Czym wyrézniaja sie te prze-
tomowe rozwiazania?

Indukeja to najnowoczesniejszy
i najbardziej komfortowy spo-

sob gotowania. Unikalna kon-
strukeja plyt indukeyjnych
sprawia, ze cieplo wytwarzane
jest tylko w naczyniu, usta-
wionym na polu grzewczym,
podczas gdy powierzchnia ply-
ty pozostaje zimna. Rozwigza-
nie to gwarantuje pelne bezpie-
czenstwo uzytkowania oraz
wyjatkowa szybko§¢ przyrza-
dzania potraw. Plyty indukeyj-
ne marki Mastercook wzboga-
cane sg weiaz o kolejne, dodat-
kowe udogodnienia m.in. wy-
$wietlacz LCD oraz duzg stre-
fe grzejna Evolis, ktéra pomie-
$ci nawet trzy mniejsze na-
czynia jednoczes$nie. W na-
Szym najnowszym, przetomo-
wym modelu, ktory wiasnie
wprowadzamy na rynek, beda
az dwie takie strefy, co zapew-
ni nieograniczone mozliwosci
gotowania.

Piroliza to z kolei nowoczesny
i niezwykle latwy sposob
na oczyszezanie wnetrza piekar-
nika. Wszelkie zanieczyszczenia,
ktore pozostajg po pieczeniu,
sg, zamieniane w popiol, dzieki
w pelni automatycznemu proce-
sowi, zachodzgcemu w tempera-
turze 500°C. Oprocz pirolizy pie-
karniki marki Mastercook oferu-
ja takze m.in. unikalng funkcje
Master Chef. Korzystajac z niej,
wystarezy jedynie umiesScic¢ da-
nie w piekarniku, a urzgdzenie
samodzielnie rozpozna potra-

_PRUBURT
Knnwrman:ﬁw
2010

we i dobierze najlepszy sposob
pieczenia.

Jakie sg Pafistwa najblizsze
plany rozwojowe i inwesty-
cyjne?

W najblizszych latach bedziemy
dazy¢ do dalszego umacniania
pozycji FagorMastercook, jako
jednego z lideréw branzy AGD
w Polsce. Juz teraz jesteSmy naj-
wiekszym producentem pralek
w Europie — modele fadowane
od gory produkowane sg w nowo-
czesnej fabryce we Wroclawiu.
Naszym celem jest rowniez
wzmocnienie wizerunku marki
Mastercook, jako producenta
znanych juz klientom kuchni
1 plyt indukeyjnych, jak rowniez
funkcjonalnych pralek i nowocze-
snych piekarnikéw: Stuzyta temu
m.in. zakofczona niedawno kam-
pania TV, prowadzona pod nazwa,
LMistrzowie”. W2010 & wprowa-
dziliSmy ponad 100 nowych mo-
deli urzadzen, a w najblizszych
miesigcach poszerzymy asorty-
ment o kolejnych kilkadziesigt no-
wosci produktowych, w tym
wspomniang plyte indukcyjng,
z dwiema duzymi strefami grzew-
czymi Evolis. Do oferty wprowa-
dzimy takze nowe modele chio-
dziarko-zamrazarek, kuchni
i pralek. Z pewnoScig nowy rok
bedzie stal pod znakiem innowa-
cyjnych produktow i przelomo-
wych rozwigzan.

FAGOR 9 MASTERCOOK

A FAGOR GROUP COMPANY

BRANZA MEBLARSKA Rozwdj, inwestycje i skuteczne zarzadzanie — gwarancjami wysokiej pozycji polskiego producenta mebli

Polski lider rynku meblarskiego

—

ROZMOWA z Bogdanem
Szewczykiem, dyrektorem
generalnym Fabryki Mebli
»BODZI0”

MAGDALENA TULECKA:
Poczatek roku to najlepszy
moment na podsumowania.
Jak przedstawia sie kondycja
spolki z perspektywy ostat-
nich dwunastu miesiecy?

BOGDAN SZEWCZYK:

Kazda analiza naszej dziatalno-
Sci powstaje w oparciu o rézno-
rakie kryteria. Wyniki finansowe
spotki oraz wszystkie istotne in-
formacje, obrazujace jej kondycje,
sg rozpatrywane nie tylko przez
pryzmat aktualnej sytuacji
narynku, ale pozostajg w $cistym
zwigzku z zalozeniami i celami,
jakie sobie wytyczamy. Biorgc
pod uwage zlozong sytuacje w ca-
fej branzy oraz globalne proble-
my rynku, rok 2010 nalezy uznac¢
za calkiem dobry Wymiernym
efektem prowadzonej przez nas
polityki byl m.in. wzrost i utrzy-
manie wysokiego zatrudnienia,

ktore siegneto blisko 2 tys. pra-
cownikéw. OddaliSmy do uzytku
kilkanaScie nowo wybudowa-
nych salonéw sprzedazy i doce-
lowo poszerzyliSmy sie¢ dystry-
bucji do 250 punktéw. Odnotowa-
liSmy takze 12-proc. wzrost sprze-
dazy.

Jakie sg prognozy dla Fabryki
Mebli ,,BODZIO” na 2011 r.?
Wiele informacji, zwigzanych
z firmg i dzialalnoScig branzy,
jeszcze poddawanych jest przez
nas skrupulatnym analizom
iocenom. Producenci mebli ocze-
kujg od rynku oznak stabilizacji.
Po okresie stagnacji i prob zaci-
skania pasa, polskie meblar-
stwo potrzebuje trwalego ozy-
wienia. Mam nadzieje, ze
rok 2011 bedzie bardziej przewi-
dywalny. Zyczylbym sobie i mo-
im wspolnikom, aby najblizsze
miesigee gwarantowaly nam
przynajmniej taki rozwoj jak
do tej pory.

Co bedzie nalezato do prioryte-
tow firmy w roku biezacym?

Gléwnym kierunkiem strategii
naszej firmy jest sukcesywne
umacnianie pozycji, a prioryte-
tem pozostaje rozbudowa sieci
dystrybucji. W tym roku te inwe-
stycje pozostang w centrum na-
szego szczegllnego zaintere-
sowania. Ich skala oraz inten-
sywnos¢ bedzie jednak uzalez-
niona w giéwnej mierze od kon-
dycji finansowej oraz sytuacji
narynku. W réwnym stopniu za-
lezy nam takze za zintensyfiko-
waniu prac, zwigzanych z mo-
dernizacjg linii produkeyjnych.
Stalym elementem jest angazo-

wanie sie we wszelkie dzialania,
zwiekszajace naszg konkuren-
cyjnos¢. Zamierzamy rozsze-
rzy¢ oferte produktows, kia-
dac szczegolny akcent na opty-
malne dostosowanie jej do aktu-
alnych trendow.

Czy nie najlepsza koniunktu-
raw meblarstwie moze wply-
na¢ na Panstwa pozycje
narynku? Czy strategia przed-
siebiorstwa zaklada zmiane
planéw, zwlaszcza w zakresie
inwestycji?

Pojawiajace sie trudnosci rynko-
we muszg znalez¢ swoje od-
zwierciedlenie takze w planowa-
niu. Silg naszej strategii rozwo-
jujest jej elastyczno$é w dosto-
sowywaniu sie do ciggle zmie-
niajgeych sie warunkow. Jej re-
alizacja musi przede wszyst-
kim umozliwia¢ przedsiebior-
stwu bezpieczny i stabilny roz-
woj, co w obecnych uwarunko-
waniach nie jest na pewno zada-
niem latwym. Ofensywny cha-
rakter strategii musi z kolei
zakladac utrzymanie okreslone-
go poziomu inwestycji. Nalezy-
my do grona tych przedsie-

biorstw, ktore wysokg konku-
rencyjnosé oraz stabilng pozy-
cje w branzy zawdzi¢czajg, gtow-
nie wysokonaktadowym inwe-
stycjom. Nawet jesli musimy
na biezaco rewidowac¢ swoje
plany i zalozenia, to na pewno
nie zrezygnujemy z projektow,
ktore ze strategicznego punktu
widzenia sg dla nas najwaz-
niejsze.

Jest Pan doswiadczonym me-
nedzerem. Czy sprawne zarza-
dzanie zawsze daje gwarancje
na rozwoj przedsiebiorstwa?
Kazde duze przedsiebiorstwo, to
skomplikowany organizm, ktory
wymaga sporego zaangazowa-
nia w jego prawidtowe funkcjono-
wanie. Przyjecie optymalnego
modelu zarzadzania jest uzalez-
nione od profilu dziatalnosci, jej
struktury organizacyjnej oraz in-
nych uwarunkowan. Patrzac
7 perspektywy wlasnych doswiad-
czen, zdaje sobie sprawe, jak
wazng, role w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa pelni odpowied-
ni system zarzadzania. JesteSmy

modelowym przyktadem szczego-
Towego podzialu kompetencji po-

miedzy poszczegdlnymi komorka-
mi zarzadzajacymi, z wyraznie
wyodrebnionym pionem decyzyj-
nym. Stanowi on zarzad firmy;
w sktad ktorego wechodzg, moja
malzonka Iwona, corki Anna i Mo-
nika oraz syn Grzegorz. Nasze
dzialania nie ograniczajg sie wy-
Igcznie do administrowania, ale
przede wszystkim do wytyczania
celéw i doprowadzania do ich re-
alizacji.

Czy prowadzac rodzinng firme
trudno jest oddzieli¢ Zycie pry-
watne od obowigzkéw zawo-
dowych?

Wyznaje zasade, Ze te dwie sfe-
ry zycia nie powinny ze soba ko-
lidowaé, a co najwyzej wzajem-
nie si¢ uzupeliniaé. Staramy sie
tak planowaé wlasne obowigz-
ki, aby znalez¢ czas dla najbliz-
szych, a takze, aby méc odda-
wac sie swoim zainteresowa-
niom, ktérych nam z pewnoScia
nie brakuje. Z punktu widzenia
wielu obowiazkéw stuzbowych
oraz szerokiego zakresu spraw,
ktorymi si¢ zajmujemy jako
wspolnicy spoiki, niezmiernie
wazne jest umiejetne oddziele-

nie pracy zawodowej od zycia
prywatnego, ktore zawsze trak-
tujemy jako warto$¢ najwaz-
niejszg dla nas.

Co uwaza Pan za swoj naj-
wiekszy sukees jako przedsie-
biorcy i wlasciciela jednej
z najprezniej dzialajacych firm
meblarskich?

Samo utworzenie firmy w 1985,
czyli w bardzo trudnym okresie
w Polsce, mozna juz uznaé
za sukces. Najwazniejsze jed-
nak, ze przez ponad 25 lat dzia-
lalno$ci mialem okazje spetnic¢
marzenia o wlasnym biznesie.
Najwiecej satysfakcji daje mi
jednak poczucie, ze pomimo
wielu przeciwnosci losu potrafi-
fem przez ten caly okres zagwa-
rantowac jej nieprzerwany roz-
woj, ktorego finatem jest jej
obecna pozycja w branzy
inarynku. Sytuacja ta $wiadezy
takze o skutecznosci podejmo-
wanych przez zarzad decyzji.
W tym kontekScie za sukces
mozna uzna¢ wypromowanie
jednej z najbardziej obecnie roz-
poznawalnych i konkurencyj-
nych marek wsrod producentow
mebli. Co istotne, naszym jedy-
nym kapitalem, zwlaszcza
na poczatku, byla praca i zapat
oraz wiara w to, ze dzieki kon-
sekwencji w dzialaniu mozna
osiagna¢ sukces. Waznym jest,
Ze udalo nam sie stworzy¢ duze,
rodzinne przedsiebiorstwo,
o bardzo bogatym dorobku,
oparte wylacznie na polskim
kapitale.

»BODZIO”
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BRANZA KOSMETYCZNA 3-Helisa nagrodzona na Il Targach Uroda i Estetyka

Kolejne sukcesy 3-Helisy

Laureata Quality International 2010

Producent szerokiej gamy kosmetykow 3-Helisa, podczas li-
stopadowych Il Targéw Uroda i Estetyka w todzi, po raz ko-
lejny zostat doceniony i uhonorowany. Firma prezentowata
swoje produkty, zabiegi oraz urzagdzenia do zabiegow i ba-
dania skory przy wspétpracy firm partnerskich z Wioch i Ko-
rei Pid. Atrakcyjnos¢ oferty wzbudzita duze zainteresowanie
zwiedzajacych, a takze zaowocowata dwiema nagrodami przy-
znanymi przez organizatoréw Targow.

Lodzkie Il Targi Uroda i Este-
tyka dla firmy 3-Helisa byly wy-
jatkowe pod wieloma wzgleda-
mi. Przedsiebiorstwo zaprezen-
towato szerokg game oferowa-

nych przez siebie produktow;
od dobrze znanego i lubianego
,Kolagen Aktiv” przez linie DE-
SIRABLE, po ciekawe nowosci,
co spotkalo sie z duzym za inte-

resowaniem zwiedzajacych.
Podezas pierwszego dnia targow
firmie 3-Helisa wreczono wyr6z-
nienie przyznane przez Kapitu-
¢ Programu Najwyzsza Jakos¢

11 TARGE URODA | ESTETYRA
200

Quality International 2010. Or-
ganizatorzy i jury wystawy do-
cenili rowniez ciekawg, i pelng,
rozmachu prezentacje firmy, ho-
norujac jg dwiema nagrodami:
za najlepsze stoisko, a takze na-
groda, giowng dla kosmetyku
Black Comfort z linii Desirable
dla wyjatkowego mezczyzny.

7

Na stoisku 3-Helisy obecni
byli przedstawiciele firm part-
nerskich z Wioch i Korei Pid.
oraz reprezentanci salonu ko-
smetycznego Beauty Pasaz Ka-
tarzyny Zurek z Krakowa oraz
Maciej Maniewski z zespolem
stylistow Maniewski Hair and
Body.

Na targach klienci skorzysta-
li z szeregu zabiegéw z wykorzy-
staniem kosmetykow Helisa La-
boratories, z linii Desirable Pro-
fessional, ktére podczas targow
mialy swojg premiere. Ta profe-
sjonalna linia kosmetykow pre-
zentowana przez Katarzyne Zu-
rek z salonu Beauty Pasaz, de-

dykowana jest salonom kosme-
tyeznym. Desirable Professional
wykorzystuje potencjal salo-
now, jest dostosowana do ich
specyficznych potrzeb i rozsze-
rza ich oferte o innowacyjne
zabiegi. Duzym zainteresowa-
niem cieszyla sie oferta zakupu
kosmetykéw powigzana z dia-
gnozowaniem skory, interpreta-
cja wynikow i doborem indywi-
dualnego programu pielegna-
c¢ji woparciu o linie kosmetycz-
ne Helisa Laboratories.
—Firma 3-Helisa z roku na rok
wzmacnia Swojg pozycje na ryn-
ku kosmetykow, zdobywa presti-
zowe nagrody i bez problemu po-
konuje podmioty probujgce nie-
uczeiwie , konkurowaé” z naszg,
firmg. Nasi klienci bez trudu we-
ryfikujg nieudane proby kopio-
wania naszych produktow, ce-
nige sobie wyjatkowos¢ i eksklu-
zywno$¢ marki Helisa Labora-
tories, ktorych oryginalnosé
od lat gwarantuje logo 3H — mo6-
wi Piotr Rogala prezes spoiki.

UZDROWISKA ,,SOLANKI” Uzdrowisko Inowroctaw Sp. z 0.0. — najwyzsza jako$¢ ustug sanatoryjnych

Uzdrawiajaca moc solanki

Cho¢ inowroctawskie uzdrowisko ,,SOLANKI” liczy po-
nad 130 lat, to poczatki tradycji przyrodoleczniczych w tym
miescie siegajg 1450 r. kiedy uruchomiono pierwszg taznie
miejska z kapielami solankowymi. W XIX wieku odkryto bo-
gate ztoza soli i niewyczerpane zrédta solanki, co przyczyni-
to sie do dynamicznego rozwoju uzdrowiska i wybudowania
zakfadu przyrodoleczniczego pod nazwa ,,Solanki Inowroctaw-
skie”, ktére od 2008 r. poddawane procesowi prywatyzacyj-
nemu, jest dzi$ znane pod nazwg ,,SOLANKI” Uzdrowisko Ino-
wroctaw Sp. z o.0.

nicze pobyty sanato-
ryjne, wezasy leczni-
cze, medical SPA, tur-
nusy rehabilitacyjne
oraz zabiegi i uslugi
medyczne (hydrotera-
pia, fizykoterapia, cie-
plolecznictwo, kriote-
rapia, kinezyterapia,
balneoterapia). — Trzy

»SOLANKI” jako uzdrowisko
nizinne, specjalizuje sie w lecze-
niu choréb ukiadu ruchu, reu-
matologii, otylosci, a takze
z uwagi na fagodny klimat —jest
idealnym miejscem do leczenia
chorob uktadu Kkrgzenia,
zwlaszeza kardiologicznych.
Reklama

Dzi§ ,,SOLANKI” dysponujg,
kilkuset miejscami dla kura-
cjuszy wwielu obiektach sana-
toryjno-uzdrowiskowych (m.in,
Zespol Sanatoryjno-Szpitalny
~Kujawiak”, Sanatorium ,,Kuja-
wianka”, Sanatorium ,,AS”, Wil-
la ,,OSTOJA”), oferujacych lecz-

z naszych obiektow sg
zabytkami, co wymaga-
fo i nadal wymaga
od nas poniesienia
znacznych nakladow
inwestyeyjnych, w celu
zachowania cech za-
bytkowych, a jednocze-

$nie podnoszae standard budyn-
kéw — méwi Tadeusz Chesy,
nowy Prezes Zarzadu ,,.SOLA-
NEK”, piastujacy to stanowisko
od grudnia ub. roku.

Oproécz inwestycji majacych
na celu zachowanie zabytko-
wych zasobow Uzdrowiska,
spotka oddata do uzytku nowo-
czesny kompleks ,,SOLANKI
Medical SPA”, oferujacy ustugi
7z zakresu SPA i kosmetyKi cia-
fa, uzupelnione ustugami hote-
lowymi, konferencyjnymi i cate-
ringowymi. Obiekt posiada po-
nad 100 miejsc w klimatyzowa-
nych pokojach jedno- i dwuoso-
bowych z lazienkami, lod6w-

Tomasz Poptawski
= 18 & 75 =
[l za% [
Jaaaal

SOLANKI

Uzdrowisko Inowroctaw

kami i sprzetem RTV. Obiekt jest
przyjazny osobom niepeino-
sprawnym i rodzinom z dzie¢mi.

— Kuracjuszom wszystkich
placéwek ,SOLANEK” gwa-
rantujemy spokoj i wypoczynek,
sgsiedztwo imponujgcej Tezni
Solankowej (jednego z trzech
takich inhalatoriéw w Polsce),
pieknego Parku Solankowego,
a przede wszystkim uzdrawia-
jaca moc naturalnych solanek
chlorkowo-sodowych, bromko-
wych, magnezowych i boro-
win —zacheca prezes T. Chesy.

Maria Lezucha,
Jacek Majewski

profmovies.com
profmovies.TV

RABATY

DO 75%!

PLACOWKI HANDLOWE Spotem WSS Srédmiescie Liderem Spotecznej Odpowiedzialno$ci

W naszej firmie liczy sie cziowiek

Istniejaca juz od ponad 140 lat Spotem Warszawska Spéi-
dzielnia Spozywcoéw Srédmiescie posiada dzi$ 24 placow-
ki detaliczne: 2 Spétdzielcze Domy Handlowe, 18 sklepéw
spozywczych (w tym 3 Delikatesy i 4 kategorii LUX) oraz
4 sklepy przemystowe. Oprocz dziatalnosci handlowej, Spot-
dzielnia koncentruje sie réwniez na szeroko rozumianej dzia-
talnosci spotecznej.

Obejmujgce produkcje oraz promocje

NASZE WYROZNIENIA
POLISHE |
El PRODUCT T M
2070

ROZMOWA

z Anna Tylkowska,
prezesem Spotem WSS
Srédmiescie

BEATA SEKULA:

To, co wyréznia placowki Spo-
tem, to m.in. zmodernizowane,
odznaczajace si¢ indywidual-
nym charakterem wnetrza. Co
jeszcze sprawia, ze klienci

Z przyjemnoscia robia zakupy
w tej sieci?

ANNA TYLKOWSKA:

Jestem przekonana, ze wiek-
szo$¢ naszych klientow koja-
rzy nasze placowki z towarem
dobrej jakosci, ale takze z panu-
jaca tu atmosfera. Kazdy klient
mimo bezposredniego dostepu
do towaréw moze u nas liczy¢
na fachowg pomoc ze strony
naszych pracownikéw. Familijne
stosunki tworzg te niepowta-
rzalng aure w spolemowskich
sklepach. Réwniez obcokrajow-
cy mogy liczy¢ na profesjonalng,
obstuge bowiem ekspedienci
uczestnicza w kursach jezyko-
wych.

Spolem WSS Srédmiescie jest
instytucja, z ktéra pracownicy
wiaza sie na dluzej. Co ich za-
checa?

Specyfika spoldzielczosci jest fakt
wigzania sie z firma na diugie la-
ta. W naszej Spoldzielni nie sa wy-
jatkiem osoby; ktére cale zycie za-
wodowe zwigzaly z nami, czego
przykladem jest moja kariera za-
wodowa od stazysty do prezesa.
Sciste zwigzki, mozliwos¢ awan-
su, pomoc w osiggnieciu stabiliza-
¢ji, jak rowniez mozliwoSé konty-
nuowania pracy mimo osiagniete-
gowieku emerytalnego to podsta-
wowe aspekty diugotrwalej wiezi.
Wazne sq stosunki pracodaw-
ca—pracownik, ale nie bez znacze-
nia sg kontakty interpersonalne
umacniane podczas wspolnych
wyjazdoéw krajowych i zagranicz-
nych. Specjalistyczna opieka le-
karska w zaktadowej przychodni,
udzielane nisko oprocentowane
pozyczki, mozliwo§¢ Korzystania
z ulgowych biletow do teatru
sprzyjaja zacieSnianiu tych wiezi.

Spoldzielnia znana jest tez
z dzialalnoSci na rzecz ekologii.
WdrozyliSmy ogénopolski spote-
mowski program ekologiczny,
umozliwiajge naszym klientom
zakup certyfikowanych ekopro-
duktéw. Podejmujemy akcje zwia-
zane z ochrong Srodowiska, ze

wspomne wycofanie popular-
nych folibwek i zastgpienie ich
torbami biodegradowalnymi lub
wielokrotnego uzycia. Prowa-
dzimy zbiérke zuzytych baterii,
wykorzystujemy energooszczed-
ne urzadzenia sprzedazowe etc.

Na szczegdlng uwage zaslugu-
ja prowadzone przez Pafistwa
akcje charytatywne na rzecz
dzieci, mlodziezy, os6b star-
szych czy 0s6b niepelnospraw-
nych.

W ramach tych dziatan udostep-
niamy miejsca pod skarbony
na datki od klient6w; wspomaga-
my m.in. stowarzyszenia, funda-
cje, domy dziecka. Stawiamy
na zachowanie rownowagi miedzy
podstawowg, dzialalnoScig gospo-
darcza, a tworzeniem przyjaznej
atmosfery, w tym réwniez niesie-
niem pomocy osobom potrzebuja-
cym, bedacym naszymi pracowni-
kami, czlonkami jaki i tym spoza
Spoldzielni. W naszej firmie liczy
sie przeciez cziowiek.

Rok zalozenia 1869
wss
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PRZEMYStE MOTORYZACYIJNY Iveco Daily zdobywca tytutu Dobry Produkt 2010

Pasja pracy

ROZMOWA
z Mario Giagnoni, Prezesem
Iveco Poland Sp. z o.o0.

TOMASZ POPLAWSKI:

Jak Pan ocenia miniony rok
w odniesieniu dla Panstwa
marki?

MARIO GIAGNONI:

Miniony rok nie nalezal do najia-
twiejszych. Dla Iveco to byl czas
pelen wyzwan, ktérym udalo
nam sie sprostac, z czego bardzo
si¢ cieszymy. Warto tu wspo-
mnie¢ szczegolnie dobry rok dla
nagrodzonego tytulem Dobry
Produkt 2010 dostawczego mode-
Iu Daily.

Prosze powiedzie¢ co$ wiecej
na temat tego modelu? Dlacze-
go warto nabyé wiasnie to auto?
Daily to idealny pojazd dla ma-
1ych przedsiebiorcow; ktorzy po-
trzebujg solidnego pojazdu
do dystrybucji lokalnej, dla kie-
rowcow posiadajacych prawo
jazdy kat. B. Duza przestrzen ta-
downi — nawet 17,2m* — DMC
do 3,5t i mocny silnik, spelniajg-
cy normy EEV, to podstawa suk-
cesu. Ale Daily to rowniez pojazd

doskonaly dla firm, posiadaja-
cych rozbudowang, flote, wyspe-
cjalizowang w transporcie ogol-
nokrajowym, z mozliwoScia, spe-
cjalistycznej zabudowy, o DMC
nawet 7 t. To auto ekologiczne,
przyjazne Srodowisku, stad na-
zwa modelu EcoDaily, ale takze
samochod komfortowy o wyjatko-
wo wygodne] i ergonomicznej
kabinie.

Przy produkeji samochodéw
niezwykle wazna role pelni
jako$é. W czym przejawia sie
ona w Panistwa przypadku?
JakoS¢ naszych produktow to
powdd do dumy, gdyz wszystkie
pojazdy Iveco skonstruowane sq,
na solidnej ramie i spelniajg naj-
surowsze normy ekologiczne
EEV. Z drugiej za$ strony to po-
le, na ktérym stale dziatamy; nie-
ustannie udoskonalajac nasze
produkty.

W czym tkwi Panstwa przewa-
ga nad konkurencja?

To przede wszystkim bogata ofer-
ta, w ktérej znalez¢ mozna kom-
pleksowe rozwigzania dla kazde-
go rodzaju transportu: od pojaz-
dow lekkich, jak Daily, poprzez
$rednie, jak Eurocargo, czy ci¢z-

kie Stralis. Oferujemy pojazdy
szosowe i off-rodowe, jak Trakker,
gotowe wspierac¢ naszych klien-
tow na budowach czy w dalekich
trasach. Kolejna zaleta to rozbu-
dowana sie¢ dealerska, ktoéra
oferuje uslugi na najwyzszym
poziomie, zaréwno w kwestii
sprzedazy pojazdow, jak row-
niez opieki posprzedaznej czy
pomocy drogowej. Dodatkowo
Iveco zapewnia swoim klientom
peten wachlarz ustug finanso-
wych, wspierajacych ich przedsie-
wziecia.

Z jakim nastawieniem patrza
Pafistwo na ten rok?

Rok 2011 jest dla nas peten no-
wych mozliwosci i szans, ktore
zamierzamy w pelni wykorzy-
stac. To czas w ktorym bedziemy
walczy¢ o lepsze udzialy w ryn-
ku w segmencie pojazdéw ciez-
kich, ale réwniez zamierzamy
zwigkszy¢ swojq silng pozycje
w segmencie pojazdéw lekkich.
Staramy sie co roku wypusz-
cza¢ na rynek nowe modele.
W zeszlym, odbyla si¢ premiera
nowego modelu ECOSTRALIS,
w tym roku réwniez planujemy
wprowadzenie nowosci na ry-
nek polski.

CS

Reklama

-
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EASYDAILY to najlepsze rozwiazanie dla wszystkich, ktorzy
szukaja pojazdu uzytkowego o stabilnej, trwatej konstrukgeji

w doskonatej, niskiej cenie.

EASYDAILY koncentruje

sie na

SPOAT IS ENERGY

najwazniejszych celach:

profesjonalnej i efektywnej obstudze Twoich spraw.

EASYDAILY to idealny partner dla Ciebie.

* Podano ceny netto. Ceny dotycza standardowego wyposazenia fabrycznego. Dla wszystkich, ktorzy majg szczegolne
wymagania, dostepne sa (za dodatkowg optata) promacyjne pakiety, ktore specjalnie dla Ciebie wzbogaca EASYDAILY.

www.easydaily.pl

BANKOWOSC SPOLDZIELCZA Bank Spétdzielczy w Szczucinie — kanon ustug hankowych

Stabilny bank

Zatozony w 1900 r. Bank Spotdzielczy w Szczucinie (woj. ma-
topolskie) od ponad wieku nieprzerwanie i z powodzeniem pro-
wadzi dziatalno$¢ w obszarze gmin Szczucin i Medrzechéw,
ciagle zwigkszajac strefe wplywow, oferujac klientom, nowo-
czesne ustugi bankowe. Bank utrzymujgc stabilng i silng po-
zycje w regionie, swojg bogatg oferte produktéw bankowych
kieruje do sfery instytucjonalnej, przedsiebiorstw sektora MSP
oraz osob fizycznych, z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii.

Bank wypracowuje state zy-
ski, zwieksza akcje kredytows,
i warto$¢ depozytéw i kapita-
16w, pomimo ostatnich klesk
powodziowych. W celu rozpro-
szenia ryzyka i zapewnienia
prawidlowoSci obslugi klien-

tow BS Szczucin czesto wyste-
puje w roli organizatora
iuczestnika konsorcjow banko-
wych, przy udziale bankow sa-
siednich, zrzeszonych w Banku
Polskiej Spotdzielezos$cei. Dzia-
Tanie to polepszylo pod wzgle-

dem jakoSci portfel kredytowy
banku przy jednoczesnym pozy-
skaniu nowych klientow.
Diugoletnia wspotpraca z lo-
kalnymi instytucjami, uwaz-
na obserwacja potrzeb rynku
i dziatan konkurencji, przyczy-
nila sie do budowania Scislej re-
lacji z mtodym pokoleniem. Or-
ganizowany corocznie eduka-
cyjny konkursu dla mlodziezy
szkolnej, uczy systematyczne-
go deponowania $rodkéw
w Szkolnych Kasach Oszczed-

sOw, poniewaz najwiekszym na-
szym kapitalem, sg pracowni-
cy — méwi Elzbieta Podosek,
Prezes Zarzadu. Dzigki profesjo-
nalnym szkoleniom, kazda z za-
trudnionych osob jest wszech-
stronnie przygotowanym spe-
cjalistg i moze wykonywac mery-
torycznie i praktycznie zadania
na kazdym stanowisku zaspaka-
jajac w najwiekszym stopniu po-
trzeby klienta.

Janusz Koralewski

nosciowych.

— Wyrazem dbato$ci banku
0 jakoS¢ ustug, jest umozliwienie
i sfinansowanie swoim pracow-
nikom nieograniczonej mozliwo-
$ci doksztalcania oraz organizo-
wanie przez zarzad szkolen i kur-

BANKOWOSC KORPORACYJNA BankConnect Banku BPH SA — nowy standard w automatycznej komunikacji klient-bank, bank-klient

Unikalne rozwigzanie na

polskim rynku

Bank BPH z mysila o firmach, ktore codziennie dokonu-
ja wielu transakcji, udostepnit ustuge, dzieki ktérej, wy-
miana informacji pomiedzy systemami ERP (planowa-
nia zasobdw przedsiebiorstwa) oraz FK (finansowo-ksie-
gowymi) przedsiebiorcy, a systemem transakcyjnym
banku jest o wiele szybsza. BankConnect daje kliento-
wi mozliwo$¢ dostepu do aktualnych danych na swo-
im koncie, takich jak saldo dostepne i ksiegowe, histo-
rie operac;ji, wyciagi, czy raporty Cash Management. Sys-
tem BankConnect Banku BPH zostat nagrodzony tytu-
fem Innowacja roku 2010.

BankConnect jest unikalnym
rozwigzaniem na polskim ryn-
ku, ktore daje systemom
ERP/FK mozliwo§¢ automa-
tycznego nawigzywania i auto-
ryzowania polaczenia on-line,
przy wykorzystaniu nowocze-
snej technologii, zapewniajg-

informacji o rachunku. Dodatko-
wo BankConnect umozliwia na-

cej najwyzszy poziom poufnosei
i wiarygodnoSci przesylanych
informacji. Automatyczna ko-
munikacja miedzy bankiem
aklientem jest doskonalym roz-
wigzaniem dla tych firm, w kto-
rych liczba codziennych trans-
akgji jest bardzo duza i ktére po-
trzebujg, dostepu do aktualnej

tychmiastowsa wymian¢ infor-
macji pomiedzy systemami
ERP/FK Kklienta, a systemem
transakeyjnym banku przy mi-
nimalnym zaangazowaniu ope-
ratora systemow.

Usluga sieciowa moze zo-
sta¢ wywolana zdalnie przez

zdefiniowany interfejs w apli-
kacji ERP/FK - takie rozwig-
zanie jest bezpieczne i latwe
do zaimplementowania dla
producentow. Niewgtpliwg
korzyScig plynaca z wyboru
i korzystania z BankConnect
jest posiadanie i prowadzenie
zaréowno ksiegowoSci, jak
i bankowoS$ci internetowej
wylgceznie w formie elektro-
nicznej. Nie ma koniecznoSci
recznego ksiegowania trans-
akeji, ktore zostaje wprowa-
dzone on-line, a import da-

nych z systemu bankowosci
internetowej do systemu
ERP/FK jest realizowany
w sposob zautomatyzowany
i zoptymalizowany. Nie ma
rowniez potrzeby postugiwa-
nia si¢ dwoma systemami,
co eliminuje ewentualne po-

myfki i btedy w wyniku kilku-
krotnego wprowadzania da-
nych.

System zostal stworzony
w oparciu o mi¢dzynarodowe
standardy, ktore zapewniajg
Kklientom przejrzystoS¢ wymia-
ny informacji.

— BankConnect jest oparty
na $wiatowym standardzie XML
ISO 20022 zgodnym z rekomen-
dacja Zwigzku Bankow Pol-
skich, dotyczacg wymiany da-
nych finansowych pomiedzy
bankiem i klientami. Bank BPH

”y Niewatpliwa korzy$cia ptynaca z wyboru i korzystania z Bank-
Connect jest posiadanie i prowadzenie zar6wno ksiegowosci,
jak i bankowos$ci internetowej wylacznie w formie elektronicznej.

jako pierwszy bank w Polsce do-
stosowat sie do tych wymogow
i gwarantuje pelng przejrzy-
sto$¢ i bezpieczenstwo wymia-
ny informacji — zaznacza Pawet
DomanskKi, dyrektor Departa-
mentu Bankowosci Elektronicz-
nej Banku BPH. Jak informuje

G

INNOWACJA
2010

Korzysci dla uzytkownika systemu BankConnect

Banku BPH:

— udostepnianie w czasie rzeczywistym petnych informacji o kon-
tach bankowych raportow Cash Management, bezposrednio
w systemie ERP/FK;

—redukcja czasochtonnos$ci obstugi operacyjnej i usprawnienie ist-
niejgcych proceséw ksiegowych — brak konieczno$ci wykonywa-
nia tych samych czynnosci w kilku aplikacjach;

— wyeliminowanie pomytek i bledéw wynikajgcych z wielokrotne-
go wprowadzania danych;

—wysoki poziom bezpieczenstwa informacii dzigki procesowi uwie-
rzytelniania opartemu na infrastrukturze klucza publicznego (PKI);
— przejrzystos¢ informaciji.

Piotr Rogozinski, Product Ma-
nager systemu BankConnect,
Bank BPH wkrétce udostepni
swoim klientom oraz producen-
tom oprogramowania ERP/FK
dodatkows, funkcjonalno$é w ra-
mach systemu, ktéra umozliwi

bezpieczne wysylanie i podpisy-
wanie zlecen bezposrednio
z systemu ERP/FK (bez ko-
niecznoscilogowania si¢ do sys-
temu bankowosci internetowej).

Malgorzata Bachorz

Bank BPH

grupa GE Capital
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SAMORZAD Gmina Kleszczewo - Przyjazna Gmina 2010

U progu

nowych szans

Lezaca niedaleko Poznania
Gmina Kleszczewo szybki roz-
woj gospodarczy wiaze z roz-
budowa sieci drég A2 i S5 oraz
realizacjg zadan wynikajacych
z planu zagospodarowania
przestrzennego, ktorym objety
jest caly obszar gminy.

2010 rok byl wazny dla Klesz-
czewa w zakresie realizacji celu,
jakim jest tworzenie przyjaznych

A2 .m-

- L Nagradewice ko

Teren inwestycyjny pod aktywizacje gospodarcza
potozony w sasiedztwie autostrady A2. Powierzchnia:

8,83 ha
warunkow funkcjonowania dla
inwestorow, jak réwniez popra-
wa jakoSci zycia mieszkancom
gminy.

Kontynuowano budowe drog,
powstal m.in. liczacy 2 km odcinek
wzdluz terenéw inwestycyjnych,
polozonych przy autostradzie A2.
Przystapiono do kolejnego etapu
budowy sieci kanalizacyjnej, kto-
ry obejmie 6 miejscowosSci gminy.
Reklama

Do uatrakeyjnienia warunkow
zycia mieszkancow przyczynilo si¢
wybudowanie 3 kompleksow boisk
sportowych oraz 10 placéw zabaw
w solectwach gminy.

Przygotowano nowe tereny
pod budownictwo mieszkaniowe,
czego efektem jest szybki przyrost
inwestycji mieszkaniowych.

Dla inwestoréw, obok poloze-
nia i planu zagospodarowania
przestrzennego,
atutem jest takze
dostepnosc infra-
struktury oraz
wszechstronna
pomoc gminnej
administracji
W przygotowaniu
inwestycji.

Kleszezewo ja-
,Przyjazna
Gmina” nie za-
niedbuje dzialan
prospolecznych,
wwyniku ktorych
gmina posiada
korzystny wskaz-
nik migracji oraz
najnizszy wskaz-
nik bezrobocia
wwojewddziwie.
Dobre skomuni-
kowanie z Pozna-
niem, nowocze-
sne placéwki oswiatowe i profe-
sjonalne obiekty sportowe,
dajg mozliwo$ci funkcjonowania
na kazdym poziomie wymagan
spolecznych.

Punkt Pobory Dplal

Janusz Koralewski

DODATEK INFORMACYJNO-PROMOCY.

SAMORZAD Repki -

Przyjazna Gmina 2010

Sifa, tkwi w mleszkancach

Repki (woj. mazowieckie), to
preznie zarzadzana 6-tys. gmina
wiejska o charakterze rolniczym.
Samorzad aktywnie pozyskuje
fundusze z programéw unij-
nych i krajowych. Mieszkaincow
cieszy wysoki poziom ustug pu-
blicznych. Gmina moze po-
szczyci¢ sie preznymi inwesty-
cjami w infrastrukture drogowa,
a takze dobrg baza sportowa
i oSwiatowa — wyniki nauczania
w tutejszych gimnazjach zalicza-
jaje do elitarnych ,,Szkot sukce-
su”. Na piagtg z rzedu kade-
ncje na stanowisko wojta gmi-
ny wybrana zostata Krystyna
Mikotajczuk-Bohowicz.

ROZMOWA z Krystyna
Mikotajczuk-Bohowicz,
wojtem gminy Repki

BEATA SEKULA:

Ktére z ostatnich inwestycji in-
frastrukturalnych uznataby Pa-
ni za najwazniejsze dla Repek?

KRYSTYNA MIKOLAJCZUK-
BOHOWICZ:

ZbudowaliSmy ponad 16 km drég
gminnych, boiska ,Orlik 20127,
hale sportowg i wielofunkeyjne
boiska. PrzeprowadziliSmy re-
monty Swietlic wiejskich, termo-
modernizacje budynkéw uzytecz-
nosci publicznej i remonty szkot.
Mamy Gminne Centrum Informa-
cji i Wioske Internetows. Prawie

wszyscy mieszkancy korzystaja
z wodociagu oraz maja dostep
do sieciowego szerokopasmowe-
go Internetu. Budujemy telewizje
cyfrows, (3 ustugi z gniazdka tele-
fonicznego).

W czym tkwi sila gminy?

Jak dla wiekszoSci gmin w Polsce,
takze i dla Repek zawsze najwigk-
szym problemem sg pienigdze.
Skuteczna aplikacja projektow
do programéw unijnych i krajo-
wych pozwala na realizacje zadan
inwestycyjnych. Wazne sa rowniez
projekty realizowane przez Dom
Kultury, biblioteke, szkoly i inne
organizacje z Programu Kapital
Ludzki. Nasza sila tkwi w miesz-
kancach, ktorzy sg otwareci, stuzg
pomocg i wspierajg realizacje
naszych gminnych projektow. Na-
sze gminne motto brzmi: ,,Zgoda
buduje”.

Jakie stoja przed gming nastep-
ne, najwazniejsze wyzwania?
Stawiamy na ochrone Srodowiska.
RozpoczeliSmy budowe ponad 420
oczyszezalni przydomowych z wy-
korzystaniem wsparcia z Progra-
mu ,,Podstawowe ustugi dla ludno-
$ci”. W przygotowaniu jest wnio-
sek na instalacje solarne dla pod-
grzewania cieplej wody uzytkowej
dla gospodarstw domowych. Po-
nadto — drogi. Zakontraktowang
mamy budowe ponad 5 km drég
gminnych dla pieciu wsi wsiach.
Tworzenie przyjaznych warun-
kow dla przedsigbiorstw.

TURYSTYKA | WYPOCZYNEK

PrzylLadek zdrowia

Ladek-Zdréj, jedno z naj-
starszych uzdrowisk w Euro-
pie, od wiekéw stanowi ma-
gnes dla kuracjuszy i tury-
stéw. Usytuowanie miasta,
urok czesci staromiejskiej
i zielen parkéw w zdroju sta-
nowia o niepowtarzalnej at-
mosferze.

Okolice Ladka-Zdroju dosko-
nale nadajg sie do aktywnego
wypoczynku. Specyficzng ofer-
te stanowi 13 tras kuracyj-
nych — odtworzony system XIX-
-wiecznych tras spacerowych.

Swoje ustugi oferujg okolicz-
ne stadniny, a stawy hodowla-
ne proponujg polowy ryb.

Zrédlane wody lecznicze przy-
wracajg sprawnosc, gorskie
krajobrazy zachecajg do space-
row i wedrowek. Kurort za-
pewnia rehabilitacje, zdrowy
relaks i wypoczynek. Bywali
tu i bywajg wielcy tego Swiata:
kroélowie pruscy Fryderyk Wiel-
ki i Wilhelm III, car Rosji Alek-
sander I, VI prezydent USA
John Quincy Adams, J. W. Go-
ethe.

Najbardziej charakterystycz-
ng budowlg miejscowosci jest
Zdréj ,Wojciech” z 1658 r.. La-
dek posiada wiele zabytkow:
most gotycki sw. Jana z 1565 .,
Kosciol Parafialny z 1697 r. czy
barokowe kamieniczki woko6t

rynku.

Na skalkach wytyczono trasy
do wspinaczki. Atrakcjg sg
wycieczki do ruin zamku Kar-
pieny, na polsko-czeska gore
Boréwkows, z 24-m wieza wido-
kowa. Na narty zaprasza Sta-
cja Narciarska Lgdek-Zdro;.

Informacja Turystyczna CKiR
w Ladku-Zdroju
tel/fax 74/81 46 482
it@ladek.pl,
www.ladek.pl
ul. Rynek 1, 57-540 Ladek Zdro6j

LADEK ZDROJ
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INSTYTUCIJE PUBLICZNE System Zarzadzania Jako$cia w gdanskim MOPS

Nowoczesne formy
pomocy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku, podobnie
jak kazdy MOPS w Polsce, jest pierwszym miejscem, w kto-
rym wsparcia szukaja ludzie potrzebujacy pomocy. Nowocze-
sha pomoc spoleczna wymaga ciagtego poszukiwania inno-
wacyjnych form pracy z podopiecznymi, nie ograniczajacych
sie wylacznie do wyplaty zasitkéw, ale rowniez majacych na ce-
lu aktywizacje spoteczng i zawodowgq oséb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym. Takich zadan podijat sie gdanski
MOPS, a jednym z czynnikéw, wspomagajacych dziatania, by-
to wprowadzenie Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Wadrozenie SZJ w gdanskim
MOPS mialo na celu przede
wszystkim zapewnienie ciagle-
go doskonalenia funkcjonowania
organizacji oraz badanie sku-
teczno$ci realizacji procesow
w odniesieniu do okreslonych ce-
low. Wszystko to na rzecz popra-
wy wspdlpracy z podopieczny-
mi, ktérzy w mySl nowoczesnej
pomocy spolecznej sg takimi
samymi klientami, jak kazdej in-
nej organizacji. Jak podkresla

Janina Liedtke-Jarema, dy-
rektor MOPS w Gdansku: — Sys-
tem Zarzgdzania JakoScig
7 pewnoscig, utatwia monitoro-
wanie biezgcych zadan oraz
podejmowanie dzialan doskona-
laeyeh, co z kolei ma bezpo-
$redni wplyw na jako§¢ obstugi
klientow i szybkos¢ dziatan.

W celu utrzymania wysokiego
poziomu $wiadczonych ustug,
oSrodek na biezaco rozszerza
oferte, przede wszystkim po-
przez wprowadzanie nowych, in-
nowacyjnych rozwigzan. Na prze-
strzeni ostatnich 4 lat opracowa-
no i wdrozono m.in. Standardy
Pracy Socjalnej, Program Pomo-
cy Rodzinie, Powiatowy Program
Dziatan na Rzecz Osdb Niepelno-
sprawnych, utworzono pierwsze
mieszkanie treningowe dla 0s6b
z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng oraz nowy Dzienny Dom Po-
mocy dla osob starszych oraz
3 nowe Kluby Seniora.

Gdanski MOPS utworzy! row-
niez 2 nowe, rodzinne domy
dziecka oraz opracowal pro-

jekt wdrozeniowy ,,Zintegrowa-
ne dzialania na rzecz Powrotu
Dziecka do Rodziny Biologicz-
nej”. Osrodek utworzyl rowniez
Punkt Wsparcia Srodowisko-
wego na Rzecz Os6b z Zaburze-
niami Psychicznymi oraz Cen-
trum Integracji Spoteczne;j.

—Ponadto wykorzystujemy moz-
liwosci jakie niosg ze sobg, Srod-
ki pochodzace z UE, realizujac co-
rocznie projekty w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spofecznego.
‘Wspdlpracujemy rowniez z orga-
nizacjami pozarzadowym. To, co
nas wyréznia na tle innych osrod-
kow to nasza praca w oparciu
0 zespoly zadaniowe, przez co do-
skonalimy procesowe podejscie
w realizacji zadan — zauwaza
dyrektor Liedtke-Jarema.

Jednym z innowacyjnych pro-
jektow jest uruchomienie ,,Osie-
dla Sitowie”, ktore ma wspierac¢
w usamodzielnieniu oraz przy-
gotowaniu zawodowemu bene-
ficjentéw gdanskiego MOPS.
Drugim etapem projektu jest
utworzenie Gdanskiej Spoldziel-
ni Socjalnej, jako miejsca zatrud-
nienia 0s0b usamodzielnianych
w Osiedlu.

Joanna Chrustek

MIEISKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
W GDANSKU
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BROWARY Piwo Miodowe Browaru Ciechan

— Dobra Marka 2010

Tradycyjne,
miodowe

Poczatki Browaru Ciechan sig-
gaja XIV wieku, kiedy to w miej-
scowosci Rudne nieopodal Cie-
chanowa powstat browar
ksiazecy, nalezacy do ksie-
cia mazowieckiego Janu-
sza Il. Tym samym jest to
najstarszy browar na Ma-
zowszu, w ktérym w okre-
sie miedzywojennym po-
wstaly pierwsze w Polsce
piwa bawarskie i pilznen-
skie, a dzisiejsze produk-
ty uznawane s3 za uni-
katowe i nalezace
do wyzszej potki piw-
nej. Jako pierwszy
w Polsce ciechanow-
ski browar, wyprodu-
kowat metoda trady-
cyjna Piwo Miodowe.
Jest to najbardziej uty-
tutowane piwo w Pol-
sce. Do przyznanych
mu nagréd dotaczyto
godio Dobra Mar-
ka 2010.

Po ostatnim zrywie
wyzwolenczym car Mi-
kolaj, ukazem pozwolit
Polakom na prowadze-
nie dzialalno$ci gospo-
darczej. Tym samym,
w 1864 1. uruchomiono
browar w Ciechanowie.

W przeciagu 3 miesiecy uruchomio-
no produkeje i tak, niezmiennie
do dzi$, w browarze powstaje piwo.

Tradycje warzenia piw miodo-
wych siegaja 4 tysiecy lat. Piwa mio-
dowe dla wysoko urodzonych byly
znane juz w Starozytnym Egipcie.
Na przestrzeni tysigcleci piwo mio-
dowe bylo produkowane wréznych

czesSciach Swiata, a receptury byly
SciSle strzezonym sekretem.
Browar Ciechan jako pierwszy
w Polsce uruchomit pro-
dukcje tego piwa, po weze-
$niejszych 1,5-rocznych
probach. Miesiecznie do je-
go produkeji wykorzysty-
wanych jest ok. 3 ton
prawdziwego, czystego
miodu oraz jedynie pol-
skiego chmielu. To wia-
$nie tradycyjne procesy
warzenia i wylgceznie
naturalne skladniki
gwarantujg jego nie-
powtarzalny aromat
i smak, co stanowi
0 uznaniu, jakie to pi-
wo zdobylo wsrod
konsumentow.
Oprocz wyjatkowe-
go smaku, Miodowe
posiada réwniez wa-
lory odzywcze i zdro-
wotne. Dostarcza 1a-
two przyswajalne cu-
kry i biatka, a takze
sole mineralne.
Orzezwia i po-
budza apetyt

wa, bowiem
' doskonale na-
daje sie do poda-
nia w formie grza-
nego piwa, co znalazlo uznanie
zwlaszeza wsrod kobiet.

Oferte niepasteryzowanych piw
browaru uzupeiniajg takze Piwa
Ciechan: Wyborne i Mocne oraz pi-
wa specjalne: Ciechan Porter, Cie-
chan Stout i Pszeniczne.

Maria Lezucha

FINANSE Wielkopolska SKOK nagrodzona tytulem
Lidera Spotecznej Odpowiedzialno$ci — ,,Dobra Firma 2010”

Ten tytul
zobowigzuje

Troska o wspdlne dobro
od poczatku przyswiecata
wszelkim dziataniom podej-
mowanym przez Wielkopol-
ska SKOK. Za nami 17 lat
ciezkiej pracy i doswiadczen,
ktorymi chcemy i potrafimy
dzieli¢ sie z innymi.

JesteSmy z Wielkopolski i to
gléwnie tutaj angazujemy sie
w inicjatywy lokalne: wspieramy
uzdolniong sportowo mtodziez,
wazne wydarzenia kulturalne,
pozyteczne kampanie spolecz-
ne, akcje charytatywne. ByliSmy
wielokrotnie nagradzani za wa-
runki pracy, jakie stworzyliSmy
naszym pracownikom. Jeste-
$my instytucjg otwartg na zmia-
ny i pojawiajgce sie wyzwania,
staramy si¢ nie sta¢ w miejscu,
wychodzimy daleko poza ob-
szar naszej podstawowej dzia-
falnosci finansowe;j.

7 dumg i satysfakejg dota-
czyliSmy ostatnio do grona firm
iinstytucji, ktére pamietajg o ro-
dakach mieszkajgcych poza
granicami kraju (na Wilefisz-
czyznie), udzielamy im swego
wsparcia. Czas zaczgé na state
pomagaé Polakom, ktorych oj-
czyzna czesto pozostawia sa-

DOBRA %2010
FIRMA

mym sobie. Mamy nadzieje, ze
w §lad za nami pojdg, inni, kto-
rym bliska sercu jest poprawa
trudnej, skomplikowanej sytu-
acji Polakow na Kresach.

Pracujemy nad duzym eduka-
cyjnym projektem, nastawio-
nym na integracje spoteczng.
Zamierzamy zrealizowac¢ go
jeszcze w tym roku. Zalezy nam,
aby mtode pokolenie znalo histo-
rie swojej ojczyzny, by wybiera-
jac przyszio$é oparto ja na war-
toSciach, wiedzy i rozumie. Ty-
tut Lidera Spotfecznej Odpowie-
dzialno$ci — ,,Dobra Firma” zo-
bowiagzuje.

Jarostaw Kazimierski
Prezes Wielkopolskiej SKOK

. Wielkopolska

&ASKOKE

OBUWIE DZIECIECE BARTEK S.A. - polski
producent najwyzszej jako$ci obuwia dla dzieci

Komfortowe i zdrowe

Obuwie dzieciece BARTEK
zyskato uznanie rodzicéw,
dbajacych o zdrowy rozwaoj
fizyczny i komfort swoich
dzieci. Konstrukcja obuwia
uwzglednia specyfike anato-
mii stopy dziecka, dzieki cze-
mu jest ono komfortowe
i zdrowe. BARTEK obecny
jest w kilkuset sklepach w kra-
juiza granica — firma jest je-
dyna tak liczng siecig w Euro-
pie, oferujaca buty dla dzieci
do 10 roku zycia.

Kazdego roku przygotowywa-
nych jest ok. 300 nowych, atrak-
cyjnych wzoréw butow, opraco-
wywanych we wspélpracy ze
specjalistami z dziedziny medy-
cyny i antropologii.

Firma nieustannie pracuje
nad zwiekszaniem walorow
uzytkowych produktow; siegajac
po innowacyjne rozwigzania

konstrukeyjno-technologiczne.
To m.in.: wkiadka antygrzybicz-
na i antybakteryjna, elementy
odblaskowe, membrana SYM-
PATEX REFLEXION - zapew-
niajgca 100-procentowsg, wodo-
iwiatroszezelnosé, przy optymal-

nej oddychalnosci stopy i zmniej-
szajaca utrate ciepia.

Jak podkresla Andrzej Ciarka,
dyrektor dziatu techniczno-pro-
dukeyjnego: — Buty wykonywane
sg,ze skor naturalnych i wysoko-
gatunkowych materialéw tek-
stylnych. Sq lekkie i elastyczne,
a dzieki specjalistycznej techno-
logii montazu sg wygodne we
wkladaniu. Posiadajg miekka,
wyprofilowang wkiadke z pian-
ki, ktéra dopasowuje sie do ana-
tomicznego profilu.

Obuwie posiada po-
zytywne opinie Insty-
tutu Przemystu Sko-
rzanego oraz akcepta-
cje Instytutu Matki
i Dziecka.

Buty BARTEK do-
stepne sg na terenie
catego kraju — w 57
sklepach firmowych
, 1170 sklepach multi-
brandowych, a takze
w ponad 250 sklepach
poza granicami kraju.
Firma otwiera wlasne
placowki za granica — pierwsze
sg juz na Litwie i Ukrainie — do-
celowo planuje 80 takich salonow:
Obuwie dostepne jest réwniez
w sklepie internetowym:

www.sklep.bartek.com.pl.

Marek Przybylski

BANKOWOSC SPOLDZIELCZA Jubileuszowy rok Podkarpackiego Banku Spétdzielczego

Bank miody od pokolen

Podkarpacki Bank Spétdzielczy (Sanok) w tym roku swietuje jubileusz 140-lecia. Jego poczat-
ki siegaja 1871 r. Na przestrzeni lat sie¢ PBS systematycznie rosta, by po konsolidacji ban-
kow spoétdzielczych Podkarpacia (1997 r.) osiagna¢ ilos¢ ponad 80 placéwek, rozsianych na te-
renie catlego wojewddztwa podkarpackiego. Bedac jednym z najwigkszych bankow spoétdziel-
czych w Polsce, nalezy do grona lideréw wdrazania najnowoczes$niejszych technologii. Ja-
ko pierwszy uruchomit bankomat biometryczny (skanowanie uktadu naczyn krwionosnych
palca uzytkownika) oraz karty zblizeniowe.
Bank nie zaniedbuje réowniez tradycyjnych form obstugi klientéw na najwyzszym poziomie,
a jego oferta zapewnia obstuge klientow indywidualnych, instytucjonalnych i jednostek sa-
morzadowych w pelnym zakresie. Do dyspozyc;ji klientow oddana jest sie¢ ponad 4 tys. bez-
prowizyjnych bankomatéw. W ubieglym roku PBS jako pierwszy bank spoétdzielczy w Polsce,
zadebiutowat na rynku obligacji GPW.
Bank jest takze aktywnym uczestnikiem zycia spotecznego, zwlaszcza w zakresie wspiera-
nia przedsigewzie¢ kulturalnych i sportowych — jest stalym sponsorem kilkunastu klubéw, m.in.
siatkarzy Resovii Rzeszow, hokeistéw z Sanoka, a takze biathlonisty tukasza Szczurka.

PBS nalezy do zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci i jest liczacym sie partnerem w kre-
owaniu polityki ekonomicznej w Polsce, bedac stalym cztonkiem licznych gremiéw gospo-

darczych i finansowych.

ROZMOWA

z Lestawem Wojtasem,
Prezesem Zarzadu
Podkarpackiego Banku
Spéldzielczego

MAGDALENA TULECKA:

W tym roku S$wietuja Pan-
stwo 140-lecie istnienia. Jak
zamierzaja Panstwo uczci¢
jubileusz?

LESLAW WOJTAS:

Zamierzamy wykorzystaé go
do jeszcze wigkszej promocji
banku, jako instytucji, majacej
jedng z najdluzszych tradycji
bankowych na ziemiach pol-
skich. Banku, ktéry jednoczes$nie
stawia na najnowoczesSniejsze
technologie i na najwyzsza ja-
ko$¢ swiadezonych ustug. Jubi-
leuszowy rok bedzie takze oka-
7Zja, do blizszego poznania sie na-
szych klientéw i kontrahentow,

bo nasz jubileusz to takze ich
Swieto. Na przestrzeni calego ro-
ku zorganizujemy kilka spo-
tkan jubileuszowych o charak-
terze biznesowo-politycznym
na szczeblu lokalnym, regional-
nym i centralnym, podezas kto-
rych naszymi go$¢mi beda kon-
trahenci, klienci, samorzadow-
cyiparlamentarzySci. Spotkania
beda okazja do wsluchania sie
w oczekiwania rynku, ale takze
przekazania pewnych impul-
sow decydentom w zakresie
oczekiwanych przez nas zmian
w realizowanej polityce finanso-
wej w Polsce.

Jakie zatem konkretnie ocze-
kiwania ma polska banko-
woS¢ spéldzielcza?

Przede wszystkim oczekiwaliby-
$my spéjnosci i stabilnosci obo-
wigzujacych przepisow. Sg kwe-
stie nienaruszalne, jak tresci za-
warte w Konstytucji, a zdarza-
ja sie sytuacje, ze usiluje sie
wprowadzac przepisy narusza-
jace konstytucyjnosc¢, np. w za-
kresie polityki emerytalnej,
gdzie wprowadza sie zmiany
systemowe bez rzeczowej dys-
kusji z zainteresowanymi stro-
nami. Oczekujemy prawdzi-
wych Kkonsultacji spotecznych
i stworzenia podstaw do tego,
aby dziS mfiodzi, aktywni lu-
dzie mieli zagwarantowane bez-
pieczenstwo rozwoju i byli
w stanie wykorzysta¢ w pelni
swoj potencjal.

OczywiScie nasz bank, jako spot-
dzielczy podmiot gospodarczy,
oferuje liczne narzedzia wspiera-
jace realizacje tych celow. Dazy¢

bedziemy oczywiscie do umac-
niania naszej pozycji na rynku,
wprowadzania kolejnych innowa-
cyjnych rozwigzan i technologii
oraz dalszego systematycznego
rozwoju Podkarpackiego Ban-
ku Spéldzielezego, jako jednego
z najwiekszych dzis§ bankow te-
go sektora w kraju.

Jakie zatem cele stawiaja so-
bie Panstwo na biezacy rok?
Cheemy bardzo szybko skonso-
lidowaé nasze spotki w jeden
holding bankowy. Przeksztalci-
my te podmioty w Sp6tki Akeyj-
ne. Zakres ich dziatalnos$ci
opierac sie bedzie na wsparciu
PBS w uslugi okolobankowe.
Jednoczesnie wykorzystamy
ich potencjat do intensywnego
budowania sieci w Polsce — za-
mierzamy skutecznie wyj$¢ po-
za region Podkarpacia na ry-
nek ogélnopolski. Zaczynamy
od sgsiednich regionéw —ryn-
ku krakowskiego, gornosla-
skiego, lubelskiego i Swieto-
krzyskiego. Firma, bedacg mo-
torem napedowym jest spotka
gietldowa PBS Finanse S.A.
a w sktad holdingu wejdg tak-
ze PBS Partner (ustugi finanso-
we, ubezpieczenia, kredyty)
oraz PBS Leasing.

Sa zatem Panstwo nie tylko
pionierami w zakresie wpro-
wadzania nowoczesnych
technologii, bowiem powsta-
jacy holding to chyba takze
rozwiazanie, ktére wprowa-
dzaja Panstwo jako pierwsi
w sektorze bankowosci sp6i-
dzielczej?

Nie ma na rynku bankéw spo6t-
dzielezych w kraju podobnej
struktury organizacyjnej. Jako
pierwsi ,wyprowadzamy” na ze-
wnatrz pewne uslugi okofoban-
kowe, jednoczes$nie konsolidujac
podmioty w holding, co zapew-
ni sprawniejsze zarzadzanie ca-
Iym bankiem (np. w zakresie
rozwigzan I'T, kompleksowoSci
oferty i dzialan marketingo-
wych).

Polityka rozwoju PBS realizo-
wana jest systematycznie
i w kazdym zakresie — oferto-
wym, technologicznym i for-
malnym. Nasza pozycja i sila
stale ros$nie, np. jesteSmy juz sa-
modzielnym wystaweg i opera-
torem kilkunastu rodzajow kart
bankowych (takze zblizenio-
wych), nadal stawiamy na roz-
woj sieci bankomatow z czytni-
kiem biometrycznym — pierwszy
juz funkcjonuje, a kolejne beda,
pojawialy si¢ gléwnie w no-
wych placowkach samoobstugo-
wych. Przed nami takze realiza-
cja zmian w ofercie bankowosci
internetowej, spelniajacej ocze-
kiwania klientow oraz wdro-
zenie zmian w bankowym sys-
temie operacyjnym. To jedna
z najwazniejszych kwestii, kto-
ra bedzie miala wplyw na wie-
le nastepnych lat w zakresie
utrzymania najwyzszej jakosSci
obstugi klientow, bezpieczen-
stwa zarzadzania finansami
i przetwarzania danych.

@BSBank

Podkarpacki Bank Spotdzielczy
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ODSZKODOWANIA Adiutor Centrum Sp. j. wsparciem dla poszkodowanych

Ueczciwie profesjonalni

Adiutor Centrum z Wroctawia jest firmg swiadczaca pomoc
w uzyskaniu odszkodowan. Realizuje ja gtéwnie poprzez re-
prezentowanie klientéw przy dochodzeniu roszczen od zakta-
doéw ubezpieczen. W tym roku spoétka otrzymata nominacije
do godta ,,Dobra Firma 2010” w programie Liderzy Spotecz-

nej Odpowiedzialnosci.
Pomyslodawezynig jest Domi-
nika Janek, a asumptem do za-
lozenia firmy byla skompliko-
wana droga do uzyskania od-
szkodowania, jakg przeszia
po ciezkim wypadku. Poczatko-
wo jej dzialalno$¢ miala cha-
rakter spoleczny, ale iloS¢
spraw i ich ztozonos¢ wymaga-

fa sformalizowania funkcjo-
nowania. Dlatego w 2000 r. za-
lozyla firme Adiutor Centrum,
ktora w 2008 r. zostala prze-
ksztalcona w spotke jawng,
prowadzong, przez Dominike
Janek wraz z Edyta Rys$
i Marcinem Janek. Rozsze-
rzono przy tym dzialalnos$é

Dominika Janek

o porady prawne, mediacje
i szkolenia.

Adiutor oznacza osobe wspie-
rajaca, pomocnika. Taka wia-
S$nie role pelnig wlasciciele i pra-
cownicy wroclawskiej spotki
w niezwyKkle delikatnej materii,
jaka jest wsparcie przy uzy-
skaniu odszkodowania. Cele te
sq realizowane poprzez zasady
etyki, uczciwosci i empatii. Fir-
ma opracowala wlasny kodeks,
w mysl ktérego odzegnuje sie
od praktyk wykorzystywania
sytuacji osob pokrzywdzonych,

szczegolnie hospitalizowanych.
Innym elementem, na ktéry po-
fozono nacisk, sg przejrzyste re-
gulacje, dotyczace danych oso-
bowych, co potwierdza zglo-
szenie firmy do GIODO.
Wiasne do$wiadczenia, szacu-
nek dla ludzi, przejrzystos¢ roz-
liczen oraz zapewnienie pomo-
cy w sposob kompleksowy, wy-
réznia Adiutor Centrum w gro-
nie firm odpowiedzialnych spo-

fecznie w skomplikowanej spe-
cjalnos$ci, jakg jest pomoc
przy uzyskaniu odszkodowa-
nia. Spotka podejmuje takze
dzialania non-profit, polegajace
na zaangazowaniu si¢ w stwo-
rzenie zasad, chronigeych klien-
tow i zapewniajacych uczciwg,
konkurencje.

Klaudiusz Lopatecki

www.adiutorcentrum.pl

ADIUTOR CENTRUM

BRANZA SPOZYWCZA TARCZYNSKI S.A. ,,Wedliny z Kotta” — Dobry Produkt 2010

ROZMOWA z Jackiem
Tarczynskim, prezesem
zarzadu TARCZYNSKI S.A.

MARIA LEZUCHA:
TARCZYNSKI S.A. ma juz
dzi§ ugruntowang pozycje
na rynku. Od ilu lat Pafistwo
funkcjonuja?

JACEK TARCZYNSKI:

Firma powstata ponad 20 lat te-
mu. Zalozylem ja wraz z Zong,
w 1990 roku. Mialem wyksztal-
cenie i doswiadczenie zwigzane
7 przetworstwem miesnym, ener-
gie do dzialania i wiare, ze wia-
$nie nadeszly odpowiednie cza-
sy dla ludzi przedsigbiorczych.
W tym czasie z 4-osobowej firmy
stworzyliSmy spotke, ktora dzis
zatrudnia prawie 1 tys. os6b
iprodukuje wedliny o uznanej ja-
kosci w jednym z najnowocze-
$niejszych w Europie zaktadow.

W czym upatruje Pan tajem-
nice sukcesu swojej firmy?
Pod tym wzgledem mam konser-
watywne podejScie do bizne-
su—wierze w ciezkg prace, wy-
trwalosé, walecznosc i odwage.
Wiem jednak, ze upor niewiele

Reklama

bedzie znaczy¢, jesli po drodze
nie napotkamy ludzi, ktérzy ma-
ja potencjal i sa godni zaufania.
A nawet najlepszy zespol nie
osiggnie sukcesu, jesli rynek
nie zauwazy, nie zaakceptuje
inie rozsmakuje sie w owocach
tej wspolnej pracy. Zawsze sta-
wiatem na doskonalg jakoSé,
bo wierze w gust kulinarny Po-
lakoéw — szezegolnie, gdy weho-
dzimy w obszar stynnych staro-
polskich przysmakow.

Jakie znaczenie dla Panstwa
ma nagroda, przyznana przez
konsumentéw Dobry Pro-
dukt 2010?

Najwazniejsze dla nas jest to, ze
konsumenci sami, dobrowolnie
zadecydowali, Ze najbardziej
smakujg im ,Wedliny z Kotla”.
Nieskromnie powiem, ze to do-
skonaly wybor. Wchodzace
w skiad linii kietbasy, schab,
karczek, szynka czy wedzonka
majq przepiekny kolor, ktory
powstaje w wyniku wedzenia
dymem olchowo-bukowym, a na-
stepnie parzenia w tradycyj-
nych kottach - stad nazwa ,We-
dliny z Kotla”. Piekny kolor
wspoélgra z wySmienitym, deli-
katnym smakiem i apetycznym

zapachem. Cieszg si¢, Ze te cechy
docenili wlasnie konsumenci.

Systematycznie przyczyniaja
si¢ Panstwo do zmieniania
gustow smakowych Polakéw.
Jak TARCZYNSKI S.A. wy-
chodzi naprzeciw ich oczeki-
waniom?

Nasz $wiat sie zmienia, a wraz
7 nim uwidaczniajg si¢ nowe
trendy, za ktérymi trzeba poda-
zac. Bezpowrotnie minely czasy,
gdy konsument kupowal pro-
dukt tylko dlatego, ze wiasnie
w tym momencie byl dostepny:.
Wspélczesny konsument jest
Swiadomy tego, co chee, co lubi
ijakie marki preferuje. Ma zr6z-
nicowane zwyczaje zywieniowe,
ktore trzeba rozpoznac i im spro-
staé. Moda wkroczyla réwniez
do naszego menu, np. teraz mod-
ne sg dania z drobiu. Od pewne-
2o czasu popularnoscig, ciesza, sie
produkty znane z innych, euro-
pejskich stoléw; np. wedliny doj-
rzewajace, jak salami czy chori-
7o, ktore Polacy pokochali w cza-
sie zagranicznych wojazy. Nie-
Smiato i z duzg doza ciekawosci
konsumenci zaprzyjazniajg, sie
Zmiesami egzotycznymi, np. wy-
robami ze strusia. Producent

FEEERY,
' PRODUKT
mtrm Bntéw
2010

musi by¢ takich zmian
Swiadomym i przygoto-
wanym do zaproponowa-
nia konsumentowi tego,
czego —czasami pod$wia-
domie — szuka.

Jakie cele wyznacza
sobie firma na najbliz-
sze lata?

Chcemy zbudowac silng,
grupe TARCZYNSKI i sil-
ny, rozpoznawalny brand
TARCZYNSKI, wiec
wszystkie nasze ostat-
nie dziatania zmierzajg
do tego. Dzi§ w sklad
Grupy wchodzg, 3 spol-
ki — Tarczynski, Star-
Peck i Dobrostawa. Bu-
dujgc Grupe, réwnolegle
pracujemy nad realizacja
strategii promocji marki
TARCZYNSKI, ktora za-
czeta sie od unowocze-
Snienia logotypu, ujed-
nolicenia etykiet i lep-
szego brandingu produk-
tu w sklepach.

TARCZYNSKI

Zasmakuj w tradycji

S

AO @AO

TaoTao - Harmonia Smakéw

w kategorii przyprawy ptynne.

Znaczaca pozycje na rynku.

Wybor
Kensumentow

\ 5010

Marka TaoTao laureatem programu ,,Dobry produkt 2010”

Wyroznieni tg prestizowa nagroda chcieliby$my
serdecznie podziekowac za zaufanie, jakim obdarzyli Panstwo
nasze produkty, co pomogto nam osiggnac

Zaufanie i uznanie konsumentéw jest dla nas najwazniejsze.
Dziekujac, zyczymy wielu kulinarnych inspiracji.
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