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PIEKARNICTWO | MDJ pretenduje do tytutu JAKOSC ROKU 2011

Pieczemy z jakoscia

Rozmowa z Damianem Stolarczykiem, wspétwiascicielem MDJ S.J.

B Firma MDJ S.J. juz od 12 lat
cieszy nas smakiem swoich wy-
piekow. Poczatkowo byla malg
piekarnia - dzi$ zaopatruje duze
sieci handlowe i posiada wiasne
renomowane sklepy.

- Tak, to prawda. Otwierajac
dziatalnos¢, miatem w zamysle
mata, osiedlowa piekarnie wy-
facznie dla potrzeb miejscowych
mieszkaicow. Z czasem jednak
pojawily sie nowe mozliwosci
i nastapit dynamiczny rozwdj
produkgji i sprzedazy. Szybko
nawiazali$my wiec wspotprace
z sieciami handlowymi.

B Co wedtug Pana byto przeto-
mem w rozwoju firmy?

- Wejscie Polski do Unii Eu-
ropejskiej. Po tym wydarze-
niu zmienity si¢ przepisy, kto-
re wymusity na nas spetnianie
rygorystycznych wymogow.
Wybudowalismy nowy zaklad
produkcyjny, ktory jest nowo-
czesny i kilkukrotnie wiekszy
od poprzedniego.

B Jak to przelozylo sie na Pan-
stwa dziatalno$¢?

- Znacznie zwiekszylismy
moce produkcyjne, przez co
wzbogaciliémy nasza oferte
o kilkanascie rodzajow chleba,
butek i galanterii piekarniczej.
Ponadto oferujemy naszym
klientom cata game wypiekow
cukierniczych, poczawszy od
drozdzéwek i paczkow z roz-
maitymi nadzieniami, poprzez
ciasta, az po torty okoliczno-

Sciowe. Miesiecznie wypiekamy
ok. 120 ton gotowych wyrobow!
Mysle, ze plasujemy sie w czo-
téwce producentow pieczywa
na Slasku. Nasze produkty moz-
na spotkac na potkach Biedron-
ki, EKO czy POLOmarketu. Pro-
wadzimy réwniez sprzedaz na
rynku detalicznym i posiada-
my 14 firmowych sklepéw, a co
roku otwieramy 2-3 kolejne.

B W jaki sposéb zapewniaja Pan-
stwo jakos¢ swoich wyrobow?

- Dbato$¢ o jakos¢ produk-
tow oraz wysokie standardy
oferowanych przez nas ustug
towarzysza nam od poczatku
dziatalnosci. Wszystkie surow-
ce piekarnicze sprowadzamy
od statych, zaufanych i profe-
sjonalnych dostawcéw. Prowa-
dzimy regularne i punktualne
dostawy. Wdrozylismy system
HACCP, a caty proces produkcji
opieramy wylacznie o doskonale
dopracowane receptury techno-
logiczne. Zdajemy sobie jednak
sprawe z tego, ze na jakos¢ na-
szych wypiekow istotny wptyw

maja réwniez urzadzenia wy-
korzystywane do ich produkgji.
W zwiazku z tym budowa no-
wego zakladu pociggneta za
soba modernizacje i innowacje
parku maszynowego i wszyst-
kich linii produkcyjnych,
w czym pomogly nam pozyska-
ne fundusze unijne. JesteSmy no-
woczesna firma i codziennie sta-
ramy sie robi¢ krok do przodu.
B Co uwaza Pan za najwiekszy
sukces w ostatnim czasie?

- Duzym sukcesem jest no-
minacja do prestizowego ty-
tutu JAKOSC ROKU 2011. Nie
osiaggneliby$my tego bez pomo-
cy dobrych pracownikow, kto-
rzy kazdego dnia ciezko pra-
cuja na ten sukces. Kolejnym
etapem jest poszerzenie naszej
oferty o innowacyjne produk-
ty, ktdre zawierajq wiele war-
tosci odzywczych i kierowane
sg gtownie do ludzi dbajacych
o swoje zdrowie i kondycje.

B Jakie to produkty?

- Pierwszym z nich jest pet-

noziarnisty chleb PROMYK

bez dodatku maki pszennej,
z przewaga ziaren sfonecznika,
czyli rosliny z mndstwem wita-
min, odpowiadajacych za wy-
glad naszych paznokci, wloséw
oraz energie. Kolejnym nowym
produktem jest BAGIETKA ZYT-
NIA, ktdra cieszy podniebienie
tradycyjnym smakiem, a do tego
pieknie prezentuje si¢ na kazdym
stole - niezaleznie od okazji.

B Jakie sg Pafistwa plany na naj-
blizszy czas?

- W biezacym roku chcemy
wprowadzi¢ do naszej oferty cat-
kowita nowos¢. Obecnie jestesmy
na etapie ciagtego dopracowywa-
nia receptury tak, by byta dosko-
nata i niezawodna.

B Naczym polega tainnowacja?

- Chodzi o pieczywo wypiekane
w sklepach bez koniecznosci weze-
$niejszego zamrazania. Dzi$ ciasto
jest zamrazane na etapie rozrostu.
My chcemy tego unikna¢ po to,
by klient mogt cieszy¢ sie w pelni
$wiezym i smacznym wypiekiem.
B Dziekuje za rozmowe.

Katarzyna Czenczek
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Oszczednosc

co dnia

B Black Point, znany produ-
cent tuszy atramentowych,
wprowadzit w ostatnim czasie
szereg nowych produktow?

- Zgadza sie. W 2010
roku na rynku pojawity sie
dwie nowe linie produkto-
we. Pierwsza z nich - to-
nery monochromatyczne
SUPER PLUS - w tej chwi-
li liczy ponad 70 modeli do
najpopularniejszych modeli
drukarek. Druga nowos¢ to
linia Atramentéw XL, gwa-
rantujaca duze oszczedno-
$ci zaréwno w poréwnaniu
ze standardowymi pro-
duktami OEM, jak i z tymi
0 pojemnosci w wersji XL.
B W jaki sposéb Panstwa
produkty generuja oszczed-
nosci w druku?

- Wszystkie produkty
Black Point SUPER PLUS sg
wydajniejsze od produktéw
OEM érednio o ok. 30% i tan-
sze 0 ok. 40%, tym samym
gwarantuja ponad 50-pro-
centowe 0szczednosci.

B Czym Panstwa firma wy-
réznia si¢ na rynku?

- Konkurencyjnos¢ mar-
ki Black Point opiera sig
przede wszystkim na wy-

Rozmowa
z Kamilq Yamasaki,
prezes zarzqdu Black Point S.A.

E.ﬂ BLACK"®
(¥ POINT

atramenty - tonery - tasmy

sokiej jakosci i niezawodno-
Sci produktow. Te cechy na-
szych toneréw potwierdzajg
testy wewnetrzne oraz bada-
nia zewnetrznych osrodkow,
takich jak np. niemieckiego
Laboratorium Innovation-
stechnik. Ponadto otrzyma-
liémy nominacje do nagrody
JAKOSC ROKU SREBRO.

B Jak przedstawiaja sie plany
na najblizsza przysztos¢?

- Bedziemy nadal konse-
kwentnie wzmacniac i posze-
rzac oferte produktowa Black
Point. Na wprowadzenie na
rynek czekaja juz nowe mo-
dele SUPER PLUSOW i Atra-
mentdw XL. Stale podnosimy
jakos¢ naszych produktow,
modyfikujac i ulepszajac je
wszedzie tam, gdzie jest to
mozliwe. Nie wykluczamy,
ze w nowym roku do oferty
wiaczymy kolejna grupe pro-
duktowa. W 2011 roku chcemy
tez wzmacnia¢ rynki ekspor-
towe, zwlaszcza nowo pozy-
skane. Planujemy takze lep-
sze wykorzystanie potencjatu
polskiego rynku i poszerzenie
dystrybucji w kanale IT.

B Dziekuje za rozmowe.
Krzysztof Stadler

OUTSORCING | WORK SERVICE nominowany do tytutu JAKOSC ROKU 2011

Ludzie i rozwigzania...

Rozmowa z Tomaszem Hanczarkiem, prezesem zarzqdu firmy Work Service S.A.

B Jakie jest zro-
dto powstania Work
Service?

- Zatozenie firmy
bylo efektem zainte-
resowania rynkiem
pracy kilku studen-
tow Akademii Eko-
nomicznej we Wro-
clawiu. Rozpoczeto
sie od zorganizo-
wania konferenciji,
na ktérych czyn-
nie namawialiSmy studentow
do wszelkiego typu aktyw-
nosci zawodowej: poczawszy
od zachecania do podejmo-
wania pracy jeszcze w trak-
cie nauki po przekonywanie
do zakladania wlasnych firm.
Niedtugo pozniej pojawity sie
pierwsze zlecenia i propozycje
wspotpracy. W efekcie zatozy-
lismy spotke.

B Jak brzmi jej misja?

- By¢ najlepszym eksper-
tem i doradca klienta w catym
obszarze HR. Nasza dome-
na sa wszelkiego typu audy-
ty, ukladanie struktur firmy,
grup pracowniczych, restruk-
turyzacje oraz kreowanie grup
outsourcingowych.

B Dlaczego warto podjac wspot-
prace wlasnie z Work Service?

- Domena naszej grupy jest
elastycznos¢ dziatania, btyska-
wiczny czas reakdji i doskona-
fe dopasowanie sie do potrzeb
klienta. Dzialamy w branzy
szeroko rozumianego outso-
urcingu personalnego, tj. pra-

cy tymczasowej,
ustug rekrutacyj-
nych i doradczych,
ustug dla sektora
bankowego oraz
outsourcingu pro-
cesow  produk-
cji. Zdajemy sobie
sprawe z tego, ze
dla efektywnej sa-
morealizacji zawo-
dowej pracowni-
kéw wiasnych jak
i naszych klientow niezbedne
sg rozwigzania kompleksowe.
Dlatego dbamy by byty w pet-
ni dostosowane do indywidu-
alnych potrzeb klienta.

B W jaki sposob realizuja Pan-
stwo najwyzsze standardy jako-
$ciowe w zakresie oferowanych
ustug?

- Stosujemy najnowocze-
$niejsze narzedzia informa-
tyczne, stuzace do gromadze-
nia naszej wiedzy w uzyteczny
sposob. Powolany specjalnie
w tym celu dziat informatyki
- wsparty zespolem wiasnych
programistow - tworzy i sta-
le rozbudowuje rozwigzania
dostosowane do naszych we-
wnetrznych potrzeb. Dzigki
swobodnemu dostepowi do
tak ogromnego zasobu wiedzy
i doswiadczen mozemy profe-
sjonalnie realizowa¢ nasze
dziatania na rzecz klienta jed-
nocze$nie pozostajac elastycz-
nymi we wspotpracy z nim.

B Co jest najwiekszym sukce-
sem Work Service?

WORK

SERVICE

- Trudno znalez¢ na ma-
pie Polski miejsce, w ktérym
nie ma oddziatu naszej gru-
py- W tej chwili mamy pieciu-
set duzych klientow! Odse-
tek niezadowolonych firm jest
praktycznie zerowy i stale mo-
nitorowany. Jedli firma decy-
duje si¢ na wspdtprace z nami,
to pozostaje naszym statym
i wiernym partnerem bizne-
sowym. Obecnie dzialamy
w calej Europie, m.in. w Ro-
sji, Niemczech, Czechach, na
Ukrainie i Stowacji. Jestesmy
nastawieni na ciagty rozwdj.

B Prosze o podsumowanie mi-
nionego roku.

- W ubiegtym roku zakon-
czyliSmy restrukturyzacje fir-
my i konsolidacje naszej we-
wnetrznej struktury. Kolejny
rok z rzedu utrzymujemy po-
zycje lidera rynku i wdrazamy
nowoczesne rozwiazania obec-
nie nieznane w Polsce. To bar-
dzo duzy krok naprzod.

B Aplany na przysztos¢?

- Chcemy, aby Work Service
stala si¢ najwieksza firma z za-
kresu outsourcingu w nowej
Europie. Wspdlnie z naszymi
klientami mamy potencjat, by
to uczyni¢. Dlatego zachecamy
do wspotpracy!

B Dziekuje zarozmowe.
Natalia Zarzeka

Wiecej na www.workservice.pl

BIURA TLUMACZEN | ALINGUA pretenduje do tytutu JAKOSC ROKU 2011

Na poczatku byto stowo

Rozmowa z Alq Sinkevich, prezesem zarzgdu ALINGUA Sp. z o.o.

B Stowo jest dla Panstwa chle-
bem powszednim...

- Zgadza sig, szczegolnie to
obcojezyczne. Zajmujemy sie
peing obstuga jezykowa we
wszystkich jezykach europej-
skich. Przektadamy ksiazki,
instrukcje obstugi, tredci wi-
tryn internetowych, wywia-
dy prasowe, ale réwniez drob-
ne teksty. Specjalizujemy sie
w tzw. trudnych przypadkach
wymagajacych wspotpracy ze
specjalistami, np. w thumacze-
niach instrukeji obstugi sprze-
tu medycznego.

B Co jeszcze wyroznia firme
ALINGUA na tle konkurenc;ji?

- Podejscie do jakosci wyko-
nywanej pracy. Wspotpracu-
jemy nie tylko z thumaczami,

ale takze ze specjalistami
z branzy dla ktérej bedzie
ttumaczony tekst. Wszyst-
kie zlecenia traktujemy
w sposob indywidualny
i dopasowujemy ustuge
do klienta. Dlatego za kaz-
dym razem dobieramy oso-
by o odpowiednich kwalifi-
kacjach tak, by jak najlepiej
opracowac zamowienie.

B Co dla Panstwa oznacza
udziat w konkursie JAKOSC
ROKU 2011?

- Jest to potwierdze-
nie naszych dziatann pro-
jakosciowych. Dotozymy
wszelkich staran, aby pozy-
tywnie przej$¢ proces we-
ryfikacji. Chcemy tym sa-
mym da¢ pewnos¢ naszym
kontrahentom, ze wspdt-
pracuja z profesjonalistami
w swojej branzy.

B Moze jeszcze kilka stow
o procesie ttumaczenia?

- Proces jest wielopozio-
mowy. Teksty sa najpierw
ttumaczone przez specjali-
stow branzowych. Pozniej
sa dodatkowo redagowa-
ne w celu wyeliminowania
bleddw stylistycznych czy
interpunkcyjnych. Szcze-
g0lng uwage przyktadamy
do adaptacji jezykowej. Stad
wspotpraca z native spe-
akerami, ktérzy zapewniaja
korekte stylistycznag ttuma-
czenia. Za kazdym razem
dostosowujemy swoje pro-
cedury do wymagan klien-

O_é ??yuv\

ta, zapewniajac profesjonalna
obstuge bez wzgledu na wiel-
kod¢ zlecenia. Wptyw na ja-
kos¢ finalng ma rowniez sa-
tysfakcja z pracy naszych
wspotpracownikow.

B Panstwa najwiekszy sukces?

- Naszym sukcesem jest ze-
rowy poziom reklamacji. Do-
brze przetlumaczony tekst
spetnia wszystkie wymogi
klienta. Jesli zlecenie wyma-
ga dodatkowych poprawek
lub konsultacji specjalisty
dziatania te podejmujemy na
wlasny koszt tak, by ttuma-
czenie w pelni satysfakcjo-
nowato kontrahentéw.

B Jakie sa Panstwa plany na
przysztos¢?

- Planujemy wprowadzi¢
system ISO, ktory pozwoli na
utrzymanie wysokiego po-
ziomu naszych ttumaczen.
Chcemy rowniez stac sie cen-
trum outsourcingowym ttu-
maczen specjalistycznych dla
firm. Dodatkowa ustuga be-
dzie pomoc native speake-
ra - np. dla firm zakladaja-
cych dziafalno$¢ gospodarcza
poza Polska. Jest to pomocne
dla odnalezienia si¢ w re-
aliach danego kraju, co cza-
sem okazuje si¢ niezmiernie
trudne.

B Dziekuje za rozmowe.
Lukasz Wilczek
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Lokata nominowana do tytulu
JAKOSC ROKU 2010

Kultowy JEEP Wrang| _
Zaktadajac 6-miesigczna lok: oldzielczych lub GBW SA, masz szanse na wygranie
jednej z setek atrakcyjnych n terii arczy zaledwie 500 zH! Powodzenia!

Bezplatna infolinia:

800 888 888

www.sgb.pl

Lokata z nagrodami dostepna w wybranych
placowkach Spéldzielczej Grupy Bankowej.
Szczegblowy regulamin promocji wraz z opisem

i dostepnoscia wybranych nagréd na www.sgb.pl
Promocja trwa do dnia 08.04.2011 r.

SGB Spoéltdzielcza Grupa Bankowa
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TWORZYWA SZTUCZNE | GRUPA GRAFE nominowana do tytutu JAKOSC ROKU 2010 w kategorii INNOWACJA

Wiecej niz jakosc

Tworzywa sztuczne to jedna
z najwiekszych innowagji
naszych czasow. W coraz wiek-
szym stopniu zastepuja one
tradycyjne materialy. Znajduja
réznorodne zastosowania czy
to jako opakowania, czy tez
jako elementy wykorzysty-
wane w przemysle motoryza-
cyjnym. Specjalista w produk-
cji koncentratow barwigcych
do termoplastycznych two-
rzyw sztucznych jest Grupa
Grafe. Opanowata ona do per-
fekcji zaawansowane techno-
logie nadawania polimerom
pozadanych cech chemicznych,
fizycznych i kolorystycznych.

N przestrzeni dwudzie-
Astu lat dziafalnosci
Grupa Grafe wypracowala po-
zycje jednego z lideréw w swo-
jej branzy. Stosowanie zaawan-
sowanych technologii oraz
dbatos¢ o najwyzsza jakos¢
koncentratéw barwiacych, kon-
centratéw modyfikujacych oraz
antystatycznych tworzyw prze-
wodzacych, pozwala firmie
na nawigzywanie wspotpra-
cy z wiodacymi producentami
przemystowymi i Swiatowymi
koncernami motoryzacyjnymi.

- Grupa Grafe specjalizuje
sie w produkgji barwnikéw do
tworzyw technicznych, wobec
ktorych branza motoryzacyj-
na stawia bardzo wysokie wy-
magania. Powtarzalnos¢ koloru
elementdw wnetrza samochodu
musi by¢ bardzo wysoka, a od-

chylenie od przyjetej normy zni-
kome - mowi Zbigniew Zasada,
prokurent Grafe Polska Sp. z 0.0.
- Prowadzona przez nas poli-
tyka jakosci, obejmujaca staty
nadzoér nad poprawnoscia pro-
cesu produkcyjnego, pozwala
na wytworzenie koncentratow
zgodnych z najbardziej restryk-
cyjnymi parametrami — dodaje.
Najwyzsza jakos¢ produk-
tow potwierdzona zostata nie
tylko standardowym certyfi-
katem ISO, ale tez certyfikatem
ISO/TS 16949:2002 - specjal-
nie dedykowanym dla branzy
motoryzacyjnej.
Najwazniejszym atutem, wy-
rézniajacym Grafe na tle kon-
kurentow, jest indywidualne
podejscie do kazdego klienta.
Specjalisci firmy stuza swoim
wieloletnim do$wiadczeniem,
a takze rozbudowanym zaple-
czem merytorycznym i techno-
logicznym. Oprocz wytwarza-
nia barwnikéw na podstawie

miedzynarodowych tabel ko-
loréw - takich jak RAL, Panto-
ne czy NCS - mozliwa jest takze
produkcja w dowolnie wybra-
nym kolorze, z petnym zacho-
waniem parametréw chromo-
metrycznych podanych przez
klienta. Zarowno probka, jak
i gotowy produkt dostarcza-
ny jest w ciagu dziesieciu dni
roboczych.

— Szybko$¢ realizacji zamo-
wienia jest naszym priorytetem,
ale nie przedktadamy jej ponad
jakos¢. Wychodzac naprzeciw
potrzebom polskich klientow,
planujemy otworzy¢ krajowe la-
boratorium doboru koloru. Skré-
ci to czas oczekiwania na reali-
zacje zamowienia do pieciu dni
roboczych, co pozwoli w jesz-
cze wigkszym stopniu spetni¢
wymogi klientow, takze tych
zbranzy kosmetycznej i spozyw-
czej - dodaje Zbigniew Zasada.

Pionierskim rozwigzaniem
wprowadzonym przez Grafe

11

w ostatnim czasie jest specjalna
folia techniczna naklejana bez-
posrednio w procesie wtrysku,
ktéra z powodzeniem zastepu-
je metaliczny barwnik. Dzieki
temu uzyskuje sie idealny efekt
wizualny elementéw wykon-
czenia wnetrz samochodow.
Réwnie innowacyjne rozwia-
zania oferowane sa w zakresie
tworzyw do druku laserowego
oraz antystatycznych tworzyw
przewodzacych. Grafe Polska
to producent otwarty na inno-
wacyjne pomysty swoich klien-
tow, ktory doktada wszelkich
staran, aby przewyzszy¢ stawia-
ne przez nich wymagania w za-
kresie nowatorskich rozwigzan.

Dbatos¢ o $rodowisko na-
turalne jest dla Grafe réwnie
istotna kwestia jak innowacyj-
nos¢. Potwierdza to obecnos¢
w ofercie tworzyw biodegra-
dowalnych, takze tych wytwa-
rzanych w pelni z surowcow
naturalnych.

- Nominacja do tytulu JA-
KOSC ROKU 2010 jest dla nas
najlepszym potwierdzeniem
wysokich standardéw prowa-
dzonej przez nas polityki jako-
$ci, a takze zapewniania pol-
skim odbiorcom rozwigzan
najwyzszej klasy. Dlatego tez
coraz wiecej producentéw ope-
rujacych na krajowym rynku de-
cyduje sie na wspotprace z nami.
Dla nich najwazniejsza jest nie-
zawodnos¢. My ja zapewniamy
- dodaje Zbigniew Zasada.

Magdalena Putym
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50 lat z jakoscia

Okregowe Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej z Gdyni
w ciagu minionego pétwie-
czaprzeszto diuga droge. Od
matego zaktadu kojarzacego
sie z palaczami obstuguja-
cymi pojedyncze kottownie
do preznej w regionie, zmo-
dernizowanej firmy dziataja-
cej na europejskim poziomie.
W roku swego jubileuszu
spotka ubiega sie o nagrode
JAKOSC ROKU SREBRO.

ej prezes, Aleksander
Wellenger - zwigza-
ny z przedsigbiorstwem
d 1965 roku - jest jednym
z gtéwnych autoréw suk-
cesu. - OPEC Gdynia to do-
brze zorganizowane i funk-
cjonujace przedsiebiorstwo.
Na jego sukces ztozyty sie
trzy czynniki: wykwalifi-
kowani pracownicy, nowo-
czesne zaplecze techniczne
i skuteczne zarzadzanie —
podkresla. Prezes Wellenger
z uznaniem wypowiada sie
o catej zalodze firmy. Doce-
nia jej profesjonalizm i zaan-
gazowanie w prace wynika-
jace z petnego utozsamienia
sie z celami zaktadu. A mi-
sja Spolki jest dziatanie na
korzys¢ mieszkancow Gdy-
ni, Sopotu, Rumi, Wejhero-
wa i okolic poprzez spetnia-
nie ich oczekiwan w zakresie
dostaw ciepta w sposob bez-
pieczny, z respektowaniem
praw ekologii.
Polityka jakosci pomorskie-
go OPEC opiera si¢ wtasnie
na budowaniu satysfakgji od-

b
opec

biorcéw ciepta. Badanie po-
ziomu zadowolenia z ustug
firmy przeprowadza sie po-
przez ankiety, ktorych ce-
lem jest uzyskanie feedbacku
od klientow. Zaréwno pozy-
tywne jak i negatywne in-
formacje zwrotne od klien-
tow sa w pelni analizowane,
a wnioski wdrazane w Zycie.
Spotka dziata m.in. w opar-
ciu o systemy ISO: 9001, 14001
i 18001. - Tych systemow nie
traktujemy jako kartki pa-
pieru, ale jako wytyczne rze-
czywiscie nadajace kierunek
naszym codziennym dzia-
faniom. Rokrocznie podda-
jemy sie recertyfikacji, aby
stale utrzymywac¢ wysoki
standard pracy - méwi Alek-
sander Wellenger.

Wtadze przedsigbior-
stwa z optymizmem patrza
w przysztosc. Jako cel stawia-
ja sobie dalsze ucieplownie-
nie miast bedacych w obre-
bie dziatania spotki. Rozwoj
OPEC jest Scisle zwigzany
z rozwojem tych aglomeracji.
Natomiast w skali ogolnopol-
skiej prezes Wellenger wyra-
zanadzieje na podjecie przez
najwazniejszych decydentow
w kraju stosownych dziatan
na rzecz energetyki nuklear-
nej —jako docelowego zrodia
energii ekologiczne;j.

Krzysztof Stadler

WYPOCZYNEK |

AQUAPARK NEMO Wodny Swiat w Dabrowie Gorniczej
nominowany do tytutu JAKOSC ROKU 2010

Tam jest Nemo!

Cho¢ Dabrowa Gérnicza cze-
sto kojarzy nam sie z przemy-
stem ciezkim, to jednak jest
to przede wszystkim dosko-
nate miejsce do wypoczynku.
Znajduje sie tam kompleks
rekreacyjny Nemo Wodny
Swiat - niezwykle miejsce
relaksu dla mieszkancow
wojewoddztwa $laskiego, jak
i przyjezdnych. Wysoki stan-
dard swiadczonych ustug
oraz state podnoszenie atrak-
cyjnosci obiektu zadecydo-
watly o nominacji aquaparku
do tytutu JAKOSCROKU 2010.

Nemo Wodny Swiat to
najwiekszy aquapark
w wojewodztwie slaskim,
przyciagajacy klientow z ca-
Tej Polski wieloma atrakcjami.
Spelniaja one oczekiwania
nawet najbardziej wyma-
gajacego klienta, chcacego
zrelaksowac sie po ciezkim
dniu pracy czy tez wypoczaé
w trakcie podrozy.

- Kompleks Nemo skta-
da sie z czedci rekreacyj-
nej, oferujacej baseny, Swiat
Saun, sitownie i grote sol-
na oraz z czesci gastrono-
miczno-rozrywkowej, gdzie
mozna skorzysta¢ z o$mio-
torowej kregielni, klubu bi-

lardowego oraz sali restau-
racyjnej. Tak duzy wachlarz
mozliwosci pozwala na petna
wrazen cafodniowa wizyte —
mowi Antoni Marcinkie-
wicz, prezes zarzadu Nemo
- Wodny Swiat Dabrowa Gor-
nicza Sp. z 0.0. - Plany na naj-
blizszy czas to budowa tezni
oraz wprowadzenie nowych
atrakcji wodnych dla dzieci
- dodaje.

Na tle innych aquaparkéw
w Polsce Nemo wyrdznia

si¢ najwyzszej
klasy Swiatem
Saun, docenia-
nym przez gosci
za mozliwos$¢ ko-
rzystania z saun
kazdego typu.
Podstawowy-
mi wartosciami
wyznaczajacymi
dziatania parku
wodnego w Dabrowie Gor-
niczej sq dbatos¢ o sprawna
i uprzejma obstuge, wpro-
wadzanie innowacji zgod-
nych z potrzebami klientéw
oraz state podnoszenie jako-
$ci Swiadczonych ustug.
Coraz wiecej 0s6b przeko-
nuje si¢ o niepowtarzalnosci
relaksu oferowanego przez
ten aquapark, takze tych po-
drézujacych i zarazem szu-
kajacych chwili wytchnienia.
Magdalena Putym

REKLAMA

DOTACJE NA INNOWACJE
PROGRAM INNOWACYJNA GOSPODARKA

FUNDACJA NA RZECZ NAUKI POLSKIEJ
0GELASZA NABOR WNIOSKOW 0 DOFINANSOWANIE

-

. TEAM

W RAMACH PROGRAMOW

Celem programu jest zwiekszenie zaangazowania mtodych naukowcow w prace
badawcze realizowane w najlepszych zespotach i laboratoriach naukowych w Polsce.
0 dofinansowanie w programie TEAM mogg ubiegac sig liderzy zespotéw badawczych
zamierzajacy zatrudni¢ w swych zespotach mlodych naukowcow.

Finansowane projekty realizowane w obszarach tematycznych Bio, Info, Techno.
Alokacja $rodkéw w ramach konkursu wynosi 17 min zl.

o

HOMING PLUS

Celem programu jest zachecenie miodych polskich uczonych, ktérzy przebywaja za
granica, do powrotu do kraju. W programie moga wzig¢ udzial takze mlodzi doktorzy
innych narodowosci, zainteresowani odbyciem stazu podoktorskiego w Polsce.

Konkurs jest adresowany do osob, ktdre posiadaja co najmniej stopien naukowy (maks.
4 lata po doktoracie) | przebywaly nieprzerwanie zagranicg przez co najmniej 9 miesiecy.
Alokacja $rodkéw w ramach konkursu wynosi 4,3 min zl.

e

POMOST

Celem programu jest umozliwienie powrotu do pracy naukowej, najlepszym naukowcom
wychowujacym male dzieci. Konkurs adresowany jest do naukowcdw, ktdrzy posiadajg
co najmnie] stopien naukowy doktora, pracuja w polskiej jednostce prowadzacej badania
naukowe lub uzyskali z niej promese zatrudnienia co najmniej na czas trwania projektu.
Alokacja srodkow w ramach konkursu wynosi 5,5 min z1.

Whioski o dofinansowanie projektow w programach TEAM, HOMING PLUS | POMOST,
wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy wypelni¢ na stronie internetowej Fundacji
a nastepnie zlozy¢ w terminie 0D 14 STYCZNIA DO 15 MARCA 2011 r.
w sekretariacie Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, w dni robocze
w godz. 8.00-16.00 lub za posrednictwem poczty na adres

ul. Grazyny 11, 02-548 Warszawa

Ogloszenie wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Dokumentacije konkursowe
i formularze wnioskdw znajduja sie
na stronie internetowej Fundacji
www.fnp.org.pl

INNOWACYINA
GOSPODARKA. .,

Dodatkowe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu (22) 424 03 06,
badz wysylajac e-mail na adres:
fundusze@fnp.org.pl

UNIA EURDPEISKA
EURDPEISK FUNDUSZ
ROTWO A REGIONALNEGD
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