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List referencyjny

Bywajg opinie, ze nowelizacja KP z 2004r. z jednej strony pomaga krzywdzonym
Pracownikom, z drugiej strony moze wskazywac nieefektywnym Pracownikom sposéb na
utrzymanie sie w pracy — stosowanie ,pomoéwienia” 0 mobbing.

Czy rzeczywiscie tak moze byé? Z odpowiedzig przychodzi Infor Training Sp. z o. o.

Ich szkolenie ,Przeciwdzialanie mobbingowi w pracy zawodowej kierownikéw” wyjasnia
od podstaw zjawisko mobbingu. Pokazuje od czego sie moze zacza¢ problem i do czego
moze doprowadzié. Jak powiedziat E.Lorenz ,trzepot skrzydet motyla w jednej czesci kuli
ziemskiej, moze wywota¢ huragan w innej czesci Ziemi.”

Szkolenie pomaga zrozumieC jakie zachowania powinny by¢ korygowane ,w zarodku”,
poniewaz nasilajac sie lub zwyczajnie trwajac w czasie, moga byé przyczyng zatamania
Cztowieka.

Dodatkowo, dzieki aktywnym warsztatom opartym o opis faktycznych zdarzen, mamy
mozliwos¢ sprobowaé samemu oceni¢, ktére zajscia sa klasycznym mobbingiem,
ktére sg prébg ,obrony” przed zwolnieniem, a nastepnie zweryfikowaé nasze odopowiedzi
z Orzecznictwem Sgdowym.

Jesli do tej pory nie mieliScie takiego szkolenia, a Wasza organizacja nie ma czasu
na popetnianie btedéw w Zarzadzaniu Ludzmi, to gorgco polecam szkolenie Infor'u
z Paniami Marig Pawtéw oraz Monika Klonowska.
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