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Na strazy hezpiecznych dostaw pradu

Rozmowa ze Stefaniq Kasprzyk, prezesem zarzqdu PSE-Operator S.A.

- Co stanowi trzon Panstwa
biznesu?

- PSE-Operator to - inaczej
mowiac - elektroenergetyczne
sieci przesytowe, dzieki ktorym
energia elektryczna trafia do
doméw, biur czy zakladéw
przemystowych w catym kraju.
Wiadomo, ze energia ta stano-
wi podstawe naszego Zzycia
i jest niezbedna dla normalne-
go funkcjonowania catej cywili-
zacji. Traktowana przez odbior-
cow jako dobro oczywiste
i ogdlnodostepne, jak woda czy
powietrze, wymaga jednak
ogromu zabiegow, aby funkcjo-
nowata nalezycie. My stoimy
na strazy jej bezpiecznych i nie-
przerwanych dostaw.

- Jak by Pani ujela znaczenie
funkcjonowania firmy dla ogol-
nopolskiej gospodarki, dla klien-
tow, partnerow, odbiorcow?

- PSE-Operator jest wyjatko-
wa spotka na mapie podmio-
tow gospodarczych Skarbu
Panstwa - jesteSmy firma

o strategicznym znaczeniu dla
bezpieczenstwa Polski i dziata-
my na rzecz interesu publiczne-
go. Naszym podstawowym za-
daniem jest dbatos¢ o bezpie-
czenstwo dostaw pradu do od-
biorcow poprzez zapewnienie
odpowiednich zdolno$ci prze-
sytowych i warunkow funkcjo-
nowania systemu elektroener-
getycznego. Dazymy do tego,
aby dostarcza¢ energie o odpo-
wiedniej jakosci, przy zachowa-
niu mozliwie najnizszych kosz-
tow. W duzym uproszczeniu -
na biezaco $ledzimy zapotrze-
bowanie na zuzycie pradu w ca-
tym kraju, koordynujemy prace
zakltadow wytworczych i roz-
prowadzamy energie do kazde-
go regionu. Robimy to za po-
mocy sieci przesytlowej, ktora
nie tylko eksploatujemy, ale tez
rozwijamy poprzez realizowa-
nie odpowiednich inwestycji.
Nasz biznes nie ogranicza si¢
wylacznie do dzialalnosci na
kraj. Zajmujemy si¢ bowiem

takze udostgpnianiem linii
transgranicznych dla obrotu
energia elektryczna, czyli jej
importu lub eksportu, w zalez-
nosci od warunkow funkcjono-
wania naszego systemu i sasied-
nich systemow elektroenerge-
tycznych.

- Czy macie Panstwo szcze-
golny udzial w wyznaczaniu Kie-
runkow rozwoju w branzy?

- Jak mowitam wczesniej,
PSE-Operator stoi na strazy
bezpiecznych i nieprzerwanych
dostaw energii elektrycznej
w calym kraju, dzi§ i w przy-
sztosci. W zwiazku z tym wska-
Zujemy na potrzeby inwestycyj-
ne, wynikajace z rozwoju rynku
i wzrostu zapotrzebowania na
prad. Analizujemy zagrozenia
dla dostaw wynikajace z czyn-
nikow wewngetrznych i ze-
wnetrznych, w tym ze zobowia-
zan Polski jako czionka Unii
Europejskiej. Chodzi m.in.
0 normy zwiazane ze sprawno-
$cig i emisjami polskich zakfa-

dow. Najbardziej przestarzale
technologicznie jednostki nie
beda w stanie ich spehi¢ za kil-
ka lat. Dlatego tez sygnalizuje-
my, ze juz dzi$ nalezy rozpo-
cza¢ budowe nowych blokow
energetycznych, ktére za 7-8 lat
beda w stanie zastapic¢ przesta-
rzate konstrukcje. Przyktado-
wo, aby sprosta¢ popytowi
w 2018 roku, w Polsce co roku
powinno si¢ rozpoczyna¢ budo-
we okoto 1000 MW nowych
mocy. Rownolegle nalezy roz-
wijac sieci przesytowe i dystry-
bucyjne w kraju, szczegdlnie
dookota najwickszych miast
oraz na péinocy panstwa.

Oczywiscie, jako firma z kra-
ju unijnego, jesteSmy rowniez
zaangazowani w inicjatywy eu-
ropejskie, np. Platform¢ Tech-
nologicznag SmartGrid. Mamy
udziat w ksztaltowaniu przy-
szlej wizji i celow stawianych
systemowi oraz rozwazamy, ja-
kie technologie moga doprowa-
dzi¢ do ich realizacji. Bedac
czescig systemu europejskiego,
PSE-Operator jest czionkiem
UCTE - organizacji, w ktorej
ustanawia si¢ standardy dla
bezpiecznej i niezawodnej pra-
cy uktadu dostaw energii.
Wspolnie z o$mioma operato-
rami systemow przesylowych
Z naszego regionu prowadzimy
takze dziatalnos¢ w zakresie
tworzenia nowych mechani-
zmdw i metodologii dla prowa-
dzenia aukcji na moce przepu-
stowe dla polaczen miedzyna-
rodowych.

- A gdzie upatruje Pani naj-
wazniejszych problemow, z jaki-
mi przychodzi si¢ Panstwu mie-
rzy¢ na rynku na co dzien,
a przede wszystkim - na jakie
sposoby je rozwiazujecie?

- Podstawowym problemem
jest brak mozliwosci efektywne-
g0 rozwoju sieci przesytowych.
Niezaleznie od tego, ze posia-
damy srodki na rozwdj naszej
infrastruktury, obecny stan
prawny pozwala na zablokowa-
nie naszych inwestycji, ktore sg
de facto inwestycjami celu pu-
blicznego. Gtéwng barierg
w realizacji inwestycji siecio-
wych sg nieuregulowane roz-
wigzania prawne dotyczace roz-
woju i eksploatacji systemow
przesytlowych, zwlaszcza tzw.
L~prawo drogi”. Wiele z zapro-
jektowanych przez nas nowych
odcinkow sieci energetycznych,
czgsto o strategicznym znacze-
niu dla kraju, nie moze zosta¢
zbudowanych ze wzgledu na
protesty mieszkancow lub
sprzeciw wiladz samorzado-
wych. Doprowadza to miedzy
innymi do sytuacji, w ktorych
rozpoczete juz inwestycje sg

blokowane w trakcie budowy
lub zaplanowane wiele lat temu
w ogdle nie ruszaja.

Ponadto, Polska - jako jeden
z nielicznych krajéw Unii Euro-
pejskiej - ma nieuregulowany
status gruntow, przez ktore
przebiegaja sieci energetyczne
wybudowane zgodnie z prawo-
mocnymi decyzjami. W konse-
kwencji wiasciciele nierucho-
mosci blokuja dostep do infra-
struktury sieciowej, uniemozli-
wiajac przeprowadzenie nie-
zbednych do prawidlowego
funkcjonowania prac eksploata-
cyjnych, modernizacyjnych i re-
montowych. Pojawiaja si¢ na-
wet roszczenia wykupu dziatek
lub odszkodowan za korzysta-
nie z nieruchomosci od 0sob,
ktoére nabyly te nieruchomosci,

swiadomych  przebiegajacej
przez nie infrastruktury energe-
tyczne;j.

- Zatem na co dzien firma
nie ma latwej pracy.

- Jak widag¢, niestety nie, i to
nie tylko ze wzgledu na skom-
plikowany charakter dziatania
krajowego systemu elektroener-
getycznego, ale takze na nie-
proporcjonalnie wolny w sto-
sunku do rosnacego zapotrze-
bowania rozwoj calej branzy
energetycznej. Ze wzgledu na
brak srodkow finansowych lub
bariery prawne powstaje zbyt
malo nowych elektrowni, sieci
przesytowych i dystrybucyj-
nych. Od dluzszego czasu pro-
wadzimy dziatania, ktore maja
na celu uswiadomienie polskim
wiadzom skali problemu i wi-
dzimy juz ich pierwsze efekty.
Jednak do pelnego rozwiazania
problemu potrzeba rozlegtych
zmian prawnych.

- A jednak w rankingu jedno-
osobowych spolek macie Pan-
stwo znakomite wyniki finanso-
we, ktore winduja Was az na 6.
miejscu w kraju. Skad one sie
biora?

- Osiagane przez PSE-Ope-
rator S.A. zyski sa rezultatem
przyjetych w procesie taryfo-
wania zatozen ekonomiczno-fi-
nansowych, a takze dochodow
z aukcji i na potaczeniach
transgranicznych. Z podstawo-
wych zalozen wymieni¢ nalezy
pokrycie w peni z taryfy uza-
sadnionych kosztow dziatalno-
§ci oraz zagwarantowanie
zwrotu z kapitalu. Zwrot ten
jest z kolei gtownym zrédiem
finansowania inwestycji, a jego
poziom odpowiada wynikowi
netto spotki. Musze¢ zaznaczy¢,
ze dziatalnos¢ PSE-Operator
jest w pelni regulowana, tzn.
poziom przychodow oraz kosz-
tow jest nadzorowany nie tylko
przez wiasciciela, czyli Mini-

sterstwo Skarbu Panstwa, ale
tez przez Urzad Regulacji
Energii. Dla odbiorcow ozna-
cza to, ze otrzymuja prad od
dostawcy nalezycie kontrolo-
wanego przez instytucje ze-
wnetrzne.

- Prosze si¢ zatem pochwali¢
glownymi elementami Waszej
pozycji rynkowej.

- Skiada si¢ na nia wiele
czynnikow, gtownie zwiaza-
nych z efektywna eksploatacja
istniejacej infrastruktury i roz-
sadnym przygotowaniem inwe-
stycji pod nowe sieci przesyto-
we. Niezaleznie od tego, PSE-
Operator mocno angazuje sie
w zagadnienia zwigzane z po-
stepem technicznym, innowa-
cyjnoscia oraz w dziatalnos¢
edukacyjng. Przy trudno$ciach
z pozyskiwaniem wspomniane-
go ,prawa drogi” dla nowych
inwestycji, musimy poszukiwac
alternatywnych rozwigzan
w celu zwigkszania przepusto-
wosci naszych sieci. Koniecz-
nos¢ stworzenia przejrzystych
warunkow rynkowych dla han-
dlu energia elektryczng daje
nam impuls do poszukiwania
bardziej elastycznych metod
prowadzenia ruchu systemu.
W tym celu w ostatnich latach
nawiazali$my wspotprace z wie-
loma polskimi, a takze zagra-
nicznymi uczelniami oraz
osrodkami naukowo-badawczy-
mi. Ponadto, jednym z ciekaw-
szych naszych przedsigwzie¢
bylo zalozenie spolki zaleznej
z udzialem kapitalu amerykan-
skiego o nazwie CATA, ktora
nie tylko wdraza w naszym sys-
temie nowe technologie, ale
takze prowadzi dziatalnos¢ edu-
kacyjna i szkoli nowe kadry. Je-
ste$my na etapie wprowadzania
nowej struktury organizacyjnej,
wdrazamy takze procesowy
sposob zarzadzania spotka.

- Czyli firma rozwija si¢ dy-
namicznie...

- Tak, PSE-Operator znajdu-
je sie obecnie w fazie intensyw-
nego rozwoju. Z koncem 2007
roku przejelismy majatek sieci
przesylowej, a w tym roku -
spotki obszarowe: PSE-Cen-
trum, PSE-Wschod, PSE-Za-
chod, PSE-Poludnie i PSE-Pok
noc, a takze firmy PSE-Info
i EPC. Teraz przygotowujemy
si¢ do przejecia potaczen
wschodnich. Wspolnie z litew-
skim partnerem utworzylismy
spotke Lit-Pol Link, ktora przy-
gotowuje inwestycje elektro-
energetycznego mostu polsko-
litewskiego.

- Zycze w takim razie powo-
dzenia i dzi¢kuje za rozmowe.
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Zamiast ptacic podatek od otytosci

Ostatnio glosno komentowany jest pomysl wprowadzenia podatku od otylosci.
Niezaleznie od tego, czy wejdzie w zycie, sa sposoby, by go nie placi¢c. Wiadomo,
ze odchudzanie wymaga silnej woli - trudno zrezygnowac¢ z ulubionych potraw.
Dlatego warto siegnac po nowy preparat wspomagajacy odchudzanie - Formoline
L112, certyfikowany wyrob medyczny, ktory wiazac tlhuszcze, redukuje wage.

- Formoline L112 jest bezpiecz-
nym, tatwym do zastosowania
sposobem na odchudzanie, prze-
znaczonym dla kobiet i mezZczyzn.
Nie wymaga dodatkowych ¢wi-
czen czy wprowadzania rygory-
stycznych diet, a jego skutecznos¢

zostata potwierdzona szeregiem
badan klinicznych - mowi Maja
Stachowska, senior product ma-
nager Axellus Sp. z 0.0., dystry-
butora Formoline L112.

Sukces preparatu tkwi w jego
gléownym sktadniku - natural-
nej substancji czynnej L112,
posiadajacej wysoka zdolnos¢
adsorpcji lipidow.

- Formoline L112 dziata jak
magnes - przyciqga i wiqze
w uktadzie pokarmowym wiek-

SzoSC  ttuszczow z pozywienia
i usuwa je bez trawienia - opo-
wiada Stachowska. - Dzieki te-
mu thiszcz nie jest przyswajany
przez komorki, a ka-

lorie nie sq liczone 72
do bilansu ener- [

2008

getycznego. Aby uzupetnic¢ ener-
gle, organizm musi wiec siegnqc
do wiasnych zapasow thiszczu
i spalic je, a to sprawia, Ze waga
cztowieka sie zmniejsza. Co waz-
ne, preparat pomaga kontrolo-
wac ciezar ciata oraz obnizac po-
ziom cholesterolu catkowitego
i frakcji LDL.

W przeprowadzonym rando-
mizowanym badaniu klinicz-
nym stwierdzono znacznie wyz-
szy spadek masy ciata u osob
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otytych, ktore stosowanie diety
potaczyly z przyjmowaniem pre-
paratu Formoline L112, w od-
niesieniu do grupy osob, ktore
stosowaly wylacznie diete. Sred-
nia utrata wagi po czterech
tygodniach w pierwszej gru-
pie wynosita 6,7 kg,
a w drugiej - ok. 2,5. W in-
nym badaniu pacjenci przyj-

mowali preparat, nie zmienia-
jac nawykow zywieniowych, ale
takze nie wprowadzajac zadnej
diety. Po 3 miesigcach $rednia
utrata masy ciala wynosita
4,1 kg. Na efekty nie trzeba
wiec bylo dhugo czekac.

Tabletki Formoline L112 mo-
gq by¢ stosowane przez dlugi
czas. Nie zawieraja substancji
wzmacniajacych smak, konser-
wantéw, barwnikow, zelatyny
czy laktozy. Nie s3 wchianiane
do komorek, wigc nie powodu-
ja zaburzen metabolizmu.
Ograniczaja réwniez ryzyko
efektu jo-jo. Ich zazywanie
wskazane jest takze u o0sob
z duza nadwaga, u ktorych wy-
stapily czeste zjawiska towarzy-
szace otylosci: zaburzenia lipi-
dowe, cukrzyca typu II, nadci-
$nienie tetnicze czy inne choro-
by ukfadu krazenia.

Wigcej informacji na temat
Formoline L.112 i zdrowego od-
chudzania na www. L112.com.

Joanna Drzazga

Ulubione salony Kowalsklego

Z Piotrem Krzanowskim, prezesem Abra SA w Krakowie, 0\~ KLl ,1,\

rozmawia Dariusz Kwiatkowski.

- Abra otworzyla w Tomaszo-
wie Mazowieckim swoj 63 salon
meblowy. Jaki jest Pana patent
na sukces? Czym Kkusicie klien-
tow, ze z roku na rok ich przy-
bywa?

- Rozwoj wpisany jest w filozo-
fig naszego dziatania. Jestesmy
czeseig koncernu JD Group z Re-
publiki Potudniowej Afryki, pro-
wadzacego tam dziewig¢ odreb-
nych sieci handlowych. Zaréwno
JD Group, jak i Abre taczy stala
potrzeba rozwoju. Nie dzielimy
kraju na czgs¢ lepsza i gorsza, na-
tomiast z otéwkiem w reku kalku-
lujemy racjonalno$¢ kazdej inwe-
stycji. Opracowana przez nas stra-
tegia zaklada, ze wszystkie sklepy
muszg by¢ rentowne. Czynsze
w Polsce sa bardzo wysokie,
a marze na meble - stosunkowo
niskie. W skrajnych przypadkach
moze doj$¢ do sytuacji, ze marza
nie pokryje ceny najmu, a prze-
ciez jest to jeden z gtownych
sktadnikow kosztow. Zalezy nam
na tworzeniu dobrych miejsc pra-
cy, a to tez wiaze si¢ z wydatkami.

- Abra jest czeScia grupy
z RPA. Czy udalo si¢ Wam prze-
nies¢ doswiadczenia z tego kraju
na polski grunt?

- Zaskakujacym w pierwszej
chwili jest to, jak wiele jest po-
dobienstw laczacych nasze kra-
je. Mamy podobna liczbe ludno-
sci i wysoko$¢ zarobkow. Laczy
nas podobna historia. W tym sa-
mym czasie my wyszlismy z ko-
munizmu, a oni pozegnali si¢
z apartheidem. Sposéb widzenia
$wiata mieszkancow tego kraju

jest bardzo podobny do naszego
i mimo, ze dla nas RPA to ,Za-
chéd”, to blizej nam do nich niz
do innych panstw z tego kregu.
PodpatrzyliSmy system zarza-
dzania siecig stosowany przez
JD Group, a to wzorzec godny
nasladownictwa. JD Group to
gigant w obszarze handlu deta-
licznego, ktérego roczne obroty
siggaja 1,5 mld euro, a liczba
sklepow sigga tysiaca.

- Jakie meble najczesciej dzi$
wybieraja Polacy?

- Z zalozenia jesteSmy firma
zaopatrujaca przecigtnego Jana
Kowalskiego i jego rodzing. Nie
oferujemy najnowocze$niejszych
i drogich mebli, podazajac za
$wiatowymi trendami, a koncen-
trujemy si¢ na tym, co do miesz-
kania kupuje statystyczna rodzi-
na 2+2. A tu nade wszystko liczy
si¢ funkcjonalno$¢ i praktycz-
no$¢ mebla oraz stosunek ceny
do jakosci. Nadal sg to meblo-
$cianki - typowy polski wynala-
zek, do tego dochodzi wersalka,
ktora stuzy w ciagu dnia do sie-
dzenia, a w nocy do spania.
Uwaznie $ledzimy zmieniajace
si¢ upodobania naszych klientow
i odpowiedzia na to jest ciagla
modernizacja oferty pod katem
wzornictwa, kolorystyki itp.

- Mozna zaryzykowac stwier-
dzenie, Ze koncentrujecie si¢ na
tym, by zaoferowac przyslowio-
wemu Kowalskiemu to, czego po-
szukuje?

- Zdecydowanie tak. Bada-
nia, ktére prowadzimy w Polsce
od kilku lat, wyraznie pokazuja,

ze nabywcy
mebli z naszej
grupy docelowej

przede wszystkim zwracaja uwa-
ge na ich funkcjonalnosé.

- Abra osiagnela sukces na
polskim rynku. Swiadczy o tym
chocby stale rosnaca rzesza
klientow, a takze Laur Klienta -
Odkrycie Roku 2008...

- Jednym z sekretow sukcesu
jest przeniesione od naszego
wiasciciela know-how z zakresu
sprzedazy mebli, a drugim -
pracownicy stuzacy pomoca
klientom. To nas zdecydowanie
wyroznia wsrod konkurencji.
W naszych sklepach klient mo-
ze liczy¢ na fachowa pomoc,
opieke i rad¢ ze strony profesjo-
nalnego sprzedawcy. Podkre-
slam - sprzedawcy, a nie osoby
ktorej zadaniem jest wykonanie
kilku technicznych czynnosci
zwiazanych z zakupem.

- Coraz wigcej firm przenosi
swoja dzialalnos¢ do Internetu.

- Nasz sklep internetowy po-
wstatl rok temu, na razie traktu-
jemy go jako eksperyment, ale
juz wiemy, ze jest on udany.
Kupno mebla w sposob natural-
ny wiaze si¢ z potrzeba jego do-
tkniecia, wyproébowania, a tego
Internet nie daje, wiec z tego
punktu widzenia meblowy sklep
internetowy przegrywa w po-
rownaniu z tradycyjnym salo-
nem. Ma jednak nadal swoje
liczne zalety, ktore doceniaja
klienci, dlatego wigzemy spore
nadzieje takze z rozwojem tego
kanahu dystrybucji.

Napoje petne zycia
| emocji pod nowa flaga

HOOP Polska Sp. z o.o.

HOOP  Polska
D Sp. z o.0. nalezy

wiele marek na-
pojow gazowanych i niegazo-
wanych. Kofola Holding a.s.
(oraz jej spotki zalezne) jest
jednym z najwigkszych produ-
centow napojow bezalkoholo-
wych w $rodkowej Europie.
Spotki swoje wyroby sprzedaja
w Czechach, na Stowacji,
w Polsce i na Wegrzech, Rosji,
a takze na rynkach Europy Za-
chodniej oraz na $wiecie. Po
fuzji obie spoiki zatrudniaja
facznie ponad 2,6 tys. pracow-
nikow. Od maja br. dzieki pota-
czeniu zwiekszyla si¢ mozli-
wosC szybszego dostosowania
produktow do oczekiwan i po-
trzeb konsumentow w po-
szczegolnych krajach.

- Gtownym celem spotki
KOFOLA-HOOP SA. jest inten-
sywny rozwdj wlasnych marek
w skali miedzynarodowej i uzy-
skanie pozycji lidera wsrod pro-
ducentow napojow - mowi
Vassilen Tzanov, prezes spotki
HOOP Polska Sp. z o.0.
- Nasze analizy pokazujq, Ze
rynki: polski, czeski, stowacki,
wegierski oraz rosyjski rozwija-

ja sie bardzo dynamicznie.

Chcemy wywalczy¢ na nich czo-
towe pozycje.

W Polsce HOOP Polska
dysponuje czterema zaktadami
produkcyjnymi: w Tychach,
w Bielsku Podlaskim, Grodzi-
sku  Wielkopolskim  oraz
w Kutnie. Na biezaco dokony-
wane sg inwestycje w posiada-
ne linie produkcyjne i zaktady.
Spoétka koncentruje swoje dzia-
fania na wytwarzaniu, handlu
i dystrybucji bezalkoholowych
napojow, w tym takze wody
mineralnej. Do najpopularniej-

zbiera plony udanej fuzji HOOP S.A. (wlasciciela
HOOP Polska Sp. z o0.0.) i Kofola SPV Sp. z o.0. (wlasciciela Kofola Holding
a.s. z siedziba w Republice Czech). Powstala po polaczeniu spotka KOFOLA-
HOOP S.A., wlasciciel HOOP Polska Sp. z o.0., prowadzacej dzialalnosc opera-
cyjna w Polsce, to obecnie jeden z najwiekszych producentow napojow bezalkoho-
lowych w Europie Srodkowej. Faczna sprzedaz wyrobow pod markami obu firm
wyniosla w pierwszym poélroczu tego roku 741,8 min zl, a zysk netto - 35 min zl.

ey

STANDARD

GRUPA MEDIA PARTNER

szych marek HOOP Polska
Sp. z o0.0. naleza: Hoop Cola,
gazowane i niegazowane napo-
je owocowe Hoop Fruti, wody
mineralne Arctic i Jupik Aqua,
syropy owocowe Paola, a takze
napdj energetyzujacy R 20.
Firma produkuje takze napoje
nalezace do grupy private la-
bels - produkowane dla firm
zewnetrznych, gtownie duzych
sieci handlowych.

- Najwiekszq korzysc, jakq
przyniosta fiizja, stanowi otwarcie
nowych rynkow zbytu dla obu
naszych spotek, a takze znaczne
podwyzszenie mocy produkcyj-
nych - wyjasnia Vassilen Tza-
nov. - Pozwoli nam to tez na
bardziej dynamiczne reagowanie
na trendy i zmieniajqce sie gusta
konsumentow. Sukces opieramy
nie tvlko na silnych markach,
rozsqdnych inwestycjach w inno-
wacje, ale rowniez na wykwalifi-
kowanej kadrze pracowniczej.

Strategiczne decyzje

Do 2010 roku spoétka planu-
je obja¢ pozycje lidera wsrod
producentéw na rynku napo-
jow bezalkoholowych w kra-
jach Grupy Wyszehradzkiej
(V4). Celem firmy jest, aby
w kazdym z krajow co naj-
mniej dwie marki zajely pierw-
sze lub drugie miejsce w swoim
segmencie. Fuzja spotek pocia-
gnela tez za soba proces zmian
identyfikacji korporacyjnej no-
wego podmiotu. Spotka HOOP
Polska dysponuje nowym logo
oraz hastem: Napoje Zycia
i emocji. Nowy znak graficzny,
zbudowany jest z nazwy
HOOP oraz kropli symbolizu-
jacych zycie, ktore ukltadajq si¢
W serca, a te w listek koniczyny
- symbol szczescia. Nowe fir-
mowe kolory to pomaranczo-
wy i brazowy, symbolizujace
przyjazn, zaufanie i energie.

Spotka HOOP Polska zosta-
fa laureatem programu Euro-
pejski Standard 2008.

Anna Reczkowska

Q
w
napoje zycia i emocji

Firma Hoop rozpoczeta dziatalnos¢ w 1992 r. w Bielsku Podlaskim.
Wydajno$¢ dwezesnej linii produkcyjnej wynosita 2500 butelek napojow
na godzing. W nastgpnym roku dziatalnosci spotka zmienita nazwe na
Hoop International Sp. z 0.0. Dzigki inwestycjom w najnowocze$niejsze
maszyny i rozwiazania technologiczne, w 1995 r. produkty pod marka
Hoop spetnily wszystkie normy jakosciowe obowiazujace w Polsce
i Unii Europejskiej. Byta to pierwsza firma z branzy w naszym kraju,
ktéra osiagneta wszystkie te standardy. Efektem tych dziatan byt dwulet-
ni kontrakt ustugowy zawarty z amerykanska The Coca-Cola Company.
W roku 1997 spétka ponownie zmienita nazwg na HOOP S.A. W maju
2008 roku firma formalnie potaczyta si¢ z czeska spotka Kofola, tworzac
holding KOFOLA-HOOP S.A. Za rozwdj spétki w Polsce odpowiedzial-
ny jest Vassilen Tzanov, prezes zarzadu HOOP Polska Sp. z o.0.

Zaufanie kluczem rozwoju

Z roku na rok Bank Spoldzielczy w Stalowej Woli odnosi coraz wigksze sukcesy.
Bogaty wachlarz produktow bankowych jest uzupelniony przez wysoce wykwali-
fikowana kadre, ktora swoim cieplym podejSciem oraz wysokim profesjonalizmem

zdobywa zaufanie klientow.

- O sukcesie lub porazce decy-
duje klient, dlatego staramy sie,
by nasz bank byt przyjazny i god-
ny zaufania. Przewage konkuren-
cyjng nasi pracownicy budujq in-
dywidualnym podejsciem do kaz-
dego klienta - mowi Stanistaw
Klapeé, prezes Banku Spoétdziel-
czego w Stalowej Woli.

Bank Spotdzielczy w Stalowej
Woli to jedna z najlepiej rozwija-
jacych sig¢ instytucji finansowych
sektora spotdzielczego na rynku,
szczegblnie pod wzgledem przy-
rostu ilosci placowek oraz
wskaznikow zatrudnienia. -
W ostatnich pieciu latach przyjeli-
smy do pracy 41 osob, dla 22
z nich byta to pierwsza praca.
W chwili obecnej zatrudniamy
tqcznie 139 bankowcow - wylicza
prezes.

Firma systematycznie wpro-
wadza nowoczesne rozwiazania
i rozszerza tradycyjng oferte,

w sklad ktérej wehodzg zarowno
produkty standardowe, jak i wy-
specjalizowane, adresowane do
poszczegolnych grup podmiotow
gospodarczych. - 70 ludzie stano-
wiq fundament firmy i sq kluczo-
waq sitq napedowq banku. Dzieki
nim jest mozliwy tak dynamiczny
rozwoj - podkresla prezes.
- Stwarzamy wysokq kulture pra-
cy. Nie chcemy uczestniczyé w wy-
Scigu szczurow. Dlatego staramy
sie, aby nasi pracownicy mogli re-
alizowa¢ sie nie tvlko zawodowo,
ale rowniez w Zyciu prywatnym,
poniewaz te aspekty wzajemnie si¢
przenikajq - dodaje prezes.
Najbardziej pozadanym przy-
wilejem na rynku pracy jest in-
westowanie w  pracownika,
a zmieniajace si¢ przepisy praw-
ne oraz systematycznie modyfi-
kowane oferty produktowe sa
punktem wyjsciowym do statego
podnoszenia kwalifikacji. W tym

celu bank daje mozliwos¢ korzy-
stania z kursow, szkolen i semi-
nariow organizowanych przez
specjalistyczne firmy zewngtrz-
ne. - Doskonalenie zawodowe to
Jjeden z naszych priorytetow.
W 2007 roku sfinansowalismy
w catosci szkolenia branzowe dla
28 pracownikow, a takze pokryli-
Smy czeS¢ kosztow czesnego za
studia wyzsze oraz studia podyplo-
mowe - podkresla prezes Kla-
peé. Ponadto pracownicy sa ob-
jeci bezptatng opieka medyczna,
dodatkowymi programami wy-
poczynkowymi oraz kulturalno-
os$wiatowymi.

Dobrze zaplanowana strategia
zarzadzania kadrami przynosi
pozytywne rezultaty. W efekcie
Bank Spotdzielczy w Stalowej
Woli uzyskal nominacje¢ do tytu-
tu Solidny Pracodawca Podkar-
pacia 2008.

Magdalena Rys$
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zialalnos¢ Grupy Sele-
na obejmuje wszystkie
etapy tworzenia pro-

duktow: poczawszy od zaawan-
sowanych badan, przez produk-
cje, dystrybucje, marketing, az
po sprzedaz na calym swiecie.
W kazdym stadium kreowania
wyrobow Selena gwarantuje in-
nowacyjne rozwiazania, zapew-
niajace utrzymanie najwyz-
szych, swiatowych standardow,
potwierdzonych licznymi na-
grodami i miedzynarodowymi
certyfikatami jakosci.

- Jakos¢ to kluczowy element
strategii grupy. Produkcji kazde-
go artykutu przyswieca hasto
Lprzewaga dzieki produktowi”,
pod ktorym kryje sie dazenie do
osiqgniecia najwyzszej pozycji ja-
kosciowej w kazdej kategorii pro-
duktowej. Wytworczos¢é w grupie
prowadzona jest wytqcznie na
podstawie wtasnych receptur
opracowanych indywidualnie dla
poszczegolnych rynkow Azji, Eu-
ropy, Ameryki Potnocnej i Potu-
dniowej. Taka strategia zapew-
nia wysoki poziom zaufania
klientow do wyrobow Seleny
i procentuje w postaci przyznawa-
nych spotce licznych wyroznien -
moéwi Andrzej Ulfig, prezes za-
rzadu Seleny SA.

Kluczowe marki w portfelu
Seleny to Tytan i Artelit. Sa
one dystrybuowane na wszyst-
kich gléwnych rynkach grupy

jako marki klasy Premium - re-
prezentujace najwyzsza jakos¢
produktow. Oba brandy posia-
dajg silng i ugruntowana pozy-
cje na rynku. Jakos¢ produk-
tow klasy Tytan i Artelit oraz
ich wiodaca pozycje rynkowa
potwierdzaja tez liczne nagrody
i wyrdznienia, tak krajowe, jak
i zagraniczne, z godlem ,Teraz
Polska” na czele.

Ostatnig nowoscia z linii Ty-
tan w ofercie Seleny jest piana
poliuretanowa O,, dostgpna na
rynku polskim od lipca 2008.
Tytan O, to nowa generacja
produktow bezpiecznych dla
uzytkownika i otoczenia, nie
emitujacych podczas aplikacji
szkodliwych oparéow MDI. Mi-
mo, iz piana O, dostgpna jest
na rynku od kilku miesigcy,
znalazta juz uznanie wsrod
klientow i ekspertow - zarow-
no krajowych, jak i zagranicz-
nych. We wrzesniu 2008 pro-
dukt zdobyt ztoty medal na tar-
gach w Bulgarii. W maju tego
roku natomiast innowacyjng
formut¢ piany docenili organi-
zatorzy targow Construct Expo
Ambient w Rumunii, wyrdznia-
jac linig¢ O, zlotym medalem.

W ramach ostatnio wprowa-
dzonych na rynek nowosci
produktowych, portfolio grupy
Selena zostalo rowniez wzbo-
gacone o innowacyjny klej do
styropianu Tytan EOS. Uta-

Swiat nowoczesnej chemii hudowlanej

Grupa Selena to prowadzacy dzialalnos¢ na calym Swiecie, opierajacy sie na polskim kapitale, holding spolek
zajmujacych sie¢ produkcja i dystrybucja chemii budowlanej. W sklad grupy wchodzi 27 spolek, w tym 18 pod-
miotow zagranicznych oraz 10 nowoczesnych zakladow produkcyjnych (4 zaklady w Polsce, po jednym we
Wileszech, Brazylii, Korei, Chinach, USA oraz w Turcji).

twia prace budowlane i moder-
nizacyjne budynkow w zakre-
sie ocieplenia. Dzigki unikal-
nej formule nie wymaga on
profesjonalnych narzedzi, bar-
dzo szybko twardnieje, skraca-

5% [@

szybeiej

3%

jac czas przyklejania, a wysoka
odpornos¢ na czynniki mecha-
niczne sprawia, ze skleja moc-
no i trwale. W czerwcu 2008
klej do styropianu Tytan EOS
zostat nagrodzony godiem Od-
krycie 2008.
Niekwestionowanym hitem
produktowym grupy jest nato-

WrsaKa wnamsth
08 651 ’
ot

NavRoad: nawigacja z klasa

- Nasze urzadzenia zdecydowanie przewyiszaja klasq wyroby chinskich producentow
- przekonuje Dagobert Leszczynski, prezes zarzadu firmy Jamicon. Katowickie
przedsiebiorstwo jest wylacznym dystrybutorem koreanskiego producenta systemu
GPS marki NavRoad. Bezwzglednie wysoka jakos¢ produktow to glowny czynnik,
ktory odroznia te marke od wielu innych, nastawionych wylacznie na niska cene.

rzadzenia GPS marki
UNavRoad zostaly doce-

nione przez klientow
i uznane Odkryciem 2008 w te-
gorocznej edycji programu Laur
Konsumenta. Zawdzieczaja to
przemyslanym dzialaniom dys-
trybutora, wynikajacym z trafnej
analizy rynku. - Polska jest
wprawdzie ciggle rynkiem tanich
urzqdzen, ale w marce NavRoad
Swiadomie stawiamy na mo-
dele wyzsze, bo rosnie na nie
popyt - twierdzi Dagobert
Leszczynski. - 70 posuniecie
sie sprawdza: mamy okoto 7-
12% rynku, a jestesmy chet-
nie wybierani z wielu powo-
dow. Po pierwsze: zapewnia-
my lokalizacje jezykowq dla
konkretnych krajow, a wiec
wszystkie urzqdzenia majq
przygotowane systemy opera-
cyjne, menu, oprogramowa-
nie nawigacyjne czy komuni-
katy glosowe w jezyku pol-
skim. Wspotpracujemy z wiodgcy-
mi dostawcami map i najnowszych
rozwiqzan nawigacyjnych na ryn-
ku. Nie ma tez problemu z wypo-
sazeniem klienta w mape prak-
tycznie kazdego kraju Swiata.

W gamie produktow NavRo-
ad mozna znalez¢é caly prze-
glad urzadzen: od tych z 3,5-ca-
lowymi ekranami przeznaczo-
nych dla poczatkujacych, nie-
zbyt wymagajacych uzytkowni-
kow, poprzez 4,3 cala (wkrotce
5 cali), az po bardzo duze, 7-ca-
lowe. Te ostatnie szczegdlnie

zastuguja na uwageg, poniewaz
Jamicon od roku jest jedynym
dostawcg urzadzen takiej wiel-
kosci w Polsce. Modele te zy-
skatly sobie szczegolna popular-
no$¢ wsrod osob starszych, ale
lubia je takze kierowcy pojaz-
dow cigzarowych. Umozliwiaja
bowiem nie tylko nawigacjg, ale
tez podpigcie kamery cofania,
aby kierowca automatycznie po

wrzuceniu biegu wstecznego
mogt obserwowac¢ widok z tylu

samochodu. - Wiasnie takie
rozwiqzania mocno nas wyroz-
niajq na tle konkurencji - opo-
wiada prezes Leszczynski. - Po-
za tym nasze oprogramowanie
pozwala na podzielenie ekranu
na pot, gdzie po lewej stronie wi-
dac obraz nawigacji, a po prawej
stronie np. obraz dvd dla pasaze-
ra. Wiekszos¢é urzqdzen zawiera
tez system glosnomowiqcy, a to
oznacza kolejng oszczednosé dla
uzytkownika.

Jamicon ma tez w ofercie
urzadzenia montowane w deske
rozdzielcza samochodu. Wspotl-
pracuje na tym polu z producen-
tami aut juz w zakresie pierwsze-
go montazu. Sa to zestawy beda-
ce kompleksowym centrum mul-
timedialno-rozrywkowym: tuner,
odtwarzacz muzyki, stacja dvd,
system glosnomowiacy i nawiga-
cja w jednym.

Co badzo istotne: wszyst-
kie urzadzenia NavRoad
posiadaja tzw. otwarty sys-
tem operacyjny, a takiego
rozwiazania nie stosuja inni
producenci. Uzytkownik
moze zatem samodzielnie
zainstalowac¢ inne oprogra-
mowanie, jak rowniez kolej-
ne aplikacje. W produktach
konkurencji wymagane jest
w tych celach odblokowy-
wanie systemu.

- Wysoka jakos¢ wyko-
nania, serwis i dwuletnia
gwarancja w systemie ,od drzwi
do drzwi”, bardzo dobrze przygo-
towany software, wbudowane od-
twarzacze mp3 i innych forma-
tow wideo to tylko niektére zalety
naszych produktow - wylicza
Leszczynski. - Co bardzo waz-
ne, prawdopodobnie oferujemy
Jedyne urzqdzenia na rynku, kto-
re nie tylko pozwalajq odtwarzac
filmy z napisami, ale tez zapew-
niajq petne wsparcie dla znakow
diakrytycznych. Warto nas wy-
bierac.

Jakub Lisiecki

miast piana Tytan 65 O,. Zale-
ty tego produktu doceniono
m.in. w trakcie zeszlorocznej
edycji bulgarskiej wystawy ITF,
gdzie piana 65 O, zostala wy-
rozniona ze wzgledu na jej bar-
dzo wysoka wydajnosc.

Ztoty Laur Konsumenta zdo-
byty w tym roku w kategorii
pianek i silikonéw jest kolej-
nym potwierdzeniem wysokiej
jakosci, uzytecznosci oraz po-
pularno$ci produktow Grupy
Selena. - Zioty Laur Konsumen-
ta to dla nas bardzo wazne wy-
roznienie. JesteSmy dumni tym
bardziej, ze te prestizowq nagro-
de otrzymujemy od naszych
klientow. To dzieki ich zaufaniu
i systematycznie rosnqcemu
uznaniu dla wyrobow Grupy Se-
lena mozemy dzis szczyci¢ sie
tq nagrodq i utrzymywac wyso-
ka pozycje wsrod producentow
pian i silikonow. Pierwsze miej-
sce w rankingu potwierdza bar-
dzo wysoki poziom rozpozna-
walnosci marek Seleny oraz za-
dowolenie uzytkownikow z na-
szej oferty. Mobilizuje jednocze-
Snie do nieustawania w stara-
niach na rzecz rozwoju i kreacji
nowych, innowacyjnych produk-
tow zarowno dla odbiorcow in-
dywidualnych, jak i profesjonal-
nych uzytkownikow - twierdzi
Przemyslaw Strzyz, brand ma-
nager Seleny SA.

Aleksandra Danielczyk
REKLAMA

Pomyst, jakosc
i kropka... pomaranczowa

Prografix Sp. z o.0. jest dostawca kompleksowych ustug
poligrafii, a zarazem specjalista od oryginalnych rozwia-
zan, tworzonych i realizowanych na rzecz rynkowej prze-
wagi klientow. Zdobywca trzech Boomerangow, najwaz-
niejszej krajowej nagrody w dziedzinie marketingu bez-
posredniego, uzyskal niedawno nominacje do tytulu So-

lidny Pracodawca 2008.

atozony w 1993 roku Pro-
Z grafix byt jednym z pio-
nierow ustug kreacji, dru-
ku i marketingu bezposredniego
w Polsce. Unikalne doswiadcze-
nie, a takze aktywna obecno$¢
na rynku uczynita firme prekur-
sorem zaawansowanych rozwia-
zan w kreowaniu oraz obstudze
multikanatowej komunikacji bez-
posredniej. W ramach dziatalno-
$ci jednego podmiotu spotka
przygotowuje strategie komuni-
kacji, kreacjg, produkcje i wysyl-
ke mailingéw adresowych w wy-
sokich nakladach bez podwyko-
nawcow. Dzieki innowacyjnym
technologiom, ale przede wszyst-
kim wiedzy, zaangazowaniu i ela-
stycznosci pracownikow firma
moze realizowa¢ swoje cele. Te
sa proste: wychodzenie naprze-
ciw potrzebom klienta, wspiera-
nie go w dzialaniach, a w konse-
kwencji - jego satysfakcja.
Obecnie firma zatrudnia po-
nad 120 stalych pracownikow
i ponad 200 na zasadzie doanga-
zowania. - Znaczng czes¢ budzetu
przeznaczamy na realizacje polity-
ki prorozwojowej naszej zatogi
- podkresla Bartosz Mateja, pre-
zes zarzadu Prografix Sp. z o.0.
- Inwestujemy w mitodych ludzi,
ktorzy do swojej pracy podchodzq
z pasja. Od dwoch lat realizujemy

cykle szkolen Akademia Manage-
ra oraz Akademia Lidera, polega-

Jjace na podwyzszaniu kompetencji

managerskich oraz doskonaleniu
komunikacji.

Corocznie dziesigciu najlep-
szych pracownikow otrzymuje fir-
mowa nagrod¢ w postaci pamiat-
kowego pinsa ,,Kolorowa Kropka
Pomaranczowa” - symbolicznej
przypinki wykonanej z pomaran-
czowej masy pertowej - oraz wy-
jazd na wycieczkg zagraniczna.
Dwa razy w roku zaloga wraz
z rodzinami bawi si¢ na impre-
zach integracyjnych, w tym na let-
nim pikniku rodzinnym.

- Kladziemy bardzo duzy na-
cisk na ciggly rozwdj naszych ludzi.
Praca w mtodym, ambitnym zespo-
le polaczona ze wspaniatq organi-
zacjq pracy umozliwia kazdemu
z nich realizacje planow osobistych
i zawodowych - dodaje Agnieszka
Drozd, dyrektor sprzedazy.

Dzialania na rzecz pracowni-
kéw przyniosty spolce nominacje
do programu Solidny Pracodawca
Roku 2008.

Justyna Koziarska

PROGRFIX"

www.prografix.pl

« Zwiekszajq odpornos¢ organizmu

« Posiadaja wtasciwosci wzmacniajace

« Dziataja naturalnie i bezpiecznie

Wskazania terapeutyczne:

* W niestrawnosci

«w stanach po przebytych
infekejach i ostabieniu
odpornosd

Skiad:
produkt ztozony

Podmiot odpowiedzialny:
Richard Bittner AG,
Kamer Ring 11-13,
1010 Wien, Austria

Przed uzyciem zapoznaj sie z ulotkg, ktéra zawiera wskazania, przeciwwskazania,
dane dotyczace dziatan niepozadanych i dawkowanie oraz informacje dotyczace
stosowania produktu leczniczego, badz skonsultuj sie z lekarzem lub farmaceuta.

ZIOLA BITTNER'A PERVIVO
PRZEPIS NA ZDROWIE

Liola
BITTNER:
Pervivo
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Powazne inwestycje
w Kuzni Ostrow

Kuznia Ostrow Wielkopolski, ubiegloroczny wielkopolski laureat programu Solidny Pracodawca, w dalszym
ciagu umacnia pozycje w branzy. Jako czolowy polski dostawca odkuwek skutecznie wchodzi z produktami
na rynek niemiecki i austriacki. Sporo inwestuje: modernizuje park maszynowy, zdobywa cenne certyfikaty,

doksztalca ludzi.

- W chwili obecnej moderni-
zujemy maszyny, gtownie do ob-
robki wicrowej. Sq to wydatki
na poziomie 4 min zt - mowi
Mirostaw Mielczarek, prezes
zarzadu Kuzni Ostrow Wielko-
polski Sp. z o.0. - Dziata juz
nowy piec do nagrzewu induk-
cyjnego oraz stanowisko do har-
towania indukcyjnego.

Inwestycje wydatnie skutku-
ja. Utworzenie wlasnego gniaz-
da hartowania indukcyjnego
pozwolito firmie zrezygnowac
z ustug zlecanych do tej pory
na zewnatrz, co nie tylko gene-
rowato dodatkowe koszta - za-
rowno ustugi, jak i dodatkowe-
go transportu - ale powodowa-
to niepotrzebne rozciagniecie
prac w czasie. Teraz Kuznia
Ostrow Wielkopolski skraca so-
bie cykl produkcyjny, praktycz-
nie uniezalezniajac si¢ od pod-
wykonawcow. Ponadto mozli-
wosci produkcyjne zwigkszyty
si¢ 0 ok. 15%. - Inwestycje na-
sze nie majq na celu redukcji za-
trudnienia, tylko zwiekszenie
mocy, tak wiec przekwalifikowu-
Jemy naszych pracownikow takze
w kierunku obstugi maszyn nu-
merycznie sterowanych. Podtrzy-
mujemy Sstan zatrudnienia -
opowiada Mielczarek. Istotne
jest, ze nowe instalacje znacza-

REKLAMA

co przyczyniaja si¢ do ochrony
tak srodowiska, jak i pracowni-
kéw. Zmalatlo bowiem zapyle-
nie, a takze temperatura w hali
produkcyjnej, a tym samym

siemy putap wagi az do 8 ton.
Oznacza to dla nas zupetnie no-
wq jakos¢ i klase, stawia przed-
siebiorstwo na wyziszej potce
w branzy, a najwazniejsze, ze na

emisja ciepta oraz substancji
szkodliwych na zewnatrz.
Prawdziwie wielka nowos¢
jednak dopiero nadejdzie. Pla-
nowana z pomoca finansow
unijnych budowa nowej hali
produkcyjnej, warta 40 min zi,
praktycznie podwoi mozliwosci
wytworcze Kuzni Ostréw. Be-
dzie to nowy dzial odkuwki
swobodnej, ktory pozwoli spot-
ce takze wydatnie poszerzyc
asortyment. - Teraz wytwarza-
my odkuwki wielkosci do 1000
kg, a dzieki tej inwestycji podnie-

wyroby tego typu istnieje bardzo
duzy popyt, glownie na rynku
energetycznym [ petrochemicz-
nym - cieszy si¢ prezes Miel-
czarek. Inwestycja powinna ru-
szy¢ juz w grudniu.

‘Wjazd na rynek niemiecki
z DB

W ostatnich miesigcach
W spolce wiele sie¢ wydarzyto.
Kuznia uzyskata certyfikat Ko-
lei Niemieckich (DB) na pod-
stawowe wyroby, a do tego tzw.

certyfikat dla producenta, ktory
obejmuje wszystkie wyroby po-
zostate i kwalifikuje ostrowska
fabryke jako dostawce. Spelnie-
nie szczegolnych, specyficz-
nych wymogow, jakie stawia
potezny odbiorca, stanowi spo-
ry krok w rozwoju firmy. Jest
duze zainteresowanie ze strony
DB, Kuznia ma juz pierwsze
kontrakty z podmiotami powia-
zanymi z ta grupa, ktore dystry-
buuja polskie wyroby dalej.
Przedsiebiorstwo pod skrzydta-
mi Mirostawa Mielczarka do-
starcza przede wszystkim pod-
zespoly wagonowe, sprzgt sru-
bowy, aparaty cigglowe, jak
rowniez wszystkie inne urza-
dzenia cieglowe, ktorych jest je-
dynym producentem w Polsce,
a znaczacym w Europie. Skad
awans na zachodnie rynki? To
proste: dzigki wysokiej jakosci
w polaczeniu z relatywnie niska
cenag w poréwnaniu z tamtej-
szymi firmami. A na Zachodzie
jest realizowanych o wiele wig-
cej inwestycji niz w Polsce i pa-
nuje spore zapotrzebowanie na
wyroby z ostrowskiego asorty-
mentu.

- Uzyskany certyfikat swiad-
czy o jakosci, ktorq musimy na
kazdym kroku udokumentowac.
Zapewniamy prawidtowos¢ na-

szych procesow technologicznych,
poczgwszy od pozyskania wsadu
od najlepszych dostawcow, po-
przez sam proces kuzniczy i ob-
robke cieplng, az po kontrole
ostateczng; gwarantujemy naj-
wyzszq jakos¢ - zapewnia Miel-
czarek.

W ostatnim czasie KOW
podjeta takze liczaca si¢
wspotprace z polska firma
Axton; prowadzone sa rozmo-
wy na temat $cistej, dtugofalo-
wej kooperacji; otworzytoby to
przedsigbiorstwu droge do
biznesu w Rosji i Chinach, nie
moéwigc o utrwaleniu obecno-
$ci na rynkach w Europie Za-
chodniej.

A skutki dobrych kontrak-
téw widac¢ od dawna. W 2007
roku wynik sprzedazy wyniost
48 min zt. Obecny rok KOW
chce zamkna¢ na poziomie
65-70 min zi.

Solidny Pracodawca

Zatrudnienie w  Kuzni
Ostrow Wielkopolski ksztattuje
si¢ na poziomie 300-320 osob.
Zarzad jest od dawna zdania,
ze tylko dzigki wiasciwie wy-
szkolonym ludziom spotka po-
trafi osiaga¢ takie efekty, zatem

dba mocno o pracownikow.
Firma spelnia  absolutnie
wszystkie wymogi socjalne,
facznie z dziataniami po-
nadnormatywnymi. Wspotfi-
nansuje studia swoim pracow-
nikom, umozliwia awans i roz-
woj cztowieka, stawia na zwigk-
szanie kwalifikacji. Wewnetrz-
nie i zewnetrznie szkoli zatoge.
Zapewnia cieple positki. Kta-
dzie wyjatkowy nacisk na bhp.
Dba tez o dobra place - prze-
cietne wynagrodzenie pracow-
nika przekracza 3000 zt brutto.
Pozwala odczu¢ wspanialy at-
mosfere pracy, a dzieki owoc-
nym kontaktom z pobliskimi

placowkami edukacyjnymi
troszczy si¢ o przyplyw miodej
kadry.

- Niezmiernie nas cieszy, ze
zostalismy dostrzeZeni jako kan-
dydat do tytutu Solidnego Praco-
dawcy - podkresla Mirostaw
Mielczarek. - Uwazamy sie za
bardzo dobre miejsce pracy.
Chcemy jak najlepiej dbac o na-
szq zaloge, bo to nie ludzie
z przypadku. Wielu z nich zna to
przedsiebiorstwo od dziesiqtkow
lat, sqa z nim lojalnie zwiqzani,
a wszyscy sq wspaniatymi fa-
chowcami.

Jakub Lisiecki

Kuznia Ostrow Wielkopolski Sp. z 0.0. zajmuje si¢ wytwarzaniem
odkuwek swobodnych (pierscienie, krazki, prety o wadze do
1000 kg) oraz matrycowych o wadze do 70 kg. Produkty te wyko-
rzystywane sa w przemysle kolejowym, stoczniowym, maszyno-
wym, energetycznym, wydobywczym i naftowym. Specjalnosc fir-
my stanowi wytwarzanie, regeneracja czesci oraz przyrzadow nie-
zbednych do budowy wagondéw kolejowych. Gtéwnymi odbiorca-
mi sa wiec spolki budujace badz eksploatujace tabor szynowy.
Ostrowskie przedsigbiorstwo jest liczacym si¢ dostawca na ryn-
ku, zaopatrzonym w liczne certyfikaty. Jeszcze w roku 2006 Kuz-
nia wdrozyta System Zarzadzania Jakoscia, spelniajacy normy
ISO 9001:2000 wydany przez Lloyd’s Register Quality Assuran-
ce. Obok sporej sprzedazy w Polsce eksportuje towar do wielu

krajow Europy.
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Iwostin Aspiria to linia tréjaktywnych antyperspirantow
dla skory wrazliwej, ktore:

+ hamuja wydzielanie potu,

« powstrzymujg rozwoj bakterii,

+ hamuja bakteryjny rozkfad lipoprotein.

Dziekujemy wszystkim Konsumentom, ktérzy oddali
swoj gtos na preparaty linii lwostin Aspiria. Odczuwamy
ogromna satysfakcje, ze nasze starania, aby zaoferowac
Paristwu dermokosmetyki o najwyzszych standardach
jakosci spotkaly sie z tak zyczliwym przyjeciem.

Pianka na medal

Koncern Soudal jest najwiekszym Swiatowym produ-
centem pianki poliuretanowej w aerozolu. Wyroby
te cenia zarowno uzytkownicy indywidualni, jak
i profesjonalisci.

ROTOX - branzowy lider

Fabryka Maszyn ROTOX Sp. z o.0. istnieje na pol-
skim rynku od ponad 14 lat. Przez caly okres dzialal-
nosci wyznacza nowe kierunki rozwoju i standardy ja-

oudal jest jedng z najbar-
S dziej doswiadczonych i in-

nowacyjnych firm z branzy
chemii budowlanej. Dysponuje
nowoczesnymi laboratoriami i za-
ktadami produkcyjnymi w Belgii,
Niemczech, Francji i Chile, obec-
nie buduje fabryke¢ piany w Pol-
sce. Od 1992 roku caly proces
produkgcji i obstugi klientéw pro-
wadzony jest zgodnie z systemem
kontroli jakosci ISO 9001:2000.

- Stawiamy najwyzsze wymaga-
nia jakosciowe zarowno pra-
cownikom, jak i grupie
wyselekcjonowanych
dostawcow  kompo-
nentow i opakowan
- wyjasnia Andrzej
Kaczor, dyrektor
zarzadzajacy Soudal
Sp. z 0.0. - To spra-
wia, Ze nasze produkty
charakteryzujq sie powtarzal-
na, wysokq jakoscia, a to dla profe-
sjonalnych klientow jest sprawq
najwazniejszq. Sq to wyroby nowo-
czesne, bezpieczne w stosowaniu
i czesto jedyne w swoim rodzaju.
Wielokrotnie nasze rozwigzania
tworzyty nowq kategorie rynkowq
- jak chociazby pianki przystoso-
wane do aplikacji w niskich tempe-
raturach, pianki bez zawartosci
izocyjanianow, czy masy na bazie
polimerow MS.

Produkty Soudal dostarczane
na rynek sg caly czas unowocze-
$niane. Koncern od lat cieszy si¢
opinig bardzo innowacyjnego.

- Reagujemy na oczekiwania
naszych klientow, przekazywane
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za posrednictwem sieci doradcow
technicznych i przedstawicieli
handlowych - moéwi Andrzej
Chromiak - kierownik ds. pro-
duktu. - Oferujemy najszersza
game specjalistycznych produk-
tow o zroZnicowanych, ale oczeki-
wanych na rynku witasciwosciach:
wysokiej wydajnosci, uniwersalnej
przyczepnosci, krotkim lub dhu-
gim czasie twardnienia, szerokiej
gamie kolorow, standardowej lub
nietypowej pojemnosci itp.
Doskonatym  przykta-
dem  kompleksowej
oferty sg profesjonal-
ne masy uszczelnia-
jace  Soudaseal,
stosowane w prze-
mysle, budownic-
twie, samochodo-
wym i stoczniowym.
Sa trwale elastyczne,
odporne na skrajne warun-
ki atmosferyczne, niewrazliwe
na wilgo¢ i wiele chemikaliéw.
Mozna je malowa¢ nawet farba-
mi na bazie wodnej i co najwaz-
niejsze maja znakomita przy-
czepno$¢ do praktycznie wszyst-
kich podlozy - rowniez wilgot-
nych. Lacza wigc w sobie naj-
wazniejsze zalety tradycyjnych
uszczelniaczy: silikondéw i poli-
uretanow.

Wysoka jakos¢ i innowacyjne
rozwiazania sprawily, iz profe-
sjonalne piany i masy uszczelnia-
jace produkowane przez Soudal
zdobyly tytul Laur Konsumenta
- Odkrycie Roku 2008!

Dariusz Kwiatkowski
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kosciowe w produkcji okien i drzwi.

irma swojq jednostke pro-

dukcyjng posiada w miej-

scowosci Pokdj na Opolsz-
czyznie. Wytwarzane sg tam stoly
montazowe, wozki transportowe,
stojaki maszyn, jak rowniez rozne-
go rodzaju czesci do maszyn, kto-
re przeznaczone sa rowniez dla
potrzeb innych zakladow dziataja-
cych w sferze ROTOX. Od ponad
roku firma w Polsce buduje row-

poszerza skalg dziatalnosci,
a charakteryzuje si¢ o tyle specy-
ficznie, ze potrafi wykonywac
ustugi nietypowe, dostosowane
do stale rosnacych wymagan
klientow.

ROTOX w swojej grupie, dzig-
ki rozbudowane;j sieci handlowej,
jakimi sg podjednostki i posred-
nictwa handlowe, jest osiagalny
dla swoich klientéw praktycznie

niez kompletne ma-
szyny do produkcji
okien, w tym inno-
wacyjne centrum ob-
robcze ZOR 941.
Kontynuujac swo-
ja polityke, majaca
na celu wyjscie na-
przeciw oczekiwa-
niom klienta, spotka
stale rozszerza swo-

ROTOX

zmarnowaé

je kompetencje
w zakresie produkcji maszyn do
wytwarzania okien i drzwi z alu-
minium oraz plastiku. Przedsig-
biorstwo stosuje najnowoczesniej-
sze technologie, przestrzegajac
Scistej kontroli jakosci. - Bardzo
wysoko oceniamy swoja pozycje
w branzy - podkresla Jan Sonka,
prezes FM ROTOX Sp. z o0.0. -
Zarowno poziom naszych ustug po-
party wieloletnim doswiadczeniem,
Jak i jakos¢ wyrobow w petni odpo-
wiadajq standardom europejskim.
Odbiorcami maszyn oferowa-
nych przez spotke jest wiele zna-
czacych podmiotow gospodar-
czych z branzy producentéw
okienno-drzwiowych. Firma stale

we wszystkich krajach $wiata. We
wrzesniu br. przedsigbiorstwo
otrzymato tytul EU Standard,
ktory stanowi odbicie nie tylko
szeroko pojetych kwestii jakoscio-
wych w przedsiebiorstwie, ale jest
takze swoistym $rodkiem wykazu-
jacym nowoczesnos¢ technologii,
oferty i calego funkcjonowania
firmy na rynku. - Fakt, Ze zostali-
Smy laureatem, jest dla nas ogrom-
nym wyroZnieniem, a zarazem po-
twierdzeniem, Ze innowacje, atrak-
cyjnos¢ produktow i spetnianie naj-
wyzszych standardow to wiasciwa
droga do sukcesu na rynku - wyja-
$nia Jan Sonka.

Marzena Libura




B PRZEGLAD GOSPODARCZY

ak wiekszosci jednoosobo-

wych spotek Skarbu Pan-

stwa, Polskiego Radia nie
ominely przeksztatcenia. W ce-
Iu poprawienia rentownosci za-
rzad zmniejszyt liczbe pracow-
nikéw, redukujac stanowiska
kierownicze o potowe i odmta-
dzajac zaloge. Zmienit szereg
niekorzystnych umow, a takze
przeksztalcit strukture dziala-
nia Agencji Reklamy (w 2007
r. zarobita dla Radia ponad 52
mln zt). Lacznie firma obnizy-
fa koszty funkcjonowania o po-
nad 21 min zt w skali roku.

- Bardzo sie cieszymy, ze mi-
mo coraz trudniejszych warun-
kow Polskie Radio moze sie po-
chwali¢ tak wysokim wynikiem
finansowym, tym bardziej, Ze zo-
stal on bezstronnie doceniony
w niezaleznym rankingu przygo-
towanym przy wspotpracy z Mi-
nisterstwem Skarbu Panstwa -
mowi Tadeusz Fredro-Boniecki,
rzecznik prasowy Polskiego
Radia SA. - Udato nam sie wy-
datnie poprawic¢ budzet i jest to
sukces. Ale najbardziej cieszy
nas fakt, Ze udaje sie nam go
osiqgac, zachowujqc niezmien-
nie ugruntowane od lat wartosci.
Przeciez nam nigdy nie chodzito
o Sciganie sie. Zawsze bylismy
pierwszym radiem informacyj-
nym, ale zamiast szybkosci, wo-
lelismy glebie przekazu. Tego
chcemy we wszystkich antenach
Polskiego Radia: by¢ progra-
mem dla stuchacza, ktory chce
refleksji i zatrzymania sie w pe-
dzqcym Swiecie, bo potrafimy
mu  powiedziec¢: ,Stop. Znajdz
czas dla siebie”.

Klasa sprawdzona od lat

Nazwy ,Polskie Radio” nie
trzeba przedstawia¢. Jest klasa
samg dla siebie, instytucja
o niepowtarzalnym charakte-
rze. Tu zdobywa szlify wiek-
szo$¢ polskich reportazystow,
docenianych na najwazniej-
szych konkursach zagranicz-
nych. Tu na co dzien potwier-
dza sie¢ wysoka pozycja Polski
w radiofonii w Europie
i w $wiecie. Tu nie ma mowy
o znieksztalcaniu jezyka pol-
skiego bezkrytycznie zapozy-
czonymi zwrotami miodziezo-
wego slangu. Tu kazdy z pre-
zenterow, zanim dostanie si¢
na anteng, musi otrzymac tzw.
kart¢ mikrofonowa, czyli
przejs¢ szereg szkolen. A naj-
lepszych dziennikarzy Polskie
Radio honoruje nagroda Zfo-
tych Mikrofonow.

- Misjq naszego radia jest bu-
dowanie wspolnoty jezyka, idei
i wartoSci w trosce o podtrzyma-
nie polskiej tozsamosci. Stoimy
na strazy uniwersalnych kano-
now spotecznych i kulturowych,
tworzqc poprzez jakoS¢ naszego
dziatania spoiwo spofeczne, na-
rodowe. Nikt w Polsce tego poza
nami nie robi i nikt nie bedzie
robit - opowiada Mirostawa
Mieszkowska, doradca zarzadu
Polskiego Radia SA.

Faktom zaprzeczy¢ sie nie
da: lista dokonan PR jest na-
prawde dluga. Wystarczy wy-
mieni¢ chocby kilka z nich.

Scena dokumentu daje niepo-
wtarzalny dostep do wiedzy hi-
storycznej. Czytanie literatury
ma bezcenny walor edukacyj-
ny, bo przy spadku ilosci czy-
telnictwa ,uslyszenie” ksiazki
jest dzis by¢ moze jedyna szan-
sa na poznanie nieodkrytych
dziet przez szersze grono. Uni-
kalne w swej koncepcji Nagro-
dy Mediow Publicznych
,Opus” i ,Cogito” promuja
polska tworczos¢ muzyczna
i literacka. Audytorium Teatru
Polskiego Radia wynosi od 400
tysiecy do 3 milionéw stucha-
czy. PR jako jedyne proponuje
stuchowiska dla dzieci, a takze
systematycznie prowadzi edu-
kacje muzyczna dla dzieci
w cotygodniowym cyklu kon-

Dojrzali wybieraja Polskie Radio

Ma blisko 85 lat, a zaskakuje odbiorcow nowosciami. Nie wydziela specjalnych ,,grup targetowych”, a jego przychody z reklam rosna. Nie narzuca sie krzykliwoscia,
a mimo to ma laczna najwyzsza stluchalnos¢ w Polsce. Nie promuje nastawionego na komercje stylu zycia, a okazuje sie, ze z ponad 15,8 mln zl zysku plasuje si¢ az
na 18. miejscu w rankingu wynikow finansowych jednoosobowych spolek Skarbu Panstwa za rok 2007. W dobie nasilonych atakow na media publiczne Polskie Radio
SA funkcjonuje znakomicie.

czace nadzwyczajnych wyda-
rzen losowych. ,Jedynka”
w kazda niedziele transmituje
Msze $wiete, emituje rowniez
audycje poswiecone innym re-
ligiom, koncerty muzyki roz-
rywkowej i klasycznej, audycje
edukacyjne, legendarne juz po-
wiesci radiowe ,Matysiako-
wie” i ,W Jezioranach”. - Uni-
wersalnosc tego programu pole-
ga na tym, Ze jest tu informacja,
ekonomia, poglebiona publicy-
styka, reportaz, teatr, stuchowi-
sko, dokument, kultura - i to
odréznia Program 1 od oferty
stacji komercyjnych nastawio-
nych na jedng, wybranq grupe
stuchaczy - thumaczy Tadeusz
Fredro-Boniecki. Program 1
wprowadzit we wrzesniu istot-

muzyki wspolczesnej, muzyka
ludowa i folkowa oraz jazz,
ktory intensyfikuje swa obec-
nos¢ na antenie. ,,Dwojka” to
przede wszystkim Autorzy. Fa-
chowi, kompetentni, zachecaja-
cy do stluchania, pomagajacy
w przedzieraniu si¢ przez me-
andry muzyki i literatury. Na
powitanie dnia - PR 2 propo-
nuje Poranek Dwdjki - maga-
zyn, w ktorym muzyka prze-
plata si¢ z serwisami spotecz-
no-politycznymi i informacja-
mi kulturalnymi. Tradycjq jest
codzienny, wieczorny koncert,
a w soboty - opera. Pdzne go-
dziny wieczorne i nocne to
Czas na jazz oraz audycje o wy-
specjalizowanej tematyce, do-
tyczace muzyki, literatury, filo-

certowym pt. Poranki muzycz- ne nowosci w ramowce.  zofii.
Udsial w orasi stuchania () Wiek: 2575 lat

Jedynka - Program 1 Polskiego Radia 15,2%
Dwojka - Program 2 Polskiego Radia 0,6%
Trojka - Program 3 Polskiego Radia 7,1%
Polskie Radio Euro 0,3%
Polskie Radio SA - 4 programy

ogolnopolskie [4] 23,1%
Radio RMF FM 22,9%
Radio ZET 17,6%

Zrodto: Radio Track Millward-Brown SMG/KRC, lipiec 2008 - wrzesien 2008

Udzial w czasie stuchania: proba 18 442 osob

Stuchacze radia - wiek: 25-75 lat

ne. Réwniez jako jedyne, PR
transmituje koncerty, odbywa-
jace sie nie tylko we wlasnych
studiach, ale tez w filharmo-
niach na terenie calego kraju,
a dzieki wspotpracy z EBU
(Europejska Unig Nadawcow),
ktorej Polskie Radio jest wspol-
zatozycielem, te Kkoncerty sa
przekazywane Kkilkudziesieciu
rozgtosniom w catej Europie.
Polskie Radio utrzymuje ze-
spoly artystyczne: Polska Or-
kiestre Radiowa w Warszawie,
Orkiestre Kameralng Polskie-
go Radia Amadeus w Pozna-
niu, Chér Polskiego Radia
w Krakowie oraz wspotfinansu-
je dzialalnos¢ Narodowej Or-
kiestry Symfonicznej Polskiego
Radia w Katowicach. Studia
im. Witolda Lutostawskiego
oraz im. Agnieszki Osieckiej
naleza do najlepszych sal kon-
certowych w kraju. Odbywaja
si¢ W nich najwazniejsze radio-
we festiwale i koncerty, $wiad-
czone sa tez ustugi fonograficz-
ne na s$wiatowym poziomie.
Trudno tez nie wspomniec¢
o milionach nagran archiwal-
nych - prawdziwej skarbnicy
gltosow polskich, ktora Polskie
Radio przechowuje, archiwizu-
je iodtwarza. Ale gtowny czyn-
nik, ktory stanowi o jakosci, to
codzienna oferta programowa.

Najpopularniejszy
- Z nowosSciami

Program 1 od samego po-
czatku jest adresowany do
wszystkich Polakéw. Tu prze-
kazywane sa komunikaty doty-

W kazdy poniedziatek o godzi-
nie 21.05 wystucha¢ mozna
np. audycji pt. Otwarcie tygo-
dnia, bedacej zapowiedzia naj-
wazniejszych wydarzen spo-
teczno-politycznych. Goszcza
w niej socjolodzy, politolodzy
oraz specjalisci od wizerunku.
Innym nowym projektem pro-
wadzonym wraz z Teatrem
Polskiego Radia jest Kolekcja
polskiego dramatu nadawana
w kazda pierwsza $rode mie-
sigca w godzinach 20.10-21.30.
Sobotnie  przedpotudniowe
magazyny zostaly zastapione
trzygodzinnym pasmem po-
drézniczokulturalnym Cztery
strony Swiata. W Sobocie z pol-
skq prozq (w godz. 19.05-
19.30) wystucha¢ mozna naj-
lepszych polskich opowiadan
w interpretacji najwybitniej-
szych artystow polskiej sceny
teatralnej. W niedzielnym pa-
$mie popotudniowym (godz.
14.05-17.00) pojawit si¢ maga-
zyn publicystyczny Niedziela
z mistrzem, ktéry daje szanse
na spotkania z tuzami kultury,
sportu i nauki.

Program 2: misja
w najpelniejszym wydaniu

Na polskiej scenie medialnej
pozostaje najwickszg filharmo-
nig, teatrem wyobrazni i gazeta
kulturalng - instytucjg kultury
o0 najszerszym audytorium
i najwigkszym zasiggu. Obszar
zainteresowan muzycznych
Programu 2 jest ogromny - od
muzyki dawnej, poprzez festi-
wale chopinowskie do festiwali

Jesienig pojawily sie nowe
propozycje muzyczne i literac-
kie. W niedzielnym cyklu /04
Symfonie  Jozefa  Haydna
o godz. 11.30 jest prezentowa-
ny i komentowany caly doro-
bek symfoniczny kompozyto-
ra. Nagrania czesto prezento-
wane sa w wykonaniach na in-
strumenty z epoki. Nowy cykl
Swiat na scenie, czyli o drama-
turgii wspolczesnej pojawia si¢
dwa razy w miesigcu, w soboty
o godz. 23.05 - na zmiang
Z istniejaca juz wczesniej audy-
cia Swiat miodych. Dzieje ksig-
zek z Biblioteki paryskiej Kultu-
ry to audycja nadawana w kaz-
da ostatnia niedziele miesigca
o godz. 11.00. z okazji przypa-
dajacej w tym roku 55. roczni-
cy powstania wspomnianej in-
stytucji. ,Dwdjka” przypomina
losy waznych dla kultury pol-
skiej autorow i ich dzieta.

Wrzu¢ Trojke!

Dynamiczna, nastawiona na
ambitng publicystyke i rozryw-
ke antena nie tylko pozwala po-
stucha¢ najpopularniejszych
prezenterow, ale i lansuje muzy-
kow, pomaga zaistnie¢ osobo-
wosciom, promuje polskg scene
muzyczng. Szereg audycji Pro-
gramu 3 to dla wielu stuchaczy
absolutny kanon radiowy. ,, I'r6j-
ka” to takze program ,przekra-
czania granic”, podrozy i repor-
tazu. Nowoscia z poczatku
wrzesnia sq projekty takie jak
Polska na zywo - akcja anteno-
wa, ktorej idea jest ukazanie na-
szego kraju pelnego aktywnych

ludzi, wylowienie ciekawych,
czgsto zapomnianych miejsc,
przedstawienie problemow, kto-
rymi zyja Polacy na prowinciji.
W czwartej edyciji Trdjka prze-
kracza granice pojawit si¢ Ra-
port o stanie Ameryki. Czworo
reporteréw opowiadato o kraju,
jego kulturze i zyciu mieszkan-
cow w kontekscie nadchodza-
cych wyboréw prezydenckich.
Jak co roku w grudniu Program
3 zaprosi do wzigcia udziahu
w akcji dobroczynnej Idg swie-
ta, organizowanej we wspotpra-
¢y z Fundacja Swietego Mikota-
ja. Jej celem jest pomoc mate-
rialna rodzinnym domom
dziecka w Polsce.

Program 4:
Zobacz, co slychac!

Ta antena, skierowana do
miodziezy, ma charakter edu-
kacyjno-sportowy. To prawdzi-
we laboratorium multimedial-
ne, pionierskie w historii pol-
skiej radiofonii: ,,Czworke”
mozna... ogladac. Jeszcze jako
Polskie Radio Bis zdobywato
sobie audytorium poprzez In-
ternet i odnotowywato coraz
wieksza liczbe wejs¢. - Uznali-
smy, ze w dobie przygotowarn do
Euro 2012 bedzie to znakomity
poligon doswiadczalny dla catej
radiofonii - opowiada Fredro-
Boniecki. - Dzis Polskie Radio
Jest jedynym programem majq-
cym tak wielkq liczbe podca-
stow, z ktorych internauta moze
sobie nieodptatnie (!) zbudowacé
wiasny program radiowy. Strony
internetowe Polskiego Radia od-
wiedza miesiecznie ponad 3 min
internautow. Kontakt ze stucha-
czami nabrat w Polskim Radiu
Euro nowego, w pelni interak-
tywnego charakteru. Portal
www.polskieradioeuro.pl w cia-
gu kilku miesiecy istnienia za-
miescil setki filmow, zdje¢, bli-
sko 3500 r6znego rodzaju tek-
stow informacyjnych i publicy-
stycznych, a takze mnostwo
podcastow ze wszystkich audy-
cji. Powstaly réwniez dwa duze
serwisy sportowe poswiecone
Euro 2008 i Olimpiadzie, oba
uzupelnione rozlegla, unikalna
dokumentacja historii mi-
strzostw i igrzysk, reprezenta-
cji narodowych, sylwetek za-
wodnikow, medalistow, trene-
row i stadionow. Jest tu tez
wiele miejsca na zagadnienia
trudne, dotyczace mtodych lu-
dzi, np. z zakresu edukacji czy
psychologii. Jesienna raméwka
Polskiego Radia Euro obfituje
w nowosci, jak choc¢by audycje
realizowana raz w miesiacu na
Zywo z instytutow naukowych
badz uczelni pt. Czwarty wy-
miar, przedstawiajaca dorobek
studentow kot naukowych oraz
mtodych pracownikéw nauki.

W obronie abonamentu
i mediow publicznych

Utrzymanie catego Polskie-
go Radia kosztuje obywatela
Polski zaledwie... 16 groszy
dziennie. Sq jednak projekty li-
kwidacji abonamentu i prze-
ksztalcenia instytucji Polskiego

Radia z instytucji publicznej
W utrzymywang przez budzet
panstwa. - Taki sposob finanso-
wania bedzie niezgodny z kon-
wencjq europejskq - komentuje
Tadeusz Fredro-Boniecki. -
Abonament gwarantuje nieza-
leznos¢ nadawcy i tak funkcjo-
nujq media publiczne w demo-
kratycznym Swiecie. Planowane
posunigcie bedzie ciosem wymie-
rzonym w media publiczne. Nie
tvlko  dramatycznie  utrudni
nadawcom petnienie ich misji,
ale rowniez uderzy w jakosé
i niezaleznos¢ ich programow,
a tym samym tak naprawde
w polska kulture. Z drugiej stro-
ny majqtek naszego radia nale-
2y do obywateli. Sktadajq sie na
niego wtasnie te drobne optaty
abonamentowe wnoszone poko-
leniami przez miliony Polakow.
Gdy zatem pojawia sie koncep-
ga: zlikwidowac¢ Polskie Radio
i powota¢ z dnia na dzieri nowg
spotke - protestujemy. Bo zbudo-
waé od nowa takiego drugiego
radia sie nie da.

Trzeba przyznac, ze spotka
moze liczy¢ na znaczacy lob-
bing. Te dziatania wspiera szef
Europejskiej Unii Nadawcow,
wskazujac na abonament jako
srodek niezaleznosci mediow
zarowno od rzadow, jak i sit
rynkowych; jest tez wiele po-
parcia ze strony samych stu-
chaczy. Szefowie stowarzyszen
tworczych i sami tworcy skie-
rowali list adresowany do pre-
miera Donalda Tuska, sprzeci-
wiajac si¢ likwidacji mediow
publicznych. Trudno uwierzyc,
ze w 2010 roku, roku stynnego
na caty swiat Konkursu Chopi-
nowskiego, a zarazem jubile-
uszu 85 lat istnienia Polskiego
Radia - miatoby ono zostac za-
mknigte. A przeciez najprost-
sza sprawg gwarancji spltywu
abonamentu bytoby potrakto-
wanie go jak podatku nalezne-
g0 na utrzymanie mediow pu-
blicznych i np. odciaganie przy
rozliczaniu rocznego podatku
dochodowego.

Najlepszy udzial w rynku

- Mimo problemow wynikajq-
cych z zapowiedzi likwidacji
abonamentu pracujemy petng
parq i udaje nam sie. Nie dziata-
my przy tym wedtug koncepcji
Jtargetowania”. Nie chodzi nam
o pozyskanie stuchacza jedynie
w przedziale 25-45 lat, jak dzis
chee szufladkowac odbiorcow ry-
nek reklamy, tylko o to, by by¢
dobrym radiem dla kazdego -
przekonuje Mirostawa Miesz-
kowska. Takie nastawienie
przynosi rezultaty, bo mimo
ze Polskie Radio nie skupia si¢
na ,robieniu stuchalnosci”, to
moze si¢ nig pochwali¢ na po-
ziomie ponad 23% - a to wy-
nik najlepszy w Polsce. Mowa
oczywiscie o czterech ogdlno-
polskich programach PR 1acz-
nie, bo z zalozenia uzupehniaja
si¢ one wzajemnie. Filozofia
stacji odzwierciedla sie w jego
hasle reklamowym: ,Dojrzali
wybieraja Polskie Radio”.
Warto.

Jakub Lisiecki
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Dermedic pomaga wydohyc
naturaine piekno

Dermedic Capilarte to kompleksowy program pielegnacji i wzmocnienia dla kazdego rodzaju wlosow.
W sklad serii wchodza: toniki, szampony, odzywki oraz kapsulki wzmacniajace wlosy. Tworca marki jest fir-
ma Biogened SA, obecnie jeden z czolowych graczy na rynku dermokosmetykow.

odzka firma Biogened SA
l istnieje w Polsce od ponad

50 lat. Po restrukturyzacji
jej specjalnoscia staly si¢ leki neu-
rologiczne i psychiatryczne, a od
2002 roku takze dermokosmetyki.
To wiasnie w ich kategorii produ-
cent posiada dwa brandy: tego-
roczng nowo$¢ - Ellexir - bgdaca
specjalistyczna seria odmtadzajaca
skore oraz Dermedic, nazywany
na rynku ,,polskim Vichy”. Marka
ta zostala stworzona przy wspok
pracy do$wiadczonych dermatolo-
goéw, aby wykorzysta¢ ich wiedze,
nie tylko w sytuacjach choroby, ale
przede wszystkim przy codziennej
pielegnacji. Linia Dermedic to
obecnie ponad 60 dermokosmety-
kéw oraz 5 nutrikosmetykow (kap-
sutek do pielggnacji skory), ktore
odpowiadaja na najczesciej spoty-
kane potrzeby kobiet: tradzik po-
spolity i rozowaty, sucho$¢ skory,
nadwrazliwo$¢, cellulit, nadmierne
pocenie, ochrona stoneczna, pielg-
gnacja wlosow etc.

Seria do wlosow Dermedic Ca-
pilarte, podobnie jak wszystkie
pozostate linie z asortymentu
Dermedic, konkuruje z zachodni-
mi markami przede wszystkim ja-
koscia. Kosmetyki wytwarzane sa
w farmaceutycznych warunkach
zgodnych z normami GMP, czyli
takimi samymi, w jakich produku-
je sie leki. Bezpieczenstwo
wszystkich preparatow potwier-
dzily badania przeprowadzone
w niezaleznych instytucjach ze-
wnetrznych, a surowce do pro-

REKLAMA

dukcji sprowadzane sa od najlep-
szych dostawcow. Wiasnie dzigki
unikalnemu potaczeniu kompo-
nentéw linia Capilarte jest nie-
zwykle skuteczna. Warto podkre-
sli¢, ze wsrod sktadnikow znajdu-
je si¢ m.in. procapil, czyli pota-
czenie peptydu, apigeniny i kwa-
su oleanowego o skojarzonym
dziataniu zakotwiczajacym wiosy
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w brodawce skornej. Procapil po-
nadto poprawia ukrwienie i odzy-
wienie cebulek oraz zmniejsza
szkodliwe dziatanie hormonow
na wiosy. Kolejnym komponen-
tem jest climbazol, ktory zmniej-
sza nadmierne zluszczanie na-
skorka, dziata przeciwgrzybiczo
i antybakteryjnie, wspomagajac
tym samym redukcj¢ tupiezu. Do
produkcji preparatow wykorzysta-

no takze ketokonazol - najcze-
$ciej stosowany, skuteczny sktad-
nik przeciwlupiezowy, niszczacy
grzyby z rodzaju Malassezia sp.,
ktore sa bezposrednia przyczyna
powstawania tupiezu. Catos¢ uzu-
pelniona zostala o wyciagi z soi,
zielonej herbaty oraz brzozy, kté-
re tonizuja, nawilzaja i odzywiaja
oraz kwas salicylowy o dzialaniu
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keratolitycznym, antyseptycznym
i przeciwzapalnym.

- Wysoka jakos¢ naszych kosme-
tvkow sygnalizujemy eleganckim
opakowaniem i wyszukanym lay-
outem kampanii reklamowej - mé-
wi Edyta Norkiewicz, dyrektor
marketingu i sprzedazy.

- Utrzymujemy bardzo atrakcyj-
ne dla klientow ceny, zas dzieki te-
mu, Ze linia Dermedic sprzedawana
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Jest wytqcznie w aptekach, gwaran-
tujemy konsumentom profesjonalng
porade przy wyborze produktow.

Dodatkowo z mysla o kobie-
tach, ktore dbajac o zdrowie i uro-
de poszukuja fachowej informacji,
doradztwa, a zarazem rozwiazania
indywidualnych problemow swojej
skory - powstatl Instytut Dermoko-
smetyczny Biogened. Poprzez co-
dzienne kontakty z klientkami
zbiera opinie z rynku, co pozwala
na jak najlepsze dostosowanie
oferty do biezacych potrzeb uzyt-
kowniczek.

- Chcemy by¢ postrzegani jako
partnerzy lekarzy i pacjentow w ich
staraniach o zdrowq skore oraz do-
bre samopoczucie. Dlatego zatrud-
niamy niezwykle zaangazowanych
ludzi, dla ktorych wlasny rozwdj, ja-
kos¢, atmosfera pracy, a nade
wszystko profesjonalizm sq istotny-
mi wartosSciami - opowiada Nor-
kiewicz.

Od kilku lat obroty firmy rosna
0 20-30% w skali roku. Sprzedaz
dermokosmetykéw to w chwili
obecnej ponad 12 min zlotych
rocznie, co stanowi ok. 40% przy-
chodow calej firmy. - W przyszivm
roku planujemy ekspansje na rynki
zagraniczne, by takzZe obcokrajowcy
mogli doceni¢ skutecznos¢ naszych
produktow. Chcemy utrzymaé dal-
szy, dynamiczny wzrost obrotow,
w czym, mam nadzieje, pomoze
nam wdrozenie nowej marki dermo-
kosmetykow - dodaje Edyta Nor-
kiewicz.

Joanna Drzazga

Vipera Gosmetics
- dla przyjemnosci i urody

Dobre samopoczucie kobiety niejednokrotnie zalezy
od glaszczacych pociagnie¢ kosmetycznym pedzlem.
Kosmetyki najwyzszej klasy, a takie sa domena firmy
Vipera Cosmetics, pobudzaja wydzielanie endorfin,
bo znaczaco poprawiaja urode i nastroj na co dzien.

- 0d 20 lat kreujemy produkty
upiekszajqce, by byly potqczeniem
doskonatego efektu, przyjemnego
zapachu, aksamitnej konsystencji
w ciekawym opakowaniu - pod-
kresla Ewa Wrzesinska, wiasci-
cielka Vipera Cosmetics. - O wy-
glad kobiet dbamy w sposob kom-
pleksowy, oferujac im urozmaicony
niezbednik: cienie, btyszczyki, ma-
skary, korektory, lakiery... A puder
Jjest  bezwzglednie najbardziej
wszechstronnym z kosmetykow do
makijazu. Rozne jego rodzaje mo-
gq twarz zmatowic, rozswietlic, wy-
rownac koloryt, optycznie wyekspo-
nowac lub pomniejszy¢ poszczegol-
ne jej elementy.

Whnikliwa obserwacja mody
sprawia, ze oferta Vipery zawsze
idzie w parze ze $wiatowymi
trendami. Tajemnicg sukcesu sa
starannie  wyselekcjonowane
sktadniki o szczegolnych wiasci-
wosciach, ktére nie tylko tworza
i podkreslaja naturalne pigkno,
lecz rowniez dbajag o kondycje
skory.

Szczegdlnym zaufaniem klien-
tek zostala obdarzona gama pu-
dréw prasowanych i sypkich,
co zaowocowato zdobyciem
przez Vipere Lauru Konsumenta
- Odkrycie 2008.

Twarz, ktora swiecqc wydaje sie
lepka, wyglada na zaniedbang lub
zmeczong. Puder nadaje cerze

Swiezy wyglad. Lekkosé naszych
produktow pozwala skorze swo-
bodnie oddychac oraz chroni jq
przed wolnymi rodnikami i pro-
mieniami stonecznymi - zauwaza
Ewa Wrzesinska. Produkcja pu-
drow stanowi skomplikowany
proces technologiczny, umozli-
wiajacy wprowadzanie m.in. sub-
stancji matujacych, nadajacych
poslizg polimerdw, przeciwutle-
niaczy, pigmentow, jak rowniez
witamin mtodosci. Podstawa ko-
smetykow Vipery sa zwiazki po-
chodzenia naturalnego (np. pro-
teiny, substancje mineralne). Na
etapie finalnym dodawane sa roz-
Swietlajace perty determinujace
wiasciwosci pudrow odmiadzaja-
cych twarz, ktore rozpraszajac
$wiatto niweluja zmarszczki.

W skiad linii ,Art of Color”
wchodza: ,Mozaika” (sktadowe
barwy mozna miesza¢ albo wy-
korzystywac je osobno, np. jako
cien do powiek), kuszacy uroda
,Collage” ora kompakt ,,Duo” -
puder transparentny i brazujacy
w jednym krazku. Seria ,Fa-
shion Powder” to propozycja 8
lekko koloryzujacych mgietek
pudrowych. Galeri¢ uzupetnia li-
nia ,Face”, czyli 6 pudrow w ka-
setkach z lusterkiem oraz ze-
staw profesjonalnych pudréw
sypkich.

Anna Rok

Naturaina L' Biotica

Kosmetyki do pielegnacji wlosow Moc Natury Wax oraz produkty marki
Himalaya Herbals to preparaty oparte przede wszystkim na naturalnych
skladnikach. Producentem serii Moc Natury Wax i dystrybutorem linii Himalaya
Herbals jest firma L’Biotica, nagrodzona Eko-Laurem Konsumenta 2008.

oc Natury Wax to ko-
smetyki, ktore potrafia
szybko i w nieinwazyjny

sposob poprawi¢ kondycje nawet
bardzo zniszczonych wltosow.

- Nasze produkty powstajq w spe-
¢jalistycznych laboratoriach, gdzie
prowadzone badania ukierunkowa-
ne sq na stworzenie wysoce skutecz-
nych, naturalnych, bezpiecznych for-
mut, potwierdzonych testami derma-
tologicznymi - mowi Hubert Doluk,
prezes zarzadu L'Biotica Sp. z o.0.

To wiasnie pieczotowicie opra-
cowana receptura produktow gwa-
rantuje ich doskonatq jakos¢. Opar-
te glownie na bogatej, woskowej
konsystencji, dzigki ktorej dziata-
nie naturalnych ekstraktéw jest
jeszcze bardziej skuteczne, nadajg
si¢ idealnie dla osob wymagaja-
cych, ktorych wiosy nie toleruja
sztucznych ekstraktow i detergen-
tow. Gtowny komponent serii sta-
nowi bowiem w 100% naturalny
ekstrakt z henny, ktory ufatwia ak-
tywnym sktadnikom wnikanie do
wnetrza wlosa, jak rowniez jego ce-
bulki. Proces ten pozwala na pelna
regeneracj¢ struktury wlosow, dzie-
ki czemu staja si¢ one zdrowsze,
bardziej sprezyste, petne blasku.

Linia Moc Natury Wax ukierun-
kowana jest na okreslone potrzeby
i niwelowanie konkretnych przypa-
dlosci. W sktad serii wchodza szam-
pony oraz odzywki specjalnie stwo-
rzone dla osob z wlosami suchymi,
zniszczonymi, ale takze z wlosami
blond, stabymi ze sklonnoscia do
wypadania oraz przetluszczajacymi
si¢. Warto podkreslic, ze wlasciwa
i skuteczna pielggnacje zapewnia

rownolegle stosowanie szamponu
oraz maseczki. Dziatanie obu pro-
duktéw wzajemnie si¢ uzupehia,
dlatego tez przy jednoczesnym ich
uzywaniu efekt jest szybciej zauwa-
zalny, a takze trwalszy.

- Szampony pozwalajq w prosty
sposob  dostarczac wlosom niezbed-
nych, naturalnych sktadnikow, zapew-

niajqc zdrowy wyglad. Maseczki, dzie-
ki duzej koncentracji substancji ak-
tywnych, majq natomiast dziatanie
bardziej kompleksowe i dlatego sq do-
skonatym  uzupetnieniem kuracji
- przekonuje prezes Doluk.

Sila natury wprost z Himalajow

Himalaya Herbals to z kolei jed-
na z najbardziej znanych na swiecie
marek kosmetykow tworzonych wy-
facznie z naturalnych komponen-
tow. W skiad serii wchodza szam-

pony, kremy, toniki, zele do twarzy,
balsamy do ust i ciata etc. Produkty
Himalaya Herbals swoje dziatanie
opieraja glownie na leczniczych
wiasciwosciach ziot, owocow, wy-
ciagdw roélinnych i mineratow.
Wiasnie to, oraz fakt, ze wszystkie
sktadniki pochodzg z jednego z naj-
czystszych ekologicznie terendéw

$wiata: Himalajow, stanowi podsta-
we wyjatkowosci tej marki. Ziota
uzywane do wyrobu kosmetykow
uprawiane sa bez uzycia nawozow
sztucznych. Przez caly czas podle-
gaja nadzorowi zgodnie z najwyz-
szymi normami jakosciowymi. Kaz-
dy produkt Himalaya, zanim dotrze
na rynek, poddawany jest specjali-
stycznym 10-letnim badaniom. A to
sprawia, ze wszystkie preparaty sa
bezpieczne w uzyciu i nie wywoluja
skutkow ubocznych.

Joanna Drzazga
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Bazaltowy tygrys czai sie do skoku

Na poczatku lat 90. ubieglego wieku Kopalnia Bazaltu Ksieginki w Lubaniu sta-
la na skraju bankructwa. Dzi¢ki determinacji zalogi oraz Tadeusza Jeczmionka,
nowego prezesa panstwowej wowczas firmy, udalo sie ja odbudowaé. Dzis Ksie-
ginki SA to jeden z najpowazniejszych dostawcow wyrobow bazaltowych uzywa-
nych do budowy drog i linii kolejowych.

- W 1993 roku spotkatem sie
z przedstawicielami zatogi pan-
stwowych  jeszcze  Ksieginek
- wspomina Tadeusz Jeczmio-
nek, prezes tuzyckiej Kopalni Ba-
zaltu Ksieginki SA. - Prowadzi-
tem wowczas ze wspolnikiem firme
w Katowicach. Jednak determina-
cja pracownikow, by uratowac ko-
palnie przed upadkiem sprawita,
Ze postanowitem podjac sie tego
zadania.

czesny sprzet i maszyny, a na do-
datek pozbyly si¢ cigzaru - kaz-
dego roku musialy bowiem dopta-
ca¢ do nierentownego Rebiszowa
milion zt. W owym czasie bylo to
bardzo duze obciazenie dla bu-
dzetu firmy.

- Kupilismy nowoczesny ciag
do przerobu bazaltu - dodaje pre-
zes. - To wplynelo na podwyzsze-
nie naszej konkurencyjnosci na
rynku.

Zarzad spolki, analizujac sytu-
acje, doszedt do wniosku, ze na-
lezy inwestowa¢ w maszyny
i urzadzenia przygotowujace ma-
terial wykorzystywany przez bu-
downiczych drog. Ta strategia
okazata si¢ przystowiowym strza-
tem w dziesiatke. Ubiegty rok byt
rekordowy w historii firmy. Roz-
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hudownictwa kolejowego

Swiadomosé, ze za jakos¢ swiadczonych uslug odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy
jest jednym z glownych elementow polityki Przedsiebiorstwa Robot Komunikacyjnych
w Krakowie S.A. Zaloga spolki, ktorej dzielem jest m.in. infrastruktura Kolejowego
Szlaku Jana Pawla II czy Centrum Obslugi Granicznej w Medyce, moze mowic o naj-
wyzszych miedzynarodowych standardach funkcjonowania swojego pracodawcy.

- Zbudowalismy w kopalni
Zareba nowy ciqg technologiczny
- z duma opowiada prezes.
Wspieralismy te inwestycje fun-
duszami unijnymi. Materiat z no-
wych ztoz sprzedajemy miedzy in-
nymi budowniczym autostrad.

W 2001 roku Ksigginki staly
si¢ spotka aukcyjna, ktorej akcjo-
nariuszami byto 95 procent zato-
gi. To otworzyto nowe karty hi-
storii firmy.

W ubieglym roku kopalnia
wzbogacita si¢ 0 nowy samochod
technologiczny, przewozacy jed-
norazowo 50 ton bazaltu oraz no-
woczesng koparke. Dzi§ zaklad
przygotowuje sie do kolejnych in-
westycji drogowych i kolejowych.
Tegoroczne przychody byly niz-
sze niz w 2007 roku, jednak pre-
zes jest optymista.

Tadeusz Jeczmionek
zastat firme¢ skladajaca
si¢ ze starych, zdezelo-
wanych maszyn, wyma-
gajacych nie tyle na-
praw, co wymiany na
nowe. Zastal tez pra-
cownikow - doskona-
tych fachowcow, zde-
terminowanych, by ra-
towac¢ swoj zaktad pra-
cy. Nowy prezes jechat
do Lubania z prze-
swiadczeniem, ze spe-
dzi tu trzy miesigce. W tym roku
obchodzit jubileusz - 15-lecie
pracy w spolce dysponujacej
obecnie nowoczesnymi maszyna-
mi i urzadzeniami, o dobrej kon-
dycji finansowej i ekonomicznej,
znanej i cenionej w calej Polsce.

Kopalnia pod mlotek

Prezes rozpoczal swoje rzady
w firmie od zbudowania profesjo-
nalnego dziatu sprzedazy. Punk-
tem zwrotnym w historii byta
sprzedaz kopalni Rebiszow,
wchodzacej w sktad kopalni Ksig-
ginki. Za tg decyzjq przemawiata
odlegtos¢ - oba ztoza byly od sie-
bie oddalone o 50 km. Wiasci-
ciel, czyli Skarb Panstwa, zgodzit
si¢ na transakcje. Za zarobione
pieniadze Ksieginki kupity nowo-

budowy drog w calej Polsce po-
chlonely tysiace ton bazaltu.

Biznes i misja

Potowa lat 90. to okres burzli-
wych zmian. Konkurencja przy-
mierzata si¢ do kupna dwoch
konkurencyjnych kopaln Jozef
i Zareba. Lacznie obie mialy po-
nad 20 min zt dlugow. - Zatoga
wspdlnie z zarzqdem podjeta decy-
zje, Ze kupujemy obie upadte ko-
palnie - méwi Tadeusz Jeczmio-
nek. - ZaciggneliSmy kredyty
i wykupilismy je od syndyka.

Zmodernizowana, rozbudowa-
na kopalnia dysponuje dzis jedna
bazg mechaniczng i wspdolnym
dziatlem sprzedazy. To obnizylo
koszty, jednoczesnie podniosty
si¢ mozliwosci sprzedazowe.

- W przysztym roku
rozpoczng sie w Polsce
budowy drog i autostrad
oraz linii kolejowych
szybkiego ruchu, wsze-
dzie tam bedzie potrzeb-
ny bazalt na podbudowe
- wyjasnia Tadeusz
Jegczmionek. - Szykujq
sie wiec nam kolejne tu-
ste lata.

Kopalnia Ksigginki
to nie tylko dostawca
wyrobow bazaltowych,
ale tez firma angazujaca sig
w dziatania lokalnej spoteczno-
sci. Wspiera ona dziatania kultu-
ralne i oswiatowe, pomaga przy
remontach kosciotow i szkotl.
Jest takze bardzo dobrym praco-
dawca, co przetozylo si¢ na no-
minacj¢ do tytutu Solidny Praco-
dawca Roku 2008!

- Praca w Ksieginkach to byto
najtrudniejsze wyzwanie w mojej
karierze zawodowej - ocenia Ta-
deusz Jeczmionek. - Pociggaja
mnie trudne wyzwania, a to do ta-
kich nalezato. Lubie tez pomagac
innym, stqd nasze zaangaZowanie
w rézne dziatania lokalne. Staram
sie tworzy¢ dobrq firme, bedacq
dobrym — miejscem pracy, cenio-
nym przez lokalng spotecznosé
i naszych kontrahentow.

Dariusz Kwiatkowski

luczowa dziedzing dzialal-
B nosci PRK Krakéw S.A.
jest kompleksowe wyko-
nawstwo robot torowych. Ponad-
to firma oferuje klientom ustugi
z zakresu budowy obiektéw inzy-
nieryjnych, kubaturowych, insta-
lacji elektrycznych oraz konstruk-
cji stalowych. - Staramy sie dyspo-
nowac takim sprzetem, ktory po-
zwala terminowo wykonywac prace
przy jednoczesnym zachowaniu
ich wysokiej jakosci - wyjasnia
Andrzej Mitura, prezes zarzadu
Przedsigbiorstwa Robot Komuni-
kacyjnych w Krakowie S.A. - Dia
potrzeb realizowanych dziatan do-
skonalimy sie zarowno pod wzgle-
dem zaplecza technicznego, jak
i kwalifikacji personelu. To wtasnie
od pracownikow, ich umiejetnosci
zawodowych i zaangazowania zale-
zq losy przedsiebiorstwa - dodaje
prezes.

Ludzie i srodowisko

Podstawg pracy zatogi liczacej
pigcset 0sob jest precyzyjna orga-
nizacja. W 1998 roku wdrozono
Zintegrowany System Zarzadza-
nia potwierdzony certyfikatem
ISO 9001:2000. - Byt to pierwszy
certyfikat przyznany w branzy bu-
downictwa kolejowego - podkresla
prezes. W celu zapewnienia jak
najmniejszego oddzialywania na
srodowisko, w 2003 roku przed-
siebiorstwo rozpoczeto wdrazanie
Zintegrowanego Systemu Zarza-
dzania Srodowiskowego i BHP.
Efektem tych dziatan jest obowia-
zujacy od 1 wrzesnia 2008 r. Cer-
tyfikat Systemu Zarzadzania Sro-
dowiskowego ISO 14001:2004
i Systemu Zarzadzania BHP
OHSAS/PN-N 18001.

- Prowadzenie takiej polityki
Jjakosci i zarzqdzania sprawia, Ze
JestesSmy pozytywnie odbierani na
zewngqtrz. Za realizacje Centrum
Obstugi Granicznej w Medyce
otrzymalismy nagrode Il stopnia
w konkursie Budowa Roku 2008.
Cieszymy sie, ze wykonana przez
nas praca umozliwita rowniez

szybkie uruchomienie Kolejowego
Szlaku Jana Pawfa II - mowi
prezes Andrzej Mitura.

Sila tkwi w ludziach

Doswiadczona, wysoce wy-
kwalifikowana zaloga stanowi
najwazniejszy kapital PRK Kra-
kow. Aby profesjonalnie $wiad-
czy¢ ushugi wciaz poszerzajacej
si¢ dziatalnosci, przedsigbiorstwo
opracowuje roczny plan szkolen
dla pracownikow. - W tym roku
plan zaktadat 58 szkolen dla roz-
nych grup odbiorcow, m.in. kurs
kosztorysowania robét budowla-
nych, szkolenie dla kierowcow z za-
kresu przewozu towarow niebez-
piecznych czy tez kursy dotyczqce
negocjacji zakupowych oraz pierw-
szej pomocy przedmedyczney.
Wiekszo$¢ z nich jest juz zrealizo-
wana - podkresla Alicja Jamka,
zastepca kierownika dziatu kadr
i plac, sekretarz rady nadzorcze;.

Zatrudnione osoby majq takze
mozliwos¢ otrzymania czescio-
wej lub catkowitej refundacji po-
dyplomowych studiow, a rozbu-
dowany fundusz $wiadczen so-
cjalnych umozliwia korzystanie
z niskooprocentowanych kredy-
tow czy zapomog finansowych.
Ponadto PRK Krakéw dba o at-
mosfer¢ i komunikacje w pracy.
W tym celu organizuje w swoich
osrodkach w Koscielisku imprezy
integracyjno-wypoczynkowe dla
zatrudnionych i ich rodzin. - Nie
zapominamy takze o naszych by-
tych pracownikach oraz emerytach,

Kormunilo:
w Krokowie 5.4

ktorzy takze sq zapraszani na od-
bywajqce si¢ rajdy, wycieczki czy
zloty - wyjasnia Alicja Jamka. -
Podtrzymywanie dobrych relacji
z tymi ludZmi jest dla nas szczegol-
nie wazne.

Mocno do przodu

Na przetomie 2008 i 2009 ro-
ku Ministerstwo Skarbu Panstwa
sprzeda akcje spotki. Osoby, ktdre
w 2001 roku w czasie przeksztat-
cenia w spotke akcyjna byly pra-
cownikami lub emerytami przed-
sigbiorstwa rowniez otrzymaja ak-
cje. Tymczasem planowany dal-
szy rozwdj firmy ma za zadanie
ekspansj¢ branzowa. Firma planu-
je realizacje robot trakcyjnych
i energetycznych zwigzanych
z sieciami nad torami oraz wyko-
nawstwo mostow, drog, a takze
obiektow inzynieryjnych. - Reali-
zacja zatozonych celow przyniesie
nowe etaty dla inZynierow i techni-
kow - reasumuje prezes Mitura.

Warto podkresli¢, ze na prace
w PRK Krakow, podmiotu nomi-
nowanego do otrzymania tytulu
Solidny Pracodawca 2008, szanse
maja nie tylko absolwenci Politech-
niki Krakowskiej, z ktora firma ko-
operuje, ale wszyscy inzynierowie
i specjalisci, dla ktorych wazna jest
dobra atmosfera w pracy, a rozwoj

intelektualny stanowi priorytet.
Magdalena Rys$

KRAKOW

Gracz na rynku kolejnictwa

Za sprawa najnowoczesniejszych systemow automatyki kolejowej od ponad 17 lat historie¢ PKP tworza row-
niez Zaklady Automatyki KOMBUD S.A. w Radomiu. Sukcesywnie podbijaja rynek rodzina komputerowych
systemow sterowania ruchem pociagow ,,MOR”. W przygotowaniu jest juz kolejny projekt o wartosci okolo
14 min z} dofinansowywany przez UE.

omena radomskich Zakla-
D dow Automatyki jest pro-
dukcja i montaz urzadzen
sterowania ruchem kolejowym,
czyli rozwiazania z zakresu szero-
ko rozumianej automatyki przemy-
stowej. - Naszym zleceniodawcq
w ponad 90% jest spotka PKP PLK
S.A., ktorq zaopatrujemy m.in.
w najnowoczesniejsze komputerowe
systemy sterowania oraz w komplek-
sowe systemy zabezpieczania prze-
Jjazdow kolejowych - podkresla
Michat Ilczewski, czlonek zarzadu
Zakladéw Automatyki KOMBUD
S.A. - Dziatamy w sposob komplek-
sowy. Nie tylko projektujemy i produ-
kujemy, ale rowniez zajmujemy sie
montazem naszych urzqdzen.
Ponadto zaklady sa czotowym
producentem systemow  zasilania,
antykradziezowych semaforow i pa-
sow swietlnych, hydraulicznych za-
por drogowych, a takze elektroma-
gnesdéw torowych, wykolejnic i in-
nych. Wszystkie wyroby wytwarza-

ne w oparciu o ISO 9001:2000 po-
siadaja certyfikaty dopuszczajace
Urzedu Transportu Kolejowego.
Oprocz produkcji opartej na wia-
snej dokumentacji zaklad z powo-
dzeniem realizuje projekty wedlug
wytycznych inwestorow.

Utworzony w1991 roku

Z.PUH. KOMBUD poczatkowo
dziatat jako spotka cywilna. Inno-

wacyjna mysl techniczna, ktora od
poczatku prezentowali inzyniero-
wie firmy, w polaczeniu z dobrym
zarzadzaniem data podstawe do
szybkiego przeksztalcenia zakladu
w spotke akcyjna. Przyczynito si¢
do tego przejecie udziatdow w Kole-
jowych Zaktadach Automatyki i Te-
lekomunikacji w Lublinie oraz
w Gdyni. Ponadto stala wspotpraca

naukowa z Politechnika Radomska
oraz Warszawska generuje nie tylko
rozwoj prac badawczych, lecz row-
niez naplyw najlepszej kadry inzy-
nierskiej. - Posiadamy jeden z naj-
wigkszych potencjatow wykonawcezych
w Polsce w zakresie robot budowlano-
montazowych w branzy automatyki
kolejowej. Grupa KOMBUD zatrud-
nia tqcznie ponad 350 wykwalifiko-
wanych pracownikow z wieloletnim
doswiadczeniem, wyksztatconych w
branzy, z czego znaczqcq czesS¢ stano-
wiq inZynierowie automatycy - uzu-
petlnia Michat Ilczewski. W rezulta-
cie firma moze sobie pozwoli¢ na
realizacj¢ innowacyjnych projektow
na szerokg skalg przy wykorzysta-
niu najnowocze$niejszych technolo-
gii, czego wynikiem sa zarowno no-
we wyroby, jak i skutecznie pozyski-
wane srodki finansowe na dalsze in-
westycje.

W latach 2003-2008 radomskie
zaklady preznie pracowaly nad no-
wymi rozwiazaniami z zakresu

zdalnego sterowania catymi liniami
kolejowymi - po raz pierwszy w Pol-
sce inzynierowie KOMBUD-u opra-
cowali i wdrozyli kompleksowe sys-

temy komputerowe ,MOR”.
W skiad rodziny urzadzen tego ty-
pu wchodzi system monitorowego
odwzorowania MOR-1 oraz jego
odmiana MOR-1.01, system kom-
puterowych urzadzen stacyjnych
MOR-3 - opracowany we wspol
pracy z Politechnika Warszawska,
system zdalnego sterowania MOR-
2zs - opracowany wspolnie z Pan-
stwowym Instytutem Badawczym
przy  wykorzystaniu  srodkéw
z EFRR. Systemy te dzigki swej in-
nowacyjnosci spotkaty si¢ z dosko-
natym odbiorem wsrod kontrahen-
tow, co pozwolito spoice niejedno-
krotnie wygra¢ przetargi z europej-
skimi firmami dzialajacymi w tym
sektorze. Obecnie radomskie Za-

ktady Automatyki przygotowuja si¢
do opracowania i uruchomienia
najnowszego systemu sterowania
ruchem kolejowym na trasach po-
zakorytarzowych (ESTER), ktory
ma szans¢ na wspotfinansowanie
przez UE.

Konkurencyjno$¢ spotki na ryn-
ku to suma polskiego kapitatu, ro-
dzimej kadry inzynierskiej, jak row-
niez zaplecza w postaci specjali-
stycznej aparatury do tworzenia
oraz testowania rozwiazan kompu-
terowych. Uhonorowana wieloma
nagrodami firma (m.in. ,Najlep-
szym Wyrobem” w konkursie im.
E. Malinowskiego na targach TRA-
KO 2007 za ,licznikowy system
kontroli niezajetosci toréw typu
SKZR”) zostala takze doceniona
za innowacyjnos¢ i niezmienng ja-
kos¢ tytutem EU Standard 2008.

Anna Rok




PREEGLAD GOSPODARCZY

Zycie z energia

Aby sprostac¢ rosnacemu zapotrzebowaniu przemystu w praktycznie kazdej branzy
w gospodarce, potrzeba ogromnych ilosci energii elektrycznej. Podstawowym jej
dostawca sa elektrownie, elektrocieplownie, ktore zwykle kojarza si¢ z dymiacymi
kominami emitujacymi do atmosfery duze ilosci trujacych zwiazkow. To juz prze-
szlos¢, co potwierdza przyklad Zakladu Elektroenergetycznego H.Cz. ,,Elsen”
Sp. z o.0. zlokalizowanego w Czestochowie.

gtéwnych priory-
O tetow dziatalnosci
LElsenu” zalicza

si¢ dbatos¢ o srodowisko natu-
ralne.

- Majqc na uwadze staly roz-
waj i ciqgle podnoszenie jakosci
naszych ustug, nastawieni jeste-
smy na proekologiczny styl pro-
wadzenia dziatalnosci dla na-
szych klientow - méwi Dariusz
Zoltowski, prezes zarzadu Za-

utrzymania emisji zanieczysz-
czen na niskim poziomie, mini-
malizuje ilo$ci powstajacych od-
padoéw. Zapewnia tez ich zago-
spodarowanie, a takze sktadowa-
nie w sposob bezpieczny. Po-
nadto racjonalnie wykorzystuje
paliwa energetyczne, materiaty
i surowce, co w koncowym eta-
pie pozwala ogranicza¢ emisje
do atmosfery. Dzieki temu np.
od 2005 roku nie odprowadza-

ktadu Elektroenergetycznego
H.Cz. ,Elsen” Sp. z 0.0.
Dlatego tez dzialania podej-
mowane przez spotke prowa-
dzone sa wedlug precyzyjnie
okreslonej polityki srodowisko-
wej. W jej ramach przedsigbior-
stwo prowadzi staly monitoring

ne sa $cieki do rzeki War-
ty. Zaznaczy¢ nalezy, ze
pobrana woda jest wyko-
rzystywana wielokrotnie,
a $cieki po oczyszczeniu
sq wykorzystywane do
obiegow  chlodniczych.
Wszystkie te starania
spotka uwienczyta wdro-
zeniem i ciaglym dosko-
naleniem Systemu Zarza-
dzania Srodowiskowego
zgodnego z norma PN-
EN ISO 14001.
Glownym  obszarem
dziatania Z.E.H.Cz. ,EI-
sen” jest: produkcja i dys-
trybucja energii cieplnej w posta-
ci pary wodnej lub wody c.o.,
wytwarzanie oraz dystrybucja
energii elektrycznej, pobor,
uzdatnianie oraz dystrybucja wo-
dy pitnej i przemystowej, odpro-
wadzanie potagczone z oczysz-
czaniem sciekdw, przesylanie ga-

zOW opatowych, technicznych
oraz $wiadczenie ustug energe-
tycznych i elektrycznych.

Dzigki tak szerokiemu zakre-
sowi ustug ,Elsen” moze obec-
nym oraz potencjalnym klien-
tom przemystowym zaoferowac
tzw. kompleksowa ustuge ener-
getyczna w taki sposob, ze nie
musi on poszukiwa¢ innych do-
stawcow. A to przektada si¢ na
dynamiczny rozwdj firmy. Wy-
starczy wspomniec, ze tegorocz-
ny zysk spotka planuje na pozio-
mie znacznie WyzZszym niz w ro-
ku ubieglym. W 2007 roku za-
konczyta si¢ modernizacja elek-
trocieptowni. W przysztym roz-
pocznie si¢ kolejna inwestycja,
czyli zabudowa drugiego turbo-
generatora o mocy 10 MW. Po-
zwoli to przedsiebiorstwu zwiek-
szy¢ moce produkcyjne, a dzigki
temu zaspokoi¢ coraz wigksze
zapotrzebowanie na energi¢
elektryczna.

Od 2005 roku w wyniku pro-
cesu restrukturyzacji nowym wia-
scicielem firmy zostala panstwo-
wa spotka ,OPERATOR ARP”.
Prowadzi ona migdzy innymi na
terenie Czestochowy sprzedaz te-
rendw inwestycyjnych (ok. 350
ha) zlokalizowanych w poblizu
ISD Huty Czgstochowa w prze-
mystowej strefie miasta.

Tomasz Poptawski

Power Si+ dla zdrowia i urody

Rosnace zainteresowanie krzemem ma Scisly zwiazek z odkryciem jego nowych
funkcji o szczegolnym znaczeniu dla ludzkiego organizmu. Okazalo sie, ze
krzem wplywa pozytywnie nie tylko na stawy, kosci, Sciegna, serce, naczynia
krwionosne, uklad nerwowy i odpornosciowy, ale takze na skore, wlosy czy pa-
znokcie. Suplement diety Power Si+ to organiczna krzemionka dostarczajaca do
organizmu krzem o bardzo dobrej przyswajalnosci i uzupelniajaca jego niedobory.

dziat krzemu w skorupie
l | ziemskiej wynosi 26,95-
28% wagi. Jest on drugim
po tlenie najczesciej spotykanym
pierwiastkiem, zwanym pier-
wiastkiem mlodosci. Organizmy
zywe zawieraja roézne jego ilosci,
zalezy to bowiem od srodowiska,
w jakim zyja (zwierzeta i rosliny
morskie maja go wigcej). Nowo-
rodki posiadaja pewngq ilo$¢ krze-
mu organicznego, ktorego steze-
nie z uptywem lat niestety male-
je, powodujac starzenie si¢ orga-
nizmu. Warto podkresli¢, ze pier-
wiastek ten jest mikroelementem
powodujacym odbudowe tkanek
oraz wzmacniajacym odpornosc.
Ponadto krzem zwigksza aktyw-
no$¢ enzymow, a takze stymulu-
je syntez¢ kolagenu. Daje to wi-
doczne splycenie zmarszczek,
uelastycznienie skory, zmniejsze-
nie ryzyka lysienia, siwienia, re-
generacj¢ paznokci.

A to nie wszystko. Krzem
zmniejsza lub likwiduje obrzeki
stawow, stymuluje rowniez ak-
tywnos¢ osteoblastow - komorek
kosciotworczych,  powodujac
znaczny wzrost gestosci mineral-
nej ko$ci zaatakowanej przez
osteoporoze. Ponadto zmniejsza
ryzyko miazdzycy, a takze uela-
stycznia tetnice. Badania klinicz-
ne potwierdzity obnizony poziom
krzemu we krwi u pacjentow
z choroba niedokrwienna serca
i po zawale. Krzem to rowniez

antidotum na toksyczne dziatanie
glinu, najobficiej wystepujacego
w Dbiosferze neurotoksycznego
metalu o dziataniu neurodegene-
racyjnym, majacym Scisty zwia-
zek z choroba Alzheimera.
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Wedlug naukowcéw z Pan-
stwowego Instytutu Badawczego,
aby uzyska¢ dobry efekt zywie-
niowy, krzem musi znajdowac si¢
w formie dostepnej dla organi-
zmu, umozliwiajacej absorpcje
w przewodzie pokarmowym. Or-
ganizm nie jest jednak niestety
w stanie zamieni¢ mineralnej
krzemionki, pochodzacej z pozy-
wienia, w krzem organiczny, kto-
ry jest najlepiej przyswajalnym

zwiazkiem tego pierwiastka. Dla-
tego poleca si¢ stosowanie uzu-
pehienia diety przy pomocy or-
ganicznej krzemionki Power Si+
w dawce 15-30 ml, pokrywajacej
dobowe zapotrzebowanie organi-
zmu, ktore wynosi 20-50 mg.
W przypadku problemow zdro-
wotnych, po konsultacji z leka-
rzem, dawke mozna zwigkszy¢.
Regularne przyjmowanie krzemu
znacznie bowiem spowolni pro-
ces starzenia si¢ organizmu,
wplywajac na poprawe zdrowia
i urody. Power Si+ dostgpna jest
rowniez w formie zelu.

Mottem dziatania firmy Natur-
green Sp. z 0.0., dystrybutora Po-
wer Si+, jest upowszechnienie no-
watorskich produktéw prozdro-
wotnych. Firma wprowadzita na
rynek m.in. seri¢ plastrow: detok-
sykujacych Green Detox+, wspo-
magajacych odchudzanie Green
Body+ i przeciwbdlowych Green
Comfort+. Plastry te dzialaja
transdermalnie z wykorzystaniem
podczerwieni i zarejestrowane zo-
staly jako urzadzenia medyczne.
Ponadto Naturgreen oferuje tak-
ze suplementy diety: Green Bar-
ley Grass+ (sproszkowana trawa
jeczmienna), Day Power+ i Night
Power+ (mieszanki sokow).
Wszystkie produkty sa w 100%
naturalne oraz posiadaja certyfi-
katy, dopuszczajace je do obrotu
na terenie Unii Europejskiej.

Joanna Drzazga

Wiho kusi

kolorem
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Marka 5.10.15. — zdobyfa prestizowa nagrode
LAUR KONSUMENTA -Odkrycie Roku 2008.

"Kochamy i rozumiemy dzieci. Tworzymy dla nich przyjazny $wiat

peten koloréw i zabawy, by mogly wykorzysta¢ drzemigcy w nich

potencjat rozwoju”.

Marka 5.10.15. zostafa uznana przez
konsumentéw za Odkrycie Roku 2008
Ta prestizowa nagroda jest
potwierdzeniem dynamicznego
rozwoju sieci kolorowych

i funkcjonalnych sklepéw z ubrankami
dla dzieci oraz nieustajacej dbatosci
0 najwyzsza jakos¢ produktéw.
Dzigkujemy naszym Klientom

za okazane nam zaufanie!

Komex Sp. z c.0.
Al Jerozolimskie 172
02-486 Warszawa

www.51015kids.ev

Firma Wibo juz od prawie 20 lat specjalizuje sie
w wytwarzaniu kosmetykow do makijazu. Rocznie ich
produkcja siega 9 mln sztuk, z czego 20% trafia do
zagranicznych kontrahentow. Popularnos¢ marki Wi-
bo wsrod polskich konsumentek przyniosta jej tytul

Zwiekszony potencjat

Stres w polaczeniu z szybkim trybem zycia to glowne
czynniki wplywajace na obnizenie sprawnosci seksualnej.
W odpowiedzi na problemy wspolczesnych mezczyzn po-
jawil sie suplement diety Cupido Max. Ten w pelni natu-
ralny i bezpieczny preparat firmy Advance Pharma zostal

Laur Konsumenta - Odkrycie 2008.

ibo jest liderem w branzy
kosmetykow kolorowych
w Polsce. - Nasze udziaty

ilosciowe w rynku wynosza w chwili
obecnej ok. 12%, zdominowalismy wiec
nawet bardzo znane koncerny miedzy-
narodowe - mowi Jadwiga Adam-
czak, wiasciciel F.P.U.H. Wibo.
Przedsigbiorstwo to wiasciciel
dwoch marek: Wibo oraz Lovely.

rujac z roku na rok wzrost obrotow
firmy o 15-20%.

- Udato sie nam skutecznie obali¢
mit, Ze dobry kosmetyk musi by¢ dro-
gi. Stworzylismy jakos¢ z najwyzszej
potki dostepng dla studenckiej kieszeni
- opowiada Adamczak.

W nadazaniu za najnowszymi
trendami pomaga przede wszystkim
duzy kapital wiedzy i doswiadczenia

Pierwsza z nich stworzono dla mto-
dych, dynamicznych kobiet, ktore
cenig sobie doskonalg jakos¢ w ele-
ganckim opakowaniu. Lovely z kolei
idealnie trafia w gusta uwielbiaja-
cych nowosci nastolatek, cieszacych
si¢ kolorem i smakiem kosmetykdow.
Obie marki sktadajq si¢ z bogatej ga-
my pomadek, konturéwek, cieni do
powiek, lakierow do paznokci etc.,
czyli pelnego wachlarzu kosmety-
kow, pomagajacych w wykonaniu
precyzyjnego makijazu. Produkty
ciesza si¢ powodzeniem w najwigk-
szych sieciach drogeryjnych. Ich
sprzedaz ciagle si¢ zwigksza, gene-

kadry kierowniczej, zgromadzony
w ciagu prawie 20 lat funkcjonowa-
nia na rynku. Wszystko to w polacze-
niu z entuzjazmem miodej czgsci za-
fogi wyznacza dalszy kierunek roz-
woju przedsigbiorstwa.

Ale jako$¢ kosmetykow gwarantuje
nie tylko wyspecjalizowany w dziata-
niach zespdl, ale takze nowoczesne,
dobrze wyposazone hale produkcyjne.
Firma w biezacym roku oddata do
uzytku juz trzeciq z nich. W ciggu naj-
blizszych miesigcy zostang zakonczo-
ne natomiast prace zwigzane z udo-
skonalaniem systemu jako$ciowego.

Joanna Drzazga

wyrozniony Laurem Konsumenta - Odkrycie 2008.

ziatajaca w Polsce od po-
D nad trzech lat spotka Ad-

vance Pharma podbija ry-
nek suplementem diety dla mez-
czyzn Cupido Max. Dzigki dosko-
nale rozwinigtej ogolnopolskiej sie-
ci sprzedazy srodek dostgpny jest
bez recepty niemal w kazdej aptece.
Dodatkowo preparat dociera

o rygorystyczne normy GMP (Go-
od Manufacturing Practice).
Poszczegolne sktadniki Cupido
Max to wyselekcjonowane odmia-
ny ziét i witamin, bedace podstawa
medycyny tybetanskiej. Glowny
komponent stanowi Tribulus Terre-
stris, zwane roslinnym stymulan-
tem poziomu testosteronu.

do lekarzy roznych specjal- YA 0 "']‘504;‘." ,, Dziatanie Cupido Max ge-
nosci, w tym seksuologow 39 - "l: neruje rowniez Muira Pu-
oraz diabetologow, kto- hﬁlinli\llb 7\ ama, czyli wyciag z ,,drze-

rzy zalecajg go przy zabu-
rzeniach natury intymnej.

Cupido Max to odpo-
wiedZ na rosnace zapo-
trzebowanie me¢zczyzn
na srodek, ktory pobu-
dzi ich sprawnos¢ seksu-
alna. Zawarte w nim
substancje nie tylko sty-
muluja pozycie intymne,
ale rowniez wzmacniaja
0gblna wydolno$¢ orga-
nizmu, uktad immunolo-
giczny, a takze usuwaja
objawy przemeczenia fi-
zycznego i psychiczne-
go. Preparat stosuje si¢
w sposob dorazny, na godzing
przed planowanym zblizeniem, jak-
kolwiek jego dziatanie utrzymuje
si¢ do 24 godzin po zazyciu. Wska-
zane jest rowniez przyjmowanie ta-
bletek w sposob profilaktyczny
(dawkowanie uzaleznia si¢ wtedy
od wieku pacjentéw), bowiem ich
zazywanie nie powoduje samoistnej
erekcji, co stanowi spory atut suple-
mentu. Na rynku dostgpne sa opa-
kowania zawierajace jedna lub trzy
tabletki, wytwarzane w oparciu
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wa potencji”. Ten skfad-
nik jest z kolei uznawany

jako afrodyzjak wspomagajacy po-
tencj¢, a takze dodajacy energii
w przypadkach ostabienia organi-
zmu. Budulcem suplementu jest
takze znany od wiekow korzen
Zen-Szen, ktory odpowiada za wia-
sciwe dotlenienie narzadow, co
wplywa na zwigkszenie ogolnej
sprawnosci ciala i umyshu. Liste
komponentow preparatu uzupel-
niaja proteiny, fruktoza, wyciag
z czosnku oraz witamina E.

Anna Rok




