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Grupa Allegro. Wirtualny swiat
- realne miejsce pracy

Grupa Allegro to dziS najbardziej rozwinieta platforma handlu internetowego
w Europie Srodkowo-Wschodniej. To wciaz rosnacy zespol specjalistow pracuja-
cych nad innowacyjnymi projektami w polskim Internecie. Swoj niewatpliwy
sukces Grupa Allegro zawdziecza kazdemu z nich. To wlasnie oni pracuja nad cia-
glym doskonaleniem narzedzi umozliwiajacych uzytkownikom wygodne, skuteczne
i bezpieczne handlowanie w sieci. Grupa Allegro wciaz sie rozwija, co przeklada
si¢ na rosnace potrzeby rekrutacyjne i na nieustanne powigkszanie zespotu.

erwisy Grupy Allegro sku-
Spiaja ponad dziesigciomilio-

nowg spotecznos¢ Internau-
téw. Pracownicy Grupy codzien-
nie spotykaja si¢ z milionami opi-
nii, preferencji i potrzeb, ktore
dyktuje polskie-<commerce. Dzigki
temu tworza bardzo dobrze roz-
poznawalng marke zaufanego
partnera w interesach, a takze sta-
nowia miejsce wymiany doswiad-
czen oraz spotkan e-spotecznosci.
W strukturze firmy wazne miej-
sce zajmuja zagraniczne platfor-
my handlowe: czeska, rosyjska,
ukrainska, stowacka, bulgarska,
rumunska i wegierska. Wzorujac
si¢ na polskich serwisach, wpro-
wadzaja one na lokalnych ryn-
kach rozwiazania, ktére juz teraz
sprawiaja, ze wiele z nich staje sie
pionierami e-commerce W swoim
kraju.

Serwis aukcyjny Allegro.pl wy-
startowat dziewi¢¢ lat temu. Jego
tworcy wierzyli, ze stanie si¢ on
po prostu popularnym miejscem
zrzeszajacym osoby handlujace
w Internecie. Z czasem okazato
si¢ jednak, ze www.allegro.pl
przyciaga nie tylko osoby indywi-
dualne, ale tez i firmy. Sprawia
takze, iz uzytkownicy takowe za-

kladaja. Dzieki serwisowi powsta-
Iy w Polsce setki matych przed-
sigbiorstw. Okazuje si¢ wigc, Ze
Allegro.pl wywarto wplyw na sty-
mulowanie przedsigbiorczos$ci
Polakdw.

Grupa Allegro zatrudnia w Pol-
sce ponad 500 oséb, a jedna z jej
najwazniejszych wartosci jest pra-
ca oparta na partnerskich rela-
cjach oraz kultura organizacyjna
firmy. Kazdy wnosi do niej swoja
wiedze i talenty. Ma tez mozliwo-
$ci doskonalenia wiasnych umie-
jetnosci, co z kolei przyczynia si¢
do rozwoju calej organizacji.

- Nasz zespot budujemy na za-
sadach wspotpracy, wspierajgc sie
przy tym nawzajem. Kazdy moze li-
czy¢ na mozliwos¢ rozwoju oraz in-
teresujqce i innowacyjne projekty.
Cieszymy sie, kiedy tworzymy dla
uzytkownikow cos nowego. Lubimy
stowo ,rozwdj" - i to nas tqczy. Kie-
dy uzytkownicy sq zadowoleni
Z owocow naszej pracy, wiemy, jak
bardzo jest ona potrzebna - wyja-
$nia Daria Siwka z Dziatu Perso-
nalnego QXL Poland.

Pracownicy Grupy Allegro ko-
rzystaja z bogatego pakietu
$wiadczen socjalnych. Obejmuje
on m.in. szkolenia z zakresu

kompetencji  merytorycznych
oraz migkkich, prywatna opieke
medyczna, kursy jezykowe, pa-
kiet sportowy, dofinansowania do
nauki, dofinansowania do wcza-
sow itp. Zarzad firmy stara sie
tez zapewni¢ pracownikom takie
warunki pracy, aby mogli swoim
najblizszym poswigca¢ jak naj-
wigcej czasu, godzac przy tym
rozwoj zawodowy z osobistym.
Dlatego tez mtodym mamom
proponuja rozwiazania wykracza-
jace nawet poza Kodeks Pracy.
Maja one prawo, przy zachowa-
niu pelnego etatu, do skroconego
dnia pracy. Poza tym kazdy ro-
dzic moze otrzymac rodzinny pa-
kiet medyczny, a takze dofinan-
sowanie do przedszkola dla swo-
jej pociechy.

W sktad Grupy Allegro wcho-
dza: poznanska spotka QXL Po-
land, wroctawska Ceneo.pl oraz
torunska Cokupic.pl. W tym roku
Grupa zdobyta nominacje do ty-
tulu Solidny Pracodawca Roku
2008.

Dariusz Kwiatkowski

Allegro.pi
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Pracuj w najlepszej grupie! W Grupie Allegro

Monika Ciechomska, pracownik Dzialu Obslugi Uzytkownika w QXL Poland

Pierwszym zaskoczeniem byto dla mnie to, ze moj przyszty pracodawca, gdy dowiedziat si¢ na rozmowie, ze jestem
w ciazy powiedzial, ze najwazniejsze dla niego jest to, ze jestem odpowiednim kandydatem i ze ciaza nie przeszka-
dza w zatrudnieniu. Mato jest firm, ktore si¢ na to decyduja. Kolezanki i koledzy przyjeli mnie bardzo zyczliwie.
Gdy posztam na urlop macierzynski, wspolpracownicy przejeli moje obowiazki, ale moje biurko czekato na mnie.
Po powrocie do pracy wrdcitam na wczesniejsze stanowisko. Zaskoczyla mnie zyczliwos¢, z jaka kazdego dnia spo-
tykatam i nadal spotykam si¢ ze strony wspotpracownikéw i przetozonych. Moge nawet elastycznie ustala¢ godziny
pracy, dzigki temu diuzej przebywam z dzieckiem.

Grupa Allegro to miejsce, gdzie z szacunkiem traktuje si¢ kazdego pracownika. Patrzac z perspektywy czasu - nie
mogtam lepiej trafic! Na razie nie myslg o awansach, ale wiem, ze ta droga tez stoi przede mna otworem. Grupa
Allegro to bardzo dobre miejsce pracy.

Fukasz Zych, czlonek zarzadu Ceneo.pl

Wejscie naszej firmy w sktad Grupy Allegro pozytywnie wplyneto na rozwoj spotki. Szczegolny wplyw miato wdro-
zenie procesow i procedur, ktore funkcjonowaly juz w Grupie. To wlasnie one zmienily nasze postrzeganie wielu
spraw. ZaczgliSmy opracowywac sciezki kariery, wigcej tez inwestujemy w szkolenia i doskonalenie pracownikow.
W calej Grupie realizujemy autorski projekt - Akademia Menedzera. Kierujemy go do menedzerow sredniego
szczebla. Trwa on rok. Niemal wszyscy pracownicy zatrudnieni na tych szczeblach moga skorzystac z tej oferty,
czyli zdobywac i doskonali¢ swoje umiejg¢tnosci zarzadzania zespotem.

Jestem tu od kilku lat, weze$niej moim miejscem pracy byt bank. Dzi$ nie zastanawiatbym si¢ ani chwili nad wybo-
rem Grupy Allegro jako pracodawcy. O unikalnosci tej firmy §wiadczy atmosfera, ludzie oraz mozliwos¢ tworzenia
rzeczy unikalnych. To wciaga kazdego z nas.

Michal Nowostawski, programista w QXL Poland

Allegro to sztab ludzi tworzacych to, co kojarzy si¢ z serwisem Allegro.pl. Bardzo liczng grupe stanowia programi-
sci pracujacy nad poszczegolnymi projektami. Zaleta tej pracy jest tworzenie czegos wyjatkowego, znanego nie tyl-
ko w Polsce, ale tez poza jej granicami. Pracuj¢ w Grupie od wrzesnia 2007 roku. Nauczylem si¢ tu wspolpracy
z innymi programistami, ale tez zdalem sobie sprawe, ze tworze co$ naprawdg innowacyjnego. Grupa Allegro jest
spotecznoscia bardzo otwarta. Jesli mamy wiasne pomysty, ktore uwazamy za interesujace - zawsze mozemy
przedstawiac je przetozonym.

Kazdy z nas ma ogromna satysfakcje z tego, ze tworzy pewna nowa jakos¢ i wyznacza standardy w ecommerce. Gdy
stysze od znajomych: ,Widzialem na allegro...”, czuj¢ si¢ dumny z tego, ze pracuje w firmie o tak znanej marce.

Michat Klar, dyrektor ds. miedzynarodowych w QXL Poland

Jestem jednym z pierwszych pracownikéw Allegro, a znalaztem si¢ tu troche przez przypadek. Zarejestrowatem sig
na portalu w pierwszym miesigcu jego istnienia. Sporo wowczas sprzedawatem i kupowatem. To zwrdcito uwage
zatozycieli portalu - otrzymatem od nich propozycje pracy, ktora miata polega¢ na doradzaniu sprzedajacym i ku-
pujacym. Spodobato mi si¢ to i przez kolejne miesiace na dobre ,wsigknatem” w te prace.

W nastgpnych latach awansowatem, doszedtem w ten sposob do stanowiska dyrektora ds. migdzynarodowych.
Czasem zartuje, ze jestem doskonatym przyktadem na to, jakie szanse daje ludziom Grupa Allegro. Od zawsze do-
ceniala i ceni nadal zaangazowanie, pomystowos¢ i innowacyjnosé. Zawsze wiedziatlem, ze warto dbaé o swoj roz-
wdj, bo to procentuje i daje mozliwosci awansu. Dlatego tez dla mnie najwigkszym atutem pracy tutaj jest to, ze tu
mozna ,,i$¢ do przodu”.

Robert Calka, specjalista ds. bezpieczenstwa informacji w QXL Poland

Zajmowalem si¢ sprawami bezpieczenstwa informacji w firmach na Dalekim Wschodzie. Jednak w pewnym mo-
mencie doszedlem do wniosku, ze chcg wigcej czasu poswieci¢ rodzinie. W ten sposob wrocitem do Poznania i tra-
fitem do Allegro. Tu tez zajmujg si¢ bezpieczenstwem informacji, do ktorego, z racji dziatalnosci firmy, przywiazuje-
my bardzo duza wage. Firma daje mi mozliwos$ci rozwoju, zapewnia bardzo dobre warunki pracy, a takze mozliwos¢
realizacji wlasnych pasji. Od wielu lat nurkuje¢ - mam uprawnienia instruktorskie. Od kilku miesigcy w spolce, dzie-
ki mojej inicjatywie, dziata grupa skupiajaca mitosnikow tego sportu. W maju 2009 roku wyjezdzamy na wspolne
nurkowanie. Dla mnie Grupa Allegro to zatem nie tylko miejsce pracy, to pewien sposob na zycie.

Dohry hank - dobra lokata

Tegoroczna edycja konkursu Laur Klienta w Kkategorii ,Lokaty” nie pozostawila zludzen - wedlug
Polakow - najlepszy jest GETIN Bank. Na temat oferty banku i planow na przyszlos¢ z wiceprezesem
GETIN Banku S.A. Michalem Handzlikiem rozmawia Aleksandra Danielczyk.

- Panie Prezesie, gratulacje,
jak zareagowaliScie Panstwo na
zdobycie Zlotego Lauru Klienta?

- Zdajemy sobie sprawe, jak
wielu konkurentow dziata na pol-
skim rynku finansowym, stad
uznanie przez klientow naszych
lokat jako numer 1 w konkursie
Laur Klienta przyjeliSmy z wiel-
kim zadowoleniem. Moge jed-
nak zapewnic, iZ nie spoczniemy

na... laurach ($miech) i bedzie-
my robi¢ wszystko, aby stale
podnosi¢ atrakcyjnos¢ naszej
oferty, a takze wzbogacac ja
0 nowe produkty.

- Jak Pan mysli: co decyduje
o atrakcyjnosci Waszej oferty?

- Jestem realista. Wiem, iz
klienci, wybierajac najatrakcyj-
niejszy wedhug nich produkt fi-
nansowy, kieruja si¢ glownie
propozycja  oprocentowania.
Staramy si¢, i w t¢ strong kieru-
jemy wysitki, aby nasz produkt
byt konkurencyjny nie tylko ce-
nowo, ale pod kazdym wzgle-
dem - dostgpnosci, jakos$ci
i szybkosci obstugi. Co réwnie
wazne: staramy si¢ rozsadnie
budowa¢ wizerunek marki, stad
wspolpraca na tym polu z pa-
nem Piotrem Fronczewskim,
ktory jest twarza naszej kampa-
nii. Zreszta wybor nie byt przy-
padkowy, gdyz znaczng czgsé
naszych klientow stanowia oso-

by zblizone profilem do pana
Piotra.

- Jaki produkt w portfolio
GETIN-u jest wedlug Pana naj
lepszy?

- Na obecna chwilg bez wat-
pienia lokaty. Nasza obecnosé¢
w rynku depozytow i lokat zosta-
nie niebawem dosy¢ mocno po-
szerzona. Pracujemy obecnie
nad zaoferowaniem klientom
bardzo atrakcyjnego i ciekawego
rachunku, a jednocze$nie szyku-
jemy troszke zmian w zakresie
oferty kredytowej. Pragniemy si¢
otworzy¢ rowniez na klientow
miodych, wchodzacych na rynek
bankowy. Uwazajacych, iz dyna-
micznie rozwijajacy sie¢ bank, ja-
kim jesteSmy, to dobre miejsce
do lokowania swego kapitatu
i poszerzania wspolpracy w za-
kresie obstugi bankowe;j.

- Stale si¢ rozwijacie, otwiera-
cie nowe placowki, jak za rozwo-
jem firmy nadaza Wasz personel?

- Jezeli chodzi o budowanie
kompetencji i rozwdj kadry, to
programy zwiazane ze szkolenia-
mi i technikami sprzedazy obej-
muja praktycznie wszystkich na-
szych pracownikow. Z wlasnego

doswiadczenia powiem, iz sys-
tem motywacyjny zaroOwno
w czgsci finansowej, jak i pozafi-
nansowej jest czesto ciekawszy
i bardziej zaawansowany niz
w poprzednich bankach, w ja-
kich miatem okazj¢ pracowac.
Mam nadziejg, ze réwniez
w ocenie pracownikéw GETIN
Bank nie odstaje od standardow,
a nawet jest krok przed kon-
kurencja.

- Co w zwiazku z nadchodza-
cymi Swietami pragnie Pan powie-
dzie¢ Panstwa klientom?

GETIN Bank jest w 100% instytucja o kapitale polskim. Biorac pod
uwage rozwoj konkurencyjnych produktow, szybki wzrost liczby
placowek oraz rosnace aktywa, stat si¢ jednym z najbardziej dyna-
micznie rozwijajacych si¢ bankéw w Polsce. Jako jedna z nielicz-
nych firm w kraju, poprzez specjalny program spoleczny aktywizuje
zawodowo osoby po 40. roku zycia. Dziala zgodnie z mottem:
»GETIN Bank. Wystarczy wejs¢”. Oznacza to pelna dostgpnosc
produktéw poprzez wiele kanatow sprzedazy: w placéwkach, po-
przez sie¢ kompetentnych posrednikow i Internet. W ofercie bank
posiada m.in.: prowadzenie rachunkow bankowych (osobistych i fir-
mowych), kredyty (gotowkowe, samochodowe, hipoteczne - reali-
zowane poprzez wyspecjalizowany odzial Dom), linie kredytowe
dla firm, karty platnicze i kredytowe, jedne z najlepszych lokat ter-
minowych w ztotowkach i walutach obcych, przeprowadzanie rozli-
czen pienieznych krajowych i zagranicznych, udzielanie oraz przyj-
mowanie porgczen i gwarancji bankowych, faktoring. Biezace pro-
mocje i oferta jest dostgpna na stronie www.getinbank.pl lub w kaz-
dym oddziale Banku w calej Polsce. Po prostu - wystarczy wejsc.

- Swieta to specyficzny i ma-
giczny okres dla kazdego z nas,
mozemy si¢ na chwilg oderwaé
od szarzyzny codziennosci
i spraw, ktore przyttaczaja nas
kazdego dnia. To jest moment,
kiedy sprawiamy sobie rado$¢
i usmiech. Chcialbym obiecac
naszym klientom, iz poprzez
stale budowanie relacji, podno-
szenie jakosci obstugi i popra-
we atrakcyjnosci oferty bedzie-
my robi¢ wszystko, aby ten
$wigteczny usmiech nie znikatl
z ich twarzy réwniez w nadcho-
dzacym 2009 roku. Wreszcie
zapraszam wszystkich Panstwa,
takze tych z Was, ktorzy jesz-
cze nie jestescie klientami
GETIN Banku, do odwiedze-
nia naszych ponad 330 placo-
wek w catym kraju. Poznajcie,
gdzie dzieki Wam doszlismy
w ciagu 6 lat od chwili powsta-
nia banku, za co w imieniu wia-
snym, ale przede wszystkim ca-
tego zespotu GETIN Banku
bardzo Panstwu dzigkujg. Mam
tez nadziejg, ze w ten sposéb
uda si¢ nam rozda¢ kilka pre-
zentow.

getifdbank
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Elita Zarzadzania 2008

Klucze do sukcesu

Dobra wspolpraca, wzajemne zaufanie oraz przejrzysty podzial obowiazkow to podstawowe wartosci, jaki-
mi Kieruje si¢ Zarzad Powislanskiego Banku Spoldzielczego. Polaczenie powyzszych zasad z atmosfera
bliskosci i indywidualnym traktowaniem klienta stanowi najlepszy klucz do osiagniecia sukcesu. Jego po-
twierdzeniem jest czwarte miejsce w ogolnopolskim programie Elita Zarzadzania 2008 i miano Spoldziel-

czego Zarzadu Roku.

la Powislanskiego Ban-
ku Spotdzielczego roz-
WOj jest sprawa prioryte-

towa. Powazne inwestycje, mo-
dernizacje i nowo powstale pla-
cowki sg potwierdzeniem sku-
tecznej polityki realizowanej
przez zarzad. W 2008 r., procz
modernizacji istniejacych od-
dzialow, PBS zainwestowal
w otwieranie kolejnych placo-
wek. Solidny kapitat umozliwit
uruchomienie filii w Bydgosz-
czy, Elblagu i Gdansku, a takze
budowe placowki w Gardei, po
wyburzeniu starego budynku
banku. Procz inwestycji budow-
lanych, zarzad zadbal o moder-
nizacj¢ sfery IT. - Zdajemy so-
bie sprawe, Ze inwestycje tego ty-
pu muszq byé dziataniem ciq-

glym. Aktualizacja programow
i zdobywanie nowych systemow
sq na state wpisane w liste na-
szych najwazniejszych planow
- mowi Irena Kopik, prezes za-
rzadu PBS. Fundamentem obec-
nego sukcesu banku jest fuzja,
do ktorej doszto 10 lat temu.
Pig¢ odrebnych bankéw spot-
dzielczych: w Kwidzynie, Gar-
dei, Ryjewie, Sadlinkach oraz
Gronowie Elblaskim, potaczyto
si¢ w jedna strukture. - Z chwi-
la, kiedy dokonalismy fuzji, PBS
nabrat sity - moéwi Barbara
Warczak, czlonek zarzadu.
- I dla lokalnej spotecznosci,
i dla samego banku potaczenie
okazalo si¢ bardzo korzystne.
Klienci sa zadowoleni, a my
wciaz si¢ rozwijamy.

Liczy si¢ wnetrze

Stalg pozycje na liscie zadan
zarzadu zajmuje troska o dobra
wspolpracg wewnatrz banku:
migdzy cztonkami kadry zarza-
dzajacej oraz pomiedzy zarza-
dem a pracownikami PBS. Bu-
dowanie porozumienia, zaufanie
i umiejetnos¢ rozmowy to warto-
§ci  najczesciej podkreslane
przez czlonkow zarzadu. - Wza-
Jjemne zrozumienie oczekiwan,
obowiqzkow, a przede wszystkim
dobry przeplyw informacji, to cata
tajemnica sukcesu - komentuje
Anna Baprawska, cztonek zarza-
du PBS. Stata motywacja, wy-
znaczanie dobrej strategii dziata-
nia oraz jasne okreslenie celow
stanowia kolejne punkty dobre-

go zarzadzania bankiem. Nie
bez znaczenia jest takze dobor
pracownikow. - Wiekszos¢ suk-
cesow banku to zastuga dobrych
relacji miedzy zarzadem a pra-
cownikami - moéwi Tomasz
Jankowski, czlonek zarzadu.
- Kadra zarzqdzajqca odpowiada
za organizacje [ nadzor dziatan
- dodaje Baprawska. - Ale to po-
szczegdlni pracownicy zajmujq sie
realizaciq wyznaczonych zadan,
wplywajac na postrzeganie banku.
Chciatabym mocno podkreslic ich
udziat w tym sukcesie.

Bliskos¢ i elastycznosé
Efektywne zarzadzanie sferg

wewnetrzng przenosi si¢ na re-
lacje bank-klient. Wypracowa-

nie dobrych metod organizacji
pracy stwarza mozliwos$¢ zapro-
ponowania klientowi skutecz-
niejszych i szybszych rozwia-
zan. Précz opcji bankowosci
elektronicznej, ktéra w swojej
ofercie ma PBS, klient moze li-
czy¢ takze na solidne i mobilne
podejmowanie decyzji przez za-
rzad. - Postanowienia wazniej-
sze, okreSlone w odpowiednich
regulacjach, podejmowane sq
wspolnie, na zebraniach zarzqdu,
ktore odbywajq sie raz w tygo-
dniu - komentuje Barbara
Pietrzak, czlonek zarzadu PBS.
- Staramy sie by¢ bankiem przy-
Jjaznym dla klienta, wiec jezeli ist-
nieje potrzeba, zarzqd obraduje
czesciej. Klient banku traktowa-
ny jest indywidualnie. Jego po-

trzeby oraz oczekiwania spoty-
kaja si¢ ze zrozumieniem, a ofer-
ta produktow jest na biezaco do-
stosowywana do wymagan ryn-
ku. - PBS dba o swoich klientow,
ale w taki sposob, by i dla nich,
i dla banku inwestycja byta ko-
rzystna. Zarzqd musi dbac o inte-
resy i zadowolenie kazdej ze stron
- opowiada Romuald Korocinski,
cztonek zarzadu. Nadzorowa-
nie przyjetych przez bank stan-
dardow, tworzenie szerokiej
oferty ustug oraz dostrzeganie
specyfiki dziatania na rynku lo-
kalnym to mocne strony zarza-
du PBS. Dzi¢ki nim zbudowano
skojarzenie: PBS to dobry
bank, z ktorym warto wspotpra-
cowac.

Agnieszka Deleska

Zepter - ludzie z pasja...

Z Grzegorzem Wilkoszem, prezesem Zepter International Poland Sp. z o.0.,

firmy nominowanej do tytutu Solidny Pracodawca 2008,

- Jak przyjal Pan wiado-
mos¢ o przyznanej firmie no-
minacji do tytulu Solidny Pra-
codawca 2008?

- Panstwa
przyjatlem z radoscia i duma.
Jest ono bowiem potwierdze-

wyroznienie

niem stusznej drogi i rzetel-
nosci prowadzonej przez na-
sza firm¢ polityki personalnej
oraz faktu, ze w srodowisku
lokalnym nasza firma cieszy
si¢ dobra opinia.

- Jak wyglada zatem filo-
zofia firmy odzwierciedlajaca
realizowana polityke perso-
nalna?

- Zepter wywiazuje si¢ ze
wszystkich zobowiazan, kto-
rych si¢ podejmuje, takze
tych wzgledem swoich pra-
cownikéw. Cenimy wszyst-
kich, ktorzy z nami pracuja.
Wazne dla nas saq kwalifikacje
i doswiadczenie pracowni-
kow, ale takze zdolnosci inter-
personalne i lojalno$¢ wobec
firmy. Na kazde stanowisko

rozmawia Grzegorz Kozicki.

starannie dobieramy pracow-
nikow i oferujemy dostosowa-
ne do ich potrzeb mozliwos$ci
rozwoju zawodowego. Wiemy,
jak wazna jest atmosfera pra-
cy i poczucie wsparcia ze stro-
ny firmy. Staramy si¢ wycho-
dzi¢ naprzeciw potrzebom na-
szych pracownikow.

- Czym wyroznia si¢ Zepter
na tle innych firm z Panstwa
branzy?

- Misja firmy Zepter jest
dazenie do poprawy warun-
kow zycia jak najwiekszej licz-
by oséb na calym $wiecie. Ze-
pter korzysta z najnowocze-
$niejszych rozwiazan techno-
logicznych, by udoskonala¢
i dostosowywac nasze produk-
ty do indywidualnych potrzeb
klientow. Wszystkim naszym
dziataniom przyswieca jeden
cel: zdrowsze, dtuzsze i szcze-
sliwsze zycie. Nasi profesjo-
nalnie wyszkoleni przedstawi-
ciele kazdego dnia docieraja
do tysiecy osob, by podzieli¢
si¢ swoja wiedza i dostarczyc
rozwiazania najbardziej uciaz-
liwych problemow, trapiacych
nas w codziennym zyciu.

- Jak wazna role odgrywaja
pracownicy firmy w ksztalto-
waniu jej wizerunku?

- Zepter sprzedaje swoje
produkty gtownie w drodze
sprzedazy  bezposredniej,
dlatego wazne jest dla nas,
aby przedstawiciele godnie
reprezentowali nasza firme.

Zepter International jest firmg o swiatowym zasiegu, kto-
ra produkuje, sprzedaje i dystrybuuje produkty przede
wszystkim w drodze sprzedazy bezposredniej, ale takze
poprzez luksusowe sklepy na calym $wiecie. Produkty Ze-
pter wytwarzane sa przy uzyciu najnowoczesniejszych
technologii w 7 zakladach zlokalizowanych w Niem-
czech, Wloszech i Szwajcarii. Firma posiada ponad
120 000 konsultantow na catym swiecie. Ponad 65 milio-
noéw usatysfakcjonowanych klientow oraz ponad 600 mi-
lionow sprzedanych produktéw swiadczy o tym, ze gdzie-
kolwiek pojawia si¢ nazwa Zepter, jest ona synonimem:
NAJWYZSZEJ JAKOSCI, PRESTIZOWEGO STYLU
I NIEPRZEMIJAJACEJ WARTOSCI!

Zepter zapewnia swoim pra-
cownikom mozliwos¢ posze-
rzania umiejetnosci, oferujac
szerokie mozliwosci rozwoju
zawodowego, a takze trosz-
czy si¢ o komfort ich pracy.
Pracownicy sa wizytowka fir-
my. Wyréznia ich profesjona-
lizm w zakresie wykonywania
swoich zadan i obowigzkow,
znajomos¢ wymagan rynku
oraz indywidualne podejscie
klienta.

- Jacy ludzie znajduja za-
trudnienie w firmie Zepter?
Czy Panstwa pracownicy to
osoby o szczegolnych predy-
spozycjach?

- Na pierwszym miejscu
stawiamy na doswiadczenie,
poparte rzetelnymi kwalifika-
cjami i komunikatywno$¢ na-
szych pracownikow. Cechy,
jakich poszukujemy, to kre-
atywnosc, samodzielnosc
w dzialaniu oraz umiejetno$é
pracy z ludzmi.

- Dlaczego warto by¢ pra-
cownikiem firmy Zepter?

- Zepter oferuje prace, kto-
ra przynosi wiele satysfakcji
oraz mozliwo$¢ zaréwno roz-
woju zawodowego, jak i osobi-
stego - szczegoOlnie dla ludzi
odwaznych i przedsigbior-
czych. To szansa na zdobycie
doswiadczenia w sprzedazy
oraz umiej¢tnosci budowania
i kierowania zespotami. Oso-
by, ktore dzigki firmie Zepter
odnosza sukcesy finansowe,
dobrze wiedza, jak radzi¢ so-
bie w biznesie i jak wykorzy-
sta¢ istniejagce mozliwosci -
tego uczymy i tego wymaga-
my. Dodatkowo moga spetnic¢
swoje marzenia o dalekich po-
drozach i cieszy¢ si¢ zyciem.
Wazne jest, aby lubi¢ swoja
prace. Zepter docenia swoich
pracownikow i pomaga im re-
alizowa¢ sie¢ zawodowo, a tak-
ze spetnia¢ marzenia. Kazdy
pracownik moze liczy¢ na sta-
te wsparcie firmy i staje si¢
cze$cia naszej Swiatowej misji
- Misji Zdrowia i Urody.

MAGIA SWIAT W JEDNEFFILIZANGE

WEOSKI SMAK, SZWAJCARSKA PRECYZJA, JAKOSC ZEPTER

WWW.ZESPRESSOCAFE.COM - INFOLINIA 0801 300 300
Salon Wystawowy Zepter: Warszawa, ul. Nowy Swiat 64, tel. 022 828 59 59
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Zywienie z mysla

0 przysziosci
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NUTRICIA jest kojarzona na calym swiecie z wysoka jakoscia produktow dla ludzi w kazdym wieku. Podsta-
wowym zadaniem firmy jest zapewnienie niemowletom i malym dzieciom pelnej oferty odpowiednich odzywek,
ktore zaspokoja ich specyficzne potrzeby zywieniowe i zapewnia prawidlowy rozwoj w okresie pierwszych

trzech lat zycia.

irma NUTRICIA
zostala zatozona w 1901
roku w Holandii, aby

przez produkcj¢ wysokiej jako-
$ci mleka dla niemowlat roz-
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wiaza¢ problem zagrozenia zZy-
cia niedozywionych dzieci.
Nazwa NUTRICIA powstata
od facinskiego stowa ,nutrire”
- zywi¢, karmi¢ i miala po-
moc przekona¢ matki do no-
wego produktu - zastepczego
mleka dla niemowlat. Obecnie
asortyment firmy, oprocz
mlek modyfikowanych, obej-
muje rowniez inne produkty
dla dzieci i niemowlat oraz
zywnos$¢ dla konsumentoéw
wymagajacych  specjalnych
diet.

NUTRICIA Polska powsta-
fa z potaczenia firmy polskiej
i zagranicznego inwestora
w 1993 roku. Od 2007 roku
jest czescia grupy Danone.
W Polsce NUTRICIA to dwie
firmy - dzialajaca w obszarze
produkcji NUTRICIA Zakta-
dy Produkcyjne z siedziba
w Opolu, oraz - zajmujaca si¢
sprzedaza zywnosci dla nie-
mowlat i produktow zywienia
enteralnego, NUTRICIA Pol-
ska z siedziba w Warszawie.

Edukowanie rodzicow w za-
kresie zdrowego zywienia nie-
mowlat i dzieci jest jednym
z filarow dziatalnosci firmy.
Dlatego stale przygotowywane

-1 : : }
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sa materialy informacyjne dla
rodzicow, ktére dystrybuowa-
ne sa do nich bezposrednio.
Aktualizowane sa rowniez stro-
ny - merytoryczna, jak i wizu-
alna portali internetowych (bo-
bovita.com.pl - serwis poswie-
cony zywieniu z mysla o przy-
sztosci, bebilon.com.pl oraz
bebiko.com.pl). - Wspdlnie
z naszymi ekspertami utatwia-
my mamom dostep do najnow-
szej wiedzy na temat wtasciwego
Zywienia dzieci i niemowlqt, po-
magajgc w ten sposob podjac
decyzje, co bedzie najlepsze dla
malutkiej pociechy - podkresla
Angelika Ryfinska, dyrektor
ds. personalnych NUTRICIA
Polska Sp. z 0.0. - Matki mogq
skorzystac tez z porad udziela-
nych poprzez nasz serwis konsu-
mencki, z informacji opubliko-
wanych na naszych stronach in-
ternetowych oraz zgromadzo-
nych w programie edukacyjnym
Zywienie z mysla o przyszto-
sci”, ktory stworzylismy w 2007
roku.

Celem tego programu jest
dostarczanie rodzicom najbar-
dziej aktualnej wiedzy nauko-
wej na temat prawidtowego
karmienia niemowlat i dzieci
od 0 do 3 roku zycia, poda-
nej w przystepny i zrozumia-
ly sposéb. Aby utatwic¢
mamom wdrazanie tych po-
rad w zycie, jednym z filaréw
programu jest zamieszczanie
porad zywieniowych na
etykietach obiadkow, zupek
i deserkow w stoiczkach
BoboVita lub opakowaniach
kaszek BoboVita.

- Kontynuujqc edukacje ro-
dzicow na temat Zywienia dzie-
ci, w tym roku przedstawilismy
wynik wspolnej pracy naukow-
cow, lekarzy pediatrow i specjali-
stow w postaci ,Schematu Zy-
wienia Juniora”, czyli dziecka
po 1 roku Zycia. Jest to pierwszy
taki ,dietetyczny rozktad jazdy”,
majqcy stuzy¢ pomocq mamom,
niewiedzqcym doktadnie, jak
prawidtowo  karmic¢ dziecko,
ktore nie jest juz niemowleciem,
a do dorostosci mu jeszcze

gtownych filarach, tj. wytwa-
rzaniu produktow najwyzszej
jakosci, ustawicznym wprowa-
dzaniu nowych propozycji zy-
wieniowych, dystrybucji za-
pewniajacej szeroka dostep-
no$¢ produktow oraz Scistej
wspolpracy ze Srodowiskiem
medycznym, w celu edukacji
rodzicéw w zakresie zdrowego
odzywiania niemowlat i ma-
tych dzieci. Dzieki takiej stra-
tegii NUTRICIA, oferujac pro-
dukty pod markami Bebiko,
Bebilon i BoboVita, jest w Pol-
sce liderem rynku zywnosci
dla niemowlat. - Chcqc utrzy-
mac obecna pozycje, nadal be-
dziemy stymulowacé wzrost seg-
mentu zZywnosci dla niemowlqt
poprzez systematyczne Wprowa-
dzanie na rynek innowacyjnych
oraz nowych produktow w atrak-
cyjnych opakowaniach, ktore be-
dq zaspokajaty potrzeby matych
konsumentow - dodaje Angeli-
ka Ryfinska.

Receptury wszystkich pro-
duktow firmy NUTRICIA
opracowywane sg przez eks-

daleko. Wskazalismy na bledy
Zywieniowe nierzadko popetnia-
ne przez rodzicow, a takze sa-
mych lekarzy, pokazujqc jak po-
winna wygladac optymalna die-
ta malucha, ktory intensywnie
sie rozwija - wyjasnia Angelika
Ryfinska.

Strategia rozwoju NUTRICIA
Polska opiera si¢ na czterech

Anna Trzebinska, starszy specjalista ds. rekrutacji i rozwoju zasobow ludzkich:
- Prace w firmie NUTRICIA rozpoczetam 1 lipca 2008 roku. Cieszg sig, ze nale-
z¢ do zespotu, ktory odnosi sukcesy, wplywa to pozytywnie na moja motywacje
i zwicksza satysfakcje z pracy. Przed pracownikami stawiane sa ambitne zadania,
a tempo pracy jest bardzo szybkie. Odnoszenie sukcesow w tak wymagajacym s$ro-
dowisku bytoby trudne, gdyby nie bardzo dobra atmosfera, ktora panuje w firmie.

Malgorzata Kolodrub, kierownik ds. komunikacji:

- W mojej pracy kazdy dzien przynosi nowe zdarzenia, to w niej lubi¢ najbar-
dziej. Jednym z mitych dni byt ten, w ktorym otrzymatam osobiste, bardzo
wzruszajace podzickowania od fundacji Anny Dymnej ,,Mimo wszystko” za
pomoc przekazana jednej z rodzin czworaczkow. NUTRICIA podjeta zobo-
wigzanie wobec kazdych nowonarodzonych w Polsce czworaczkow czy pigcio-

raczkow - towarzyszy im, przekazujac mleko i positki na pierwszy rok zycia. W firmie korzystam
ze $wiadczen oferowanych wszystkim pracownikom - dofinansowania do rekreacji w postaci bo-
now. W ramach okreslonej puli kazdy wybiera interesujaca go forme¢ spedzania czasu wolnego.

Konrad Kowalik, customer development manager:

- W firmie zajmuje si¢ zarzadzaniem 5-osobowym zespotem. Kazdego dnia
bardzo chetnie tu przychodze, ta praca sprawia mi przyjemnos¢. Jako zespot
wygrali$Smy mi¢dzynarodowa nagrode, byto to duze wyroznienie dla polskiej
organizacji, gdyz w konkursie brato udzial 60 krajow, okoto 400 projektow
i wlasnie nasz projekt uzyskat I miejsce.

pertow w dziedzinie zywienia,
z uwzglednieniem zalecen
Swiatowej Organizacji Zdro-
wia i Komisji Zywieniowej
Unii Europejskiej.

Justyna Koziarska

NUTRICIA

O polityce personalnej oraz mozliwosciach rozwoju pracow-
nikéw opowiada Johannes Klompe - dyrektor zarzadzajacy
Dywizji Zywnosci dla Dzieci NUTRICIA Sp. z o.0.

- Panstwa firma otrzymala nomi-
nacje do tytulu Solidny Pracodawca
2008. Jakie znaczenie ma dla Pan-
stwa to wyroznienie?

- Nominacja do tytulu Solidny
Pracodawca 2008 oznacza, iz jeste-
$my postrzegani jako firma, ktorej
jednym z gtownych priorytetow
jest dbatos¢ o kapital ludzki. Mam
nadzieje, ze ta nominacja zostanie
odebrana z dumg przez nasza zato-
ge, jak rowniez bedzie pozytywnym bodzcem dla potencjalnych
przysziych utalentowanych pracownikow, aby dotaczyli do na-
szej organizacji.

- Koncepcja prowadzonej przez Panstwa polityki personalnej...

- Nasza strategia jest przekonanie, iz kazdy pracownik posia-
da talent. Nasza firma pragnie rozwija¢ talenty, ktore ksztattuja
kulture wysokiej wydajnosci.

- Czy w ostatnim czasie zatrudnienie si¢ powigkszylo?

- Z roku na rok do$¢ preznie si¢ rozwijamy, w zwiazku
z czym ilo$¢ zatrudnienia sukcesywnie wzrasta.

- Jakie sa mozliwosci rozwoju zawodowego u Panstwa?

- W ramach wspierania rozwoju kariery zawodowe;j traktuje-
my w sposob uprzywilejowany kandydatury wewnetrzne na
wszystkie wakaty w firmie - bez wzgledu na to, czy chodzi o no-
wo tworzone stanowisko, czy juz istniejace. Zachgcamy naszych
pracownikow do zglaszania kandydatur, informujac ich
o wszystkich prowadzonych procesach rekrutacyjnych. Kazdy
z zatrudnionych otrzymuje taka informacje droga mailowa.

Wszystkie osoby maja szans¢ podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych, dotyczy to zarowno pracownikow wykonujacych swoje
obowiazki na terenie catej Polski, jak i 0sob wykonujacych dzia-
falnos¢ zawodowa w biurze. Tematyka szkolen jest roznorodna
i zalezy od aktualnych potrzeb i specyfiki danego dziatu. Nalezy
podkresli¢, ze szkoleniami objete sa osoby ze wszystkich dzia-
low przedsiebiorstwa.

- Jakie swiadczenia oferuja Panstwo swoim pracownikom?

- Zapewniamy naszym ludziom mozliwos¢ podnoszenia po-
ziomu znajomosci jezyka angielskiego poprzez kursy grupowe,
organizowane w biurze oraz zajecia indywidualne dla pracowni-
kow wykonujacych swoje obowiazki na terenie calego kraju, kto-
rych stanowisko wymaga dobrej znajomosci tego jezyka. Pra-
cownicy maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie stu-
diow, jezeli wybrany kierunek jest zgodny z charakterem wyko-
nywanej aktualnie pracy lub stanowiska, ktore przewidziano
w ramach sciezki kariery dla danej osoby.

- Jaka jest polityka jakosci firmy?

- W ciagu mijajacego roku przeprowadziliSmy dwie ankiety:
ankiete zadowolenia z firmy, w ktorej brali udzial wszyscy pra-
cownicy (z poOzniejszymi sesjami omawiajacymi wyniki, ktore
odbyly si¢ w kazdym departamencie przy udziale wszystkich
pracownikow), oraz ankiete dot. miejsca pracy dla osob zatrud-
nionych w biurze. Informacje ptynace z tych ankiet zainicjowaty
kilka projektow. Ich celem jest dalsze ulepszanie naszego sposo-
bu pracy oraz jej warunkow.

- Na jakie nowosci rynkowe kladziecie Panstwo teraz nacisk?

- Nieustannie pracujemy nad innowacjami oraz odnawia-
niem naszych linii produktowych. Dziatania te maja tak szeroki
zakres, ze kazdy produkt naszej firmy zostat albo niedawno
wprowadzony na rynek lub zmieniony, albo jego wizerunek
W ostatnim roku zostal odswiezony.

- W jakim kierunku planowany jest rozwoj spolki?

- Jako lider w segmencie odzywek dla dzieci bedziemy starali
sie powigkszac udziat w rynku. W tym celu musimy skupi¢ si¢ na
rozwoju naszego potencjatu kierowniczego, przyciaga¢ najwiek-
sze talenty na polskim rynku oraz swiadomie inwestowac¢ we wia-
sny rozwdj. Odpowiedni zespot, ktory potrafi stworzy¢ oraz wy-
pracowac strategie, jest kluczem do dalszego sukcesu firmy.

Sebastian Poznanski, kierownik medyczny marki Bebilon:

- Zaczatem prace w firmie NUTRICIA poét roku temu. Zajmuje si¢ przygoto-
waniem i kreowaniem strategii oraz aktywnosci w sektorze medycznym marki
Bebilon. Jest to firma, w ktora mam zamiar zainwestowac¢ swoj czas, energie
oraz inicjatywe.

Zofia Kepka, specjalista ds. transportu:

- W firmie przesztam wiele specjalistycznych szkolen, ktore daja mi nowe
kwalifikacje oraz pomagajq lepiej radzi¢ sobie w wykonywanych obowiazkach
oraz sytuacjach, ktore spotykam kazdego dnia. Jako mama 4-letniej coreczki,
zdarzato mi si¢, ze musiatam zadzwoni¢ z informacja, ze nie moge przyjs¢ do
pracy, gdyz zachorowato moje dziecko. Przetozeni zawsze traktowali to z wy-
rozumiatoscia.

Dorota Romaniuk, ksiegowa:

- Na co dzien w firmie operujemy jezykiem polskim, jak i angielskim, co bar-
dzo podnosi nasze kwalifikacje. Oprocz tego organizowane sg szkolenia oraz
wyjazdy integracyjne. Ja korzystalam ze szkolen zawodowych oraz ogdlnoro-
zwojowych. Sa na wysokim poziomie, duzo wnosza do pracy oraz pomagaja
w wykonywaniu codziennych zadan.
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KWB ,,Adamow” chroni srodowisko

Kopalnia Wegla Brunatnego ,,Adamow” w Turku znajduje si¢ na 16. pozycji rankingu wynikow finansowych jednoosobowych spolek Skarbu Panstwa za rok 2007.
Wysokie zyski to nie jedyny atut spolki. Jako kopalnia odkrywkowa jest ona krajowym prekursorem w aspekcie zagospodarowania terenow poeksploatacyjnych.

- Z uwagi na rosnqce zapo-
trzebowanie na wode w lokalnym
Srodowisku i stepowienie okolicz-
nych terenow zmienilismy sposob
rekultywacji obszarow poodkryw-
kowych - opowiada Dariusz
Orlikowski, prezes zarzadu Ko-
palni Wegla Brunatnego ,Ada-
mow” SA. - Sami przystapilismy
do budowy zbiornikow wodnych,
i to - jako pierwsi w Polsce - nie
po zakonczeniu eksploatacji wyro-
bisk, ale w jej trakcie.

Metoda wydobywania wegla
brunatnego wymusza koniecz-
nos¢ wypompowywania wody
ze 710z. Przez dziesiatki lat byta
ona bezpowrotnie tracona i Kie-
rowana rzekami do morza. Dzi$
KWB zatrzymuje wode u siebie,
i to zarbwno w celach gospo-
darczych, do ponownego wyko-
rzystania w dzialalnosci prze-
mystowej, jak i rekreacyjno-
przyrodniczych. Odnawia lub
buduje ,,od zera” cale struktury
ekologiczne. Dzieki tym dziata-
niom na wyspie utworzonej na
jeziorku Przykona zagniezdzita
si¢ np. populacja rzadkich mew,
pojawia si¢ takze niespotykana
wczesniej roslinnos¢. Przyroda
wraca do Adamowa bardzo
szybko, bo kopalnia stwarza dla
niej przyjazne warunki. Zaktad
buduje mate akweny, celowo
dbajac o urozmaicenie budowy
ich dna czy linii brzegowej, jak
i stwarzajac strefe bagienna, za-
pewniajaca korzystne warunki
zycia ro$linom czy zwierzetom
- czyli zachowuje najwyzsze re-
zimy ekologiczne. Tym samym

przeksztalcanie $rodowiska na-
turalnego ,Adamow” rekom-
pensuje z nawiazka, a za ponie-
sione wysitki zbiera nagrody.
Jest laureatem Narodowego
Konkursu Ekologicznego ,,Fir-
ma Przyjazna Srodowisku”, ma
tytuly: Mecenasa Polskiej Eko-
logii - przyznanego przez Pre-
zydenta RP w 2006 roku, i Part-
nera Polskiej Ekologii - otrzy-
manego w zesztym roku od Na-
rodowej Rady Ekologiczne;j.
A poniewaz cale lokalne oto-
czenie czerpie wymierne korzy-
$ci ekonomiczne z dziatalnosci
gbrniczej, dobrze tez uktada si¢
wspolpraca z samorzadami te-
rytorialnymi.

Dobry wynik finansowy

Kopalnia Wegla Brunatnego
»2Adaméw” SA eksploatuje zto-
za wegla w okolicach Turku na
trzech odkrywkach: Adamoéw,
Kozmin i Wiadystawow. Wynik
netto bliski 19 min zt za zeszly
rok daje spotce az 16. miejsce
wsérod polskich JSSP. Powod
dobrej koniunktury jest prosty:
zwigkszone zapotrzebowanie
na wegiel ze strony Zespotu
Elektrowni PAK. To z kolei wy-
wolywane jest coraz wyzszym
popytem na energie, ktora na
rynku zaczyna by¢ towarem de-
ficytowym. Zysk ,Adamowa”
to w 98% wynik z czystej dzia-
falnos$ci operacyjnej, gdyz spot-
ka jest jedynym dostawca we-
gla brunatnego do elektrowni
Adaméw.

Co ciekawe: przedsiebiorstwo
z Turku jest najmniejszag w Pol-
sce panstwowa kopalnig wegla
brunatnego dla potrzeb przemy-
stu i ma najmniejszy potencjat
wydobywczy. Jednak zaréwno
mocno sprofesjonalizowana ka-
dra, jak i rozwiazania organiza-
cyjne sprawiaja, ze KWB ,, Ada-

trudnienia - z 3500 do 1735
osob, ale tez redukcje ilosci sta-
nowisk kierowniczych o 1/3.
O ile zatem mozliwosci zwiek-
szania przychodéw kopalni sa
niewielkie, bo istnieje tylko je-
den odbiorca, o tyle wynik fi-
nansowy mogt by¢ znacznie po-
prawiony dzigki minimalizacji

mow” jest efektywnym przedsie-
biorstwem. Taki status firma
osiagneta nie bez pewnych
zmian  restrukturyzacyjnych.
Ale po pierwsze: nigdy nie do-
prowadzita do masowych zwol-
nien, lecz bazowala wylacznie
na odejsciach naturalnych, a po
drugie: polaczyta bezposrednia
obstuge z zapleczem technicz-
nym, wprowadzajac element
wielozawodowos$ci  pracowni-
kéw. W sumie umozliwito to nie
tylko znaczne zmniejszenie za-

kosztow. Te ostatnie wzrosty
zreszta w roku 2007 tylko o ok.
2%, czyli o wiele mniej, niz wy-
nosita inflacja.

- Wtym roku wzrost cen ener-
gii od stycznia do paZdziernika
byt gigantyczny, bo siegat 46% -
przyznaje prezes Orlikowski. -
Odczulismy to w finansach, bo
energia elektryczna, zaraz po
kwestiach ptacowych, jest drugim
co do wielkosci kosztem, jaki po-
nosimy. Ale radzimy sobie i nie
przeszkadza to nam restruktury-

zowac sie gltownie w aspekcie ja-
kosciowym.

Inwestycje w przyszlosc¢

Na dzien dzisiejszy zloza, ja-
kimi dysponuje KWB ,Ada-
mow”, zapewniaja eksploatacje
do roku 2023. Termin ten jest
skorelowany z kresem technolo-
gicznym elektrowni ,,Adamow”,
ktorej bloki energetyczne po kil-
kudziesieciu latach istnienia za-
koncza funkcjonowanie. Z dru-
giej strony Patnow, Adamow
i Konin to rejon o strategicz-
nym znaczeniu energetycznym
dla Polski. Obok dwodch kluczo-
wych elektrowni - Ostrotgka
i Dolna Odra - nie ma na pol-
nocy kraju producentéw dosta-
tecznie duzych ilosci energii,
a zapotrzebowanie wciaz rosnie.
Pojawia si¢ pytanie: Co dalej?

- Aktywnie szukamy zabezpie-
czenia naszego biznesu na przy-
sztos¢ - zapewnia Dariusz Orli-
kowski. - Bedziemy wspotpraco-
wac albo z ZE PAK, albo z inny-
mi inwestorami. Podpisalismy list
intencyjny z KWB Konin w spra-
wie wspolnego zagospodarowania
ztoza Piaski. Niezaleznie od tego,
idziemy w kierunku poszukiwa-
nia nowych ztoz. Szczegolne na-
dzieje poktadamy w strategicz-
nym i perspektywicznym ztoZu
Rogozno w gminie Zgierz, o zaso-
bach szacowanych na ok. 700
min ton. Znajduje si¢ ono wpraw-
dzie ok. 70 km od Turku, ale ten
biznes sie optaci. Czekamy juz na
koncesje na rozpoznanie zloza.

Druga duza sprawa to ztoze Gro-
chowy-Sigszyce - jestesmy w trak-
cie przygotowywania wniosku
o0 koncesje na rozpoznanie. Ktory-
kolwiek zatem inwestor bedzie po-
trzebowat paliwa do produkcji
energii - my mu je dostarczymy.
Droga prawna do uzyskania
wszystkich koniecznych doku-
mentow jest dluga, trudno tez
o uzyskanie szybkich decyzji.
Warto jednak nadmieni¢, ze
pewne procedury rozwojowe sg
spowolnione przez brak jasnej
sytuacji wlasnosciowej. - Wcigz
pozostajq nierozstrzygniete kwe-
stie wlasnosciowe zarowno PAK-u,
jak i kopalni - podkresla Da-
riusz Orlikowski. - Gdybysmy
wiedzieli, jaka przysztos¢ czeka
glownego odbiorce naszego we-
gla, moglibysmy znacznie przy-
spieszyc prorozwojowe dziatania.
Tymczasem kopalnia inwe-
stuje, gtownie w celu zapewnie-
nia okreslonego poziomu wydo-
bycia. W Ilatach 2005-2007
przeznaczyta na nie ponad 68
min zi, na rok 2008 plan prze-
widuje ponad 58 min zi. Ponie-
sione naktady juz przynosza
wymierne korzysci w postaci
wzrostu wskaznikow. Wydoby-
cie wegla na jednego zatrudnio-
nego wzrosto z 2 249 MG
w 2005 do 2 780 MG w 2007
roku, rentownos¢ z 1,6%
w 2005 do 7,3% w 2007 roku,
a wskaznik plynnosci biezacej
z 1,87 w 2005 do 2,16 w 2007
roku. Pozostaje trzymac kciuki
za dalsze sukcesy.
Jakub Lisiecki

Komunaini
dalecy od komuny

Jaroslawskie PGKiM na dobre rozprawilo sie z wize-
runkiem skostnialej struktury pamietajacej jeszcze
czasy PRL. Dzis$ jest to nowoczesna i konkurencyjna
spolka doskonale radzaca sobie na trudnym rynku
ushug komunalnych, ktorej najsilniejszy potencjat sta-

nowi profesjonalna kadra.

ozwdj Przedsigbiorstwa
RGospodarkj Komunalnej

i Mieszkaniowej w Jaro-
stawiu to nie tylko poszerzanie
zakresu i obszaru swiadczonych
ustug, czy tez kolejne inwestycje.
O sile firmy decyduje przede
wszystkim grupa 150 pracowni-
kéw, codziennie zaangazowanych
W prosperowanie miasta oraz ca-
fego powiatu. - Zmiany w sposo-

Zwycieska druzyna PGKiM.

bie funkcjonowania spotki wplyne-
by réwniez na rozwdj samych za-
trudnionych, ktorzy niebywale utoz-
samiajq sie z firmq - podkresla
Krzysztof Sopel, prezes zarzadu
PGKiM Sp. z o0.0. w Jarostawiu.
- Wspdlnie walczymy i wygrywa-
my kolejne przetargi. Dzigki temu
zapewniamy sobie nie tylko plyn-
nos¢ finansowq, ale rowniez nad-
wyzki, a to daje naszym ludziom
poczucie bezpieczenstwa.

Stabilna praca, terminowe wy-
platy, a takze dobre warunki so-

cjalne to nie jedyne zalety pod-
miotu nominowanego do tytulu
Solidny Pracodawca Podkarpacia
2008. Zaréwno dla kadry umysto-
wej, jak i fizycznej organizowane
sq liczne szkolenia, np. z zakresu
zarzadzania nieruchomosciami,
jak rowniez operowania wozkami
widlowymi. O zatrudnionych dba
nie tylko zarzad spofki, ale takze
dwa zwiazki zawodowe funkcjo-
nujace na jej terenie. To m.in.
w ich gestii lezy coroczne rozdy-
sponowywanie oraz zarzadzanie
funduszem $wiadczen socjalnych
rzedu 100 tys. zl, przeznaczanym
gltownie na doptaty do wczasow,
obozow, czy tez na paczki $wia-
teczne i wyjazdy integracyjne do
wiasnego os$rodka wypoczynkowe-
go w Radawie. - Grono naszych
pracownikow poszerza sie kilka ra-
zy w roku o praktykantéw oraz sta-
zystow. Niejednokrotnie najlepsi
z nich pozostajq z nami na state -
dodaje Krzysztof Sopel. - Praca
u nas jest atrakcyjna takze dzieki
rozwinietemu systemowi premiowa-
nia dla najaktywniejszych zawodo-
wo. Bardzo dobra wspotpraca
z wladzami miasta pozwala spok
ce na nieustanny rozwoj. W pla-
nach jest juz uruchomienie nowo-
czesnej sortowni odpadow, w kto-
rej zatrudnienie znajda kolejne
osoby.

Anna Rok

Europejskie standardy
W gazowym Swiecie

LHlrex-Gaz” przymierza si¢ do wydatnego umocnienia
rynkowej pozycji. W najblizszym czasie, obok standardo-
wej dzialalnosci, spotka planuje rozpoczac¢ produkcje no-
wych wyrobow, skierowanych do specyficznych odbior-
cow z branzy gazowej. Najwyzsze wymogi prowadzenia
dzialalnosci spelnia jednak juz od dawna, za co zostala
uhonorowana tytulem i godlem EU Standard 2008.

Poczatkowo dziatalnos¢
przedsigbiorstwa opierata si¢ na
sprzedazy urzadzen oraz mon-
tazu punktéw redukcyjno-po-
miarowych gazu.

- Do dnia dzisiejszego glownq
dziatalnosciq firmy jest produkcja
nowych, modernizacja oraz eksplo-
atacja istniejgcych sta-
¢ji redukcyjno-pomiaro-
wych gazu I i Il stop-
nia redukcii - mowi
Ireneusz Paruzel, pre-
zes Irex-Gaz” Sp.
Z 0.0. - a takze budo-
wa i remonty sieci ga-
zowych wysokiego i Sredniego ci-
Snienia oraz montaz wraz z kon-
serwacjq systemow bezpieczenstwa
instalacji gazowej zgodnie z certyfi-
katem ISO 9001:2000 oraz uzna-
niem zaktadu przez UDT.

Oprocz tego przedsigbior-
stwo dokonuje przegladow okre-
sowych i przyjmuje w eksploata-
cje stacje gazowe. Na dzien dzi-
siejszy pod opieka spolki znaj-
duja si¢ stacje redukcyjno-po-
miarowe gazu, instalacje gazowe
oraz system bezpieczenstwa
w ponad 100 obiektach. Ponad-
to spotka jest operatorem sieci
cieptowniczej w Miasteczku Sla-
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skim. W swej codziennej pracy
Llrex-Gaz” mocno postawit na
solidno$¢ i jakos¢ oferowanych
ustug. Potwierdzeniem tych
dziatan jest uzyskanie przez fir-
me certyfikatu jako$ciowego
ISO 9001:2000. Ale firma nie
spoczywa na laurach. Zarzad
postawil na szeroko
zakrojone inwestycje.
W ostatnich latach
wybudowana zostata
hala magazynowo-
serwisowa oraz hala
produkcyjna.  Juz
wkrotce asortyment
oferowanych wyrobow ma si¢
powiekszy¢ o filtry gazowe, kto-
rych produkcja rozpocznie si¢
na przetomie roku, a takze szaf-
ki i obudowy do stacji gazo-
wych.

- Godto EU Standard, obok
posiadanych  juz certyfikatow
LSolidna Firma” oraz ., Przedsie-
biorstwo Fair Play”, to kolejne
potwierdzenie naszych wysokich
standardow jakosciowych - cie-
szy si¢ Paruzel. - Towarzyszq
nam one kazdego dnia, pomaga-

Jac tworzy¢ silng, konkurencyjng

marke.
Tomasz Poptawski

BERNDSON:

pracuj

mniej - zarabiaj wiecej

Nieodwracalne zmiany, jakie zaszly w ostatnich la-
tach na polskim rynku, sprawily iz szkolenia rozwija-
jace wiedze i kompetencje pracownikow staly sie nie-
zbedne. Jednoczesnie rynek pracy stal si¢ w coraz
wiekszym stopniu rynkiem wyszkolonego i wykwalifi-
kowanego pracownika, posiadajacego wiedze i prak-

tyczne umiejetnosci.

odstawowe wartosci dla
Puczestnik(')w szkolen po-

intuje zasada: ,Pracuj
mniej - zarabiaj wigcej”, ktora
kieruje si¢ firma szkoleniowa
BERNDSON. Dobrze dobrane
szkolenia, podnoszace kompe-
tencje pracownikdéw, pozwalaja
budowac¢ poczucie wartosci
i wpisuja si¢ w ich dtugofalowy
rozwoj zawodowy. Z punktu wi-
dzenia pracodawcy specjali-
styczne szkolenia sa sposobem
na docenienie dotychczaso-
wych wysitkow oraz zatrzyma-
nie w firmie najcenniejszych lu-
dzi. Szkolenia zwiekszaja ich
efektywnosc, oszczedzaja czas,
praca staje si¢ bardziej tworcza,
a to przektada si¢ na wzrost jej
warto$ci. Ponadto inwestycje
w wiedze i kompetencje budu-
ja wiez miedzy pracownikiem
i pracodawca, co jest niezwykle
istotne w czasach stale przy-
spieszajacej rotacji kadr. - Juz
od pieciu lat cieszymy sie zaufa-
niem klientow w catej Polsce
- wyjasnia Bartosz Soczowka
- dyrektor merytoryczny firmy
BERNDSON. - Serdecznie
dziekujemy wszystkim, ktorzy
skorzystali juz z naszych szkolen
oraz tym, ktorzy w dowéd uzna-

nia nominowali nas do nagrody
Ztoty Laur Klienta 2008. Tak
prestizowe wyrdZnienie stanowi
dla nas ogromnq nobilitacje, ale
i zobowiqzanie do tego, aby jesz-
cze intensywniej poszukiwac dla
Parnistwa nowej jakosci i mozliwo-
Sci. Jestesmy przekonani, Ze dzie-
ki temu stale bedziemy przewyz-
szac¢ Panstwa rosnqce oczekiwa-
nia. Eksperci i trenerzy gwaran-
tuja wyjatkowa jakosc¢ szkolen
przeznaczonych dla pracowni-
kow wszystkich poziomow or-
ganizacji firmy. Pomagaja pod-
nosi¢ kompetencje w obszarach
zarzadzania, negocjacji, sprze-
dazy, marketingu i finansow,
a unikalna koncepcja szkolen
polega na postawieniu pracow-
nika oraz jego rozwoju zawodo-
wego na centralnym miejscu.
Eksperci firmy nie tylko penia
rolg trenerow, ale takze partne-
row i doradcow kadry kierowni-
czej na szlaku ich osobistego
rozwoju. Kazdy trener jest wy-
sokiej klasy ekspertem o boga-
tym doswiadczeniu w obszarze
swojej specjalizacji i jednocze-
$nie wyjatkowa osobowoscia,
ktora moze by¢ zrodtem dodat-
kowej inspiracji.

Michat Czyczyto
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Tyle misji, ile ogladalnosci

Telewizja Polska S.A. z powolanym poltora roku temu prezesem przechodzi spore zmiany. Dobre efekty widac¢ nie tylko na szklanym ekranie, ale i na koncie firmy.
W rankingu wynikow finansowych jednoosobowych spolek Skarbu Panstwa za rok 2007 TVP S.A. zajmuje az 10. miejsce.

obrotem przekraczaja-
Z cym 2,131 mld i zyskiem
ponad 86 min zt TVP
S.A. znalazla si¢ w szczytowej
dziesiatce polskich JSSP. Wy-
nik finansowy cieszy, a w jego
ocenie  warto  dodatkowo
uwzgledni¢ pewien istotny fakt.
W réznych publikacjach podaje
sie mianowicie, ze stacje komer-
cyjne osiagnely wyzsze przycho-
dy. Mato kto jednak wspomina
0 istotnym ograniczeniu usta-
wowym zwigzanym z finanso-
waniem z abonamentu radiowo-
telewizyjnego: TVP nie moze
przeciez przerywac programow
reklamami, stad tez ma o wiele
mniejsze mozliwosci sprzedazy
czasu antenowego. - Oznacza
to, Ze nigdy nie mozemy konsu-
mowac wzrostu rynku reklamo-
wego w takim tempie, jak robi to
telewizja komercyjna - opowia-
da Andrzej Urbanski, prezes za-
rzadu Telewizji Polskiej S.A. -
Ale za to z biurem reklamy wy-
pracowalismy nowaq, lepszq stra-
tegie. Zamiast niebotycznie win-
dowac ceny, jednoczesnie rozda-
Jac olbrzymie znizki, tak jak robi
to konkurencja, zachowujemy
twarde zasady gry. Rzetelnie wy-
wiqzujemy sie z umow, za to z ra-
batami o wiele bardziej umiarko-
wanymi. Zwracam uwage, Ze da-
ne porownawcze nie uwzglednia-
Jja zwykle cen faktycznych, tylko
te oficjalne, a to pozwala przy-
puszczac, zZe koledzy ze stacji ko-
mercyjnych sprzedajq czas rekla-
mowy duzo taniej niz wynika
z zestawien.
REKLAMA

Obok najpopularniejszych se-
riali, kluczowe dla biznesu TVP
sq programy informacyjne i to
zarowno ze wzgledu na udziat
w rynku, jak i najsilniejsze przy-
chody. Obok Wiadomosci, naleza
do nich Teleexpress z prawie
S-milionowa widownia, Celownik
z prawie taka sama, a takze Pano-
rama, Ktora teraz jest mocno
wzmachiana (od$wiezone studio
i nowy zespot). Te czasy anteno-
we majg najwyzsza optacalnosé
dla calej korporacji pod wzgle-
dem stawek za reklamg. Sa za-
wsze wypelione do maksimum.

Wygrywac jakoscia
programow

Pierwszy i bodaj najwazniej-
szy punkt przewagi nad konku-
rencjg dotyczy oferty programo-
wej TVP. W jednym z przepro-
wadzonych w 2007 r. badan na
20 najbardziej ogladanych pro-
graméw az 18 pochodzito z Tele-
wizji Polskiej. Miescily sie
w nich zaréwno takie produkcje
jak .M jak mitos¢” czy ,Ran-
czo”, ktorych ogladalnos¢ siega
8 min widzow, jak i debaty
przedwyborcze (ktorych nie
chciala wyemitowa¢ konkuren-
cja). Oczywiscie nie brak wyda-
rzen nietypowych, jak chocby re-
lacje z Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Pomocy, obejrzane
przez 12 min widzow. Jest jesz-
cze jedna wazna rzecz: telewizja
publiczna facznie nadaje 253 go-
dziny programéw na dobe. Zad-
na inna stacja nie ma takiego

wyniku. Niedawno otwarty ka-
nat TVP Info stat si¢ de facto ka-
natem ,,piatego wyboru”, majac
dwukrotng przewage nad swoim
najpowazniejszym konkurentem
tematycznym, TVN 24. I wbrew
pozorom, nie odgrywa tu roli
roznica w zasiegu, gdyz oba ka-
naly docieraja do identycznej wi-
downi. Okazuje si¢ zatem, ze Po-
lak, majac wybor, najczesciej de-
cyduje si¢ na telewizje publicz-
na, czyli TVP 1, Dwdjke czy In-
fo, a takze TVP Kultura - bo
wiasnie te kanaly oferuja mu to,
czego potrzebuje.

Zgodnie
z konwencja Komisji
Europejskiej

- Kiedy obejmowatem stanowi-
sko, przyjatem dewize: tyle misji,
ile ogladalnosci - opowiada pre-
zes Urbanski. - Bylo ono przez
niektorych postrzegane jako kon-

trowersyjne, bo przeciez jestesmy
medium publicznym. Ale tuma-
cze od zawsze wspolpracownikom,
Ze dzisiejsza telewizja nie moze re-
alizowac swoich zadan w oderwa-
niu od widowni. Program bez pu-
blicznosci nie jest bowiem progra-
mem, tylko potproduktem. Gdy
mworcy kreujq audycje skierowanq
do bardzo waskiego, wyspecjalizo-
wanego i wyksztatconego grona,
to tak naprawde lekcewazq szero-
ko rozumiang przecietng publicz-
nosc. Zresztq, prosze zauwazyc, ze
zadna europejska telewizja pu-
bliczna nie inwestuje tak jak my
w Teatr Telewizji czy inne progra-
my kulturalne. A dla nas i tak naj-
wazniejsza jest grupa docelowa +4,
czyli dotarcie do wszystkich Pola-
kow powyzej wieku 4 lat.

Misja, wedtug instrukcji Ko-
misji Europejskiej, to powszech-
nos¢ dostepu. Kluczowe zatem
dla zarzadu jest stwierdzenie: to,
co zwiazane z misja, ma byc
ogladane. Taka polityka przyno-
si profity. Zeszty rok TVP zakon-
czyta bowiem nie tylko znakomi-
tym wynikiem finansowym, ale
tez jako stacja nr 1 w catej Euro-
pie - mowa o rankingu zasiegu
telewizji publicznych. A przeciez
warunki po temu sa coraz trud-
niejsze...

.. bo nadchodzi cyfryzacja

Ta jest procesem nieuchron-
nym. W Polsce nastapi do 2014 r.,
ale jej skutki mozna przewidzie¢
juz dzis. We Francji np. w trze-
cim roku po wprowadzeniu cyfry-

zacji stacjom komercyjnym za-
czeto grozi¢ bankructwo. Powod?
Gdy przybywa kanatow, to gwak
townie musi wzrosna¢ rynek re-
klamy, a on nie wytrzymuje takie-
go tempa. We Francji znalazto
sie juz rozwiazanie: prezydent
Sarkozy przeprowadzit ustawe,
aby telewizja publiczna, zasilana
juz ze srodkdéw publicznych,
otrzymata dodatkowe $rodki,
a w zamian ustapila z rynku re-
klamowego na rzecz stacji pry-
watnych. To sensowna droga, ra-
tujaca zarowno rynek komercyj-
ny, jak i media publiczne. A jak
ma si¢ do tego dzi§ TVP? - Dzia-
tajac wedtug obecnej ustawy, chce-
my nie dopusci¢ do krachu, ktory
zdarzyt sie w innych krajach, np.
na Wegrzech, gdzie wskutek nieroz-
waznych dziatan politycznych tele-
wizji publicznej prawie nie ma -
opowiada Urbanski. - Jestesmy
otwarci, bedziemy jednak dazyc¢ do
tego, Zeby telewizja dziatata w wa-
runkach konkurencyjnosci: aby nie
skostnie¢, obok wptywow z abona-
mentu musi tez umiec zarabiac na
rynku. Jednoczesnie podkresiam,
Ze jakiekolwiek rozwiqzanie musi
by¢ koniecznie zgodne z wymoga-
mi unijnymi, a przeciez kazda no-
wa forma pomocy publicznej wy-
maga notyfikacji w Brukseli.

A do cyfryzacji Telewizja Pol-
ska przygotowuje si¢ od dawna:
juz trzeci rok inwestuje setki mi-
lionéw ztotych rocznie w przej-
$cie z calych systemow analogo-
wych na cyfrowe. Czeka ja re-
strukturyzacja, ale jak zapowia-
da prezes - spotka zmierzy si¢

zarowno z radykalnym spad-
kiem przychodéw z abonamen-
tu, jak i z kryzysem finansowym.

Marka = dobro narodowe

Malo kto zdaje sobie sprawe
na co dzien, ze telewizja publicz-
na jest jedna z najsilniejszych
marek w Polsce. Przez ponad 50
lat tradycji w $wiadomosci Pola-
kéw powstal brand uznawany
przez narod za wielka warto$c.
Walka, by ten stan utrzymac, jest
bardzo trudna, ale si¢ udaje. Kie-
dy Urbanski przychodzit na Wo-
ronicza, TVP byla na 5. miejscu
rankingu zaufania do instytucji
w Polsce. W tym roku spotka zaj-
muje ex aequo (razem z Woj-
skiem Polskim) miejsce numer 1.

- Zrobilismy profesjonalne ba-
dania, ktorych wnioski mocno
nas zaskoczyly - usmiecha si¢
Andrzej Urbanski. - Otz wiek-
szos¢ Polakow uwaza, ze TVP to
po pierwsze: dobro publiczne, a po
drugie: instytucja niezbedna dla
poczucia wspolnoty, do budowania
wiezi w spoteczeristwie. Mato tego,
Polacy cheq, zeby TVP robita to
Jeszcze lepiej. I tak wilasnie bedzie-
my dziatac. Udato mi sie Sciagnqc
do TVP wspaniatych fachowcow
i gwiazdy, ktore dzis zbierajq laury
dla siebie i dla nas. Dzieki temu
Spie o wiele spokojniej. Spokojnie
mogq tez spac nasi reklamodawcy.
Moga by¢ pewni, Ze zaoferujemy
im najlepsze ogladalnosci i bedzie-
my bardzo solidnym partnerem.

Jakub Lisiecki

Majonez

DEKORACYJNY

SCSHUA
/cremo

P

ze smakiem

Z przyjemnosciag informujemy, ze pierwsze miejsce
w kategorii,Majonezy” zajeta marka Winiary.
Dziekujemy za to zaszczytne wyroznienie

i skladamy naszym Konsumentom Zyczenia
pysznych Swiat Bozego Narodzenia!

dobre pomysty - dobry smak
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Bezpieczna droga do sukcesu

Hispano-Suiza Polska powiekszyla w tym roku hale produkcyjne o osiem tysiecy metrow kwadratowych, a za-
trudnienie o 100 osob. Firma jest jednym z najnowoczesniejszych producentow komponentow lotniczych na
Podkarpaciu, a dzi$ co trzeci Boening 737 latajacy na Swiecie ma w swym silniku elementy wyprodukowane
przez specjalistow z Sedziszowa Malopolskiego.

onczacy sie 2008 rok byt
dla Hispano-Suiza Polska
okiem dynamicznego roz-

woju i licznych sukceséw. Spotka
powiekszyla powierzchnie produk-
cyjna i administracyjna, zatrudnie-
nie, a takze zdobyta dwie prestizo-
we nagrody: Solidny Pracodawca
Podkarpacia 2007 oraz Pracodaw-
ca Rownych Szans.

Na gruncie stanowiacym wia-
snos$¢ spotki powstaly dwie hale
produkcyjne. Inwestycja kosztowa-
fa 20 min euro. W jednej z nich
powstat Wydziat Komponentow
Strukturalnych z najnowoczes$niej-
sza linia produkcyjna polskiej
branzy lotniczej. Poszczegolnymi
procesami technologicznymi stero-
waé bedzie zintegrowany system
komputerowy.

- Wprowadzenie rozwiqzan
z branzy samochodowej do branzy
lotniczej byto do tej pory niespotyka-
ne na skale Swiatowq - ocenia

Ryszard Legiewicz, prezes zarzadu
Hispano-Suiza Polska. - Dzieki
wprowadzeniu innowacyjnych roz-

w kooperacji z Aermacchi), do ktorej Hispano-Suiza

Polska bedzie produkowac czesci.

wiqzan w produkgji lotniczej, skroci-
my cykl wytworczy, a tym samym
podniesiemy wydajnos¢ oraz obnizy-
my koszty. Wykorzystamy nowe li-
nie do wyrobu elementow ze stopow
aluminium i tytanu montowanych
w gondolach silnikow lotniczych. Je-

stem przekonany, Ze nowa inwesty-
cja umocni naszq pozycje rynkowq
i przyniesie wymierne korzysci.

Hispano-Suiza Polska
specjalizuje si¢ w pro-
dukcji czesci do silni-
kéw lotniczych. Glow-
nymi ich odbiorcami sa
wszyscy liderzy branzy
lotniczej: Rolls-Royce
plc., Rolls-Royce Deut-
schland Ltd. Snecma,
General Electric, Pratt
& Whitney.
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Solidny pracodawca

Od chwili powstania,
czyli od 2001 roku, Hispano-Suiza
Polska wciaz zwieksza swoja kon-
kurencyjno$¢ na rynku, dbajac
rownoczes$nie o jak najwyzsze stan-
dardy zatrudnienia. Ukoronowa-
niem tych dzialan bylo zdobycie
w 2008 roku dwoch prestizowych

nagrod: Solidny Pracodawca Pod-
karpacia 2007 oraz I miejsce w ka-
tegorii ,firma duza” w konkursie
Pracodawca Rownych Szans.

W tym roku w firmie rozpoczg-
la si¢ realizacja dwoch progra-
mow skierowanych do pracowni-
kow: Hispano-Suiza Polska - fir-
ma wolna od dymu papierosowe-
go, drugi to powotanie druzyny
ratownikow medycznych. Pierw-
szy program miat dwie edycje, na
poczatku oraz na koncu roku. Ce-
lem programu jest pomoc pra-
cownikom w rzuceniu palenia.
Spoétka realizuje te dzialania we
wspolpracy z  Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy. Pra-
cownikom, ktorzy do niego przy-
stapili, zostata zagwarantowana
pomoc medyczna, badania lekar-
skie, test uzaleznienia oraz tera-
pia farmakologiczna. Powotanie
druzyny ratownikow medycznych
wigzalo si¢ z poprawa bezpie-

czenstwa zatrudnionych w Hispa-
no-Suiza Polska. Dwudziestu pra-
cownikow spotki zostalo prze-
szkolonych z zakresu udzielania
pierwszej pomocy medycznej. Je-
den z elementdéw nauki to obshu-
ga defibrylatora kupionego przez
zarzad firmy. Docelowo zostanie
przeszkolonych 20 o0sob, ktore
beda mogly udzieli¢ pomocy
w wypadkach zagrozenia zdrowia
i zycia. Obecnie na 20 pracowni-
kow przypada jeden ratownik me-
dyczny. Co wiecej, na liniach pro-
dukcyjnych o podniesionym stop-
niu ryzyka bedzie osoba, ktora
w razie wypadku szybko i profe-
sjonalnie udzieli pomocy.

- Stale prowadzimy dziatania
w zakresie bhp - wyjasnia Tadeusz

Marnik, specjalista nadzoru jako-
$ci i bezpieczenstwa pracy. - Reje-
strujemy, analizujemy, a nastepnie
likwidujemy potencjalne przyczyny
zdarzenia wypadkowych oraz odchy-
len od przepisow.

- Bezpieczenistwo pracownikow
to rzecz nadrzedna - stwierdza
Ryszard Legiewicz. - Dzieki takiej
polityce wewnetrznej od poczqtku
dziatalnosci w spotce odnotowalismy
Jjedynie dwa lekkie wypadki.
W poréwnaniu z innymi firmami
z naszej branzy jest to bardzo niski
wskaznik.

W tym roku Hispano-Suiza Pol-
ska otrzymata nominacj¢ do tytulu
Solidny Pracodawca 2008.

Dariusz Kwiatkowski

Agata Szatko, dyrektor finansow i zasobow ludzkich
Wprowadzilismy szereg programéw, ktorych celem jest podniesie-
nie atrakcyjnosci naszej firmy, jako miejsca pracy, a co za tym idzie
zwiazanie pracownikow z firma. Zdajemy sobie sprawg, ze to wia-
$nie stabilny, zaangazowany, identyfikujacy si¢ z firma zespot ludzi
jest glowna sita napedowa naszej dzialalnosci. Mamy bogaty pakiet
swiadczen socjalnych, opiek¢ medyczna, program dodatkowych
ubezpieczen pracownikow, rozwiniety system premii motywacyj-
nych i nagrod, program refundacji szkolen pracownikéw, w ramach
ktorego refundujemy do 90% kosztow nauki, pokrywamy koszty
dodatkowe oraz wyplacamy nagrody po ukoniczeniu szkoty. Jeste-
$my firma oferujaca bardzo dobre warunki pracy i bogate mozliwo-
$ci rozwoju zawodowego, a na dodatek oferujemy zatrudnienie
w branzy najbardziej wyrafinowanych technologii.

GLEANMAG® - unikalny do ostatniej drobinki

Kopalnia Magnezyty ,, GROCHOW?” S.A. wprowadzila na rynek CLEANMAG® - magnezytowy uzdatniacz wody. Ceglasty proszek to
unikat na skale europejska. Jego glownym zadaniem jest uzdatnianie wod mi¢kkich i kwasnych. Firma zostala niedawno nagrodzona tytu-
lem i godlem EU Standard 2008 oraz uzyskala Dolnoslaski Certyfikat Gospodarczy.

- Ostatnie lata to dla nas czas
inwestycji - méwi Adam Pierzga,
prezes zarzadu Magnezyty
LGROCHOW” S.A. - Zmoder-
nizowalismy caly zaktad: od cze-
sci wydobywczej, az po przerob
i systemy logistyczne. Kupilismy
tez nowoczesne ciqgi technologicz-
ne sortowania optycznego, a takze
wiele urzqdzen do przerobu ma-
gnezytu. Obecnie przygotowujemy
sie do kolejnych przedsiewzigc. Je-
steSmy w trakcie dziatan zmierza-
Jacych do uruchomienia nowej ko-
palni gabra, mineratu wykorzysty-
wanego jako materiat drogowy
i budowlany.

Kopalnia magnezytu znajduje
si¢ we wsi Grochowa w powiecie
zabkowickim na Dolnym Slasku.
To jedyna tego typu kopalnia
w Polsce, a historia jej datuje si¢
od 1862 roku. Wtedy kopaling
wydobywano podziemnymi ro-
botami gorniczymi. Dzi$ spotka
REKLAMA

GROCHOW

CLEANMAG

MAGNEZYTOWY
UZIDATNIACZ
WODY '

prowadzi eksploatacje metoda
odkrywkowa, a to niesie ze soba
wymog wyjatkowej sprawnosci
i dbatosci w trakcie prowadzenia
wszelkich prac gérniczych.

Uzyteczny material

Magnezyt wydobywany w sta-
le unowoczes$nianej kopalni wy-
korzystywany jest w wielu dzie-
dzinach gospodarki: w procesie
produkcji wielosktadnikowych
nawozow sztucznych, zwiazkoéw
magnezu, jako sktadnik mas ce-
ramicznych, mas ogniotrwa-
tych, jako topnik, w hutnictwie
(tzw. slag splashing), do pro-
dukcji soli fizjologicznych, jako
dodatek mineralny do pasz oraz
przy neutralizacji kwasnych
sciekow. Do grupy odbiorcow
grochowskiego magnezytu nale-
73 najwieksi polscy producenci
nawozéw sztucznych, sektor
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hutniczy i chemiczny. Czesc
produkcji trafia takze za grani-
cg, np. do Czech.

Ostatnie lata to dla spolki
okres dynamicznego rozwoju.

Medalowy CLEANMAG®

Magnezyty GROCHOW S.A.
opracowala nowy, unikatowy
produkt CLEANMAG®. Jego
zadaniem jest odzela-

Wiodacq misja dziatania spotki
jest oprocz oczywistego sukcesu
ekonomicznego, redukcji kosz-
tow i modernizacji - takze cia-
gla poprawa jakosci produkcji
wraz z inwestycjami w nowe
technologie.

zianie i odmangania-
nie wody bez ko-
niecznosci dozowa-
nia substancji koagu-
lujacych.  Produkt
podnosi  jednocze-
$nie pH wody, a ob-
niza zawarto$¢ amo-
niaku, azotanow
i azotynow. Ogrom-
na zaleta produktu
jest to, iz wzbogaca
on wode w pierwiastek zycia -
magnez. CLEANMAG® stosuje
sie tez do oczyszczania $ciekow,
neutralizacji metali cig¢zkich
i odpadéw oraz odsiarczania
spalin. Walory wyrobu potwier-
dza posiadany Atest Higienicz-

ey

STANDARD

GRUPA MEDIA PARTNER

ny HK/W/0586/01/2008 wyda-
ny przez Panstwowy Zaktad
Higieny z przeznaczeniem do
stosowania w procesach uzdat-
niania wody przeznaczonej do
spozycia oraz oczyszczania
Sciekow.

- Prezentowalismy ten produkt
na targach POLEKO, spotkat sie
z duzym zainteresowaniem odbior-
cow - dodaje Adam Pierzga. - To
unikalny wyrob na polskim rynku,
mam nadzieje, Zze wzbudzi zainte-
resowanie w catej Europie.

Anna Reczkowska

Osiagniecie takiego sukcesu
wymaga nie tylko olbrzymiego
naktadu finansowego, ale gtow-
nie wysitku organizacyjnego
i technicznego powiazanego
z koniecznoscig fachowej wie-
dzy wyspecjalizowanej zatogi.
Pozostaje zyczy¢ kopalni dal-
szych sukcesow.

Zasohy komunaine
pod solidnym zarzadem

MZZK w Chrzanowie w 2007 roku uzyskal ok. 13,0 min z} obrotu. Rok biezacy
zamKknie na poziomie 12,0 min zl, a dzieki profesjonalnemu zarzadzaniu pozycja
zakladu jest stabilna, co pozwala jej generowa¢ nowoczesne miejsca pracy.
MZZK otrzymal nominacje do tytulu Solidny Pracodawca Malopolski 2008.

- Solidny pracodawca to taki, kto-
ry regularnie wyptaca wynagrodze-
nie, szkoli i zatrudnia fachowcow
wplywajqcych bezposrednio na ja-
kos¢ samej firmy - mowi Maria
Gora, dyrektor Miejskiego Zarzadu
Zasobow Komunalnych w Chrza-
nowie. - Takimi sie tez czujemy. Nie
wlko na biezqco odprowadzamy zo-
bowiqzania wobec instytucji parstwo-
wych, ale przede wszystkim dajemy
poczucie bezpieczenistwa ekonomicz-
nego naszej kadrze oraz przedsiebior-
com S$wiadczqcym dla nas rézne
ustugi i roboty budowlane.

W 2007 roku siedziba zarzadu
zostala przeniesiona do nowocze-
snego budynku spelniajacego
wszystkie normy bhp, ktory wypo-
sazono w nowy sprzet komputero-
wy oraz biurowy. Aktualny biuro-
wiec umozliwia sprawne funkcjono-
wanie zintegrowanego systemu ob-

stugi klientow, jak rowniez stanowi
doskonate zaplecze socjalne dla za-
logi.

Priorytetem MZZK jest innowa-
cyjnos¢. Firma wprowadza nowa-
torskie rozwigzania dotyczace orga-
nizacji pracy oraz form zatrudnie-
nia, co rowniez determinuje polity-
ka zaktadu zorientowana na ludzi
miodych. Dyrekcja nie tylko wspo-
maga finansowo pracownikow
ksztalcacych sig, ale przede wszyst-
kim regularnie kieruje ich na szko-
lenia, by tym samym byli jak najle-
piej przygotowywani do zadan me-
rytorycznych.

W kalendarz zakladu na state
wpisaly si¢ juz spotkania integracyj-
ne z okazji Dnia Komunalnika, wy-
jazdy do teatru oraz wycieczki.
Wszystkie te dzialania zblizajg zato-
ge i buduja lepsza atmosfere w miej-
scu zatrudnienia. - Swoich pracowni-

kow oceniam bardzo wysoko za ich
kreatywnosc, wiedze i umiejetnosci.
Dlatego pragne dzieli¢ z nimi rados¢
z nominacji do tytutu Solidnego Pra-
codawcy Matopolski 2008 - z duma
dodaje dyrektor Gora.

Dobra organizacja przyciaga
kontrahentow z catego kraju, kto-
rzy chcg bra¢ udzial w przetar-
gach, a takze $wiadczy¢ ustugi na
rzecz MZZK w Chrzanowie. Du-
za skala robot remontowych i in-
westycyjnych pozwala na zaanga-
zowanie mtodych podwykonaw-
cow. Dzigki racjonalnemu dziata-
niu firmy, miasto dysponuje do-
brym stanem substancji mieszka-
niowej, a w 2009 roku wzbogaci
si¢ o 40 mieszkan socjalnych
w wysokim standardzie, w tym od-
restaurowanym budynkiem z ok.
XIX wieku.

Janusz Koralewski




B PRZEGLAD GOSPODARCZY

REMAG: kombajny dla swiata

REMAG SA zajal wysokie, 28. miejsce w rankingu wynikow finansowych jedno-
osobowych spolek Skarbu Panstwa za 2007 rok. Sukces ekonomiczny firmy opie-
ra sie na stosowaniu sprawdzonej od lat, przyjaznej dla klientow formy sprzedazy
kombajnow chodnikowych poprzez wynajem. REMAG w ten sposob udostepnil
ich juz okolo 250. 85% kombajnow pracujacych w polskim gornictwie wegla ka-
miennego pochodzi wlasnie od tego producenta.

ysoka liczba sprzeda-
nych maszyn mogta
by¢ osiagnigta tylko

dzigki dopasowaniu oferty do
potrzeb klientow. Producent do-
starcza urzadzenia bardzo wyso-
kiej jakosci i wydajnosci urabia-
nia, ciagle unowoczesniane, ob-
jete statq opieka serwisowa, przy
stosunkowo niskich kosztach
uzytkowania. Przychody ze
sprzedazy spotki w 2007 roku
wyniosty przesztio 120 min zi,
z czego eksport stanowit okoto
25%. 54% sprzedazy realizowa-
ne jest w formie ustug wynajmu.

REMAG, datujacy poczatki
swojej historii na rok 1946, dzis
znany jest w wielu krajach $wia-
ta. W Hiszpanii od 1994 roku
posiada wiasny zaklad serwisu-
jacy oraz remontujacy kombaj-
ny chodnikowe, ktory prowadzi
tez roboty gornicze. Maszyny
z Katowic-Kostuchny pracowaty
juz w Kolumbii, gdzie REMAG
zalozyt kopalni¢ glebinowa, na
Gran Canarii, Majorce i Gijon
przy budowie podziemnych ga-
razy, ponadto w Czechach, na
Wegrzech, w Argentynie. Obec-
nie firma mocno rozbudowuje
baz¢ w Wietnamie, gdzie sprze-
data do tej pory juz 14 kombaj-
now chodnikowych.

REMAG zabiega o dominuja-
caq pozycje W branzy w krajach
o duzym potencjale rozwoju
REKLAMA

podziemnego gornictwa wegla
kamiennego - i lezy to w real-
nym zasiegu mozliwosci spofki.
Dysponuje bowiem profesjonal-
na kadra, ktéra nie tylko potrafi-
fa otworzy¢ przedsigbiorstwu
droge na $wiatowe rynki, ale tez
zapewnita stabilny, zrownowa-
zony rozwoj finansowy i techno-
logiczny.

Kombajny R-200 i R-120 na Miedzynarodo-
wych Targach Gornictwa w Katowicach.

Producent dostarczat do roku
1995 urzadzenia gornicze, po-
czatkowo gtdéwnie na licencji Vo-
est-Alpine, a potem na dokumen-
tacji wlasnej. W 1995 roku przy
wspolpracy szerokiego zaplecza
naukowego powstal kombajn
KR-150 o catkowicie polskim ro-
dowodzie. Obecnie REMAG ma
w ofercie nowoczesne kombajny
w roznych wersjach i wyposaze-
niu. Przeznaczone sa do draze-
nia chodnikéw oraz tuneli w kaz-
dych warunkach gérniczo-geolo-

Inwestycje
Z gwarancja sukcesu

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna jest jedna z najdynamiczniej rozwijaja-
cych sie stref. Powod? Preferencyjne warunki, jakie gwarantuje Strefa, a takze
atrakcyjnos¢ gospodarcza 1.162 ha powierzchni, ktorymi zarzadza.

gicznych zarowno w podzie-
miach, jak i na powierzchni. Spe-
cjalistyczne wersje kombajnéw
pozwalaja na urabianie skat w ka-
mieniotlomach, starych funda-
mentéw betonowych, piaskow
kwarcytowych, spieczonej lub
przepalonej skaly ptonnej na hat-
dach przykopalnianych. Najnow-
szymi produktami REMAG-u sa:
lekki kombajn R-120,
kombajn RO-100K do
pracy w odkrywkowych
kopalniach  surowcow
mineralnych, sredni
kombajn R-130 oraz
cigzki R-200.

- Osiqgniete w ostat-
nich latach wyniki finan-
sowe Swiadczq o naszej
dobrej kondycji - mowi
Jerzy Gruszezyk, pre-
zes zarzadu REMAG
SA. - Mamy ugruntowa-
nq pozycje na rynku. Konkuruje-
my jakoscig oferowanych produk-
tow i jej znakomitq relacjq do ce-
ny. Przodujemy tez w pozyskiwa-
niu nowych rynkow zagranicz-
nych. Poprawilismy efektywnosé
pracy, redukujqc koszty produkcji,
a rownoczesnie zwiekszajgc przy-
chody dzieki wzrostowi popytu na
maszyny. 1o daje nam perspekty-
we dalszego wzrostu zyskow
i stwarza idealne warunki do roz-
woju spotki na dtugie lata.

Jakub Lisiecki

Zdobywca Zlotego Laura
Konsumenta 2008
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omorska Specjalna Strefa
PEkonomiczna (PSSE) jest

narzedziem rozwoju gospo-
darczego na obszarach woje-
wodztw: pomorskiego, zachod-
niopomorskiego i kujawsko-po-
morskiego.

Celem zarzadu PSSE Sp. z o0.0.
jest, by przy duzych inwestorach
lokowaly si¢ polskie mate i srednie
przedsigbiorstwa z tej sa-
mej branzy. Firmy te wyko-
rzystuja unijne dofinanso-
wanie na podniesienie
standardu technologii, sta-
jac sie bliskimi kooperanta-
mi ,gigantow”. Wzorco-
wym przyktadem takiego
wiasnie klastra jest inwesty-
cja najwigkszego produ-
centa cementu na swiecie,
firmy Lafarge Cement w gminie
Barcin, gdzie na sasiadujacym
Z cementownia terenie, w grani-
cach Strefy, zaczynaja lokowac si¢
mate polskie firmy, dziatajace
w szeroko rozumianej branzy bu-
dowlane;j.

Jednym z najwazniejszych za-
konczonych projektow PSSE jest
Sharp Crystal Park, mieszczacy si¢
w migjscowosci Ostaszewo, gmina
Lysomice. Warto tez wspomniec¢
0 objeciu pod koniec ubiegltego ro-
ku przez Pomorska SSE jednej
Z najnowoczesniejszych i najpotez-
niejszych na $wiecie fabryk papie-
u - Mondi Swiecie S.A.

Ponadto, w najblizszym czasie
planowane jest objgcie terenu
w gminie Rypin pod inwestycje
firmy ,,Pol-Aqua” S.A. z Piasecz-
na, ktora zamierza wybudowac
zaklad produkujacy konstrukcje
stalowe.

Profesjonalne podejscie do kaz-
dego z inwestorow przyczynito sie
do wypracowania przez Pomor-

Gdarniski Park Naukowo-Technologiczny.

ska Specjalng Strefe Ekonomicz-
na wysokiej pozycji biznesowe;.

Gdanski Park
Naukowo-Technologiczny: transfer
zaawansowanych technologii

W 2006 roku - przy wykorzy-
staniu $rodkow UE - rozpoczat
dziatalno$¢ Gdanski Park Nauko-
wo-Technologiczny. Dzigki wspot-
pracy Pomorskiej SSE, Samorza-
du Wojewddztwa Pomorskiego
oraz Politechniki Gdanskiej z wia-
dzami Gdanska powstat Park, kto-
rego misja opiera si¢ na stworze-
niu jak najlepszych warunkow dla

nowo powstajacych matych i $red-
nich przedsigbiorstw. Od poczat-
ku zmierzano do ulokowania na
obszarze 2,6 ha nowoczesnych po-
wierzchni technologiczno-produk-
cyjnych, laboratoriow badawczo-
naukowych, sal konferencyjno-biu-
rowych oraz wszelkich jednostek
doradczych i finansowych.
A wszystko to w celu zwiekszenia
wydajnosci kontaktow srodowiska
naukowego z liderami przemyshu
hightech. - Lokalizacia GPN-T
w  bliskim sqsiedztwie centrum
Gdariska i najwiekszych uczelni na
Pomorzu to dodatkowy atut obiek-
tu, w ktorym dziata rowniez inkuba-
tor firm technologicznych - mowi
Teresa Kaminska, prezes zarzadu
Pomorskiej SSE Sp. z o.0. - Jak-
kolwiek na tym nie poprzestajemy.
Chcemy zapewnic¢ zaplecze dla Bal-
tyckiego Centrum Biotechnologii
i Diagnostyki  Innowacyjnej.
W efekcie powstanie migdzy-
uczelniany osrodek badawczo-
wdrozeniowy prowadzacy bada-
nia z zakresu szeroko rozumianej
biotechnologii, ktorego rozwiaza-
nia znajda zastosowanie w pol-
skiej biogospodarce.
Dynamiczny rozwdj Pomor-
skiej SSE, bedacej nie tylko solid-
nym, ale takze zaufanym partne-
rem, zostal dostrzezony oraz uho-
norowany tytutem EU Standard
2008 oraz nagroda Forbesa.
Anna Rok

Stomil-Poznan:
mocny wzrost finansowy

Stomil-Poznan, datujacy swoje poczatki na rok 1928, dzis w rankingu jednooso-
bowych spolek Skarbu Panstwa za 2007 rok zajmuje mocne, 34. miejsce.
Osiagnal wysokie zyski dzieki sprawnemu wykorzystaniu mozliwosci rynkowych.
Teraz bedzie mogl sobie pozwoli¢ na spory rozmach inwestycyjny.

osnie rynek na zamoé-
wienia poznanskiego
Stomilu. Firma w ze-

sztym roku $wietnie wykorzy-
stala okazje do duzych kon-
traktow, gltéwnie dla gornictwa
i armii. Ponadto po okresie
zmian oraz restrukturyzacji
przyszedt moment dobrej kon-
dycji wraz ze stabilnym wzro-
stem finansowym. Wreszcie ja-
kos¢, konkurencyjne ceny,
a takze dos$wiadczenie przeku-
ly si¢ na przekonanie klientow,
ze to wiasnie wielkopolskiego
producenta powinni wybra¢ ja-
ko partnera w biznesie.

- Cieszymy sie tak wysoka po-
zycjq w rankingu, bo Swiadczy
ona, Ze zdecydowanie wyroznia-
my sie na tle podobnych spotek
- mowi Andrzej Klimek, wice-
prezes zarzadu Stomil-Poznan
S.A. - Jestesmy Zywym dowo-
dem na to, Ze mozna bardzo do-
brze zarzqdzac¢ majqtkiem jako
JSSP. Bo nie tylko zarabiamy na
siebie, ale wypracowalismy duzq
nadwyzke finansowq, ktora teraz
pozwoli ham na inwestycje rzedu
nawet kilkudziesieciu min euro.

Firm¢ czekaja zmiany:
w 2010 ma nastapi¢ jej prywa-
tyzacja i teraz zarzad chce si¢
do niej nalezycie przygotowac.
Wilasnie temu ma postuzy¢ od-
wazny, rozbudowany program
inwestycyjny w potaczeniu

z jeszcze lepszym wykorzysta-
niem majatku spotki. Poznan-
ski Stomil chce bowiem, obok
produkcji opon w technologii
diagonalnej, uruchomi¢ row-
nolegle radialna. Projekt ma
szans¢ realizacji w ciagu 3-4
lat. Dla przedsigbiorstwa
oznacza to znaczne zwigksze-
nie mozliwosci rynkowych,
a w perspektywie - wzrost wy-
niku finansowego.

Sila od lat

Stomil-Poznan to pionier
przemystu oponiarskiego
w Polsce. Funkcjonuje od 80
lat. Jest jedynym w tej chwili
w kraju dostawca zaréwno wy-
robow gumowych, jak i polfa-
brykatéw sprzedawanych in-
nym wytworcom.

Odbiorcami firmy sa klienci,
ktorych maszyny pracuja
w ekstremalnych warunkach:
kopalnie miedzi, cynku, ofo-
wiu, ale przede wszystkim sze-
roko rozumiany odbiorca woj-
skowy, od lotnictwa (mysliwce
odrzutowe MiG eksploatowa-
ne sa wiasnie na oponach Sto-
milu), poprzez transport czol-
gowy az po stynnego ,Roso-
maka”. Poznanski Stomil zna-
czy tez coraz wiecej w branzy
ogumienia dla przemystu rolni-
czego i budowlanego.

- Wazne tez sq dla nas zamo-
wienia indywidualne - opowia-
da Andrzej Klimek. - Jestesmy
zainteresowani uruchamianiem
krotkich, niepowtarzalnych serii,
bo posiadamy odpowiednie za-
plecze, doswiadczenie i moce
produkcyjne. Tu tez thwi nasza
przewaga na rynku: wielkie,
Swiatowe koncerny niechetnie
podejmujq sie nietypowych za-
dan, gdyz majq zupetnie inne
priorytety. My za to potrafimy
bardziej elastycznie reagowac,
podjac sie trudnych wyzwan. Po-
zwalaja nam na to zarowno uni-
katowy park maszynowy, jak
i pewne uwarunkowania histo-
ryczne.

A te sq nie bez znaczenia.
Firma zawsze byla zwigzana
z przemystem obronnym. Poza
tym wygrywa dzigki bliskosci
do klienta. Wbrew pozorom,
wielcy producenci opon w Pol-
sce to w rzeczywistosci zaktady
produkcyjne, a nie centra po-
dejmowania decyzji. Mimo
wiec, ze konkurencja ma swiet-
ny poziom technologiczny, Sto-
mil-Poznan potrafi si¢ wshu-
cha¢ w potrzeby klienta i wy-
grywac: know-how, logistyka,
szybkoscia terminow realizacji
nawet nietypowych zlecen.
Udaje mu si¢ skutecznie wypet-
nia¢ luke na rynku.

Jakub Lisiecki
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Producent wiedzy wspiera przemyst

Centrum Elektryfikacji i Automatyzacji Gornictwa EMAG od ponad pélwiecza jest waznym i cenionym do-
stawca nowoczesnych rozwiazan technologicznych dla wielu galezi krajowego i Swiatowego przemyshu.

arka, majacej siedzibg
w Katowicach jed-
nostki badawczo-roz-

wojowej, jest dobrze znana
w wielu krajach swiata, zwlasz-
cza tam, gdzie prowadzone sg
procesy przemystowe zwiaza-
ne z dziatalno$cia wydobywcza
- m.in. w Chinach, Rosji, Bia-
torusi, Wietnamie czy na Ukra-
inie. Ponad 50-letnie doswiad-
czenie (cho¢ w obecnej
formule organizacyjno-prawnej
EMAG funkcjonuje od 1975
roku, to tradycje, ktore konty-
nuuje, sg dluzsze), znakomita
kadra oraz potencjal naukowo-
badawczy pozwolily na wypra-
cowanie bogatego dorobku na-
ukowego, a takze zdobycie do-
swiadczenia w opracowywaniu
i wdrazaniu urzadzen, syste-
mow oraz technologii. EMAG
jest dzi$ uznanym producen-
tem wiedzy potrzebnej do
usprawniania i podnoszenia
bezpieczenstwa procesow
przemystowych oraz cenionym
eksporterem polskiej mysli
technicznej poza granice kraju.

Lider rynku

Centrum EMAG jest realiza-
torem prac naukowych, badaw-
czo-rozwojowych, konstrukcyj-
nych oraz ekspertyz w zakresie
elektrotechniki, automatyki,
facznos$ci, informatyki, racjo-
nalnego uzytkowania paliw

i energii oraz ochrony srodowi-
REKLAMA

ska. Oferte uzupelniaja matose-
ryjna produkcja aparatury
i urzadzen, badania specjali-
styczne, ustugi serwisowe, szko-
lenia, ustugi Zakladu Atestacji
oraz Laboratorium Badawcze-
go i Wzorcujacego z Pracow-
nia Badan Kompatybilnosci
Elektromagnetycznej. To lider
wielu segmentow rynku.

- Szczegolnym powodem do
dumy jest osiqgnieta przez
EMAG mocna pozycja w zakre-
sie opracowywania oraz wdraza-
nia systemow bezpieczenstwa
i monitorowania zagrozen natu-
ralnych, aparatury, a takze sys-
temow automatyki kontroli pa-
rametrow jakosciowych wegla,
uktadow zasilania czy energo-
oszczednego sterowania nape-
dow - wyjasnia Piotr Wojtas,
dyrektor Centrum EMAG. -
W pewnych segmentach rynku
Jestesmy absolutnym ,number
one”, np. okoto 87 proc. syste-
mow metanometrii zainstalowa-
nych w polskich kopalniach jest
naszego autorstwa. W naszej
ofercie jest kilkaset produktow
usprawniajqcych i podnoszq-
cych bezpieczenstwo procesow
przemystowych, z ktorych kilka
jest naprawde wyjqtkowych
i unikatowych na swiatowq ska-
le. Nalezq do nich m.in. techno-
logiczny analizator jakosci we-
gla GAMMA NATURA, system
diagnostyki i sterowania maszy-
nami gorniczymi MAKS DBC,
przenosny analizator wegla

WALKER, rewelacyjny audio-
metr stuzqcy do wykonywania
badan przesiewowych stuchu
u noworodkow, system monito-
rowania zagrozen Srodowiska
SMP-NT/A, czy systemy wykry-
wania zagroZen tgpaniami
ARAMIS oraz ARES.

W gronie najlepszych

Realizujac zadania naukowo-
badawcze, Centrum EMAG
wspotpracuje z instytutami
i katedrami prestizowych krajo-
wych oraz zagranicznych wyz-
szych uczelni. - Jestesmy tez
uczestnikiem kilkunastu sieci
naukowych, klastrow i innych
przedsiewzie¢ o podobnym cha-
rakterze, organizatorem wielu
cieszqcych sie uznaniem konfe-
rencji [ seminariow naukowych
oraz wydaweq ,MIAG-u’, jedy-
nego w Polsce cyklicznego wy-
dawnictwa naukowego poswie-
conego kwestiom automatyzacji
i mechanizacji gornictwa - do-
daje Piotr Wojtas.

Od kilku lat w Centrum
EMAG realizowany jest pro-
ces restrukturyzacji wewnetrz-
nej, ktorego gtownymi elemen-
tami sa: zwigkszenie i zrozni-
cowanie oferty kierowanej do
potencjalnych odbiorcéw roz-
wigzan technicznych, intensy-
fikacja transferu nowych tech-
nologii do matych i $rednich
przedsigbiorstw reprezentuja-
cych rézne galgzie przemyshu,

Odkurzacz Ultrasilencer ZUS3365

Odkurzacz nagrodzony Ztotym Laurem Klienta 2008
w kategorii Odkurzacze

'w.electrolux.pl

Marka Electrolux zostata odznaczona krysztatowa statuetka
European Trusted Brand 2008. Nagroda przyznawana jest
markom uznanym przez konsumentéw za godne zaufanie.

& Electrolux

Chtodziarko-zamrazarka
Side by Side

Nowa technologia
potaczona

z funkcjonalnoscia
nagrodzona
Odkryciem Roku 2008
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racjonalizacja kosztow i ak-
tywniejsze poszukiwanie $rod-
kéw z krajowych i unijnych
funduszy przeznaczonych na
finansowanie badan i rozwoju.
Dyrekcja EMAG-u za jeden
z gléwnych celow na najbliz-
sze lata stawia sobie zwlaszcza
zwigkszenie tzw. stopnia ko-
mercjalizacji wynikow prac
naukowo-badawczych, czyli
jak najszybsze przekazywanie
odbiorcom  przemystowym
efektow pracy zatrudnionych
w jednostce naukowcow, inzy-
nieréw i konstruktoréw: urza-
dzen, systemow i technologii.

Siedem nagrod
w dwa tygodnie

Centrum EMAG jest wiasci-
cielem prawie 450 patentéw,
praw ochronnych, zarejestro-
wanych znakow towarowych

PRZEGLAD GOSPODARCZY

oraz laureatem licznych, pol-
skich i migdzynarodowych na-
grod oraz wyroznien. W ostat-
nim czasie do tego grona dofa-
czyly kolejne - siedem presti-
zowych nagrod katowicka jed-
nostka zdobyta tylko w ciagu
dwoch tygodni listopada!
Pierwszy sukces osiagnieto
w Brukseli. Laboratoryjno-tech-
nologiczny analizator jakosci
wegla GAMMA NATURA oraz
system sterowania i diagnostyki
maszyn gorniczych MAKS
DBC zostaly wysoko ocenione
podczas odbywajacych sig
w stolicy Unii Europejskiej te-
gorocznych, 57. Targow Wyna-
lazczosci, Badan Naukowych
i Nowych Technik ,,Brussels In-
nova 2008”. GAMMA NATURA
otrzymata Ztoty, a MAKS DBC
Srebrny Medal w towarzysza-
cym targom Konkursie Inno-
wacji ,Eureka”. Podczas Tar-
gow Krzyz Kawalerski Orderu
Wynalazczosci, nadany przez
Najwyzsza Komisje Odzna-
czen Kroélestwa Belgii, otrzy-
mal za wybitne osiagnigcia
w dziedzinie wynalazczos$ci dy-
rektor Centrum EMAG, Piotr
Wojtas. EMAG zostatl rowniez
laureatem  Ogolnopolskiego
Rankingu Liderzy Eksportu.
W tegorocznej edycji imprezy
Centrum EMAG zdobyto trzy
nagrody: wyroznienie Kapituty
Konkursu w edycji regionalnej
w kategorii ,,Certyfikaty i wy-
roznienia”, statuetke i tytut Re-
gionalnego Lidera Eksportu
w kategorii ,,Osiagniecia” oraz
najwazniejsza - statuetke i ty-
tut Ogolnopolskiego Lidera
Eksportu w kategorii ,,Certyfi-
katy”. Nagrodzona w Brukseli
GAMMA NATURA znalazla tez
uznanie w oczach kapituty

Konkursu Polski Produkt Przy-
sztosci. Urzadzenie zostalo wy-
roznione przez Kapitule Kon-
kursu w kategorii ,,Wyrob przy-
sztosci w fazie wdrozeniowej”.
Warto w tym miejscu podkre-
§li¢, ze eksport innowacyjnych
rozwigzan jest jednym z bar-
dziej perspektywicznych kie-
runkéw rozwoju Centrum
EMAG. Przez pierwszych 9
miesiecy 2008 roku jednostka
zanotowala ponaddwukrotny
wzrost sprzedazy na rynkach
zagranicznych (w stosunku do
analogicznego okresu roku po-
przedniego). Rozwigzania
i urzadzenia opracowane
w Centrum EMAG sa sprzeda-
wane m.in. do Rosji, Wietna-
mu, Wielkiej Brytanii, Hiszpa-
nii, Francji, Niemiec, Grecji
i RPA, a ostatnio takze na
Ukraing do kopaln o bardzo
trudnych warunkach eksploata-
cji poktadow wegla. Ostatni
z uzyskanych w listopadzie za-
szczytow to tytul EU Standard
2008, uzyskany w programie
organizowanym przez redakcje
.Przegladu  Gospodarczego
Gazety Prawnej”. Potwierdza
on, ze Centrum EMAG stosuje
najlepsze europejskie i migdzy-
narodowe standardy w produk-
cji, ustugach, inwestycjach, po-
dejsciu do pracownika i ogol-
nie pojetej kulturze organiza-
cyjnej firmy.

Tomasz Poptawski

Centrum Elektryfikacji
i Automatyzacji Gornictwa
EMAG
40-189 Katowice
ul. Leopolda 31
tel. 032 2007-700,
faks 032 2007-701 do 704
e-mail: centrum@emag.pl
www.emag.pl

Europejskie standardy
odzysku ciepia

Wiele ciepla powstajacego w trakcie produkcji stali, a takze innych procesow
technologicznych, pozostaje niewykorzystywane. Dzieki spolce Eko-mik-System
nie traci si¢ ono bezpowrotnie, ale zagospodarowywane jest w zakladowych lub
miejskich systemach cieplowniczych. Innowacyjnos¢ tych rozwiazan pozwolila fir-
mie zdoby¢ godlo i tytul EU Standard 2008.

ko-mik-System specjalizu-
Eje si¢ W projektowaniu

oraz wykonawstwie syste-
mow odzysku ciepla z chtodze-
nia piecéw przemystowych, od-
cigganych z nich gazow w sta-
lowniach, walcowniach, kuz-
niach, odlewniach itp. Odzyska-
ne cieplo stuzy nastepnie do wy-
twarzania pary lub goracej wody
i jest wykorzystywane w instala-
cjach centralnego ogrzewania
lub do produkcji cieptej wody

uzytkowej. Latwo zatem zauwa-
zy¢, ze firmy decydujace si¢ na
taka inwestycje dysponuja wia-
snym, tanim zrodtem ciepta,
ktére moga zagospodarowac¢ na
swoje potrzeby, a nadwyzki
sprzedawa¢ na zewnatrz. Przy
dzisiejszych wzrostach cen ten
argument zyskuje dodatkowo na

znaczeniu. Nie trze-
ba réwniez doda-
wac, Ze rozwigzania
Eko-mik-System
wplywaja w sposob
pozytywny na stan
srodowiska, majac
proekologiczny cha-
rakter. Co rdéwnie
wazne: zainwestowa-
ne w system pienia-
dze potrafia zwrdcic sie juz po
roku jego uzytkowania. Z do-
Swiadczen przedsie-
biorstwa skorzystaty
m.in. Huta i Kuznia
Batory  Chorzéw,
HSW-HSJ i HSW-
Kuznia Stalowa Wo-
la, czy CMC-Huta
Zawiercie i CELSA
Ostrowiec Sw. Ale
system odzysku cie-
pta to nie jedyna
oferta spotki. Eko-
mik-System realizuje rowniez
zlecenia zwigzane z projektowa-
niem, kompletacja dostaw, pre-
fabrykacjg podzespotow i kon-
strukcji, robotami budowlano-
montazowymi oraz rozruchem
obiektow z zakresu energetyki
przemystowej. Jako$¢ oferowa-
nych przez firme ustug potwier-

dzaja uprawnienia nadane przez
Urzad Nadzoru Technicznego
w zakresie wykonywania na-
praw, a takze modernizacji m.in.
rurociagow przesytowych, ko-
tlow parowych i wodnych etc.

Skuteczne prowadzenie biz-
nesu owocuje. Eko-mik-System
na poczatku lipca otworzyt od-
dziat w Stalowej Woli.

- Otrzymanie prestiZzowego go-
dta EU Standard 2008 to kolej-
ne potwierdzenie, Ze wyznaczony
przez nas kierunek rozwoju znaj-
duje uznanie wsrod ekspertow -
mowia czlonkowie zarzadu
Eko-mik-System Sp. z o.0.
z Gliwic. - Jestesmy dumni, zZe
znaleZlismy sie w gronie firm
dbajacych o jakos¢ produktow,
spetniajacych najbardziej szcze-
gotowe wymagania i standardy.

Tomasz Poptawski
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SORAYA - w domu... i na scenie

Marka dla firmy jest tym, czym dobry PR dla artysty: wplywa na popularnos¢, kreuje styl, a dobrze wykorzystana procentuje na cale zycie. Jesli jest rozpoznawalna,
wzbudza zaufanie i wywoluje poczucie bezpieczenstwa, staje si¢ wartoscia ponadczasowa. Dla konsumentow dobra marka jest znakiem solidnosci. To sygnal, ze ku-
piony produkt ma sprawdzona jakos$¢, a jego uzycie nie bedzie wiazalo sie z ryzykiem. Dla polskiej firmy kosmetycznej SORAYA dobra marka to polaczenie oczeki-
wan klienta z zaskoczeniem, kiedy dostaje wiecej, niz sie spodziewa.

edlug badan zachowa-
nia klientow, $rednio 5
sekund wystarczy, by

podja¢ decyzj¢ o wyborze jedne-
go produktu z gamy kilkunastu
podobnych. Dlatego SORAYA,
by wybory kosmetykow wiazaty

BSCENICIHNTY

LIFTING

si¢ z bezpieczenstwem i zadowo-
leniem, od prawie 25 lat inwe-
stuje w zaplecze laboratoryjne
i technologiczne. Podnoszac ja-
ko$¢ i innowacyjnos¢ swoich
produktow, stata si¢ firma znang
ze $wiatowych rozwigzan. W te-
gorocznej edycji ogdlnopolskie-
go programu Laur Konsumenta,
SORAYA okazata si¢ najlepiej
postrzegang marka wsréd firm
produkujacych artykuly kosme-
tyczne, chemiczne i farmaceu-
tyczne. Przedsiebiorstwo konczy
rok nie tylko prestizowg nagro-
da, ale rowniez wprowadza sze-
reg nowosci, ktore w najbliz-
szZym czasie, razem ze znanymi
juz produktami marki, zagosz-
cza i w domach, i na scenie.

Dwie relacje

Model skutecznego budowa-
nia marki zaklada istnienie pew-

7

Andrzej Brzozowski i Zbyszek Rojek

(kabaret Kaczki z Nowej Paczki):

Minely czasy, kiedy rozmowy na temat kosmetykow prowa-
dzity tylko panie. My mezczyzni mamy to do siebie, ze lubi-
my zmiany, chyba zZe trafimy na cos, co nam pasuje i tak tez
jest z kosmetykami. Z produktami firmy SORAYA nie spo-
tkatem si¢ przypadkowo, polecit mi ja jeden z kolegow. Wy-
probowatem i jestem zadowolony. Poniewaz nie moge uzy-
wa¢ dezodorantow zawierajacych alkohol (ze wzgledu na
podraznienia skory), z powodzeniem uzywam antyperspira-
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nej nici zaleznosci pomigdzy fir-
ma a jej klientami. Z jednej stro-
ny polega ona na rozumieniu
oczekiwan konsumenta; z dru-
giej - czyli z punktu widzenia
klienta - opiera si¢ na tatwym
rozpoznawaniu tozsamosci fir-

my i identyfikacji jej produktow
ze swoimi potrzebami. - Jesli
chodzi o powstajqce produkty, za-
wsze staramy sie wypetnic¢ pewnq
luke - wyjasnia Jarostaw Cybul-
ski, dyrektor generalny SO-
RAYA S.A. - Tworzqc linie So-
raya Professional Lactissima For-
te, zadbalismy o kobiety w ciqzy
i kobiety aktywne. Nowa gama
produktow to zele ginekologicz-
ne do  higieny intymnej
w dwoch wariantach: Active
i Sensitive. Zapewniajac efek-
tywna pielegnacje, pomagaja
utrzymac¢ odpowiedni poziom
pH miejsc intymnych oraz
wspomagaja naturalne mechani-
zmy obronne. Preparat dla ko-
biet w ciazy i okresie poporodo-
wym zawiera dodatkowo tago-
dzacy wyciag z rumianku, a se-
ria dla kobiet aktywnych sporto-
wo chroni przed podraznienia-
mi wrazliwych miejsc. Produkty

Malgorzata Foremniak:
Bardzo sie cieszg, ze jestem ambasadorem SORAYI, poniewaz kosmetyki sa
bliskie kazdej kobiecie. Moje ulubione to Beauty Creator Przeciwzmarszcz-
kowy Program Enzymatyczny, sa rewelacyjne! A w jesienne wieczory z przy-
jemnosciag zanurzam ciato w kapieli z dodatkiem lawendowej soli Soraya.

cyjne Roll-ony: Active Men i Cool Men. Sa bardzo tagodne,
nie powoduja zadraznien, nie brudza ubran i zapewniaja uczucie swiezosci przez dhugi okres czasu. Podob-
nie jest z ptynem do kapieli Family Fresh Wiosenny Deszcz, ktorego kremowa konsystencja znakomicie od-
swieza ciato nie tylko po dlugiej podrozy czy wystepie. Podczas nagrywania programow telewizyjnych, kiedy
nie zawsze jest obecna pani od make up-u, zawsze mam pod reka bazg i make up marki SORAYA. Jest to
specjalna seria kosmetykow scenicznych, znakomicie dopasowujacych si¢ do karnacji. Polecam wszystkim
kolezankom i kolegom nie tylko z branzy estradowe;j.

K

zostaly przebadane ginekolo-
gicznie i dermatologicznie, by
pielegnacja byta bezpieczniejsza
i bardziej skuteczna.

SORAYA - artystom

Rozumiejac wspolczesne wy-
magania rynku i oczekiwa-
nia konsumentéw, SORAYA
- obok juz istniejacej bazy i ma-
keupu - wprowadza game pro-
duktéow do pielegnacji twarzy
Artist Care. Sa to kosmetyki
stworzone, by dba¢ o skorg nara-
zona na ekstremalne warunki,
takie jak: nadmierne nastonecz-
nienie, wiatr, mroz, ale i scena
ze s$wiatlami reflektorow czy
duszne i zadymione pomieszcze-
nia. Okreslajac specyfik¢ nowej
linii, SORAYA stworzyta unikal-
na lini¢ kosmetykdw, dostosowa-
nych do warunkow pracy ludzi
sceny. Skladniki zawarte w pre-
paratach maja przeciwdziatac¢
starzeniu si¢ skory. Na rynku
znajdzie si¢ ptyn do demakijazu
scenicznego, bogaty w ekstrakty
roslinne z bratka polnego
i opuncji, ktore nawilza i ukoja
zmegczong skore. Dodatkowo,
przed wysuszeniem skory bedzie
chronit Soraya Artist Care Hy-
dro - Krem Sceniczny, do ktére-
go dodano egzotyczne ekstrakty:
z arbuza z pustyni Kalahari i pe-
ruwianskiej rosliny tara. Innowa-
cyjnosé jest silnym atutem pro-
duktow nowej serii. - Mocng
stronq marki jest pierwszenstwo
w dziataniach. Jako pierwsi wpro-
wadzaliSmy nowe rozwiqzania
i nowe aktywne skiadniki - opo-
wiada dyrektor Cybulski. Inno-
wacyjnos¢ Liftingu Scenicznego
dla cery normalnej i mieszanej
oraz suchej i bardzo suchej pole-
ga przede wszystkim na dwufa-
zowos$ci produktu, w ktorym
dziatajq preparaty: czerwony zel,

Co roku zawsze wraca temat, jakie prezenty kupimy swoim bliskim pod choinkg. Przed tym problemem
stangliSmy kolejny raz, a wybor podarunkow dotyczyt naszych zon. Chodzito nam o co$ praktycznego, co
jednak trafi w gusta naszych pan. Przypomnieli$my sobie, ze wlasnie SORAYA moze wybawi¢ nas z tego
ambarasu. Nic przeciez nie poprawi humoru kobiecie, jak dobry kosmetyk. I tu pojawit si¢ kolejny pro-
blem, jaki wybra¢. W dziedzinie damskich kosmetykow nie jestesmy niestety ekspertami. Z pomoca przy-
szla nam urocza pani ekspedientka w jednym z salonow kosmetycznych w Olsztynie. Doradzita, objasnita
i polecita te, ktorych sama uzywa i sa chetnie kupowane przez klientki. Oferta byta bardzo szeroka, ale po
krotkich konsultacjach zdecydowalismy si¢ na Balsam Soraya Professional, krem Soraya Special Care oraz
ulubiony blyszczyk do ust naszej rozmowczyni - Lip Gloss. Po tym wyborze jestesmy pewni, ze malzonki
beda mile zaskoczone, a Mikotaj nie dostanie po uszach.

przygotowujacy skore do glebo-
kiego liftingu, i bialy krem - wy-
gladzajacy i liftingujacy.

Uczciwos¢ to dotrzymywanie
obietnic

Stopien przywiazania, jakim
obdarzamy firme, zalezy w du-
zym stopniu od tego, czy cechy
nadawane firmie sg cechami
uznanymi za pozytywne w na-
szym kregu kulturowym. Zaufa-
nie i szacunek oraz wywiazywa-
nie si¢ z obietnic to warto$ci

AYA
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najczesciej pozadane. W oczach
klientow SORAYI, jedng z jej
najwyrazniejszych cech jest
uczciwos¢. - Stanowi to duzy
atut - komentuje dyrektor firmy.
- Jest to marka, do ktorej konsu-
ment ma zaufanie i na ktorej sie
nie zawiodl. Dotrzymanie obiet-
nic jest gwarancja, ze klient pro-
dukt kupi, zapamiegta i bedzie
chciat kupi¢ ponownie. Jest sy-
gnalem, Ze marka si¢ sprawdzita
i mozna na niej polega¢. Dzieki
laboratorium firmy SORAYA,
mianowanym Europejskim Cen-
trum Badan i Rozwoju, mozliwa
jest koncentracja zespotu wokot
zapewnienia jak najlepszego
prestizu i najskuteczniejszych
rozwiazan. Nad niezawodnoscia
produktow pracuja specjalisci
z dziedziny chemii, medycyny
i biotechnologii. Liczne badania
wplywaja na wysoka efektyw-
nos¢ produktow linii Summer
Slim, w sktad ktorej wchodzi
Antycelulitowy Korektor Kofe-
inowy do Ciata. Intensywne
dziatanie wyszczuplajace i anty-
celulitowe wspomagane jest po-
przez zawarto$¢ kofeiny i men-
tolu. Spalajace tkanke thuszczo-
wa i pobudzajace mikrokrazenie
sktadniki gwarantuja widoczny
rezultat juz po 14 dniach. Takze
produkty linii Beauty Kreator -
Przeciwzmarszczkowy Program
Enzymatyczny odznaczaja si¢
wysoka skutecznoscia. Sktadni-

ki dobrane sg w taki sposob, by
jak najefektywniej eliminowac
istniejace zmarszczki, a innowa-
cyjne substancje hamujq dziata-
nie niekorzystnych enzymow
i usuwaja przyczyny starzenia
si¢ skory.

Innowacyjnos¢
i wyroznianie si¢

Podstawa dobrej marki jest
czytelny i rozpoznawalny wize-
runek. Wyrdznianie si¢ to pro-
ces budowania swojej tozsamo-

PrECCiw ARk

rwujacy
KREM NA NOC &

$ci poprzez rézne srodki. Moga
by¢ nimi ciekawe i niespotyka-
ne linie produktéw, charaktery-
styczne dla danej marki sub-
stancje czy unikalne technolo-
gie. Wszystkie przyktady odno-
sza si¢ do jednej wspodlnej ce-
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czos¢, celuje w szybkos¢ i sku-
tecznos¢ dziatan. Dzieki umiej-
scowieniu produkcji kosmety-
kéw w Polsce, gwarantuje klien-
tom dostepne ceny. Firma po-
stawita przed sobg zadanie: kaz-
da Polka powinna mie¢ wyso-
kiej jakosci produkt, nieustepu-
jacy w niczym produktom wio-
dacych firm zachodnich, ale
przy duzo nizszej cenie. - Za-
wsze dawalismy wiecej, jesli cho-
dzi o produkt: wiecej, niz spodzie-
wa sie tego klient i wiecej, niz wy-
nika to z ceny kosmetyku - do-
daje dyrektor generalny. Efek-
tywnym sposobem wprowadza-
nia innowacyjnosci i wyroznia-
nia marki jest jej zréznicowanie
pod wzglgdem designu. Pod ko-
niec wrzesnia SORAYA wpro-
wadzita na rynek nowa odstone
produktow serii Care & Control.
Nowoscia sa nowoczesne opa-
kowania, ulepszona formuta
oraz inwestycja w rozszerzenie
linii. W odpowiedzi na potrzeby
mtodszej grupy klientow, game
produktéw przeznaczonych dla
cery tradzikowej zamieniono
na dwie linie. Jedna to C&C
Antybakteryjna, druga - C&C
Oczyszczajaca.

Marka z osobowoscia

Procz wyrdznienia i zastoso-
wania innowacyjnych metod,
dobra marke cechuje charyzma
i charakter. Typowo ludzkie
wartosci stuzy¢ maja ugruntowa-

kuracja dla mtodej skéry

z problemami

skiadniki a

chy - innowacyjnosci produk-
tow. - Od poczqtku istnienia
marki naszym zatozeniem byto
dostarczanie kobietom najnowo-
czesniejszych technologii w przy-
stepnej cenie - stwierdza Cybul-
ski. - SORAYA byta zawsze ak-
tywna, jesli chodzi o dziatania na
rzecz wyszukiwania najnowszych
Swiatowych rozwigzan. Firma
kieruje si¢ wartosciami, ktore
przyswiecajq jej od dziesigciole-
ci: ceni innowacyjno$¢, wspiera
poswigcenie i przedsigbior-

pielegnacja miodej skory &re&
ntrol
—

skladniki aktywne: Kwasy Owocowe, Mineraly Morskie, Zielona Herbata

ntrol

® ANTYBAKTERY.JNA
rozdze, Cynk, Acnacidolll]

niu wizerunku marki i zbudowa-
niu sieci skojarzen. Charaktery-
styczna filozofia SORAYI,
aby oferowa¢ Polkom dobre ga-
tunkowo kosmetyki za przystep-
na ceng, wzmocniona zostata
inng wyrozniajaca kampania.
SORAYA zaprasza do wspok
pracy gwiazdy, ktére - jako am-
basador czy twarz firmy
- wspieraja jej dziatania. Po-
przez swoja osobowos¢ kreuja
wizerunek marki i wpisuja go
W wyobrazenie $wiatowego sty-
Iu zycia. - Obecnie prowadzimy
kampanie reklamowq z nowq
twarzq SORAYI - paniq Matgo-
rzatq Foremniak, aktorka, profe-
sjonalistkq, mistrzyniq empatii.
Dla klientow przygotowalismy
tak reklamowane produkty,
a zwlaszcza zestawy upominko-
we dla bliskich z okazji zblizajq-
cych sie Swiqt Bozego Narodze-
nia. Jezeli chodzi o dalszq przy-
sztos¢, bedziemy kontynuowaé
polityke wielkich innowacji. Cze-
ka na nas wiele nowinek, ktore
niebawem wprowadzimy na ry-
nek polski - podsumowuje Jaro-
staw Cybulski.

Agnieszka Deleska
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Zycie jest zbyt piekne, aby nie byé zdrowym!

Z Januszem Grohs, z prezesem zarzqdu Marinex International, rozmawia Michat Czyczyfo.

- Wyroznienia, nagrody, po-
zytywne opinie naukowcow, le-
karzy, instytucji takich jak Cen-
trum Zdrowia Dziecka w War-
szawie, ale przede wszystkim
Kklientow - o czym Swiadczy nie-
dawno ofrzymany Zloty Laur
Konsumenta 2008 - potwier-
dzaja znaczacy wplyw BioMari-
ne570% na nasze zdrowie przez
cale zycie. Czym wlasciwie jest
ten preparat?

- Jest on niemodyfikowa-
nym w 100% naturalnym ole-
jem z watroby rekinow ta-
smanskich. Zawiera substancje
niezbedne dla funkcjonowania
naszego organizmu, dostarcza-
jac je w najwyzszym na $wie-
cie dostgpnym stezeniu. Bio-
Marine570® jest naturalna
kompozycja substancji budul-
cowych. Pelniag one bardzo
wazne funkcje zdrowotne w or-
ganizmie. Jak dowiodly bada-
nia kliniczne, wzmacniaja za-
rowno odpornos¢ naturalna,
czyli przekazywana w genach,
jak i nabyta - wyksztalcong
poprzez stykanie si¢ z nieko-
rzystnymi dla cztowieka sub-
stancjami znajdujacymi si¢ na

co dzien w naszym otoczeniu.
Jednoczesnie preparat ma nie-
zwykle istotny wplyw na prawi-
diowe funkcjonowanie narza-
dow krwiotworczych, popra-
wiajac ich wydolnos¢. Chroni
rowniez krew przed oksydacja,
potrafiac podnies¢ jej poten-
cjat antyoksydacyjny az o 30%.
Poprawia takze potplynnosé¢
bton komorkowych, dzigki cze-
mu komorki sg lepiej odzywio-
ne i dotlenione. Reasumujac,
preparat ten wzmacnia odpor-
nos¢ organizmu i przedhuza
witalnos$¢.

- Zaburzenia odpornosci sa
powodem wiekszosci chorob...

- Owszem, a przebieg, brak
powiklan lub ich nadmierna
ilos¢, a takze wynik leczenia
kazdej z nich zalezy od spraw-
nosci uktadu immunologiczne-
go. Udowodniono, iz regularne
przyjmowanie preparatu bez-
posrednio wzmacnia nasza po-
dwdjna odpornos¢. Zmniejsza
to ryzyko wywolania przez wi-
rusy i bakterie szeregu groz-
nych chorob niszczacych na-
sze zdrowie. Zycie przeciez
jest zbyt piekne, aby nie by¢
zdrowym!

- Czym Wasz produkt wy-
roznia si¢ na tle innych prepa-
ratow tego typu dostepnych na
rynku?

- Jego skiad jest catkowicie
unikalny w poréwnaniu do in-
nych olejow z watroby rekina.
Metody pozyskiwania zostaty
opracowane przez rzadowy
osrodek naukowy w Australii -

CSIRO. BioMarine570® to sil-
ny i precyzyjny immunomodu-
lator, o najwyzszej skuteczno-
§ci w tej grupie preparatow.
Swoja warto$¢ potwierdzit
w 8 badaniach klinicznych
i 21 badaniach populacyjnych.
Uwazam, ze powinno si¢ sto-
sowa¢ jedynie preparaty posia-
dajace badania kliniczne. Tyl-
ko wtedy mozemy moéwié
o skutecznosci i efektywnym
inwestowaniu w zdrowie. To
wiasnie potwierdzona jakos$c
preparatéw gwarantuje nam
satysfakcje, a co najwazniejsze
i 0 czym nie mozemy zapomi-
nac¢ bezpieczenstwo.

- A na co wskazuja wyniki
przeprowadzonych badan?

- Zmienily obowiazujace
standardy. Dowiodly, ze natu-
ralna i nabyta odpornosé¢
u zdrowego cztowieka nie dzia-
laja na zadowalajacym pozio-
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mie. Aby mogly sprawnie wal-
czy¢ z bakteriami, wirusami,
nowotworami i innymi czynni-
kami chorobotworczymi, mu-
sz by¢ silne i dziata¢ precyzyj-
nie. Badania wykazaly, iz obie
odpornosci dzialajg zdecydo-
wanie lepiej po odpowiednim
odzywieniu kwasami tluszczo-
wymi zawartymi w BioMari-

ne570%. Duze ilosci oleju ry-
biego wspomagaja réwniez
prace watroby i trzustki. Efek-
ty prac przerosty oczekiwania
badaczy. Okazalo sig, iz Bio-
Marine570® moze podniesé
odporno$¢ zdrowego cziowie-
ka az o 135% - taki wynik
osiagnieto po raz pierwszy na
rynku. Efekty stosowania pre-
paratu na grupie zdrowych
osob odbily si¢ powaznym
echem na rynku medycznym.
Zaowocowalo to zaprosze-
niem naukowcow z Zakltadu
Immunologii Klinicznej Insty-
tutu Centrum Zdrowia Matki
Polki w Lodzi do zaprezento-
wania wynikow w Akademii
Medycznej w Korei Potudnio-
wej. Listy gratulacyjne od na-
ukowcow z Japonii, Francji,
Wiloch umocnity nas w przeko-
naniu, jak przetomowego do-
konali$my odkrycia. Regularne
przyjmowanie preparatu, za-
wierajacego olej o najwyzszej
jakosci, to zgodny z potrzeba-
mi naszego organizmu i po-
twierdzony naukowo sposob
na rozsadne zarzadzanie swo-
im zdrowiem.

- A dla kogo przeznaczony
jest preparat BioMarine570®?

- Moze go stosowac kazdy,
kto uwaza, ze jego zdrowie jest
wartoscia bezcenna. W krot-
kim przedziale czasu osoby bo-
rykajace sie¢ z efektami ostabio-
nej odpornosci. W srednim
i dlugim jako podstawowy
sktadnik diety $srodziemnomor-
skiej, ktéra wykazata w bada-

niach najwyzsza skutecznos¢
ochrony zdrowia przed wielo-
ma chorobami. Nasz preparat
jest dieta zdrowia i dlugowiecz-
nosci. Zdrowie czlowieka opie-
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ra sie na tluszczach. Kiedy sa
wiasciwe, zyjemy diugo i zdro-
wo. Takie ,superttuszcze”,
0 wyjatkowej, najwyzszej jako-
sci i kompozycji zawiera wia-
$nie Wielka Trojka diety $rod-
ziemnomorskiej, ktorej ele-
mentem jest BioMarine570%.
My wiedzielismy o tym od
dawna, dlatego od dziesieciu
lat propagujemy na rynku pol-
skim odpowiedni styl zycia
wspomagany modelowa suple-
mentacja. Kwasy omega-3, al-
kiloglicerole, skwalen, koen-
zym Q10 zamknigte w kapsul-
kach Wielkiej Trojki w znako-
mity sposob podnosza jakos¢
zycia. Badania jednoznacznie
wskazuja - nasz organizm po-
trzebuje tych sktadnikéw do
prawidlowego funkcjonowa-
nia. Natomiast ich niedobory
w decydujacy sposob przyczy-

niajq sie do rozwoju wielu cho-
rob, w tym tych najciezszych,
z ktorymi walka jest bardzo
trudna. Suplementacja co-
dziennej diety Wielka Trojka
uzupetnia niedobory niezbed-
nych nienasyconych kwasow
thuszczowych zawartych w die-
cie $rodziemnomorskiej. Ofe-
rujemy najlepsze preparaty,
poniewaz sami je uzywamy ca-
fymi rodzinami. Propagujemy
diete $rodziemnomorska, ktora
rowniez stosujemy. Pragne po-
dzigkowa¢ za zaufanie, jakim
rodacy obdarzyli nasze produk-
ty - to dzieki nim otrzymali-
Smy prestizowy Zioty Laur
Konsumenta 2008. Zapew-
niam jednak, iz z pewnoscia
nie spoczniemy na laurach.
Prowadzimy nieustannie bada-
nia kliniczne, aby jeszcze lepiej
pozna¢ potencjal naszych pre-
paratéw. Naszemu funkcjono-
waniu przyswieca bowiem
idea: dziata¢ w zgodzie z natu-
ra, ale zawsze w oparciu o na-
uke. Wszystkim zyczymy
z okazji nadchodzacych $wiat
i zblizajacego si¢ Nowego Ro-
ku przede wszystkim zdrowia.
Doskonale bowiem wiadomo,
ze tylko cztowiek zdrowy moze
by¢ w pelni szczgsliwy i dzieli¢
to szczescie z najblizszymi.
Dobre zdrowie to fantastyczne
samopoczucie zarowno psy-
chiczne, jak i fizyczne, umozli-
wiajace staly rozwoj, nauke,
gwarantujace kreatywnos¢
i byskotliwos¢.
- Dzi¢kuje za rozmowe.

PZN: pokoleniowa
wymiana doswiadczen

Z Jerzym Zalega, prezesem zarzqdu Przedsiebiorstwa Zarzqdzania Nieruchomosciami Sp. z o.o.
- rozmawia Magdalena Rys.

- Firma PZN Sp. z o.o.
otrzymala w tym roku nomina-
cje do tytulu Solidny Pracodaw-
ca 2008. Co dla Panstwa ozna-
cza to wyroznienie?

- Wiadomos$¢ o nominacji
przyjelismy z duza satysfakcja.
Na co dzien, przy podejmowa-
niu najwazniejszych decyzji
zarzad ma na uwadze ich skut-
ki i wplyw na to, co stanowi
najwigkszy potencjal firmy,
czyli na ludzi, bez ktorych
spotka nie mogtaby realizowac
swoich zadan. Staramy sie,
aby mieli oni poczucie bezpie-
czenstwa i stabilizacji. Cieszy-
my si¢, ze dostrzezono nasze
zaangazowanie w sprawy bez-
posrednio dotyczace pracow-
nikow.

- Jestescie firma o charakte-
rze sieciowym, ile osob obecnie
zatrudniacie?

- Obecnie zatrudniamy
okoto 600 pracownikéw na
etatach oraz okoto 200 pracu-
jacych na zlecenie. Dzialajg
oni w catej Polsce - posiada-
my oddzialy w Lublinie,
Szczecinie, Lodzi i Warsza-
wie. Ponadto nasi ludzie ob-
stuguja  klientow w ok. 100
miejscowosciach na terenie
kraju. Zreszta, wlascicielami
firmy rowniez sg jej pracowni-
cy, w wiekszosci kadra mene-
dzerska.

- Od poczatku duza wage
przywiazuja Panstwo do kwestii
szkolen kadry...

- Tak, kazdy z pracowni-
kéw ma mozliwosé podnosze-
nia kwalifikacji. Naszgq uwage
koncentrujemy na doskonale-
niu umiejetnosci zawodowych,
ale nie tylko. Duzy nacisk kta-
dziemy na pokoleniowa wy-
mian¢ doswiadczen. Staramy
si¢, by starsi pracownicy swoja
wiedze¢ merytoryczna i umie-
jetnos¢ kontaktu z klientami
przekazywali mtodszym. Taki
system jest przeciez jedna
Z najwazniejszych i najcenniej-
szych form edukacji.

- Bardzo wainym elemen-
tem funkcjonowania wspolcze-
snego przedsigbiorstwa jest
takze stwarzanie takiego miej-
sca pracy, w ktorym kobiety

spokojnie moga planowa¢ ro-
dzine...

- Zgadza si¢, macierzyn-
stwo sprzyja szybszemu doj-
rzewaniu zawodowemu ko-
biet. Nabyte doswiadczenie
oraz odpowiedzialnos¢ maja
bezposrednie przelozenie na

stuzbowych. Dlatego wiado-
mos$¢ o ciazy pracownika nie
stanowi dla nikogo problemu
i jest przyjmowana zyczliwie.
Kobiety powracajace po urlo-
pach macierzynskich moga
z cala pewnoscia liczy¢ na
dalsza karier¢ w naszej firmie.

Od lewej: Edyta Wajcik, Przemystaw Lei

wiriski, Agnieszka Sternik, Pawet Okon.

Agnieszka Sternik, kierownik zespolu w Pionie

Serwisu Kredytow Budowlanych:

wykonywanie = obowigzkow - Dzigkuje za rozmowe.

Przedsigbiorstwo Zarzadzania Nieruchomosciami rozpoczeto dzia-
falnos¢ w 1996 roku jako spotka corka Banku Pekao S.A. W 2001
roku stalo si¢ niezalezna spotka,bedaca w 100% wilasnoscia jej me-
nedzerow i pracownikow. Sztandarowa ustugg przedsigbiorstwa jest
zarzadzanie oraz administrowanie nieruchomosciami wraz z ich
kompleksowg obstuga techniczna. Ponadto $wiadczy ustugi utrzy-
mania czystosci, realizuje inwestycje budowlane, posredniczy w ob-
rocie nieruchomos$ciami. Na tym polu jej dzialania jednak si¢ nie
koncza. Oferuje rowniez kontrole realizacji inwestycji w ramach
kredytow budowlanych, inwentaryzacj¢ srodkow trwatych. Posiada
Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe w Serocku nad Zalewem Ze-
grzynskim, ktore jest chetnie wynajmowane na roznego rodzaju
sympozja i seminaria. Jest to takze miejsce narad i integracji pra-
cownikow PZN. Przedsiebiorstwo obstuguje ponad 2000 obiektéw
tak renomowanych podmiotow jak: Bank Pekao, Bank PKO BP,
Bank Zachodni WBK, Kredyt Bank, Bank Ochrony Srodowiska,
Polbank, BRE Bank etc. Stara si¢ kazda wykonywana ustuge dopa-
sowywac do indywidualnych potrzeb zleceniodawcy. Wszystkie ob-
szary dzialalnosci realizuje, opierajac sie na wypracowanych proce-
durach Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO 9001:2000. Ostatnie la-
ta byly latami systematycznego rozwoju PZN i racjonalnych inwe-
stycji w zaloge oraz nowoczesny sprzgt. Sposob dziatania i jakosé
ustug firmy zyskujg coraz szersze uznanie na forum krajowym, cze-
go efektem staly si¢ m.in. nagroda polskiego biznesu ,,Firma roku
2003”, przyznawana przez Polski Klub Biznesu za wdrozenie i sto-
sowanie nowoczesnej technologii zarzadzania nieruchomosciami,
tytut ,,Gazela Biznesu 2007”7, czy nominacja do tytutu Solidnego
Pracodawcy 2008.

- Z PZN zwiazalam si¢ szes¢ lat temu, kiedy to otrzymalam prace na sta-
nowisku referenta w Pionie Serwisu Kredytow Budowlanych. W niedtugim
czasie uzyskalam awans na stanowisko specjalisty, a nastepnie na kierowni-
ka zespotu. Rozwdj zawodowy udato mi sie potaczy¢ z bardzo waznym wy-
darzeniem - dziewie¢ miesiecy temu zostalam mama. Mozliwos¢é samore-
alizacji w zyciu osobistym stanowita dla mnie najwigksza motywacje do
powrotu do pracy.

Edyta Wojcik, dyrektor Pionu Nieruchomosci:

- Swoja prace rozpoczetam w 1999 roku zaraz po skonczeniu liceum oraz
studium ekonomicznego. Firma umozliwita mi dalszy rozwoj intelektualny,
kierujac mnie na studia. Dzieki swoim ambicjom, zaangazowaniu oraz do-
skonaleniu na szkoleniach - trzy lata temu awansowatam na stanowisko
dyrektora catego pionu. Ceni¢ pozytywna atmosfere, ktdra tu panuje. Lu-
dzie sg pracowici i kompetentni, zarowno kierownictwo, zarzad, jak i per-
sonel podstawowy. W miedzyczasie zostalam szczeSliwa mama
2 dzieci i dzigki klimatowi zyczliwosci w firmie udaje mi si¢ godzi¢ rozwoj
zawodowy z zyciem rodzinnym.

Przemystaw Lewinski, zastepca dyrektora Pionu Utrzymania CzystoSci

i Uslug Ogolnoadministracyjnych:

- Do firmy PZN trafitem 16 pazdziernika 2000 roku. Zostalem wowczas
administratorem budynku instytucji z sektora ubezpieczen. Nast¢pnie pra-
cowalem na stanowisku administracyjno-technicznym w centrali spofki.
Potem przeniesiono mnie do Pionu Serwisu Kredytow Budowlanych. Nie
mogtem si¢ tam odnalez¢, dlatego zaoferowano mi pracg w Pionie Utrzy-
mania Czystosci i Ustug Ogolnoadministracyjnych, gdzie od dwoch lat
z powodzeniem kieruj¢ zespolem. Mam satysfakcje z pracy w firmie, ktora
daje mi poczucie stabilizacji.

Pawel Okon, zastepca dyrektora w Pionie Techniki i Zabezpieczen:

- Moja kariera przebiega bardzo dynamicznie. Prac¢ w PZN rozpoczatem
w 2004 roku jako praktykant logistyk w Pionie Czystosci, w ktérym to do-
szedtem do stanowiska kierownika zespolu. W migdzyczasie ukonczytem
studia, a potem zaproponowano mi pracg w Pionie Techniki i Zabezpie-
czen. Staralem si¢ wykonywac powierzone obowiazki dobrze, a w efekcie
objatem stanowisko zastepcy dyrektora pionu. Moja ambicjg jest m.in. mo-
tywowanie podwladnych serwisantow do dziatania i uswiadamianie im, ze
kazda praca ma sens i moze sta¢ si¢ poczatkiem czego$ nowego.
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Desirable odkrywa piekno natury

W wyniku polaczenia kolagenu biologicznie aktywnego z naturalnymi witaminami oraz ekstraktami z roslin powstala innowacyjna
linia kosmetykow Desirable. Jej producentem jest gdynska firma 3-Helisa Sp. z 0.0. - obecnie jeden z czolowych graczy na kosme-

tycznym rynku.

aboratorium Dbiotech-
Lnologiczne 3-Helisa

jako jedyne w Polsce
otrzymuje kolagen biolo-
gicznie aktywny. Preparat
ten jest efektem kilkunastu
lat badan prowadzonych
przez prof. Jozefa Przybyl-
skiego i jego zespot. Kola-
gen stanowi podstawe nowo
tworzonej serii Desirable,
w sktad ktorej wchodza do-
stgpne juz na rynku produk-
ty dla kobiet i mezczyzn.

Dla niego
- Black Comfort...

Zel do twarzy Black Com-
fort zostat stworzony z my-
§la o mezczyznach w celu
zapewnienia im naturalnej
i skutecznej ochrony przed
podraznieniami. Kosmetyk
stosowany codziennie po
goleniu poprawia wyglad ce-
ry, intensywnie nawilza
i wygladza skore, ktora staje
si¢ dzigki temu bardziej ela-
styczna. Sktadnikiem aktyw-
nym tego preparatu jest
przede wszystkim uwodnio-

ny kolagen morski, wykazu-
jacy dzialanie odmiadzaja-
ce. Ale to nie wszystko.
Black Comfort zawiera w so-
bie takze tzw. oczar wirgi-
nijski oraz olej z drzewa
sandatowego - komponenty
skutecznie przyspieszajace
proces regeneracji skory.
Wykazuja one dziatanie
$ciagajace, hamuja drobne
krwawienia, maja wilasciwo-
$ci przeciwzapalne i prze-
ciwbakteryjne.

... a White Comfort
- dla niej

Z kolei White Comfort jest
nowej generacji delikatnym
kolagenowym zelem do twa-
rzy dedykowanym kobietom
dojrzatym. To wysoce wy-
specjalizowany  preparat,
ktorego formuta zawiera
specjalistyczny kompleks
wkomponowanych w uwod-
niony morski kolagen wita-
min. Mowa tu o zamknig-
tych w nanosomach silnych
antyoksydantach, substan-
cjach nawilzajacych i eks-

KONSUMENCI O KOLAGENIE:

Agnieszka Marchaj (35 1.), Czestochowa:

traktach roslinnych. Popra-
wiajaq one elastycznos¢ sko-
ry, redukuja zmarszczki, po-
zwalajac odzyska¢ mlody
wyglad. Zel wzbogacony zo-
stal takze jedwabiem oraz

- Moja skora zawsze wymagata specjalnej pielegnacji, ze wzgledu na liczne zaczerwie-
nienia i wypryski. Od ponad poét roku stosuje Kolagen prof. Przybylskiego. Codziennie
aplikuje go na skore twarzy, szyi i dekoltu. Efekt jest naprawde znakomity, nawet rozsze-
rzone naczynka przestaly by¢ widoczne. Moja sucha cera doskonale przyjmuje prepa-

rat, ktory w sposob doglebny ja nawilza, a takze wygladza.

Iwona Mokranowska (26 1.), Szczecin:

- Nie moge stosowac¢ wiekszosci dostepnych na rynku kreméw pielegnacyjnych, gdyz
jestem od urodzenia alergikiem. Kolagenu uzywam jednak bez najmniejszego ktopotu
- nie wywoluje u mnie zadnych uczulen. Moja skora jest zadbana, a w okresie letnim
chroniona dodatkowo przed negatywnym dzialaniem promieni stonecznych. Pod wraze-
niem jestem nie tylko ja, ale i lekarz dermatolog, u ktérego leczytam si¢ przez wiele lat.

Monika Kowalik (39 1.), Gliwice:

- Zawsze bylam bardzo sceptyczna w stosunku do kosmetycznych nowos$ci. Ogromnie
si¢ jednak ciesz¢, ze dwa miesigce temu zdecydowatam si¢ zaufa¢ i wyprobowaé Kola-
gen. Od tamtej pory jest to jedyny krem, ktorego uzywam. Ciesze si¢ tez, ze firma
3-Helisa ciagle wzbogaca swoja oferte i proponuje m.in. preparaty do wloséw oraz kre-
my przeznaczone dla mezczyzn. Dzieki temu nie bede miata problemu z wyborem $wia-
tecznych prezentéw dla najblizszych.

Teresa Pawelec (58 1.), Piaseczno:

- Nie jest tajemnica, ze kosmetyki w zyciu kobiet i mezczyzn odgrywaja bardzo duza ro-
le, przede wszystkim te do pielegnacji twarzy. Sama stosowatam wiele produktow uzna-
nych marek, jednak zadna z nich nie jest, moim zdaniem, tak skuteczna jak Kolagen
prof. Przybylskiego. Po pierwsze, fantastycznie wplywa on na kondycje skory, czyniac ja
wyraznie rozswietlona i pozbawiona $ladéw zmeczenia. Ale co najwazniejsze w moim
przypadku - dzigki temu preparatowi wyraznie sptycity mi si¢ zmarszczki. W naturalny
sposéb wiec chronie swoja skore przed procesem starzenia, bez uciekania si¢ do bar-
dziej inwazyjnych sposobow zatrzymywania czasu.

Adam Hrynkiewicz (49 1.), Lodz:
- Od pewnego momentu zaczatem dostrzegac, ze twarz mojej zony wyglada jakby mto-
dziej. Jest gladsza, mam wrazenie, ze znikaja z niej zmarszczki i liczne postoneczne
przebarwienia. Spytalem, jak to mozliwe i dostatem odpowiedz: Kolagen prof. Przybyl-
skiego. O ile wiem, istnieje tez wersja dla mezczyzn. Bede chcial ja wyprébowac, ponie-
waz od lat odczuwam niewygodne pieczenie skory twarzy po goleniu, ktorego nie udaje
mi si¢ niczym zniwelowaé. Wierze, ze ten preparat mi pomoze.
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WH ITE COMFORT

For Women

50ml

aloesem. Bialka jedwabiu
utrzymuja wod¢ w naskor-
ku, dzieki czemu skora jest
wlasciwie nawilzona, miek-
ka i jedwabiscie gtadka. Alo-
es wykazuje natomiast dzia-

fanie nie tylko nawilzajace,
ale rowniez regenerujace
i fagodzace podraznienia.

Dla obojga
- Amino Pro Mask

Kolejnym preparatem z li-
nii Desirable jest Amino Pro
Mask - intensywna, specja-
listyczna kuracja do pielg-
gnacji wlosow bardzo su-
chych i zniszczonych. Ko-
smetyk dostepny jest w pie-
ciu optymalnych, latwych
w uzyciu dawkach. Sa to
maski zawierajace unikalna
formule odzywiajaca, nawil-
zajaca i zmiekczajaca wlosy.
Terapia zapobiega rozdwa-
janiu koncowek i odbudo-
wuje  struktur¢ wlosow
zniszczona przez zabiegi
fryzjerskie, chemikalia oraz
promienie UV. Pomaga
przywroci¢ im blask, miek-
ko$¢ oraz elastycznos¢. In-
nymi stowy, Amino Pro
Mask to pie¢ krokéw do na-
turalnej i szybkiej regenera-
cji. Zawarte w sktadzie ko-
smetyku proteiny jedwabiu

11

nie tylko odzywiaja wilosy,
ale tez utatwiaja ich rozcze-
sywanie, nadajac intensyw-
ny potysk i wzmacniajac ich
uszkodzong strukture. Po-
nadto wystepujacy w pre-
pracie olej makadamia dzia-
la regenerujaco, nablyszcza,
a takze wygtadza wtosy. Dla
mezczyzn atrybut stanowi
tu fakt, iz kolagen, wbudo-
wujac sie w mieszki wloso-
we, pobudza je do pracy,
przyspieszajac porost wito-
sow, a jednoczesnie chro-
nigc wrazliwg skore glowy
przed wszelkiego rodzaju
podraznieniami.
Nieustannie rozwijana li-
nia Desirable juz wkrétce
poszerzy si¢ o nowe pro-
dukty, starannie opracowa-
ne przez specjalistow
z 3-Helisy. Wsrod nowosci
znajdzie si¢ m.in. preparat
do wrazliwej i delikatnej
skory wokot oczu, narazo-
nych na dzialanie czynni-
kow zewnetrznych dtoni
czy stop oraz wymagajace-
go specjalnej troski biustu.
Pojawia si¢ rowniez kosme-
tyki przeznaczone do pielg-
gnacji skéry z rozstepami
czy cellulitem. Tak wigc li-
nia Desirable stanowi¢ be-
dzie juz wkrotce komplek-
sowy i naturalny program
upiekszajacy przeznaczony
do pielegnacji calego ciala.

Joanna Drzazga

SWIATECZNA PROMOCJA DLA CZYTELNIKOW
PRZEGLADU GOSPODARZCZEGO

TYLKO TERAZ W PROMOCYJNYCH ZESTAWACH
"= DLANIEJ
WHITE COMFORT

+ AMINO PRO MASK
CENA ZESTAWU TYLKO

589 Pry

SC 111

CALKOWITA NOWO

3-HE

DESIR

DLANIEGO

BLACK COMFORT

CENA ZESTAWU TYLKO

CZAS TRWANIA PROMOCJI DO WYCZERPANIA ZAPASOW

www.3-helisa.pl

589 Py

Producent: 3-Helisa Sp. z o.0., Gdynia, ul. Norwida 4D, tel. 058/ 662 40 30
Salony firmowe AP BOSS - wylacznego dystrybutora kosmetykow w Polsce: Gdynia, ul. Swietojanska 81, tel. 058/ 661 33 18, tel. kom. 502 292 025

Krakow, ul. Starowislna 82, tel. 012/ 430 15 83, tel. kom. 501 087 886, Warszawa, Al. Jerozolimskie 65/79, tel. 022/ 630 70 61

Wroclaw, ul. Kazimierza Wielkiego 64, tel. 071/ 343 51 00, tel. kom. 502 306 200
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'Nowelizacja ustawy o VAT
Podatek dochodowy

~od oséb prawnych 2008/2009
Planowane zmiany
w podatku dochodowym
od os6b fizycznych w 2009 roku

Ordynacja podatkowa

BIULETYN

MONITOR ksiegowego 4 RACHUNKOWOSCI | BIULETYN VAT

www.konferencje.infor.pl

Informajce: Marta Glowala, tel.:

(22) 531 48 04, e-mail: marta.glowala@infor.pl

gma, NOWY VAT

Marzena Packowska
tel.: (22) 530 40 42
marzena.packowska@infor.pl

www. nowy-vat. pl

VAT — ditugo oczekiwana
nowelizacja
29.12.2008 Poznan

Podatki i rachunkowosé
— terazniejszos$¢ i przyszlosé
07-09.01.2009 Warszawa

Nowelizacja ustawy VAT 2009
08.01.2009 Warszawa
09.01.2009 Lublin

23.01.2009 Gdansk
26.01.2009 Wroctaw
27.01.2009 Kielce, Szczecin
28.01.2009 Katowice
30.01.2009 Poznan

VAT po nowelizacji
— przepisy podatkowe i celne
2/-28.01.2009 Szczecin

Zostan profesjonalistg HR | | cernl Cj d

Zdobadz kwalifikacje

\

potwierdzone certyfikatem | | R

Il sesja: 07-09.01.20089
Trening dla trenerdw wewnetrznych
Prowadzacy: Joanna Jadach i Anna Subocz-Polariczyk

IV sesja: 18-20.02.20039
Trening profesjonalnej rekrutacji
Prowadzgcy: Malgorzata Fryszkiewicz

Diagnoza kandydatéw metods DEEP HIDE
- zastosowanie wspéiczesnych osiagniet
psychodiagnostyki w selekcji personelu
Prowadzgcy: Jakub Spyra

V sesja: 19-20.03.2008
Assessment Centre
Prowadzacy: Mafgorzata Fryszkiewicz

Vl sesja: 16-17.04.2009
Zarzgdzanie szkoleniami
[poziom zaawansowany)
Prowadzgcy: Joanna Jadach

Wl sesja: 14-15.05.2009
Opisy | wartoSciowanie stanowisk pracy
Prowadzacy: Wojciech Michatek

Vil sesja: 18-19.06.2009
HR partnerem w biznesie
Prowadzgcy: Joanna Jadach

Miejsce szkoleri:
Centrum Konferencyjne CFKT Warszawa
ul. Putawska 15

UWAGA:

Certyfikat Licencji na Zarzadzanie HR PLUS

otrzymaja osoby, ktére odbeda minimum 5 sesji
e i zalicza testy po kazdej sesji.

INFOR

TRAINING

Patronat merytoryczny i medialny: Informacie:

Marzena Wojtasik-Warczyk
ners“"EH tel. (22) 531 49 66, 510 024 836

Zaﬂaﬂza“le marzena.wojtasik@infor.pl

» Transkacje wewnatrzwspolnotowe w podatku VAT

z uwzglednieniem zmian od 1 stycznia 2009
14.01.2009 Krakéw

22.01.2009 Wroctaw

29.01.2009 Poznan

EURODIRECT

» Zasady dokonywania
zgtoszen celnych
— zmiany w przepisach
celnych na rok 2009
22.01.2009 Krakow
27.01.2009 Warszawa
30.01.2009 Wroctaw

» Jak zawiera¢ umowy
agencyjne i dystrybucyjne
w obrocie miedzynarodowym?
30.01.2009 Warszawa

Centrum Edukacji EURODIRECT - INFOR Training Sp. z 0.0.
spotka nalezy do grupy kapitatowej INFOR PL S.A.

Oddziat Krakow: tel. (12) 428 48 20,
biuro.krakow@eurodirect.pl



