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BRANZA KOSMETYCZNA »By¢ moze”, ,,Wars”, ,,Brutal”, ,,Pani Walewska” — kultowe marki Miraculum umacniaja sie na rynku

Ponadczasowe piekno

Miraculum S.A. (Krakéw), to polskie przedsiebiorstwo z tradycjami, w produkciji wysokiej ja-
kosci kosmetykoéw, siggajacymi blisko 90. lat. Dzis takie kultowe marki, jak ,,By¢ moze”, ,,Wars”,
»Brutal” na state weszly do kanonu polskiej branzy perfumeryjnej. Jedna z najpopularniej-
szych marek Miraculum jest ,,Pani Walewska”, ktérej wiasnie rozpoczat sie wielki ,,come back”
marketingowy, a twarza kampanii zostata znana aktorka Katarzyna Gniewkowska. Po trud-
nym okresie przemian gospodarczych i wlasnosciowych przedsigbiorstwa, ktore jeszcze nie-
dawno stato w obliczu bankructwa, dzis nowy zarzad spotki systematycznie odbudowuje mar-

ke i zwieksza udziat firmy w rynku.

Tradycyjnie polskie marki

Dzi§ Miraculum to nie tylko
klasyczne produkty branzy per-
fumeryjnej dla kobiet i mez-
czyzn. Bogatq, oferte przedsie-
biorstwa stanowig takze
nowoczesne preparaty do piele-
gnacji ciala, depilacji, innowacyj-
ne linie do pielegnacji twarzy, do-
stosowane do zréznicowanego
wieku i rodzaju skory. Kosmety-
ki opracowywane sa na bazie
najwyzszej jakosei skladnikow
aktywnych, zgodnie z obowiazu-
jacymi trendami rynkowymi.

W portfolio Miraculum znajdu-
ja sie sztandarowe marki perfum,
kosmetykow i preparatow do pie-
legnacji skory, popularnego Sred-
niego segmentu cenowego: pre-
paraty do pielegnacji cery i ciala
oraz perfumeria ,Miraculum”;
preparaty do depilacji ,,Tanita”;
kremy, perfumy i dezodoranty
»Pani Walewska”; ekskluzyw-
ne kosmetyki perfumeryjne dla
mezezyzn ,,Chopin” (woda toa-
letowa, piyn po goleniu, dezodo-
rant); plyny po goleniu i dezodo-
ranty ,,Brutal” i ,Wars”; kremy
do golenia ,,Lider”; kremy do rak
itwarzy, balsamy, mydta oraz Ze-

Monika Nowakowska

tradycja, jako$¢, sita i rozpozna-
walnos¢ sq nie do przecenienia.
Znajdujq sie w Srednim, ekono-
micznym segmencie cenowym
isg skierowane do konsumenta,
o tradycyjnym guscie — mowi
Monika Nowakowska, Prezes
Zarzadu Miraculum. — Marki te
kierujemy do klientow darza-
cych nas od wielu lat nieprzerwa-
nym zaufaniem. Najwazniejszym
dla nas jest zachowanie propor-
¢ji najwyzszej jakoSci produktow
do korzystnej ceny; z czego klien-

sie, ze wszystkie nasze marki,
bedace od lat na rynku maja,
swoich stalych odbiorcow; a ob-
roty z ich sprzedazy kazdego ro-
ku rosng od kilkudziesi¢ciu
do kilkuset procent — dodaje
prezes Nowakowska.

Odbudowywanie marki
Burzliwa, blisko 90-letnia hi-
storia przedsiebiorstwa [czyt.
Blisko 90. lat tradycji Miracu-
lum] doprowadzita je do rozpo-
czetego procesu upadiosei ukia-
dowej, by wkrotce sta¢ sie
jednym z najwazniejszych pol-
skich producentéw tej branzy.
Kiedy nowy Zarzad przejmowal
Spotke w ubieglym roku, byta ona
w bardzo zlej kondycji
finansowej, od kilku lat nieren-
towna, z 70-milionowymi strata-
mi poniesionymi w 2009 roku,
7 magazynami pelnymi przeter-
minowanych produktow i staty-
mi wizytami kilkudziesieciu ko-
mornikéw. — Sytuacja ta byta
spowodowana przyjeciem przez
poprzednich wiascicieli Grupy
Kolastyna (do ktérej wehodzito
Miraculum od 2003 roku) biednej
strategii — opartej na przejeciach

¥9 Pomagamy realizowa¢ marzenia o pieknie, poprzez dostarcza-
nie wyrobéw do perfumowania, pielegnowania i upiekszania

le pod prysznic ,,Gracja”; prepa-
raty do opalania i po opalaniu
»Mirasol”; a nade wszystko le-
gendarne perfumy ,By¢ mo-
ze” — marka ponadczasowych
zapachow Swiata, ktorych korze-
nie siegajg lat 70. ub. wieku,
stanowige kompozycje zapacho-
we inspirowane klimatem
i barwami wielkomiejskich kra-
jobrazéw, stworzone z myslg
o eleganckich i wymagajacych
kobietach.

— Nie mamy ambicji, aby mar-
ki te nalezaly do grupy eksklu
zywnych, ale ich wieloletnia

ci sg najbardziej zadowoleni,
co z kolei sprawia, Ze do nas za-
wsze wracaja. Jest to dla nas naj-
wazniejszym wyznacznikiem
sukeesu.

Produkty tanie, nie znaczy
gorsze. Wrecz odwrotnie —w po-
rownaniu do miedzynarodo-
wych produktéw tego segmentu
cenowego, zachowanie przez
Miraculum statusu polskiego
Pprzedsiebiorstwa naktada na nie
duzo bardziej rygorystyczne ob-
ostrzenia w zakresie procesow
produkeyjnych i bezpieczen-
stwa produktéw. — Cieszymy

mniejszych firm kosmetycznych,
zakupach marek obeych po wy-
sokich cenach oraz brakiem kom-
petencji w zarzadzaniu scalong
z kilku przedsiebiorstw grupg
kapitatows. — wyjasnia Pawet
Gilarski, Czlonek Zarzadu, Dy-
rektor Finansowy Miraculum.
—Przejmujac przedsiebiorstwo
w tak zlej sytuacji finansowej
zmuszeni byliSmy przejS$é proces
upadlosci ukladowej, by moéc
rozpocza¢ budowanie od nowa
marki Miraculum. Kosztowalo
nas to mnostwo energii i pracy,
ale dzieki temu w tym roku odzy-

Blisko 90. lat tradycji Miraculum (z tac. ,cud”).

To jedno z najstarszych polskich przedsigbiorstw kosmetycznych, ktérego poczatki siegaja 1924 r. Firme,
zatrudniajgcg wowczas 2 osoby, zatozyt w Krakowie dr medycyny Leon Luster (,Doktora Lustra Prepara-
ty Kosmetyczno-Lekarskie Miraculum”). Dr Luster jako pierwszy wprowadzit do kosmetologii pojecia zr6z-
nicowania cery na suchg, ttustg, normalng i dojrzata, a jego firma byta prekursorem w dziedzinie innowa-
cyjnych preparatow kosmetycznych, m.in. olejkéw chronigcych przed promieniowaniem stonecznym, kremoéw
ochronnych, ptynéw przeciw poceniu, a takze preparatéw do depilacji. Od poczatku dziatalnosci firma sta-
wiata na dynamiczny rozw¢j. Juz 5 lat pdzniej produkcja odbywata sie w nowej zmechanizowanej fabry-
ce, gdzie zatrudniano 70 oséb. W 1930 r. twarzg” Miraculum zostata Zofia Batycka — pierwsza Miss Po-
lonia i pozniejsza Wicemiss Europy. Dobroczynne dziatanie kosmetykéw Miraculum zachwalata réwniez
oéwczesna gwiazda sceny Hanka Ordonéwna.

Po Il wojnie $wiatowej Miraculum zostato znacjonalizowane i potgczone z fabryka produkujgcg chemicz-
ne $rodki czyszczace i piorgce. Do najbardziej znanych marek kosmetycznych przedsiebiorstwa w latach 50.
nalezaty wody wieczorowe: ,,Bolero”, ,Habanera”, ,Noturno, ,Jalousie” oraz wody kolonskie ,Prastara” i ,Laj-
konik”, ktore byty najbardziej poszukiwanymi kosmetykami w Polsce oraz w Rosji, Czechach, Niemczech,
na Wegrzech, Kubie i w Wietnamie. Miraculum w latach 60., jako pierwsza polska firma, wprowadzita na ry-
nek pierwszy polski szampon w plynie ,Finezja”.

W latach 70. pojawity sie najbardziej znane i cenione, istniejgce do dzi§ marki ,Brutal” i ,Pani Walewska”,
a firma byfa poteznym polsko-radzieckim konsorcjum.

W 1989 r. w okresie przeksztatcen polityczno-gospodarczych fabryka Miraculum zostata sprywatyzowa-
na, po czym w 1996 r. przeksztatcona w Spotke Akcyjng. W 2003 r. przedsiebiorstwo pozyskato inwesto-
ra strategicznego — Laboratorium Kolastyna SA, a nastepnie wigczono do grupy spotke Unicolor SA. W ra-
mach umowy przejety zostat zaktad produkcyjny i nieruchomos$¢ w tomiankach koto Warszawy, a takze
receptury i prawa do znakéw towarowych marek , Tanita” i ,Paloma”. Firma pozyskata kolejne marki (od spot-
ki PZ Cussons Polska), jak: ,Uroda” (serie: ,Kwiaty Polskie”, ,Bio-Lift", ,Melisa”, ,Active 90”), ,By¢ moze”,
JWars”, Lider” i ,Makler”.

W ub. roku sprzedano marke ,Kolastyna”, a Miraculum S.A. stata sie samodzielng spétkg z wiodacg mar-
ka ,Miraculum”, oferujgca preparaty pielegnacyjne oraz wyroby perfumeryjne dla kobiet i mezczyzn i po-
zyskanymi wczesniej flagowymi polskimi markami kosmetycznymi i perfumeryjnymi.

skaliSmy rentownos¢ i dzis sys-
tematycznie ro$nie nasza
pozycja na rynku, w ktérym po-
siadamy juz kilkuprocentowy
udzial. Gotowi jesteSmy na odnie-
sienie duzego sukecesu, chcemy
podwoié udzial w rynku, m.in. po-
przez ,odmlodzenie” marek
i wprowadzanie kolejnych pro-
duktow; np. pianek do golenia czy
zeli pod prysznic marki ,Wars”,
ktora do tej pory identyfikowa-
na byla wylgcznie z woda, po go-
leniu. Bedziemy réwniez poszu-
kiwaé kolejnych tradycyjnych
polskich marek, dzi$ nieco zapo-
mnianych, starajac sie je odbudo-
waé i wprowadzaé nie tylko
na polski rynek, ale réwniez za-
graniczny, giownie wschod-
ni — dodaje Pan Pawet Gilarski.

Produkty Miraculum trafiajg
do klientéw sklepow detalicz-
nych poprzez kanat tradycyjny
(hurtowy) i nowoczesny (sieci
handlowe). Juz dzi§ produkty
marek ,Pani Walewska” czy
+Tanita” znajdujg stalych od-
biorcéw rowniez za granica,
glownie w Rosji, Ukrainie,
na Bialorusi i Litwie.

Realizowaé marzenia o pieknie

— Pomagamy realizowac
marzenia o pieknie poprzez do-
starczanie preparatéw do perfu-
mowania, pielegnowania i upiek-
szania skory, a naszym
nadrzednym celem jest troska

o zadowolenie klientow i dostar-
czanie im bezpiecznych produk-
tow najwyzszej jakoSci — méwi
Monika Nowakowska, i doda-
je: —Swoja misje realizujemy po-
Pprzez opracowywanie oraz sprze-
daz nowoczesnych kosmetykow;
prowadzac badania, monitorujgc
trendy rynkowe, starajac sie, aby
oferowane przez nas produkty
zaspokajaly wszystkie potrzeby.
Scisle wspélpracujemy z reno-
mowanymi laboratoriami i insty-
tucjami naukowymi oraz specja-
listami z zakresu biologii,
kosmetologii oraz dermatologii.

Wyroby podlegaja badaniom
dermatologicznym oraz aplika-
cyjnym, przeprowadzanym przez
wyspecjalizowane i niezalezne
instytucje. Miraculum, jako
pierwsza polska firma kosme-
tyczna, juz w 2001 . otrzymata
certyfikat Cruelty-Free nada-
wany przez Mig¢dzynarodowy
Ruch Obroneow Zwierzat, ktory;
odnawiany co dwa lata, stanowi
gwarancje, ze produkcja kosme-
tykow odbywa sie z pominieciem
testow na zwierzetach.

— Pod katem produkeji wy-
przedzamy caly rynek swiatowy;
ktory dopiero teraz wyprowadza
poza gléwne przedsiebiorstwo
jak najwiecej elementow proce-
su produkeyjnego na zasadzie
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outsourcingu. My juz dawno
przeszliSmy na ten typ produk-
¢jiistad nasza przewaga—pod-
kresla prezes M. Nowakowska.
— Dzigki takiemu rozwigzaniu je-
steSmy w stanie o wiele szybciej
niz inni producenci opracowac
i wprowadzi¢ na rynek nowy
produkt, kolejng marke. Pod ka-
tem marketingowym zawsze
wyprzedzamy innych producen-
tow o kilka miesiecy, co w tej,
bardzo konkurencyjnej branzy,
jest niezwykle istotne.

Blisko 90-letnie tradycje w two-
rzeniu receptur i produkeji ko-
smetykow, przy wykorzystaniu
najnowszej wiedzy z zakresu
kosmetologii i zastosowaniu no-
woczesnej technologii, sprawia,
ze marka Miraculum jest gwa-
rantem wysokiej jakosci pro-
duktéw, docenianych juz przez
kolejne pokolenia. W katego-
riach ogromnego sukcesu nale-
zy odbiera¢ udane zachowanie
flagowych polskich marek, jak
L~Miraculum”, ,,Pani Walewska”,
,Byé moze” czy ,Wars” i szybkie
wyprowadzenie przedsi¢bior-
stwa z widma bankructwa przez
nowy Zarzad, do pozycji, jaka
dzi§ firma zajmuje, z systema-
tycznie powiekszajgcym sie
udzialem w rynku.

Maria Lezucha, Jacek Majewski
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MOTORYZACJA MAN Bus Sp. z 0.0. w Programie Najwyzsza Jako$¢ Quality International 2011

Komfort, bezpieczenstwo,

ochrona srodowiska
Autobusy przysziosci

MAN Bus Sp. z o0.0. (Sady k. Poznania) to spotka nalezgca do, istniejgcego juz od ponad 250
lat, koncernu MAN, jednego z najwiekszych pracodawcéw w swiecie. Polskie przedsigbior-
stwo specjalizuje sie w produkcji niskopoditogowych autobuséw miejskich. Posiada dwa za-
ktady produkcyjne: w Sadach koto Poznania oraz zaktad w Starachowicach, produkujacy szkie-
lety stalowe autobusoéw, podwozia autobusowe i podzespoly. Fabryka w Sadach istnieje od 1998
roku i od poczatku stawia na intensywna produkcje — w niespetna rok od rozpoczecia dzia-
talnosci z zakltadu wyjechat setny autobus, a w maju tego roku linie produkcyjna opuscit juz 10-
tysieczny pojazd. MAN Bus koncentrujac sie na innowacyjnych oraz ekologicznych rozwia-
zaniach technologicznych, jest liderem produkcji autobuséw w Polsce. Pojazdy doceniane
sg m.in. za wysoka jakos¢, bezpieczenstwo, wygode, udogodnienia dla niepelnosprawnych

oraz stylistyke.

Oferta produktéw MAN

—Nasze autobusy dostosowa-
ne sg,do indywidualnych potrzeb
klientéw. Specyfikacje zawiera-
ja dlugg liste szczegdtowych
wytyeznyceh, dzigki czemu do-
ktadnie wiemy; na jakim produk-
cie zalezy odbiorcy — podkresla
Michael Kobriger, prezes za-
rzadu MAN Bus Sp. z 0.0. — Waz-
na jest odpowiednia komuni-
kacja z zamawiajgcym dany
pojazd. W celu zintensyfikowa-
nia dziatan w tym zakresie,
w2009 r. na terenie podpoznan-
skiej fabryki wybudowane zosta-
fo Centrum Obstugi Klienta,
w ktérym klienci z calego Swia-
ta w komfortowych warunkach
dokonujg odbioru zaméwionych
pojazdow.

Modutowa budowa autobuséw
umozliwia tworzenie réznych
modeli, w zaleznosci od indywi-
dualnych potrzeb Kklientow,
a komfort, bezpieczenstwo
iprzyjazna dla Srodowiska opla-
calno$¢ ekonomiczna, to ich naj-
wieksze niezaprzeczalne zalety.

Do produkowanych tu obecnie
modeli nalezg, takze autobusy

z napedem CNG i LPG. W 2009
r. firma rozpoczeta produkeje
autobusow z napedem hybrydo-
wym (polgczenie silnika spalino-
wego i elektrycznego). Autobus
ten zostal zgloszony do kon-
kursu Najwyzsza Jako$¢ Qu-
ality International 2011.

MAN Bus Sp. z 0.0. nieustan-
nie inwestuje w dalszy rozwdj.
Na przestrzeni ostatnich pie-
ciu lat inwestycje przekroczy-
1y 30 mln EUR, a od poczatku
dzialalno$eci polskich fabryk
kwota ta osiagneta okoto 120
min EUR.

Przyjazne rozwiazania

— Autobus z napedem hybrydo-
wym MAN Lion’s City Hybrid
jest wyjatkowym pojazdem
W segmencie innowacyjnych,
ekologicznych i ekonomicznych
autobusow miejskich — zaznacza
dr Tomasz Cieslak, manager
ds. zarzadzania jakoscig autobu-
sow niskopodtogowych. — Jego
seryjny naped hybrydowy zasto-
sowany w autobusach niskopo-
dlogowych pozwala zaoszcze-
dzi¢ nawet 30 procent oleju

napedowego, a jednoczesSnie od-
powiednio ograniczyé¢ emisje
szkodliwego dwutlenku wegla.
Do kolejnych zalet pojazdu
nalezy zaliczy¢ takze m. in. brak
emisji spalin i hatasu podczas
postoju z wigcezonym silnikiem
na przystanku lub skrzyzowaniu
oraz podczas ruszania. W auto-
busach z napedem tradycyjnym
energia uwalniana podczas ha-
mowania jest przeksztalca-
na w energie cieplna, ktora zo-
staje bezpowrotnie utracona.
Natomiast autobus MAN Lion’s
City Hybrid magazynuje uwal-
niang energie w specjalnych
akumulatorach Ultracaps, a na-
stepnie wykorzystuje ja do nape-
du dwoch elektrycznych silni-
kéw jezdnych. Dzigki temu nowy
autobus miejski jest znacznie
bardziej efektywny niZ najnowo-
czeSniejszy autobus miejski
7z tradycyjnym silnikiem wysoko-
preznym, zapewniajac jedno-
cze$nie takg samg niezawod-
no$¢ i bezpieczenstwo jazdy.
W autobusach stosowane sg,
ekologiczne napedy LPG, CNG
oraz silniki wysokoprezne, kto-

gH=AN

re zapewniajg zredukowang
emisje spalin do atmosfery,
a tym samym przyczyniajg sie
do zmniejszenia zanieczyszcze-
nia Srodowiska. Poza Polskg

przekonali si¢ juz o tym m.in.
Kklienci z Niemiec, Szwecji, Zjed-
noczonych Emiratéw Arabskich,
Danii, Austrii, Francji, Izraela,
Hiszpanii. Kolejnym krokiem

w kierunku ekologii byfo rozpo-
czecie w 2009 r. produkeji wspo-
mnianych juz niskopodiogowych
autobusow z napedem hybrydo-
Wym.
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Autobus, jak kazdy najnowo-
czesSniejszy pojazd tego typu,
moze by¢ wyposazony w wiele
udogodnien, w tym udogodnie-
nia dla osob starszych oraz nie-
pelnosprawnych, w tym poru-
szajacych sie na wodzkach
inwalidzkich. Wszystkie wej-
Scia do autobusu sg bezstopnio-
we, nie ma réwniez stopni we-
wnatrz pojazdu, a system
kneeling umozliwia pochylenie
si¢ autobusu na prawa, strone, co
utatwia wchodzenie i opuszeza-
nie pojazdu. Mimo niskiego za-
wieszenia, przy znacznych prze-
szkodach istnieje mozliwosé
podniesienia podwozia autobu-
su na wyzszy poziom. Wnetrze
jest wyjatkowo przestrzenne.
Wyposazony jest w cztery pary
szerokKich i przestronnych drzwi,
nowoczesny system informacji
audiowizualnej, pelng klimaty-
zacje przedziatu pasazerskiego
oraz kabiny kierowcy, luki da-
chowe oraz $wiatla dzienne,
ktore ograniczajg zuzycie pali-
wa. Pojazd jest wygodnym i bez-
piecznym miejscem pracy dla
kierowey. Konstrukeja fotela
umozliwia prace w jednej pozy-
¢ji przez diugi czas bez nadmier-
nego zmeczenia. Kabina jest
calkowicie zabudowana, co
znacznie podwyzsza bezpie-
czenstwo.

Wysoka jako$¢ wzornictwa

MAN Lion’s City Hybrid jest
nie tylko osiggnieciem techno-
logicznym, ale rowniez zostal
okreSlony przez miedzynaro-
dowych specjalistow stylistycz-
nym arcydzielem. Autobusy
MAN od lat sg doceniane za in-
teresujacs stylizacje. Charakte-
rystyczna jest ich oplywowa

sylwetka. Projektanci dyna-
micznym lukiem wydliuzyli
przedni stupek ponad dach,
tworzac w ten sposob czolowg,
kopute. Dzieki temu zyskali do-
datkowg potrzebng przestrzen
tadunkows,

Z boku sylwetka dachu
nabiera jednolitego charakte-
ru - optyezna klamra w kolorze
pojazdu dodatkowo podkresla
obrys. Kolejny element wzorni-
czy stanowi linia aerody-
namiczna, biorgca poczatek
przy srodkowym stupku i pocig-
gnieta w obudowie na dachu.
Wykonana jest z matowo 1$nig-
cego aluminium. Ponadto uwa-
ge zwraca tylny spoiler, ktory
wymodelowang krawedzig, od-
rywajacg strumien powietrza
zaslania od tytu widok na ele-
menty zainstalowane na da-
chu. Takie ich umieszczenie
ma wplyw na zwigkszenie wra-
Zenia przestrzennego wnetrza
w autobusie.

Patrzac od przodu, aerodyna-
micznie dopracowane kierowa-
nie powietrza chlodzgcego pod-
kreslone jest w sylwetce pojazdu
przy pomocy dwoch charaktery-
stycznie wymodelowanych ka-
naléw powietrznych. Odwazne
kolory karoserii dodatkowo na-
dajg charakteru tym autobu-
som.

Ekologiczne procesy produkcyjne
— Dokladamy wszelkich sta-
ran, zeby dba¢ o ekologie, za-
rowno stosujgc odpowiednie
energooszcezedne technologie
w fabryce, jak i uzyskujac
produkty przyjazne S$rodowi-
sku - podkre§la prezes
Michael Kobriger. — Stosujemy
standardy, majace na celu ogra-

Michael Kobriger (40 lat) — prezes zarzagdu MAN Bus Sp. z 0.0. Do Pol-
ski przenidst sie z rodzing w 2004 r., obejmujac stanowisko dyrekto-
ra fabryki w Starachowicach. P&zniej przez pottora roku zarzadzat in-
dyjska firmg MAN Force TRUCKS produkujaca ciezaréwki na tamtejszy
rynek, skad wrdcit do Polski i objat stanowisko Prezesa Zarzgdu MAN
Bus Sp. z 0.0. Obecnie, dodatkowo, od 2010 roku petni funkcje Dy-
rektora Sektora Bus dla catego koncernu.

niczenie zuzycia wody i pradu.
Prowadzimy szkolenia dla pra-
cownikow, dzieki ktorym rozwi-
jamy ich Swiadomos¢ proekolo-
giczng,

Ponadto w roku 2007 w Sta-
rachowicach uruchomiona zo-
stala linia kataforezy zanu-
rzeniowej — Jest to jeden
7 najnowoczeS$niejszych, ale
inajbardziej proekologicznych
procesow technologicznych
specjalistycznego zabezpie-
czenia antykorozyjnego — do-
daje prezes firmy. — Polega
na katodowym lakierowaniu
powierzchni metalowych w za-
nurzeniu elementéow w spe-
cjalnym roztworze przy jedno-
czesnym podigezeniu napiecia.
Instalacja do kataforezy, ktéra
zostata zainstalowana w fabry-
ce spelnia najwyzsze wymaga-
nia ochrony $rodowiska natu-
ralnego. Przede wszystkim jest
to proces zamkniety, w ktorym
na biezgco dolewana jest
do wanien farba kataforetycz-
na. Dzieki temu material ma-
larski jest wykorzystywany
prawie catkowicie. Dodatko-
wo wszystkie szkodliwe opary,
ktore powstajg podczas ,kapie-
li” sg zbierane przez system
wentylacyjny, a nastepnie spa-
lane. Natomiast energia ciepl-
na uzyskana w ten sposéb
wykorzystywana jest do tech-
nologicznego podgrzewania
trzech wanien.

Na terenie fabryki dziata tez
oczyszczalnia Sciekéw, kiora
na biezgco czysci wode, ktora
stuzy do ptukania i okresowe-
go czyszezenia wanien. Inwe-
stycja w Starachowicach jest
rowniez oplacalna z ekono-
micznego punktu widzenia.
Energia, ktora jest potrzeb-
na do tego procesu jest stosun-
kowo mata, natomiast koszty
farby kataforetycznej sg por6w-
nywalne z proszkiem.

Metoda ta gwarantuje takze
najwyzsza, jakos$¢é produktu. Dzie-
ki niej uzyskuje si¢ odpornosc po-
rownywalng, z wiasciwoSciami
stali nierdzewnej przy zacho-
waniu najlepszych wlasciwosSei
konstrukeyjnych. Najlepszym do-
wodem na to jest 12-letnia gwa-
rancja, jakg daje MAN na ochro-
ne antykorozyjng.

W trosce o zachowanie najwyzszej
jakosci

—W celu zapewnienia najwyz-
szej jakosci naszych autobusow
pod kazdym wzgledem — techno-
logicznym, ekologicznym czy
bezpieczenstwa — w 2004 roku
wprowadziliSmy system zarza-
dzania jako$cig ISO — moéwi

dr T. Cieslak. — Co roku przepro-
wadzamy audyty, dzieki czemu
uzyskujemy pewnosé, ze wpro-
wadzony system dziala prawi-
diowo. Innowacyjny system kon-
troli pojazdéw po kazdym etapie
montazu pozwala identyfiko-

Wazne daty MAN Bus Sp. z 0.0.

Decyzja o budowie zaktadu produkgcji autobusdéw w Sadach zostata pod-
jeta w 1996 roku. Dwa lata pézniej nastgpito oficjalne otwarcie fabry-
ki. Przed uruchomieniem produkcji w Sadach realizowano montaz cig-
zaréwek i autobuséw w wynajetych w Poznaniu i pod Poznaniem halach

produkcyjnych.

W styczniu 1999 r. powstat 100 autobus. W tym samym roku MAN prze-
jat czes¢ polskiej firmy STAR, ktora zostata przeksztatcona w STAR

Trucks Sp. z 0.0.

W kwietniu 2002 roku odtgczono zaktad w Sadach od czesci handlo-
wej, powstata firma MAN Bus Polska Sp. z 0.0.

W 2003 r. doszto do potgczenia firm MAN STAR Trucks Sp. z 0.0. oraz
MAN Bus Polska. W ten sposob powstat MAN STAR Trucks & Bu-

ses Sp. z 0.0. z siedzibg w Sadach.

W sierpniu 2003 r. zostat wyprodukowany i sprzedany 1000 autobus.
W 2004 r. oba polskie zaktady firmy otrzymaty certyfikaty ISO 9001:2000.
W 2006 w zaktadzie w Sadach zostat wyprodukowany pierwszy au-
tobus miejski z silnikiem napedzanym CNG.

W 2007 uruchomienie KTL w Starachowicach

9 stycznia 2009 r. nastapita zmiana nazwy spotki z MAN Star
Trucks & Buses Sp. z 0.0. na obowigzujacg do dzis MAN Bus
Sp. z 0.0. Dzieki temu transparentnie komunikowana jest dziatal-
nos¢ firmy, a wiec produkcja niskopodtogowych autobuséw miej-

skich.

W maju 2011 roku wyprodukowano i dostarczono do Klienta 10-tysigcz-
ny niskopodiogowy autobus miejski MAN wyprodukowany w Sadach

pod Poznaniem.

ne sukeesy, a pracownicy moga,
liczy¢ na zatrudnienie przez ko-
lejne lata.

Dzi§ MAN, to ponad 30 tys.
pracownikow w 120 krajach
na calym $wiecie, z czego po-
nad 3 tys. pracuje w Polsce. Co-
raz czeSciej zatrudnienie znaj-
dujg tu kobiety, ktore obecnie
w strukturach koncernu stano-
wig, okoto 10 proc. persone-
lu. — Ktadziemy duzy nacisk

zyk w strukturach catej organi-
zacji. Prezes Kobriger podkre-
Sla, ze z tego powodu zaprzyjaz-
nione uczelnie zachecane sg
do szczegolnej dbalosci o roz-
woj tej umiejetnosci wérod swo-
ich studentéw. W ub. roku sp6i-
ka wraz z Politechnikg
Poznansks uruchomifa pro-
gram ,,Studiuj i pracuj z MAN”.
Uczelnia przeprowadzita ran-
king najlepszych studentow,

wac i na biezgco korygowac
wszelkie zagrozenia mogace do-
prowadzi¢ do problemu jako-
Sciowego.

Zaklad posiada wdrozone
systemy ISO 14001:2004 oraz
ISO 9001:2008, a ich regular-
na recertyfikacja daje pewnosé,
iz pracownicy zawsze posiada-
ja odpowiednie kwalifikacje oraz
praktyczne umiejetnosci. Po-
nadto przedsiebiorstwo odpo-
wiednio dba o ochrone $rodowi-
ska i bezpieczne warunki pracy.
Rozpoznaje potencjalne zagro-
zenia oraz dba o ciggly rozwdj
swoich produktow, a takze cig-
gle ulepszanie sposob6w pracy
(KAIZEN).

Inwestycje w kadry

—Koncern MAN istnieje od po-
nad 250 lat, a swoje osiagniecia
zawdziecza m. in. cigglym zmia-
nom, ktore sg reakcjg na potrze-
by klientéw — podkresla prezes
Kobriger. — Ich rezultatem jest
fakt, ze MAN Bus odnosi kolej-

na odpowiednie predyspozycje
oraz umiejetnosci praktyczne
zalogi. Wazny jest dla nas row-
niez przeplyw informacji, zeby
nasi pracownicy wiedzieli,
co waznego dzieje sie w obre-
bie naszej organizacji i dla-
czego — mowi Patrycjusz
Rak-Migsik, manager ds. ko-
munikacji. — Dlatego w fabryce
odbywajg sie codzienne spotka-
nia przed i po zakonczeniu
zmiany. WprowadziliSmy tez
system wiadomosci tekstowych.
Mamy tablice informacyjne
i magazyny: zakladowy i kon-
cernowy. Organizujemy spo-
tkania okresowe oraz wyjazdy
integracyjne. Dodatkowq, role
pelnig portale spotecznoSciowe
z odpowiednimi linkami wyko-
rzystywanymi m.in. w celach re-
krutacyjnych.

Do niezbednych umiejetno-
Sci, jakie posiada¢ muszg pra-
cownicy nalezy praktyczna zna-
jomos$¢ jezyka angielskiego,
ktory jest uznany za oficjalny je-

biorac pod uwage nie tylko wy-
niki w nauce, ale cechy osobo-
wosciowe i ich zachowania spo-
teczne, doceniane w strukturze
MAN, tj.: otwarto$é, niezawod-
noS¢, innowacyjnosé i bycie dy-
namicznym. — Celem programu
jest utatwienie miodym ludziom
startu w zawodowe Zzycie
oraz pozyskanie przez nas zdol-
nych pracownikéw — podkresla
P. Rak-Migsik. — Przyszli inzy-
nierowie mogg w ten sposob
pozna¢ procesy produkeyjne
oraz poznac zaklady nalezace
do koncernu. Ponadto MAN
realizuje z uczelnig liczne pro-
cesy badawcze, przekazujac
urzadzenia techniczne dla po-
trzeb zajec¢ praktycznych.

W ramach innego wdrozone-
go programu, podpoznanska
fabryka realizuje program
ksztalcenia dla technik6w pojaz-
dow uzytkowych, a w przygoto-
waniu sg kolejne formy wspol-
pracy ze zdolnymi studentami.

Beata Sekula
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DEWELOPERZY Inwestycje budownictwa mieszkaniowego Murapol S.A. — do$wiadczenie i fachowa wiedza

Budownictwo mieszkaniowe

Murapol S.A. (Bielsko-Biata,
woj. Slaskie) specjalizuje sie
w kompleksowej obstudze
inwestycji w zakresie budow-
nictwa mieszkaniowego oraz
generalnego wykonawstwa.
Dziatajgca od 2001 r. spétka
realizuje inwestycje w zakre-
sie budowy mieszkan wielo-
rodzinnych, jednorodzinnych
i lokali uzytkowych oraz ich
sprzedazy na wlasny rachu-
nek w systemie deweloper-
skim. Rosnace zapotrzebo-
wanie na nowoczesne
budownictwo lokalowe przy-
niosto dynamiczny rozwdj
spotki, a profesjonalizm, rze-
telnos¢ i wysoka jakos¢ od-
danych inwestycji przyczyni-
ly sie do otwarcia kolejnych
oddziatéw w innych miastach
m. in. w Gdansku, Krakowie
i Wroctawiu, gdzie spétka re-
alizuje kolejne inwestycje.

Zrbznicowana oferta
mieszkaniowa

Miejsca, w ktorych Murapol
realizuje inwestycje, to Sciste
centra miast lub spokojne, eks-
kluzywne dzielnice, polozone
na ich obrzezach. Dogodne loka-
lizacje inwestycji, zapewniaja-
ce wysoki komfort i bepieczen-
stwo, zaspokajajg oczekiwania
najwybredniejszych Kklientow.
Ta umiejetnos§é wyboru najlep-
szych lokalizacji stanowi istot-
ng przewage konkurencyjng
firmy, wspomagang, przez Dziat
Przygotowania Inwestycji, kt6-
ry dba o wyjatkowos¢ polozenia
realizowanych przez Mura-
pol S.A. obiektéw. Konsekwent-

ne utrzymywanie wysokich
standardéw pozwolilo firmie
zdoby¢ zaufanie i uznanie sze-
rokiego grona klientow, co spot-
ka zawdzi¢cza rowniez bar-
dzo dobrej organizacji pracy
zespolu kompententych i wy-
specjalizowanych pracowni-
kow.

Jak podkresla Michat Sapota,
Wiceprezes Zarzgdu Murapo-
Iu S.A.: — Oferujemy zaréwno
mieszkania w wysokim, uzgod-
nionym z nabywecg, standardzie,
jak i w wariancie deweloper-
skim, umozliwiajacym dowol-
ne zaaranzowanie zakupionego
lokalu. Dogodne lokalizacje nie
sg jedynym naszym atutem.
Staramy sie¢ aby oferta byla
kompleksowa, stad tez umiejsco-
wienie inwetycji w bliskosci
7lobkéw;, przedszkoli, sklepow,
sieci komunikacyjnej, ale réw-
niez terenéw zielonych i rekre-
acyjnych. Dziesiecioletnie do-
Swiadczenie spolki i wysoka
jakos¢ swiadezonych ustug naj-
lepiej obrazujg zrealizowane
prze znas projekty.

Wsrod inwestycji zakonczo-
nych oraz bedacych w trakcie
realizacji sa zaréwno osiedla
mieszkaniowe, rezydencje
w Bielsku-Biatej, Katowicach,
Wroctawiu, Gdansku, Tychach,
jak i apartamenty w Krakowie.
Kolejne inwestycje zaplanowa-
ne s w Gdansku, Poznaniu czy
Warszawie. Zasadniczym atu-
tem mieszkan oferowanych
przez spotke jest r6znorodnoS$c
metrazy, funkcjonalno$é, no-
woczesnosc oraz przestronnosé
wnetrz.

e LR

Wychodzae na przeciw ocze-
kiwaniom rynku, w2009 r. sp61-
ka rozszerzyta swojg oferte
o budowe lokali ustugowo-biu-
rowych, w obiektach przezna-
czonych pod dzialalno$¢ ko-
mercyjng. Murapol oferuje
rowniez do sprzedazy lokale
uslugowe, umiejscowione w cze-
$ciach parterowych poszcze-
g6lnych budynkéw wielorodzin-
nych, wchodzgeyeh w sktad
osiedli.

Rozszerzenie dziatalnosci
Pierwszg  zrealizowang
inwestycja Murapolu byt wybu-
dowany w 2001 r.,, 10-aparta-
mentowy budynek w prestizo-
wej dzielnicy Bielska-Bialej.
Juz po pierwszym roku dzialal-
nosci, dzieki sprawnemu za-

i Y

rzadzaniu, mozliwa byla reali-
zacja kolejnych inincjatyw bu-
dowlanych. W nastepnych la-
tach spéika rozpoczeta m. in.
wieloetapowg budowe osiedla
,Cztery Pory Roku” i budo-
we 20 apartamentow w zabu-
dowie szeregowej w Bielsku-
-Bialej.

W 2004 r. spotka podjeta decy-
zj¢ o utworzeniu oddzialu
w Krakowie, gdzie firma zaku-
pila nieruchomosci oraz grunt
pod budowe nowego osiedla.
Trzy lata pézZniej, otwarty zostat
oddzial we Wroctawiu, w zwigz-
ku z zakupem w tym mieScie
gruntéw w trzech lokalizacjach
o 1aceznej powierzehni ok. 3 ha
oraz oddzial w Tychach,
w zwigzku z planowang, realiza-
cja w tym miescie najwiekszego

projektu spotki — podobnie jak
w Bielsku-Bialej, osiedla ,,Czte-
ry Pory Roku”, ktérego zakon-
czenie planowane jest na przy-
szly rok.

— Dobra koniunktura pierw-
szych lat naszej dzialalnosci,
w 2008 roku przyniosta nie-
bezpieczenstwo zalamania
W czasie rozpoczynajacego sie
wowezas kryzysu. Jednak, mi-
mo to, byl to rok dla nas udany.
DokonaliSmy m.in. zmian orga-
nizacyjnych, powstal Dzial Kon-
trolingu, pozyskaliSmy dodatko-
wa, wysoko wykwalifikowang,

kadre zarzadzajaca projektami
deweloperskimi, rozwineliSmy
system I'T. Wszystkie te dziala-
nia przyczynily sie do dalszego
rozwoju firmy oraz do postrze-
gania nas jako rzetelnego i so-
lidnego partnera. Mozemy po-
szezyci¢ sie licznym gronem
klientow, ktorzy docenili nasze
starania o atrakeyjne lokaliza-
¢je, ciekawg forme architekto-
niczng oraz indywidulane po-
dejscie do klientow. JesteSmy
obecnie najwiekszym dewolope-
rem w kraju, w zakresie ilosci
prowadzonych jednoczeSnie in-
westycji — zaznacza wiceprezes
Sapota.

Murapol S.A., na zyczenie
klientow realizuje rowniez in-
westycje w systemie ,,Desing
and Build” (,Projektuj i bu-
duj”), umozliwiajgecym spraw-
ne przeprowadzenie calej
procedury, zwiazanej z przygo-
towaniem projektu i realizacjg
budowy. Rozpoczynajac od
okreslenia potrzeb inwestora
i pomocy w zakupie dziaiki
budowlanej, poprzez uzyskanie
decyzji o pozwolenie na budo-
we, realizacje samej inwesty-
¢ji, konezae na uzyskaniu po-
zwolenia na uzytkowanie
obiektu, firma realizuje po-
trzeby najbardziej wymagaja-
cych klientow.

Joanna Chrustek,
Joanna Jakowenko

sieeza MURAPOL S.A.

DEWELOPERZY Centrum Biurowe Vinci

— inwestycja Dyskret Polska

Bezpiecznie
i komfortowo

Centrum Biurowe Vinci to biurowiec klasy A potozony w Kra-
kowie przy ul. Opolskiej 100. Budynek posiada 20 tys. m? no-
woczesnej powierzchni najmu. Starannie zaprojektowana prze-
strzen wspolna, ktérag stanowi reprezentacyjny hall wejSciowy
z recepcja, przestronny hall windowy z szescioma windami
oraz wygodny parking podziemny sg wizytéwka budynku. Po-
wierzchnia biurowa kondygnacji powtarzalnej wynosi okoto 1,6
tys. m? i moze by¢ podzielona na dwa, trzy lub cztery lokale
biurowe. Wysoki standard budynku uzyskano poprzez nowo-
czesne rozwigzania technologiczne, starannie dobrane wy-
posazenie i wysokiej jakosci materiaty.

Centrum Biurowe Vinci zloka-
lizowane jest przy skrzyzowaniu
dwoch najwazniejszych w Krako-
wie drog krajowych, zaledwie
dwa kilometry od Rynku Gl6wne-
go. Z mysla o rosnacym zapotrze-
bowaniu na powierzchnie biuro-
wa w Krakowie powstat budynek
wykonany na miare potrzeb naj-
bardziej wymagajacych uzyt-
kownikéw. Jego rozpoznawalna
forma architektoniczna, uroz-
maicone elewacje i szlachetne
materialy przyciggaja wzrok
przechodniow. Wysoki standard
budynku, wyjatkowe wyposaze-
nie techniczne oraz doskonata lo-
kalizacja stanowig odpowiednie
miejsce na biuro nowoczesnej
firmy.

Krakéw, w centrum ktérego
usytuowany jest biurowiec, jest
dynamicznie rozwijajagcym sie
osrodkiem miedzynarodowego
biznesu otwartym na nowe inwe-
stycje z calego Swiata. Wyjatko-
wa atmosfera miasta sprawia, ze
Krakéw to idealne miejsce do zy-
cia i pracy. Rankingi tworzone
przez opiniotworeze osrodki re-
gularnie umieszczajg Krakow
w czolowee najatrakeyjniejszych

iprzyjaznych miast, doskonatych
do lokowania siedziby firmy.
Centrum Biurowe Vinei, ktore-
go inwestorem jest firma Dyskret
Polska, jest odpowiedzig na ocze-
kiwania najbardziej wymagaja-
cych klientow, poszukujgcych
nowoczesnych powierzchni biu-
rowych w inteligentnym budyn-
ku. Do zarzadzania bezpieczen-
stwem obiektu stuzg nowoczesne
systemy, takie jak: system detek-
cji tlenku wegla i LPG w gara-
zach podziemnych, system sy-
gnalizacji pozaru Schrack
Seconet Polska wraz z wizuali-
zacjg graficzng obiektu z wyko-
rzystaniem programu SecoL.OG,
system nadzoru i rejestracji
CCTV firmy BOSCH z wykorzy-
staniem kamer analogowych
oraz IP, system kontroli dostepu
firmy NEDAP, system do zarza-
dzania dostepem do kluczy Ma-
sterKey, z wykorzystaniem depo-
zytariusza kluczy firmy ASSA
ABLOY. Centrum Biurowe Vinei
jest bez watpienia idealnym miej-
scem dla firm poszukujacych
powierzchni bezpiecznych i kom-
fortowych.
Materialy firmy Dyskret

Centrum Biurowe

office center

Krakow

ul. Opolska 100

Powierzchnia biurowa

klasy A

Doskonata
lokalizacja

Powierzchnia najmu

19 000 m?

Minimalny modut

350 m?

Realizacja
| kw 2010r.

VINCI

NAJEM POWIERZCHNI

510 265 395 +48 12 390 00 00
office@centrumvinci.com

www.centrumvinci.com
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WYPOCZYNEK | REKREACIJA 55 lat tradycji w organizacji wypoczynku dla miodziezy

Wypoczynek z ALMATUREM

ALMATUR nalezy do najstarszych biur podrézy w Polsce — po-
wstat w 1956 r. W poczatkowym okresie dziatalnosci klienta-
mi biura byli gléwnie studenci, obecnie jest zas najwiekszym
w kraju organizatorem obozéw miodziezowych.

W swojej bogatej ofercie posiada tez interesujace formy wy-
poczynku dla dorostych. ALMATUR specjalizuje sie w orga-
nizacji profilowanych obozéw mtodziezowych, wycieczkach
objazdowych, wyjazdach egzotycznych, kursach jezyko-
wych i programach edukacyjnych. Jest autoryzowanym
dystrybutorem miedzynarodowych legitymaciji studenckich
(ISIC) i nauczycielskich (ITIC), uprawniajacych ich posiada-
czy do znizek na korzystanie z r6znych form rozrywki i rekre-
acji w Polsce i na Swiecie oraz zapewniajacych wszechstron-
na ochrone ubezpieczeniowa. Biura ALMATURU zlokalizowane
sg w najwigkszych osrodkach akademickich w Polsce.

Za poziom swiadczonych ustug ALMATUR zostat laureatem
konkursu Najwyzsza Jakos¢ Quality International 2011.

ROZMOWA z Mirostawem Sikorskim,
prezesem ,,Almatur — Polska” S.A.

BEATA SEKULA:
Co mozna znalez¢ w Pafistwa
ofercie turystycznej?

MIROSEAW SIKORSKI:

Przede wszystkim specjalizu-
jemy sie w organizacji profilowa-
nych obozéw mlodziezowych,
dzieki ktorym mozna spedzi¢
wakacje w najciekawszych za-
katkach Polski i $wiata oraz
rozwing¢ wiasne zainteresowa-
nia, np: w Kazimierzu Dolnym
(warsztaty artystyczne), Pucku
(windsurfing), Mrzezynie (ob6z
paintballowo-survivalowy), Llo-
ret de Mar w Hiszpanii (fit-
ness), Cesanatico we Wloszech
(taniec), na Lazurowym Wy-
brzezu we Francji (tenis i nurko-
wanie). Almatur jest tez organi-
zatorem najwiekszego w Polsce
obozu interdyscyplinarnego

FunFestival w Kortowie, gdzie
kazdego roku kilkaset os6b z ca-
fego kraju bierze udzial we
wszelkiego rodzaju obozach
o tematyce rakreacyjno-spor-
towej lub artystycznej (plastycz-
ne, fotograficzne, aktorskie).

Dodatkows oferte stanowig wy-
jazdy wypoczynkowe, podczas
ktérych prowadzone sg kursy je-
zykow obeych: angielskiego, nie-
mieckiego, francuskiego, wio-
skiego czy hiszpanskiego.
Zainteresowani takg formg na-
uki, ale réwniez i rekreacji wy-
jezdzajg m.in. na Malte, do Wiel-
kiej Brytanii, Niemiec, a ostatnio
réwniez do USA. Osobom doro-
slym proponujemy bardzo duzy
wybor réznorodnych wycieczek
objazdowych. Podczas podrozy
z ALMATUREM mozna zwiedzi¢
prawie wszystkie kraje Euro-

py. I te bliskie i dalekie. Od sg-
siednich Czech, Niemiec czy
Ukrainy, az po Hiszpanie, Portu-
gali¢ i Turcje. Nowoscig wprowa-
dzona w ubieglym roku ciesza-
ca si¢ duzym zainteresowaniem
naszych Klientow sg tzw. ,.city
breaks” — czyli 4-, 5-dniowe im-
prezy samolotowe, podczas kto-
rych mozna zwiedzi¢ najciekaw-
sze miasta europejskie (np.
Lizbone, Rzym, Paryz). Zad-
nych innego rodzaju wrazen za-
praszamy do wziecia udzialu
w egzotycznych eskapadach,
np. ,,Szes$¢ krajow Azji” (w 18
dni), ,W samo poludnie Afryki”
(RPA, Suazi, Mozambik) czy —
,,2American Dream” (Kanada
iUSA).

W tej branzy panuje ostra
konkurencja. Istnieje wiele
biur turystycznych na rynku.
Czym ALMATUR wyréznia
sie na rynku, na czym polega
jego sila i co jest wyznaczni-
kiem nieprzerwanego rozwo-
ju firmy?

Przede wszystkim to wieloletnia
tradycja — istniejemy od po-
nad 50 lat i zdazyliSmy juz przez
ten czas zdoby¢ odpowiednig re-
nome i doswiadezenie. W przy-
padku obozéw miodziezowych
rodzice czujg sie pewniejsi
o bezpieczenstwo swoich po-
ciech, ktére spedzajg wakacje
pod opieka sprawdzonych opie-
kunéw: Mogg korzystac z unikal-
nego w Polsce rozwigzania — do-
stepnej przez 24 godziny na dobe
infolinii Help Line, umozliwiaja-
cej uzyskanie wszelkich infor-

magji, dotyezaeych podrozy ich
dzieci. Nasza kadra okresowo
bierze udzial w dodatkowych
szkoleniach, prowadzonych
przez kuratoria oSwiaty, policje
i lekarzy. Ale przede wszystkim
tak organizujemy pobyt, aby
dzieci miaty ciekawie zaplano-
wany czas, stad pomysl na obo-
zy profilowane.

Duza role w naszym sukcesie
rynkowym ma specjalizacja
—skoncentrowanie si¢ na czesto

niszowych programach, zarow-
no dla mtodziezy jak i dorostych.
Nasze wycieczki cechuje do-
skonata relacja ceny do jakoSei
ustugi, dobra organizacja, a tak-
7e przyjazna atmosfera. Stara-
my sie realizowaé¢ wyjazdy
w mniejszych grupach, umozli-
wiajacych sprawng realizacje
programu. Istotng role odgrywa
zaréwno poziom ustug, jak
i standard bazy noclegowe;j.

Mamy w ofercie wiele obiektow,
7 ktorymi wspolpracujemy
od diuzszego czasu, a nowe
miejsca kazdorazowo wizytuje-
my — taki audyt jest najlep-
szym sposobem, gwarantuja-
cym unikniecie przykrych
niespodzianek. Czesto negocju-
jemy z naszym potencjalnym
kontrahentem dostosowanie
warunkow zakwaterowania
do naszych wymagan. Kazdego
roku przeprowadzamy szkole-

nia dla pracownikéw, wzbogaca-
jace ich wiedze na temat naszej
oferty. Ponadto nasze uslugi
poddawane sg, ankietowaniu
przez Klientéw, dzieki czemu do-
wiadujemy sie, co si¢ podobato,
a co nalezy jeszcze poprawic, al-
bo gdzie powinniSmy zorganizo-
wac kolejny wyjazd. Wielu z nich
regularnie korzysta z naszej
oferty, my za$ staramy sie utrzy-
ma¢ ich zaufanie gtéwnie po-

przez dobrg, jakoS¢ uslug, ale
takze przez pakiet korzysci,
ktore przygotowaliSmy dla na-
szych stalych klientéw.

ALMATUR proponuje ré6w-
niez sprzedaz miedzynarodo-
wych legitymacji studenckich
ISIC oraz nauczycielskich
ITIC. Czym sg te karty i jakie
korzysci otrzymuja ich na-
bywey?

ISIC jest miedzynarodowa, legi-
tymacja studencka, polacze-
niem karty znizkowej z ubezpie-
czeniem. Dzieki niej studenci
otrzymujg rabaty i rézne korzy-
Scina calym swiecie. W Polsce
m.in. otrzymajq znizki w Kklu-
bach studenckich, w Multikinie,
anawet do 90% na oprogramo-
wanie Microsoftu. Nie bez
znaczenia, zwlaszeza teraz
przed wakacjami jest rowniez
ubezpieczenie podrozne, ktore
jest w bardzo konkurencyjnej
cenie i zapewnia ochrone na ca-
Iym Swiecie. Nauczyciele to na-
sza istotna grupa klientéw. Sq,
ciekawi Swiata, niekoniecznie
zamierzajg spedzac cale waka-
cje na plazy, dlatego chetnie ko-
rzystajg z naszych objazdo-
wych wycieczek autokarowych,
w ramach ktorych mogg, pozna-
waé nowe miejsca i interesujg-
co spedzi¢ czas. Dla nich
stworzono miedzynarodows, le-
gitymacje nauczycielska ITIC,
ktorej posiadanie oprocz atrak-
cyjnego pakietu ubezpiecze-
niowego umozliwia nauczycie-
lom otrzymanie specjalnych
rabatow.

SUPLEMENT DIETY Chela-Ferr Forte™ Olimp Laboratories Sp. z o.0.

W trosce o nasze zdrowie

Z.elazo nowej genera

Zelazo jest niezbednym dla zdrowia cztowieka mikroelemen-
tem, odgrywajacym wazna role w czynnosci uktadu serco-
wo-naczyniowego, nerwowego, immunologicznego, a tak-
ze w rozwoju funkcji poznawczych. Dziatania niepozadane
wystepujgce podczas stosowania tradycyjnych produktéw
z zelazem s3 czesta przyczyna nie podejmowania lub prze-
rywania suplementac;ji tego mikrosktadnika. Problem ten zo-
stat rozwigzany dzieki linii produktow Chela-Ferr™, ktére za-
wieraja zelazo nowej generacji Ferrochel®. Producentem
preparatow jest Olimp Laboratories Sp. z 0.0. (Debica, woj.
podkarpackie), ktére od ponad 20 lat specjalizuje sie
w skutecznym uzupetnianiu deficytow witaminowo-mineral-

nych w organizmie czlowieka.

Obecnie firma jest jednym
z najwiekszych producentow
suplementéw diety w Polsce. Jej
misjg jest zapewnienie lepsze-
go komfortu zycia, mocy zdro-
wia i witalnoSei klientom. Ofer-
te firmy Olimp Laboratories®
stanowi kilkaset produktow,
wspomagajacych odchudzanie,
wzmacniajgcych urode i od-
pornos¢ organizmu oraz
zwiekszajacych sily witalne,
poprawiajacych samopoczu-
cie, koncentracje i pamiec¢ oraz
organy wewnetrzne organizmu
(zoladek, jelita, nerki, serce,
watroba, oczy). Asortyment fir-
my Olimp Laboratories®,
to rowniez preparaty uzu-
peiniajace niedobory wita-
minowe i mineralne (chelaty
aminokwasowe mineralow
Albion®: magnez, zelazo, wapn,
cynk), a takze preparaty
zawierajgce wysokiej jakosci,
standaryzowane ekstrakty
roSlinne.

Uzupetnienie niedoboréw zelaza
Niewystarczajgce ilosci Zelaza
w codziennej diecie czy tez zmniej-
szona zdolno§¢ wchtaniania
z przewodu pokarmowego moga
prowadzi¢ do niedobor6w tego mi-
kroskladnika. Grupami najbar-
dziej narazonymi na niedobory Ze-
laza s kobiety w cigzy, dzieci
w okresach intensywnego wzro-
stu, osoby starsze, osoby z choro-
ba nowotworows. Niedobory Ze-
laza sg réwniez powodem rozwoju
takich schorzen, jak ADHD, syn-
drom zmeczonych ndg, zmeczenie
0 nieznanej przyczynie, anemia.
Suplementy zelaza sg szeroko
stosowane w celu uzupelnienia
jego niedoboru i podniesienia
poziomu ferrytyny, jednak nie-
organiczne suplementy zelaza
(siarczan zelazawy), wykazujg,
mala biodostepnos¢, co wigze
si¢ z konieczno$cig stosowania
wysokich dawek. Niska biodo-
stepnosé to nie jedyna cecha
nieorganicznych zwigzkow zela-

cji

30 kapsulek
Suplement disty

Zelazo nowe

eracji
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Chela-Ferf

za. Dodatkowo wywolujg one
dziatania niepozadane. W zwy-
klej postaci zwigzki mineralne sg,
trudno absorbowane w jelicie
z powodu swojego fadunku elek-
trycznego i ograniczonej po-
wierzchni wehianiania jelitowe-
go. Nieorganiczne sktadniki
mineralne, po rozpuszczeniu
w zolgdku, mogg wigzacé sie
7 aminokwasami, wykorzystujac
powinowactwo jelit do wchta-
niania bialek. Organizm Iatwiej
wchtania mate peptydy biatkowe
niz zjonizowane pierwiastki.

Wiasciwosé ta zostata zastoso-
wana przez producenta chelato-
wanych sktadnikow mineralnych,
amerykansksg firme¢ ALBION®,
gdzie powstal identyczny z natu-
ralnym, kompleks chelatowy Fer-
rochel®, kiéry moze z latwoScig
przechodzi¢ przez Sciane jelit.
Proces chelatowania sprawia, ze
zelazo Ferrochel® nie reaguje z in-
nymi substancjami odzywezymi,
charakteryzuje sie wysoka biodo-
stepnoScig, oraz znacznie lepsza,
tolerancja ze strony przewodu
pokarmowego. Chelatacja powo-

duje brak reaktywnosci jonu Zela-
zawwyniku czego pierwiastek ten
nie oddzialuje ze sktadnikami po-
Zywienia oraz nie ma negatywne-

go wplywu na uktad pokarmowy.

Chela-Ferr Forte™

Cechami wyrézniajacymi Fer-
rochel® zawarty w preparacie
Chela-Ferr Forte™ firmy Olimp
Laboratories®, sg m.in.: najwick-
sza biodostepnosé, lepsza tole-
rancja w poréwnaniu z zelazem
nieorganicznym (nie powoduje
podraznienia przewodu pokar-
mowego), skuteczno$¢ dziala-
nia, wieksze bezpieczenstwo sto-
sowania, brak reakeji z innymi
skiadnikami zywnoSci, witamina-
mi i mineralami.

Wielu producentow, nie posia-
dajac do tego uprawnienia,
stosuje termin ,, mineraty chela-
towe”, wobec mieszaniny nie-
organicznego mineraltu z amino-
kwasem okreslanej mianem
chelatu. Opatentowana metoda
produkeji Ferrochel® pozwala
na potwierdzenie obecnoSci che-
latu w produkcie, jak i okreSlenie
procentu jego chelatacji, co jest
gwarancja, ze produkt to praw-
dziwy chelat aminokwasowy mi-
neralu. Ostatecznie dla klien-
tow liczy si¢ efektywne dziatanie
preparatu, jaki i bezpieczerstwo,
dlatego stworzona zostala linia
produktéw Chela-Ferr™.

Nowatorstwo preparatu polega
na wprowadzeniu bardziej przy-
swajalnej, lepiej tolerowanej i bez-

piecznej formy Zelaza, ktore jest
stabo przyswajalnym sktadni-
kiem mineralnym. Jego suple-
mentacja w postaci preparatow
zawierajacych nieorganiczne
zwigzki zelaza powoduje efekty
uboczne (dolegliwosci zotadkowo-
-jelitowe, zaparcia). Dlatego tez
zastosowanie organicznej formy
zelaza w postaci chelatu amino-
kwasowego Ferrochel® stanowi in-
nowacje na Swiatowym rynku
w zakresie suplementacji tego
sktadnika mineralnego.

Dodatkowe zastosowanie pota-
czenia suplementacji Zelaza
w formie chelatu aminokwasowe-
go z kwasem foliowym w dawce
zalecanej kobietom ciezarnym
oraz witaming C i witaminami
B12 i B6 wplywa kompleksowo
na synteze hemoglobiny eliminu-
jac niedobory innych niezbed-
nych do tego procesu witamin
i mikroelementow.

Zelazo Ferrochel® jako giowny
sktadnik preparatu Chela Ferr
Forte™ jest formg zelaza zaleca-
ng przez liczne gremia naukowe,
m.in. Polskie Towarzystwo Gine-
kologiczne, Instytut Matki i Dziec-
ka, Amerykanski Departament
Zdrowia. Ponadto posiada certy-
fikaty: wegetarianski, koszernosci
(Kosher-Parve) oraz. GMO-Free.

Magdalena Tulecka,
Jacek Majewski

®

Olimp Labs
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ZARZADZANIE JAKOSCIA Zintegrowany System Zarzadzania w British American Tobacco Polska S.A. w Augustowie — zlote godto QI 2011

Miedzynarodowe standardy

British American Tobacco Polska S.A. (BAT) nalezy do najbar-
dziej miedzynarodowego koncernu tytoniowego na swiecie,
istniejgcego od 1902 r., obecnego w 180 krajach, majacego
w swojej ofercie ponad 300 marek. Jest wiascicielem 45 fa-
bryk w 40 krajach. Bedaca w jego strukturach od 1995 r. no-
woczesna augustowska fabryka, jest jednym z najwazniej-
szych zaktadow produkcyjnych Grupy BAT, ktéra
zainwestowata w nig blisko 1,5 mld zt. Fabryka jest najwiek-
szym pracodawca w regionie, dajac zatrudnienie dla 750 oséb
i na state wspétpracujac z kolejnymi 250. Jest czotowym za-
kladem Grupy w zakresie wdrozonej i stosowanej polityki za-
rzadzania — jakoscia, ochrong srodowiska i bezpieczen-

stwem pracy.

Modelowy system

Zaklad w Augustowie po-
wstal w 1995 r. na bazie owcze-
snego Przedsiebiorstwa Wyro-
béw Tytoniowych, majacego
40-letnie tradycje w branzy.
Wprowadzone w augustowskim
zakladzie miedzynarodowe
standardy zarzadzania staty
sie¢ punktem odniesienia dla
wielu innych zaktadow korpora-
cji na calym swiecie, dla ktérych

polska fabryka wyznacza nowe
kierunki jakoSci.

Wszystkie obszary dzialania
zakladu odbywaja sie w zgodzie
zwdrozonymi standardami Zin-
tegrowanego Systemu Zarza-
dzania, obejmujgcego ISO
9001 (zarzadzanie jakoScig),
ISO 14001 (zarzadzenie Srodowi-
skiem), OHSAS 18002 (zarza-
dzanie bezpieczernstwem i higie-
ng pracy).

Smoking Machine, tzw. ,palacz” Laboratorium Chemicznego British
American Tobacco

— Pojecie jakoSci jest najwaz-
niejszym czynnikiem funkcjo-
nowania naszego przedsiebior-
stwa, wpisanym w strategie
przedsigbiorstwa — moéwi Ewa
Zochowska, Kierownik Dzialu
Produktu, Pelnomocnik ds.
Systemu Zarzgdzania Jako-
Scig. — Jako§é definiujemy nie
tylko w odniesieniu do spelnie-
nia oczekiwan klientow; ale réw-
niez w odniesieniu do polityki
korporacyjnej, relacji wewnetrz-
nych i zewnetrznych oraz aktyw-
noSci spolecznej w regionie
i na polu gospodarczym.
Co wazne, naszym celem nie
jest nieustanne wprowadzanie
nowych procedur, ale dostoso-
wywanie ich do biezgcych,
obowigzujgcych warunkow
w zakladzie. Malo tego, obecnie
przygotowujemy sie¢ do zlikwido-
wania pewnych procedur, aby
usprawni¢ nasze dzialtanie,
gféwnie w odniesieniu do zarzg-
dzania kadrami. Przywigzujemy
ogromng wage do tego, aby na-
sze systemy byly aktywnym,
praktycznym elementem w co-
dziennym funkcjonowaniu firmy:.
To nie tylko certyfikaty, ale ele-
ment, ulatwiajacy zarzadzanie
zakladem w kazdym zakre-
sie — produkeyjnym, technolo-
gicznym, Srodowiskowym i bez-
pieczenstwa.

W odniesieniu do bezpieczen-
stwa, w fabryce obowigzuje zasa-
da ,zero wypadkowosci”, co od-
zwierciedla znajdujacy sie
na terenie fabryki specjalny licz-
nik, wskazujacy dzi§ ponad 730
dni bez wypadku przy pracy. — Sta-
wiamy na silne zaangazowanie
w utrzymanie, aktualizowanie

idoskonalenie wszyst-
kich wdrozonych proce-
s6w, czemu sluza, syste-
matyczne kontrole
zewnetrzne oraz wia-
sny system kontroli we-
wnetrzne;.

Zapewnieniu jako$ci
w odniesieniu do pro-
cesu technologiczne-
go stuzy m.in. wlasne
akredytowane Labo-
ratorium Chemiczne,
w ktorym odbywa sie
kontrola produktéow
np. na obecno$¢ do-
puszczalnych substan-
c¢ji smolistych, m.in.
Pprzy uzyciu specjalne-
go aparatu Smoking Machine,
tzw. ,palacza”.

Odpowiedzialno$é spoteczna
Przejrzyste zasady funkcjo-
nowania, oparte na wzajem-
nych relacjach, w poczuciu pel-
nej odpowiedzialno$ci, stanowig
podstawy rzetelnego dialogu
z partnerami spolecznymi augu-
stowskiego BAT, co jest jednym
7 priorytetow istnienia koncer-
nu w Polsce. Firma wspiera ba-
dania naukowe, przyczynia sie
do rozwoju regionu, walczy
Z bezrobociem czy nielegalng
produkeja i handlem papierosa-
mi oraz przemytem. 750 za-
trudnionych w augustowskiej fa-
bryce os6b kazdego roku
produkuje 40 mld sztuk papie-
rosow. Produkeja i zatrudnienie
moglyby by¢ wieksze, gdyby
nie nielegalny handel, szacowa-
ny w Polsce na ok. 8§ mld sztuk.
SpecjaliSci BAT aktywnie wspoi-
pracuja ze stuzbami celnymi

Ewa Zochowska, Kierownik Dziatu Produktu,
Pelnomocnik ds. Sysetmu Zarzadzania Jakoscia,
z dyplomem Najwyzsza Jakos¢ Ql 2011

calej Unii Europejskiej w zwal-
czaniu tego nielegalnego proce-
deru.

Augustowski zaklad znajduje
sie na terenie miasta-uzdrowiska,
gdzie obowigzujg zaostrzone wy-
magania w zakresie emisji szko-
dliwych substancji, jednak jego
dzialalnos¢ nie odnotowuje zad-
nego negatywnego wplywu
na Srodowisko. Wdrozone pro-
gramy ochrony Srodowiska obej-
mujg racjonalne i oszczedne
gospodarowanie wodg, energia
elektryczng i cieplng (odnawial-
ne zrodia energii, ekologiczny
system ogrzewania), ochrone
gleby i powietrza (redukcja emi-
sji dwutlenku wegla), zalesia-
nie, jak najmniejsze wykorzy-
stywanie rolniczych Srodkow
chemicznych i 100-proc. recy-
kling odpadow.

British American Tobacco Pol-
ska S.A. jest pierwsza firmag w kra-
ju, ktéra zainicjowala dialog spo-
Teczny (od 2002 1), Iaczacy takie

zagadnienia branzy z odpowie-
dzialnym  biznesem, jak:
Swiadomosé ryzyka palenia, odpo-
wiedzialny marketing i sprzedaz,
aktywnosS¢ spoleczna, przemyt
inielegalny handel, ekologia, rela-
cje wewnetrzne i zewnetrzne.
Partnerami tego dialogu sq m.in.
instytucje rzagdowe, samorzady,
organizacje pozarzadowe, przed-
siebiorey i media, a jego efektem
s opublikowane Raporty Spolecz-
ne i nowe inicjatywy, wdrazane
przez firme.

Augustowska fabryka rozwi-
neta rowniez bogaty program
wspolpracy z plantatorami tyto-
niu w tym regionie. W jego ra-
mach zagwarantowala 16 min zt
na nieoprocentowane kredyty
na zakup maszyn i nowocze-
snych suszarni tytoniu oraz do-
finansowata prace naukowo-ba-
dawcze nad nowymi odmianami
tytoniu, prowadzonymi przez
Fundusz Plantatorski (5 min).

Motto BAT —,,Jezeli firma pro-
dukuje wyroby, ktore wigza si¢
zryzykiem dla zdrowia, tym waz-
niejsze jest, aby robita to odpowie-
dzialnie” — jest nieodlgcznym
elementem funkcjonowania kon-
cernu, ktory otwarcie glosi, Ze je-
go produkty mogg, by¢ uzywane
jedynie przez osoby doroste, Swia-
dome ryzyka, jakie podejmuja.
Takie podejscie do kwestii odpo-
wiedzialnosci korporacyjnej jest
unikalne na skale Swiatowa,

Jacek Majewski

BRITISH AMERICAN
TOBACCO
POLSKA

SKLEPY CONVENIENCE Freshmarket — nowy format sklepéw Zabki Polska

Freshmarket — codziennie Swiezy wybor

Liczaca blisko 2,4 tys. sklepow sieé¢ Zabka juz od kilkunastu
lat istotnie wptywa na ewolucje handlu detalicznego w Pol-
sce. W 2009 r. spétka Zabka Polska uruchomita nowy format
sklepéw pod marka Freshmarket. Pomyst stworzenia sieci
sklepéw convenience w konwenc;ji deli zrodzit sie w oparciu
o analizy ewolucji zwyczajow zakupowych konsumentéw
w duzych miastach oraz wzrost znaczenia formatu convenien-
ce w Polsce i na calym $wiecie. W tym roku sie¢ przekroczy

liczbe 100 sklepow.

Freshmarkety to sklepy co-
nvenience w konwencji deli,
zlokalizowane w centrach
miast oraz w poblizu osiedli,
umozliwiajgce wygodne zaku-
py. Otwarte sg 7 dni w tygodniu
i oferujg markowe produkty
FMCG oraz ustugi dodatkowe.
Kazdy z nowo powstatych skle-
pow posiada wydzielony sektor
zwany Fresh Aleja, w ktorej do-
stepny jest szeroki wybor Swie-
zych produktow, wysokiej jako-
Sci warzyw i owocow, rozlegly
wybor satatek oraz dan goto-
wych. W sklepie znajduje sie
takze wydzielone stoisko Fre-
sheafe, oferujgce kupujgcym
miedzy innymi §wiezo parzong
kawe oraz soki owocowe, a tak-
ze przekaski w postaci kana-
pek, hot dogéw lub smacznych
ciast.

—Kiedy otwieraliSmy pierwszy
sklep pod markag Freshmarket
naszym celem byl dynamiczny
rozwoj sieci i przekonanie klien-
tow duzych aglomeracji miej-
skich do nowego formatu conve-
nience. Dzisiaj widzimy, ze
pomyst trafit w dziesiatke. Sto-
isko Freshcafe doskonale uzu-
pelnia oferte asortymentowsg
sklepu, a codziennie $wieze
produkty, wysoka jakoS¢ oraz

szeroka oferta dan gotowych,
spelniajg oczekiwania klien-
téw — méwi Oskar Fischer,
Czlonek Zarzadu Zabka Pol-
ska S.A.

Pierwszych 15 sklepow
pod marks Freshmarket po-
wstato dwa lata temu w duzych
aglomeracjach miejskich m.in.
w Warszawie, Poznaniu, Wro-
clawiu i Lodzi. Obecnie funkcjo-
nuje ich juz kilkadziesiat,
aw tym roku firma Zabka Pol-
ska S.A. zamierza przekroczy¢
liczbe 100 placowek. — Strategia
rozwoju sieci Freshmarket jest
dlugofalowa i konsekwentnie jg,
realizujemy. Mamy kilkunasto-
letnie do$wiadczenie w dyna-
micznej ekspansji, ktorg zdoby-
liSmy podczas rozwoju sieci
sklep6w Zabka. W drugiej po-
fowie roku otworzymy setny
sklep pod markg Freshmar-
ket, ale to dopiero poczatek, ich
liczba na rynku polskim be-
dzie sukcesywnie rosnagc, w naj-
blizszych miesigcach zostang
otwarte kolejne placowki w du-
zych aglomeracjach miejskich
m.in. w Warszawie, Katowi-
cach, Lodzi czy Krakowie, ale
takze we Wroctawiu, Tychach,
Szczecinie czy Tarnowie — pod-
kresla Oskar Fischer.

Wysoka jakos¢ ustug
dodatkowych

Sklepy Freshmarket oferuja,
takze szeroki wachlarz uslug
dodatkowych. W celu zapew-
nienia najwyzszej jakosci ustug
dla klientéw zostal zaimple-
mentowany pakiet Zielone
Okienko, w ktérym klienci ma-

zabierajg znacznie mniej
czasu.

Zielone Okienko oferuje tak-
ze usluge platnosci za drobne
rachunki. W czerwcu 2011 r,
w celu sukcesywnego podno-
szenia jakosci uslug, we wszyst-
kich sklepach Freshmarket
oraz Zabka mozliwe jest opla-

A VP =

Freshcafe to ial;ai;k sklepu Freshmarket w postaci minikawiarni, gdzie mozna

wanie rynku. Obecnie z moZzli-
wosci oplaty rachunkow w sie-
ci Zabka oraz Freshmarket
korzysta ponad 800 tys. Pola-
kow. JesteSmy przekonani, ze
dzieki mozliwoSci optacania
rachunkow kartami platniczy-
mi, bedzie ich znacznie wie-
cej —mowi Artur Szymoniak,

i | S g
skosztowac swiezo mielonej ka-

wy z ekspresu (espresso, kawa czarna, cafe mocha, cappuccino, cafe latte lub goraca czekolada). W ofercie do-
stepne sa takze soki owocowe oraz pozywne przekaski na ciepto, kanapki, hot-dogi oraz stodkie ciastka.

ja mozliwo$é skorzystania
7 elektronicznego zasilenia
konta telefonicznego za
pomocy tzw. eVouchera, za-
kupu gry liczbowej Lotto, plat-
nosci kartami, w tym rowniez
platnosci z uzyciem kart Pay-
Pass, dzieki ktérym zakupy

canie rachunkéw za pomocq
kart platniczych.

— Wedlug danych NBP za
2010 r,, w naszym kraju funk-
cjonowato 32 miln kart piatni-
czych wydanych przez polskie
banki. Nowa ustuga jest wiec
odpowiedzig na zapotrzebo-

Dyrektor Rozwoju Ustug w fir-
mie Zabka Polska S.A.

Freshmarket szansa rozwoju
biznesowego

Sklepy Freshmarket prowa-
dzone sg przez ajentow w ra-
mach podpisanej z firmg Zabka

Polska S.A. umowy wspéipracy.
Ajenci sklepow Zabka, ktorzy
osiggajg najlepsze wyniki sprze-
dazowe, a takze wykazujq si¢
duza inicjatywa oraz kompeten-
cjami managerskimi, moga
w ramach Sciezki kariery, pro-
wadzi¢ sklep Freshmarket.

— Nowy model biznesowy
umozliwit takze do$wiadczo-
nym w branzy handlowej ajen-
tom sklepow Zabka dalszy roz-
woj biznesowy. Najbardziej
przedsiebiorczym, w ramach
podobnego systemu wsp6lpra-
¢y, proponujemy zarzgdzanie
nowoczesnym sklepem o wiek-
szej powierzchni sprzedazo-
wej, z kilkuosobowym zespotem
pracownikow, a tym samym
szanse na uzyskanie jeszcze
lepszych wynikéw finansowych.
Tego typu rozwigzanie gwa-
rantuje naszej firmie szybkie
uruchomienie nowej placowki
pod marka Freshmarket. Kaz-
dy ajent moze liczy¢ na nasze
pelne wsparcie marketingowe,
szkoleniowe oraz logistyczne.
Pod wzgledem merytorycznym
ajentow wspiera takze zespot
trenerow, ktorzy na biezgco
prowadzg, szkolenia z zakresu
podnoszenia standardéw ob-
slugi, efektywnej sprzedazy czy
merchandisingu — méwi Jacek
Spychata, Dyrektor ds. Perso-
nalnych i Public Relations.

Joanna Chrustek

e

Fresh’'

Codziennie $wiezy wyboér
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ELEKTRONIKA UZYTKOWA Globalny lider w dziedzinie ochrony $rodowiska

Panasonic w Pociggu Pomysiow

Panasonic, czolowa marka japonskiego koncernu Panasonic
Corporation, to jeden z najwiekszych na swiecie producentéw
elektroniki uzytkowej. Zalozona w Osace blisko 100 lat temu
firma, dzi$ zatrudnia prawie 300 tys. os6b na calym swiecie i jest
jednym z najwiekszych pracodawcéw w branzy. Panasonic stoi
w pierwszym szeregu walki o zachowanie rownowagi pomie-
dzy rozwojem cywilizacyjnym, a Srodowiskiem naturalnym. Po-
przez strategie ,,Eco ideas”, dgzy do promowania ochrony s$ro-
dowiska w celu poprawienia koegzystencji czlowieka ze
srodowiskiem naturalnym na catym swiecie. Ostatnio gosci-
lismy w Warszawie sponsorowny przez Panasonic ,,Train of Ide-
as” (,,Pociag pomystow”), w ktérym firma przedstawia najnow-
sze ekologiczne rozwigzania oraz wizje miasta przysztosci.

ROZMOWA z Ireneuszem Smaga, Prezesem firmy
Panasonic w Polsce i Krajach Baltyckich

JOANNA JAKOWENKO:

»Irain of Ideas” to ekologiczna
inicjatywa, przedstawiajaca wi-
zje miast przysziosci, a firma
Pansonic jest sponsorem tego
przedsiewziecia. Czego doty-
czy ten projekt?

IRENEUSZ SMAGA:

,Irain of Ideas” to projekt ekolo-
giczny przygotowany przez te-
goroczng, Zielong Stolice Euro-
py - Hamburg i prezentujacy
modele Zréwnowazonego rozwo-
ju miast. Wyjatkowos¢ projektu
polega na tym, Ze cala wystawa
umieszczona jest w pociggu, kto-

ry wyruszyl w tournee po Europie
w kwietniu br, po drodze odwie-
dzajac 17 europejskich miast,
w tym Warszawe. Wystawa,
na ktorg sklada sie ponad 100 pro-
jektow, prezentuje rozwigzania
w obszarach, ktére sg dla nas nie-
zwykle istotne i sg spojne z nasza,
strategig Eco Ideas, np. ,Energia
i ochrona klimatu”, ,Przyroda,
a zielen miejska”, ,,Ochrona zaso-
bo6w, a biznes”.

Jaki jest cel wystawy?
Najwazniejszym celem jest odpo-
wiedz na pytanie: jak europejskie
miasta mogg by¢ bardziej przyja-
zne dla Srodowiska, w szczegol-
nosci w kontekscie rozwigzan
technologicznych. GI6wnym zalo-
zeniem jest zachecenie zwiedza-
jacych do czerpania z najlep-
szych eko-praktyk bardziej
wzielonych” europejskich miast.
Ta wystawa to réwniez mozliwosé
zaprezentowania najlepszych
projektow proekologicznych
i technologii przyjaznych Srodo-
wisku, takich jak nasza pompa
ciepla, bateria litowa, panel slo-
neczny, LED.

Dlaczego koncern Panasonic za-
angazowal sie w ten projekt?
Panasonic stawia sobie za cel uzy-
skanie do 2018 r miana najbardziej
zielonego producenta elektroniki
konsumenckiej na §wiecie. Szacu-
nek dla Srodowiska naturalnego
zawsze byl jedng z naszych naj-
wazniejszych wartosci. Zalozy-
ciel i tworcea filozofii biznesu firmy
Panasonic — Konosuke Matsushi-
ta, sformutowal u zarania firmy 7
zasad funkcjonowania przedsie-
biorstwa. Pierwsza z nich to zobo-
wigzanie do ochrony i rozwoju
Srodowiska naturalnego, w ktérym
funkcjonuje firma. Wedlug wizji
Matsushity jest to filar dziatalno-
Sci biznesowej 1 absolutne zobowig-
zanie kazdej firmy, i takq filozofie
wyznajemy od prawie 100 lat.
Obecnie ekologia stanowi wazng
czeS¢ strategi Panasonic pod ha-
stem ,.eco ideas”, a wystawa w Tra-
in of Ideas doskonale obrazuje
nasze ekologiczne podejscie. War-
to jednak zaznaczy¢, Ze jest to jed-
na z wielu inicjatyw ekologicz-
nych jakie podejmujemy,
angazujemy sie w akcje ekolo-
giczne globalnie i lokalnie. Global-
nie i lokalnie zwracamy uwage
na problem ochrony Srodowiska
naturalnego poprzez program edu-
kacyjny dla miodziezy Kid Witness
News. W Polsce prowadzimy pro-
gram Eko-Szkotla, ktory edukuje
najmlodszych w temacie proeko-
logicznych zachowan, na wio-
sne 2011 posadziliSmy z uczniami
polskich szkot prawie 6000 drzew.
Z calych sit staramy sie wnosi¢
wkiad w ochroneg i rozwoj Srodowi-
ska naturalnego, zgodnie z zasa-
dami Konosuke Matsushity:

Panasonic

ideas for life

PRZEMYSt ODZIEZOWY Dynamiczny rozwéj marki Bolero

Modnie i gustownie

Bolero to polska firma zajmujgca sie projektowaniem i pro-
dukcjg ubran. W ciggu dwéch dekad dziatalnosci firma
z przedsiebiorstwa rodzinnego przeksztatcita sie w preznie
dziatajaca sie¢, obejmujaca swym zasiegiem caly kraj i sprze-
dajaca swe wyroby w 26 salonach firmowych. Jakosé, styl i kla-
syczny design zostaly docenione przez klientéw marki,
ktorzy uhonorowali firme BOLERO tytutem ,Dobra Mar-
ka 2011 — Jakos¢, Zaufanie, Renoma”.

ROZMOWA z Wojciechem Bober,

wlascicielem firmy Bolero

TOMASZ POPLAWSKT:

W tym roku mija 21 rocznica po-
wstania firmy. Jak na prze-
strzeni tych lat zmieniala sie
marka Bolero?

‘WOJCIECH BOBER:
Diametralnie. ZaczynaliSmy
w 1990 r. od malej rodzinnej fir-
my zatrudniajacej 8 osob. Uczy-
liSmy sie nowej rzeczywistosci
ipoznawaliSmy rynek. Szczerze
moéwige, w naszej branzy nalezy
zawsze by¢ pot kroku przed kon-
sumentami, wyczuwaé nastroje
i tendencje, by potem nadac im
konkretny, materialny ksztailt.
To zadanie nie nalezy niestety
do najtatwiejszych, ale dzi§ mo-
zemy stwierdzi¢, ze nabraliSmy
w tej dziedzinie wprawy. Obecnie
zatrudniamy blisko 200 osob i za-
opatrujemy 26 salonéw sprze-
dazy. Rozbudowanie naszej firmy
doprowadzilo do powstania od-
rebnych, wysoko wyspecjalizowa-
nych dzialéw: projektowania, za-
opatrzenia, produkeji, dystrybucji
i marketingu.

Marka Bolero z roku na rok
umachnia Swoja pozycje na ryn-
ku. W czym tkwi sita Pafnstwa
sukcesu?

Od poczatku naszej dziatalnoSci
zdawaliSmy sobie sprawe, iz mu-

simy stawia¢ przede wszystkim
na jako$é. Polki sg kobietami roz-
sgdnymi i zaradnymi, a przy tym
bardzo wymagajacymi. Zeby za-
skarbi¢ sobie ich zaufanie, trzeba
oczywiscie proponowaé im ko-
lekcje, odzwierciedlajace tenden-
cje aktualne w branzy odziezowej,
ale nawet najmodniejszy ciuch
nie znajdzie u nich uznania, jesli
nie bedzie wykonany w odpowia-
dajacy ich oczekiwaniom sposob.
W kazdym sezonie, oprocz ubrarn,
zaopatrujemy nasze salony takze
w caly asortyment dodatkéw: bi-
zuterie, paski, szale, ktére stano-
wig znakomite dopelnienie na-
szej Kkolekeji. Dzieki temu
latwiejsze staje sie zaaranzowa-
nie caloSci stroju w szykowng
i spdjng ca-
fos¢. Nasze
dwie glowne
linie: wizyto-
wa i casualo-
wg (codzien-
na), cechuje
zawsze taka
sama dbalosé
0 wykonanie
i wykoncze-
nie. Klientki
lubig marke
Bolero réw-
niez dlatego,
Ze poszezegol-

ne elementy kolekeji mozna dos¢
Tatwo ze sobg taczyé, a poprzez od-
powiedni dobér dodatkéw nosié¢
na wiele sposob6w i wykorzysty-
wac przy réznych okazjach. Co
wazne nasze propozycje odzwier-
ciedlajg aktualne trendy, panuja-
ce w modzie. Podpatrujemy je
m.in. podezas wyjazdéw na targi,
odbywajace si¢ w Paryzu, Medio-
lanie, Londynie.

Marka Bolero caly czas dyna-
micznie si¢ rozwija. Jakie cele
stawiacie sobie Panstwo
na przyszlos$¢?

Ciggle aktualnym dgzeniem jest
systematyczne powiekszanie sie-
ci sprzedazy detalicznej. Podaza-
jac z duchem czasu planujemy
réwniez uruchomienie profesjo-
nalnego salonu sprzedazy w inter-
necie. Z pewnoscig, tez pragnie-
my coraz lepiej trafiaé w gusta
naszych klientek, gdyz to ich sa-
tysfakcja jest dla nas celem nad-
rzednym — jednym ze sposob6w
na polepszenie naszej komunika-
¢ji jest uruchomienie profilu fir-
my na Facebooku. Ambicjg nasza
jest kreowanie stylu Bolero, gdyz
ten, w przeciwienstwie do przemi-
jajacej mody, pozostaje.

PRALNIE PRZEMYSLOWE PIWOWAR Sp. z o.0. — zaktady ustug pralniczych

Rodzinne tradycje, nowoczesne technologie

PIWOWAR Sp. z o.0. to firma z tradycjami rodzinnymi, ukie-
runkowana na odbiorcéw przemystowych, takich jak hotele,
szpitale czy restauracje. Nowo wybudowany obiekt w Nowym
Dworze Mazowieckim jest wyposazony w najnowoczesniej-
sze technologie oraz maszyny obstugiwane przez przeszko-
lony zespét. Zdolnos¢ pralnicza zaktadu wynosi 40 tys. kg bie-
lizny. Firma posiada réwniez punkty pralnicze na teranie
Warszawy. Prezes Janusz Piwowar wraz z zespotem stawia-
ja sobie za cel jak najwyzszg jakos$¢ swiadczonych ustug oraz

zadowolenie klientow.

ROZMOWA zJanuszem Piwowarem, Prezesem
Zarzadu PIWOWAR Sp. z 0.0. w Nowym Dworze

Mazowieckim

JANUSZ KORALEWSKTI:
Jaka jest geneza powstania
firmy PIWOWAR Sp. z o.

JANUSZ PIWOWAR:

Mechanizmy prowadzenia pralni
poznalem dzieki pracy w zakla-
dzie moich rodzicéw. Z czasem po-
stanowilem sie usamodzielni¢
iw tym celu wybudowalem pral-
nie w Dziekanowie Le$nym. Roz-
poczalem Swiadczenie ustug pral-
niczych dla odbiorcow hurtowych.
Wybratem idealny moment
narozwijanie wlasnej firmy, gdyz
w tym okresie wiele pralni miej-
skich i hotelowych zostalo zlikwi-
dowanych z powodu nierentowno-
Sci. Moimi pierwszymi klientami
byly hotele: Dom Chtopa, M. D. M,
Metropol i Polonia. Dzieki wyso-
kiej jakosci ustug, PIWOWAR
szybko zyskal renome na rynku
i otrzymalem oferty wspoétpracy
z prestizowymi hotelami: Shera-
ton, Victoria czy Forum. Z uwagi
na stale rosnacg liczbe zlecen, mo-
ce przerobowe zakladu okazaly
sie niewystarczajace. Podjatem
wiec decyzje o budowie nowej

pralni w Nowym Dworze Mazo-
wieckim. Jako, Ze w Polsce nie by-
1o jeszcze zaktadéw na takg ska-
le, zdecydowalem sie siegngc
po wiedze z zachodu. W tym ce-
Iu odbytem wiele wyjazdow i wi-
zyt w pralniach europejskich
iamerykanskich. Na bazie zaob-
serwowanych tam rozwigzan wy-
budowatem obiekt o powierzch-
ni 1,2 tys. m? wyposazony
W najnowoczesniejsze maszyny
pralnicze firmy Kannegiesser.
Tak rozplanowany zaktad po-

sowanie bielizny.

PIWOWAR Sp. z 0.0. w Nowym Dworze Mazowieckim. Hala maszyn — pra-

zwolil mi na poszerzenie wachla-
rza uslug i znaczng, poprawe ja-
kosci.

Wysokiej klasy urzadzenia,
wymagaja odpowiedniego
przygotowania pracownikow.
Jak wyglada polityka szkolen
w Pana firmie w tym zakresie?
Umowa z dostawcg maszyn pral-
niczych, gwarantuje mi przeszko-
lenie pracownikéw w podstawo-
wym zakresie technicznym
— budowy; funkcjonowania oraz
obslugi i biezacej konserwacji
urzadzen. W szkoleniu zespolu
positkuje sie takze moim osobi-
stym, ponad 25-letnim, do$wiad-
czeniem w branzy pralniczej.
Drzieki wprowadzonej przeze mnie
metodzie rotacji, kazdy z pra-
cownikow szkoli si¢, a pozniej wy-
konuje zadania na kolejnych sta-
nowiskach. Taki system
gwarantuje moim pracownikom
gruntowng znajomoS¢ caloSci
Pprocesu pralniczego. Zauwazylem
réwniez, Ze tak przeszkolony ze-
spot duzo bardziej angazuje sie we

- -

wspdlne wykonywanie zadan
na wysokim poziomie. Wnikliwa
obserwacja i analiza efektow tak
Zorganizowanej pracy, sprawia, ze
mam do mojego zespotu catkowi-
te zaufanie. Ciesze, sie, Ze moi pra-
cownicy identyfikujg si¢ z firmg,
ibiorg na siebie odpowiedzialnos¢
za wykonywane zadania.

Przemyslowy proces technolo-
giczny wymaga szczeg6lnych
dzialan proekologicznych. Ja-
kie rozwigzania wdrozone sa
w firmie w odniesieniu
do ochrony Srodowiska?

W ubieglym roku zakonczylem
budowe i wyposazanie drugiej
hali o przeznaczeniu pod ustugi
dla szpitali oraz wlasnej, we-
wnetrznej oczyszezalni Sciekow.
Obie hale, wechodzace w sklad za-
ktadu, sa wyposazone w systemy
wentylacji oraz oczyszczania
wody technologicznej. Budowa
wiasnej oczyszezalni miata na ce-
lu zamkniecie obiegu wody
1 umozliwienie jej ponownego
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PIWOWAR Sp. z 0.0. w Nowym Dworze Mazowieckim. System zatadowczy.

wykorzystania w procesie prania.
Takie rozwigzanie, oczywiscie,
pozwala mi na zmniejszenie
kosztow zuzycia wody, ale ma tez
ogromne znaczenie dla Srodowi-
ska naturalnego. Takze stosowa-
ne przez mojg firme Srodki pio-
race sg najwyzszej jakosSci
i podlegajg stalym badaniom
i monitoringowi, dzieki czemu
mam pewnosc, Ze hie zawieraja
fosforanéw i sg, catkowicie biode-
gradowalne. RownieZ zastosowa-
nie bariery sanitarnej w czesci
szpitalnej, gwarantuje bezpie-
czenstwo moim pracownikom,
ale takze chroni Srodowisko
przed ewentualnymi skazeniami
wynikajacymi z kontaktu z bieli-
zng, szpitalng.

Na przestrzeni ostatnich 10 lat
spotka odnotowuje nieustanny
rozwoj inwestycyjny. Jakie ma
to przelozenie na rodzaj i ja-
kos¢ swiadezonych ustug?

Jak juz wspomniatem wezesniej,
oddanie do uzytku nowej hali

umozliwia mi rozszerzenie dzia-
TalnoSci o ustugi dla szpitali. Ist-
niejgcee przy szpitalach pralnie, sg
w wiekszoSci oparte na prze-
starzalych technologiach i nie
spelniajg wspotczesnych norm
sanitarno-epidemiologicznych.
Jednocze$nie generujg ogromne
koszty w budzetach szpitali. Ma-
jac na uwadze powyzsze, szpita-
le likwidujg pralnie na rzecz ko-
rzystania z uslug zewnetrznych,
ktore sg tansze i jakosciowo zde-
cydowanie lepsze. Nowy obiekt
posiada moce przerobowe na po-
ziomie 30 ton brudnej bielizny
dziennie. Dzieki wysokiej jakoSci
wyposazeniu i sprawnej organi-
zacji pracy, podjeliSmy wspot-
prace z Klinicznym Szpitalem
Dzieciatka Jezus przy Lindleya
oraz Szpitalem Dziecigcym
przy Marszatkowskiej. Nie jest to
latwy segment rynku, gdyz
o wspolpracy decyduje wynik
przetargu. Czesto jedynym wy-
znacznikiem jest oferowana ce-
na. Ja natomiast uwazam, ze
oferowanie zbyt niskiej ceny
skutkuje pogorszeniem sie jako-
Sci ustugi, a co za tym idzie ob-
nizeniem wizerunku catej firmy.
Jako wtasciciel i prezes absolut-
nie nie godze sie na takie rozwia-
zania. Moim mottem jest Swiad-
czenie uslug na jak najwyzszym
poziomie nawet kosztem prze-
grania niektorych przetargow.
Od lat stawiam sobie za cel kon-
sekwentng budowe marki
PIWOWAR.

PIWOWAR

Sp. z 0.0.
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WODY MINERALNE Godtio QI 2011 dla ,,Galicjanki”

Naturalnie najlepsza woda

»Galicjanka” zaliczana jest do najlepszych wod mineralnych
w Polsce. Charakteryzuje sie wyjatkowym smakiem i bo-
gactwem sktadnikow mineralnych (ponad 2200 mg/l). Wo-
da wydobywana jest z ponad 120-metrowej gtebokosci zt6z
leczniczych ekologicznych terenéw Popradzkiego Parku
Krajobrazowego. Producentem wody jest Galicjanka Ener-
gia Sp. z o.0. (Muszyna, woj. matopolskie), ktéra stawia
na nieustanny rozwdj inwestycyjny, czego oznakg jest
obecnie m.in. rozbudowa zaktadu produkcyjnego, pojawie-
nie si¢ nowej marki — ,,Perfa Muszyny” i poszerzenie

asortymentu.

Od niedawna ,,Galicjanka” ofe-
rowana jest takze w segmencie
premium, w 0,33-litrowych szkla-
nych butelkach. Produkt ten skie-
rowany jest giléwnie do odbior-
cow biznesowych - hoteli,
restauracji, organizatorow sym-
pozjow czy bankietow. Ponadto
do oferowanej wody w 5- 1 1,5-li-
trowych butelkach PET dotaczy-
1y butelki 0,5-litrowe, niezastgpio-
ne dla klientéw; cenigcych sobie
praktycznosé i wygode, np. w po-
drozy. — Na rynku pojawita sie
rowniez nowa nasza mar-
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ka — ,,Perta Muszyny”, ktéra ja-
ko dobra i tania woda przyjeta sie
bardzo dobrze — méwi Ryszard
Potoniec, Prezes Zarzadu
spotki.

Nadal jednak najwazniejszq
marka producenta jest ,Gali-
cjanka”, ktéra w niezaleznych ba-
daniach wskazywana jest jako
codzienne uzupelnienie organi-
zmu w pierwiastki, ktore wplywa-
jana zdrowie, lepsze samopoczu-
cie i urode. Jest to woda
alkaliczna, magnezowo-wapnio-
wa, zawierajgca takie mineraly,
jak: wapn, magnez,
sod, potas i zelazo.
,Galicjanka” zale-
cana jest konsu-
mentom w kazdym
wieku, a szcze-
sgolnie osobom
prowadzacym ak-
tywny tryb Zycia.
Wzmacnia uklad
immunologiczny,
korzystnie wplywa
na ukiad pokarmo-
wy i krazenia, co
potwierdza opinia
Wojskowe]j Akade-
mii  Medycznej.

Produkcja wody
odbywa sie w opar-
ciu o wdrozony
. system bezpie-

czenstwa zywnosci HACCP oraz
System Zarzadzania JakoScig
IS0 9001:2000. Gwarancjg naj-
wyzszej jakosci wody jest prowa-
dzony w sposéb ciggly monito-
ring ujeé¢ i produkeji, a takze
mikrobiologiczne i fizykoche-
miczne analizy laboratoryjne,
przeprowadzane kilka razy
na dobe.

Firma odnotowuje staly wzrost
zainteresowania odbiorcow ,,Ga-
licjankg”. W zwigzku z czym
konieczne bylo przeprowadzenie
kompleksowej rozbudowy przed-
siebiorstwa. Juz dzi$§ Galicjanka
Energia Sp. z o0.0. posiada jedng
Z najnowoczesniejszych rozlew-
ni w Polsce, wyposazong w no-
watorskie rozwigzania techno-
logiczne. Nowoczesna linia
produkeyjna umozliwia wypro-
dukowanie 17 tys. butelek na go-
dzine. Zaktad spetnia wszystkie
standardy UE.

Obecnie sp6tka rozpoczyna ko-
lejng, wielkg inwestycje, bedaca
jedng z najwiekszych w tej bran-
zy na poludniu Polski. — Przygoto-
wujemy sie do rozbudowy hali
produkeyjnej, ktora teraz bedzie
posiadala 3-poziomy o Igcznej po-
wierzchni 30 tys. m? — méwi pre-
zes Potoniec. - W Srodku znajda,
si¢ kolejne nowe linie produkeyj-
ne, pomieszczenia socjalne i biu-
rowe. Przy okazji tej budowy,
w bezposrednim sgsiedztwie firmy,
powstanie 5 dwurodzinnych do-
mow dla najlepszych pracowni-
kow; ktérych w ten sposob spotka
chce wyrdzni¢ i zainwestowaé
w ich dalszy zwigzek z firmg. Co
wazne, na obecnym etapie, inwe-
stycja realizowana jest wylgcznie
ze $rodkéw wiasnych przedsie-
biorstwa.

Magdalena Tutecka

TURYSTYKA | REKREACJA Kolej Linowa CZANTORIA sp. z o.0.

Jedyna taka w Beskidach

Wielka Czantoria (Ustron, woj. slaskie) to najpopularniejszy
i najwyzszy szczyt Beskidu Slaskiego (995 m n. p. m.), na kt6-
ry wjecha¢ mozna jedng z najnowoczesniejszych w Polsce ko-
lei linowych. Jest ona kontynuatorka kolejki, funkcjonujacej
w tym miejscu przez niemal 40 lat (od 1967 r.). W 2006 r. tu-
rysci doczekali si¢ budowy nowej, nowoczesnej kolei, ktorg
dzis zarzadza firma Kolej Linowa CZANTORIA sp. z 0.0. Wraz
ze stokami narciarskimi (z homologacja FIS), letnim torem sa-
neczkowym, trasami rowerowymi oraz innymi licznymi atrak-
cjami turystycznymi, jest jednym z najpopularniejszych

wsrod turystow, miejsc tego regionu.

Na szezycie Czantorii znajduje
sie granica miedzy Polska, a Cze-
chami i swoj poczatek maja tu
liczne szlaki turystyczne przebie-
gajace po obu stronach granicy
(m.in. najdtuzszy w Polsce szlak
czerwony).

Poprawa infrastruktury nar-
ciarskiej nastgpita dzieki unijne-
mu projektowi podniesienia jako-
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$ci infrastruktury. Wytyezono 2
trasy biegowe, wybudowano sta-
cje transformatorows, zakupiono
nowe pompy doprowadzajace
wode na stok (30 dodatkowych
hydrantéw). Kupiono tez sprzet
do nasniezania stoku oraz wypo-
sazenie ogrodka zimowego dla
dzieci. Dzigki tym inwestycjom
zwiekszyla sie réowniez atrak-
cyjno§é Czantorii w zimie.

Zdecydowanie zwiekszyla si¢
przepustowosé kolejki, skrocit sie
czas oczekiwania klientow i nie-
mal 3-krotnie (do 7 minut) zmniej-
szyl si¢ czas samego dojazdu
do gérnej stacji (850 m n.p.m.), co
ma kluczowe znaczenie zwlaszcza
dla narciarzy. Nowa kolejka jest
rowniez wygodniejsza i bezpiecz-
niejsza, umozliwiajgca korzysta-

. nie z niej takze
przez osoby nie-
pelnosprawne
(podczas wysia-
dania krzesetko
automatycznie
zwalnia, utatwia-
jac jego opusz-
czenie).

— Skutecznie
nasza kolej i po-
zostale atrakcje
Czantorii doga-
niajg Swiatowe
standardy. Juz w tym regionie
Europy nie mamy sie czego
wstydzié — mowi Czestaw
Matuszynski, Prezes Zarza-
du Spétki. — Zyezylbym jesz-
cze wiekszego bezpieczenistwa
na stokach oraz naprawde ma-
drego zarzadzania Srodowi-
skiem, nie utrudniajgcego nam
dalszego rozwoju, ktory w zad-
nej mierze nie ma negatywnego

wplywu na ekologiczny charak-
ter tych terenéw.

Kolej na Czantorie jest dzi§
najpopularniejsza kolejkg w Be-
skidach. Na specjalne Zyczenie,
np. organizatoréw imprez inte-
gracyjnych uruchamiana jest
w porach wieczornych, a spotka
jest otwarta na wszelkie propozy-
cje organizacji imprez specjal-
nych.

Takze milos$nicy terenowe;j jaz-
dy na rowerach moga wywiez¢ ro-
wery na Czantorie. Jesienig, odbe-
da sie tu m.in. eliminacje Pucharu
Europy w cross country na rowe-
rach (wyScig przetajowy).

Nowa kolej linowa na Czantorie
jest rowniez waznym elementem
rozwoju gospodarki turystycz-
nej rejonu. — Dzieki zwiekszeniu
jej atrakeyjnosci, rozwija sie oko-
liczna infrastruktura turystyczno-
-sportowa, powstajg punkty ustu-
gowe, dajac prace okolicznym
mieszkanicom — podkresla prezes
Matuszynski. Takze jego przedsie-
biorstwo rozszerza swoja oferte.
Dzi$ firma posiada punkty gastro-
nomiczne, sokolarnie (pokazy
tresury sokotoéw), park linowy,
700-metrowy tor saneczkowy czy
amfiteatr, gdzie podczas niemal
kazdego weekendu odbywaja, sie
imprezy.

Maria Lezucha

Wigcej o atrakcjach Czantorii:
http://czantoria.net
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RECYKLING Euro Steel Sp. z o.0.
Firma
bez barier

Euro Steel Sp. z 0.0. (Katowice)
funkcjonuje na rynku gospodar-
ki odpadami, zajmujac sie sku-
pem, przetwarzaniem oraz
sprzedaza surowcow wtornych
przeznaczonych do ponownego
wykorzystania. Poza swoja
gléwna dziatalnoscia, firma an-
gazuje sie w liczne inicjatywy
o charakterze proekologicznym,
spotecznym i charytatywnym.

Euro Steel jest organizatorem akeji
edukacji ekologicznych polaczonych
7 selektywna zbiorka odpadow. Ta pro-
pozycja edukacji skierowana jest
do gmin, szkol oraz wszystkich zain-
teresowanych poszerzaniem wiedzy
w tym zakresie.

Firma takze wspiera inicjatywy
kulturalno-o§wiatowe oraz wiele in-
stytucji pomagajacych osobom niepet-
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nosprawnym. Wspétpracuje z hospi-
cjami, szpitalami i oSrodkami szkol-
no-wychowawczymi.

Firma jest zalozycielem Stowa-
rzyszenia Niepelnosprawni Spraw-
ni, wramach ktérego we wrzesniu br.
zostanie uruchomiony ogélnopolski
serwis www.niepelnosprawnispraw-
ni.com, utworzony z mysla o osobach
niepelnosprawnych, ich rodzinach
iprzyjaciotach oraz specjalna infoli-
nia, za posrednictwem ktorej bedzie
mozna uzyskaé wiele cennych infor-
macji: m.in. na temat uprawnien dla
0s6b niepelnosprawnych, zagadnien
zwigzanych z zatrudnieniem, czy
opiekg medyczng oraz szybkg po-
moc w trudnych sytuacjach Zycio-
wych.

Wiecej na:
http:/eurosteel-recykling.com
oraz www.forumbiznesu.pl

DEWELOPERZY HOME INVEST Sp. z 0.0. — ceniony partner i pracodawca

Solidnie 1 odpowiedzialnie

Spotka HOME INVEST (Warszawa) powstata 6 lat temu z ini-
cjatywy grupy kapitalowej Home Group. Celem firmy jest re-
alizowanie zadan deweloperskich w zakresie budownictwa
mieszkaniowego i komercyjnego. Obecnie HOME INVEST jest
jednym z wiodacych deweloperéw w Warszawie. To solidny
i sprawdzony partner w biznesie, a jednocze$nie odpowie-
dzialny pracodawca, inwestujgcy w rozwoj swoich pracow-

nikoéw.

W swoich dziataniach spotka
kieruje si¢ zapisami rzadowego
programu ,Rodzina na swo-
im”, dzieki ktéremu polskie ro-
dziny majg mozliwo$¢ kupna
wlasnego mieszkania. Zdecydo-
wana wiekszos¢ (ok. 85%)
mieszkan osiedli HOME IN-
VEST - Wola Prestige I, 111 Mi-
Tosna Park — oferowana jest

w ramach tego rzgdowego pro-
gramu.

W ramach realizacji tego pro-
gramu spotka wspoélpracuje
rowniez z Domem Kredytowym
NOTUS, ktory wspiera klien-
tow HOME INVEST w realizo-
waniu wszelkich formalnosci,
zwigzanych z zakupem miesz-
kania. Eksperci NOTUSA udzie-

laja fachowych porad w zakre-
sie kredytowania, pomagaja wy-
pelniaé¢ wnioski i niezbedne for-
mularze.

Mieszkania warszawskiego de-
welopera charakteryzuja, si¢ wy-
sokim standardem. Sg solidne,
oddawane do uzytku w zaplano-
wanym terminie i dostepne
w atrakeyjnej cenie. Osiedla
zapewniajg, mieszkancom po-
czucie bezpieczenstwa, harmonii
iwygody.

Wysokiej klasy kadr¢ HOME
INVEST stanowig osoby z kilku-
letnim, a nawet kilkudziesiecio-
letnim stazem w branzy; posiada-
jace ogromne doswiadczenie
zawodowe.
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W swoich dzialaniach spétka
kiadzie takze duzy nacisk na po-
lityke réwnych szans pracowni-
kéw. Odnosi sie to rowniez
do $wiezo upieczonych absol-
wentow szkot wyzszych, ktérym
firma daje zatrudnienie.

‘Warszawskie przedsiebiorstwo
stawia rowniez na zachowanie
proekologicznego charakteru
swojej dzialalnosci. Wyposazenie
pomieszczen biurowych stanowi
najwyzszej klasy sprzet energo-
oszezedny, wiele materialow biu-
rowych pochodzi z recyklingu
oraz przestrzegane sg zasady
utylizowania toneréw i segrega-
cji odpadow. )

Zuzanna Zydek

Reklama

Poznaj oferte Eden dla firm
801 222 444 www.eden.pl
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/oda Eden — DOBRA MARKA 2011

Po raz kolejny woda Eden zostata wyrézniona przez swoich Klientéw.
Serdecznie dziekujemy za zaufanie.

Teraz Eden oferuje jeszcze wiecej, by w petni zaspokajac¢ Paristwa potrzeby.
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