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PRE SIERIORSTWO

FAIR PLAY

Laureaci Platynowych Statuetek i organizatorzy programu: Andrzej Arendarski, prezes Krajowej Izby Gospodarczej (pierwszy z lewej), Mieczystaw Bak, przewodniczacy Komisji Ogdlnopolskiej Programu (pierwszy
z prawej), Andrzej Parafianowicz, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow (w srodku)

Etyka i rzetelnos¢ moga is¢ w parze

Sukces firmy jest w duzym stopniu zwigzany z osiggnigtym zyskiem, bowiem zysk jest celem dziatania
wszystkich firm. Przedsiebiorcy coraz czgsciej zdaja sobie sprawe z faktu, ze dobry wizerunek, dobrze
funkcjonujgcy zespot pracownikow oraz sprawne zarzadzanie przektadaja sie bezposrednio na wzrost
wynikow finansowych firmy. Dla firm, ktére nastawiajq sie na dziatanie w dtugim okresie czasu
postepowanie zgodnie z zasadami fair play jest sprawa priorytetowa. W dobie globalnej gospodarki,
konieczne jest uwzglednienie w strategii dziatania, potrzeb i oczekiwan nie tylko wtascicieli, kadry
zarzadzajacej, pracownikow ale réwniez otoczenia zewnetrznego jak i catej spotecznosci. Laureaci
programu ,Przedsigbiorstwo Fair Play” sg doskonatym dowodem na to, ze zachowania fair play sg nie
tylko dostrzegane i doceniane ale i nagradzane.

Wgrudniu 2008 roku za-
koniczyla sie XI edycja
Programu ,Przedsiebiorstwo
Fair Play”. Jest to realizowane
na skale ogdlnopolska wiary-
godne przedsiewziecie, w ktd-
rym oceniane sa wszystkie
aspekty dziatalnosci firmy,
uwzgledniajace miedzy innymi
sposéb i styl prowadzenia
przedsiebiorstwa, a nie tylko
jego wyniki ekonomiczne czy
jakos$¢ wyroboéw. Celem pro-
gramu ,,Przedsiebiorstwo Fair
Play” jest promowanie etyki
w dziatalnosci gospodarczej ro-
zumianej jako zesp6t norm rze-
telnego postepowania we wza-
jemnych relacjach przedsie-
biorcéw z klientami, kontra-
hentami, pracownikami,
wspolnikami, spotecznoscia lo-
kalna, a takze wtadza lokalng
i paistwowa. Idea programu
jest zachecenie wszystkich firm
w Polsce do zachowan etycz-

nych i wprowadzenia stosow-
nych zmian nie tylko w we-
wnetrznej organizacji pracy,
ale takze do ksztaltowania po-
zytywnych relacji ze spotecz-
noscia lokalng oraz dbatosci
o $srodowisko naturalne.

Do ubieglorocznej, XI edycji
programu zgtosito sie 798 firm
z calej Polski, sposrod ktérych
753 przeszly dwustopniowa
weryfikacje i spetniajac wyma-
gania regulaminowe, decyzja
Kapituly Programu, uzyskaty
tytuli certyfikat , Przedsiebior-
stwo Fair Play” 2008.

Sposrod nagrodzonych firm
Zlote Certyfikaty otrzymaty —
92 przedsiebiorstwa, Zlote
Statuetki — 103 przedsiebior-
stwa, Brazowe Laury — 47
przedsiebiorstw, Srebrne Lau-
ry — 53 firmy, Ztote Laury — 34
firmy a Platynowe Laury — 28
firm. W tym roku po raz drugi
przyznano Platynowa Statuet-

ke — otrzymato jg 7 firm,
uczestniczacych w programie
niemal od samego poczatku.
Ponadto, 15 firm, ktére zda-
niem Kapituly, na tle laure-
atow XI edycji wyrdznily sie
szczegolnymi  dziataniami,
otrzymato Nagrode Specjalng
— Statuetke ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2008.

Program ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” jest inicjatywa, stwo-
rzong dla firm, ktdére hotdujac
zasadom spotecznej odpowie-
dzialnosci nie wahaja sie pod-
da¢ obiektywnej weryfikacji
niezaleznej instytucji. Firmy,
uzyskujac certyfikat rzetelnosci
wzmacniajg swoj wizerunek i
prestiz. ,Przedsiebiorstwa Fair
Play” sa szeroko promowane
przez organizatorow w me-
diach oraz w trakcie spotkan
i konferencji gospodarczych.

Program ,Przedsiebior-
stwo Fair Play” realizowany

jest przez ,Instytut Badan
nad Demokracjg i Przedsie-
biorstwem Prywatnym”,
a afiliowany przy Krajowej
Izbie Gospodarcze;j.

»Przedsiebiorstwa Fair Play”
to firmy, ktdre:

m postepuja rzetelnie wobec
klientéw

m ulozyly sobie wspdlprace
z kontrahentami i nie
mialy zalegtosci w regulo-
waniu wobec nich zobo-
wigzan

B terminowo wywiazuja sie
ze zobowigzan wobec
skarbu panstwa

m uczciwie i rzetelnie rekla-
muja sie, jednoczesnie nie
dyskredytujac konkuren-
cji

m stworzyly swoim pracow-
nikom warunki sprzyjaja-
ce zardwno efektywnej
pracy jak i rozwojowi za-
wodowemu

m aktywnie  uczestniczg
w przedsiewzieciach cha-
rytatywnych

m wspieraja wszelkiego ro-
dzaju inicjatywy eduka-
cyjne, kulturalne oraz
sportowe

® sg przyjazne dla srodowi-
ska naturalnego

KORZYS$CI DLA FIRM WYNIKAJACE Z UDZIA{U W PROGRAMIE

m Uzyskanie certyfikatu rzetelnosci

m Mozliwos¢ legitymowania sie znakiem 'PFP'

m Wzmocnienie wizerunku firmy, nobilitacja i prestiz

m Szeroka promocja (media, spotkania i wydarzenia ogélnopol-
skie i regionalne, biuletyny, Internet)

m Rekomendowanie laureatéw wiadzom samorzadowym

m Nawigzanie nowych korzystnych kontaktow handlowych

m Wigksze zaufanie ze strony kontrahentdw, uzyskanie lepszych
warunkéw wspoétpracy (m.in. bankdw, organizatoréw przetar-

gow publicznych i in.)

m Wigksze zaufanie ze strony klientow

m Lepsze stosunki z US

m Weryfikacja stosunkow w firmie przez jej zarzad

® Integracja pracownikoéw

m Mozliwos¢ udziatu w programach specjalnych skierowanych wy-
tacznie do laureatéw programu.

m potrafig usatysfakcjono-
waé¢ wymagajacych od-
biorcow.

Nagrody dla firm

m Zlote Certyfikaty przyzna-
wane sg firmom, ktdre
przez 3 kolejne lata uzy-
skaly tytut , Przedsiebior-
stwo Fair Play”

m Zlote Statuetki przyzna-
wane sg firmom, ktdre
przez 5 kolejnych lat uzy-
skaty tytut ,Przedsiebior-
stwo Fair Play”

m Platynowe Laury przyzna-
wane firmom, ktdre przez
9 kolejnych lat uzyskaty

tytut ,Przedsiebiorstwo
Fair Play”

Zlote Laury przyznawane
sa firmom, ktére przez
8 kolejnych lat uzyskaty
tytut ,Przedsiebiorstwo
Fair Play”

Srebrne Laury przyzna-
wane sg firmom, ktdre
przez 7 kolejnych lat uzy-
skaly tytutl ,,Przedsiebior-
stwo Fair Play”

Brazowe Laury przyzna-
wane sg firmom, ktdre
przez 6 kolejnych lat uzy-
skaly tytul ,,Przedsiebior-
stwo Fair Play”.m

Serdecznie zapraszamy do udzialu w tegorocznej, XII edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Szczegdty na www.fairplay.pl
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Pabianickie Zakfady
Farmaceutyczne POLFA S.A.

ul. Pitsudskiego 5

95-200 Pabianice

Tel.: 42 225 05 55-59

Fax: 42 215 53 96
office@polfa.pabianice.com.pl
www.polfa.pabianice.com.pl

Polfa Pabianice S. A. dba
o nasze zdrowie juz od po-
nad 100 lat. Firma produkuje
przede wszystkim leki gene-

ryczne na recepte; sa to gtow-
nie leki poprawiajace kraze-
nie, leki kardioprotekcyjne,
leki przeciwbodlowe, leki prze-

Firma otrzymata tytut i certyfikat ,Przedsigbiorstwo Fair Play” 2008 oraz Ztotq Statuetke

']

Hertz Systems Ltd

Al. Zjednoczenia 118a
65-120 Zielona Gora
Tel.: 68 328 70 00
hertz@hertz.net.pl
www.hertz.net.pl

Firma Hertz Systems Ltd.,
powstala w 1989 roku
w Zielonej Gorze. Obecnie za-
trudnia okoto 300 pracowni-
kéw, ktérzy wykonuja swoja
prace zaréwno w siedzibie fir-
my jak i w przedstawiciel-
stwach handlowych w Warsza-
wie, Glogowie i Zarach.
Produkcja i montaz najnow-
szych i prostych w obstudze sys-
temow satelitarnego monitoro-

wania pojazdéw (technologia
GPS), zaawansowanych syste-
moéw bezpieczenstwa budyn-
kéw (wojskowych, publicznych,
firmowych i prywatnych), sys-
teméw kontroli dostepu, a tak-
ze wojskowych systeméw mo-
nitorowania satelitarnego, sta-
nowi podstawowy zakres dzia-
talnosci Hertz Systems.
Jestesmy operatorem uméw
o monitoring ochronny i logi-

Polfa Pabianice SA

ciwzapalne, chemioterapeu-
tyki i antybiotyki. W port folio
firmy wystepuja rowniez zna-
ne leki dostepne bez recepty
takie jak: Ibupar, Ibupar For-
te, Anapran Neo, Natrax.
Podstawowym celem polity-
ki jakosci w zakladzie jest
utrzymanie stabilnej i dobrej
pozycji na rynku farmaceuty-
kéw. Produkty lecznicze firmy
sa wytwarzane przez personel
posiadajacy wysoki poziom fa-
chowosci oraz etyki zawodo-

wej. Skutecznosé¢ i prawidto-
wos$¢ funkcjonujacego syste-
mu zapewnienia jakosci zosta-
ta potwierdzona podczas au-
dytéw certyfikujacych prze-
prowadzonych przez upowaz-
nione jednostki zewnetrzne.
Polfa Pabianice S. A. zajmu-
je 23 miejsce pod wzgledem
udziatu ilosciowego w rynku
krajowym (dane za 2007 rok).
Swoje farmaceutyki eksportu-
je do wielu krajow $wiata,
w tym do: Rosji, Bulgarii,

Hertz Systems

styczny pojazdéw (indywidual-
nych oraz flot handlowych)
oraz obiektow, ktdre wyposazo-
ne sa w systemy bezpieczen-
stwa Hertz. Centralna Stacja
Monitorowania Alarméw, ktéra
powstata w 1994 roku, w syste-
mie ciaglym 24/7 monitoruje
okolo trzy tysigce obiektow.

W strukturach firmy istniejg
dwa obszary produkcji, pierw-
szy z nich to zamknieta struktu-
ra obejmujaca produkty spe-
cjalne o przeznaczeniu wojsko-
wym, drugi zas zajmuje sie
technologiami ogdlnodostep-
nymi.

Nasze produkty wykorzysty-
wane s3 w armiach panstw NA-
TO, zaréwno w warunkach mi-
sji pokojowych jak i podczas
ekstremalnych dziatan na polu

walki. Hertz Systems wyposaza
zoierzy i platformy bojowe,
miedzy innymi te wyjezdzajace
na zagraniczne misje, w pro-
dukty skonstruowane w opar-
ciu o najnowsze technologie.
Doswiadczenia zdobyte w pro-
dukcji urzadzen specjalnych
wykorzystujemy w konstru-
owaniu systeméw na rynek cy-
wilny.

Nasza specjalnos¢ to bezpie-
czenistwo, znamy sie na tym, ro-
bimy to najlepiej. Realizujemy
najtrudniejsze, indywidualne
projekty bezpieczenstwa
i ochrony, dopasowane do zde-
finiowanych potrzeb Klienta.
Rozumiemy, ze poczucie bez-
pieczenstwa jest niezbedne do
spokojnego zycia. Catym poten-
cjalem firmy Hertz Systems re-

Czech, Stowacji, Wietnamu,
Kazachstanu, Gruzji, Tunezji
oraz na Ukraine i Biatorus.
Firma wspdlpracuje z orga-
nizacjami  charytatywnymi
i regularnie przekazuje daro-
wizny w postaci lekéw i $rod-
kéw finansowych potrzebuja-
cym. W ramach dziatalnosci
sponsorskiej pomaga w orga-
nizowaniu przedsiewzie¢ kul-
turalnych, sportowych itp. Ja-
ko pierwszy zaktad farmaceu-
tyczny w Polsce wprowadzita

alizujemy potrzebe zapewnie-
nia bezpieczenstwa, dla dobra
naszych Klientéw i naszej
wspdlnej satysfakeji.

Dziatalnos¢ firmy skierowa-
na jest do klientéw indywidual-
nych i specjalnych.

Klienci indywidualni moga
wybierac z naszej oferty pro-
dukty GPS HERTZ o charak-
terze ochronnym i logistycz-
nym. Montaz systeméw GPS
HERTZ gwarantuje, ze kazdy
prywatny samochdd, jak i flo-
ta pojazdéw firmowych sg
pod stalym catodobowym do-
zorem.

Z ustug firmy korzystaja tez
osoby pragnace zwiekszy¢ po-
czucie bezpieczenistwa zaréw-
no w domu, jak i firmie. System
alarmowy i ushuga monitoringu

Firma otrzymata tytut i certyfikat ,Przedsigbiorstwo Fair Play” 2008

na opakowaniach lekéw ozna-
kowania w jezyku Braille'a.

Polfa Pabianice S.A. jest lau-
reatem wielu nagrdd i wyrdz-
niert w konkursach. Miedzy in-
nymi otrzymata Zlota Statuetke
,Przedsiebiorstwo Fair Play”
przyznana przez Instytut Badan
nad Demokracja i Przedsiebior-
stwem Prywatnym.

Misja Pabianickich Zaktadéw
Farmaceutycznych Polfa S.A.
brzmi ,, Twoje zdrowie naszym
celem od ponad 100 lat”"®.m

pozwalaja obserwowac swoj
dobytek poprzez Internet,
z kazdego miejsca, w ktérym
dostepna jest siec.

Klientami specjalnymi firmy
s instytucje wymagajace
szczegdlnego nadzoru, takie
jak centralne urzedy publiczne
i obiekty wojskowe. Hertz Sys-
tems zajmuje sie projektowa-
niem i montazem systemdéw
alarmowych, ochrong kancela-
rii specjalnych, sktadéw amuni-
cji, rezerw wojskowych, sadéw
i prokurator wojskowych, lot-
nisk itp. Firma ma uprawnienia
do wykonywania prac objetych
klauzulami niejawnosci. W sie-
dzibie firmy znajduja sie po-
mieszczenia przeznaczone spe-
cjalnie do pracy z dokumenta-
mi niejawnymi.m

artykut promocyjny

INTERNATIONAL@ PAPER

International Paper — Kwidzyn Sp. z o.o.
oraz ludzie, ktérych mam przyjemnos¢ repre-
zentowacg, jest obecnie jednym z najlepiej pro-

e A R
: Jjet90

sperujacych zaktadow
celulozowo - papierni-
czych z ponad 20 w kor-
poracji na calym swiecie.
Wryniki, jakie osiggamy
z roku na rok sa w petni
zadowalajace, zaréwno
ilosciowo jak i jakoscio-
wo. Wyroby Internatio-
nal Paper — Kwidzyn sg
poszukiwane przez na-
szych odbiorcéw oraz

Ijjj &k

Podstawg naszej codziennej pracy jest sSwiado-
mos¢ tego, ze nasze wyroby trafiaja do klien-
téw, ktorzy stanowia dla nas najwieksza war-
tos¢ — zawsze staramy sie by¢ blisko klienta
i sprostac ich oczekiwaniom. Najwieksza sa-
tysfakcje sprawiajg mi spotkania z pracowni-
kami, na ktérych dowiaduje sie o kolejnych
bezwypadkowych miesigcach — to wlasnie
bezpieczenstwo pracy stanowi o sukcesie fir-
my i jej pracownikéw. Waga, jaka przykltada-
my do bezpieczenistwa to jeden z czynnikéw
$wiadczacych o naszej odpowiedzialnosci
w biznesie. Jako jeden z najwiekszych praco-
dawcoéw w regionie dbamy o to, aby pracow-
nicy IP czuli sie bezpiecznie i pewnie na stano-
wiskach pracy oraz poczuwali sie do obowigz-
ku statej poprawy i cigglego rozwoju.

Kolejny aspekt dziatalnosci produkeyjnej to
ochrona srodowiska, ograniczanie emisji za-
réwno do powietrza, wod oraz gleb, redukcja
hatasu czy racjonalne wykorzystanie surow-
coéw i odpadéw. W tym zakresie IP-Kwidzyn

zawsze stawialo na innowacyjnosé, lecz

NEs:
Ina
1\

klientéw indywidualnych. Nasza

pozycja na rynku jest silna, gdyz zespoly pra-
cujace w zakladzie tworzone sa przez profe-
sjonalistow w kazdym tego stowa znaczeniu.

przede wszystkim na skutecznos¢. Stad kazde-
go roku wdrazamy inicjatywy minimalizujace
wplyw zakltadu na otaczajace srodowisko. Za

takie dziatania zostali-
$my wyrdznieni m.in.
w XI edycji konkursu Li-
der Polskiej Ekologii.
Jest to zdecydowanie
! kolejny dowdd na to, ze
w dobie zmian klima-
tycznych  zmierzamy
w stusznym kie-
runku.
Jako jeden
z wiodacych produ-
centow papieru w Pol-

sce dziatamy w oparciu o zasady etyki w biz-
nesie, i z tego powodu tytut ,Przedsiebior-
stwo Fair Play 2008”, obok Gryfa Gospodar-

Firma otrzymata tytut i certyfikat ,Przedsigbiorstwo Fair Play” 2008 oraz Platynowy Laur

czego czy tytutu Biznesmena Roku 2007
utwierdzaja mnie w przekonaniu, ze nasi
partnerzy, klienci oraz dostawcy, chcg z na-

{ v

i

3 ,,%'_‘

mi wspotpracowacd, wiedza ze jestesmy moc-
na firma z ugruntowana pozycja nawet w tak
trudnych jak obecne warunkach.

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY
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Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowe Varia
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Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowe VARIA Sp. z 0.0.

ul. Zwirki i Wigury 56b

43-190 Mikotow

Tel.: 32294 81 15

Fax: 32294 82 14
varia@varia.com.pl
www.varia.com.pl

Przedsi(;biorstwo Produkcyj-
no-Handlowe Varia Sp. z 0.0.
powstato w 1988 roku i obcho-
dzi Jubileusz 20-lecia istnienia
na polskim rynku. To wlasnie
dla Was na przestrzeni ostatnich
dwdch dekad nasza firma nie-

ustannie poszerzata i udoskona-
lata asortyment oferowanych
produktéw, stale podnoszac ich
jakos¢, doskonalac procesy tech-
nologiczne i modernizujac linie
produkcyjna. Zaangazowanie
pracownikéw, ich profesjona-

lizm, wiedza i szerokie doswiad-
czenie, jak réwniez sprawnie
funkcjonujacy System Zarzadza-
nia Jakoscig ISO 9001:2000
oraz System Bezpieczenstwa
Zdrowotnego Zywnosci HACCP
pozwalajg osiagnac cel, jakim
jest wprowadzanie na rynek no-
woczesnych produktéw, spelia-
jacych standardy europejskie.
W trzecie tysiaclecie wkro-
czyliSmy z szeregiem nowych
produktéw — suplementéw die-
ty — w postaci tabletek o wspdl-
nej nazwie HUMAVIT®. Marka
ta przez ostatnie kilka lat zdoby-
fa silng pozycje i jest rozpozna-

walna na rynku zaréwno krajo-
wym, jak i zagranicznym.
Wsrdd szerokiego asortymentu
najpopularniejszymi sg dwa
produkty: HUMAVIT®
Z SKRZYP I POKRZYWA zawie-
rajacy sktadniki korzystnie
wplywajace na skére, wilosy
i paznokcie oraz HUMAVIT®
MORWA BIALA zmniejszajacy
przyswajanie cukru po posit-
kach. Dowodem popularnosci
naszych preparatéw marki HU-
MAVIT® sg przyznane ogolno-
polskie godta, wyréznienia i na-
grody: ,,Ztoty Laur Konsumenta
2005” w kategorii suplementy

diety za produkt HUMAVIT® Z,
trzy kolejne ,,Ztote Laury Konsu-
menta 2006, 2007 i 2008” dla
wszystkich produkowanych su-
plementéw diety oraz nagroda
,Grand Prix w konkursie Laur
Konsumenta 2007”. Potwier-
dzeniem uznania dla naszych
osiagnie¢ byto w 2007 roku
uhonorowanie naszej firmy ty-
tutem ,,Lider Rynku 2007 — Naj-
lepsza w Polsce Firma w zakre-
sie produkcji suplementéw die-
ty”, otrzymanie certyfikatéw
,Przedsiebiorstwo Fair Play
2007” oraz ,Solidna Firma
20077, a uczestniczac w realiza-

Firma otrzymata tytut i certyfikat ,Przedsigbiorstwo Fair Play” 2008

B/ INTERCHEMALL

Interchemall Sp. z o.o.

ul. Chemiczna 18, Natolin
05-825 Grodzisk Mazowiecki
Tel.: 22 739 04 00

Fax: 22 739 04 29
firma@interchemall.com.pl
www.interchemall.com.pl

Interchema]l sp.z0.0. istnigje na
rynku od 1991 roku i zatrudnia
ponad 100 osdb. Zajmuie sie pro-
dukcja i przetworstwem spienio-
nych tworzyw sztucznych. Wszel-
kiego rodzaju pianki pokrywa
Kklejem, nadajac im whasciwosci
samoprzylepne. Wycina z nich
dowolne ksztalty, taczy rézne
materialy tworzac unikalne lami-
naty —zgodnie z indywidualnym
zapotrzebowaniem klienta. Jej

gléwnym odbiorca jest przemyst
budowlany, meblarski, motory-
zacyjny, maszynowy i AGD, a tak-
ze gospodarstwa domowe, dla
ktorych Interchemall produkuje
uszczelki do okien i drzwi.

W roku 2008 spétka wybudo-
wata nowa fabryke, rozbudowa-
ta park maszynowy i wprowadzi-
ta najnowsze technologie. Zarzad
Interchemall postawit na rozwdj
firmy, przez co oferta asortymen-

Interchemall

towa jest teraz lepiej dopasowa-
na do potrzeb klienta. W ciagu
roku, firma produkuje ponad 50
000 000 mb uszczelnier, a ich
roczna sprzedaz przekracza 25
min zt

— W roku 2009 zaplanowali-
$my 20-proc. wzrost sprzedazy
w stosunku do ubieglego roku.
Do czerwca planujemy poszerze-
nie oferty o dwie nowe grupy
asortymentowe i chcemy wejs¢
z nimi na nowe rynki. Nasza stra-
tegia jest wykorzystanie kryzysu
gospodarczego do wypromowa-
nia firmy jako pewnego partnera
w biznesie. My nie boimy sie kry-
zysu, wlasnie teraz zamierzamy
intensywnie sie rozwija¢, te dzia-
tania pozwolg na uzyskanie prze-
wagi konkurencyjnej — méwi To-

masz Wesotowski, Dyrektor Ge-
neralny spétki Interchemall.

Interchemall jest jedynym pro-
ducentem w Europie Srodkowo-
Wschodniej tasm rozpreznych,
znanych na rynku pod marka
PURS®. Tasmy te, w roku ubie-
glym, zostaly wyrdznione Meda-
lem Europejskim przyznawanym
przez Urzad Komitetu Integracji
Europejskiej, BCC i Europejski
Komitet Spoteczno-Eonomiczny.

- To jest whasciwy kierunek
promocji wizerunku firmy. Przy-
znany Medal Europejski czy uzy-
skanie przez Interchemall tytutu
Przedsiebiorstwa FAIR PLAY, po-
twierdza, Ze jesteSmy wiarygod-
nym partnerem na rynku—doda-
je Iwona Marczuk, Kierownik
Dziatu Marketingu.

Osiagniecie pozycji lidera
w branzy spienionych tworzyw
sztucznych spdtka zawdziecza
zaréwno wiasciwemu zarzadza-
niu jak i zaangazowaniu samych
pracownikow w rozwdj firmy. In-
terchemall charakteryzuje sie
bardzo niska fluktuacja zatrud-
nienia, a to przeklada sie na do-
$wiadczona i wyspecjalizowang
kadre. W osiagnieciu takiego sta-
nu pomagaja wprowadzone pro-
gramy motywacyjne i pakiety so-
cjalne. W takiej sytuacji Zarzad
moze delegowad szeroki zakres
uprawnien i kompetencji do pra-
cownikéw. Proces podejmowania
decyzji zostat skrécony do mini-
mum. Wszystkie dziatania sa po-
dejmowane z mysla o potrzebach
iwygodzie klienta.
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BIPROGEO
PROJEKT

[

BIPROGEO-PROJEKT Sp. z 0.0.
ul. Bukowskiego 2

52-418 Wroctaw

Tel.: 71 337 46 12

Fax: 71 364 33 95
kontakt@biprogeo.wroc.pl
www.biprogeo.wroc.pl

Biprogeo-Projekt jest firma
projektowo — konsultingo-
wa dzialajaca od 1996 roku,
specjalizujacg sie w zakresie
budowy infrastruktury trans-
portowej. Biuro wykonuje
kompleksowe projekty drogo-
wo-mostowe oraz projekty sys-
temdéw miejskiego transportu
zbiorowego. Opracowuje pro-

jekty zagospodarowania tere-
nu inwestycji oraz projekty
parkingdéw, placéw manewro-
wych i drég wewnetrznych,
a takze wielobranzowe kon-
cepcje programowo — prze-
strzenne uklad6w transporto-
wych. Wykonuje analizy kory-
tarzowe oraz prace przedpro-
jektowe dla nowych potaczen

Biprogeo - Projekt

transportowych. Zajmuje sie
réwniez profesjonalnym do-
radztwem technicznym oraz
wysokiej jakosci wizualizacja-
mi i animacjami, przydatnymi
przy prowadzeniu konsultacji
spotecznych.
Biprogeo-Projekt wyrdznia
kompetentny i doswiadczony
zespot projektantéw, nowocze-
sne technologie projektowania
wykorzystujace techniki kom-
puterowe, nowoczesne opro-
gramowanie (AutoCAD, Micro-
station, Civil 3D, Land Develop-
ment Desktop), wysokiej jako-
$ci sprzet oraz wdrozony i stale
doskonalony System Zarzadza-
nia Jakoscig ISO 9001:2001.
Zapewnia to Klientom gwaran-

cje najwyzszej jakosci ushug,
a takze spelnienie ich oczeki-
wan i realizacje zamierzonych
celow.

O jakosci opracowan projek-
towych swiadcza najwieksze
osiagniecia firmy - zakonczo-
ne i zrealizowane projekty bu-
dowy odcinka Obwodnicy
Srédmiejskiej z Mostem Mile-
nijnym we Wroctawiu, przebu-
dowy ul. Lotniczej, budowy
sieci drog wraz z odwodnie-
niem i oswietleniem do obstu-
gi Specjalnej Strefy Ekono-
micznej w Biskupicach Pod-
gornych dla LG i jej kooperan-
téw oraz oczekujacy na reali-
zacje projekt budowy drogi
wojewodzkiej Bielany — Lany —

Dlugoteka na odcinku pomie-
dzy droga krajowg Nr 94 a dro-
ga wojewddzka Nr 455 z budo-
wa przeprawy przez Odre.

W ponad 10-letnim dorob-
ku firmy znajduja sie opraco-
wania przygotowywane na
zlecenie takich jednostek ad-
ministracji pafistwowej i sa-
morzadowej jak: Generalna
Dyrekeja Drog Krajowych i Au-
tostrad, Zarzad Drog Woje-
wodzkich w Zielonej Gorze
i Opolu, Dolnoslaska Stuzba
Drég i Kolei we Wroclawiu,
Zarzad Drdg i Utrzymania
Miasta Wroctaw, Agencja Roz-
woju Przemystu S.A., WSSE
JInvest-Park”. Firma wykony-
wata réwniez kompleksowy
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STANLEY

Stanley Sp. z 0.0.

ul. 28 Czerwca 1956r. nr. 135/147
61-544 Poznan

Tel.: 61 835 32 86, 61 835 32 89
Fax: 61 835 32 89
stanley@stanley.poznan.pl
www.stanley.poznan.pl

tanley Sp. z o.o. funkcjo-

nuje na rynku od 1990 ro-
ku. Z matego rodzinnego
przedsiebiorstwa dzialajacego
w regionie wielkopolskim
przeksztalcita sie w firme,
ktéra dziata na terenie catej
Polski jak i w niektdrych kra-
jach europejskich. Importuje-

my sprzet ortopedyczno-reha-
bilitacyjny, sprzet do radiotera-
pii oraz wspoétpracujemy z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia
w ramach umowy na zaopa-
trzenie ortopedyczne i $rodki
pomocnicze.

Od samego poczatku dziatal-
nosci firma jest wylgcznym

Stanley

przedstawicielem na Polske
oraz kraje bytego Zwiazku Ra-
dzieckiego belgijskiej firmy Or-
fit Industries, ktdra jest wiato-
wym liderem w produkeji ma-
terialéw termoplastycznych.
Jako pierwsza firma w Polsce
posiadata w swojej ofercie ory-
ginalng francuska kamizelke
ortopedyczna, ktéra w 2000 ro-
ku zdobyta wyrdznienie na pre-
stizowych targach rehabilitacyj-
nych w Lodzi. Od lat réwniez
wspolpracuje z francuska firma
Fag Medical, ktéra produkuje
wysokiej jakosci aparaty orto-
pedyczne oraz z firma MSD Eu-
rope sprzedajaca sprzet rehabi-
litacyjny.

W kraju wspdtpracuje z fir-
mami zajmujacymi sie zaopa-
trzeniem ortopedyczno-rehabi-
litacyjnym praktycznie na tere-
nie calego kraju. Ponadto do-
starcza materiaty do unierucho-
mien pacjentéw do wiekszosci
zaktadéw teleradioterapii
w Polsce oraz niektérych na Li-
twie i Biatorusi.

Od poczatku, zatozeniem fir-
my Stanley byto to, iz produkty,
ktére bedzie sprzedawad musza
by¢ najlepsze. Kazda nowosc,
ktéra wprowadzala na rynek,
najpierw testowano w szpita-
lach oraz zasiegano opinii naj-
lepszych specjalistow. Zdarzaty
sie sytuacje, kiedy musiano od-

mawia¢ wspotpracy z produ-
centami szukajacymi w Polsce
dystrybutoréw, poniewaz
sprzet, ktéry im proponowano,
nie spetniat ich oczekiwan jako-
sciowych. Dowodem na to, ze
produkty sprzedawane przez
Stanley sp. z 0.0. sg wysokiej ja-
kosci moga by¢ liczne wyrdznie-
nia oraz nagrody otrzymane na
prestizowych targach medycz-
nych. W ich dotychczasowej ko-
lekeji dostrzegamy 4 wyrdznie-
nia, 3 nagrody gléwne oraz
1 Zloty Medal Targéw Rehabili-
tacyjnych w Lodzi. Ponadto
w 2004 oraz 2008 roku ich pro-
dukty zostaly nagrodzone Zto-
tym Eskulapem Miedzynarodo-
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cji programu ,,Biata Lista” uzy-
skalismy certyfikat wiarygod-
nosci i rzetelnosci. Ostatnio na-
sza firma uzyskata kolejne wy-
réznienia: certyfikat ,Przedsie-
biorstwo Fair Play 2008”, ,,Lider
Rynku 2008 - Najlepsza w Pol-
sce Firma w zakresie produkcji
suplementéw diety”, ,Polski
Sukces 2007” oraz nominacje
w konkursie ,,Teraz Polska”.
Dziekujemy Paristwu za oka-
zana zyczliwos¢ i zaufanie, jakimi
nas obdarzacie oraz ciggle rosna-
ce zainteresowanie naszymi pro-
duktami. Jeste$Smy dla Was dzi-
siaj, bedziemy réwniez jutro.m

Spdtka dba réwniez o srodo-
wisko naturalne, od ponad 10
lat wraz z gmina Grodzisk Maz.
realizuje program ,,Czystszej
Produkgcji” dbajac o zachowanie
odpowiednich standardéw pro-
dukgji.

Nowoczesne technologie po-
mogg spdlce pozyskac kolejnych
odbiorcéw z nowych branz. Dal-
sze plany zwiazane z kolejnymi
inwestycjami to ekspansja na
miedzynarodowe rynki. W naj-
blizszym czasie firma planuje
uruchomienie swoich oddziatéw
w krajach o$ciennych. Strategia
zaklada nawet czterokrotne
zwiekszenie obrotéw w ciagu
trzech lat w ramach miedzynaro-
dowej grupy, ktéra zamierza
stworzyc.m

projekt Przejscia Granicznego
w Gubinku, a takze projekty
drég wewnetrznych dla Au-
chan, ESSO i Colgate.

Wiarygodnosé¢ i rzetelnosé
firmy potwierdzajq liczne wy-
roznienia i nagrody. Spotka
otrzymuje regularnie Dolnosla-
ski Certyfikat Gospodarczy,
zdobyta Dyplom , Dzieto Mosto-
we Roku 2004” za udziat w pro-
jektowaniu i realizacji Mostu
Milenijnego we Wroclawiu,
uzyskata w roku 2006 Certyfi-
kat Wiarygodnosci i Rzetelno-
sci ,BIALA LISTA”, a w roku
2008 otrzymata Dolnos$laska
Nagrode Gospodarcza i Certyfi-
kat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play
2008”.m

wych Targéw Poznanskich Sal-
med. Sukcesem przedsiebior-
stwa sa rowniez certyfikaty ja-
kosciowe i certyfikaty Fair Play
otrzymane za prowadzona dzia-
talnos¢, a przede wszystkim za-
dowolony klient, ktéry wraca
dokonujac ponownych zaku-
pow.

W chwili obecnej dyrekcja fir-
my najwiekszy nacisk ktadzie na
to, aby wspotpracowac z firma-
mi dobrymi, rzetelnymi oraz
uczciwymi. Z takimi, dla kto-
rych dobro pacjenta jest sprawa
priorytetowa. W tej dziedzinie
handlu bardzo wazne jest aby
stara¢ sie zrozumie¢ pacjenta,
pomoc mu oraz doradzié.m
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Zespol Elekirowni Wodnych Solina - Myczkowce

BOLINA - MYCEHOWCE

Zespot Elektrowni Wodnych
Solina-Myczkowce S.A.
Solina, 38-612 Solina

Tel.: 13 492 12 00

Fax: 1349212 20
zew@solina.pl
www.solina.pl

EW Solina - Myczkowce
S.A. to jedna z najbardziej
solidnych i wiarygodnych firm
w regionie. To spétka wyspecja-
lizowana w $wiadczeniu ustug

eksploatacji i utrzymania urza-
dzenn elektroenergetycznych
i hydrotechnicznych, stuzacych
do wytwarzania energii elek-
trycznej przy wykorzystaniu

technologii przyjaznych srodo-
wisku naturalnemu. Efektem
prawidlowo prowadzonej go-
spodarki wodnej jest zapobiega-
nie powstawaniu problemu fal
powodziowych, ktdre moglyby
podtapia¢ potozone ponizej
zlewni rzeki ,,San” miejscowo-
$ci, a takze zapewnienie miesz-
kanicom regionu wody pitnej
iutrzymywanie zycia biologicz-
nego na najwyzszym poziomie,
dzieki czemu mozliwe jest tu or-
ganizowanie m.in. mistrzostw
$wiata w wedkarstwie.
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Uzdrowisko Przerzeczyn Sp. z.0.0.

ul. Zdrojowa 32

58-231 Przerzeczyn Zdréj

Tel.: 74 837 50 42

Fax: 74 837 52 60
sekretariat@uzdrowisko-przerzeczyn.com.pl
www.uzdrowisko-przerzeczyn.com.pl

jest na Przedgorzu Sudec-
kim wsréd Wzgdrz Niemczan-
sko-Strzeliriskich na wysokosci
ok. 240 m n.p.m. w zacisznej
kotlinie, przez ktdra swoje wody
toczy rzeka Sleza. Miejscowo$é
lezy przy drodze krajowej nr
8 z Wroctawia do Pragi, stad do-
godne polaczenia z Wrocta-
wiem, Klodzkiem, Watbrzy-
chem i Swidnica.

Przerzeczyn Zdrdj potozony

Unikalny, tagodny, przedgor-
ski klimat uzdrowiska sprzyja
kuracji i jest fatwy do przystoso-
wania sie.

Pierwsza wzmianka o Prze-
rzeczynie pochodzi z 1247 roku,
anazwa miejscowosci brzmiata
,Przyrzyce” Rok 1806 uznaje sie
za poczatek dziatalnosci leczni-
czej, jednak dobroczynne wta-
$ciwosci wod opisat juz w II po-
towie XVIII w. Friedrich Ludwig

Uzdrowisko

Karl von Pfeil, dwczesny whasci-
ciel Przerzeczyna. Odkrycie
wdd leczniczych towarzyszyto
poszukiwaniu na terenie Prze-
rzeczyna kamieni szlachetnych
i pdtszlachetnych.

Wiek XIX nazywany jest
,Ztotym wiekiem” rozwoju
uzdrowisk, a peregrynacje po
kurortach staly sie moda. Graf
von Pfeil wybudowat na swdj
uzytek w poblizu zrédel leczni-
czych  domek kapielowy
z dwiema, a potem sze$cioma
wannami. Domek ten funkcjo-
nuje do dzis.

Rok 1827 mozna przyjac za
poczatek komercyjnej dziatal-
nosci przerzeczynskiego uzdro-
wiska — wéwczas to ujeto dwa
zr6dta wéd mineralnych: siarcz-
kowe i zelaziste i wybudowano

Dzieki gérnemu zbiornikowi
»Zalew Soliniski” przyczynit sie
do rozwoju turystyki w Biesz-
czadach, a region ten stal sie
jednym z najczesciej odwiedza-
nych zakatkéw naszego kraju.
Kazdego roku wnetrze najwiek-
szej w Polsce zapory odwiedza
kilkadziesiat tysiecy turystow.
Dzieki udostepnieniu obiektu
dla grup zwiedzajacych propa-
gujemy wiedze na temat bezpie-
czenstwa energetycznego kraju,
roli energii odnawialnej w syste-
mie energetycznym, a takze

Przerzeczyn

dwa pierwsze obiekty uzdrowi-

skowe.

Podstawg kuracji w naszym
osrodku sg wlasne zrédta wody
leczniczej — siarczkowe, rado-
czynne i zelaziste.

Do kapieli leczniczych uzy-
wamy wody radoczynno -
siarczkowej zawierajacej siarcz-
ki wapnia i magnezu.

Leczymy pacjentéw cierpia-
cych gléwnie na choroby narza-
duruchu:
® reumatyczne (np. zwyrod-

nieniowe, rzs, zzsk, pourazo-

we, osteoporoza)

m neurologiczne (nerwobdle,
porazenia, przewlekte zespo-
ty bélowe kregostupa i sta-
wow).

W Uzdrowisku oferujemy:
kapiele wirowe, z hydromasa-

przedstawiamy  technologie
uzyskiwania energii elektrycz-
nej zwody. Poza tym mozna po-
znac réwniez ciekawe i unikal-
ne zapisy archiwalne poszcze-
golnych etapéw budowy jedne-
go z najwiekszych w Europie
obiektéw hydrotechnicznych —
zapory w Solinie. Idealne wa-
runki wypoczynku oferujemy
réwniez na najwiekszej wyspie
jeziora solinskiego w Polanczy-
ku. Na turystéw czekajg tam
miedzy innymi kompleksowo
wyposazone domki z komin-

«Przedsiebiorstwo Fair Play” 2008

zem, peretkowe, masaze reczne
iwibracyjne, zawijania i oktady
z borowiny najwyzszej jakosci,
zabiegi fizykoterapeutyczne, in-
halacje, aromaterapie i kriotera-
pie.

Uzdrowisko posiada 162
miejsca noclegowe, zaktad przy-
rodoleczniczy, biblioteke, ka-
wiarnie oraz park zdrojowy. Po-
siadamy nowoczesny, przysto-
sowany do 0sob niepetnospraw-
nych basen rehabilitacyjno —
leczniczy, wyposazony w zespo-
ly masazu wodnego i wodno-p-
owietrznego, stanowisko do
plywania pod prad oraz masazu
skumulowanego, dwa stanowi-
ska strumieni gérnych do masa-
zu karku z automatycznym cza-
sowym przelgczaniem na dysze
masazu bocznego oraz denne-
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Danak Firma Budowlana

Danafy

FIRMA BUDOWLANA

Danak Firma Budowlana
Marciszewski Zawadowscy Sp.j.
ul. Piotrkowska 235/241

90-456 Lodz

Tel.: 42 636 18 77

Fax: 42 636 18 77
danak@danak.pl
www.danak.pl

Danak jest firma budowlang
wykonujaca roboty drogo-
we wyspecjalizowang w uklada-
niu kostki betonowej oraz grani-
towej (nawierzchnie ulic, par-

kingow, ciagéw pieszych). Wy-
konujemy kompleksowo roboty
drogowe wraz z robotami kana-
lizacyjnymi i elektrycznymi oraz
elementami malej architektury.

W 2008 1. obrét naszej firmy wy-
ni6st 11 milondw zlotych.

Stosujemy wylacznie materia-
ly atestowane, zgodne z polski-
mi normami, posiadajace wy-
magane certyfikaty i Swiadec-
twa jakosci.

Zatrudniamy pracownikow,
ktdrzy sa systematycznie szkole-
ni pod katem wdrazania no-
wych technologii i nowoczesne-
go sprzetu. Kadra kierownicza
naszej firmy to inzynierowie
i technicy z wieloletnim do-

$wiadczeniem i praktyka w re-

alizacji obiektow drogowych.
Posiadamy specjalistyczny

sprzet budowlany taki jak:

® maszyny do ukladania kostki
betonowej,

m walce wibracyjne i zagesz-
czarki,

m koparko-tadowarke,

m samochody ciezarowe,

m pily mechaniczne itp.
Dobra organizacja, biezaca

kontrola jakosci wykonywanych

prac, wysokie kwalifikacje na-

szych pracownikéw oraz posia-
dane maszyny zapewniaja wy-
soka jakos¢ i krotki czas realiza-
cji wykonywanych prac.

Wspétpracujemy z wieloma
dostawcami i podwykonawca-
mi. Staramy sie zeby wzajemna
wspdtpraca ukladata sie jak naj-
lepiej czego wyrazem jest mie-
dzy innymi dbato$¢ o terminowe
regulowanie wszystkich zobo-
wigzan.

Majac na uwadze spodziewa-
ny szybki rozwdj branzy drogo-
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Y TAMTRON's.A.

Tamtron S.A.

ul. Sobocinskiego 19a
40-687 Katowice

Tel.: 32 202 67 67

Fax: 32 205 91 91
tamtron@tamtron.com.pl
www.tamtron.com.pl

tron S.A. nalezy do Tam-
tron Group czyli grupy reno-
mowanych firiskich producentéw,
zajmujacych sie produkcja szero-
kiego asortymentu wag i syste-
mow wazenia, posiadajacych diu-
goletnia (od 1954r.) tradycje na
rynkach  miedzynarodowych,
obecnych na rynkach 50 krajow
na calym swiecie, od mroznej Sy-
berii po goraca Brazylie.
Nasza dzialalnos¢ obejmuje:
® opracowanie i wdrazanie sys-
teméw informatycznych
umozliwiajacych nadzér nad
przepltywem towardw i $rod-

kéw transportu w zakresie
identyfikacji, lokalizacji, sle-
dzenia, kontroli, dostepu do
informacji, przesylu danych
min. masy towaru,

m projektowanie, produkcje,
sprzedaz, montaz systemow
wagowych, dostawe oprogra-
mowania oraz serwis elektro-
nicznych wag przemystowych
tj. kolejowych i samochodo-
wych wag pomostowych, wag
do pomiaru kotowych i osio-
wych obciazen pojazdéw dro-
gowych i kolejowych, wag
platformowych i paletowych,

Tamtron

wag zbiornikowych, wag

dzwigowych, wag do tadowa-

rek kotowych, wag do opera-
cyjnych urzadzen technicz-
nych itp.

Jestesmy firma solidng i god-
ng zaufania, nasze produkty sg
dostosowywane do indywidual-
nych potrzeb klienta. Zapewnia-
my obstuge zwiazana z modyfi-
kacja oprogramowania oddajac
do dyspozycji informatykéw od-
powiedzialnych za wspdttworze-
nie naszego oprogramowania.

Nasze referencje w Polsce to
ponad 10000 wag i systemow
Tamtron-Pivotex zainstalowa-
nych w ostatnich 20 latach,
w tym 600 elektronicznych wag
samochodowych i ponad 100
wag kolejowych. Spétka Tam-
tron S.A. posiada certyfikat sys-
temu zarzadzania jakoscia ISO
9001:2000.

Firma Tamtron nieustannie
pracuje nad ulepszaniem

i wprowadzaniem nowych, cze-

sto rewolucyjnych rozwigzan

w zakresie oferowanych wag

w tym min.:

m wprowadzilismy technologie
RFID, czyli bezkontaktowy
system identyfikacji zaréwno
0s6b, zwierzat jak i towardw
z odlegtosci do Smetréw. Roz-
wigzania RFID firmy Tamtron
s uzytkowane od 2002 roku
iw pelni spehily oczekiwania
rynku.

m zapewniamy dostep do tech-
nologii mobilnych (Internet,
GPRS) umozliwiajacych do-
step do wszelkich informacji
z kazdej posiadanej wagi,
z kazdego miejsca na ziemi,

® umozliwiamy $ledzenie la-
dunku zaréwno w transporcie
kolejowym jak i samochodo-
wym, a takze jezeli to koniecz-
ne, kazdego operatora

m oferujemy dla sektora kolejo-
wego kompletny system trac-

kingu GSM-GPS oparty na
elektronice montowanej na
wagonach przesylajac dane
na serwer lokalizacyjny pota-
czony z komputerem uzyt-
kownika/operatora

m pozwalamy dzieki lokalizacji
na lepsze planowanie wyko-
rzystania floty pojazdéw, ma-
szyn a raportowanie o ich sta-
nie pozwala sprawdzi¢ wydaj-
nos¢ kazdej maszyny.

m dajemy mozliwo$¢ raportowa-
nia szerokiej gamy alarméw,
od wycieku gazu do nagtych
zmian temperatur mogacych
zaszkodzi¢ tadunkowi. Alarm
moze raportowaé kazde
otwarcie drzwi wagonu, daja-
ce dodatkowe mozliwosci
w walce z kradziezami.

® zapewniamy mozliwo$¢ wa-
zenia w ruchu oraz w sytuacji
znacznego nachylenia terenu,

B wspomagamy naszymi waga-
mi kontrole przeciazen osi

Firma otrzymata tytut i certyfikat ,Przedsigbiorstwo Fair Play” 2008

kiem, keja z basenem i brodzi-
kiem, boisko do pitki siatkowej
oraz wypozyczalnia sprzetu ply-
wajacego.

Otrzymany tytut ,Przedsie-
biorstwo Fair Play 2008” jest po-
twierdzeniem dbania o otocze-
nie firmy oraz srodowisko natu-
ralne, profesjonalnego zarza-
dzania, a takze wysokiej jakosci
obstugi Klienta.

Zespot Elektrowni Wodnych
Solina — Myczkowce S.A. to je-
den z producentéw najczystszej
energii w Polsce.m

go. Na terenie uzdrowiska znaj-
duje sie réwniez klimatyzowana
sala konferencyjna na 60 miejsc
wyposazona w projektor multi-
medialny. Idealnie nadaje sie na
organizacje konferencji, bankie-
téw, wyjazdowych spotkan fir-
mowych. Catering na miejscu!

Jestesmy  zainteresowani
wspdlpraca z dolnoslaskimi (i
nie tylko) firmami w zakresie
organizacji spotkan integracyj-
nych pracownikéw na terenie
Uzdrowiska, jak réwniez inny-
mi formami wspétpracy.

W najblizszym czasie Mini-
sterstwo Skarbu Panstwa, ktdre
jest wiascicielem 100 proc.
udzialéw, zamierza Uzdrowisko
sprywatyzowac — zapraszamy
do kontaktu potencjalnych IN-
WESTOROW!m

wej inwestujemy w rozwdj na-
szej firmy, zeby sprosta¢ nadcho-
dzacym wyzwaniom.

Satysfakecja i zadowolenie na-
szych klientéw to najwazniejszy
cel firmy.

W 1998 roku zakwalifikowa-
lismy sie do finalu Ogdlnopol-
skiego Programu Promocyjnego
SOLIDNY PARTNER.

W 2008 r. otrzymali$my cer-
tyfikat ,,Firma Fair Play”. Nasza
firma jest czlonkiem Regional-
nej Izby Budownictwa w L.odzi.m

i sprawdzanie tadunkéw na

przejsciach granicznych po-

miedzy Uniag Europejska
iWschodnia Europa.

Oprécz wag zajmujemy sie
takze branza gospodarki odpa-
dami, uzupelniajac oferte dla
sktadowisk odpadéw o kom-
paktory firiskiej firmy TANA, li-
dera na rynku maszyn do ubija-
nia odpadéw i rozdrabniaczy,
a takze oferujemy komplekso-
we wyposazenie wysypisk od-
padéw, od kompaktoréw po-
przez maszyny do komposto-
wania do rozdrabniaczy i linii
sortowniczych.

Dywersyfikacja przychodéw
(branze kolejowa, samochodo-
wa, przemystowa, gospodarka
odpadami, ustugi legalizacyjne,
Wypozyczen WzOrcow masy
itd.) pozwolita na osiggniecie
w roku 2008 znacznego zysku
istanowi dobrg prognoze na na-
stepne lata.m
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CFE Polska Sp. z 0.0.
Al Jerozolimskie 92
00-807 Warszawa
Tel.: 22 456 16 00
Fax: 22 456 16 01
cfe@cfe.com.pl
www.cfe.com.pl

FE Polska to spdtka naleza-

ca do belgijskiej grupy bu-
dowlanej CFE. Za sukcesem fir-
my stoi niemal 129 lat doswiad-
czen zdobytych we wszystkich
branzach budownictwa, wy-
kwalifikowana kadra i wysoki
standard realizacji. Firma spe-
cjalizuje sie w budownictwie
obiektéw biurowych, handlo-

wych, hotelowych, mieszkanio-
wych oraz drdég i mostéw. Pro-
ponuje kompleksowe ustugi
z zakresu projektowania i zarza-
dzania procesem realizacji.
CFE Polska Sp. z 0.0. dziata
na polskim rynku od 1996
roku. Od samego poczgtku na-
szym celem bylo stworzenie sil-
nej marki. Chcielismy, by CFE

CFE Polska

w branzy budowlanej stato sie
synonimem wysokiej jakosci
ustug, kompetentnej kadry, za-
dowolonych  pracownikéw
i wspolpracownikéw. Dzisiaj
z perspektywy 12 lat mozemy
zdecydowanie powiedzie¢, ze
udaje nam sie to skutecznie re-
alizowac. Polski Zwigzek Inzy-
nieréw i Technikéw Budownic-
twa trzykrotnie wyrdznit nas za
wykonane projekty, okreslajac je
mianem ,Budowa Roku” w ka-
tegorii krotki okres realizacji,
wysoka jakos¢ rob6t budowla-
nych oraz stosowanie w produk-
cji materiatéw przyjaznych dla
srodowiska. W zwiazku z tym,
ze roboty budowlane wiaza sie
z duzym poziomem ryzyka kwe-

stie bezpieczenstwa sg dla nas
priorytetem. Znajduje to wyraz
w zapleczu i $rodkach bezpie-
czenstwa, ktére zapewniamy na
naszych budowach. Pod niejed-
nym wzgledem stosujemy
znacznie surowsze zasady bez-
pieczeristwa niz wymagaja tego
przepisy prawa. Smiato mozemy
o sobie powiedzied, ze jestesmy
firma, w ktérej najwyzsza war-
tos¢ ma ludzkie zycie. Potwier-
dza to praktyka, a nie stowa. Za
ten aspekt naszej dziatalnosci
réwniez otrzymaliSmy wyrdz-
nienie.

Naszg mocng strong sg tez
pracownicy. 75 proc. spo$réd
nich posiada wyksztalcenie
wyzsze kierunkowe. Dotyczy to

zaréwno kadry technicznej, jak
i administracyjnej. Wszystkich
traktujemy jak cenny kapitat
ludzki. Staramy sie im to wyra-
zaé na rozne sposoby, dbajac
np. o komfortowe warunki pra-
cy, oferujac dodatkowy pakiet
socjalny oraz umozliwiajac
podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych. Nasi pracownicy nie s
anonimowi. Blizszemu pozna-
niu sprzyjaja wyjazdy integra-
cyjne, jak réwniez okresowe,
indywidualne spotkania przeto-
zonych z pracownikami. Rzetel-
nie wywigzujemy sie ze Wszyst-
kich zobowiazan wzgledem na-
szych pracownikéw. Nasze
dziatania w tym zakresie piek-
nie podsumowuje tytut ,,Solid-
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Spotdzielnia DOMENA

A
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»DOMENA «

Spétdzielnia DOMENA

ul. Kustronia 39

43-316 Bielsko-Biata

Tel.: 33 82 80 400

Fax: 33 82 80 426
domena@domena.com.pl
www.domena.com.pl

Spé{dzielnia Domena zostata
zalozona 17 listopada 1963
roku. Przez dlugie lata dziatal-
nosci zapisata sie w historii
Podbeskidzia jako solidny i za-
ufany partner. W gléwnej mie-
rze za sprawg oferowanych

ustug w zakresie ochrony oséb
i mienia. Naleza do nich przede
wszystkim system sygnalizacji
wlamania, napadu i pozaru,
monitoring wizyjny i przeciw-
pozarowy, ochrona fizyczna,
konwdj i inkaso przesytek pie-

nieznych i materialnych oraz
ochrona imprez masowych.
Dzieki zastosowaniu elektro-
nicznego nadzoru sygnatéw
w Centrum Dowodzenia Dome-
na monitorujemy obiekty, za-
pewniajac im calodobowa po-
moc, wspolpracujac ze stuzba-
mi porzadkowymi, jak policja,
straz pozarna i miejska.
Spotdzielnia Domena to tak-
ze ustugi czystosciowo-porzad-
kowe realizowane na rzecz
firm, instytucji i klientéw indy-
widualnych. Podejmujemy sie
dziatan zwiazanych ze sprzata-
niem biur i lokali, hal fabrycz-

nych, pojazdéw komunikacji
miejskiej, myciem okien i praca-
mi na wysokosciach. Zajmuje-
my sie utrzymywaniem terenéw
zielonych, a zima od$niezaniem
parkingéw i placéw. Uzywamy
odpowiednich specjalistycznych
narzedzi pracy i dostosowanych
do charakteru pracy atestowa-
nych srodkéw czystosci.

Oferte ustugowa Spdldzielni
wzbogaca réwniez dziatalnosé
Przychodni  Rehabilitacyjnej,
Osrodka Kursowego, Zaktadu
Konfekcyjnego i szeroki zakres
ustug gospodarczych, archiwi-
stycznych, inwentaryzacyjnych

i parkingowych. Mozliwosci roz-
kwitu tych dziatalnosci to wyzwa-
nie stawiane codziennie naszym
pracownikom, ktérych doswiad-
czenie i kompetencja stanowig
klucz do sukcesu na tym polu.
Wdrozony od wielu lat Sys-
tem Zintegrowanego Zarzadza-
nia ISO oraz liczne certyfikaty
norm jakosciowych, ochrony
srodowiska, bezpieczenistwa
i higieny pracy sa dowodem
dbatosci o terazniejszosc i przy-
szto$¢ firmy oraz wysoki stan-
dard $wiadczonych ustug.
Potwierdzeniem naszych sta-
ran sg przyznawane wyroznie-

ny Pracodawca 20077, ktéry
otrzymaliSmy w ubieglym roku.
Zasade rzetelnosci i termino-
wosci  skutecznie stosujemy
réwniez do firm, ktére z nami
wspdlpracuja. Najlepszym tego
dowodem jest dlugotrwata
wspotpraca. Dotyczy to zaréw-
no firm podwykonawczych, jak
inwestoréw. Kazde przedsie-
wziecie traktujemy indywidu-
alnie, z duza doza elastyczno-
sci, tak by interes obu stron zo-
stal realnie zabezpieczony. Ta
filozofia ma, jak sie okazuje,
wielka site, gdyz wsréd na-
szych klientéw sa tacy, z ktory-
mi zrealizowaliSmy po 10
wspdlnych projektéw, i to na
przestrzeni wielu lat.m

nia m.in. ,,Gazele Biznesu”, ,,So-
lidna Firma”, ,,Laur Umiejetno-
$ci i Kompetencji”, ,Lider Inno-
wagcji”, ,Inwestor w Kapital
Ludzki”, ,Lodotamacze”, czy
,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Je-
stesmy wielokrotnym laureatem
wiekszosci  tytuldw,  ktore
w swej tresci pokazujg nasze
osiagniecia na wolnym rynku
iwsrdd liczacej sie konkurencji.

Silne zaangazowanie w po-
wyzsze obowiazki stanowi dla
nas priorytet w trosce o spetl-
nienie oczekiwan klienta i pet-
ne zadowolenie ze wzajemnej
wspOtpracy.m

Firma otrzymata tytut i certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2008 oraz Ztotq Statuetke

artykut promocyjny

Klose

Nagroda Gtowna XI edycji Programu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”

Najlepsza firma w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

0 Firmie

Kolekeja Mebli Klose sp z 0.0. to firma wcho-
dzaca w sktad Grupy Klose bedacej czescia swia-
towego Koncernu Steinhoff International z siedzi-
ba w Afryce Pld. Aktualnie Grupe Klose, wydzie-
long w ramach struktury Koncernu, reprezentuja
dwie sp6tki handlowe oraz 3 zaktady produkcyj-
ne: w Nowem nad Wisla, Goscicinie i Czersku,
ktore scisle wspotpracuja ze sobg w ramach spéj-
nej, kompleksowej logistyki oraz kierunkéw roz-
woju. Potencjat produkeyjny, najlepsze tradycje
polskiego meblarstwa oraz nowoczesna techno-
logia to elementy, dzieki ktérym Kolekcja Mebli
Klose stata sie liderem rynku w zakresie wysokiej
klasy mebli mieszkaniowych.

Firma z zasadami
Dla firmy Klose sposéb i styl prowadzenia
przedsiebiorstwa sa réwnie istotne jak wynik

Prezes Zarzadu Wojciech
Gieburowski odbiera statuetke

po raz szosty

Dyrektor Sprzedazy i Marketingu Zenon Klorek odbiera certyfikat

ekonomiczny, czy jakos¢ produktéw. Kolekcja
Mebli Klose w swoich dziataniach kieruje sie za-
sadami fair play, stawiajac uczciwosé i rzetelnosé
w kontaktach z Klientami oraz partnerami han-
dlowymi na pierwszym miejscu.

Decyzjq Kapituly XI edycji Programu ,,Przed-
siebiorstwo Fair Play” firma Klose otrzymala
Statuetke Fair Play” — Nagrode Gléwna — ktdra,
otrzymuja najlepsze firmy sposréd laureatéw
programu w danej edycji. Najlepsi musza nie tyl-
ko by¢ wzorem do nasladowania, lecz takze
szczegdlnie wyrézniad sie na tle laureatéw da-
nej edycji.

Kolekcja Mebli Klose otrzymala statuetke
za wyjatkowg troske o rozwdj zawodowy pra-
cownikéw i bardzo dobre warunki pracy,
a takze szerokie dzialania na rzecz mieszkan-
c6w Nowego nad Wista: finansowanie rozwo-
ju sportu mlodziezy, imprez kulturalnych

Kolekcja Mebli

\ A TR s

ey

e
=

oraz ochrone Parku Krajobrazowego Dolina
Dolnej Wisly.

—_—

Klasa i solidnos¢

Od poczatku swojego istnienia Kolekcja Mebli
Klose postawita na jakos¢ i konsekwentnie to reali-
zuje wdrazajac najnowsze systemy i certyfikaty za-
rzadzania jakoscig ISO we wszystkich obszarach
swego dziatania. Meble z naturalnych surowcéw,
doskonatej jakosci drewna i naturalnych oklein oraz
niezwykta dbatosc o szczegdly to cechy wyrézniaja-
ce kolekcje mebli firmy Klose. Za swoja solidnos¢
iklase wykonania projekty Kolekeji Mebli Klose by-
Iy wielokrotnie nagradzane w Polsce i na swiecie.

Inspirujgce rozwigzania

Meble ze znakiem Klose przeznaczone sg dla
ludzi wymagajacych, ktérym zalezy nie tylko na
zaspokojeniu potrzeby funkcjonalnosci, ale tak-
Ze mozliwosci wyrazania wlasnych upodoban
i stylu zycia. W ofercie firmy znajdziemy zaréw-
no meble odwotujace sie do wzoréw z minionych
epok, podkreslajacych prestiz wnetrza jak i bar-
dzo nowoczesne zestawy. Ponad 20 programéw
pozwola wykreowac piekne wnetrze salonu, ja-
dalni gabinetu i sypialni niezaleznie od wielko$ci
istylu pomieszczenia.

uq
f

JCertyfikat” dla zdrowm

Firma Klose tworzy meble nie tylko z mysla
o stylu i elegancji, ale réwniez w trosce o wy-
gode i zdrowie ich uzytkownikéw. Dla po-
twierdzenia bezpieczenstwa uzytkowania
i wyjatkowego komfortu meble Klose zostaty
opatrzone Certyfikatem nr 1 Ergonomiczny
Mebel dla Kolekcji Mebli Klose, wydanym
przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,
w czerwcu 2008 1.

Po pierwsze - Klient

Dbatos¢ o Klienta i dazenie do spelnienia jego
potrzeb lezy u podstaw wszystkich dziatan Kolek-
cji Mebli Klose. Firma wspdtpracuje z najwiekszy-
mi salonami meblowymi w Polsce, tworzac w nich
profesjonalne studia sprzedazy. Najwyzszy stan-
dard ekspozycji mebli oraz szereg ustug serwiso-
wych gwarantuja komfort oraz wygode zakupu.

Kolekcja Mebli Klose Sp. z o.0.

ul. Fabryczna 5, 86-170 Nowe, tel: 0523338146
fax: 0523338147, e-mail: klose@klose.com.pl

www.klose.pl
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BetaSoft Sp. z 0.0.,
pl. Kosciuszki 9,
41-902 Bytom

Tel.: 32376 75 75
Fax: 32 376 95 95
betasoft@betasoft.pl
www.betasoft.pl

tegorocznej edycji kon-

kursu ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” otrzymali$my Ztoty
Certyfikat Fair Play. Jest on
dla nas szczegdlnie cenny,
gdyz jako jedna z nielicznych
firm w branzy IT, mozemy po-
chwali¢ sie tym wyrdznie-
niem. Idea Fair Play w bizne-

sie stanowi jeden z podstawo-
wych fundamentéw dziatania
od chwili rozpoczecia naszej
dziatalnosci.

Doradzamy klientom, w ja-
ki sposob najefektywniej wy-
korzysta¢ posiadany poten-
cjat nie tylko do rozwiazywa-
nia biezacych probleméw, ale

BetaSoft

réwniez do ksztaltowania ich
przyszlych sukceséw. Nasza
strategia zaklada tworzenie
nowych rozwiazan na funda-
mencie dotychczas dziataja-
cych i sprawdzonych syste-
moéw klienta.

Od dawna promowali$my
systemy pozwalajace na prace
w przegladarce internetowej
oraz wykorzystujace oprogra-
mowanie z otwartym kodem
zrédtowym. Rosnaca popular-
no$¢ Linuksa, jako stabilnej
podstawy dzialania systemow
informatycznych, potwierdza
stusznos¢ przyjetych przez na-
sza firme kierunkéw dziatania.
Rozwiazania BetaSoft umozli-

wiaja klientom jednoczesng

prace w réznorodnych $rodo-

wiskach, np. Linux, Windows,

Macintosh.

Nasza misja jest usprawnie-
nie zarzadzania przedsiebior-
stwem, poprzez dostarczanie
najnowoczesniejszych techno-
logii dotychczas zarezerwowa-
nych tylko dla najwiekszych
organizacji.

W naszych produktach kon-
centrujemy sie na:

m organizacji obiegu informa-
cji i zapewnieniu jej kom-
pletnosci (dokumenty pa-
pierowe, pliki, e-maile, baza
klientéw, rozmowy telefo-
niczne itp.),

® lepszym wykorzystaniu po-
tencjatu pracownikéw po-
przez usprawnienie komuni-
kacji w grupie,

m umozliwieniu dostepu do za-
sobéw informacyjnych fir-
my z dowolnego zakatka
$wiata z zachowaniem naj-
ostrzejszych  standardow
bezpieczenstwa,

m zwiekszeniu przychodow
i optymalizacji kosztéw pro-
wadzenia przedsiebiorstwa
- co w obecnym czasie na-
biera szczegdlnego znacze-
nia,

m przeniesieniu dokumentow
papierowych do postaci
elektronicznej w celu ich

Firma otrzymata tytut i ztoty certyfikat , Przedsiebiorstwo Fair Play” 2008

biezacego uzytkowania oraz

archiwizacji.

Te korzysci zapewnia nasz
autorski system ,,eDokumenty”
(www.edokumenty.eu),
sprawdzony juz w wielu przed-
siebiorstwach ~ prywatnych
ijednostkach administracji pu-
blicznej. Jestesmy tez produ-
centem zaawansowanego sys-
temu do prowadzenia Biulety-
nu Informacji Publicznej
(www.magistrat.pl) oraz wielu
innych rozwigzan branzo-
wych. W ramach dywersyfika-
cji dziatalnosci, nasza firma
zaczeta réwniez wdrazac¢ nowe
technologie w branzy energe-
tycznej.m

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Krakowie

pec

w krakowie

Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplne;j S.A.

al. Jana Pawfa Il 188, 30-969 Krakéw
Tel.: 12 646 55 33;

Fax: 12 644 55 10
hok@mpec.krakow.pl
www.mpec.krakow.pl

Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej S.A.
w Krakowie jest nowoczesna fir-
ma stosujaca najnowsze techno-
logie i rozwiazania organizacyj-
ne. Rezultatem systematycznie
prowadzonej modernizacji miej-
skiego systemu cieptowniczego
jest efektywna dostawa energii

cieplnej dla odbiorcéw oraz po-
prawa stanu powietrza w Krako-
wie. Ustanowiony w Spotce Zin-
tegrowany System Zarzadzania
i otrzymane certyfikaty ISO
9001, ISO 14001 i OHSAS
18001 oraz ,,Matopolska Nagro-
da Jakosci” swiadcza o tym, ze
firma jest dobrze zorganizowa-

na i profesjonalnie swiadczaca
ustugi, a jej dziatania prowadzg
do zréwnowazonego rozwoju,
ograniczajacego  ingerencje
w $rodowisko naturalne.
Osiaganie przez firme zapla-
nowanych celéw (zmniejszanie
strat energii na przesyle, ograni-
czanie ubytkéw wody, zmniej-
szanie emisji szkodliwych sub-
stancji do powietrza) jest mozli-
we dzieki trwajacym od wielu
lat procesom inwestycyjnym,
ukierunkowanym na ciagle
unowoczesnianie infrastruktury
cieptowniczej,  obejmujacej
m.in. sieci o tacznej dlugosci
746 km i okoto 9000 weztéw
cieplnych. W trosce o ochrone

$rodowiska naturalnego MPEC
S.A. od poczatku lat 90. zlikwi-
dowat ponad 400 kottowni na
paliwo state, podlaczajac je do
sieci cieptowniczej lub zamie-
niajac kotly weglowe na gazowe
(konwersja).

Najwazniejszym ostatnio re-
alizowanym przez MPEC S.A.
przedsiewzieciem jest projekt
pn. ,,System cieptowniczy mia-
sta Krakowa” wspdlfinansowany
ze srodkéw Funduszu Spdjnosci.
Catkowity koszt przedsiewziecia
wynosi ponad 75 mln euro,
z czego 72 proc. finansuje Unia
Europejska. Dzieki pozyskanym
srodkom dokonana zostanie wy-
miana 132 km sieci oraz moder-

nizacja 535 sztuk wezléw ciepl-
nych. Efektem bedzie m.in.
zmniejszenie: wykorzystania
ciepta o ok. 157 392 GJ, awaryj-
nosci systemu o ok. 40 proc.,
strat wody w sieciach cieplnych
o ok. 10 proc. W 2007 roku pro-
jekt zostal wyrézniony na Mie-
dzynarodowych Targach Ekolo-
gicznych POLEKO 2007 w Po-
znaniu statuetka EKO-LIDERA
Funduszu Spdjnosci 2007.
Najlepszym dowodem po-
twierdzajacym, iz MPEC S.A.
w swoim dziataniu kieruje sie
zasada Fair Play sa bardzo do-
bre relacje z Klientami Spoétki.
Pomimo silnie dziatajacej kon-
kurencji, znakomita wiekszosc

inwestoréw wybiera dla reali-
zowanych obiektéw ciepto
z MPEC S.A., traktujac je jako
optymalny system ogrzewania.
Przeprowadzane badania mar-
ketingowe potwierdzajg row-
niez, ze jakos$¢ $wiadczonych
ustlug spelia oczekiwania
Klientéw. Mieszkaricy Krakowa
doceniaja wysitki MPEC S.A.
w budowaniu nowoczesnego
systemu dostawy ciepla i cie-
plej wody uzytkowej. Dostrze-
gaja réwniez, ze stosowanie
najnowoczesniejszych  urza-
dzen pozwalajacych regulowac
doplyw ciepta zapewnia im
oszczednosci w wydatkach na
energie cieplna.m
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Polska Fundacja Osrodkow
Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland

ul. Metgiewska 7/9, 20-209 Lublin,
Tel.: 817491770

Fax: 81 749 32 13
sekretariat@oic.lublin.pl
www.oic.lublin.pl

olska Fundacja Osrodkéw

Wspomagania  Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland
jest jedna z najwiekszych edu-
kacyjnych organizacji pozarza-
dowych po prawej stronie Wi-
sty. Powstala w 1991 roku.
z potrzeby wdrazania w tym,
stabo rozwinietym gospodar-
czo regionie, zmian spotecz-

nych, gospodarczych i ustrojo-
wych. Fundacja w ciggu 17 lat
dziatalnosci ~ wypracowata
wlasne wzorce dzialania, kto-
re pozwolily na stworzenie
spdjnej i trwalej instytucji,
przez co stala sie waznym
czynnikiem budowy spote-
czenstwa obywatelskiego nie
tylko regionu wschodniego,

lecz takze catego kraju. Podej-
muje wiele inicjatyw w zakre-
sie edukacji, rozwoju przed-
siebiorczosci, kreowania no-
wych postaw i rozwoju kapita-
tu ludzkiego. Od poczatku
wejscia Polski w struktury Unii
Europejskiej Zespdét Fundacji
OIC Poland wprowadza w zy-
cie maksyme prezesa zarzadu
Teresy Bogackiej ,, ... tak nie-
dawno trudno bylo sobie
uzmystowi¢, ze inwestycja
w czlowieka jest najwieksza
inajtrwalsza inwestycja, przy-
noszaca najwiecej korzysci dla
rozwoju czltowieka i rozwoju
(...) regionu”. Jednym z naj-
wazniejszych i priorytetowych
przedsiewzie¢ edukacyjnych

Fundacji jest Wyzsza Szkota
Ekonomii i Innowacji w Lubli-
nie. Fundacja byta prekurso-
rem nauczania przedsigbior-
czodci w szkotach $rednich
i gimnazjach oraz tworzenia
inkubatoréw przedsiebiorczo-
$ci w Polsce. Od momentu
swego powstania przygotowu-
je iwdraza programy nakiero-
wane na rozwoj zasobow ludz-
kich, na wdrazanie nowych
technologii i innowacji w réz-
nych dziedzinach gospodarki.
Udzial projektéw finansowa-
nych z funduszy pomocowych
i dotacji, w budzecie Fundacji
przekroczyt w 2007 roku 95
proc. Zrealizowane w latach
2007-2008 projekty to ponad

13 243 beneficjentow i 67 761
godzin szkolenl i doradztwa.
Warto$¢ realizowanych
w okresie 2006-2008 projek-
téw to ponad 30 milionéw zto-
tych — daje to Fundacji pozycje
najwiekszego realizatora nie
inwestycyjnych  projektéw
w wojewodztwie lubelskim.
Fundacja jest cztonkiem Krajo-
wego Systemu Uslug dla ma-
tych i srednich firm przy Pol-
skiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci, cztonkiem Krajo-
wej Izby Gospodarczej, czlon-
kiem Lubelskiego Zwiazku
Pracodawcéw. 17 kwietnia
2007 roku w czwartej edycji
konkursu ,,Lubelski Orzel Biz-
nesu” Lubelskiego Orta Bizne-
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ul. Pograniczna 2/4
02-285 Warszawa

Tel.: 22 57 30 300

Fax: 22 57 30 400

Serwis +48 22 57 30 385
office@topex.pl
www.topex.pl

woimi korzeniami Topex

siega poczatku wolnego
rynku w Polsce —w 1990 roku,
zarejestrowano w Warszawie
spolke pod tg nazwa. Pomimo
ze zatozyciele dysponowali je-
dynie wlasnymi zasobami
mieli wyrazng wizje tego, co
chca osiggnaé. Ich celem byto

dostarczenie na rozwijajacy
sie wowczas polski rynek pro-
duktéw, ktére uczynig zycie
ludzi prostszym i tatwiejszym
- prostych i dostepnych narze-
dzi recznych. Obecnie, po wie-
lu latach dynamicznego roz-
woju i wzrostdw sprzedazy
utrzymujacych sie na dwucy-

Topex

frowym poziomie rok do roku
Topex jest jednym z najwiek-
szych dostawcow narzedzi na
polskim rynku. Firma posiada
swoje oddziaty w Warszawie,
Gdansku, Poznaniu, Katowi-
cach i Wroctawiu, w ktdrych
zatrudnienie znajduje ponad
400 osob.

W nastepstwie rozwoju oraz
zmian geopolitycznych, jakie
zaszly w Europie, firma rozpo-
czela ekspansje zagraniczna.
W jej efekcie powiekszeniu
ulegl réwniez rynek sprzedazy,
dzieki czemu narzedzia Topex
znane sg nie tylko w Polsce,
lecz takze w wielu innych kra-
jach Europy. Produkty firmy To-

pex obecne sg poza granicami
Polski niemal we wszystkich
krajach Europy Centralnej
i Wschodniej, gdzie nawiazano
wspdlprace z ponad 80 partne-
rami. Firma stale zwieksza tam
swoja obecnos$¢ i zdobywa ko-
lejne rynki eksportowe, czego
efektem jest otwarcie m.in.
spotki-corki Topex Romania.
Firma Topex znana jest na
rynku gtéwnie dzieki swojej fla-
gowej marce narzedzi recznych
o tej samej nazwie. Najszersza
w kraju oferta oraz stale podno-
szona jakos¢ oferowanych pro-
duktoéw spowodowaly, ze marka
Topex dla wielu Polakéw stata
sie synonimem narzedzi. Ale fir-

ma Topex to nie tylko narzedzia
oferowane pod ta samg nazwa,
to réwniez kilkanascie innych
marek tworzacych oferte ponad
5 tys. roznych produktéw dla
bardzo réznych odbiorcéw — od
domowych majsterkowiczéw
po profesjonalistéw. Topex jest
réwniez jednym z najwiekszych
w Polsce dystrybutoréw narze-
dzi znanych §wiatowych marek,
takich jak: DeWalt, Hitachi, Bal-
ma, Stabila, Pressol, Deca, Le-
atherman.

Starania firmy Topex nie
ograniczajq sie jednak jedynie
do dbatosci o produkgje.

- Od samego poczatku
funkcjonowania firmy zdawa-
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su 2006 w kategorii Kobieta
Pracodawca Roku otrzymata
Terasa Bogacka, prezes zarza-
du, dyrektor generalny Funda-
¢ji OIC Poland. Starania Fun-
dacji OIC majace na celu ofero-
wanie profesjonalnych, etycz-
nych i rzetelnych ustug uwien-
czylo wreczenie 5 grudnia
2008 roku certyfikatu ,,Przed-
siebiorstwo Fair Play”, ktory
potwierdza rzetelnos¢ organi-
zacji i jej dbatos¢ o wiasciwe
relacje we wszystkich spraw-
dzanych w trakcie trwania pro-
gramu dziedzinach. Obecnie
Fundacja OIC Poland realizuje
12 projektéw w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dla 3126 uczestnikéw.m

lismy sobie sprawe z tego, jak
ogromne znaczenie ma etycz-
ne postepowanie w bizneso-
wej rzeczywistosci. Bez wza-
jemnego zaufania i uczciwosci
nie mozna méwic¢ o dojrzatej
gospodarce rynkowej. Dlatego
tez z checia wlaczamy sie
w akcje promujace takie po-
stawy. Dajemy tym wyrazny
sygnal naszym partnerom
i klientom, Ze interesuje nas
nie tylko zysk, ale budowanie
trwatych relacji miedzyludz-
kich opartych na solidnych za-
sadach — méwi Andrzej Gac-
kowski, prezes firmy Topex,
ktdra tytut ,Firma Fair Play”
otrzymala juz po raz drugi.m
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Czy grozq nam podwyzki cen wody?

Pozostawieni
sami sohie

Jesli rzqd nie zweryfikuje i nie zacznie w sposéb skoordynowany realizowa¢ stra-
tegii rozwoju i modernizacji systemu wodno-kanalizacyjnego, Polsce grozi¢ bedqg
wysokie kary za niedotrzymanie zobowigzan wynikajqgcych z Traktatu Akcesyjne-
go, a Polakom drakonskie podwyzki cen wody. Jak unikngé tych konsekwenciji, py-
tamy bylego ministra srodowiska Antoniego Tokarczuka, dyrektora Izby Gospo-
darczej ,Wodociqgi Polskie”.

- Na IV Kongresie Wodo-
ciggowcow  Polskich we
wrzesniu 2008 roku eksperci
ostrzegali przed takimi skut-
kami i takie wnioski przed-
stawili rzqdowi. Jaki jest
efekt tej interwencji?

— ChcieliSmy o to zapyta¢
pana premiera, ale do tej po-
ry nie mieliSmy takiej okazji.
Mineto prawie 5 miesiecy
od przedstawienia rzadowi
naszych wnioskéw z oceny
stanu realizacji programow
inwestycyjnych w zakresie go-
spodarki wodno-Sciekowej
1 towarzyszacych temu proce-
sowi zagrozen i jak dotad nikt
nie podjal z nami dialogu
w tej sprawie. Nasze kontakty
na poziomie Ministerstwa
Srodowiska i Krajowego Za-
rzadu Gospodarki wodnej nie
rozwiaza problemu. Bardzo
nas martwi ten brak zaintere-
sowania ze strony rzadu, bo
skutki moga by¢ bardzo bole-
sne dla Polski i jej mieszkan-
cow. Rosnace koszty rozbudo-
wy 1 modernizacji oczyszczal-
ni Sciekéw, stagji uzdatniania
wody i sieci wodno-kanaliza-
cyjnej przeloza sie na znaczny
wzrost taryf za wode i Scieki.

- O ile te ustugi mogqg
wzrosng¢?

- W naszej ocenie znacznie.
Na razie, kiedy wiekszo$¢ in-
westycji jest w trakcie realiza-
ji, cena wody jest stosunko-
wo niska i akceptowana przez

gospodarstwa domowe. Do-
piero jednak po zakonczeniu
catego procesu, jak podliczy
sie wszystkie koszty dostoso-
wania infrastruktury do unij-
nych wymagan, moze to by¢
szok cenowy. W krajach sta-
rej Unii Europejskiej optaty
za wode sg pobierane wedtug
tzw. wskaznika dochodu roz-
porzadzalnego. Ten dochdd
to pienigdze, ktore zostaja
w gospodarstwie domowym
po oplaceniu wszystkich sta-
Iych i koniecznych wydatkéw.
Jesli dochéd rozporzadzalny
wynosi do 4 proc., jest mozli-
wy do udZwigniecia przez go-
spodarstwa domowe. Dzi$
w Polsce ten wskaznik waha
sie, w zaleznoSci od miasta
i regionu, od 3 do 4 proc. A za-
tem jesteSmy juz na granicy
mozliwosci. Istnieje jednak
powazne ryzyko, ze jesli tego
problemu nie rozwigzemy juz
dzi§ na szczeblu rzadowym,
woda bedzie w niedalekiej
przyszlosci  duzo drozsza.
W praktyce moze to oznacza¢
jej niedostepno$¢ nawet dla
40 proc. odbiorcow w kraju.

- Ustugi uzdatniania i dys-
trybucji wody oraz odprowa-
dzania $ciekéw nie mogq
by¢ dotowane przez pan-
stwo. Jak powinno sie¢ ten
problem rozwigzaé?

- Koszty rzeczywiscie mu-
szg by¢ w catoSci pokrywane
przez odbiorcow wody. Gdyby

jednak program modernizacji
infrastruktury oraz poprawy
jakosci wody byl realizowany
sprawnie i dobrze zarzadzany,
podwyzki nie bylyby tak
uciagzliwe dla gospodarstw do-
mowych. Nie ma jednak
z kim rozmawia¢ na ten te-
mat, bo odsyla sie nas do sa-
morzadow, poniewaz zaopa-
trzenie w wode 1 odprowadza-
nie Sciekow to jest zadanie
wlasne gmin. Wielokrotnie
ze strony administracji rzado-
wej slyszeliSmy wyjasnienia,
ze to samorzady powinny
zalatwi¢ te sprawe. A kto
uchwalil Krajowy Program
Oczyszezania Sciekow Komu-
nalnych (KPOSK) - samorza-
dy czy Rada Ministrow? To
jest zobowigzanie panstwa
i rzad nie moze zastaniac sie
samorzadami. ChcieliSmy to
uswiadomi¢ panu premiero-
wi, ale nie mozemy do niego
dotrzec¢ z tymi informacjami.

- Wystarczy samorzqdom
srodkéw, zeby dofinansowaé
tak ogromne inwestycje, kté-
re majq zapewni¢ Polsce wy-
konanie unijnych zobowig-
zan w ochronie srodowiska?

- Nie wiem, czy sa wykona-
ne jakie$ rzetelne analizy fi-
nansowe w tej sprawie. Izba
Gospodarcza ,,Wodociagi Pol-
skie” nie moze sie o nie do-
prosi¢. Minister Srodowiska,
ktory powinien by¢ pelnomoc-
nikiem rzadu, tez jest bezrad-
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Antoni Tokarczuk - byty mini-
ster $rodowiska, dyrektor
Izby Gospodarczej ,,Wodocia-
gi Polskie”.

ny, bo tymi kwestiami zajmu-
je sie kilka resortéwibrak jest
wlasciwej koordynacji w tym
zakresie. By¢ moze wstrza-
sem dla administracji rzado-
wej beda dopiero ogromne ka-
ry za niewykonane unijnych
zobowigzan, jesli nie zrealizu-
jemy na czas planéw inwesty-
cyjnych zapisanych w KPOSK.
Te kary moga przekroczyc¢
wtedy nawet sume dotacji, ja-
kie otrzymaliSmy z UE
na ochrone Srodowiska.

- Izba Gospodarcza ,Wo-
dociqgi Polskie” czuje ciezar
odpowiedzialnosci za takq
beztroske?

- Tak, czujemy sie odpo-
wiedzialni, dlatego z taka de-
terminacjg walczymy o rza-
dowa koordynacje tych
wszystkich dzialan organiza-
cyjnych i finansowych. Mo-
glibySmy powiedzie(, ze co
nas to obchodzi, ze ludzie be-
da placi¢ za wode znacznie
wiecej, ze niech sie o to pan-
stwo martwi, ale my kieruje-
my sie przestankami natury
moralnej, etycznej. Nie chce-
my naraza¢ spoleczenstwa
na ponoszenie ogromnych
kosztéw zwigzanych z dosta-
wa wody 1 odbiorem Sciekow.
Uprzedzamy, prosimy rzad
1 wszystkich za to odpowie-
dzialnych, by zapobiegli tym
obcigzeniom. Mysle, ze ta na-
sza troska o mieszkancow
i innych odbiorcéw naszych
ustug nie pdjdzie na marne,
bo nasze zaangazowanie jest
ze wszech miar etyczne.

Rozmawiata
Jolanta Czudak-Kiersz

Przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne oczekujg zmian

Zasady dziafalnosci przedsiebiorstw wo-
dociggowo-kanalizacyjnych okresla ustawa
z 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadza-
niu sciekow. Jednak w poréwnaniu z regu-
lacjami innych dziatéw gospodarki narodo-
wej oraz W zwiazku z czestymi i znaczacy-
mi zmianami réznych aktéw prawa ustawa
ta wymaga nowelizacji. Jest to konieczne
Z uwagi na zmieniajace sie uwarunkowania
techniczne, finansowe i wiascicielskie.

Izba Gospodarcza ,Wodociggi Polskie”
usilnie zabiegata o wydanie ustawy branzo-
wej. Uczestniczyta tez w jej nowelizacji

Konieczna nowelizacja ustawy

w 2006 r. Nie wszystkie z proponowanych
rozwigzan zostaty jednak uwzglednione
przez ustawodawce. Wiele kontrowersji bu-
dzi przynaleznos¢ kompetencyjna spraw
z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode
i odprowadzania sciekow do Ministerstwa
Infrastruktury. Temu resortowi podlega
zbyt wiele réznorodnych spraw, dlatego
brakuje wtasciwego nadzoru nad koordy-
nacjg wszystkich zmian wprowadzanych
w Ustawie o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu scie-
kéw oraz w ustawach scisle zwigzanych z tg
dziatalnoscig, np. w ustawie Prawo budow-

lane czy tez obowiazujacej od 19 grudnia
2008 r znowelizowanej Ustawie o swobo-
dzie prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Taki sposob wprowadzania zmian legi-
slacyjnych do Ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i odprowadzaniu sciekdw,
przy okazji nowelizowania innych aktéw
prawnych, takze budzi powazne obawy.
Gtéwnymi problemami, na jakie od kil-
ku lat Izba Gospodarcza ,Wodociagi Pol-
skie” zwraca ministerstwu uwage i ktore
nalezy szybko rozwiaza¢, sa m.in. opraco-
wanie zasad dotyczacych gospodarki wo-
dami opadowymi i roztopowymi oraz ko-
niecznos¢ wydania rozporzadzen wyko-
nawczych do prawa budowlanego w za-
kresie warunkéw technicznych, jakim po-
winny odpowiadac¢ urzadzenia wodocia-

gowe i kanalizacyjne. mar

Nowe oczyszczalnie i sieci kanalizacyjne

Ambitne
Zaimierzenia

Izba Gospodarcza ,Wodociqggi Polskie” skupia ponad
85 proc. dostawcéow wody pitnej w kraju. Zrzesza
450 przedsigebiorstw wodociggowo- kanalizacyjnych
i wspétpracuje z pozostatymi 254 firmami, ktére za-
opatrujg miejsko-gminne aglomeracje w wode i od-
bierajg scieki. Jest poteznq organizacjg branzowq re-
prezentujqgcq ok. 110 tys. pracownikéw zatrudnionych

w tym sektorze gospodarki.

Znaczna czeSC przedsie-
biorstw nalezacych do Izby
Gospodarczej ,,Wodociagi
Polskie” uczestniczy w re-
alizacji, dofinansowanego
ze Srodkéw unijnych, naj-
wiekszego w Europie kra-
jowego programu inwesty-
cyjnego w zakresie kom-
pleksowego porzadkowa-
nia gospodarki wodno-$cie-
kowej.

W  Traktacie Akcesyj-
nym Polska zobowigzata
sie do spelnienia europej-
skich norm czysto$ci wody

i modernizacje oczyszczal-
ni. Czes¢ Srodkow na dofi-
nansowanie zadan pocho-
dzi z Unii Europejskiej,
a pozostale, ktore stanowig
wktad wilasny, musza za-
pewni¢ inwestorzy.

Duza cze$¢ inwestycji
jest w trakcie realizacji, ale
Izba Gospodarcza ,,Wodo-
ciagi Polskie” ma powazne
obawy, czy tak ambitny
projekt i spelnienie unij-
nych zobowigzan w ochro-
nie Srodowiska uda sie zre-
alizowac w zakladanym ter-

i wielkich pieniedzy.

Polska zuzywa rocznie do réznych celéw prawie 11 mld m?
wody, czyli dwa razy wiecej niz miesci sie z Zatoce Puckiej. Aby
woda docierata do kazdego odbiorcy w kraju, musi pokonac
rurami 230 tys. km, co stanowi szesciokrotna dtugos¢ rownika.
Wszystkich sciekdw odprowadzanych do wéd lub do gruntu
jest ok. 9 mld m3, w tym 2,1 m3 wymagajacych oczyszczenia.
Okoto 11 proc. w ogole nie trafia do czyszczalni. Pod wzgle-
dem rezerw wody zdatnej do spozycia nalezymy do najuboz-
szych krajéow Europy. Poprawa tego stanu wymaga czasu

— zaréwno tej, ktorg pije-
my, jak i tej, ktéra wycho-
dzi z oczyszczalni i jest od-
prowadzana m.in. do rzek
ijezior. Termin dostosowa-
nia naszej infrastruktury
do unijnych standardéw
w ochronie $rodowiska
uplywa w 2015 roku.
Wykaz koniecznych do
wykonania przedsiewzied,
ktory przySwieca temu ce-
lowi, zostal wyszczegélnio-
ny w Krajowym Progra-
mie Oczyszezania Sciekow
Komunalnych (KPOSK)
uchwalonym pieé¢ lat temu
przez Rade Ministrow.
W wyniku jego pdiniejszej
aktualizacji ustalono, ize
do kofica 2015 roku mamy
wybudowaé¢ lub zmoderni-
zowaé 1734 oczyszczalnie
Sciekéw oraz okolo 37 tys.
km sieci kanalizacyjne;j.
Koszt realizacji tego gi-
gantycznego przedsiewzie-
cia zakladany pierwotnie
na okoto 43 mld zI wzrést
obecnie do ponad 70 mld
zl. Trzy czwarte nakladéw
ma by¢ poniesionych
na rozwoj sieci kanalizacyj-
nej, a reszta na budowe

minie. Wzrost kosztéw ma-
teriatéw 1 uslug budowla-
nych, niestabilne kursy zto-
tego i euro, ograniczony do-
step do kredytow wywola-
ny globalnym kryzysem
mogq powaznie zaklocié
wykonanie wielu zadan in-
westycyjnych. Nie bedzie
powodzenia w realizacji za-
mierzen bez zgody Komisji
Europejskiej na wydtuze-
nie czasu, w ktérym mozna
wykorzystywac¢ Srodki unij-
ne, a takze bez przeprowa-
dzenia ponownej analizy
wezeSniejszych  alokacji
oraz wprowadzenia selekcji
inwestycji w ochronie $ro-
dowiska pod katem realiza-
¢ji unijnych zobowigzan.
Podejmowanie takich decy-
zji nalezy wylacznie do rza-
du, dlatego Izba Gospodar-
cza ,Wodociagi Polskie”
od wielu miesiecy z deter-
minacja apeluje o podjecie
koniecznych w tym celu
dziatan. Niespelnienie wy-
magan traktatowych moze
bowiem spowodowaé¢ dla
Polski bardzo dotkliwe
konsekwencgje.
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31 367 artykutow w 0,087 sekundy

Prawo

72 491 artykutow w 0,124 sekundy

» Gospodarka

16 219 artykutow w 0,102 sekundy

' Sprawdz, co jeszcze znajdziesz w e-GP internetowym wydaniu Gazety Prawnej

e-GP - zapewnia biezacy dostep do wszystkich publikacji, artykutow oraz porad
naszych najlepszych ekspertow i doradcow.

Zawartosc i wyglad wiernie odwzorowujg szate graficzng wydania papierowego
Gazety Prawnej. Wygodna archiwizacja i szybka wyszukiwarka.

Dostep do wszystkich tekstow, ktore ukazaty sie w Gazecie Prawnej od 2002 roku.
Szybkie i precyzyjne wyszukiwanie wedtug réznorodnych kryteriow.
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