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Nowe miejsce, wigcej mozliwosc

Pod koniec 2008 roku Grupa Kapitalowa LUG rozpoczela dzialalno$¢ w nowoczesnej siedzibie znajdujacej sie
w Zielonogoérskiej Strefie Aktywnosci Gospodarczej. Nowe miejsce, poza podniesieniem wydajnosci produkeyj-
nej, znacznie wplynelo na poprawe warunkéw pracy.

bok innowacyjne;j linii
O technologicznej do pro-

dukcji obudow, budy-
nek wyposazony jest w system
wysokiego sktadowania, ktory
daje imponujagce mozliwosci
uktadania i magazynowania
produktow na wysokosci na-
wet 10 m. Trwaja takze ostatnie
prace wykonczeniowe w labo-
ratorium do badan nad nowymi
rozwigzaniami technicznymi
opraw oswietleniowych.

— Przeniesienie dziatalnosci
do nowej siedziby zakonczylo
program inwestycyjny przepro-
wadzony ze srodkow pocho-
dzqcych z emisji akcji spotki
na rynku NewConnect. Inwesty-
cja wpisuje sie w strategie Gru-
py Kapitatowej LUG, obejmu-
Jacq rozbudowe mocy produk-

cyjnych, stymulacje dynamiki
sprzedazy i wdrozenie nowych
linii wzorniczych o wysokich pa-
rametrach technicznych — mo-
wi Monika Bartoszak, specja-
lista ds. relacji inwestorskich.

Nowa siedziba to jednak nie
tylko nowoczesna technika,
ale takze

lepsze warunki pracy

Caly zaktad zostat zaprojek-
towany w taki sposob, aby za-
pewni¢ ludziom komfort i do-
bre warunki pracy. Zadbano
o najwyzsze standardy po-
mieszczen dla pracownikow.
W budynku znajduja si¢ nowo-
czesne szatnie, zaplecza sanitar-
ne oraz specjalnie wydzielone
pomieszczenia do spozywania

positkow. Dbalos¢ o zatoge
przejawia si¢ rowniez w polity-
ce personalnej, kreowanej na
podstawie analizy sytuacji
na rynku oraz konsultacji z pra-
cownikami. — Ludzie to nasz
potencjal i istotne ogniwo bu-
dujgce wartosé¢ firmy — mowi
Ryszard Wtorkowski, prezes
Grupy Kapitatowej LUG. — Ich
kompetencje, zaangazowanie,
umiejetnosci oraz niezwykla
kreatywnos¢ majq ogromny
wplyw na sukces realizowane-
go modelu biznesu. To caly ze-
spol ludzi w swej codziennej
pracy realizuje nasze podstawo-
we wartosci — dbatos¢ o klien-
ta i najwyzszq jakos¢ rozwigzan
z zakresu techniki swietlnej.
Inwestujgc w rozwoj firmy, kia-
dlismy nacisk na to, aby zaku-

‘powi nowych technologii towa-
rzyszyla dynamiczna polityka
personalna. Dzigki temu
na przestrzeni 20 lat dziatalno-
Sci z rodzinnego, kilkunastooso-
bowego przedsigbiorstwa sta-
lismy sie silng Grupg Kapitato-
waq, ktorej zespot liczy obecnie
niemal 300 0sob.

LUG stawia na ludzi otwar-
tych, przejmujacych inicjatywe
i dynamicznych. Doceniane jest
$wieze spojrzenie mtodych osob
oraz warto$¢ doswiadczonych
pracownikow, ktorzy sa w fir-
mie od samego poczatku. To
wiasnie kombinacja mtodosci
i doswiadczenia, zdaniem zarza-
du, buduje elastycznosé i umie-
Jjetnos¢ szybkiej reakeji na zmia-
ny zachodzace w otoczeniu.

Przemystaw Gogola
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Dlaczego warto pracowa¢ w Grupie LUG?

Beata Tustanowska,
kierownik Dzialu Marketingu

Na to pytanie moge odpowiedzie¢ z punktu widze-
nia osoby aktywnie realizujacej si¢ zawodowo juz

od kilkunastu lat. Sg trzy gtéwne powody, dla kto-
rych, wed%ug mnie, warto pracowac w LUG. Bar-

dzo wazna Jest dla mnie przyJazna atmosfera panuj aca w firmie oraz
swiadomosc¢, ze ludzie sg dla niej najwazniejsi. Ponadto spotka bar-
dzo mocno inwestuje w rozwoj pracownikow. Po trzecie, intensyw-
nie rozwijajaca si¢ Grupa Kapitalowa daje pracownikom du-
ze mozliwosci rozwoju i awansu. Struktury sa elastyczne i dzigki te-
mu kazdy pracownik sam wptywa na to, jak potoczy si¢ jego karie-
ra. A praca codziennie stawia przede mna nowe wyzwania. Jestem
przekonana, ze wcigz mogg si¢ tu bardzo wiele nauczy¢, realizowac
swoje plany i ambicje w tym motywujacym srodowisku pracy.

Maciej Duch,

projektant w Dziale Rozwoju

Firma LUG oferuje mi bardzo dobre warunki pra-
cy. W ramach indywidualnej $ciezki rozwoju
uczestniczytem w kilku certyfikowanych szkole-
niach z zakresu wykorzystania innowacyjnych na-

rzedzi projektowania. Szkolenia umozliwity mi dalszy rozwdj kom-
petencji pozyskanych w czasie studiow, dzigki czemu w codzien-
nej pracy projektanta korzystam z nowoczesnego oprogramowania
i stosuje najnowsze rozwiazania techniczne. Ponadto firma orga-
nizuje dla pracownikow kursy jezykowe, finansuje studia podyplo-
mowe i aranzuje spotkania integracyjne, co pozytywnie wplywa na at-
mosfere pracy. Swiadomos¢, ze docenia sie i inwestuje w mtodych
ludzi, $wietnie motywuje mnie do pracy.

POLBANK: polityka HR rowniez stuzy klientom

Nalezacy do najmlodszych instytucji finansowych w kraju Polbank, mimo dopiero trzyletniego stazu na rynku, szybko pozyskal zaufanie klientow. Na renome z reguly
pracuje si¢ dlugo, jednak dzieki odpowiedniej polityce HR i jej przelozeniu na relacje z odbiorcami uslug mlody bank nadal cieszy si¢ rosnacym zaufaniem
dotychczasowych i nowych partneréw.

Matgorzata lIgras-Tomczak, dyrektor
ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi.

ierwszego klienta Po-
P Ibank EFG przyjat w lu-

tym 2006 roku. Firma
nie powstata na skutek zakupu
ktorejkolwiek z istniejacych
instytucji finansowych, lecz
zupehie od przystowiowego
,zera”. Juz po niespetna 2 i pot
roku aktywnosci bank zaczat
przynosi¢ pierwsze zyski, co
jest zjawiskiem unikalnym
w skali polskiego rynku ustug
finansowych. Na dzien dzi-
siejszy Polbank to 347 placo-
wek w 170 miastach, w ktorych
pracuje okoto 3000 osdb.

Bankierzy,
a nie sprzedawcy...

— Naszq kulture budujq lu-
dzie przychodzqcy do organiza-
cji, tym samym przynoszqcy
doSwiadczenia i wzorce z in-
nych firm. Tworzq oni wartos¢
dodang wowczas, gdy sq istot-

ne dla strategii naszego banku.
Stworzylismy nawet zapis okre-
slajgcy, co w naszej firmie jest
uznawane za akceptowalne
i zgodne z naszq filozofig, a cze-
go nie chcielibysmy adoptowad,
poniewaz nie sq to najlepsze
praktyki z innych organizacji.
Jest to proces, ktory sie nie
skonczy tak diugo, jak diugo
trwa organizacja, a bedzie row-
niez barometrem rynkowym,
jesli chodzi o poziom obstugi
klienta. Produkt to jedno, umie-
jetnos¢ jego przedstawienia
potencjalnemu klientowi jest
rownie istotna, ale z obiema
sferami w parze musi iS¢ ja-
kos¢. Klienci sie zmieniajg, re-
agujg na zmiany rynkowe
i oczekujq, ze bedq miec do czy-
nienia z mtodym pokoleniem
bankierow, a nie instytucjq
sprzedazowq. Dlatego uczymy
naszych ludzi standardow ob-
stugi klienta, mowigcych o tym,
ze mamy milodych bankie-
row, ktorzy potrafig stwarzaé
atmosfere zaufania zgodng
z naszymi wartosciami — wyja-
$nia Malgorzata Igras-Tom-
czak, dyrektor ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi. Polbank
chetnie inwestuje w podnosze-
nie kwalifikacji i wiedzy swo-
jej kadry. Dotyczy to zarowno
tzw. szkolen twardych, jak
i migkkich oraz szytych na mia-
r¢ programow rozwojowych.

Wartosci i misja

Zadowolenie klientow jest
podstawowym sktadnikiem suk-
cesu banku, a tworzenie i ofero-
wanie nowoczesnych produk-
tow 1 ushug oraz skuteczne zarza-
dzanie relacjami z klientami sa
glowna osig codziennego funk-
cjonowania Grupy. Na uwage
zastuguja zrozumiate zasady
dziatania produktow, rzetelna
i uprzejma obsluga oraz ko-
rzystne warunki cenowe. Komu-
nikacja z klientami opiera si¢
na partnerstwie i dobrych rela-
cjach. Polbank wychodzi na-
przeciw oczekiwaniom swoich
klientow. Zdobywa zaufanie
otwartos$cia, profesjonalizmem,
oferta bez gwiazdek i ukrytych
oplat, a takze prosta, przejrzysta
i przyjazng informacja. Kolej-
nym, godnym podkreslenia
aspektem jest ostroznos$¢ w za-
rzadzaniu ryzykiem bankowym
oraz rozsadek w wydawaniu

powierzonych pieniedzy. Jed-
nym z istotnych celow Polban-
ku jest identyfikacja i rozwoj
zdolnosci jego personelu, ze
szczegblnym zapewnieniem
rownych szans, a takze ciagte
szkolenie, ocena i odpowiednie
wynagradzanie staran kazdego
pracownika. Przywigzywanie
szczegdlnej wagi do rozwoju
kompetencji personelu bierze
si¢ z przekonania, ze nigdy sa-
me $rodki finansowe i technolo-
gie nie wystarczaly do zapewnie-
nia sukcesu firmy, fundamentem
wzrostu i rozwoju kazdego biz-
nesu zawsze byli pracownicy. —
Dziatamy w mysl zasady, ze Po-
Ibank EFG to nie tylko bank, lecz
takze instytucja, za ktorq stojq
Zywi ludzie — podkresla Matgo-
rzata Igras-Tomczak. Kierujemy
si¢ wspolnymi wartosciami,
do ktérych naleza: wytgzona
praca i skutecznos¢, uczciwosé
i zaufanie, praca zespotowa
i szacunek dla ludzi, kreatyw-

Polbank EFG jest czes$cig Grupy Eurobank EFG, europejskiej
instytucji finansowej, o aktywach przekraczajacych 68,4 miliar-
da euro. Grupa zatrudnia ponad 22 tysiace pracownikow i ofe-
ruje swoje produkty i ustugi za posrednictwem sieci ponad 1 500
oddzialow 1 punktow sprzedazy oraz alternatywnych kanatéw dys-
trybucji. Eurobank EFG jest czescia Grupy European Financial
Group, trzeciej co do wielkosci grupy bankowej w Szwajcarii.
W naszej czesci Europy obecny jest w: Bulgarii, Rumunii, Ser-
bii, Polsce, Turcji, Ukrainie, Grecji i Cyprze. Na obszarze Eu-
ropy Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej Grupa Eurobank EFG
zainwestowata okoto 2 miliardéw euro.

no$¢ oraz odpowiedzialnosc
spoleczna.

Ceniony pracodawca

— Zalozeniem polityki perso-
nalnej naszego banku jest moz-
liwos¢ jej adaptacji do szybko
zmieniajqcej sie sytuacji bizne-
sowej i potrzeb rynku. Pozwala
to na dopasowanie struktury or-
ganizacyjnej w sposob pozwala-
Jjgcy na wspieranie strategicznie
kluczowych obszaréw produkto-
wych i procesow. Takie podejscie,
sprawdzone w okresie najbar-
dziej intensywnej ekspansji ban-
ku, pozwala nam skutecznie re-
agowac na potrzeby trudnego
obecnie rynku — mowi dyrektor
ds. personalnych.

Polbank nalezy do organiza-
cji dynamicznie rozwijajacych
si¢. Wraz z firma rozwijaja si¢
réwniez pracownicy, ktorym
stworzono pole do proponowa-
nia kreatywnych rozwigzan,
usprawnien i mozliwos¢ ksztat-
towania istniejacych procesow.
W zaleznosci od potrzeb bizne-
sowych, zatrudnieni moga wy-
bierac jasno okreslone zarowno
poziome, jak i pionowe $ciezki
karier. W ramach $ciezki piono-
wej doradca klienta najpierw
staje si¢ ekspertem we wlasnej
dziedzinie. Jesli w dhuzszym
okresie czasu wykaze rowniez
kompetencje menedzerskie, ma

szansg zosta¢ kierownikiem pla-
cowki. Proces rekrutacyjny jest
otwarty dla ludzi z wewnatrz
banku. Jesli pracownik spehnia
kryteria wymagane na danym
stanowisku i pozytywnie prze-
biegnie jego weryfikacja, ma
mozliwos¢ zmiany jednostki or-
ganizacyjnej w ramach $ciezki
poziomej. — Bez pracowni-
kow nie byloby firmy! Nasza ka-
dra bierze aktywny udziat w bu-
dowaniu Polbanku na rynku,
zdobywa przy tym doswiadcze-
nie, ktore wyrasta poza wgsko
rozumiany zakres dziatan dane-
go stanowiska. Rosngc wraz
z bankiem, kazda osoba ma
mozliwosc bezposredniego wply-
wania na ksztalt procesow,
uczestniczenia w projektach re-
alizowanych wspdlnie z innymi
Jjednostkami organizacyjnymi.
To unikalna szansa, jakq daje in-
tensywnie rozwijajgca sie in-
stytucja proaktywnym pracow-
nikom — dodaje dyrektor Igras-
-Tomczak. Firma wykazuje
znaczng troske o rozwdj intelek-
tualny. Rozwojowi poszczegol-
nych kompetencji dedykowane
sa rozne formy ksztatcenia ce-
nione przez pracownikow. To je-
den z aspektow, ktory przyniost
Polbankowi tytut ,,Solidnego
Pracodawcy 2008”, jako najlep-
szego pracodawcy w sektorze
bankéw komercyjnych.

Robert Kowalski
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Warminski Bank Spotdzielczy
- bank na kazda pogode...

... W ktorym stonce swieci rowniez dla pracownikow, czego potwierdzeniem
Jjest zdobycie tytutu ,,Solidny Pracodawca Warmii i Mazur 2008 .
Z Elzbietq Krasowskq-Jaworskq, prezes zarzqdu Warminskiego Banku
Spotdzielczego, rozmawia Lukasz Osypinski.

— Pani Prezes, gratuluje tytu-
u ,,Solidny Pracodawca 2008”.
— Otrzymanie tytutu ,,Solidny
Pracodawca 2008” nieco nas zasko-
czyto, poniewaz wydaje si¢ nam,

— Firma stoi swoimi pracowni-
kami. Moze to frazes, ale w insty-
tucji takiej jak nasza, w banku
spotdzielczym, dobra, fachowa ka-
dra jest podstawa sukcesu. To, ja-

ny pracownik to zrodto sukcesu
banku, gdyz z powodzeniem dba
o0 odbiorcow naszych ustug. Powo-
duje to zadowolenie klientow, a za-
dowolony klient najczgsciej przy-

ze w dziedzinie zarzadzania
zasobami ludzkimi robimy
Ppo prostu to, co powinno si¢
robi¢ wszedzie. Staramy si¢ 8
tworzy¢ dobre warunki pra-
cy oraz dbamy o podnosze-
nie kwalifikacji naszych pra-
cownikow. Doptacamy
do studidw, wysylamy
na przerézne szkolenia, or-
ganizujemy imprezy integra-
cyjne, wyjazdy krajoznawcze oraz
edukacyjne. W polityce personalnej
celem dla nas nie s3 nagrody, ale
spetnienie oczekiwan naszych pra-
cownikow, jednak wydaje mi sig, iz
zdobyty tytul potwierdza, iz poda-
zamy na tym polu w dobrym kie-
runku.

—Jak wazna rol¢ w funkcjono-
waniu banku odgrywaja pra-
cownicy?

ki maja stosunek do firmy, czy utoz-
samiaja si¢ z nig i lubig tu praco-
waé, przeklada sie na wizerunek or-
ganizacji. Nam udaje si¢ to wigza¢
i dlatego osiggamy sukcesy.

—Na kogo Panstwo stawiacie?

— Tak jak kazda firma chcemy
mie¢ ludzi otwartych, aktywnych,
kreatywnych, umiejacych taczy¢
swoja wiedzg teoretyczng z prak-
tyka. Doswiadczony i kompetent-

Warminski Bank Spoldzielczy jest najmtodszym bankiem spotdziel-
czym w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Powstat w 1975
roku. Intensywny rozwo¢j banku przypada na lata 90. Obecnie po-
siada 12 placowek, a kolejne dwie sa w fazie organizacji. Suma bi-
lansowa na dzien 31.12.2008 r. wyniosta 208 mln zt, wynik netto
4,2 mln zt. Hastem banku jest ,, Warminski Bank Spotdzielczy — bank
na kazda pogode” — co oznacza, ze bez wzgledu na zawirowania bank
jest zawsze ze swoimi klientami i cztonkami.

prowadza nastgpnego.

—Jak wygladaja plany
na rysujacy si¢ nie najle-
piej rok 2009?

— Nie ogladamy si¢
na kryzys, nasi klienci sg
bezpieczni, poniewaz War-
minski Bank Spotdzielczy
obraca w 100% polskim ka-
pitatem. Plany banku, zgod-
nie z jego strategia, nasta-
wione sg na rozwoj. Chcemy ulep-
sza¢ i powigksza¢ nasza bazg loka-
lowa (WBS co roku otwiera nowa
placowke — przyp. red.), podnosi¢
kwalifikacje pracownikow, roz-
szerzad teren dziatania, pozyskiwac
nowych klientow. Wymieniamy
na biezaco sprzgt informatyczny.
Zamierzamy tez rozszerzy¢ game
produktow oraz ulepszy¢ juz istnie-
jace, np. konto internetowe, banko-
maty tak, aby nasi klienci byli za-
dowoleni z naszych ustug i pewni,
ze ich pieniadze sa w dobrych re-
kach.

.7
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WARMINSKI
BANK SPOLDZIELCZY
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Naturaine Plante System Bio

Linia kosmetykow Plante System Bio zawiera najlepsze skladniki aktywne, stuzgce
swiadomej pielegnacji urody. Sa to przede wszystkim czyste i rzadko spotykane wy-
ciggi z naturalnych surowcéw. W ich pozyskiwaniu pomaga innowacyjny proces
produkcji, wykorzystujacy dwutlenek wegla w warunkach nadkrytycznych.

Ta nowatorska metoda po-
zwala Plante System Bio by¢
gama kosmetykoéw opartych
na ekstraktach roslinnych. W pro-
dukcji preparatow wykorzystano
najnowsza wiedzg na temat wia-
$ciwosci ro$lin oraz nowoczesne
technologie, ktore umozliwiajq
wydobycie z nich esencji i pelne-
go potencjatu, zachowujac
ich jako$¢. W warunkach
nadkrytycznych dwutlenek
wegla dziata bowiem w spo-
sob pozwalajacy uzyskaé
unikalne roslinne wyciagi.
Co wazne, komponenty te sa
dobrze tolerowane przez na-
wet najbardziej wrazliwg
skore 1 nie zanieczyszczaja
$rodowiska.

Linia stworzona zostala
zgodnie ze wszystkimi zasa-
dami ekologii, co zostato
potwierdzone Eko-Laurem
Konsumenta 2009 oraz symbo-
lem Ecocert. Ten ostatni certyfi-
kat gwarantuje, ze preparaty za-
wieraja co najmniej 95% sktad-
nikéw naturalnych, a sposrod
wszystkich uzytych roslin 95%
pochodzi z upraw ekologicz-
nych.

Kosmetyki sg hipoalergiczne
i przebadane dermatologicznie.
Ich zakupu mozna dokonac tylko
w aptekach. Przy ich produkeji
przestrzegane s takie same pro-
cedury, jak przy wytwarzaniu le-
kow.

Najnowsze propozycje

Seria Plante System Bio ciagle
si¢ rozwija, oferujac klientom ko-
lejne nowosci. Jedng z najnow-
szych propozycji producenta jest
m.in. przeciwzmarszezkowy, liftin-
gujacy balsam pod oczy, zawiera-
jacy unikalny ekstrakt z akacji se-

negalskiej, ruszczyka oraz puder ry-
zowy. Balsam ten btyskawicznie
napina skore wokot oczu, pomaga-
jac zmniejszy¢ tzw. kurze tapki. Jest
to efekt dziatania unikalnego po-
laczenia naturalnych sktadnikow,
takich jak m.in. guma arabska. Do-
datkowo wyciagi z ruszczyka i ar-
niki tagodza podraznienia skory,
a takze zmniejszaja oznaki zmecze-
nia. Puder ryzowy z kolei wygla-
dza zmarszczki oraz nadaje skorze
jedwabistosc.

Wsroéd nowosel znajduje sig
takze Emulsja rozjasniajgca i li-

kwidujgca oznaki starzenia. Pre-
parat ten podkresla naturalng
swietlistos¢ cery, zapobiegajac
pojawianiu si¢ zmarszczek. Za-
wierajacy flawonoidy i wyciag
z hibiskusa, zwalcza wolne rodni-
ki, a poprzez relaksacj¢ napigcia
skory zmniejsza zmarszcezki mi-
miczne, spowalniajac degeneracjg
elastyny. Natomiast organicz-
ny olej z krokosza barwier-
skiego, bogaty w nienasyco-
ne kwasy tluszczowe, za-
pewnia dlugotrwate nawil-
zenie skory.

Ale na tym nie koniec.
Kolejna nowoscia jest bo-
wiem Zel zapobiegajgcy cie-
niom pod oczami. Zawiera on
ekstrakt z chabra btawatka,
niwelujacy obrzgk i popra-
wiajacy kontur oczu. Posia-
dajac w swoim sktadzie orga-
niczne komponenty aktywne,

chroni szczegdlnie wrazliwe ob-
szary skory, nie podrazniajgc ich.
Natomiast arnika, kwas hialuro-
nowy i tonizujace wyciagi roslin-
ne dzialtaja na trzy uzupelniajace
si¢ sposoby: zmniejszaja cienie
pod oczami, redukuja obrzek
oraz dzialaja tonizujaco.
Oprocz kosmetykow do twa-
rzy, wsréd nowosci znajduje si¢
takze Lagodzqcy dezodorant o za-
pachu mango i papai, ktory za-
pewnia uczucie komfortowej
$wiezosci przez caty dzien.
Joanna Drzazga

Elastycznos¢ sposobem na Kryzys

Od projektowania i utrzymania obiektéw zielonych po realizacje robét drogowych
oraz produkcje mas bitumicznych — szerokie spektrum dzialalnosci jest gléwnym
atutem olsztynskiej spolki PUDiZ. Sprawdza sie on szczegélnie w chwilach trud-

nych dla gospodarki.

—Jestesmy bardziej niz inni od-
porni na zawirowania w jednej
galezi przemystu czy branzy —moé-
wi Jerzy Zarkiewicz, prezes za-
rzadu PUDIZ Sp. z o.0. — Jesli
gdzies przegrywamy przetarg np.
na utrzymanie zieleni, to przesu-
wamy pracownikéw do prac
przy budowie drog. Nie stoimy
w miejscu i nie zwalniamy ludzi.
Drzigki bardzo szerokim mozliwo-
Sciom, stale realizujemy nowe
zlecenia, a to w obecnym czasie
Jest na wage zlota.

Podczas siedemnastoletniej dzia-
falnosci na olsztynskim rynku fir-
mie udato si¢ podwoi¢ zatrudnie-
nie oraz zwielokrotni¢ obroty. Po-
nadto, jak wynika z raportow finan-
sowych, spotka kazdy rok budze-
towy konczy z zyskiem netto.

Solidny Pracodawca

Dobre wyniki finansowe oraz
rozsadne zarzadzanie bezposred-
nio przekltadaja si¢ na warunki
pracy. Zatoga moze liczy¢ na bo-
gaty system motywacyjny, na kto-

ry — poza premiami przyznawa-
nymi na kazdym poziomie
— skladaja si¢ takze nagrody oko-
licznosciowe. Ponadto na dofi-
nansowanie z zaktadowej kasy
moga liczy¢ amatorzy czynnego
wypoczynku. Firma zapewnia
karnety na ptywalni, fitness oraz
sitowni¢. Poza tym z inicjatywy
prezesa systematycznie organizo-
wane sg wyprawy kajakowe dla
catej zatogi. Inicjowane sg tak-
ze wspolne wyjscia do kina, teatru
oraz na koncerty.

Kolejnym elementem motywu-
jacym zatoge olsztynskiej spotki
jest mozliwo$¢ awansu i rozwo-
juwraz z firmg. — 17 lat temu pra-
cowatem w PUDiZ-ie jako maga-
zynier — opowiada Ireneusz
Gawkowski. — Mozna powie-
dzied, ze trafitem do spotki w prze-
tomowym momencie swojego zy-
cia. Praca byla bardzo stabil-
na i to postawito mnie na nogi.
W drodze naturalnego rozwoju
przechodzitem przez kolejne sta-
nowiska i szczeble kariery, az
w koncu zostalem kierownikiem
Dziatu Handlowego.

Dbatos¢ o pracownikow prze-
jawia si¢ takze w rozbudowanym
systemie $wiadczen socjalnych.

— Kazdy, kto u nas pracuje, mo-
ze liczy¢ na bezzwrotne zapomo-
gi socjalne, dofinansowania ko-
lonii dla dzieci, przekazywane
na bardzo atrakcyjnych warun-
kach pozyczki mieszkaniowe oraz

remontowe. Nie zapominamy
rowniez o bytych pracownikach.
W okresie swigt kilkadziesigt 0sob
otrzymuje od nas okolicznoscio-
we paczki — dodaje Bogustawa
Korzeniowska z Dzialu Kadr
i Plac.

Dobre komunikowanie

To, wedhug prezesa Zarkiewicza,
kolejny wazny element moty-
wujacy zaloge oraz pozwalajacy
zapanowa¢ nad emocjami.
— Na biezgco pokazujemy zatodze,
w jakim jesteSmy miejscu. Nie
ukrywamy zarowno sukcesow,
Jak i porazek, dzigki czemu ludzie
wiedzq, kiedy nalezy wykrzesac
z siebie przystowiowe 110%.

W sprawnym przeptywie infor-
macji pomiedzy pracownikami
a zarzagdem pomaga powota-
na pod koniec 2006 roku
Rada Pracownicza oraz drukowa-
ny od 2 lat kwartalnik PULS
PUDiZ-u. Dzigki niemu zaloga
na biezaco dowiaduje si¢ o plano-
wanych zmianach 1 kierunkach
rozwoju, jakie wyznaczajg whadze
spotki. Rada pehni takze funkcje
konsultacyjne i doradcze.

Dzigki tak prowadzonej poli-
tyce personalnej olsztynskie
przedsigbiorstwo zostalo nagro-
dzone tytutem ,,Solidnego Pra-
codawcy 2008” w kategorii re-
gionalne;j.

Przemystaw Gogola

Promediq nowym graczem

Gdynska firma Promediq Sp. z o.0. jest nowa spétka, ktora bardzo intensywnie rozwija
sie na rynku farmaceutyczno-kosmetycznym. W ofercie posiada m.in. Bust-Up
— naturalny preparat pochodzenia ro§linnego powi¢kszajacy kobiece piersi.

bszar dziatania spoiki to
Onie tylko terytorium Pol-

ski, ale 1 zagranica, kto-
ra mimo zawirowan w gospodar-
ce jest bardzo otwarta na wspot-
prace. Promediq stawia wigc
na rozwoj rynkow eksportowych.

— W tym roku podpisalismy
dystrybucyjng umowe na wy-
tgcznosé sprzedazy naszych pre-
paratow z totewskim kontrahen-
tem, ktory obstugiwal bedzie kra-
Jje nadbalttyckie, czyli Litwe, Lo-
tweg i Estoni¢ — mowi Marcin
Stefanski, Business Develop-
ment Manager w Promediq Sp.
z 0.0. — Ponadto partner ten
zajmie sig takze dystrybucjq Bust-
-Up na rynku rosyjskim.

A to nie wszystko. Juz wkrot-
ce polski gracz zrealizuje pierw-
sze zaméOwienia dla Indii, Korei
oraz Wietnamu. Doskonale roz-
winiety dzial marketingu nie-
ustannie prowadzi takze sprzedaz
wysytkowa z takimi krajami jak
Niemcy, Francja, Szwecja czy
USA.

Dzigki roslinom
— naturalne powi¢kszenie

Bust-Up to nowatorska kura-
cja pozwalajaca kazdej kobiecie
w bezpieczny sposob powigkszy¢
swoje piersi bez ingerencji skal-
pela. Zaréwno tabletki (dostep-
ne od stycznia rowniez w wiek-
szym opakowaniu — Bust-Up
Duo), jak 1 nowos¢ — wchodza-

ce w sklad kuracji intensywnie
ujedrniajace Bust-Up Serum,
stworzono w wyniku dziesie-
cioletnich badan, taczac tym sa-
mym skuteczno$¢ z bezpieczen-
stwem stosowania. Do produkcji
wykorzystano tylko naturalne
sktadniki, bez domieszki konser-
wantow czy innych substancji po-
chodzenia zwierzgcego. Po-

nad 40% sktadu produktu stano-
wi chmiel. Ws$roéd pozostatych
komponentéw znajduja si¢ m.in.
czarny owies, stod, drozdze, zy-
to, jeczmien, pszenica, kukury-
dza, btonnik, a takze stuprocen-
towo roslinny stearynian ma-
gnezu oraz krzem.

— Kuracja Bust-Up to dosko-
nata alternatywa dla chirurgii
plastycznej — zapewnia Marcin
Stefanski. — Jest jednq z najlep-
szych i najbezpieczniejszych me-
tod powigkszajgcych oraz ujedr-
niajgcych biust, ktora kiedykol-
wiek pojawila si¢ na rynku.
Kompozycja wlasnie takich
sktadnikow powoduje, ze prepa-
rat pobudza metabolizm tkanko-

wy piersi, tym samym powodu-
Jjac wzrost oddychania komorko-
wego, a takze ujgdrnianie tkan-
ki skornej — objasnia Stefanski.
A potwierdzaja to nie tylko ko-
biety stosujace tabletki, ale i mig-
dzynarodowe badania. Testy
przeprowadzone w holender-
skim Katwijk dowiodly, ze licz-
ba zadowolonych z produktu
kobiet wynosi juz po-
nad 300 tys. Pewno$¢ oraz
bezpieczenstwo stosowa-
nia dodatkowo gwarantu-
je szereg analiz, wykona-
nych m.in. przez Oregon
State University w USA,
ktory kierowat komplekso-
wymi badaniami nad che-
mia 1 biologia chmielu.
Warto podkresli¢, ze pre-
parat — poza powiekszaniem
oraz ujgdrnianiem ciata — powo-
duje takze szereg innych korzy-
$ci. Wérdd nich znajduje sig
wspomaganie perystaltyki jelit,
ztagodzenie napigcia przedmie-
sigezkowego czy zmniejszenie
dolegliwosci zwigzanych z okre-
sem menopauzy. Zauwazono
takze znaczny wzrost wlo-
sOw 1 paznokei.

Bust-Up nie jest ostatnim pre-
paratem, jaki ma zrewolucjonizo-
wac rynek. Juz teraz firma Pro-
mediq przygotowuje si¢ do wdro-
Zenia stuprocentowo naturalnego
kremu, ktory wkrotce stanie si¢
substytutem sztucznego botoksu.

Joanna Drzazga
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— Wszystkie sukcesy Stacji
Hodowli i Unasieniania Zwie-
rzqt tworzq ludzie — mowi
Tadeusz Opilowski, prezes
zarzadu Stacji Hodowli i Una-
sieniania Zwierzat Sp. z 0.0.
— To dzigki zgranej, profesjonal-
nej zalodze jestesmy najwiek-
szym krajowym przedsigbior-
stwem w branzy hodowli buha-
jow i badan genetycznych.

Celem SHiUZ jest mozliwie
najskuteczniejsza pomoc pol-
skim hodowcom bydta i trzody
chlewnej. Spotka prowadzi
mocno rozbudowany program
selekcji buhajow, obejmujacy
zasiggiem 40% obszaru Polski.
Rocznie do selekcji bierze si¢
ok. 140 osobnikow, przy czym
jednoczesnie wybiera do se-
lekcji ok. 400 najlepszych ma-
tek buhajow. Do nich dobiera si¢
najlepsze samce z rankin-
gow z calego swiata. Wszystko
po to, aby wyprowadzi¢ jak
najdoskonalsze linie mateczne
i pozyska¢ buhajki, poniewaz
w naturze nigdy nie ma zwierzat
idealnych: jedne cechuja si¢
duza przezywalnoscig i odpor-
noscig na choroby, inne dajg
bardzo duzo mleka, jeszcze in-
ne nie dajg go wiele, ale za to
z duzg zawarto$cia biatka
i thuszczu. Ponadto Stacja bada
frakcje mleka, glownie skupia-
jac sie na kappa kazeinie i lak-
toglobulinie w aspekcie prze-
tworczym, odzywczym i zdro-
wotnym. Jednak gléwnym biz-
nesem firmy jest tak dobiera¢
nasienie buhajow i knurdow, ze-
by rolnicy uzyskiwali jak najlep-
sze i jak najbardziej przewidy-
walne wyniki w hodowli. Dzia-
fania te wspierane sa przez naj-
nowoczes$niejsze dostepne
na rynku technologie oraz wie-
dzg naukowa.

Programy badawcze
—klucz do jakosci

Kluczowym zagadnieniem,
na ktorym obecnie skupiaja si¢
fachowcy SHiUZ, to badania
nad tzw. markerami genetycz-
nymi. Poza bydgoskim przed-
siebiorstwem podobne progra-
my na chwile obecna prowadzi
zaledwie 7 krajow: USA w po-
faczeniu z Kanada, Niemcy,
Holandia, Francja, Irlandia
z Nowa Zelandia i kraje skan-
dynawskie jako cato$c.

Rzecz polega na tym,
ze od czasu, gdy niedawno
odkryto genom bydta, istnieje

mozliwo$¢ ustalenia zespo-
tow genow (markerow gene-
tycznych), ktore przekazuja
okreslone cechy potomstwu.
Chodzi o uzyskanie pozada-
nych cech buhajéow do roz-
ptodu, dzigki czemu najlep-
sze 10% testowanych osobni-
kow wejdzie do regularnej ho-
dowli. Pod koniec tego roku
SHiUZ spodziewa si¢ juz kon-
kretnych wynikéw. Program
daje trzy gtowne korzysci.
Po pierwsze: diametralnie
wzrasta wspotczynnik wiary-
godnosci wyceny buhaja
(przy zastosowaniu tej metody
wynosi az do 90%) 1 gwaran-
cja, ze przekaze on doktadnie
te cechy, ktore mu si¢ przypi-
suje. Po drugie: koszty prowa-
dzenia programéw hodowla-
nych zostaja ograniczone
do minimum — przede wszyst-
kim dzieki skroceniu czasu
utrzymywania zwierzat
w osrodku, ktory do tej pory
wynosit okoto 5 lat. Teraz wy-
starczy rok.

Trzecia, bardzo wazna ko-
1Zy$¢ to szybsza wymiana po-
kolen i zwigzany z nig spraw-
niejszy postep hodowlany, kto-
rym rolnicy sg bardzo zaintere-
sowani. Dzigki niemu moga bo-
wiem szybciej liczy¢ na potom-
stwo o lepszych cechach, co
z kolei przektada si¢ na wyzsze
zyski wynikajace z coraz lep-
szej wydajnosci 1 nizszych
kosztow produkcji gospo-
darstw.

— Nowosciq jest, Zze w tym ro-
ku otwieramy laboratorium ge-
notypowania — zapowiada pre-
zes Opitowski. — Mamy juz
akceptacje na jego utworzenie
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Stacja Hodowli i Unasieniania Zwierzat w Bydgoszczy rosnie w sile. Od dawna jest krajowym liderem w profesjonalnych pracach hodowlanych dla rolnictwa,
ale jej zadanie jest znacznie powazniejsze: broni¢ polskich osiagnie¢ hodowlanych na tle swiatowej konkurencji. Stacja zdobyla nominacje w tegorocznej edycji
programu ,,Solidny Pracodawca”.

przez Ministerstwo Skarbu Pan-
stwa, ktorego jestesmy wia-
snosciq. Powstanie przy Uni-
wersytecie Warminsko-Mazur-
skim, pod okiem prof. Kamin-
skiego i jego znakomitego ze-
spotu, ktory z nami wspolpra-
cuje od lat.

Coraz prezniej dziata tez za-
fozony przez SHiUZ Osrodek
Embriotransferu. Funkcjonuje
juz w trzech miejscach: Piatni-
cy k. Lomzy, Zamosciu i Byd-
goszczy. Jest Scisle powigzany
z projektami Jadra Hodowlane-
go i badan genetycznych.

Bronié, co polskie,
a jest czego

Dzigki prowadzonym pro-
gramom bydgoski potentat mo-
ze si¢ pochwali¢ konkretnym
postepem hodowlanym. Prze-
tozenie wida¢ bezposrednio
u samych rolnikow: nawet je-
$li wydajno$¢ krowy pochodza-
cej z wyselekcjonowanego bu-
haja ro$nie o ,,zaledwie” 30 1
mleka rocznie, to po pomnoze-
niu przez liczbe 3 min
krow w catym kraju daje to wy-
nik imponujacy. Za tym idzie
jednak rzecz o wiele wazniej-

wytwarza¢ bardzo dobry mate-
rial hodowlano-genetyczny z te-
go wzgledu, ze zaden kraj
na swiecie takiego materiatu
nam nie da! — przekonuje Tade-
usz Opitowski. — Dziala to
na tej samej zasadzie, jak rol-
nik nie sprzedaje swojej najlep-
szej jatowki czy najlepszego
byczka, wigc te najwartosciow-
sze osobnmiki trafiajq si¢ nam
niezwykle rzadko. Tak wigc nie
mowimy tu o walce migdzy fir-
mami, to walka o caly rynek
zywnosciowy kraju. Albo nasze
polskie mleko bedzie najlepsze,
albo zaleje nas konkurencja
i przegramy.

Jeszcze inng wazng sprawe
stanowi fakt, ze SHIUZ wydat-
nie inwestuje w nowoczesne
os$rodki badawcze i laboratoria,
bo nie moze ani nie chee liczy¢
na badania wykonywane ze-
wnetrznie. Powod: takie proce-
sy trwaja cate lata i w przypad-
ku, gdyby si¢ z réznych powo-
dow zatamaly, spotka zostanie
pozbawiona postgpu i 0sig-
gnie¢, gdy tymczasem konku-
rencja bedzie podazata dalej.
W zwiazku z tym koniecznie
nalezy budowac wtasng nieza-
leznos¢. Zreszta rzecz dziata

sza i to w skali makroekono-
micznej: firma, ktora w dzisiej-
szych czasach nie bedzie pro-
wadzi¢ badan genetycznych,
wypadnie z rynku. W praktyce
oznacza to np., ze hodowcy
w danym kraju beda kupowac
materiat najatrakcyjniejszy, nie-
istotne czy rodzimy, czy zagra-
niczny. Skutek moze przenies¢
si¢ na calg branz¢ hodowlang
danego panstwa, ktora zostanie
zdominowana przez zagranice.

—Jest jeszcze jedna, kluczo-
wa sprawa. musiny w Polsce

w obie strony: polski potentat
wyprzedza w badaniach wiele
krajow i zamierza to wykorzy-
stywac, czyli podbijaé rynki.
Juz teraz uruchamia firme inse-
minacyjna w Uzbekistanie.
Ciekawostke stanowi fakt,
ze na Zachodzie wszystkie po-
dobne do SHiUZ firmy sa wla-
snoscig nie panstwa, ale hodow-
cow. Zostaly wprawdzie wybu-
dowane przez panstwo i prze-
kazane za symboliczng kwote,
ale znajduja si¢ w rekach pry-
watnych. Hodowcy jako wia-

Sciciele tworza rady nadzorcze
idbajg o wlasne interesy. W ta-
kim kierunku podaza takze byd-
goska Stacja. Ma powotana ra-
de hodowlang, w ramach kto-
rej podejmuje decyzje i wyty-
cza kierunki. W Bydgoszczy
zawigzano takze spoldzielnie,
ktora wystapita o wykup spot-
ki do Skarbu Panstwa. — Weze-
Sniej czy pozniej musi si¢ to
sta¢, bo taka jest naturalna ko-
lej rzeczy na calym swiecie

Po pierwsze, w firmie zostat
wprowadzony doroczny system
oceny pracownikow. Co istot-
ne, egzekwuje go nie prezes,
lecz bezposredni przetozeni
poszczegdlnych osob. Oceny
podzielone sg na trzy kategorie:
ponizej standardow, w stan-
dardzie i ponad standard. Istnie-
je szereg szkolen, w ramach
ktérych pracownicy systema-
tycznie zwigkszaja kwalifikacje.
Co do wynagrodzen — co roku

— objasnia prezes. — Tu chce
przekazac¢ wazng przestanke:
Zadne panstwo nie moze sobie
pozwoli¢ na sprzedaz takiej
firmy zagranicy. Musimy broni¢
polskich osiggnigé, polskiej
marki! Znam przyktad pewnej
prywatnej firmy amerykanskiej,
ktora chciata wykupic¢ podob-
ne przedsigbiorstwo w Niem-
czech. Tej transakcji zabronito
samo panstwo z uwagi
na ochrong wilasnego interesu.
Niestety, odwrotnie wydarzylo
sie na Wegrzech: uchodzity
za bardzo dobrze prowadzong
hodowle w krajach skupionych
wokol ZSRR. Pozwolily jed-
nak, zeby wykupily jg firmy
zachodnie i wegierski osrodek
sig rozpadl. Wiasnie dlatego ja-
ko Polska musimy zdawac so-
bie sprawe, ze w tej branzy je-
stesmy bardzo silni. Przeciez
mamy drugq co do liczebnosci
populacje krow HF na Swiecie!
Wiecej niz Francuzi, Niemcy
czy Wiosi. W zakresie mleka je-
stesmy trzecim rynkiem w Eu-
ropie i pigtym w skali calego
globu, podobnie w kwestii trzo-
dy chlewnej. Co oprocz tego
wazne: produkujemy najlep-
sze na Swiecie migso wieprzo-
we. Naprawde bardzo bym
chcial, zeby wszystkie firmy
w Polsce potrafily doceniac
siebie i chcialy odnosic sukces.
Wystarczy stale uswiadamiaé
ludziom, Ze sami muszq wszyst-
ko wypracowac, a wyniki osig-
gamy wiasnie dzigki nim.

Nominacja
zobowigzuje

SHiUZ zatrudnia okoto 430
0sob w 6 wojewodztwach. Oko-
to 180 z nich ma wyzsze wy-
ksztalcenie, 50 — $rednie, resz-
ta to pracownicy fizyczni. Przez
lata istnienia spotka wypraco-
watla ogromna kulture organiza-
cyjna, ktéra dzi§ zastuguje
na docenienie — firma moze si¢
pochwali¢ nominacja do tytutu
,»Solidnego Pracodawcy 2008”.
Powodow do dumy jest wiele.

rosng one zgodnie ze wskazni-
kiem premiera RP. Osoby uzy-
skujace najlepsze, ponadstan-
dardowe wyniki — sa automa-
tycznie premiowane.

— Warto tez dodaé, ze jed-
nym z naszych najwazniej-
szych atutow sq stabilnosé¢
i pewnoS¢ pracy — zapewnia
Tadeusz Opitowski. — Nie zda-
rza sig, ze ktos styszy, ze od ju-
tra tu juz nie pracuje; nie od-
notowujemy w ogole fluktuacji
kadr. Przyjelismy tez takq za-
sade, ze gdy dany rynek sie
kurczy, to dla ludzi z konkret-
nej dzialki w naszej spolce
sami organizujenty nowq dzia-
talnos¢, aby utrzymacd dla nich
miejsca pracy. Nawet, jesli ta
nowa firma miataby nie zaro-
bic wielkich pieniedzy, nawet
gdyby miata wyjs¢é na zero
— to dla nas jest juz zysk. Bo
w calym przedsigbiorstwie pa-
nuje spokoj, bo nie cierpi
na tym atmosfera pracy, bo nie
ma obaw, ze cos sig stanie z in-
nymi cztonkami zalogi. A prze-
ciez bezpieczenstwo zatrud-
nienia to dla wszystkich ludzi
sprawa kluczowa.

SHiUZ w bardzo szerokim
stopniu rozbudowat tez zakres
funduszu socjalnego. Sporg je-
20 cz¢$¢ stanowi pobodr zapo-
mog, czgsto bezzwrotnych.
Na porzadku dziennym sg do-
finansowania do wypoczynku,
sanatoriow, wczasow. Emery-
ci 1 rencisci traktowani sg
przy tym tak samo jak pracow-
nicy. Z wielu atutow warto
jeszcze nadmieni€, ze termin
wyplat wynagrodzen nigdy nie
przesunat si¢ chocby o jeden
dzien.

— Uwazam, ze jesteSmy fir-
mq godziwie traktujgcq czto-
wieka, a podane wyzej fakty to
tylko niektore przykiady, kto-
re to ilustrujg — sumuje prezes
Opitowski. — Cieszymy sie
bardzo z nominacji i bedziemy
mocno trzymac kciuki w wal-
ce o tytut ,,Solidnego Praco-

dawcy”.
Jakub Lisiecki
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KWB AdamoOw: potezny pracodawca

Kopalnia Wegla Brunatnego Adaméw moze uchodzi¢ za przyklad symbiozy biznesu z lokalnym otoczeniem. Fakt, Ze nalezy do najwiekszych firm w regionie, przekla-
da sie zarowno na korzysci dla Srodowiska, jak i dla pracownikéw oraz mieszkancéw. Kopalnia zdobyla nominacje do tytulu ,,Solidny Pracodawca Wielkopolski 2008”.

— Na poziomie podstawowych
zabezpieczen socjalnych spetniamy
absolutnie wszystkie wymagania
—mowi Dariusz Orlikowski, pre-
zes zarzadu KWB Adaméw SA.
— Gdy rozmawiamy ze zwigzkami
zawodowymi, mowimy zwykle
o rzeczach ponadstandardowych,
aby zapewni¢ zatodze wyzszy kom-
fort pracy. Jest dla nas jasne,
ze czlowiek to najcenniejszy kapi-
tal spotki.

Rzeczywiscie. Kopalnia posta-
wila na dtugofalowa polityke ka-
drowa, bo to wiasnie dzigki moc-
no sprofesjonalizowanej kadrze, jak
i rozwigzaniom organizacyjnym
nalezy do efektywnych przedsie-
biorstw. Taki status osiagnela nie
bez pewnych zmian restrukturyza-
cyjnych. Ale po pierwsze: nigdy nie
doprowadzita do masowych zwol-
nief, lecz bazowala wylacznie
na odej$ciach naturalnych, a po dru-
gie: potaczyta bezposrednig obstu-
ge z zapleczem technicznym, wpro-
wadzajac element wielozawodowo-
$ci pracownikow. W efekcie umoz-
liwito to nie tylko znaczne zmniej-
szenie zatrudnienia — z 3500
do 1735 o0s6b, ale tez redukcje ilo-
$ci stanowisk kierowniczych o 1/3.
Z tych posuni¢¢ wynikta minima-
lizacja kosztow, ktora z kolei prze-
lozyta si¢ automatycznie na popra-
we wyniku finansowego.

Z drugiej strony kopalnia potrze-
buje uzupetnia¢ sktad mtodej, wy-
ksztatconej kadry zaréwno inzynie-
ryjno-technicznej, jak i na stanowi-
skach robotniczych. Dlatego dba
o regularne zwigkszanie kwalifika-
cji wérod cztonkow zatogi, na co
nie szczgdzi naktadow finanso-

wych. Spory procent pracowni-
kow kierowany jest na uzupetnia-
nie wyksztatcenia zarowno w szko-
tach $rednich, wyzszych, jak
i na studiach podyplomowych.

Byla, jest i przez dtugi czas pozo-
stanie jednym z kluczowych praco-
dawcow w Turku i okolicach. Jej
rola jest jednak znacznie wigksza
— pehni tak naprawde funkcje sta-

Duza grupa pracownikow jest tez
skierowana na szkolenia i kursy.
Glownie sa to spawacze, operato-
rzy maszyn, sprzgtu technologicz-
nego i ciezkiego sprzetu budowla-
nego. Osoby, ktore na tych szkole-
niach osiggaja najlepsze rezultaty,
przechodzg do rezerwy kadrowe;j
na najblizsze lata. Ponadto maja
szanse na premie, poniewaz w ko-
palni zostat wprowadzony system
nagrod. Warto tez wspomnie€ o ele-
mentach integracyjnych w postaci
festynow, turniejow pitki noznej
iinnych imprezach, a takze spraw-
nie dziatajacym i dobrze wykorzy-
stywanym funduszu socjalnym.

Sila napedowa
Kopalnia Wegla Brunatnego

Adamow jest dostawca wegla bru-
natnego dla Elektrowni Adamow.

bilizatora zycia gospodarczego
w catym rejonie. I nie wynika ona
wylacznie z ilo$ci zatrudnionych
0s0b — to tylko jeden z filaréw. Dru-
gi to stabilno$¢ na rynkach finan-
sowych catego okrggu. Kopalnia
generuje bowiem pierwotne prze-
plywy pienigzne, ktore sg zbierane
wokot niej, a ktorych beneficjentem
jest wlasnie lokalne otoczenie. Sg
to powazne kwoty — do samorza-
dow z tytuhu podatkow lokalnych
i opfat kierowane jest ok. 30 mln zt
rocznie, czyli przewyzszaja na-
wet uzyskane dotacje z Unii Euro-
pejskiej.

Kolejny mocny strumien pienig-
dzy to rynek ustug i dostaw-
coéw bezposrednich skupionych
wokot KWB Adamow, no i wresz-
cie nie mozna zapomnie¢ o nieba-
gatelnych wyptatach dla pracowni-
kow. Ich poziom sigga 100 mln zt

rocznie. Taka gotowka wydawana
przez konsumentéw na lokalnym
rynku finansowym powoduje natu-
ralne pobudzenie gospodarcze,
gdyz kapitat ten obraca si¢ nawet
kilkakrotnie. Gdy doda¢ do tego
dochody samorzadow z podat-
kow od tych wyptat, powstaje ko-
lejna znaczaca suma.

Dobra kondycja

— Ubiegly rok finansowy za-
mbknelismy pozytywnym wynikiem
— opowiada prezes Orlikowski.
— W tym roku mamy wprawdzie
u naszego odbiorcy nieco zmniej-
szone zapotrzebowanie na energie,
dlatego wprowadzilismy polityke
oszczednosciowq. Wiemy jednak,
Ze pracownicy to ostatnia instan-
¢ja, na ktorej moglaby sig ona od-
bié. Nie bedziemy wykonywac zad-
nych niepotrzebnych ruchow ka-
drowych.

Wspotpraca z Elektrownig Ada-
mow przebiega pomyslnie — jak za-
wsze, gdy jest prowadzona wedtug
zasad czysto biznesowych. Warto
jednak zaznaczy¢, ze KWB inwe-
stuje. Niedawno zamkneta przebu-
dowe jednego z ciagéw weglo-
wych, a takze uruchomita nowe
wydobycie wegla, odbywajace si¢
obecnie ptynnie i bez zaklocen.
Przed spotka zamkniecie odkryw-
ki Wiadystawow, co w naturalny
sposob sktoni do zwigkszenia wy-
dajnosci pozostatych odkrywek:
Adamow i Kozmin.

Drugi kierunek to dziatanie dtu-
gofalowe, koncentrujace si¢ na po-
zyskaniu nowych zt6z. Obecnie za-
awansowane prace trwaja wokot

zloza Grochowy-Siaszyce. Wpraw-
dzie ztozony w zeszlym roku samo-
dzielny wniosek o rozpoznanie
ztoza Rogdzno k. Zgierza spotkat
si¢ z protestem w lokalnym otocze-
niu, ale kopalnia znalazta inne
rozwigzanie. Wycofala wniosek
na rozpoznanie tylko zt6z wegla
brunatnego, a zaproponowala sa-
morzadom w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego wspoélne,
kompleksowe rozpoznanie wszyst-
kich zasobow energetycznych te-
go rejonu. — Szacujemy, ze obok we-
gla mozna w okolicy czerpac tez

wisko naturalne. Te natomiast
aspekty, ktorych nie da si¢ zmini-
malizowa¢ — kompensuje zar6wno
spotecznie, jak i srodowiskowo. Po-
niewaz jednym z gléwnych proble-
mow tej czgscei kraju byto stopnio-
we stepowienie terenu, kopalnia za-
dbata o uszczelnienie obiegu wod.
Na biezaco prowadzony jest obec-
nie duzy projekt budowy siedmiu
zbiornikow wodnych o pojemno-
$ci ponad 225 mln metréw sze-
Sciennych. Ponadto warto dodac,
ze dzigki zabiegom kopalni do oko-
lic powraca przyroda — fauna i flo-

energie geotermalng — przekonu-
je prezes Orlikowski. — 4 rozpozna-
nie powinno da¢ odpowiedz na py-
tanie o mozliwosci i kierunki wyko-
rzystania bogactw naturalnych te-
go rejonu.

Warto wspomnie¢ o aspekcie
ekologicznym: spotka jest lide-
rem na skalg catej Polski w rekul-
tywacji terenow, na ktorych prowa-
dzi dziatalno$¢ wydobywcza, aby
minimalizowa¢ wptywy na $rodo-

ra charakterystyczna dla $rodo-
wisk wodnych.

— Te wszystkie dziatania to tyl-
ko niektore elementy naszej Scistej
wspolpracy z otoczeniem — su-
muje Dariusz Orlikowski. — Uwa-
zamy sig za spolke prowadzqcq od-
powiedzialny biznes i tym bar-
dziej cieszymy sig, ze zostalismy do-
cenieni w programie ,,Solidny
Pracodawca”.

Jakub Lisiecki

Godto TO jest T0! 2009 dla Therm Line®

Skuteczny, kompleksowy i bezpieczny w stosowaniu — to cechy, ktére wyrézniajg pre-
parat wspomagajacy odchudzanie Therm Line®. Tak samo uwazaja konsumenci, kto-
rzy po raz drugi przyznali suplementowi firmy Olimp Laboratories® godlo TO jest TO!

herm Line® zawiera spe-

I cjalnie dobrang kompozycje
aktywnych sktadni-

kow wspomagajacych odchudzanie
oraz redukcje¢ tkanki ttuszczowe;.
W sktadzie produktu znajduja si¢
silne komponenty zywieniowe
o dziataniu termogenicznym, tzw.
termogeniki (np. katechiny z zielo-
nej herbaty, synefryna z gorzkiej
pomaranczy, guarana, kofeina czy
l-tyrozyna), pobudzajace spalanie
tkanki thuszczowej poprzez wydzie-
lanie ciepla oraz zwiazki czynne
wspierajace ich dziatanie (np. 1-kar-

nityna).

Grez red

Sinetrol

Termogeniki wystepuja w 10z-
nych produktach zywnos$ciowych,
jednak ze wzgledu na niewielkie
stezenie w pokarmie nie wywotujg
spektakularnych efektow. Wyjatko-
we mozliwosci stwarza zastosowanie

ich w formie suplementacji zywienio-
wej. Wtedy to bowiem specjalnie wy-
selekcjonowane zwigzki termoge-
niczne z pokarmow roslinnych silnie
pobudzajg aktywno$¢ metaboliczng
organizmu, stymulujg rozpad tkanki
tluszczowej, jednoczesnie wzmaga-
jac spalanie jej zasobow z duzym roz-
proszeniem energii. W efekcie docho-
dzi do przyspieszenia przemiany
materii, wzrostu temperatury ciata
i silnego uszczuplenia rezerw thusz-
czowych. Pod wplywem suplemen-
tacji w organizmie zachodza przemia-
ny metaboliczne, podobne jak
pod wptywem intensywnych éwiczen
fizycznych. Tak
wigc Therm Line®
polecany jest szcze-
golnie  osobom
o stabej przemianie
materii, z duza
sktonnoscia  do
szybkiego przybie-
rania na wadze.

Co cickawe—ad-
resatami produktu
moga by¢ takze 0so-
by bardzo aktywne.
Dzieje si¢ tak, po-
niewaz ze wzgledu
na swoj ztozony
sktad Therm Line®
usprawnia wiele
procesow fizjolo-
gicznych w organi-
zmie, warunkujg-
cych poprawe zdol-
nosci wysitkowych w roznych for-
mach aktywnosci ruchowej. Sktadni-
ki suplementu pobudzaja bowiem
osrodkowy uktad nerwowy, uspraw-
niajg pracg uktadu sercowo-naczynio-
wego, nasilaja spalanie kwasow thusz-

ki ¢

Therm Line

forte

czowych, dziatajac przy tym oszczed-
nie na zasoby cukrow i biatek w mie-
$niach. Z powodzeniem produkt mo-
ze wiec znalez¢ zastosowanie tak-
7e wsrod 0sob czynnie uprawiajacych
sport, ktorych priorytetem jest wzrost
wydolnosci, redukeja tkanki thuszczo-
wej, a takze wzmocnienie tkanki
miesniowej.

Do produkcji preparatow firma
stosuje wyselekcjonowane, najwyz-
szej jakosci standaryzowane surow-
ce. Pochodzg one od renomowanych
i certyfikowanych dostawcow, a i tak
kazdorazowo przed rozpoczgciem
produkcji poddawane sg rygory-
stycznej kontroli w laboratoriach
Olimpu. Sam proces wytwarzania
odbywa si¢ w oparciu 0 najnowocze-
$niejsze technologie oraz zintegrowa-
ny system zarzadzania jako$cig
i bezpieczefnstwem Zywnosci
ISO 22000:2006.

Ale to nie wszystko. Na rynku
wiasnie pojawily si¢ dwie nowosci
— innowacyjny nap6j wspomagaja-
cy odchudzanie — Therm Line®
drink oraz suplement o wiasciwo-
$Sciach termogenicznych Therm Li-
ne® forte. To pierwsze na rynku pol-
skim preparaty, w ktorych znajduje
si¢ opatentowana formuta Sinetrol®
(kompleks naturalnych ekstrak-
tOW z owocOwW cytrusowych) oraz
nowa, wzbogacona i wzmocniona
formuta Therm Line Thermogenic
Blend™. Sinetrol® to jedyny termo-
geniczny skfadnik odchudzajacy,
ktorego dziatanie potwierdzone zo-
stato w badaniu klinicznym. Wszyst-
ko po to, aby zjeszcze wigksza sku-
tecznoscig uderzy¢ w thiszcz i zwal-
czy¢ nadwage.

Joanna Drzazga

Wzorowa jakos$¢é
inwestycji I... serwetek

Wyroby firmy Hanke Tissue Sp. z o.0. docieraja do 37 krajow $wiata. Cieszg sie
uznaniem w Europie, Azji oraz Ameryce Pélnocnej. Czolowy polski producent pa-
pierniczych artykuléw higienicznych skutecznie wykreowal marke AHA, a znako-
mite wyniki osiggnal dzi¢ki udanym inwestycjom.

azdego roku spory pro-
Kcent budzetu Hanke Tis-

sue przeznaczany jest
na naktady inwestycyjne: udosko-
nalanie procesow technologicz-
nych, staly rozwoj parku maszy-
nowego i infrastruktury, a tak-
ze podnoszenie kwalifikacji pra-
cownikow, gdyz to oni tworza
prawdziwa warto$¢ firmy. Efekt?
Firma moze systematycznie
wprowadzaé w zycie coraz to
nowsze idee.

—Za cel obralismy sobie szyb-
sze dotarcie do klienta, a tak-
ze stworzenie dla niego jak
najlepszej oferty — mowi Robert
Szczepkowski, prezes zarzadu
Hanke Tissue Sp. z 0.0. — Umoz-
liwi to ostatnia inwestycja w po-
staci nowego centrum logistyczno-
-magazynowego oraz rozbudowa
hali produkcyjnej wraz z nowym

budynkiem administracyjnym.
Wszystko to nie tylko skroci do mi-
nimum czas oczekiwania, w jakim
nasze wyroby stajq sie dostepne dla
odbiorcow, ale rowniez znacznie
poprawi warunki pracy.

Inwestycji Hanke Tissue do-
konato ostatnio bardzo wiele. Po-
siada najnowocze$niejsze roz-
wigzania umozliwiajace uspraw-
nienie produkcji juz na pierw-
szym etapie, czyli podczas pro-
dukc;ji bibuty. Polepszenie para-
metré6w papieru juz na wstepie
pozwala na osiagnigcie lepszych
efektow w fazach koncowych,
co ma szczegodlne znaczenie
przy wyrobie serwetek z nadru-
kiem — najbardziej ztozonego
produktu firmy. Dlatego tez su-
ma ostatnich inwestycji, ktore zo-
stang zakonczone w tym roku,
wynosi ponad 20 min zt. Przebu-
dowa systemu przygotowania
masy, instalacja nowoczesnego,
niskopulsacyjnego sortownika,
montaz nowoczesnego wlewu
hydraulicznego w potaczeniu
Z unowoczesnieniem systemu
sterowania i wizualizacji proce-
sow technologicznych — to tylko
czg$¢ inwestycji firmy w mozli-
wie najwyzsza jako$¢ i delikat-
no$¢ materiatu.

Aktywnos¢ eksportowa spot-
ki jest bardzo duza, gdyz pra-

wie 60% wyrobow trafia poza
granice naszego kraju. Produkty,
do ktorych zaliczaja sig: bibuta hi-
gieniczna, chusteczki higieniczne,
serwetki dekoracyjne, papier
toaletowy oraz rolki kuchenne,
cieszg si¢ duzym popytem ze
wzgledu na jako$¢, bogate wzor-
nictwo, estetyke wykonania
i opakowania.

— Produkowany przez nas
asortyment sprzedajemy przede
wszystkim pod znang na rynku
swiatowym markg AHA — mowi
Robert Szczepkowski. — Dzigki
doskonale rozwinietej wyobraz-
ni zespotu w kreowaniu wzo-
row i motywow umieszczanych
na serwetkach powstata nowa
ich linia, znana pod nazwq ,, Si-
Iver Square”. Nasze serwetki
zaspokajajg nawet najbardziej
wyrafinowane potrzeby konsu-
mentow, a przy tym pozwalajq
na czerpanie inspiracji przy de-
koracji wnetrz o wyjgtkowej at-
mosferze.

Za dziatania innowacyjne po-
laczone z trafnymi inwestycjami,
wykreowanie renomowanej mar-
ki AHA wraz ze statym udosko-
nalaniem oferty firma Hanke
Tissue Sp. z 0.0. zostata nagro-
dzona tytutem oraz godlem
EU Standard 2009.

Tomasz Bochnia




B PRZEGLAD GOSPODARCZY
Upat czy mroz,
Cerrad wcigz taki sam

Cerrad Sp. z o0.0. z siedzibg w Starachowicach od poczatku swej dzialalno$ci to firma prawdziwie europejska.
Roczna zdolno$¢ produkeyjna na poziomie ok. 2,5 mIn metréw kwadratowych sytuuje spétke na pozycji lidera
polskich producetow klinkieru. Za osiagniecia firma otrzymala tytul laureata EU Standard 2009.

potka powstata w 1994 1., za§
S w roku 1997 wyspecjalizo-

wata si¢ w produkcji ptytek
i ksztattek klinkierowych. Udziat
Cerradu w rynku jest szacowany
na 45%, co czyni z niego najwigk-
szg firme dziatajaca w tej branzy
w naszym kraju. Nic wiec dziwne-
20, ze konkurencja musi liczy¢ si¢
z tak powaznym graczem.

— Udato nam si¢ uzyskac uni-
katowy w skali europejskiej spo-
s0b produkcji klinkieru — méwi
Urszula Pacholec, prezes zarza-
du Cerrad Sp. z 0.0. — Dzigki temu
nasze produkty cenione sq nie tyl-
ko w Polsce, ale rowniez za grani-
cq, gdzie trafia 30% wyrobow. Ru-
munia, Czechy, Stowacja, Rosja,
Wegryi Ukraina sq naszymi staly-
mi odbiorcami. Staramy sig¢ nie-
ustannie poszerzac ofertg, produku-

Jgc phvtki o roznej fakturze i wymia-
rach, pozwalajgce realizowac nie-

ograniczong ilos¢ pomystow aran-
zacyjnych. Dystrybuowane sq przez
blisko 1000 punktow handlowych,
za posrednictwem ok. 250 firm, a to
sprawia, ze klienci majq utatwiony
dostegp do wyrobéw naszego przed-
sigbiorstwa.

Cerrad jako pierwszy wprowa-
dzit na polski rynek technologi¢
formowania klinkieru

sprzedazy.
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Ciepio na miarg wieku

Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej w Ciechanowie
Spolka z o.0. wdrozylo nowoczesne systemy wytwarza-
nia i dystrybucji ciepla oraz kompleksowego zarzadzania
firma. DziS§ procentuje strategia, ktorej najwazniejszym
elementem jest jakos¢. Jej efekt to bardzo dobre przygo-
towanie firmy do nowych regulacji energetycznych.

Coroczne duze inwestycje po-
zwalaja zwigkszy¢ jako$¢ wyro-
bow. Przez stale unowoczesnianie
parku maszynowego firma zanoto-
wala wzrost produkeji 0 21% w po-
rownaniu do roku 2007. Spadta
za to ilo$¢ reklamacji 0 29%, osia-
gajac sladowa wartos¢ 0,09%

temu zarzadzania jako$cia, posia-
da réwniez certyfikat zgodnosci
z Polska Norma, a takze znak
bezpieczenstwa Instytutu Szkta,
Ceramiki, Materialow Ognio-
trwatych i Budowlanych w War-
szawie.

— Otrzymany przez nas tytul EU
Standard 2009 stal si¢ potwierdze-

na sucho, co znacznie po-
prawito jakos¢ i efekt kon-
cowy produktow. Oprocz
wysokich standardow, wy-
roby cechuje duza mrozo- [
i kwasoodpornos¢, jak
réwniez wytrzymalos¢ |
na uszkodzenia od strony
$cierania oraz zginania.
Ponadto moga one by¢
wykorzystywane do ocie-
plen budynkow. Sposrod
polskich producen-
tow Cerrad posiada najbo-
gatszy asortyment klinkieru w za-
kresie koloru i ksztattu, dzigki
czemu sieci handlowe, chcace za-
spokoi¢ klientow o najbardziej
wysublimowanych gustach, za-
opatruja si¢ wiasnie u staracho-
wickiego producenta.

— W ubiegtym roku jako jedyni
wprowadzilismy tzw. kamien, plyt-
ke elewacyjng przypominajgcq
piaskowiec. Do wyboru klienta jest
dziesig¢ jego rodzajow — dodaje
Urszula Pacholec.

niem tego, ze jestesmy
postrzegani na rynku ja-
ko solidna firma dbajgca
0 jakos¢ — méwi Urszu-
la Pacholec. — Udato nam
sie osiqgnqc taki efekt
wiasnie dzigki statemu
kontrolowaniu samych
siebie. Chcemy, by nasze
produkty byly najlepsze,
abysmy mogli zadowoli¢
swych odbiorcow. Uzy-
skang nagrodg mamy za-
miar si¢ chwali¢ i wyko-

Istotnym elementem strategii
firmy jest posiadanie certyfika-
tow potwierdzajacych najlepsza
jakos¢ produktow. Spotka za-
chowuje ciaggto$¢ monitorowania
produkcji: poczawszy od badan
laboratoryjnych dostarczanych
surowcow, poprzez kontrole faz
procesu wytwarzania, az po oce-
ne¢ wyrobu gotowego. Corocznie
zglasza swoje plytki klinkierowe
do przedtuzenia waznosci posia-
danych certyfikatow. Oprocz sys-

rzystac do celow marke-
tingowych, by godto EUropej-
skiego Standardu opatrzyto nasze
produkty.

Tomasz Bochnia

A

(CERRAD)

Prawdziwy Klinkier

trategia zarzadu PEC jest bar-
S dzo prosta: state przygotowa-

nie firmy do wyzwan sta-
wianych przez rynek i Uni¢ Euro-
pejska. Dzi$ spotka spetnia bardzo
wysrubowane normy emisji narzu-
cane przez struktury unijne. Jerzy
Wyrzykowski, prezes spotki,
zuwaga $ledzi wszelkie informacje
dotyczace ekologii i energetyki.

— Od kolejnych decyzji i regula-
¢ji zalezy byt naszej firmy, a tak-
ze warunki zycia odbiorcéw wytwa-
rzanego przez nas ciepla —wyjasnia
prezes. — Dlatego musimy z wyprze-
dzeniem reagowac na nowe realia.

Ciechanowskie przedsigbiorstwo
powstato w 1972 roku. W potowie
lat 90. zaktad przeksztalcit si¢ w spot-
ke z ograniczong odpowiedzialno$cia
—jej jedynym udziatowcem jest sa-
morzad Ciechanowa. Od lat 90.
PEC inwestuje w nowe kotly, sieci
i automatyke przemystowa. Nadal
odczuwalne sg jednak efekty rado-
snej tworczoscei z lat 70. Czes¢ cie-
plociagdw jest przewymiarowanych,
a to wptywa na wysokos¢ strat.

— Planujemy budowe sieci pier-
Scieniowej, a to podniesie niezawod-
nos¢ systemu, jednoczesnie ograni-
czy straty — ocenia Jerzy Wyrzykow-
ski. — W ubiegtym roku pozyskalismy
kolejnych odbiorcow ciepta, co
Swiadczy, ze jestesmy konkurencyj-
ni na rynku. Inwestycje w nowocze-
sne rozwigzania pozwolg nam pod-
niesé jakos¢ ustug, a takze obnizy¢
koszty eksploatacji. Dzis dysponu-
Jjemy prawie 50 kilometrami sieci
cieplowniczej.

Ciechanowski PEC byt jedna
z pierwszych polskich firm, kto-
re skorzystaty z kredytu Europej-
skiego Banku Odbudowy i Roz-
woju. Pieniadze te spotka prze-
znaczyta na budow¢ nowocze-
snych sieci bezkanatowych 1 li-
kwidacje niskiej emisji (kotlow-
ni lokalnych). Dzi$ zarzad spot-
ki z uwagg $ledzi wszelkie infor-
macje na temat polityki energe-
tycznej. Wdrozone w firmie roz-
wigzania sg na dzien dzisiejszy
tak nowoczesne, ze prezes nie
obawia si¢ surowosci proponowa-
nych norm.

— Dzigki konsekwentnej polity-
ce inwestycyjnej nie boje si¢ o na-
szq przysztos¢ — wyjasnia prezes.

Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Ciechanowie zaje-
1o I miejsce w programie badaw-
czym Europejski Standard — Eu-
ro-Top 2008.

Dariusz Kwiatkowski

Stalowy pracodawca

Potentat rynku stali Stalprodukt S.A. postrzegany jest w naszym kraju nie tylko jako lider branzy, lecz rowniez jako atrakcyjny pracodawca. Odpowiedzialny biznes
oraz wzorowa polityka personalna przyniosly spélce tytul ,,Solidnego Pracodawcy 2008” w kategorii ogolnopolskiej. — Otrzymanie tego wyroznienia jest dla nas zaszczy-
tem. Pokazuje ono, Ze nasze wysitki, zmierzajgce do udoskonalenia srodowiska pracy, zostaly docenione — podkresla Piotr Janeczek, prezes zarzadu.

potka powstata w 1992
Sroku jako Zaktad Prze-

tworstwa Hutniczego
Stalprodukt S.A. z dzialaja-
cych w Bochni dwoch wydzia-
tow produkcyjnych krakow-
skiej Huty im. T. Sendzimira.
Od sierpnia 1997 roku notowa-
na jest na warszawskiej Giet-
dzie Papierow Wartosciowych.
Lata 1997-1999 to czas tworze-
nia Grupy Kapitatowej Stal-
produkt. W wyniku tego proce-
su powstaly nowe podmioty,
w wigkszosci spotki z ograni-
czong odpowiedzialnos$cia
ze 100-proc. udziatem Stalpro-
duktu.

Przedsigbiorstwo jest wioda-
cym producentem i eksporte-
rem wysoko przetworzonych
wyrobow ze stali: blach elek-
trotechnicznych transformato-
rowych, ksztattownikow gie-
tych na zimno, barier drogo-
wych i rdzeni toroidalnych.
Firma posiada tez wlasng, roz-
winigtg sie¢ dystrybucji wyro-
bow hutniczych. — Dzis z jede-
nastoma wtasnymi sktadami,
ktore pozwalajq na optymalne,
biznesowe relacje z klientami,
wyprzedziliSmy rywali — pod-
kresla prezes Janeczek. Sie¢
tworza sktady handlowe i biu-
ra w kilkunastu miastach na te-
renie Polski. Wszystkie oddzia-
ty podporzadkowane sa spotce
zaleznej — Stalprodukt Centro-
stal Krakow Sp. z 0.0.

W catej Grupie stosowane sa
nowoczesne systemy informa-
tyczne, m.in. wdrozono system
zarzadzania kontaktami z klien-
tem — CRM. Pod wzglgdem
wykorzystania technologii IT
spotka pozostaje liderem w sze-
roko pojetej branzy stalowe;.
— Od kilku lat 80 proc. przycho-
dow z krajowej sprzedazy ksztat-
townikow pochodzi z wltasnych
kanatow dystrybucji. Sprzedaz
Jest oczywiscie wspierana przez
systemy IT — podkresla Piotr
Janeczek. W spoétce funkcjonu-
je tez zintegrowany system za-
rzadzania klasy ERP — IFS Ap-
plications. Stalprodukt posiada
rowniez certyfikaty Systemu
Zapewnienia Jakosci ISO 9001
oraz Systemu Zarzadzania Sro-
dowiskiem ISO 14001.

Realizowane od poczatku
dziatalno$ci inwestycje staly
si¢ nieodlgcznym elementem
strategii  rozwoju  firmy.
W pierwszym okresie dziatalno-
$ci byly one ukierunkowane
na zwigkszenie potencjatu pro-
dukcyjnego, poszerzenie ofero-
wanego asortymentu oraz wpro-
wadzenie wydajnych i oszczed-
nych technologii celem obnize-
nia kosztow produkcji. Wysitek
pracownikow i zarzadu zostat
nagrodzony: dzi§ matopolski
potentat skutecznie konkuruje
na zagranicznych rynkach. Wraz
z akcesja Polski do Unii Euro-
pejskiej wzrosto zainteresowa-

nie kooperacja z polskimi przed-
siebiorstwami — z czego Stalpro-
dukt skwapliwie skorzystat.
Spotka osiagneta status produ-
centa nowoczesnego i konku-
rencyjnego. A konsekwentnie
prowadzona polityka inwesty-
cyjna poskutkowata $wietng
kondycja, ktora przetozyta si¢
na realne zyski.

Firma w ostatnich latach nie
tylko wzmacniata pozycje, ale
takze przygotowywata sig
na trudniejsze czasy i dzi$ spo-
wolnienie gospodarcze nie doty-
ka jej w takim stopniu jak innych
firm. Prezes Janeczek podkresla,
ze juz od dawna z determinacja
realizuje strategi¢ opartg na roz-
woju organicznym. Dzigki temu
bochenski potentat ro$nie, ela-
stycznie dostosowujac si¢ do po-
trzeb rynku. A nawet je wyprze-
dza. — Przyczyny naszego sukce-
su wynikajq z konsekwentnej re-

alizacji strategii rozwoju, przyje-
tej przed laty. Byta ona modyfi-
kowana ze wzgledu na zmienia-
Jjgce sig zewnetrzne uwarunkowa-
nia srodowiska, w ktorym funk-
cjonujemy. Jednak caty czas kon-
centrowalismy si¢ na budowaniu
wartosci firmy, opierajgc sie na
celach strategicznych, czyli do-
starczaniu satysfakcji klientom,

akcjonariuszom i pracownikom
— tlumaczy prezes Stalproduktu.
— Nie mam Zadnej wqtpliwosci,
Ze jezeli spotka przynosi satysfak-
¢je swym akcjonariuszom, prze-
ktada sie to na korzysci dla sa-
mych pracownikow.

Odpowiedzialna polityka
personalna

Szerokie spektrum dziatal-
nosci narzuca konieczno$¢ po-
siadania sprawnej i wyspecjali-
zowanej kadry. Dlatego tez

w spotce od lat w rownej mierze
ktadzie si¢ nacisk na rozwoj in-
westycyjny, jak i podnoszenie
kwalifikacji zatogi. — Inwestycje,
Jjakich dokonalismy, nie mogty-
by zostaé zrealizowane bez za-
angazowania naszych pracow-
nikow. To ich doswiadczenie
pozwala na efektywne zarzg-
dzanie najbardziej ztozonymi
i zaawansowanymi projektami
— podkresla Piotr Janeczek.

Stalprodukt S.A., zatrudniajac
ponad 1600 osdb, jest jednym
z najwigkszych pracodaw-
coOw Matopolski. Firma gwa-
rantuje wysoki poziom zycia
pracownikom — gléwnie miesz-
kancom Bochni i okolic. — Glow-
ngq sitq jest wysoko wykwalifiko-
wany personel, stanowiqgcy o ja-
kosci oferowanych produktow.
Znajduje u nas zatrudnienie sze-
roka gama specjalistow, od pra-
cownikow pionu produkcyjnego
do kadry zarzqdzajgcej lgcznie
— podkresla prezes.

Cala zaloga objeta jest progra-
mami doszkalajacymi, majacy-
mi na celu podnoszenie kwalifi-
kacji 1 tym samym spetnianie
oczekiwan coraz bardziej wyma-
gajacego rynku. Kursy realizo-
wane s na podstawie rocznego
planu szkolen, ktorym objete
sg wszystkie komorki organiza-
cyjne. Srednio w ciggu roku
prowadzonych jest okoto 150
szkolen, w tym okoto 30 proc.
na terenie firmy.

Pracownicy, ktorzy z wlasnej
inicjatywy podejmuja studia po-
dyplomowe albo szkolenia
na specjalistycznych kursach,
zawieraja umowy z pracodawca
o0 podnoszenie kwalifikacji. Da-
ja one gwarancj¢ dofinansowa-
nia w postaci 50 proc. poniesio-
nych z tego tytulu kosztow.

W Stalprodukcie dziata po-
nadto motywacyjny system wy-
nagradzania pracownikow.
Kwota premii dla danego wy-
dziatu czy komorki organizacyj-
nej jest $cisle powiagzana z wy-
pracowang marzg pokrycia dru-
giego poziomu w poszczegol-
nych obszarach funkcjonowania
spotki. Natomiast sama premia
przyznawana poszczegdlnym
pracownikom ma charakter
uznaniowy i za jej podziat bez-
posrednio odpowiadaja kierow-
nicy poszczegblnych dzialow.

Wedtug zarzadu, taki system
motywowania kadry oraz jej sta-
1y rozwoj intelektualny sa najlep-
szym sposobem na utrzymanie
najwyzszej jakosci ushug, a rola
odpowiedzialnego pracodawcy to
jedno z ambitnych zadan realizo-
wanych od poczatku istnienia
spotki. Warto ponadto podkreslic,
iz Stalprodukt terminowo regu-
luje wszystkie zobowiazania wo-
bec pracownikéw. Oczywisty
rzecza jest takze to, ze spotka ry-
gorystycznie przestrzega przepi-
sOw bhp i prawa pracy.

Marzena Libura
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GMAC Bank: dynamiczny
wzrost dzieki pracownikom

GMAC Bank Polska SA jest jednym z najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢
bankéw samochodowych w Polsce. W 2008 roku osiagnal 13% wzrost wartosci
sprzedazy, co uplasowalo go na 2. miejscu wsréd szesciu wyspecjalizowanych
bankoéw producenckich. Cho¢ bank jest oficjalnym partnerem sieci dealerskich
General Motors, finansuje zakup samochodéw réowniez innych marek.

ustug GMAC Banku korzy-

Z staja klienci indywidualni,
osoby prowadzace dziatal-

nos¢ gospodarczg oraz firmy doko-
nujace zakupow floty samochodo-
wej. Jednym z ciekawszych pro-
duktow jest Wybor 1.2.3. —kredyt
z odroczona rata finalna. Bank, ja-
ko jeden z pierwszych w Polsce, za-
oferowat ustugi dodatkowe: wielo-
letnie ubezpieczenia komunika-
cyjne, ubezpieczenia splaty kredy-
tu, wérod ktorych najpopularniej-
szym jest GAP od kradziezy lub
catkowitego zniszczenia samocho-
du. Waznym aspektem dziatalno-
$ci banku jest wspieranie deale-
row General Motors. Dealerzy
otrzymujg wsparcie w postaci pro-
gramow prosprzedazowych, np.
promocyjnego oprocentowania
na wybrane modele samochoddw.
Bank oferuje im ponadto preferen-
cyjne warunki kredytow hurto-
wych, kredyty na inwestycje w roz-
woj salonoéw, programy lojalnoscio-
we oraz szkolenia dla personelu.

Sciezka kariery otwarta
dla zalogi

Nominowany do tytulu ,,So-
lidnego Pracodawcy” GMAC
Bank stawia na nieustanny rozwoj
swojej kadry. Prowadzi szkolenia

Zwigzane stricte z T0Zwojem zawo-
dowym — poszerzeniem kompeten-
¢ji na danym stanowisku, ale tak-
ze 1 te, ktore sg rekomendowane
przez samych pracownikow w ce-
lu ich wiasnego rozwoju (kursy je-
zykowe, dofinansowanie do stu-
diow podyplomowych, wspieranie
hobby etc.).

Ale to nie wszystko. W 2008 r.
GMAC Bank zapewnit zalodze
wygodne i szybkie ksztalcenie
poprzez specjalng strong interne-
towa, na ktorej kazdy z zatrudnio-
nych ma dostep do szkolen online
z zakresu dziatalnosci banku. Pra-
cownicy sami decyduja, kiedy
i jakie szkolenia beda odbywac.

W spotce obowigzuje system
pionowy awansowania pracowni-
kow oparty na tzw. piramidzie po-
ziomdw. Firma okresla plan rozwo-
ju, wyznaczajac cele 1 oceng pra-
cownikow. Na ich podstawie,
po spehieniu kryteriow, osoba zo-

staje awansowana na wyzszy level
badz jest nagradzana podwyzka.

Firma zadbata o morale swojej
zatogi. Stosuje system motywacyj-
ny w postaci nagrod pieni¢znych,
bonuséw, premii. Gwarantuje
wsparcie i preferencyjne warunki
pracy kobietom w ciazy. GMAC
Bank zapewnia zatodze takze pel-
ny pakiet socjalny: wsparcie finan-
sowe w trudnych sytuacjach ma-
terialnych, opieke zdrowotng, do-
finansowanie do wypoczynku. Po-
nadto jest otwarty na rozwdj ludzi
miodych — oferuje specjalne pro-
gramy stazy i praktyk dla studen-
tow. Ci najlepsi maja szanse zatrud-
nienia w banku.

— Jedynie dzigki poswigceniu,
zaangazowaniu i wyobrazni per-
sonelu GMAC Bank moze sig
weiqz dynamicznie rozwijac oraz
dostarczaé najwyzszej klasy
ustugi — moéwi dr Richard
Niedziolek, prezes zarzadu
GMAC Bank Polska SA. — Sta-
ramy si¢ ukierunkowac nasze
dziatania wlasnie na ludzi, dajgc
im swobodg i motywacje do twor-
czego dziatania. Traktujemy ich
z naleznym szacunkiem, zapew-
niamy doskonate wynagrodze-
nie oraz nieustanny trening i roz-
woj — podkresla prezes.

Joanna Drzazga

PRZEGLAD GOSPODARCZY

Dukat wraca do task!

To nie zart. Stary, dobry dukat lokalny, po kilkudziesi¢ciu latach niebytu powraca.
Za sprawg Mennicy Polskiej pojawil si¢ juz nie z przyczyn ekonomicznych, lecz ja-
ko nowy $rodek promocji miast i gmin, a takze jako unikatowa ciekawostka tury-
styczna, numizmatyczna i kolekcjonerska. Pelni rol¢ bonu towarowego, ktory
mozna wymienia¢ na towar i ushugi. Dotychczas stal si¢ atrakcja m.in. takich miej-
scowosci jak Gdansk, Jastarnia, Swinoujscie i Kazimierz Dolny.

rudno jest w naszym kraju
I znalez¢ tak wiekowe i jed-
noczesnie cenione przed-
sigbiorstwo, jakim jest Mennica
Polska, powotana do zycia w 1766
roku z woli Sejmu przez krola Sta-
nistawa Augusta Poniatowskie-
go. Obecnie potaczenie tradycji,
technologii i wysokich kwa-
lifikacji przyniosto wysoka
znajomo$¢ i ocen¢ marki
wsrod Polakow (Mennica
nalezy do najbardziej rozpo-
znawalnych marek pol-
skich), a takze czotowa po-
zycje wsrod tego typu przed-
sigbiorstw na $wiecie. Po-
wszechnie Mennice Polska
kojarzymy z monetami, lecz war-
to zwroci¢ uwagg na cickawa ga-
me produktow i ustug adresowa-
nych do odbiorcéw indywidual-
nych oraz firm i instytucji.

Do najpopularniejszych pro-
duktéw Mennicy z pewnos$cig na-
leza monety kolekcjonerskie, be-
dace efektem mincerskiej sztuki,
wizji artystycznej i techniki. Ko-
lekcjonerzy czesto uwazaja je
za prawdziwe dzieta sztuki. Two-
rzone sg z metali szlachetnych,
drogich kamieni, bursztynu, a nie-
kiedy z ceramiki. Z kolei dukaty
ciesza si¢ sporg popularnosciag
przy okazji upamigtniania istot-
nych wydarzen: jubileuszy, fe-
stynow, imprez integracyjnych.

Innym waznym, tradycyjnym
produktem sg medale. Mennica
stynie z umieje¢tnosci wykonania
najbardziej skomplikowanych
technicznie i wyrafinowanych ar-
tystycznie form. Utrwalona
w metalu mysl, przybierajaca
form¢ medalu, moze by¢ na-

groda, pamiatka, podzigkowa-
niem, elementem budujgcym
prestiz, nosnikiem informacji,
a takze niekonwencjonalnym
narz¢dziem komunikacji mar-
ketingowe;j.

Kazda instytucje publiczng
i organ samorzadowy Mennica
moze zaopatrzy¢ w odpowiednie
symbole narodowe i insygnia wila-
dzy. Charakterystyczne odznaki
i symbole, pozwalajace na rozpo-
znanie funkcji publicznej, pozwa-
laja na rozpoznanie funkcji, a czg-
sto przykuwajg wzrok swoim
pigknem wykonania. Na sali sado-
wej zauwazamy lancuch sgdziow-
ski, a podczas uroczystosci miej-
skich berto wtadz samorzado-

wych. Symboli nie brak w Urzg-
dzie Stanu Cywilnego, po nich
rozpoznamy burmistrza i poli-
cjanta. Ponadto Mennica jest wy-
soko cenionym producentem
znaczkow i emblematow bedacych
dowodem przynaleznosci do okre-
slonej wspolnoty, narzgdziem bu-
dowania wizerunku.

Mato kto wie, ze od 13
grudnia 1927 roku,
na mocy decyzji Prezy-
denta RP, Mennica Polska
jest jedynym wytworca
polskich pieczeci urzg-
dowych zawierajacych
wizerunek godta, a prze-
znaczonych do tuszu, la-
ku i wyciskania w papierze. Inng
ciekawg propozycja sg mosigzne,
trwate datowniki, bgdace na wy-
posazeniu kazdego urzgdu, kance-
larii, poczty i banku.

Warto zwrdci¢ uwage na zesta-
wy prezentow, pamiatek i upomin-
kow oraz blistry. W szerokiej ga-
mie tego typu wyrobow znajdu-
ja si¢ m.in. kolekcje najpigkniej-
szych polskich monet i medali, za-
mknigte w formie ekskluzywnej
kasety.

Robert Kowalski

MENNICA
POLSKA

ISTNIEJE 0D 1766 R

Budujac przyszitosé

Lubuskie Przedsi¢biorstwo Budownictwa Przemystowego ,,Projprzem” Sp. z o.0. z siedziba w Nowej Soli ma
mocny wklad w rozwdj calego regionu. Prowadzac dzialalno$¢ od 1956 roku, moze poszczycié sie szeregiem du-
zych inwestycji na terenach wojewodztw lubuskiego oraz dolnoslaskiego.

panstwowe LPBP ,,Proj-
przem” Sp. z 0.0. przyczynit
si¢ do powstania takich obiek-
tow jak Huta Miedzi [ 11l w Glo-
gowie, Fabryka Ptyt Wiorowych
w Zarach czy Fabryka Wetny Mi-
neralnej w Cigacicach. Dzi$ jest
wzorem skutecznego sprywatyzo-
wania firmy, ktéra kontynuuje
dawna polityke dbania o jako$¢,
rzetelno$¢ oraz terminowosc
$wiadczonych przez siebie ushug.
— Zaspokajanie oczekiwan
klienta jest naszym priorytetem
—mowi Ryszard Banaszak, pre-
zes zarzadu LPBP ,Proj-
przem” Sp. z 0.0. — Stalo si¢ nie-
Jako tradycjg, ze to co robimy, ro-
bimy sprawnie i wedlug najwyz-
szych norm jakosciowych.
Coroczne inwestycje pozwala-
ja sprostac coraz wyzszym wyma-
ganiom wobec firm budowla-
nych. Tylko w 2008 r. spétka za-
inwestowata 1,5 mln zt w zwigk-
szenie wydajnosci swego dziata-
nia, co réwniez przyczynito si¢
do wzrostu produkeji sprzedazy
719,2 mIn zt w 2007 r. do 41 min
7w 2008 r. Zakup nowoczesnych
srodkow transportowych spra-
wit, ze spotka stata si¢ bardziej nie-
zalezna pod wzgledem wykorzy-
stania sprzetu, a to utatwito orga-
nizacj¢ oraz zmniejszenie kosz-
tow kazdej budowy.
— Drzigki temu, Ze dysponujemy
wszelkiego rodzaju koparko-tado-

Jeszcze jako przedsigbiorstwo

warkami, podnosnikami, dzwiga-
mi hydraulicznymi i wieloma in-
nego rodzaju maszynami nie-
zbednymi podczas realizowania
naszych ustug, jestesmy niezalez-
ni od firm wydzierzawiajgcych
sprzet. Okazuje sig to szczegolnie
wazne, gdy nastaje okres wzmo-
zonej dziatalnosci budowlanej
—komentuje Ryszard Banaszak.

— W obecnej sytuacji na rynku po-
siadanie tego typu sprzetu jest
niezwykle oplacalne, jego zakup
okazal si¢ jak najbardziej udang
inwestycjq.

Mimo Ze branza obecnie prze-
chodzi cigzki okres, LPBP,,Proj-
przem” ma plany skutecznego
pokonania przeciwnosci. Gtow-
nym celem przedsigbiorstwa jest
zadowolenie klientow, co prze-
ktada si¢ na dobre referencje. Fir-
ma robi wszystko, by juz na eta-
pie rozpoczgcia wspotpracy

z kontrahentami relacje staly
na jak najwyzszym poziomie.
Niejako zasada stalo si¢ to, by
$wiadczone ustugi oraz sprzeda-
wane produkty byly wizytowka
spotki, co sprawia, ze dawni
klienci chetnie wracajg do wspot-
pracy. Warto zwroci¢ tez uwage
na elastycznosé: poprzez dosto-
sowanie si¢ do potrzeb inwesto-

row mozliwe jest skuteczne przej-
$cie przez wszelkiego rodzaju na-
potkane trudnosci, ktore trakto-
wane czgsto sa jako wyzwanie.
Wychodzenie naprzeciw oczeki-
waniom klientow sprawito,
ze LPBP,,Projprzem” jest firma,
z ktdra pomyslnie wspolpracowa-
1y przedsigbiorstwa i koncerny jak
Polimex-Mostostal S.A., VOIT
Polska Sp. z o.0., Kietzmann
Coating Sp. z 0.0., Saint-Goba-
in, Gedia Poland Sp. z o.0.,
LUG S.A. czy Qubus Hotel.

Spolka nie przestaje inwesto-
wac. Silng pozycje w wojewodz-
twach lubuskim i dolnoslaskim
zawdzigcza temu, e niegdys re-
alizowata budowe wszystkich
zaktadow przemystowych. Stato
sie to fundamentem umozliwia-
jacym rozszerzenie dziatalnosci
na Wielkopolske, gdzie ,,Proj-
przem” ma zamiar znalez¢ kolej-
nych inwestoréw nastawionych
na spetniajgcego wymagania,
rzetelnego kontrahenta. Poczynio-
no juz pierwsze kroki ku temu,
przygotowywane sa kolejne in-
westycje, polegajace na rozbudo-
wie firmy i zakupie nowego
Sprze¢tu.

— Trudno ocenia¢ samego sie-
bie, dlatego opieramy sie na tym,
co mowig o nas inni. Otrzyma-
ny tytut EU Standard 2009 stat
si¢ potwierdzeniem referencji
naszych klientow — méwi Ry-
szard Banaszak. — Mamy za-
miar wykorzysta¢ go w naszej
dziatalnosci, szczegolnie ze zdo-
bycie miana laureata niejako
pokrylo sie z planami powieksze-
nia rynku, do ktorego docieramy.
Dzigki temu nasza wiarygod-
nos¢ na rynku budowlanym jesz-
cze bardziej wzrosnie.

Tomasz Bochnia

Security standard

Firma Security System Integration S.A. z siedzibg
w Bielanach Wroclawskich jest idealnym przykladem
polaczenia branz budowlanej oraz IT. Laczac te dwie
dziedziny, spétka potrafi skutecznie przeprowadzi¢
klienta od wdrozenia systeméw przeciwpozarowych
w jego budynkach az po system monitoringu i zabez-
pieczen antywlamaniowych.

aawansowana technolo-
z gia, stuzaca zaréwno za-
rzadzaniu spotka, jak
i kompleksowej obstudze klien-
tow, jest glownym atutem
SSI S.A. Sprzgt monitoringowy
zaprojektowany przez firme, ta-
ki jak Digital Winner, stuzacy
ochronie obiektow duzych i ma-
tych przedsigbiorstw, oraz ten
najnowoczesniejszy system GPS,
pozwalajacy monitorowac i efek-
tywnie zarzadza¢ flota pojaz-
dow i maszyn.

— Jestesmy dumni z tych urzq-
dzen, ktore zostaly stworzone we-
diug najnowszych swiatowych
trendow i technologii — mowi
Krzysztof Koziej, prezes zarzadu
SSI S.A. — Mozna je dostosowac
do potrzeb kazdego klienta, zinte-
growac z innymi systemami zarow-
no przeciwpozarowymi, jak i alar-
mowymi czy kontroli dostepu. Sys-
tem GPS pozwala na optymaliza-
¢je kosztow, co wplywa pozytyw-
nie na wyniki przedsigbiorstwa,
ktore szczegolnie w czasach deko-
niunktury sq niezwykle istotne.

SSI, oprocz ustug polegaja-
cych na produkowaniu, instalacji
oraz zarzadzaniu réznego rodza-
ju sieciami bezpieczenstwa, stara
sie wytycza¢ nowoczesne standar-
dy technologiczne na skalg catej
branzy. Niedawna inicjatywa po-
lega na stworzeniu nowego syste-

mu, ktorego celem jest identyfika-
cja kibicow i uczestnikow im-
prez masowych. Ostatnia ustawa
0 bezpieczenstwie tego typu wy-
darzen sprawita, ze powstata luka
na rynku, ktora firmie SSI udato
si¢ zapemi¢. Dolnoslaski produ-
cent stworzy? jedyny w Polsce sys-
tem umozliwiajacy petna weryfi-
kacje 0sob przebywajacych na sta-
dionach, koncertach czy halach.

— Do tej pory kibice wstgpujg-
¢y na dany obiekt sprawdzani
byli wyrywkowo przez ochrone.
Teraz kazdy przebywajqcy na ja-
kiejkolwiek imprezie masowej ob-
stugiwanej przez nasz system bg-
dzie weryfikowany za pomocq
posiadanej karty — komentuje
Krzysztof Koziej.

Sukces spotka zawdzigcza za-
awansowanemu systemowi rozpo-
znawania potrzeb klienta w zakre-
sie bezpieczenstwa, potaczonemu
z wybraniem zawsze jak najbar-
dziej optymalnego systemu
ochronnego, jego wdrozeniem,
instalacja oraz pelng konserwacja.

Za inwestycje opierajace si¢
na wdrazaniu nowych technologii
SSI S.A. otrzymato tytut oraz go-
dto EU Standard 2008. Wyrdznio-
no szczegolnie wprowadzenie naj-
wyzszej, europejskiej jakosci pro-
duktéw oraz ustug dla odbior-
cow polskich i zagranicznych.

Tomasz Bochnia
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Stoneczny patent na sukces

Spétka Sun Garden rozpoczela wyréb materacéw. Firma, znana dotad przede
wszystkim z wytwarzania mebli ogrodowych, rozszerzyla produkcje, dzieki ktorej
zarzad zakladu nie obawia sie recesji. Korzystaja na tym wszyscy, od pracownikow
firmy poczynajac, a na lokalnej spolecznosci konczac.

rodukty z Malanowa znane
P sq bardziej poza granicami

Polski niz w kraju. Dotych-
czas firma, stanowigca czg$¢ nie-
mieckiego koncernu Sun Garden
GmbH, skupiala si¢ przede
wszystkim na wytwarzaniu mebli
ogrodowych, domowych i ogrodo-
wych poduszek oraz mebli tapice-
rowanych. Jednak w mysl zasady:
kto si¢ nie rozwija — ten si¢ cofa,
zarzad spotki zdecydowat o posze-
rzeniu produkcji o materace.

— Oczywiscie nie zrobilismy te-
go bez konsultacji z zarzqdem
macierzystej spotki — wyjasnia
Ireneusz Wuwer, dyrektor Sun
Garden Sp. z 0.0. — Zanim podje-
lismy decyzje, poprzedzito jg mno-
stwo analiz i wyliczen. Dzis wie-
my, ze byla ona stuszna.

Wytwarzany dotychczas asor-
tyment w przewazajacej wigk-
szosci trafiat do odbiorcow z Eu-
ropy Zachodniej, Skandynawii
oraz panstw z Ameryki Potnocne;.
Tak si¢ bowiem ztozylo, ze pro-
dukty malanowskiego potentata
znane sg bardziej przez amerykan-
skiego Johna Smitha niz polskie-
go Jana Kowalskiego. Nadszedt
jednak czas, by t¢ sytuacj¢ zmie-
nia¢, a tym samym coraz wiecej
wyrobow znajdowato nabyw-
cOw w kraju.

Labedz z kaczatka

Jeszcze do niedawna spotka
byta jedynie zaktadem produk-

cyjnym. Wszelkie decyzje doty-
czace rozwoju, dostaw, dystrybu-
¢ji czy rozliczen finansowych by-
ly prowadzone przez spotke-
matke.

— Teraz sytuacja diametralnie
sie zmienita — wyjasnia Ireneusz
Wuwer. — Nie tylko sami podejmu-
Jemy decyzje, ale tez do Malano-
wa zostal przeniesiony caly dzial
ksiegowosci firmy. Wiasng pracq
udowodnilismy, Ze jestesmy wia-
rygodnym partnerem, na ktorym
mozna polegac.

Dzi$ zaktad zajmuje 16,5 hek-
tara, powierzchnia hal to ponad 55
tys. metrow kwadratowych. Ostat-
nig inwestycja byta linia produk-
cyjna do szycia materacow.

— To zupetnie nowe wyzwania
— ocenia dyrektor. — Wynikajg
one gltownie ze specyfiki produk-
¢ji. Surowce uzywane do wytwa-
rzania materacow wymagajq spe-
cyficznych maszyn obrobczych,
musieliSmy tez przygotowac¢ ludzi
do nowych zadan.

Wielkopolski zaktad od lat ma
opini¢ dobrego pracodawcy, a lu-
dzie zatrudnieni w nim — dosko-
natych fachowcow. Kazda z osob
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Twoj samochod wybratby K2

Dla kazdego prawdziwego milo$nika czterech kélek przy wyborze autokosmetykow
liczy sie nie tylko stosunek ceny do jakoSci, lecz takze wyjatkowos¢ danego produktu.
Waine jest, by podkresla¢ indywidualny charakter, ktory przeciez kazdy pojazd
posiada. Te wlasnie, rzadka posréd produktéow, ktére rozpatrujemy tylko
w Kkategoriach uzyteczno$ci, ceche posiadaja preparaty marki K2 produkowane przez

z zalogi otrzymuje premi¢ regula-
minowa oraz premi¢ roczna uza-
lezniong od stopnia realizacji ce-
16w postawionych przed spotka.
Pracodawca refunduje koszty do-
jazdu pracownikow do firmy,
anawet zajecia rekreacyjne, w tym
wizyty na basenie.

Kazdy dobrze wykonujacy
swe obowiazki pracownik mo-
ze liczy¢ na awans tak pionowy,
jak i poziomy. Z kolei kazdy no-
wo zatrudniony uczestniczy
w szkoleniach wdrazajacych
do wykonywania codziennych
zadan, ale tez pozwalajacych
mu zintegrowac si¢ z kolezanka-
mi i kolegami w pracy.

Wiér6d sporej ilosci emigrantow,
jaka opuscita Polsk¢ w minio-
nych latach, byli tez mieszkancy
Malanowa. Jednak liczba pra-
cownikéw Sun Garden, ktorzy
zrezygnowali z pracy i wyjechali
za granicg jest niewielka. To naj-
lepiej pokazuje, jaka opinig cieszy
si¢ to miejsce pracy.

W tym roku po raz drugi Sun
Garden Sp. z 0.0. zdobyt tytut
,,Solidny Pracodawca 2008”.

Dariusz Kwiatkowski

Agnieszka Siama, kierownik dzialu kadrowo-placowego:

— Ten tytul jest dla mnie osobiscie potwierdzeniem tego,
ze idziemy w dobrym kierunku. Kazdego dnia staramy sig¢ wy-
konywac nasze obowiqzki jak najlepiej, traktujemy pracowni-
kow spotki jako partnerow w biznesie, tu kazdy z nas ma swojq
godnos¢ i wartos¢. Ciesze sig, ze nasza praca zostata dostrze-

Zona i nagrodzona.

firme Inter-Global.

momentu powsta-
nia w 1991 roku
przedsigbiorstwo

zwigzane jest z branza autoko-
smetykow. Na poczatku w swo-
jej ofercie posiadato zaledwie
kilkanascie produktow. Wzra-
stajacemu z roku na rok poziomo-
wi sprzedazy oraz ciaglej ekspan-
sji na nowe obszary kraju towa-
rzyszylo poszerzanie oferty. No-
we wyzwania, zdobywanie kolej-
nych rynkéw oraz rozwdj jakosci
produktéw zaowocowaty mozli-
woscia wykreowania wlasnej
marki. Obecnie firma oferuje
najszersza game produktow, dzig-
ki czemu jest w stanie zadowoli¢
nawet najbardziej drobiazgowe-
go mitosnika motoryzacji. — Sa-
mochaod, ktorego wlasciciel uzy-
wa produktow marki K2, zysku-
je — jak twierdzi prezes firmy
Grzegorz Nowak —z pewnoscig
nie tylko odswiezony wyglad, ale
takze niewidoczng gotym okiem,
a bardzo istotng barierg ochron-
ng. Kosmetyki K2 zapewniajg
pojazdom dlugotrwaltq ochrong
przed niekorzystnymi czynnikami
zewnetrznymi. Chcemy by¢ blisko
naszych klientow, dlatego nadsta-
wiamy ucha na ich potrzeby.
Niektorzy pasjonaci aut majg
bardzo drobiazgowe Zyczenia
wobec autokosmetykow, podob-
nie jak kobiety zwracajq olbrzy-

miq uwage na ich jakos¢. Stara-
my sig te potrzeby realizowac.
Wysoka jakos¢ produktow K2
w polaczeniu z dziataniami mar-
ketingowymi znalazty odzwier-
ciedlenie w ciggle rosnacym za-
interesowaniu ze strony klientow.
Swiadcza o tym licznie otrzyma-
ne nagrody konsumenckie, jak
i wyrdznienia w testach przepro-
wadzanych
przez magazy-
ny motoryza-
cyjne. Sa one
informacja,
ze autokosme-
tyki K2 plasu-
ja si¢ na wyso-
kiej pozycji
w ocenie klien-
tow. — Przeszli-
Smy dlugq dro-
ge, nieustannie
zZyskujge zaufa-
nie wsrod konsumentow, cieszy
nas fakt, ze udato nam sie uzyskac
takq pozycje na rynku. Uznanie
ze strony uzytkownikow naszych
produktow jest dla nas najsilniej-
szq motywacjq do dalszego dzia-
tania — twierdzi prezes firmy
Grzegorz Nowak. — Obecnie
stawiamy na zmiang wizerunku
marki. Dgzymy do tego, by K2
bylo brandem rozpoznawalnym
i cenionym — nie tylko na rynku
polskim, ale takze europejskim

i swiatowym. Nasze produkty to
cos wigcej niz preparaty do pie-
legnacji pojazdow. To artykuty,
dzigki ktorym kazdy posiadacz
samochodu ma szanse odna-
lez¢ w sobie zytke pasjonata. My
kochamy to, co robimy i chcemy
te pasje przekazywac dalej. Opi-
nia uzytkownikow jest dla nas
najwazniejsza, dlatego zacheca-

my Panstwa do wyrazania
wszelkich uwag bgdz sugestii od-
nosnie naszych produktow. Ko-
munikacja w relacjach produkt-
-klient jest niezmiernie wazna,
dlatego otwieramy sie na wszel-
kie komunikaty plyngce z Pan-
stwa strony. Chcielibysmy nieja-
ko zaprosi¢ Was, byscie razem
z nami wplywali na poprawg ja-
kosci oraz wizerunek naszych
marek.

Michat Czyczyto

Alpro Soya - by 2y¢ zdrowiej

Zlokalizowana w Belgii firma Alpro to europejski lider w produkcji wyrobéw sojo-
wych. W Polsce od 10 lat ich wylacznym dystrybutorem jest warszawska spotka
Sante. Oferuje ona konsumentom szeroki wachlarz wySmienitych wyrobow, posia-
dajacych cenne walory zdrowotne.

rodukty sojowe ciesza si¢
P od wielu lat duza populamo-
$cig. Dzigki swoim warto-
$ciom odzywczym maja pozytyw-
ny wplyw na zdrowie oraz dobre sa-

Na zakonczenie napoj zostaje uzu-
petniony witaminami, wapniem,
a takze — w zaleznosci od pozada-
nego smaku — aromatem wanilio-
wym, kakao badz czekolada.

mopoczucie. S wolne od wszelkich
modyfikacji genetycznych. Nie za-
wierajg konserwantow, sztucznych
barwnikow czy dodatkowych sub-
stancji smakowych. Sa w 100% na-
turalne i moga by¢ doskonatym za-
miennikiem produktow mlecznych.
Marke Alpro wyrdznia fakt, Ze ca-
ty asortyment produkowany jest
z pehych ziaren soi sprowadzanych
z Brazylii, Chin i Kanady. Ziarna
najpierw poddawane sa doktadne-
mu czyszczeniu, nastepnie namacza
si¢ je w czystej wodzie i miele. Pro-
ces wytwarzania konczy sig filtro-
waniem, w wyniku czego powsta-
je podstawowe mleko sojowe.

W ostatnim czasie linia ta zostata
wzbogacona dodatkowo napojem
o smaku macchiato, zawierajacym
naturalny kawowy ekstrakt. Ale to
nie wszystko. W ofercie Alpro
znajduja si¢ tez napoje w wersji li-

ght—dla 0sob dbajacych o sylwet-
ke oraz junior z tzw. formuta wzro-
stu— przeznaczone juz dla najmiod-
szych dzieci.

Firma proponuje rowniez dese-
ry na bazie soi: waniliowe, czeko-
ladowe 1 karmelowe. Wszystkie
moga by¢ spozywane przez osoby
cierpiace na alergi¢ na biatko mle-
ka krowiego czy nietolerancjg lak-
tozy. Ze wzgledu na to, ze sg pro-
duktami sojowymi, nie zawieraja
cholesterolu i co ciekawe — poma-
gaja nawet obnizy¢ jego poziom.
Ponadto wyr6znia je zawarto$¢
wielonienasyconych kwasow thisz-
czowych oraz obecnos¢ wysoko-
warto$ciowego bialka, zawieraja-
cego wszystkie niezbedne dla roz-
woju i wzrostu aminokwasy. Sg
lekkostrawne, co utatwia przemia-
n¢ materii. Moga by¢ spozywane
nie tylko w formie przekaski, ale
takze stanowig doskonatg baze dla
wielu potraw. Popularno$¢ oraz
wysokie wyniki sprzedazy przynio-
sty marce tytut TO jest TO! 2009.

Joanna Drzazga

Dystrybutor marki Alpro — firma Sante A. Kowalski Sp. j. to lider
na polskim rynku zywnosci korzystnej dla zdrowia. Dzigki prowadzo-
nej strategii oraz inwestycjom spotka odnotowuje ciagly wzrost obro-
tow. Jest wytworcg m.in. szerokiej gamy produktéw $niadaniowych,
batonikow, wafli petnoziarnistych, masta orzechowego czy trzcinowe-
go cukru. Przedsigbiorstwo w ostatnim czasie wprowadzito do swo-
jej oferty takze nowos¢ — ekologiczne napoje sojowe Provamel.
Misje firmy stanowi nie tylko dbanie o zdrowie konsumentow, ale i pro-
dukcja, opierajaca si¢ na szacunku dla srodowiska naturalnego oraz po-
czuciu odpowiedzialnosci za zasoby Ziemi.

BUMECH: Swietne wyniki
dzieki ludziom

Wywiad z Mirostawem Szmalem, prezesem zarzqdu spotki BUMECH S.A.

— Co, wedlug Pana, jest
najwiekszym sukcesem firmy
BUMECH S.A.?

— W ciagu zaledwie kilku lat
BUMECH 2znacznie si¢ rozwi-
nat i stal si¢ cenionym partnerem
dla innych podmiotéw z sekto-
ra gorniczego i energetycznego.
Dziatamy juz w trzech segmen-
tach branzy maszynowej — zaj-
mujemy si¢ serwisem, utrzy-
maniem ruchu i remontami ma-
szyn gorniczych oraz drazeniem
wyrobisk podziemnych w kopal-
niach, a takze wykonawstwem
instalacji przemystowych i urza-
dzen. Systematycznie ro$nie
liczba kontrahentow i zawiera-
nych umow, przy jednoczesnym
dynamicznym wzro$cie wyni-
kow.

— Rzeczywiscie — wyniki
spolki, zwlaszcza za ostatni
rok, sa imponujace. Jaka jest
recepta na taka dynamike?

— Nie bede zbyt oryginalny,
odpowiadajac: cigzka praca.
Pracownicy BUMECHU od kil-
ku lat wytrwale pracuja na suk-
ces firmy. Dzi¢ki oddaniu i za-

angazowaniu pracownikow zre-
alizowali$my ambitng progno-
z¢ wynikow na rok 2008, osig-
gajac zysk netto przekraczaja-
cy 6 min zl, wobec 2 min zt
w roku poprzednim. Bardzo
wazne jest rOwniez state inwe-
stowanie w r0zwdj i podnosze-
nie jakosci oferowanych towa-
roéw i ustug.

— Niedawno — wbrew nie-
pokojom panujacym na ryn-
ku gieldowym — BUMECH
zadebiutowal na GPW. Dla-
czego zdecydowali$cie sie
Panstwo na przeprowadzenie
oferty w tak burzliwym
okresie?

— Prace nad przeprowadze-
niem [PO rozpoczglismy jeszcze
zanim zmienily si¢ nastroje
na warszawskim parkiecie. Byt
to proces bardzo skrupulatnie
i dlugo przygotowywany. Uzna-
lismy, ze debiut, nawet w tak
niesprzyjajacych warunkach,
bedzie dla nas korzystny. Fakt,
iz udato nam si¢ pozyskac¢ 5,5
min zl, uwazamy za sukces.
Srodki te przeznaczone zostang
na finansowanie inwestycji z ob-
szaru drazenia wyrobisk pod-
ziemnych.

— Zdobyliscie Panstwo no-
minacje do tytulu ,,Solidnego
Pracodawcy Slaska 2008”.
Czesto méwi Pan, ze najwaz-
niejszym aktywem spoélki sa
jej pracownicy. Czy to typowe

podejscie dla dzisiejszego biz-
nesu?

— Kompetencje pracowni-
kow, ich doswiadczenie i prze-
strzeganie zasad bezpieczen-
stwa to czynniki kluczowe
w sektorze, w ktorym dziatamy.
Stad najwazniejsza jest zatoga,
na ktorej mozna polega¢. Od lat
zatrudniamy dos$wiadczonych
fachowcow i dbamy o ciagte
podnoszenie poziomu ich kwa-
lifikacji. Wynagrodzenie skore-
lowane z wynikami oraz system
specjalistycznych kursow to fi-
lary naszej polityki kadrowe;.
Warto zaznaczy¢, ze od poczat-
ku dziatalnosci stale zwigksza-
my zatrudnienie. Pod koniec
roku 2006 zespét liczyt nie-
spetna 50 osob, podczas gdy
dzi$ mamy blisko 200 specjali-
StOw.

— Jak widzi Pan najblizsze
lata dla spolki?

— Jestem spokojny o przy-
sztos¢ BUMECHU. Mamy sta-
tych kontrahentow, z ktorymi Ia-
cza nas dlugoterminowe umo-
wy. Nasze perspektywy na przy-
szty rok zapowiadajg si¢ row-
niez pomyslnie — podpisalismy
kolejny istotny kontrakt. Je-
stem przekonany, ze BUMECH
nadal bedzie si¢ dynamicznie
rozwijat. Cata zatoga firmy BU-
MECH doktada do tego wszel-
kich staran.

Rozmawiat: Jakub Lisiecki
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Kuzma Ostrow tradycyjme solidna

Od Kkilku lat regularnie rosnie. Zbudowana na tradycjach skutecznie funkcjonuje w nowej strukturze. Potrafi
obroni¢ sie w biznesie w trudniejszych czasach. Kuznia Ostrow, ktéra po raz kolejny zostala ,,Solidnym Praco-
dawca” w Wielkopolsce, ostro ruszyla na podbéj rynkéow zagranicznych.

imo, ze krajowy rynek

kolejowy sie kurczy,

Kuznia Ostrow Wiel-
kopolski umacnia swoja pozycje
dzigki partnerom zagranicznym.
Jest to mozliwe z prostego powo-
du—dba o nienaganna jako$¢ wy-
robow i konkurencyj-
nos¢ cen. W tej chwi-
li dla spotki otworzyt
si¢ bardzo atrakcyjny
rynek niemiecki. Pod-
pisata juz duze kon-
trakty z firma Axtone,
a takze z samymi Ko-
lejami Niemieckimi.
Firma dobrze wie,
ze eksport to recepta
na najblizsze czasy
itego chce si¢ trzymac. Jednocze-
$nie sporo inwestuje, by produ-
kowaé wyroby z o wiele wyz-
szych potek niz dotad.

— Nasza oferta to juz nie tyl-
ko odkuwki matrycowe, lecz ca-
te gotowe podzespoly: obrobio-
ne haki, gotowe sprzegi wagono-
we — podkresla Mirostaw Miel-
czarek, prezes zarzadu Kuzni
Ostrow Wielkopolski Sp. z o.o0.
— Walczymy glownie o kontrak-
ty na nowosci, bo takie sq potrze-
by rynku. Jestesmy obecnie
na etapie atestowania urzqdzen
cigglowo-zderznych dla kolei,
ktore bedg poddawane wigk-
szym obcigzeniom. Majq wy-
trzymaé site 1350 kN (w tej
chwili produkujemy do wytrzy-

malosci 850 kN). W Europie
Jest jak dotqd jeden producent ta-
kich urzqdzen, my chcemy by¢
drugim. Finalnie mamy zamiar
otrzymac odpowiednie atesty
od Deutsche Bahn. Wszystko
po to, by is¢ do przodu.

Kuznia Ostréow Wielkopol-
ski zastyneta z wyrobu $wiet-
nej jakosci odkuwek matryco-
wych, gtownie dla potrzeb
firm z branzy kolejowej. Ry-
nek metalurgiczny jest jednak
trudny, dlatego ostrowska fir-
ma chece go poszerzac. Liczy
na zwigkszenie portfela za-
mowien m.in. poprzez uzy-
skanie certyfikatow. Jest na nie
spora szansa, gdyz dzi§ KOW
cieszy si¢ bardzo duzym zain-
teresowaniem praktycznie
wszystkich producentow wa-
gonow z Europy — rowniez
z Polski. Wigkszo$¢ poten-
cjalnych odbiorcow woli obec-
nie otrzymywac juz nie same
odkuwki, lecz gotowe elemen-

ty — wozki czy aparaty cigglo-
wo-zderzne do bezposrednie-
go montazu w taborze kolejo-
wym. Dlatego tez Kuznia
w minionym roku poczynita
spore inwestycje stuzace ob-
robce wiorowej — zakupita
centra tokarskie i frezarskie
za okoto 1 mln zt, uruchomi-
fa lini¢ do obrobki w atmosfe-
rach ochronnych i z mozliwo-
$cig naweglania, czyli obrob-
ki cieplno-chemicznej. W dru-
gim kwartale chce postawié
w hali produkcyjnej mlot prze-
ciwbiezny. Dzigki tym inwe-
stycjom zwigkszy si¢ i wydaj-
nos¢, i jakose.

Nowosci: plynnie,
ale zdecydowanie

Na przestrzeni lat mozna mo-
wic o sporym rozwoju zaplecza,
asortymentu i jakosci Kuzni
Ostrow. Rozwoj ten przebiega
do$¢ ptynnie i jest rozlozony
w czasie. Ale zdecydowanie
przelomowa nowos$¢ stanowig
materialy, na ktorych pracg fir-
ma rozpoczyna, wiedzac
ze w Polsce Zaden producent do-
tad si¢ nie zajmowat takim asor-
tymentem. Chodzi o stopy niklu
1 kucie stali dwufazowych, tzw.
dupleksow. Materialy te plasu-
ja sie na absolutnie najwyzszej

Mariola Wojtczak, asystent zarzadu:

— Jestem zadowolona z firmy jako pracodawcy. Zaréwno pre-
zes, jak 1 wlasciciele sg osobami bardzo zyczliwymi. Potrafia zro-
zumie¢ potrzeby i problemy kazdego pracownika, kazdy z nich
zostaje wystuchany, moze liczy¢ na pomoc w trudnych zycio-
wych sytuacjach. Wynagrodzenia sa wyptacane terminowo. Kaz-
demu zycze takiego pracodawcy.

Tomasz Blachut, kierownik dzialu technicznego:

— Przyszedtem tu w lipcu 2007 r., jako $wiezo upieczony absol-
went krakowskiej AGH. Dostatem si¢ na stanowisko technolo-
ga, po pot roku awansowatem na mistrza produkeji, nastgpnie
zostatem mistrzem przerébki plastycznej. W maju 2008 przenie-
siono mnie do dziatu technicznego, gdzie odpowiadatem za no-
we uruchomienia, a obecnie jestem jego kierownikiem. Spory
awans i bardzo szybki — to fakt, ktory chyba najlepiej swiadczy
o moim pracodawcy. Kuznia data mi mozliwos¢ nie tylko roz-
woju i dosSwiadczenia, ale tez dalszej nauki, wspierajac mnie
w 100%. Jestem bardzo zadowolony i cieszg sig, ze otrzymali-

$my tytut ,,Solidnego Pracodawcy”.

potce i jakosciowo, i cenowo,
dlatego przeznaczone sg dla
wielkich odbiorcow. Wytwarza-
ne z nich wyroby charakteryzu-
ja sie szczegdlnie podwyzszona,
wieloletnig wytrzymatoscig i od-
pornoscia na ekstremalnie agre-
sywne czynniki, takie jak wszel-
kiego typu petrochemia, woda
morska itd. Odbiorcy pocho-
dza z zagranicy — to gtéwnie
wszelkiego typu platformy wiert-
nicze. Warto tez dodac, ze spot-
ka stara si¢ ponadto o miejsce
w nowych branzach: gornic-
twie 1 energetyce. Pierwsze kon-
trakty juz zdobyta.

Znowu Solidni

Rynek dyktuje twarde warun-
ki, ale zatrudnienie pozostaje
bez zmian. Kuznia chee utrzymac
jego wielko$¢ na tym samym po-
ziomie; w razie problemow raczej
woli sterowac czasem pracy niz
jakimikolwiek redukcjami.
O cztowieka dba niezmiennie, jak
zawsze: na biezaco dopehia pro-
cedur, szkoli pracownikow, wy-
syla ich na kursy, a takze studia,
ktorych koszty niejednokrotnie
w 100% pokrywa. Poszerzyta tez
liczbe doksztatcanych i sponso-
rowanych uczniow — to przyszli

pracownicy, ktorzy dzi$ pobiera-
ja specjalne stypendium. W tej
chwili w toku nauki jest juz dru-
gi rocznik.

Zarzad jest od dawna zdania,
ze tylko dzigki wlasciwie wy-
szkolonym ludziom spotka po-
trafi osiggac takie efekty, zatem
troszczy sie¢ o pracownikow.
Firma spetnia absolutnie wszyst-
kie wymogi socjalne, facznie
z dzialaniami ponadnormatyw-
nymi. Umozliwia awans i rozwoj
cztowieka, stawia na zwigksza-
nie kwalifikacji. Wewnetrznie
izewngtrznie szkoli zatogg. Za-
pewnia cieple positki, ktadzie na-
cisk na bhp. Warto dodac, ze dba
o godziwa placg — przecigtne
wynagrodzenie pracownika
przekracza 3000 zt brutto.

— Niezmiernie nas cieszy tytut
,,Solidnego Pracodawcy” —pod-
kresla Mirostaw Mielczarek.
— Uwazamy sig za bardzo dobre
miejsce pracy. Chcemy jak najle-
piej dbac o naszq zatoge, bo to nie
ludzie z przypadku. Wielu z nich
zna to przedsigbiorstwo od dzie-
sigtkow lat, sq z nim lojalnie
zZwiqgzani, a wszyscy sq wspania-
tymi fachowcami. Wiemy, ze tyl-
ko dzigki ludziom mozemy mowié¢
o takiej pozycji, jakq mamy.

Jakub Lisiecki

Kampmann Polska: nominacja
do tytutu ,Solidny Pracodawca

Ziemi Lodzkiej 2008”

8 wrze$nia 2006 r. spétka Kampmann Polska otworzyla zaklad produkeyjny w Leczy-
cy. Niemiecka firma — specjalizujaca si¢ w projektowaniu, produkcji i dystrybucji sys-
teméw ogrzewania, wentylacji oraz chlodzenia — zainwestowala ponad 5 min euro
w nowa lokalizacje¢. Do znaczacych sukcesow na rynkach polskim i Srodkowoeuropej-
skim spétka dolozyla nominacje do tytutu ,,Solidny Pracodawca Ziemi ¥.6dzkiej 2008”,
ktora jest potwierdzeniem tego, Ze firma znajduje si¢ na wlasciwej drodze.

onad 100 0s6b pracuje obec-
Pnie w hali produkcyjnej o po-

wierzchni 8200 m? przy pro-
cesie spawania, prasowania, lutowa-
nia, jak réwniez montazu. Tak, jak
w niemieckich zaktadach Kamp-
mann, w Leczycy produkcja odby-
wa si¢ zgodnie ze standardami sys-
temu zarzadzania jakoscig
ISO 9001:2000.

W Kampmann Polska wspiera-
nie pracownikow odgrywa znacza-
cg rolg. W trakcie przeprowadza-
nych rozméw potrzeby zalogi po-
rownywane sg z wymaganiami sa-
mego przedsiebiorstwa. W wickszo-
sci przypadkéw firma pokrywa
koszty dalszego rozwoju i doksztal-

zdobywania nowych. Dzigki
temu staja si¢ elastyczni i mo-
ga wykonywac prace na r6z-
nych stanowiskach.
Regularnie przeprowadza-
ne z pracownikami rozmowy
oceniajace umozliwiaja anali-
z¢ poziomu ich zadowolenia.

Co wigcej, interesy calej zato-
gi reprezentuje wybrana przez
nig rada. Prowadzona w firmie po-
lityka otwartych drzwi pozwala pra-
cownikom réwniez bezprosrednio
zwracac si¢ do dyrekcji z problema-
mi i zyczeniami. Wszystko to sprzy-
jaidentyfikacji z firma, a takze pet-
nemu zrozumieniu wysokich wyma-
gan jakosciowych, bedacych w spot-

Zaklad Kampmann Polska w Lgczvcy

cania pracownikow. Szkolenia ze-
wngtrzne oraz wewngtrzne gwaran-
tuja zatrudnionym mozliwo$¢ posze-
rzania dotychczas posiadanych
umieje¢tnosei, a co za tym idzie

ce Kampmann standardem,
oraz braniu odpowiedzialno-
$ci za wlasng prace. Dzigki
temu firma jest w stanie
spetni¢ wymagania klien-
tow dotyczace wysokiej ja-
kosci dostarczanych im pro-
duktow.

Trzonem produkcji, jak
rowniez sprzedazy na polskim ryn-
ku, sa systemy podtogowych kana-
tow grzewczych Katherm w roézno-
rodnych wersjach. Znalazty one
zastosowanie w wyposazeniu sze-

Widok hali produkcyjnej.

regu znanych warszawskich obiek-
tow referencyjnych, m.in. w wie-
zowcu biurowym RONDO 1, bu-
dynku Trybunatu Konstytucyjnego,
salonie MERCEDES-BENZ POL-
SKA, salonie AUDI-PORSCHE,
biurowcu WOLF NULLO.
Zalozona w 1972 r. firma Kamp-
mann zajmuje aktualnie na rynkach
europejskich wiodaca pozycje
w wielu grupach produktowych.
Ok. 28% obrotow przedsigbior-
stwa przypada na eksport. Rynek
polski zalicza si¢ do najwazniej-
szych filarow koncernu, a Kamp-
mann Polska odgrywa szczegolng
rolg w zwigkszeniu udziatu oraz
umocnieniu pozycji marki na tere-
nie Polski i Europy Wschodnie;.
Tekst autorski: Wolfgang Lau,

kierownik ds. komunikacji
zewnetrznej Kampmann GmbH

Optymalizacja kosztow dzigki IT

Z \Wojciechem Murasem, dyrektorem ds. rozwoju firmy Net-o-logy Sp. z o.0.,
laureata programu EU Standard 2008, rozmawia Tomasz Poplawski.

— Firma Net-o-logy na dobre
zadomowila si¢ na rynku bran-
zy IT. Skad wzi¢la si¢ na pol-
skiej mapie gospodarczej?

—Rozpoczelismy dziatalnos¢
w 2004 roku ze sktadem trzech
0s6b. Pod koniec roku 2008 by-
to to juz ponad 30 os6b zatrud-
nionych na state w Katowicach
oraz kilkunastu partneréw serwi-
sowych i instalacyjnych na tere-
nie calego kraju. Caly czas dyna-
micznie si¢ rozwijamy. Poczaw-
szy od roku 2006 przyrastamy
w tempie prawie 100% rocznie.

— Konkurencja w branzy
IT jest ogromna. Jaka jest re-
cepta na sukces dla relatywnie
mlodej spotki na tak oblozo-
nym rynku?

—Z pewnoscig konsekwencja
w realizacji strategii rozwoju
ustug. Sukees to jednak wspol-
ne dzieto wielu 0sob. Nie osig-
gnelibysmy go bez wysokiej
klasy specjalistow. Znaczaca
wiekszos¢ personelu to inzynie-

rowie uznanych specjalizacji Po-
litechniki Slaskiej. Nie bez zna-
czenia pozostaje takze fakt,
ze wigkszos¢ naszej pracy wyko-
nywana jest bezposrednio u zle-
ceniodawcy. Moge oszacowac,
ze okoto 30% przypada na pra-
c¢ biurowa, a 70% na prace
u klienta.

— Co stanowi zatem glowny
produkt Net-o-logy Sp. z 0.0.?

— Sila firmy sa wysokie kom-
petencje biznesowe i wdrozenio-
we, dobre standardy, wysoka
elastyczno$¢ oraz doswiadcze-
nie. Na tej bazie zbudowalismy
grupy produktow oferowane
naszym klientom w czterech
obszarach. Po pierwsze: integra-
cja systemowa koncentrujaca
si¢ na optymalizacji dostgpu
do danych oraz ich ochronie.
Po drugie: aplikacje biznesowe,
czyli wsparcie procesow sprze-
dazy —,,myAvis”. Po trzecie sys-
temy budynkowe zapewniajace
bezpieczenstwo w budyn-
ku. I wreszcie po czwarte: ustu-
gi serwisowe i outsourcingowe.
Oczywiscie naszym prioryte-
tem jest jako$¢. Dlatego stosu-
jemy ISO 9001: 2000 w realiza-
cji zadan, zas na potrzeby ich za-
rzadzania najlepsze praktyki
metodyki PMI.

— Kto korzysta z Waszych
ustug?

— Sektor przemystu i ustug,
cho¢ jesteSmy réwniez obecni
w sektorach bankowym i teleko-
munikacyjnym. Sprzedajemy

nasze ustugi zaréwno na rynku
krajowym, jak i rowniez zapew-
niamy ustugi dla naszych klien-
tow w UE oraz poza jej granica-
mi.

—Branza IT laczy si¢ z inno-
wacyjnoscig. Jakimi osiagnie-
ciami na tym polu mozecie si¢
pochwali¢?

— Innowacyjnos¢ to glowny
element naszej strategii. Szuka-
my rozwigzan produktowych
zgodnych z tg koncepcja. Obec-
nie promujemy produkty ,,Zielo-
na Serwerownia”, gdzie techno-
logia zapewnia znaczaca reduk-
cje zapotrzebowania na energi¢
elektryczng oraz ,,Komunikacja
Bez Granic”, czyli mobilny pra-
cownik posiadajacy swoje biuro
w ,teczee”, a takze wideokomu-
nikacja. Rezultat tych dziatan to
nie tylko zmniejszenie emisji
CO,, ale rowniez optymalizacja
codziennych zaje¢ i bardziej
efektywne wykorzystanie czasu.

—Jakie plany na trudniejszy
okres?

— Nie boimy si¢ trudnosci.
Przyswieca nam hasto ,,Optyma-
lizacja kosztow dzigki IT”. Pra-
gniemy realizowac¢ nawet bardzo
specyficzne zamowienia. Uwa-
zamy, ze w okresie utrudnione-
go wzrostu inwestycje w IT nie
tylko nie ucierpia, a raczej beda
rosnag¢ w celu redukcji kosz-
tow funkcjonowania poszczegol-
nych spotek. A w tych rozwia-
zaniach jesteSmy naprawdeg
mocni.
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