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Tytan ceniony przez budowlancow

Tytan Professional to sztandarowa marka firmy Selena, czwartego na Swiecie producenta piany poliuretanowej uzywanej do montazu okien i
drzwi. Tytan jednak to nie tylko piany — niedawno debiutowal na rynku i szybke zdobyl uznanie fachowcow Klej do styropianu Tytan EOS —
zupelnie nowa technologia klejenia styropianu w ocieplaniu zewnetrznych $cian budynkow. Wysoka jakos$¢ produktow opuszczajacych zaklady
produkcyjne Seleny sprawila, ze Tytan mocno zadomowil si¢ w $cislej czolowce najbardziej rozpoznawalnych marek branzy budowlanej.

zeroka gama produk-
S tow Grupy Selena sku-
tecznie konkuruje na kra-
jowym i $wiatowym rynku che-
mii budowlanej z wyrobami za-
granicznych globalnych koncer-
now. Specjalisci budowlani chet-
nie si¢gaja po nowe generacje
pian, silikonéw, uszczelniaczy,
klejow i systemow ocieplen mar-
ki Tytan.

Poznaj rodzine
Tytan Professional

Zacznijmy od najmiodszego
dziecka, jakim jest Klej do styro-
pianu Tytan EOS, ktory znacza-
co skraca czas przyklejania sty-
ropianu: nie tylko nie wymaga
uzycia elektronarzedzi, ale tak-
ze niepotrzebne sg woda, wiadra,

pace. To wszystko sprawia,
ze produktem pracuje si¢ 7 x fa-
twiej, 5 X szybciej, a sila klejenia
jest 3 x mocniejsza w pordwna-
niu do standardowej zaprawy
klejowej. Nowy klej juz zdobyt
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wazne wyrdznienie branzowe,
otrzymujac statuetk¢ Top Buil-
der 2009 podczas styczniowego
Forum Nowoczesnych Techno-
logii na MTP Budma w Pozna-
niu. W kwietniu 2009 uhonoro-

wano go druga wazna nagroda:
Produkt Wykonawcy 2009.

Tytan Professional EOS to nie
tylko Klej do styropianu, ale
réwniez caly system produk-
tow stuzacych do ocieplen $cian
zewngtrznych budynkéw zarow-
no na styropianie, jak i na wetie
mineralne;.

Wysoko ceniona jest takze no-
wa generacja pian poliuretano-
wych Tytan Professional 02. Li-
nia tych produktow jest bezpiecz-
na dla uzytkownika, bowiem
w procesie aplikacji nie uwalnia
szkodliwych oparow MDI.
Na rynku znajduje si¢ szeroka
oferta pian o zréznicowanych po-
jemnosciach stworzona do kazde-
go rodzaju prac budowlanych
iremontowych (instalacje, lacze-
nia, wytlumianie czy izolacje).

Tytan Professional to nie tylko
piany, ale i szeroka grupa in-
nych produktow chemii budow-
lanej przeznaczonych do wykan-
czania oraz renowacji mieszkan,
biur i obiektow przemystowych:
zardwno do prac wewnatrz, jak
i na zewnatrz. Szeroki wachlarz
wyrobow obejmuje migdzy inny-
mi silikony, akryle, kleje monta-
zowe, masy bitumiczne do izola-
cji, produkty do renowacji i zabez-
pieczania drewna.

Kompleksowe rozwiazania
proponuje réwniez grupa produk-
tow Tytan Euro-Line, ktorej pro-
dukty posiadaja najwyzsza euro-
pejska jako$¢ oraz najkorzystniej-
sze relacje jakosci do ceny. W je-
go sktad wchodza: piana monta-
zowa, silikon sanitarny, silikon
uniwersalny 1 klej montazowy.
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Nie mozna tez nie wspomnie¢
o uszczelniaczach Tytan Industry
przeznaczonych do wykonywa-
nia profesjonalnych aplikacji
szklarskich, uszczelnienia syste-
mow wentylacyjnych i klimaty-
zacyjnych, wypehiania szczelin
dylatacyjnych, montazu stolarki
budowlanej i licznych prac na-
prawczych. Produkty te wykazu-
ja znakomita odpornos¢ na wa-
runki atmosferyczne i proces
starzenia, a takze posiadaja licz-
ne wlasciwos$ci mechaniczne.

Marka Tytan ugruntowuje
swoja silng pozycje w sektorze
budowlanym, czego kolejnym
potwierdzeniem jest jedna z naj-
wyzszych rozpoznawalnosci
w $rodowisku zaréwno samych
fachowcow, jak i handlow-
cOw zaopatrujacych firmy bu-
dowlane.

Bogatg oferte spod znaku
Tytan uzupetniaja inne propo-
zycje Seleny: produkty do par-
kietow i wyktadzin (grunty,
masy wyrownujace, chemia
nawierzchniowa, kleje), ktore
dostepne sg pod marka Arteli
Professional.

Robert Kowalski

Praca w Realu? Z przyjemnoscia!

Sie¢ hipermarketow Real dba nie tylko o klientow, zapewniajac im szeroki wyboér towarow o niezmiennie wysokiej jakosci. To przede
wszystkim firma, w ktérej warto robi¢ kariere, bo tutaj licza si¢ ludzie z potencjatem.

— Tytut Solidnego Pracodaw-
¢y Roku to szczegolne wyroznie-
nie dla sieci Real — podkresla
Tomasz Kiewisz, cztonek zarza-
du ds. personalnych w spolce.

Z uznaniem spotkat sie rozbu-
dowany system wynagradza-
nia i motywowania pracowni-
kow. Bardzo istotna jest rtowniez
stabilno$¢ zatrudnienia. Rownie
mocno do zdobycia tytutu przy-
czynily si¢ rozwigzania dotycza-
ce funduszu socjalnego czy pa-
kietu medycznego.

Jednak szczegblnym powo-
dem do dumy dla calego zespo-

tu s wartoscei firmy. Pracowni-
cy wspolnie wyltonili te, ktore sg
dla nich najwazniejsze. Za pod-
stawowg warto$¢ uznano szacu-
nek, ktorym darzg si¢ wszyscy
bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko i wykonywane obo-
wigzki. Rownie wazna jest pra-
ca zespolowa, gdyz Real to bli-
sko 13 000 os6b w catej Polsce.
W markecie, regionie czy centra-
li—wszyscy s jednym zespotem
1 majg $wiadomos¢, ze pracuja
na wspdlny sukces. Nie mniej
istotna okazala si¢ przejrzystosé,
a wiec otwartos¢, a takze szcze-

ros¢. Firma dba o swoich pra-
cownikow, stwarzajac wszystkim
mozliwosci rozwoju osobiste-
go dzigki szansom udziatu w roz-
budowanych programach szko-
leniowych. Codziennie zespot
pracownikow sieci Real z pasjg
doklada staran, by jakos¢ i obstu-
ga klienta byla jego najlepsza wi-
zytowka. Stad powodem do du-
my sg liczne nagrody i wyroznie-
nia dla sieci, jak Ztoty Laur
Klienta 2008 czy pierwsze miej-
sce w rankingu hipermarke-
tow tygodnika ,,Polityka”.

Anna Rok
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Praca i wartosci firmy oczami samych pracownikéw firmy Real:

— Malgorzata, dyrektor pionu przemystowego w centrali: Cata moja droga zawodowa zwigza-
na jest z Realem. Doskonata atmosfera w zespole i wsparcie, na ktore moglam liczyc ze strony prze-
tozonych oraz wspolpracownikow w duzej mierze zbudowaty maoj sukces.

— Jerzy, pracownik t6dzkiego marketu: Szczeros¢ wobec siebie nawzajem to bardzo istotna spra-
wa — dla mnie wazna tak samo w rodzinie, jak i w pracy.

— Ireneusz, dyrektor marketu na Slasku (zaczynat kariere jako kierownik zespotu): Chee jak naj-
wigcej dowiadywac sie o dziedzinie, w ktorej sie specjalizuje i by¢ w niej coraz lepszym. A firma
mi to ulatwia, bo we mnie inwestuje.

— Tomasz, kierownik zespotu towarowego w jednej z warszawskich placowek: Dla mnie liczy
sie przede wszystkim poczucie, Ze kazde kolejne zadanie wzbogaca o nowe doswiadczenie. Naj-
wigkszq wage przykladam do praktyki — szkolenia w Realu sq na niq ukierunkowane.

— Marta, dziat produktow swiezych: Mam mozliwosc¢ realizowania swoich pomystow, znajdu-

Je w pracy co dzien cos innego. Rutyna? Nie ma mowy! Zawsze odkrywam dla siebie nowe wy-

zwania.

— Robert, dziat owoce/warzywa: Sam kupuje w Realu i nie mam watpliwosci, ze zakupy tutaj

to przyjemnosc.
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Podziel si¢ pomystem

na Solidnego Pracodawce

Harper Hygienics S.A. zostal laureatem programu Solidny Pracodawca 2008 w wojewddztwie mazowieckim. O przyznaniu tytulu zadecydowaly wdrozone w spolce roz-
wigzania z zakresu zarzadzania personelem. Wyro6zniono przede wszystkim dobre warunki pracy stwarzane na co dzien oraz rzadko spotykana kulture organizacyjna.

— Tytut Solidnego Pracodaw-
¢y to dla nas wielkie wyroznienie
— cieszy si¢ Robert Neymann,
prezes zarzadu Harper Hygie-
nics S.A. — Swiadczy on o tym,
zZe stworzylismy Swietne miejsce
pracy dla ludzi, ze obok dbalosci
o dobre wyniki finansowe zatrosz-
czylismy si¢ o bezpieczenstwo,
stabilnos¢ zatrudnienia i kulture
prowadzonego biznesu.

Harper Hygienics S.A. mie-
$ci sie w Minsku Mazowieckim,
ale na rynku pracy $miato wy-
roznia si¢ w skali catej Polski.
Zycie zaktadu bezposrednio
wplywa na lokalna spoteczno$¢
1 odwrotnie. Wiadomo$¢ o zosta-
niu laureatem programu wzbu-

Lider

polskiego
rynku
kosmetycznego

Harper Hygienics S.A. posia-
da wiodaca pozycje na pol-
skim rynku z udziatlem bli-
sko 40% w segmencie ptat-
kow i patyczkow kosmetycz-
nych oraz 20% w kategorii
chusteczek do pielggnacji nie-
mowlat. Gama oferowanych
produktow wystepuje w po-
staci marki wtasnej Cleanic
oraz marek prywatnych dla
duzych sieci handlowych.
Wysoka pozycje rynkowa
spolka zyskata dzigki zaufa-
niu klientow. Doceniajg oni
starania firmy w kierunku
zaspokojenia ich stale rosna-
cych potrzeb zwigzanych ze
zmieniajagcym si¢ stylem
i trybem Zzycia.

dzita ogodlne uznanie w catym
miescie, lacznie z wladzami lo-
kalnymi.

A tytut padt nie bez przyczy-
ny. Zaloga Harper Hygienics
moze liczy¢ na stabilng pracg
przy coraz silniejszym podmio-
cie gospodarczym, pomimo spo-
wolnienia na §wiatowych ryn-
kach. Przede wszystkim jed-
nak atutem sg znakomite warun-
ki panujace w firmie. Pracowni-
kow zatrudnionych na linii pro-
dukcyjnej w chwili obecnej jest
ok. 500, natomiast w dwoch od-
dziatach dla niepelnosprawnych
etaty znajduje okoto 180 osdb.
Pracodawca oferuje atrakcyjne
zarobki wraz z systemem pre-
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miowym —az do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego. Dodatko-
WO zorganizowany zostat trans-
port, tak aby kadra mogta doje-
cha¢ do Minska na poszczegol-
ne zmiany produkcyjne nawet
z okolic Garwolina.

Oproécz stalej umowy o pra-
c¢ oraz gwarancji wyplaty
na czas, firma zapewnia pracow-
nikom bogate warunki socjalne.
Preznie dziata zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjalnych. Ka-
dra ma zapewnione szkolenia
BHP, przeciwpozarowe czy ba-
dania medycyny pracy. Poszcze-
golne osoby moga uzyskiwac
pomoc finansowa w trudnych
przypadkach losowych. Min-

Od samego poczatku spolka stosuje najwyzsze swiatowe standardy zardwno samej produkcji,
jak i kontroli wytwarzanego asortymentu. Jej centrum stanowi zaktad produkcyjny w Minsku
Mazowieckim o0 nowoczesnych parametrach wraz z magazynem wysokiego sktadowania na po-
wierzchni ponad 2,5 ha. Mieszcza si¢ tu hale produkcyjne, nowoczesne maszyny, doskonale
wyposazone laboratoria badawcze i kontrolne.
Firma skutecznie wdrozyta systemy zarzadzania jakoscia i uzyskata certyfikat ISO 9001:2000.
Jest cztonkiem Migdzynarodowej [zby Bawelny w Gdyni i na kazdym produkcie moze umiesz-
czac certyfikat gwarancji uzycia 100% czystej bawely. Wyprzedza konkurencj¢ w tempie wpro-
wadzania na rynek wygodnych rozwigzan zapewniajacych komfortowa i bezpieczng pielegna-
cje skory, stosujac zarazem kombinacje wysokiej jakosci asortymentu za przystepna cene.

ski pracodawca oferuje tak-
ze wezasy pod grusza, z czego
korzysta szerokie grono zatogi,
a dodatkowo przyznawane sa
dorocznie $wiateczne paczki
dla pracownikow 1 ich dzieci.
Od kilku lat corocznie organizo-
wany jest zaktadowy piknik,
co stanowi doskonala mozli-
wosC integracji zatogi z kadra
kierownicza. — Chcemy jak naj-
lepiej dbac o pracownikow, bo
nie sq to ludzie z przypadku, lecz
osoby utozsamiajgce sig z zyciem

firmy. Caly czas pamietamy,

ze dobra atmosfera w miejscu
pracy jest kluczem do efektyw-
nego wykonywania zakresu obo-
wigzkow. Wspolne spotkania
pracownikow, wymiana poglg-
dow oraz uwrazliwianie na naj-
istotniejsze cele biznesowe spot-
ki wspomagajq wspolprace i we-
wnetrzng komunikacje — wyja-
$nia prezes Neymann.

Usprawnia¢ oddolnie

Stale zmieniajace si¢ przepi-
sy oraz wprowadzanie nowych
rozwigzan technologicznych
wymagaja od pracownikéw po-
glebiania wiedzy. Z tego tez
wzgledu firma szczegdlng uwa-
g¢ zwraca na kwestie podnosze-
nia kwalifikacji oraz rozwoju za-
wodowego kadry. Zakres szko-
len obejmuje zaréwno czg$¢
administracyjna, jak i produkcyj-
ng. Program treningdw doksztat-
cajacych planowany jest w za-
leznosci od poziomu wyksztat-
cenia wyjsciowego danego pra-
cownika. Po kazdym kursie za-
rowno wewnetrznym, jak i ze-
wnetrznym uczestnicy otrzy-
muja certyfikat ukonczenia
szkolenia.

Warto wspomnie¢ tu o klu-
CzOwWym programie wprowa-
dzonym przez firme¢ o nazwie
,,Podziel si¢ pomystem”. Anga-
zuje on pracownikow tak, aby
czuli si¢ wspotgospodarzami
zakladu, a opiera si¢ na zglasza-
nych indywidualnie przez kadre
pomystach i1 usprawnieniach.
W ,,Podziel si¢ pomystem” naj-
lepsze rozwigzania sg realizowa-
ne, a pomystodawcy nagradza-

ni. Dwukrotna laureatka progra-
mu — Renata Sitkowska, ope-
rator maszyn, dzigki swojemu
pomystowi przyczynita sig
do poprawy systemu funkcjono-
wania stanowiska pracy. — By-
ly to zaproponowane przeze
mnie rozwigzania, ktore umoz-

liwity mi udoskonalenie pracy
i mojej, i moich zmiennikow.
Skutkiem tej innowacji jest me-
chaniczne usprawnienie naszej
wydajnosci, a w konsekwencji
zwigkszenie produkcji —komen-
tuje Renata Sitkowska. — Musze
w tym miejscu pochwali¢ mojg
firme. Wiem, ze jest absolutnie
wyroézniajgcym sie pracodawcq
w calym regionie. Wszyscy
w okolicy wiedzq, jak dobra
panuje tutaj atmosfera, ze nie ma
barier pomiedzy szefostwem
a pracownikami bez wzgledu
na szczebel. Jestesmy traktowa-
ni bardzo po ludzku i ogromnie
sig ciesze, ze spotka zostata So-
lidnym Pracodawcag.

Madrze wylania¢ lideréw

Jednym z wazniejszych ele-
mentow wewngtrznej polityki
personalnej w Harperze jest
wylowienie, a nastgpnie wy-
ksztalcenie lidera wsrod grupy
pracownikow. Szkolenia dla
kierownikow opracowywane sa
tak, aby rozwijaty umiejetnosci
interpersonalne i przywodcze,
zgodnie z przyjetymi warto-
$ciami firmowymi i pozadany-
mi kompetencjami. —Juz na sa-
mym poczqtku mojej pracy

w Harper Hygienics, gdy objg-
lem stanowisko kierownicze,
klarownie przedstawiono mi ce-
le i zalozenia, jakie mam do zre-
alizowania — opowiada Artur
Mikulec, krajowy kierownik
sprzedazy w spolce. — Regulq
Jest podniesienie indywidual-
nej efektywnosci, a to przektada
sig na efekt zespolowy. Przy tym
schemacie deklarowane sq dosc¢
ciekawe wartosci: odejscie
od osobistych zwyciestw na rzecz
przewodzenia grupie — i to dzia-
ta. A narzedziem wspomagajg-
cym nas w dgzeniu do wytyczo-
nego celu jest stosowany w fir-
mie system motywacyjny, np.
w formie organizowania zagra-
nicznych wycieczek dla najlep-
szego zespolu, no i — last but not
least — gratyfikacje finansowe.

Bezpieczny powrot

Jednym z elementow budo-
wania dobre;j polityki personal-
nej przez minskiego pracodaw-
ce sg dziatania na rzecz mtodych
matek. Harper Hygienics, bedac
producentem na rynku kosme-
tycznym skierowanym glow-
nie do grupy docelowej w posta-

ci kobiet, stara si¢ stwarza¢ tak-
Z€ SWoim pracownicom poczu-
cie bezpieczenstwa. Dba m.in.
o ich bezstresowy powrot
do pracy po urodzeniu dziecka.

— Zwigzana jestem ze spotkg
od 15 lat — méwi Magdalena
Krupska, kierownik dziatu ob-
stugi klienta w Harper Hygie-
nics S.A. — Przez ten czas mia-
lam przerwe zwigzanq z urlopem
macierzynskim. W trakcie jego
trwania miatam przez caly czas
Swiadomosé bezpiecznego po-
wrotu do pracy. Byl to dla mnie
jako miodej matki ogromny
komfort psychiczny, jakze waz-
ny w poczgtkowej opiece
nad dzieckiem. Musze tu wyra-
zi¢ wielkie uznanie dla naszego
zarzqdu, poniewaz stwarza nam
znakomite mozliwosci kontynu-
owania aktywnosci zawodowej
i nierezygnowania z rozwoju
intelektualnego po urodzeniu
dziecka. Wiem, ze w roznych fir-
mach pracownice powracajgce
po urlopie macierzynskim lub
wychowawczym obawiajq sie
sprostania przysztym obowiqz-
kom lub trudnego dostosowania
sig po dluzszej przerwie do wy-
mogow pracy. U nas takiego
problemu nie ma w ogole.

Brac ciezar gry
—1iwygrywaé rynek

Harper kilka lat temu postawit
na krzewienie nowej kultury or-
ganizacyjnej. Stad byla juz pro-
sta droga do osiggnigcia wioda-
cej pozycji w branzy oczyszcza-
nia skory i demakijazu. Nie do-
sztoby do tak spektakularnego
sukcesu, gdyby nie ludzie —a sa
to ludzie z pasja, bioracy na sie-
bie ciezar gry, dzieki czemu fir-
ma rozwija si¢ tak intensywnie.
W zamian otrzymujg do dyspo-
zycji nowoczesng infrastrukture,
najnowsze narzedzia, Swietne
warunki socjalne oraz dobre
rozwigzania komunikacji we-
wngtrznej. — Trudno byloby czer-
pac radosc z szerokiego uznania
na ogolnokrajowym, a nawet
Swiatowym rynku, gdyby obra-
ne przez nas strategie i sposoby
zarzqdzania personelem nie da-
waly jednoczesnie pelnej satys-
fakcji zatodze firmy — podsumo-
wuje prezes Robert Neymann.
Bo przepustke do kontraktow nie
stanowia przyznane certyfikaty,
lecz przede wszystkim odpo-
wiednia kultura organizacyjna.

Jakub Lisiecki
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harma Nord to firma, ktora
P na podstawie wynikow wie-

loletnich badan klinicznych
stworzylta szeroka game produk-
tow uzupetniajacych diet¢ w nie-
zbedne witaminy i sktadniki mine-
ralne. Ich przyjmowanie pomaga
zachowa¢ zdrowie i dobre samopo-
czucie. Przez wszystkie ostatnie la-
ta dunski koncern zapracowat so-
bie na reputacj¢ innowacyjnego,
wizjonerskiego gracza na rynku nu-
traceutykow. Jako pierwszy wpro-
wadzit na Europe koenzym Q10
W postaci preparatu Bio-Quinone
010, ktory szybko stat si¢ jednym
z wiodacych na $wiecie produk-
tow zawierajacych Q10. Jego po-
dawanie wspomaga leczenie cho-
rych na niewydolnos¢ uktadu kra-
Zenia, a takze chorobe wiencowa
i nadci$nienie tetnicze. Ale to nie
wszystko: suplement zwicksza
skuteczno$¢ wykorzystywania
energii u osob aktywnie ¢wicza-
cych i pracujacych.

W zwiazku z tym firma urucho-
mita m.in. program Q-SYMBIO,
czyli duze migdzynarodowe bada-
nia nad wiasciwosciami koenzymu
Q10 jako $rodka wspomagajacego
leczenie chronicznych chorob ser-
ca. Badania te sa niepodwazalnym
dowodem na wysoka biodostgpnosé
preparatu. Co wigcej, fakt ze jest on
obecny na rynku od ponad 20 lat,
$wiadczy o bezpieczenstwie jego
stosowania.

Bio-seria na wszystko

Produkty Pharma Nord podzielo-
ne sa na nastgpujace kategorie: uro-
daizdrowie (m.in. Evelle, Bio-Pyc-
nogenol, Bio-Program Pielegnacyj-
ny), system odpornosciowy i energia
organizmu (tutaj: Bio-Omega, Bio-
-Cynk, Bio-Czosnek, Bio-Biloba,
Bio-Quinone Q10), kontrola wagi
(Bio-Slim, Bio-Chrom, Bio-C. L. A.
z zielong herbatq, Bio-Blonnik),
migsnie i stawy (Bio-Glukozamina,
Bio-Calcium) oraz witaminy i mine-
raly (Bio-Magnez, Bio-Uroda, Bio-
-Wzrok etc.).

Preparaty sprzedawane sg bez
recepty w ponad 45 krajach.
Wszystkie wytwarza si¢ w Danii
zgodnie z obowiazujacymi zasa-
dami produkcji lekow okreslany-
mi mianem GMP (Good Manu-
facturing Practice). Suplementy
cechuje charakterystyczny projekt
opakowania z rozpoznawalnym
,,znhakiem jakosci” — ztotym moz-
dzierzem ze specjalnym ,,wizje-
rem”, przez ktory mozna zoba-
czy¢ znajdujace si¢ w srodku ta-
bletki lub kapsutki. Opakowanie
wyrdznia si¢ ponadto ztotym ob-
ramowaniem oraz wlasciwym dla
kazdego suplementu sformuto-
waniem Bio. Te walory — obok
bezpieczenstwa i skutecznosci
— takze sprawiajg, ze preparaty
Pharma Nord ciesza si¢ silna,
stabilng pozycja na migdzynaro-

Pharma Nord: innowacyjny
gracz na rynku

Pharma Nord jest jednym z najwiekszych europejskich wytworcow suplementéw diety i preparatow ziotowych
z centrala zlokalizowana w Danii. Wszystkie produkty dostepne sa nie tylko w Europie, ale tez na Srodkowym
Wschodzie oraz dynamicznie rozwijajacych sie¢ rynkach Azji, Rosji czy Stanow Zjednoczonych. Jest to mozli-
we dzieki wspolpracy z 25 siostrzanymi spétkami i 20 partnerami biznesowymi.

dowym rynku. A ona wzro$nie
jeszcze bardziej, poniewaz
w chwili obecnej powstaje nowa
fabryka z nowoczesna linig pro-
dukcyjng i powierzchnig magazy-
nowa. Jej siedziba miesci si¢
w Vojens, 50 km na podinoc
od dunsko-niemieckiej granicy.
Dzigki temu koncern bedzie w sta-
nie potroi¢ swoje mozliwosci pro-
dukceyjne, zapewniajac sobie opty-
malne warunki rozwoju w przy-
sztosci.

Rozwdj firmy dla ludzkosSci

— Jednym z bardzo waznych
aspektow promujgcych Pharma
Nord sq regularne szkolenia na te-
mat naszych suplementow, ktore
organizujemy w roznych krajach
—moéwi Piotr Kaminski, prezes za-
rzagdu Pharma Nord Sp. z o.0.
— Wspierani przez lekarzy, naukow-
cow i inne osoby z odpowiednim

przygotowaniem, organizujeny se-
sje treningowe, warsztaty czy inne
podobne spotkania, ktore wskazujq
na wiele istotnych aspektow, tgcznie
z tematami takimi jak: wchlanianie
substancji odzywczych, ich doku-
mentacja, wlasciwe stosowanie su-
plementow diety, nowe odkrycia
naukowe itp.

Czgsc¢ tego planu edukacyjnego
Pharma Nord stanowi budowa
ogromnego Centrum Badawczo-
-Edukacyjnego w Czechach. Jest
ono budowane przez Pharma Nord
Praga, a zlokalizowane w prze-
picknej okolicy na przedmiesciach
stolicy. Zarowno czeskie wladze, jak
i Unia Europejska uwazaja t¢ inwe-
stycje za niezwykle warto$ciowa.
Wierza, ze idea profilaktyki po-
przez srodki poprawiajace jakos¢ zy-
cia jest w stanie przynie$¢ ludzko-
sci w dtuzszej perspektywie wiele
korzysci.

Joanna Drzazga

Stabilne zatrudnienie u komunalnych

MPO SITA Lublin S.A. wchodzi w sklad Grupy SUEZ Environnement. Od ponad 50 lat dzialalnosci firma utrzy-
muje pozycje lidera na rynku lokalnym w zakresie ustug komunalnych. W ostatnich latach regularnie zwieksza
zatrudnienie, systematycznie inwestuje w doskonalenie kadry oraz rozwija system $wiadczen pracowniczych.

PO SITA, wchodza-
Mce w sktad Grupy
SUEZ, prowadzi

szeroka dzialalnos¢ ustugo-
wa na terenie miasta Lublin
oraz przylegtych gmin w za-
kresie wywozu nieczystosci,
oczyszczania i sezonowego
utrzymania drog, ulic, pla-
cOw, czy tez skwerow.
Spotka monitoruje $wiato-
we trendy w dziedzinie utyli-
zacji, recyklingu i ekologii,
roéwnoczes$nie wdrazajac je
u siebie. Zakupita juz specja-
listyczny sprzet przyjazny lu-
dziom i otoczeniu naturalne-
mu. To, co wyr6znia MPO
na rynku, zasadza si¢ na inno-

Dlugoletnie do$wiadczenie,
dobra organizacja wraz z che-
cig rozwoju i dbatoscia o $ro-
dowisko umozliwita przedsig-
biorstwu wdrozenie zintegro-
wanego systemu zarzadzania
jakoscia i sSrodowiskiem zgod-
nego z wymaganiami norm
ISO 9001 oraz ISO 14001.
— Odwaznie méwimy o rozwo-
Jju naszej firmy, o wprowadza-
niu naszych pomystow — mowi
Leszek Buczynski, prezes za-
rzadu MPO SITA Lublin S.A.
— Nie boimy sig¢ stale rosngcej
konkurencji, a posiadany przez
nas system zarzqdzania jako-
Scig nie jest celem samym
w sobie, lecz srodkiem ciggle-

wacyjnej propozycji zagospo-
darowania odpadoéw komu-
nalnych i przemystowych. No-
wo uruchomiona linia sor-
townicza zwigkszyla moce
produkcyjne do poziomu
ok. 10 tys. ton paliwa alterna-
tywnego w skali roku.

go doskonalenia.
Spetnianie ocze-
kiwan  klienta
i ciggla dbalosé
o Srodowisko
sprawiajg, ze bez
obaw perspekty-
wicznie patrzymy
na rozwoj rynku
w zjednoczonej
Europie.

»Pracujemy razem, aby
Swiat uczynié czystszym”

Sukces spotki zalezy gtow-
nie od spetniania potrzeb
i oczekiwan klientow oraz ich
zadowolenia, dlatego zarzad

MPO SITA Lu-
blin S.A. za cel
nadrzedny obrat
Swiadczenie
ustug konkuren-
cyjnych na ryn-
ku  zaréwno
pod wzglgdem
jakosciowym,
jak i cenowym.
Wprowadzony przez firmg
w 2003 roku Zintegrowany
System Zarzadzania pomogh
przedsigbiorstwu sformalizo-
wac 1 udokumentowac Proces
Zarzadzania Zasobami Ludzki-
mi. Priorytetem stato si¢ pod-
noszenie kwalifikacji i umiejet-
nosci kadry pracownicze;j.
— Realizacja kazdej naszej ini-
cjatywy uzalezniona jest w du-
zym stopniu od Swiadomosci
samej zatogi. Stale podnosimy
kompetencje personelu, stqd
szereg szkolen obejmujgcych
m.in. ochrone srodowiska na-
turalnego. Nasza strategia roz-
woju uwzglednia wspolprace
z ambitnymi i wartosciowymi
ludzmi — thumaczy Mirostaw
Sokolowski, wiceprezes za-
rzadu.

Obecnie firma zatrudnia 178
080b, z czego 66% pracowni-
kow posiada umowy na czas
nieokreslony. W ostatnich la-
tach spotka zanotowata wzrost
zatrudnienia o 20%. Nowo

przyjeta kadra zostaje od razu
przeszkolona w zakresie BHP.
Do osobowosci i wyksztatce-
nia pracownikéw dobierany
jest adekwatny rodzaj pracy
oraz zakres obowigzkow. Ofer-
ta pracodawcy zawiera bez-
pieczne i atrakcyjne miejsca
pracy, bogaty pakiet socjalny
oraz mozliwos$¢ rozwoju 0so-
bistego, w tym awansu zawo-
dowego.

Spojna polityka w zakresie
zarzadzania zasobami ludzki-
mi zostata doceniona. Spotka
otrzymata nominacj¢ do tytu-
tu Solidny Pracodawca Lu-
belszczyzny 2008. — To wyroz-
nienie ma dla nas ogromne
znaczenie, bo bardzo trudno
jest dobrze kierowa¢ ludzmi.
Wiem jednak, ze podejscie za-
rzqdu do zalogi przyczynia si¢
do naszego odbioru na ze-
wngtrz. Dzieki temu osiggamy
sukcesy — podsumowuje prezes
MPO SITA Lublin S.A.

Marzena Libura

Kominy na miarg Europy

Przedsi¢biorstwo SAVEX Sp. z 0.0. od 1991 roku sukce-
sywnie zdobywa rynek w trudnej branzy energetycznej.
Dzieki wyspecjalizowanej kadrze, sprawnej organizacji
robot oraz europejskim standardom wykonywanych
prac firma w szybkim tempie wyrosla na liczacego sie
gracza na rynku polskim. Kolejnym sukcesem spolki
jest zdobyty niedawno tytul EU Standard 2008.

AVEX Sp. z 0.0. oferuje
S kompleksowe ustugi

w zakresie projektowa-
nia, budowy, remontéw oraz
modernizacji obiektow budow-
nictwa ogolnego i przemysto-
wego. W szczegdlnoscei spotka
skupita si¢ na wykonawstwie,
a takze konserwacji komi-
now przemystowych, chtodni
kominowych, wentylatoro-
wych, zbiornikow, silosow i za-
por wodnych.

— Tak wgska specjalizacja
pozwolita nam w pelni pozna¢
tajniki budowy oferowanych
przez nas obiektow — mowi
Jerzy Druciak, wiceprezes za-
rzadu SAVEX Sp. z o.0.
— W konsekwencji, oprocz kon-
kurencyjnych cen, mozemy za-
oferowac naszym klientom eu-
ropejskq jakos¢ wykonywanych
przez nas robot.

Faktycznie. Solidnos¢ fir-
my widac¢ w licznych certyfi-
katach, ktore otrzymata:
PN-EN ISO 9001, PN-EN
ISO 14001 czy PN-N 18001.

Wymierne korzysci przy-
nosi takze wspotpraca z krajo-
wymi o$rodkami badawczymi
i naukowymi. Sg wérod nich
Politechniki: Wroctawska,
REKLAMA

Krakowska, Poznanska oraz
Akademia Gérniczo-Hutnicza
w Krakowie. Dzigki otwarto-
$ci na innowacje technolo-
giczne SAVEX moze pochwa-
li¢ si¢ dwoma wiasnymi paten-
tami. Dotycza one platform
do rozbiorki komina oraz spo-
sobu ich wykorzystania w tej
dziedzinie. Wszystkie te stara-
nia doceniaja rowniez klienci
spotki. SAVEX prowadzita
m.in. prace przy wzmacnianiu
chtodni kominowej nr 2
w PGE Elektrowni TU-
ROW SA. Podczas tych robot
zastosowano unikalng w ska-
li kraju i Europy metode
wzmacniania budowli za po-
mocg poprzecznych zeber i po-
ziomych pierscieni. Przedsie-
biorstwo wykonywalo tak-
ze zlecenia na rzecz elektrow-
ni atomowej w Goesgen
w Szwajcarii oraz niemiec-
kiej elektrowni Niederaussem.
Oczywiscie SAVEX nie spo-
czywa na laurach. Caly czas
inwestuje 1 ulepsza swoj park
maszynowy. W tym roku pla-
nuje znaczaco zwigkszy¢ swoj
udzial w dziataniach branzo-
wych na terenie Europy.
Tomasz Poptawski

Przez
rozsadek
do serca!

o\ Wa
£

Pierwszy preparat, ktéry taczy w swo-
im skladzie kwasy omega-3 (EPA,
DHA) oraz czosnek i witaming E.
Kwasy omega-3 pomagajg utrzymac
wiasciwy poziom ,dobrego” chole-
sterolu (HDL) oraz trigliceryddw, nato-
miast czosnek kontroluje poziom ,zlego” cholesterolu (LDL).
Innowacyjne polaczenie w jednej kapsuice kwaséw omega-3
oraz czosnku pozwala kompleksowo dbac o zdrowie serca i ukla-
du krazenia. Uzupeinianie diety w kwasy omega-3 jest zalecane
przez Europejskie Towarzystwo Kardiologiczne.

Omesacardio |

Piwie |

E3
Py utro

saenowy) 120 mg

Sklad: 1 kapsulka zawiera: Olej rybi 1000 mg, bezzapachowy wyciag z czosnku 0,5 mg,
witamina E 6,6 mg. Zawiera kompleks kwastw tluszczowych omega-3 (Marine Lipid),
w ktérego sklad wchodzg: EPA (kwas eikozapentaenowy) 180 mg, DHA (kwas dokozahek-

www.nutropharma.pl
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Stawiamy na dobry klimat w pracy

Z Ryszardem Gzelg, wlascicielem Kliniki Handsome Men,
nominowanej do tytutu Solidny Pracodawca 2008 — rozmawia Tomasz Poptawski.

— Ludzie s najcenniejszym
kapitalem firmy. W jaki sposéb
pracownicy w tak specyficznej
instytucji, jaka jest Klinika
Handsome Men, realizuja swo-
je zadania, wyzwania, a przede
wszystkim, jak moga si¢ u Pan-
stwa realizowaé?

— Przede wszystkim stawiamy
na dobry klimat w pracy. Dbamy
0 to, aby nasi ludzie czuli si¢
w firmie jak u siebie. Stad regu-
larnie rozmawiamy i analizuje-
my zachowania dnia codzienne-
g0, rozmawiamy na tematy zwig-
zane z psychologia, rozwojem
osobistym. Oczywiscie stawiamy
takze na rozwoj zawodowy, bo
nie od dzi§ wiadomo, ze im lep-
sza kadra, tym wigksze korzysci
zarowno dla firmy, jak i dla sa-
mego czlowieka.

—Na jakiego typu szkolenia,
kursy podnoszace kwalifikacje
moze liczy¢ osoba zatrudniona
w Panskiej klinice?

— Mowimy tutaj o wielu r6z-
nych programach dostosowy-
wanych do konkretnych potrzeb.
Wsrod regularnych szkolen mo-
Zemy wymieni¢ m.in. te z zakre-

su marketingu, zarzadzania, kon-
taktu z klientem, kursy z zakre-
su fryzjerstwa i urody itp. Dodat-
kowo finansujemy studia pody-
plomowe.

—JesteScie Panstwo nomino-
wani do nagrody Solidnego
Pracodawcy 2008. Jakie kryte-
ria, wedlug Pana, powinien
spelnia¢ zatrudniajacy, aby
postrzegany byl jako solidny
pracodawca?

—Jest kilka cech, ktore wedtug
mnie powinno posiadac przedsie-
biorstwo aspirujace do tego tytu-
tu. Po pierwsze, kierownictwo po-
winno kooperowac z pracownika-
mi oraz wspoltworzy¢ z nimi fir-
mg, a nie dyktowac, co maja ro-
bi¢, poniewaz to ludzie two-
rza przedsigbiorstwo i od nich
w bardzo duzej mierze zalezy, jak
ono bedzie postrzegane przez in-
nych. Po drugie, trzeba otworzy¢
si¢ na cztowieka i umie¢ wstu-
cha¢ w jego problemy. Dzigki te-
mu wszelkie przeciwnosci, kfopo-
ty sa rozwiazywane w spo-
sob konstruktywny, obiektyw-
ny i uczciwy. Co wazne, trze-
ba umie¢ uzasadniac¢ swoje decy-
zje logicznymi wnioskami, a tak-
ze by¢ otwartym na rozwigza-
nia, ktore zatrudnieni sami moga
whies¢ do firmy. Nie wspominam
tutaj o takich oczywistosciach
jak: terminowo$¢ wyplat, posza-
nowanie czasu pracy czy przystu-
gujacych praw.

— Wielu przedsiebiorcow
unika zatrudniania pracow-
nikéw w wieku tzw. poproduk-
cyjnym. Panstwo stosujecie
inng filozofie w tym wzgle-
dzie. Z czego ona wynika?

—Tak, nie boimy si¢ zatrudniaé
ludzi w wieku poprodukcyjnym.
Profil naszej dziatalnosci wyma-
ga duzego doswiadczenia zycio-
wego, a te — jak wiadomo — na-
bywa si¢ z wiekiem. Poza tym ta-
kie osoby potrafig wnies¢ do fir-
my spokoj, doswiadczenie

—Moze przyblizmy w kilku
stowach naszym czytelnikom,
czym zajmuje si¢ Klinika
Handsome Men?

— Przede wszystkim przy-
wracamy naszym pacjentom po-
czucie whasnej wartosci. Trafia-
ja do nas osoby walczace z ra-
kiem, po chemioterapii, na§wie-
tlaniach, po wypadkach i oparze-
niach, a takze osoby po nieuda-
nych przeszczepach, ktore juz
zwatpity w odzyskanie natural-
nej fryzury. Dzigki unikatowej

1 umiejetnos¢ bezkonfliktowego
rozwigzywania problemow.
Przywiazuja si¢ bardziej do miej-
sca pracy, sg bardziej lojalne. Ce-
nig sobie satysfakcje z dobrze
wykonanego zadania oraz mila
atmosferg. Oczywiscie nie zamy-
kamy drzwi przed mtodymi ludz-
mi, stawiajac na ich dynamizm,
kreatywnos$c¢ i otwarto$¢ na no-
we rozwigzania. To polaczenie
mlodosci z do$wiadczeniem
$wietnie zdaje egzamin, co wida¢
chociazby po zadowolonych
klientach naszej kliniki.

metodzie Implant Micro Derme
pacjenci otrzymuja wymarzo-
ng fryzure z naturalnych wio-
sOw, co w przypadku przeszcze-
pu nie zawsze si¢ udaje. Z nowy-
mi wlosami czuja si¢ jak ze swo-
imi wlasnymi. Mozna w nich
spa¢, my¢ gltowe, ptywac, bie-
ga¢, gra¢ w tenisa, tanczy¢, nur-
kowac¢, skaka¢ ze spadochro-
nem itp. Nowe wlosy przywra-
caja rados¢ 1 poprawiaja kondy-
cje psychiczng — wraca pew-
nos$¢ siebie 1 wiara we wila-
sne sily.

PRZEGLAD GOSPODARCZY

JOKER na dachu

Spélka Blach-Dom z siedziba w Bialce w przeciagu 30 lat
wyspecjalizowala si¢ w produkcji blach pokryciowych
oraz elewacyjnych. Sukcesywnie zwigksza i tak spory juz
udzial w rynku — w ubieglym roku odnotowala 10%
wzrost sprzedazy. Plany na 2009 rok obejmuja m.in. uru-
chomienie nowych linii produkcyjnych.

statnie dwa lata okazaty
O si¢ dla spotki kluczowe.
Szeroko zakrojone dzia-
fania inwestycyjne objety budowe
nowego zaktadu w Bialce wraz
znowoczesnym budynkiem admi-
nistracyjno-biurowym, jak row-
niez uruchomienie dodatkowych
linii, ktore zwickszyly asorty-
ment oferowanych wyrobow.
— Obecnie posiadamy 18 filii zlo-
kalizowanych gltownie w Polsce
poludniowej, jakkolwiek dzigki
wspolpracy z hurtowniami i dys-
trybutorami swoim zasiggiem
obejmujemy caly kraj —podkresla
Radostaw Jadczak, dyrektor za-
rzadzajacy Blach-Dom Sp. z 0.0.
— Myslimy rowniez o mocniejszym
wejsciu na rynek miedzynarodo-
wy. Mamy odbiorcow w Cze-
chach, Rumunii oraz na Wegrzech.
Ponadto na terenie Stowacji funk-
cjonuje Blach-Dom, stanowiacy
cz¢$¢ polskiej spotki, z szescioma
przedstawicielstwami.
Doskonate wyniki sprzedazy
sktonity przedsigbiorstwo do roz-
szerzenia gamy oferowanych
pokry¢ dachowych. Trzy rodza-
je blach dachéwkowych: JO-
KER — 0 module 40 cm, PERLA
i BONA — 0 module 35 c¢m, zo-
staty uzupetnione o czwarty mo-
del BONA LONG z modutem
wydtuzonym o 5 cm. W ramach
tych wariantow dostepne sg bla-

chy z rdzeniem stalowym obu-
stronnie ocynkowane z poliestro-
wym pokryciem, jak réwniez
z rdzeniem aluminiowym obu-
stronnie powlekane poliestrem
(w wersji matowej i z poty-
skiem do wyboru). Zrdznico-
wanie kolorystyczne obejmu-
je 16 barw podstawowych
oraz 16 dodatkowych niestandar-
dowych. Portfolio firmy uzu-
pehniaja blachy trapezowe, w ob-
szarze ktorych tegoroczne plany
rozwojowe zaktadaja urucho-
mienie nowej linii do produkeji
modutow powyzej 55 mm.

— Czym zdobywamy ry-
nek? Oprocz wysokiej klasy cer-
tyfikowanych produktow o nieby-
walej funkcjonalnosci i estety-
ce, wyrozniamy sig fachowym po-
dejsciem do obstugi klienta —nad-
mienia Jadczak. — Nieodplat-
nie gwarantujemy obmiar da-
chu, serwis, a takze sporzqdze-
nie kosztorysu inwestycji. Na re-
alizacje zaméwienia potrzebuje-
my tylko kilku dni.

Warto doda¢, ze pokrycia da-
chowe Blach-Dom, wytwarzane
z materialow pochodzacych
z niemieckich i belgijskich hut
w oparciu o ISO 9001 oraz cer-
tyfikacje CE, objete sa co naj-
mniej 10-letnim okresem gwa-
rancyjnym.

Anna Rok

Niekonwencjonalne miejsce pracy

Krakowskie Zaklady Automatyki to spétka posiadajaca bogata, 80-letnig tradycje. Jest niekwestionowanym liderem rynku z ponad 50-procentowym udzialem w montazu urza-
dzen sterowania ruchem kolejowym. Dodatkows przewage firma osiagnela poprzez kreatywnie prowadzona polityke personalna, budujac w ten sposéb zespot fachowcow.

Edward Jacek Kwarciak, prezes
zarzqdu Krakowskich Zaktadow Au-
tomatyki S.A.

trzymujaca sie w infra-
l | strukturze kolejowej
wysoka koniunktura,

wynikajaca z koniecznosci wy-
roéwnania standardow sieci ko-
lejowej do wymogow europej-
skich, wyraznie sprzyja
KZA S.A. Firma wkroczyta
na $ciezke dynamicznego roz-
woju z korzystnymi perspekty-
wami na najblizsze lata. — Cho¢
stoimy przed wieloma trudnymi
wyzwaniami wspolczesnosci, to
nasz potencjat wynikajgcy z wy-
kwalifikowanej kadry oraz na-
sze aspiracje dajqg nam realne
nadzieje, ze im sprostany —mo-
wi Edward Jacek Kwarciak,
prezes zarzadu Krakowskich
Zaktadow Automatyki S.A.

Trwajace od lat wspotdziata-
nie pomigdzy KZA S.A.
a Bombardier Transportation
(ZWUS) Katowice niedawno
zaowocowato zawarciem umo-
wy inwestycyjnej, na mocy
ktorej BT GmbH z siedziba
w Berlinie nabyla w krakow-
skiej spotce 12-procentowy pa-
kiet akcji. Pomimo trudnych
i dlugotrwatych negocjacji za-
konczyly sie one dla wszystkich
sukcesem. Wynika on z pozy-
skania przez obie strony solid-
nych i godnych zaufania partne-
row. — Transakcja sprzedazy ak-
¢ji po cenie satysfakcjonujqcej
naszych akcjonariuszy byla
zbiezna z planem rozwoju kapi-
talowego grupy i stata si¢ natu-
ralnym, a zarazem logicznym
etapem inwestycyjnym, korzyst-
nym zarowno z punktu widzenia
dostawcy technologii, jak
i KZA S.A. jako montazysty
— tlumaczy Edward Jacek
Kwarciak.

Potencjal tkwi w zalodze

Atutem firmy sg przede
wszystkim ludzie, to oni decy-
duja o jakosci produktoéw i ustug.
Krakowski pracodawca obecnie
zatrudnia we wszystkich jed-
nostkach grupy ponad 140 oséb.
Sa to specjalisci 0 najwyzszych
kwalifikacjach z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym

1 stosownymi uprawnieniami
branzowymi. — Trzon naszej
firmy stanowiq pracownicy z du-
Zym stazem, a zarazem identy-
fikujgcy sie z KZA — dodaje
prezes Kwarciak.

Podstawy, na ktorych opiera
si¢ dziatalno$¢ spolki, to wizja
i cele strategiczne. Drogowska-
zem sg wartosci firmy, a narzg-
dziami kultura organizacyj-
na i kompetencje. — Cenimy
umiejetnosci i dorobek naszych
wieloletnich pracownikow, ale
jednoczesnie nie ustajemy
w dziataniach na rzecz odmia-
dzania zalogi, bo tego wymaga
od nas myslenie o przysziosci
— tlumaczy prezes zarzadu.

Polityka personalna prowa-
dzona przez krakowskiego pra-
codawce ukierunkowana jest
na rozwoj indywidualny kadry
poprzez stale podnoszenie jej
kwalifikacji zawodowych. Za-
fozenie to realizowane jest po-
przez wdrozong w ubiegtym
roku wewnetrzng jednostke or-
ganizacyjng — Centrum Eduka-
cji Zawodowej. Opracowano
macierz kompetencji zawodo-
wych dla poszczegdlnych stano-
wisk. W ten sposob firma ana-
lizuje braki w posiadanej przez
zaloge wiedzy branzowej, a na-
stepnie sg one odpowiednio
wyréwnywane. Odbywa si¢ to
poprzez prowadzenie statych,
systematycznych szkolen. Ce-

lem przyjetej przez zarzad
KZAS.A. strategii jest budowa-
nie $wiadomosci rozwijania po-
tencjatu wsrod zatogi, jak row-
niez podnoszenia jako$ci i wy-
dajnosci pracy.

Dodatkowo, przedsigbiorstwo
w ramach wspierania zatrudnio-
nych w poszerzaniu wiedzy fi-
nansuje kursy jezykowe, studia
podyplomowe oraz materiaty
dydaktyczne.

Stypendia
dla najlepszych

Krakowskie Zaktady Auto-
matyki, w ramach dziatan HR
wraz z potrzeba rekrutowa-
nia nowych osoéb, zorganizo-
waty staze i praktyki dla stu-
dentéw. Uczniowie i studenci
podczas zaje¢, w zaleznosci
od dziatu i potrzeb, wykonuja
zadania samodzielnie lub ze-
spotowo. Dzigki praktykom
maja mozliwos¢ zweryfiko-
wania wiedzy teoretycznej na-
bytej podczas studiow z wie-
dza praktyczng. W zwiazku
Z nieustannym rozwojem spol-
ka najwybitniejszym prakty-
kantom oferuje zatrudnienie.
Jednoczesnie wspotpracuje
z Technikum Komunikacyj-
nym w Krakowie. Uruchomi-
ta program oferty pracy dla
najlepszych absolwentow.
W jego ramach organizowane

sg spotkania z uczniami wraz
z wizytami na obiektach kole-
jowych, wyposazonych w no-
woczesne systemy sterowa-
nia ruchem.

Krakowskie Zaklady
nagrodzone!

Nadszedt wyjatkowy czas dla
przedsigbiorstwa. Czgsto jest
ono doceniane i nagradzane
przez szereg instytucji oraz 0sob
zwigzanych z szeroko pojeta
branza, ale nie tylko. Prowadzo-
ne konsekwentnie i dlugofalowo
dziatania w zarzadzaniu zasoba-
mi ludzkimi wraz z dobrymi
mozliwo$ciami rozwoju i awan-
su cztowieka utrzymaly stabil-
ng sytuacj¢ spotki pomimo kry-
zysowej sytuacji gospodarczej.
Dowodzac kompetencji i solid-
nosci w zatrudnieniu, Krakow-
skie Zaktady Automatyki otrzy-
maty tytut Solidny Pracodawca
Matopolski 2008. — Wyroznienie
to przyjelismy z ogromngq satys-
fakcjg, poniewaz podkresla ono
stusznos¢ prowadzonej przez
nas polityki w zakresie budowa-
nia przyjaznych warunkow pra-
¢y oraz tworzenia bezpieczen-
stwa w firmie — moéwi Edward
Jacek Kwarciak. — Mamy jednak
rowniez Swiadomos¢, ze otrzy-
manie takiej nagrody zobowig-
zuje. Przede wszystkim do tego,
by podtrzymac wysoki standard,

wystepujqcy zarowno w swiad-
czonych przez nas ustugach,
Jjak i podejsciu do pracownika
— dodaje prezes.

Doswiadczenie
i najlepsi specjalisci

Dzigki fachowej kadrze i wy-
soko wykwalifikowanym pra-
cownikom, przedsigbiorstwo
realizuje skomplikowane tech-
nicznie i logistycznie zadania.
Zaklady dysponuja takze wyso-
kiej klasy maszynami, sprzetem
i zapleczem technologicznym.
Dzigki temu mogg zapewni¢
inwestorom kompleksowg reali-
zacje powierzonych zadan i za-
gwarantowa¢ wysoka jako$¢
ich wykonania. Dodatkowo pro-
dukowane systemy, podzespo-
ty i elementy posiadajg certyfi-
katy oraz dopuszczenia do sto-
sowania w sieci PKP, a $wiad-
czone ustugi — liczne referencje.
— Warto z nami wspolpracowac.
Posiadamy wysokq pozycje ryn-
kowgq pomimo réznych zawiro-
wan gospodarczych, ktore w nie-
wielkiej mierze rowniez nas do-
tknely. Skutecznie uporalismy si¢
z zagrozeniami dzigki konse-
kwentnie prowadzonej polityce
firmowej, zakladajgcej odpo-
wiedzialnos¢ w biznesie oraz
rzetelnos¢ — podsumowuje pre-

zes Kwarciak.
Marzena Libura
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Diagnostyka ludzmi stoi

Ogélnopolska sie¢ laboratoriow medycznych DIAGNOSTYKA moze mowi¢ o sukcesie. Inwestycje w struktu-
re¢ si¢ oplacily, a wysilki wlozone w zarzadzanie zasobami ludzkimi zostaly docenione. Firma zdobytla tytul So-

lidnego Pracodawcy 2008.

— Ogromnie sig cieszymy z uzy-
skanego tytulu — mowi Pawel
Majcher, prezes zarzadu firmy
DIAGNOSTYKA - cho¢ uwa-
zam, ze na miano Solidnego Praco-
dawcy zastugiwalismy od dawna.
Zawsze naszym mottem bylo ,, Dia-
gnostyka ludzmi stoi” i staralismy
sig, zeby realizowana przez nas po-
lityka personalna byla ukierunkowa-
na na ich satysfakcje zawodowq.

Faktycznie. Na pierwszym miej-
scu w dbatosci o pracowni-
kéw w DIAGNOSTY CE stoi sfe-
ra socjalno-bytowa. Przejawia si¢
ona na kazdym kroku na czele
z najwyzszymi standardami BHP,
co w tej branzy jest niezwykle waz-
ne, gdyz pracownicy na co dzien
obcuja z niebezpiecznym materia-
fem zakaznym. Spotka zapewnia
im bezptatng opiek¢ medyczna
w sieciach Lux-Med w catej Pol-
sce, a wszystkim cztonkom zato-
gi 1 ich rodzinom przyznaje zniz-
ki na badania. Mocno rozbudowa-
fa fundusz socjalny, dzigki czemu
zatrudnieni mogg liczy¢ na pomoc
w trudnych momentach zycio-
wych, a takze $wiadczenia okolicz-
nosciowe. Spora sympatig pra-
cownikow cieszy si¢ tzw. pakiet
multi-sport, czyli abonament, w ra-
mach ktorego kazdy z nich mo-
ze korzysta¢ z ponad 800 obiek-
tow sportowych w catym kraju. Ale
to nie wszystko: warto dodac,
ze czg$¢ wypracowanych zy-
skow spotki dzigki wdrozonym
systemom motywacyjnym trafia
do portfeli jej pracownikow.

— Naprawde dbamy o naszych
pracownikéw— opowiada Monika
Gorczyca, dyrektor HR
DIAGNOSTYKI. — Ja osobiscie
ciesze sig, ze szczegol-
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Owocowa spizarnia

Herbapol to firma o jednej z najdluzszych tradycji
na rynku spozywczym i farmaceutycznym — juz od
60 lat doskonali receptury swoich produktow i rozwi-
ja wiedze o potrzebach konsumentéw.

na jest sfera edukacyjna. Zatoga
przechodzi szereg szkolen i kur-
sOw. Zostal z niej juz wyloniony
trener kompetencji migkkich,

nie wspieramy kobiety.
Stanowiq one pra-
wie 90% zalogi, potowa
z nich ma ponizej 40 lat.
Wysoko cenimy sobie
ich bezpieczenstwo pra-
¢y, gdy zachodzq w cig-
Ze, sq od razu izolowa-
ne od materiatow nie-
bezpiecznych. Po okre-
sie zwolnienia czy urlo-
piewracajq bezpiecznie
na czekajgce na nie
stanowisko. Wiedzg,
ze nie bedg miec¢ pro-
blemow, i to zarowno
w czasie ciqzy, jak i poz-
niej przy wychowywa-
niu dziecka. Nie ukry-
wam: jestesmy dumni
z naszej polityki proro-
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dzinnej.
Inwestowaé w czlowieka
Poniewaz branza wciaz si¢

dynamicznie rozwija, dla
DIAGNOSTYKI szalenie istot-

ktory dzi$ organizuje szkolenia
w calym kraju. Z kolei z najlep-
szych specjalistow stworzyt si¢ ze-
spol konsultantow, i tak powsta-
Ta Akademia Wewnetrzna Diagno-
styki. Jej cztonkowie biorg udziat

DIAGNOSTYKA jest najwieksza ogdlnopolska siecig laborato-
riow. Dziata obecnie w ponad 100 roznych lokalizacjach, w naj-
blizszym czasie planuje otwarcie kolejnych. Zatrudnia 1200
0s6b, z czego wigkszos¢ to wysoko wykwalifikowani specjalisci
laboratoryjni. Rocznie wykonuje okoto 15 mln badan i oznaczen

dla ponad 5 mln pacjentow.

w konferencjach naukowych, do-
ksztatcajg sig, a potem dzielg si¢
wiedza z innymi pracownika-
mi. [, co oczywiste, awansuja.

— Sfera edukacyjno-rozwojowa
Jest dla nas bardzo istotna — opo-
wiada Monika Gorczyca. — Uwa-
zamy, ze osoba nie zwigkszajgca
umiejetnosci cofa sig, a wraz z nig
cata firma. Nie chcemy na to po-
zwoli¢. Dlatego prowadzimy dialog
z ludzmi, badamy, co sig¢ im podo-
ba, a co nie, docieramy do nich.
Wprowadzilismy badania klimatu
pracy oraz tzw. exit-interview, czy-
li badanie przyczyn odejsé¢, aby
na przysztos¢ zminimalizowac ry-
zyko utraty cennych fachowcow. Ale
oni cheq raczej z nami zostac.
Wiedzq, ze warto tu pracowac.
Tym bardziej, ze integrujemy ich
na wyjazdach zaréwno na poziomie
oddzialow, jak i specjalizacji w ska-
li catego kraju.

Od poczatku 2009 roku firma
wdraza nowoczesny system infor-
matyczny HR 1 rachuby ptac.
Dzi¢ki niemu kazdy z pracowni-
kow uzyskuje dostep do swoich
danych pracowniczych, szkole-
niowych, urlopowych i wszyst-
kich informacji ze sfery twarde-
go i migkkiego HR-u w przedsie-
biorstwie. Trudno spotkac rozwia-
zanie tej klasy u podmiotow z tej
branzy. DIAGNOSTYKA prze-
stawila si¢ na prawdziwie nowo-
czesne zarzadzanie HR-em. I dzi$
zbiera tego plony —jest Solidnym
Pracodawca.

Jakub Lisiecki

yropy owocowe Owocowa
S Spizarnia Herbapolu produko-
wane s3 z naturalnych so-
kow owocowych i nie zawieraja

konserwantow. Ich naturalny charak-
ter gwarantuje proces pasteryzacji
podczas produkcji. Syropy te sa bar-
dzo ggste, a dzigki temu takze wydaj-
ne. Linia Owocowa Spizarnia skta-
da sig obecnie z 19 syropow. Dzigki
nim mozna przyrzadzi¢ smaczne
izdrowe napoje orzezwiajace, a tak-
ze wzbogaci¢ smak deserow i gala-
retek. Swietnie sprawdzajq si¢ tak-
ze jako stodzik, bedac doskonata al-
ternatywa dla cukru i miodu.

W ubiegtym roku Herbapol wpro-
wadzit pierwsza na rynku polskim
herbate mrozona w postaci syro-
pu-—syrop herbaciany Ice Tea. Jest
to najlepsza ice tea dla rodzin z dzie¢-
mi, poniewaz mozna przyrzadzi¢
zdrowa i w peni naturalng ice tea

o intensywnosci smaku dostoso-
wanej do potrzeb konsumenta —dla
dzieci mocniejszy (stodszy) smak,
dla dorostych — mniej intensywny.
Ponadto jest to jedyna ice tea na ryn-
ku, ktérg mozna spozywac niegazo-
wang, lekko gazowang lub gazowa-
na w zaleznosci od rodzaju dodanej
wody. Mozna tez przygotowac go-
racy lub zimny nap6j. Warto tez
zwroci¢ uwagg na ekonomiczno$é
opakowania, poniewaz z jednej bu-
telki syropu mozna przygotowac
az 4 | smacznego napoju.

Justyna Koziarska

Lukasz Pich, Katowice

Syropy owocowe Herbapol kojarza
mi si¢ z sokami robionymi przez
mojg babcig. Zima rozgrzewaja or-
ganizm, latem skutecznie gasza
pragnienie. Czesto dodajg je rowniez
do herbaty. Ceni¢ w nich przede
wszystkim jakos¢, no i smak — moj
ulubiony to malina z kwiatem lipy.

Alfreda Rybak, Bedzin

Sok o smaku czarnej porzeczki ob-
niza cisnienie i jest zdrowy. Doda-
j¢ go rowniez do deserow, $wietnie
smakuje z budyniem waniliowym,
lodami, czy goframi z bita $mietang.

Aneta Fik, Wejherowo

Moja rodzina chgtnie pija soki
z Owocowej Spizarni — kazdy ma
swoj ulubiony smak. Ja zazwyczaj
pije truskawke lub maline, szczegol-
nie zima, gdy za oknem pada $nieg.
Do koszyka wkladamy takze egzo-
tyczne smaki, takie jak grejpfiut czy
kiwi. Orzezwiaja i maja intensyw-
ny aromat.

Ludzie: najcenniejszy kapitat firmy

Spotka RAMB powstata w 2000 roku. Jej 100-procentowym udzialowcem jest PGE KWB Belchatow S.A.
Jest duzym przedsiebiorstwem, zatrudniajacym ponad 1200 oséb. Gléwna dzialalnoscia spétki jest §wiadczenie
ustug na rzecz gornictwa odkrywkowego w zakresie: konstrukcji stalowych (wytwarzanie, remont, montaz),
zabezpieczen antykorozyjnych, robét budowlanych, robét elektrycznych, obrobki skrawaniem, produkcji fil-

tréw, remontu pomp i silnikoéw dla odwodnienia, remontow i eksploatacji obiektow.

Na temat polityki personalnej z Krzysztofem Glowackim,
prezesem zarzqdu RAMB Sp. z o.0., rozmawia Marzena Libura.

— Spotka zostala tegorocznym
laureatem programu Solidny Pra-
codawca 2008. Czym jest dla
Panstwa to wyréznienie?

— Przedsigbiorstwo RAMB po raz

staty szkolenia dla kadry wykonu-
jacej prace na terenie Zaktadu Gor-
niczego. Cieszy nas fakt, Ze sa
z nami pracownicy zatrudnieni
od samego poczatku naszej dziatal-

mie spotkan lub dofinansowywa-
nia wycieczek, wyjazdow do teatru.
To wszystko ma shuzy¢ budowie
wzajemnego zaufania oraz blizsze-
g0 poznania.

pierwszy otrzymato ten
tytut. Z satysfakeja przyje-
lismy to wyrdznienie, po-
niewaz jest to prestizowa
ijedna z wazniejszych na-
grod przyznanych spotee.
Tytut jest potwierdzeniem
tego, ze prowadzimy bar-
dzo skuteczna polityke za-
rzadzania personelem,
a tym samym umacnia-
my pozycje solidnego pra-
codawcy. Zalezy nam, aby
pracownicy zatrudnieni u nas czu-
li si¢ bezpiecznie, byli zadowoleni,
widzieli sens swojej pracy i— co naj-
wazniejsze — chcieliby$my, aby
sprawiata im ona przyjemnos¢.

— Jakie mozliwosci rozwoju
maja pracownicy? Jak wyglada
sprawa podnoszenia kwalifikacji?

—Kluczowym elementem, ktory
decyduje o sukcesie spotki RAMB,
jest jego wykwalifikowana kadra.
Stwarzamy jej realne mozliwosci
rozwoju, ksztalcenia si¢ i awansu za-
wodowego, zachgcamy do korzysta-
nia z kursow, szkolen czy studiow.
Na biezaco prowadzone sa szkole-
nia spawaczy i elektromonte-
row w celu aktualizacji uprawnien.
Dodatkowo przeprowadzone zo-

noéci, ktorzy utozsamiajg si¢ z fir-
ma, cheg dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza
i do$wiadczeniem. Dzigkujemy
wszystkim pracownikom za czyn-
ny udzial w budowaniu sukcesu
spotki RAMB.

— Z jakich $wiadczen socjal-
nych korzystaja pracownicy
w RAMB?

— Spotka swoim pracownikom
oferuje $wiadczenia socjalne, kto-
re zostaly ujete w Regulaminie,
dzigki czemu moga oni otrzymac
pomoc pieni¢zng, np. dofinansowa-
nie do wypoczynku letniego, zapo-
mogi losowe itp. Dbamy réwniez
o integracje zatogi, stwarzajac
mozliwos¢ kontaktu pracowni-
koéw poza godzinami pracy w for-

— Dlaczego warto si¢
z Wami wigza¢ zaré6wno
jako pracodawca, jak
réwniez partnerem biz-
nesowym?

—Jeste$my firma, ktora
od chwili powstania notu-
je wysoka dynamike za-
trudnienia. Utrzymujemy
stabilne zatrudnienie i sa-
tysfakcjonujace wynagro-
dzenie. Dzigki takim pra-
codawcom jak my ludzie
chcg si¢ rozwijac, tak aby osiaga¢
w Zyciu zawodowym coraz wigcej,
wcigz poszerzaé swoja wiedzg
i umiejetnosci. Jako partnerzy w in-
teresach dziatamy wedtug przejrzy-

Tu warto pracowaé

stych zasad etyki biznesowej. Jeste-
$my firma, ktora w terminie reali-
zuje wszystkie zobowigzania, mi-
mo roéznych przeszkod natury ryn-
kowej, np. spowolnienia gospo-
darczego. Udaje si¢ nam osiagac¢
bardzo dobre wyniki finansowe.
Dzieki wysokim kwalifikacjom
naszych pracownikow staramy si¢
oferowac swoje ustugi na najwyz-
szym poziomie. Odzwierciedle-
niem tego sg liczne nagrody i cer-
tyfikaty: ,,Przedsigbiorstwo Fair
Play 2008”, ,,Gepard Biznesu 2008
Najdynamiczniejsza Firma w bran-
zy budowlanej 2008”, ,,Certyfikat
Solidna Firma 2008”, ,,Eurocerty-
fikat w kategorii Jakosci Produk-
tu/Ustugi 2008, ,,Eurocertyfikat
w kategorii Wiarygodnosci Fir-
my 2008”, ,,Gazela Biznesu 2008,
,,Lista 2000 w rankingu ,,Rzeczy-
pospolitej” (pozycja 1716).

Anna Gajda, referent ds. public relations

— Przedsigbiorstwo zapewnia nam stabilne zatrudnienie, terminowe wpty-
wy wynagrodzen i atmosferg pracy przyjazng dla ludzi. JesteSmy od-
powiednio motywowani awansami lub premiami. Dla nas, pracowni-
kow, wazne jest to, ze jesteSmy traktowani jak rowni partnerzy. Mamy
mozliwos¢ pracy zespotowej oraz indywidualnej. Zarzad dba, aby sprzet,
na ktorym pracujemy, byt wysokiej jakosci, oferuje nam rowniez od-
powiednie warunki socjalne. Kadra kierownicza to zespot wykwalifi-
kowanych ludzi, ktorzy staraja si¢ pozna¢ problemy prywatne czy za-
wodowe swojej zatogi. W miar¢ mozliwosci w kazdej sytuacji oferu-
ja pomoc. Cieszymy si¢, ze nasza spotka jest Solidnym Pracodawca.

Stalowe Konstrukcje
2 Gotechu podbijaja Swiat

Firma Gotech Sp. z o.0. z siedziba w Gorzowie Wielkopol-
skim istnieje od 1990 roku. Dzi¢ki trafnym inwestycjom
i dobremu polozeniu stala si¢ regionalnym liderem
w branzy budownictwa energetycznego i przemyslowe-
go. Wiodaca dzialalnoscia spolki sg ustugi zwiazane z kon-
strukcjami stalowymi podczas budowy i modernizacji.

ny, firma Gotech obstuguje
pierwszg lige” realizujaca
budownictwo przemystowe. Ob-
stuguje m.in. takie firmy jak
Hitachi Power Europe, Polimex-
-Mostostal S.A., AE & E INOVA
GmBH, Krono Hilding czy Elek-
trim Megadex S.A. Docierajac
przy tym do krajow UE, Meksy-
ku, Chile i Arabii Saudyjskiej,
spotka stata si¢ podmiotem,
z ktorym nalezy si¢ liczy¢.
— Tak wysoka ranga klien-
tow wynika z jakosci swiadczonych
przez nas ustug — mowi Mariusz
Batura, prezes zarzadu Gotech
Sp. z 0.0. — Stworzylismy warunki
produkcyjne, ktore speiniajg naj-
wyzsze wymogi. Dzis dzieki temu
codziennie rosniemy w sile, a nasz
cel jest prosty: by¢ znanym produ-
centem w branzy konstrukcji stalo-
wych na arenie migdzynarodowey.
Celowi temu przyswiecaly
ostatnie inwestycje spotki: od no-
wej hali, poprzez suwnice, wypa-
larki umozliwiajace spawanie pla-
zmowe, prasy hydrauliczne, az
po odpowiednie wyszkolenie ka-
dry. Najblizszy okres bedzie
w branzy energetycznej dos¢ go-
racy. Obecnie trwa proces moder-
nizacji energetyki zachodniej czg-

Jako duzy zaktad produkcyj-

$ci UE, ale przez najblizszych kil-
ka lat nasilg si¢ inwestycje w pol-
skiej energetyce. Firma jest do te-
go przygotowana, bo przyjeta
strategi¢ polegajacg na ugruntowa-
niu swojej pozycji. Bedzie to wy-
magato zwigkszenia zatrudnie-
nia zaré6wno pracownikow fi-
zycznych, jak i kadry inzynierskiej
oraz rozbudowania potencjatu
wiasnego i kooperacyjnego zloka-
lizowanego w okregu poinocno-
-zachodniej Polski. Zwigzane s
z tym potrzeby nie tylko statego
unowoczesniania wyposazenia,
ale budowy nowych obiek-
tow rozszerzajacych mozliwosci
wytworcze, tzn. hali produkcyjnej
oraz hali zabezpieczenia antyko-
rozyjnego.

Za wysokie osiagi, spetnianie
oczekiwan klientow co do jakosci
oraz staly rozwoj, spotka Gotech
otrzymata godto EU Standard 2009.
— Ten tytul bedzie artykutowany
przez nas w ofertach, ktore kieru-
jemy do naszych klientow wraz
z materiatami reklamowymi i infor-
macyjnymi — komentuje Mariusz
Batura. — Stalo sig to dla nas przy-
pieczetowaniem i potwierdzeniem
tego, ze to co robimy, robimy na-
prawde dobrze.

Tomasz Bochnia




DODATEK INFORMACYJNO-PROMOCYJNY

Ziotolek: odpowiadaé
potrzebom rynku

Przedsi¢biorstwo Farmaceutyczne ,,Ziololek” Sp. z o.0.
jest nowoczesng firma, ktorej podstawg sa tradycyjne
technologie i receptury. Bogaty asortyment spolki obej-
muje szeroka game nie tylko preparatow leczniczych,
ale i kosmetycznych, w tym wiele marek o ugruntowa-
nej pozycji rynkowej, jak Linomag®.

inomag® to marka obecna
l na polskim rynku od po-
nad 50 lat. Jej najbardziej
znanym preparatem jest dostgpna
tylko w aptekach mas¢ dermatolo-
giczna. Marka obejmuje takze se-
ri¢ kosmetykow dla dzieci. Portfo-
lio linii stanowia przeznaczone
do pielggnacji niemowlat: krem
na odparzenia, krem pielggnacyj-
ny, krem z filtrem mineralnym, jak
i szampon, olejek do kapieli, oliw-
ka czy puder. Kosmetyki zdobyty
sobie ogromne zaufanie klientow,
czego dowdd stanowig liczne wy-
réznienia i nagrody.

— Wyréznienia cieszq naszq firme,
tym bardziej, Ze sq przyznane przez
samych konsumentow — mowi
Izabela Januszek, kierownik dzia-
tu marketingu w Przedsigbiorstwie
Farmaceutycznym ,,Ziotolek™ Sp.
7 0.0. — 1o dla nas najwigksza mo-
tywacja do dalszych dziatan, ciggle-
go doskonalenia oraz wprowadza-
nia nowosci odpowiadajgcych po-
trzebom naszych klientow. Glownym
kanalem dystrybucji kosmetykow na-
szej firmy sq apteki, ale z roku
na rok przybywa sieci, ktore na pot-
ce cheg miec Linomag®, co rowniez

Jest dla nas powodem do dumy.

Obok marki Linomag®, w swo-

jej ofercie ,,Ziotolek™ posiada tak-

ze kremy dla dzieci Linoderm®.
W asortymencie znajduje si¢ tez
specjalny preparat odstraszajacy
komary, kleszcze i mrowki — Sio®.
Wszystkie produkty sg przebada-
ne dermatologicznie oraz bazuja
na naturalnych komponentach, co
jest szczegolnie istotne w dobie
wszechobecnych alergii. Wigk-
sz0$¢ z nich posiada rowniez po-
zytywng opini¢ Instytutu Matki
i Dziecka.

Firma caly czas pracuje
nad nowymi produktami, na kto-
re zapotrzebowanie zgtasza rynek.
Ostatnia nowo$¢ to roztwor
sztucznej soli emskiej Salorhin
EMS przeznaczony do pielggna-
cji i nawilzania btony $luzowe;j
nosa. Jego skfad zblizony jest
do sktadu naturalnej wody
z uzdrowiska Ems Bad, gdzie le-
czy si¢ m.in. choroby gornych
drég oddechowych. Sktadniki
Salorhinu Ems zawieraja makro-
elementy odgrywajace pozytyw-
na rol¢ w utrzymaniu prawidto-
wego stanu $luzowki nosa: nawil-
Zaja, oczyszczaja, wyptukuja za-
nieczyszczenia, tagodza uczucie
suchosci blony sluzowej, uta-
twiaja codzienng higien¢ nosa
u dzieci oraz dorostych.

Joanna Drzazga
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Spotdzielczo$é na bank

W przysztym roku minie 60 lat, odkad Bank Spéldzielczy w Kamiennej Gorze rozpoczal dzialalno$é. Ewoluujac
przez te wszystkie lata, staral sie w jak najwiekszym stopniu wychodzi¢ naprzeciw potrzebom swoich klientéw.
Dzigki temu moze dzisiaj poszczyci€ sie pozycja lidera regionu w zakresie finanséw i bankowosci. Teraz do gro-
na swych sukcesow dolacza zdobycie tytulu EU Standard 2008.

ank Spotdzielczy w Ka-
B miennej Gorze jest in-

stytucja finansowa, wg
kryterium Komisji Nadzoru Ban-
kowego o sumie bilansowej 100-
200 mln zt. Prowadzi obstugg po-
nad 13 tys. rachunkow i posiada
fundusze wiasne czterokrotnie
przewyzszajace wymog kapitato-
wy nakreslony przez ustawo-
dawce. Dzigki temu moze prowa-
dzi¢ samodzielng obstuge kredy-
towg prawie kazdej firmy. W tym
wypadku wazna jest takze traf-
nos¢ podejmowanych decyzji
zwigzanych z udzielaniem pozy-
czek. A na tym polu bank w Ka-
miennej Gorze moze pochwali¢
si¢ bardzo dobrym wynikiem,
gdyz na przestrzeni ostatnich 7 lat
zanotowat tylko jedng upadtosé
firmy.

— Uwazalismy i uwazamy,
Ze bank z czysto polskim kapita-
tem moze z powodzeniem reali-
zowaé zaktadane cele zgodnie
z oczekiwaniami wlascicieli, nad-
zorcy bankowego i klien-
tow — mowi Edward Buczek,
prezes zarzadu Banku Spoldziel-
czego w Kamiennej Gorze.
— W dziatalnosci nie interesuje
nas zysk maksymalny a opty-
malny. Uwazamy, ze przymiotnik
,,Spoldzielczy” w nazwie zobo-
wiqzuje.

Zobowigzuje nie tylko do dba-
nia o klienta, ale takze do ciagte-
go polepszania oferowanych

przez siebie ustug. Wszystko to
mozliwe jest dzigki inwesty-
cjom realizowanym systema-
tycznie kazdego roku. W ostat-
nich latach dokonano m.in. uno-
woczes$nienia bankowego syste-
mu informatycznego, stworzono
sie¢ bankomatow umozliwiaja-
cych korzystanie z kart platni-
czych i kredytowych sieci VISA,
a takze rozpoczeto dziatalnosé
czterech oddzialow w nowych
siedzibach, ktore zostaly przysto-
sowane do obstugi 0sob niepet-
nosprawnych. Unowocze$nio-

no takze produkty oraz wzboga-
cono oferte dla klientow detalicz-
nych i instytucjonalnych, a po-
nadto bank nie pobiera oplat
za prowadzenie rachunkdw roz-

Anna Tatarska, wlascicielka sieci aptek: Jestem wieloletnim klien-
tem Banku Spotdzielczego w Kamiennej Gorze. Doceniam jego w pel-
ni profesjonalng obstugg, a takze niskie oplaty i prowizje pobiera-
ne za prowadzenie konta i inne ustugi bankowe. Mysle, ze nasza
wspotpraca potrwa jeszcze wiele owocnych lat.

Adam Czuba, wlasciciel firmy budowlanej: W 2004 roku, nie z mo-
jej winy, popadtem w powazne tarapaty finansowe i potrzebowatem
wigkszego kredytu na wyjscie z nich. Udatem si¢ wigc do Banku Spot-
dzielczego w Kamiennej Gorze. Przedstawilem swoja sytuacje, pro-
gram wyjscia z kryzysu oraz poprositem o pomoc. Ku mojemu ogrom-
nemu zaskoczeniu po tygodniu otrzymatem pozytywna odpo-
wiedz. W innych bankach czekatem na decyzj¢ miesigcami. Dzig-
ki temu mam komfort psychiczny i spokoj z finansowaniem bieza-

cej dziatalnosci.

Izabela Gorecka, wlascicielka firmy ,,BO-WA-DE-2”: Firma mo-
ja istnieje od 1991 roku i od tegoz roku datuje si¢ moja wspotpra-
ca z bankiem. Ze swojej dotychczasowej wspotpracy pamigtam do-
brze takie sytuacje, kiedy to moja firma oczekiwata natychmiasto-
wego rozwigzania problemu. Nigdy nie byty to sytuacje niemozli-
we do rozwigzania przez bank, a zwlaszcza przez jego pracowni-
kow i obstugg. Wszelkie decyzje, ktore zapadaty, nie spotkaty si¢
z odmowa i byly zatatwiane niemalZze natychmiastowo. Dlatego z pet-
nym przekonaniem mogg stwierdzi¢, ze to instytucja, w ktorej dba

si¢ o jakze cenny czas klienta.

liczeniowych firm. Jako jeden
z pierwszych, Bank Spotdzielczy
w Kamiennej Gorze wprowadzit
system rozliczen elektronicz-
nych (bank internetowy). Przy-
jat takze do obstugi inwesty-
cyjnej firmy, ktore zdecydowa-
1y si¢ na budowe bazy i zaplecza
dla swej dziatalnosci w obiektach
po upadtych przedsigbiorstwach
panstwowych. Na wsparcie ze
strony pracodawcy moga liczy¢
takze jego pracownicy. Wycho-
dzac z zatozenia, ze wiedza
i umieje¢tnosei zatrudnionych
$wiadcza o pozycji firmy, bank
kieruje swych pracowni-
kow na specjalistyczne szkolenia
podnoszace ich kwalifikacje.
Wszystkie te starania znajduja
uznanie nie tylko w oczach klien-
tow, ale takze wsrod konkuren-
cyjnych instytucji finansowych.
Od kilku lat Bank Spoétdzielczy
wspolpracuje z oddzialem
COMMERZBANKU w Diissel-
dorfie przy obstudze wspdlnych
klientow.

Tomasz Poptawski
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Z Piotrem Kledzikiem, prezesem zarzqdu Bilfinger Berger Polska S.A.,

— Rok 2008 BB Polska za-

mknal obrotami na pozio-
mie 750 mln z1, a marzec 2009
roku przyniost kolejne kon-
trakty, m.in. ten na budowe
dwaéch mostow przy trasie za-
sadniczej Autostrady Al...

— Smiato moge powiedzieé,
ze jesteSmy gotowi na kazde
wyzwanie z zakresu budow-
nictwa drogowo-mostowego
oraz inzynieryjnego. Nie dziwi
wigce zlecenie od firmy Skanska
S.A., gdzie warto§¢ umoéw sza-
cowana jest na kwot¢ ponad
92 mln zk. Za realizacje tego
kontraktu odpowiedzialny jest
nasz ptocki Oddziat Mostowy
—PPRM. Mamy tam naprawde
$wietnie wyszkolonych fachow-
cow, dlatego jestem spokojny
0 to, Ze po pierwsze: wywiaze-
my si¢ ze zobowigzan w termi-
nie, a po drugie: wykonawstwo
bedzie na najwyzszym $wiato-
wym poziomie. Systematycznie

rozmawia Anna Rok.

zatem ro$nie liczba kontrahen-
tow, a co za tym idzie rowniez
zakres zadan dla zatogi. A nasi
pracownicy naprawdg lubig wy-
zwania, wigc staram sig, by ich
im nie zabraklo.

—Sadze, ze i Pan je lubi, stad
zapewne udzial w programie
Solidny Pracodawca. Panie
Prezesie, gratuluje zdobycia ty-
tulu Solidny Pracodawca Ma-
zowsza 2008. Co w zakresie
human resources jest Panistwa
najmocniejsza strona?

— Rzeczywiscie, udziat w pro-
gramie byl forma zewnetrz-
nej oceny firmy w zakresie pro-
wadzonej polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi. O tym,
ze jestesmy solidni, wiemy od
dawna, jakkolwiek chcielismy
si¢ upewni¢, czy zmierzamy
we wiasciwym kierunku. Wiado-
mo$¢ ta nie mniej ucieszyla sa-
mych wlascicieli koncernu,
bo doskonale zdaja sobie spra-
we, ze nie jest latwo zarzg-
dzac¢ kadrg w liczbie 1147 osob,
z ktorych kazda ma inng osobo-
wos¢ 1 przede wszystkim od-
mienne wymagania co do roz-
wojuzawodowego. Wspieramy
naszych ludzi w kazdym dziata-
niu zmierzajacym do poszerze-
nia kompetencji. W znacznej
czesci pokrywamy koszty wszel-
kich szkolen oraz kursow, kto-
re koncza si¢ uzyskaniem certy-
fikatow. Na wszystkich szcze-
blach sciezki zawodowej mo-

nitorujemy rozwdj zawodowy,
ale przede wszystkim wspol-
nie z pracownikami wytycza-
my kolejne cele.

— Czesto méwi Pan, ze BB
Polska nie jest ,,drapieznym
kapitalistg”. Co to oznacza
dla pracownikéw?

—Nie ukrywam, ze w branzy
budownictwa infrastruktural-
nego najbardziej liczy si¢ kadra
z bogatym doswiadczeniem,
ktore taczy z nowatorska mysla
technologiczna, jak to jest w na-
szym przypadku. Dziatamy wg
normy ISO 9001:2000, wiec
sprawa priorytetowg jest ja-
kos$¢ i bezpieczenstwo, jakkol-
wiek od pracownikow wymaga-
my wiecej niz jakiekolwiek
normy, a oni wymagaja od fir-
my tego samego. W zamian
za 100% zaangazowanie daje-
my im poczucie stabilnosci,
godziwe wynagrodzenie, moz-
liwosci nieograniczonego roz-
woju. Zaplecze socjalne, szko-
lenia, czy profesjonalny i naj-
nowszy sprzet do pracy to po
prostu standard. Ponad tym go-
ruje niebywata rodzinna atmos-
fera, do ktorej az chcee sie¢ co-
dziennie powraca¢. Najambit-
niejsi z nas maja ponadto moz-
liwosci awansu stanowiskowe-
go 1 to nie tylko w polskich
strukturach. Bilfinger Berger
AG jest otwarty na wszystkich
kreatywnych specjalistow.

— Dzi¢kuje za rozmowe.

Komunalny pracodawca

Przedsi¢biorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Radomsku nalezy do grona nie-
licznych spélek, ktore od lat zwiekszaja zatrudnienie, systematycznie inwestuja w do-
skonalenie kadry oraz stale rozwijaja system Swiadczen pracowniczych i socjalnych.

GK w Radomsku prowa-
P dzi szerokg dziatalnos¢

gospodarcza realizowang
przez swoje zaklady ustugowe,
czyli Zaktad Wodociagow i Ka-
nalizacji, Oczyszczalnia Scie-
kow, Zaktad Cieplowniczy oraz
Zaklad Oczyszczania Miasta
i Transportu. Z uwagi na taka
strukture spotka z powodzeniem
realizuje ustugi komunalne,
do $wiadczenia ktorych zostata
powotana. Poniewaz zauwazal-
ny jest nieznaczny wzrost sprze-
dazy ustug w jednostkach natu-
ralnych (odpady komunalne, cie-
plo), to sytuacja ekonomiczna fir-
my jest stabilna. Przedsigbior-
stwo sukcesywnie zwigksza in-
tensywng dziatalnos¢ inwestycyj-
ng z poziomu zaangazowania
wiasnych srodkow 3,5 min zto-
tych do 6-7 mln ztotych rocznie,
realizujac we wlasnym zakresie
szereg nowych zadan.

Na sukces firmy sktada si¢
praca, a takze zaangazowanie ca-
tej rzeszy pracownikow. Kompe-
tentny, stabilny personel zostat
wpisany w strategi¢ dzialania
przedsigbiorstwa. Zarzad PGK
zdaje sobie sprawe, ze ludzie sta-
nowig fundament firmy i dlate-
g0 swoim pracownikom stara si¢
zapewni¢ odpowiednie warunki
placowe. Szanse na wzrost i suk-
ces firmy sa $cisle powigzane
z potencjalem rozwojowym pra-
cownikow, dlatego tez przedsie-

biorstwo chetnie dofinansowuje
uczestnictwo w studiach pody-
plomowych czy tez udziat w kur-
sach doszkalajacych. Ich zakres
jest bardzo szeroki: poczawszy
od tematu budowy i finansowa-
nia przylaczy, po kursy poszerza-
jace wiedze z zakresu ksiggowo-
$ci, ptac, windykacji naleznosci,
informatyki, zarzadzania $rodo-
wiskiem w tym gospodarka od-
padami, finansowania inwestycji
z zewngtrznych zrodel, az po kur-
sy jezykowe. — Podwyzszanie
kwalifikacji pracownikow przy-
czynia sig do wzrostu konkuren-
cyjnosci przedsigbiorstwa, a do-
datkowo przynosi bezposrednie
korzysci samej zalodze —wyjasnia
Wiestaw Kaminski, prezes
Przedsigbiorstwa Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Radom-
sku. — Szkolenia niosgq ze sobq sy-
gnal dla pracownikow, ze firma
o nich dba i traktuje powaznie ich
potrzebe rozwoju, co ma duzy
wplyw na ksztattowanie motywa-
¢ji. Dostrzegajg oni wowczas,
Ze stwarzamy im nowe mozliwo-
Sci w zakresie podejmowania
trudniejszych zadan, co moze tez
mie¢ odzwierciedlenie w placy
— thumaczy prezes.

Inwestujac w juz istniejaca
kadre pracownicza, PGK nie
tylko oszczedza pieniadze, kto-
re musiataby po$wigci¢ na prze-
prowadzenie nowej rekrutacji, ale
réwniez inwestuje w rozwoj

0s0b, ktore zdazyly si¢ juz zazna-
jomi¢ z firmg oraz z zasadami jej
dziatania.

Spotka chetnie udziela row-
niez zatodze pomocy finansowej
i materialnej w przypadku zaist-
nienia zdarzen losowych np. tra-
ba powietrzna, pozar mieszkania
czy dhugotrwata choroba.

Zatrudnieni w Przedsigbior-
stwie Gospodarki Komunalnej
w Radomsku nie musza si¢
obawiac¢, ze nie otrzymaja wy-
nagrodzenia, gdyz m.in. termi-
nowos¢ wyptat wyrdznia te fir-
meg na tle innych w dobie obec-
nych wahan rynkowych. Spoj-
na polityka w zakresie zarzadza-
nia zasobami ludzkimi zostata
doceniona. Firma zatrudniajaca
powyzej 300 oséb otrzymala
prestizowa nominacj¢ do tytu-
tu Solidny Pracodawca 2008.
—Jest to dla nas ogromne uzna-
nie. Stanowi przede wszystkim
potwierdzenie skutecznosci na-
szej polityki zarzqdzania perso-
nelem, jakq prowadzilismy przez
ostatnie lata — mOwi prezes
Kaminski. — Wyroznienie to po-
twierdza tylko, Ze podgzamy
dobrg drogg.

Marzena Libura
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Betonowe zasady ERGON Poland

Nalezaca do Grupy CRH spélka Ergon z powodzeniem umacnia pozycje lidera rynku prefabrykacji. Blisko 200-
osobowa Kkadra trzymala piecze nad prawie 300 zrealizowanymi projektami, m.in. dla odbiorcow formatu Sharp,
IKEA czy Michelin. Tytul Solidnego Pracodawcy Mazowsza 2008 to najlepsze podsumowanie dotychczasowej
dzialalno$ci na rynku Europy Srodkowo-Wschodniej.

iodgca firma w branzy
s " / tzw. cigzkiej prefabry-
kacji zamknela ostat-

nie osiem lat z wynikiem zlecen
w liczbie ok. 300 realizacji i da-
je nadzieje na rok 2009. To mig-
dzy innymi dzigki Ergonowi pre-
fabrykacja wraz z jej licznymi za-
letami powrdécita do task po bo-
omie w latach 80. i 90. Nie dzi-
wi wiec optymistyczna atmosfe-
ra panujaca w spolce, pomimo od-
czuwalnego spowolnienia tempa
wzrostu gospodarczego. Dzi$ Er-
gon to glowny dostawca betono-
wych elementow najnowszej ge-
neracji. Ptynnie wdrozone rozwia-
zania korporacyjne Grupy CRH,
w tym praca wg belgijskiego
know-how, zaprocentowato naj-
wyzszym poziomem produkcji
w mszczonowskim zakladzie.
Tym samym spotka dziatajaca
w Polsce od o$miu lat korzysta
z ponadczterdziestoletniego do-
swiadczenia Grupy, widzac przy-
szlo§¢ we wznoszeniu obiek-
tow infrastrukturalnych z prefa-
brykatow. Ten wariant wyko-
nawstwa taczy w sobie spore za-
lety: szybko$¢, niezmiennie wy-
soki standard, odporno$¢ na wa-
runki atmosferyczne i przede
wszystkim znakomita relacje ja-
kosci do ceny.

O swoich kontrahentéow Er-
gon dba na kazdym niemal eta-
pie inwestycji — poczynajac
od projektu konstrukeji, a na fa-
zie montazu konczac. Nad kaz-
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:

Od lewej: Maciej Marciniak, Maigorzata Rogalska, Marzena Puchalska, Beata

Szustkiewicz.
da realizacja piecze trzyma sztab

specjalistow, a to w wigkszosci
mtode i kreatywne osoby. Petne

zaangazowanie z ich strony
w budowanie trwatych relacji in-
westorskich poparte jest solid-

nym zapleczem ze strony praco-
dawcy. Spotka w tym roku
za wzorowe prowadzenie poli-
tyki personalnej otrzymata tytut
Solidnego Pracodawcy Mazow-
sza 2008, z czego dumny jest nie
tyle sam pracodawca, co zatoga.
Wszyscy stanowczo podkresla-
ja, ze najwazniejsza jest dla
nich satysfakcja zawodowa, ale
i nie mniej wazna rodzinna at-
mosfera, jaka niewatpliwie wy-
tworzyla si¢ w spotce od poczat-
kow jej istnienia. Z koncem
biezacego roku planowane jest
rozpoczecie budowy nowego
obiektu socjalnego.

Anna Rok

Maciej Marciniak, dyrektor generalny: Niewiele razy w swoim zyciu zmieniatem prace, ale jedna rzecz jest
w Ergonie znamienna: w relacjach migdzyludzkich nie wida¢ tutaj podziatow i hierarchii, wszystkie drzwi sa dla
kazdego szeroko otwarte. Oczywiscie kazdy pracownik wie doskonale, czego si¢ od niego wymaga i jaki jest za-
kres jego kompetencji. Nie przeszkadza to jednak w wykonywaniu tych czynnosci w bardzo przyjaznym oto-

czeniu i dobrym nastroju.

Malgorzata Rogalska, dyrektor finansowa: Najbardziej zalezy mi na realizacji postawionych firmie celow i na tym,
aby kazdy rzetelnie wykonywat swoje obowiazki. Nie ukrywam jednak, ze rownie mocno zalezy mi, abySmy
wspOtpracowali w mitej atmosferze i we wzajemnym zrozumieniu. Tym fatwiej mozna realizowaé¢ powziete ce-
le. Najwspanialsze sa te momenty, kiedy nasi specjalisci samodzielnie znajduja nowe nietypowe rozwiazania, kto-
re pozniej wptywaja na ergonomig pracy catej firmy.

Beata Szustkiewicz, koordynator ds. zakupow: Pracuje w Ergonie od 2006 roku, a kariere zaczynatam w se-
kretariacie. Juz po trzech miesigcach otrzymatam awans na asystenta dziatu administracji, a obecnie jestem juz
szefowa ds. zakupow. Poza rzetelnym podejsciem do swoich obowiazkow nie czynitam w moim mniemaniu nic
szczegllnego, by takie profity otrzymac. Awans byt raczej wynikiem wnikliwej obserwacji zarzadu, ktory do-
strzegt we mnie potencjat i nie bat si¢ zaufa¢. Od samego poczatku mogtam liczy¢ na wsparcie ze strony dotych-
czasowych pracownikow, a mysle, Ze to najmocniej cementuje relacje wewnatrz zespotu. Mam zaufanie do prze-
tozonych, dlatego chetnie dziele si¢ z nimi moimi sprawami i zawsze spotyka si¢ to ze szczerym zainteresowa-

niem z ich strony.

Marzena Puchalska, gléwna ksiegowa: Ergon daje mi niebywate poczucie bezpieczenstwa. Stabilnos¢ i pew-
nos¢ zatrudnienia to z pewnoscia sprawa priorytetowa. Przy takim komforcie wszelkie obowiazki realizuje si¢ z po-
dwojnym wrecz zaangazowaniem, a tego nam na pewno nie brak.

DERMAGLIN
- domowe SPA

Z ekologicznych rejonéw Zatoki Finskiej, z pokla-
déw skrytych w glebi Ziemi na 40 metréw pochodzi zie-

lona glinka kambryjska.

Jej znakomite wlasciwosci

regenerujace oraz demineralizujace sprawily, iz potocz-
nie nazwana zostala drugg skérg czlowieka. Glinke za-
mKknieta w male, szczelne saszetki w Polsce mozemy
naby¢ dzieki producentowi linii maseczek do twarzy,
ciala i skory glowy — firmie DERMAGLIN.

rofesjonalna gama w 100% na-

turalnych masek DERMAGLIN

swoja skuteczno$¢ zawdzigcza
wysokiej zawartosci zielonej glinki
kambryjskiej, ktora sigga az 95-98%.
Zastosowana w kosmetykach odmia-
na jest najczystsza z dostgpnych w na-
turze glinek. Posiada zdolno$¢ po-
chtaniania toksyn. Kosmetyki sporza-
dzone na jej bazie wykazuja komplek-
sowe spektrum dziatania od pobudza-
nia skéry do szybkiej regeneracji na sil-

dermaghn
i
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biust) a takze do pielegnacii skory glo-
wy. Tak bogata oferta zaspokaja potrze-
by nawet najbardziej wymagajacej sko-
ry, w szczegolnosci za$ wrazliwych
i ze skfonno$ciami do alergii.
Najmtodszym  ,,dzieckiem”
DERMAGLIN jest seria innowacyj-
nych kremow, ktorych baza jest dobro-
czynna natura glinki kambryjskiej.
— Nasze produkty coraz silniej
podbijajq rynek — cieszy si¢ Iwona
Kordiasz, wtascicielka i prezes
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nych wiasciwosciach bakteriobojczych
konczac. W potaczeniu z ponad dwu-
dziestoma wysoce skutecznymi odzyw-
czymi mineratami takimi jak krzem,
wapn, magnes, potas, cynk czyni glin-
k¢ kambryjska najbardziej pozada-
nym preparatem we wspotczesnej ko-
smetologii i argiloterapii.

Portfolio DERMAGLIN tworzg sze-
roka gama maseczek do twarzy (m.in.
przeciwzmarszczkowa, przeciwtradzi-
kowa), wyspecjalizowane preparaty
do ciafa (antycellulitowa, modelujaca

DERMAGLIN. — Chce podkreslic,
Ze nie osiggnelabym tego sukcesu, gdy-
by nie wsparcie ze strony mojej rodzi-
ny, szczegolnie meza. A o jakosci na-
szych kosmetykow najlepiej mowiq
liczne nagrody, jakimi mozemy sie po-
szezyci¢. Posiadamy miedzy innymi
certyfikat UE— Gwarancja Najwyzszej
Jakosci, jakkolwiek najcenniejsze jest
dla nas zaufanie samych klien-
tow i otrzymany w ich imieniu Eko-
-Laur Konsumenta 2009.

Anna Rok

Eye Q utatwia koncentracje

Warszawska spétka Qpharma jest nowo powstala firma z branzy farmaceutycz-
nej. Reprezentuje m.in. brytyjska firme¢ Equazen, producenta naturalnych, przeba-
danych naukowo suplementow diety. Wsréd nich znajduje si¢ preparat Eye Q
przeznaczony dla dzieci i mlodziezy cierpiacych na zaburzenia koncentracji.

2005 roku w renomo-
\ }s / wanym amerykanskim
pismie dla lekarzy Pe-

diatrics zostaty opublikowane
wyniki badania klinicznego prze-
prowadzonego przez lekarzy
z Oksfordu u dzieci z objawami
nadpobudliwosci psychoruchowej
i dysleksji. Badaczom udato si¢
udowodni¢, ze dzieciom z ty-

— Eye Q jest wyjgtkowy nie tyl-
ko ze wzgledu na swoj unikalny
sktad, ale i prowadzone w Wielkiej
Brytanii, Australii i Szwecji bada-
nia kliniczne, ktore potwierdzajq
Jjego skutecznosé w roznych zabu-
rzeniach — mowi Katarzyna
Mareczyk, dyrektor marketingu
w firmie Qpharma Sp. z 0.0.

Qpharma. Jej portfolio tworzy
takze preparat Mumomega, prze-
znaczony dla kobiet w cigzy
i karmigcych piersia. Zawiera
unikalng kombinacj¢ wielonie-
nasyconych kwasow thuszczo-
wych omega-3 i omega-6. Tym
razem jednak z duza zawartoscia
kwasu omega-3 DHA, ktory
jest szczegodlnie wazny wia-

mi zaburzeniami mozna po-
moc, podajac naturalny pre-
parat zawierajacy specjalnie
przygotowang kombinacjg
wielonienasyconych kwa-
soéw tluszczowych omega-3
i omega-6. Preparatem uzy-
tym w tym badaniu byt Eye
0. Byla to pierwsza z serii pu-
blikacji wynikow badan z Eye
O u dzieci z zaburzeniami
koncentracji, uwagi, nadpobu-
dliwoscia czy specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sig,
jak dysleksja. Wszystkie one
pokazuja, ze mozna w bez-
pieczny, naturalny sposob
pomoc dzieciom w przezwy-
cigzeniu ich codziennych

$nie dla kobiet w ciazy oraz
rozwijajacego si¢ ptodu.
Kwasy te zawarte w prepa-
racie Mumomega wspoma-
gaja prawidtowy rozwoj mo-
zgu, wzroku u dziecka, a tak-
ze zmniejszaja ryzyko wy-
stapienia depresji okotoporo-
dowej u matki.

Inny preparat, Vaxol
W sprayu, to produkt przezna-
czony dla 0s6b z nadmiernym
wytwarzaniem woskowiny
usznej. Zawiera oliwe z oli-
wek i dziata na zasadzie roz-
migkczania woskowiny, uta-
twiajac jej naturalne usuwa-
nie. Jest bezpieczny 1 wy-
godny w stosowaniu.

trudnosci.
Eye Q jest bardzo specyficznym
preparatem: w swoim skladzie za-
wiera kwasy eikozapentaenowy
(EPA) i dokozaheksaenowy
(DHA), w najwyzszym naturalnie
dostepnym stosunku. Oprocz te-
go zawiera rowniez naturalnie
pozyskiwany kwas gamma lino-
lenowy (GLA). Sktadniki te po-
chodza z oleju z ryb 1 organicznie
uprawianego wiesiotka.

— Eye Q poza naturalnymi
komponentami nie zawiera zad-
nych innych dodatkow, barwni-
kow czy substancji stodzqgcych. To
bardzo wazne, poniewaz dzieci
z nadpobudliwoscig czy zabu-
rzeniami ze spektrum autyzmu
bardzo zle reagujg na réznego ro-
dzaju srodki konserwujqce.

Ale Eye Q to nie jedyny pro-
dukt, ktérym moze pochwali¢ si¢

— Jako Qpharma staramy
sie wybierac tylko preparaty sku-
teczne, naturalne i przede wszyst-
kim bezpieczne — stwierdza Kata-
rzyna Marczyk. — Podstawg na-
szego sukcesu jest wiedza, do-
Swiadczenie i rzetelnos¢ naszych
ludzi. Mamy nadzieje, ze wstuchu-

Jac sig w potrzeby odbiorcow, be-
dziemy mogli przyblizac im kolej-
ne, ciekawe propozycje.

Joanna Drzazga

Malwa wzbogaca asortyment

Firma Malwa Tea to jeden z polskich czolowych producentéw herbat. Swoja obec-
no$¢ na rynku zaznacza juz od ponad 20 lat.

alwa Tea posiada
M w swojej ofercie herbat-
ki owocowe, kompo-

zycje z suszow owocowych gru-
bo krojonych, herbatki ziotowe po-
siadajace indywidualne wtasci-
wosci lecznicze, herbatki owoco-
we z dodatkiem soku oraz herba-
ty zielone. Uzupelnienie oferty sta-
nowig herbaty czarne i czerwone.
W ostatnim czasie firma wprowa-
dzita na rynek nowa lini¢ herbat
Premium Exclusive.
— Naszq dewizq jest przede
wszystkim spelnianie oczekiwan
klientow — mowi Malgorzata
Antonowicz, dyrektor handlowy
w Malwa Tea. — Oferujemy kon-
sumentom produkty najwyzszej
Jjakosci, ktore sq odpowiedzig
na aktualne zapotrzebowanie ryn-
fku. Wmysl tej zasady wprowadzi-
lismy ekskluzywnq kolekcje herbat
funkcjonalnych z serii Fito Apte-
ka, ktore sq absolutnym hitem.
Herbaty te sq wyprodukowane ze
specjalnie przygotowanych mie-
szanek ziolowych, tagodzq co-
dzienne dolegliwosci i wspomaga-
Jja funkcjonowanie naszego or-
ganizmu. Wsrod nich konsumen-
ci znajdq takie produkty jak:
Cisnienie Norma — poprawiajg-
ce krqzenie i przeplyw krwi,
Kobieta 40+ stworzona specjalnie
dla kobiet w okresie menopauzy,
Beauty przeznaczona dla osob
chegceyeh zadbacé o swoj wyglad.
Linig Fito Apteka tworzy tak-
Ze herbata Cukier Norma — sta-
bilizujgca poziom cukru we krwi.
Whrétce bedziemy poszerzac tg se-
rig herbat o nowe produkty oraz
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wzbogacimy swojg oferte o pro-
dukty organiczne BIO — wyja-
$nia Matgorzata Antonowicz.

Herbaty firmy Malwa sg ulubio-
ng marka konsumentow w 36 kra-
jach $wiata migdzy innymi: USA,
Izraelu, Kanadzie, Anglii, Irlandii,
Czechach i Stowacji. Nawet miesz-
kancy odleglej Australii i RPA
znaja smak herbat z Lubiszyna.
Eksport stanowi okoto 30% ogol-
nej produkc;ji firmy, ktora zdecydo-
wanie i odwaznie promuje swoje
wyroby poza granicami Polski.
Swiatowy trend na zdrowy tryb zy-
cia oraz rosngca $wiadomos¢ spo-
feczenstwa powoduje wzrost popy-
tu i sprzedazy na rynku.

— Nasza produkcja oparta jest
na tradycyjnych recepturach
przy wykorzystaniu najnowszych
linii technologicznych. Duzy poten-
cjal wytworczy i wysoka jakosé¢
produktow jest naszym najwiek-
szym atutem, ktory z sukcesem wy-
korzystujemy w zdobywaniu no-
wych rynkow zbytu — podkresla
Matgorzata Antonowicz.

Priorytetem Malwy jest jakos¢
i spelnianie oczekiwan konsu-
mentow, czego potwierdzeniem sg
wdrozone systemy zarzadzania
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jakoscia ISO 9001: 2001, HACCP,
AQAP 2110 oraz zezwolenie
na wytwarzanie produktow farma-
ceutycznych. Wychodzac naprze-
ciw oczekiwaniom najbardziej
wymagajacych klientow, firma
uzyskata takze Certyfikat Koszer-
nosci.

— Na wyroznienie zastuguje
kadra pracownicza naszej firmy,
ktorej wkiad i zaangazowanie
W rozwdj jest nie do przecenie-
nia — zaznacza Malgorzata An-
tonowicz. — To doskonaly zespot
fachowcow, dysponujgcych ob-
szerng wiedzq i doswiadczeniem
w branzy farmaceutycznej, zie-
larskiej i spozywczej. Nie jest
przypadkiem, ze nasza firma
po raz kolejny zostala uhonoro-
wana godtem Laur Konsumenta.
W tym roku za najwyzszq jakos¢
herbat otrzymalismy Eko-Laur
Konsumenta. Za to wyroznie-
nie, swiadczqce o obdarzonym
nas zaufaniu, chciatabym w imie-
niu wszystkich pracownikow fir-
my Malwa oraz wlasnym ser-
decznie podzigkowaé naszym
konsumentom — moéwi Matgorza-
ta Antonowicz.

Joanna Drzazga
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PSE Operator:
doceniamy naszych ludzi

Rozmowa ze Stefaniq Kasprzyk, prezesem zarzqdu PSE Operator S.A.

—Polskie Sieci Elektroener-
getyczne Operator to mloda
spolka, a juz zostala wyroznio-
na tytulem Solidny Praco-
dawca...

—To prawda. W lipcu bedzie-
my obchodzi¢ pigciolecie istnie-
nia firmy. PSE Operator powstat
w wyniku koniecznosci roz-
dzielenia dziatalnosci przesyto-
wej od produkcji i dystrybucji
energii elektrycznej. Nalezy jed-
nak podkresli¢, ze Operator
Systemu Przesytowego funkcjo-
nowat juz duzo wczesniej, tyle
ze w strukturach dawnych Pol-
skich Sieci Elektroenergetycz-
nych.

Dzi$ jesteSmy spolka nieza-
lezna, posiadamy wiasny maja-
tek sieciowy, sukcesywnie bu-
dujemy pozycje silnego nieza-
leznego Operatora Systemu
Przesytowego, $wiadczacego
ustugi na rzecz uzytkowni-
kow systemu elektroenerge-
tycznego na zasadach rownosci
1w sposob wolny od dyskrymi-
nacji. Co wigcej, jestesmy solid-
nym, atrakcyjnym pracodawca,
co tez zostato docenione.

— Co Panstwo rozumieja
pod pojeciem solidnosci za-
trudnienia? Jakie kryteria
powinien, Panstwa zdaniem,
spelnia¢ pracodawca, aby pra-
cownicy postrzegali go jako so-
lidnego?

— Nie chcialabym, by to za-
brzmiato jak truizm, ale podsta-
wa funkcjonowania naszej spot-
ki nie jest wcale automatyka
w Krajowej Dyspozycji Mocy,
tylko pracownicy. Dzis jest ich
blisko 500. PSE Operator two-
rzy zespol ludzi o szerokim
spektrum kompetencji i umiejet-
nosci. Wspolnym mianowni-
kiem Iaczacym wszystkich jest
zamitowanie do elektroenerge-
tyki. Oprocz sprawowania pie-
czy nad nalezytym funkcjono-
waniem krajowego systemu
elektroenergetycznego, przygo-
towujemy i realizujemy inwesty-
cje sieciowe. Zajmujemy si¢
tez eksploatacjg i modernizacjg

linii elektroenergetycznych, za-
rzadzamy rynkiem bilansuja-
cym, a ponadto umozliwiamy
miedzynarodowa wymiang han-
dlowa.

Tylko dzigki pracownikom
realizujemy nasze cele bizneso-
we. To od ich wiedzy, kompe-
tencji, umiejgtnosci podejmowa-
nia decyzji zalezy bezpieczen-
stwo energetyczne kraju. Mamy
tego petng $wiadomos¢, dlatego
duza wage przyktadamy
do kwestii warunkow pracy, ja-
kie stwarzamy naszym ludziom.
Niezwykle wazne jest dla nas
zapewnienie im odpowiedniego
zaplecza socjalnego i wynagro-
dzenia. Innym istotnym czynni-
kiem jest zagwarantowanie
wszystkim mozliwosci rozwo-
ju zawodowego.

— W jaki sposob PSE Ope-
rator pomaga w rozwoju za-
wodowym zatrudnionych pra-
cownikow?

— Preferujemy indywidualne
podejscie do kazdego cztonka
zatogi. Wiemy, ze kazdy z nas
jest inny, ma okreslone predys-
pozycje i mozliwosci. Dobiera-
my pracownikoéw zgodnie z ich
umiejetnosciami i do§wiadcze-
niem. Uzgadniaja oni cele zawo-
dowe wraz ze $ciezka kariery ze
swoim bezpo$rednim przeto-
zonym. Oferujemy udziat
w licznych szkoleniach podno-
szacych kwalifikacje. Ale to nie
wszystko, poniewaz PSE Ope-
rator blisko wspotdziata z ope-
ratorami systemow przesyto-
wych w Europie, nasi fachow-
cy maja mozliwos¢ dziatania
w srodowisku miedzynarodo-
wym. Stwarza to dodatkowa
mozliwos¢ podnoszenia kompe-
tencji i wymiany doswiadczen.

— Jakiego rodzaju szkolenia
zapewniacie Panstwo pracow-
nikom?

—W 2008 roku w ramach pro-
gramu doskonalenia zawodowe-
go pracownicy spotki mieli
szans¢ wzia¢ udziat w licznych
szkoleniach, konferencjach czy
seminariach zarowno wewnetrz-

nych, jak i organizowanych
przez profesjonalne firmy szko-
leniowe. Wigkszos¢ zaje¢ doty-
czyla zagadnien z zakresu: ener-
getyki, uregulowan prawnych,
podatkow i rachunkowosci,
a takze prawa zamowien pu-
blicznych i zarzadzania projek-
tami.

Program doskonalenia kadry
ukierunkowany jest na poszerza-
nie wiedzy specjalistycznej
i kwalifikacji. Ma rowniez na ce-
lu wprowadzenie dziatan popra-
wiajacych efektywnos¢ pracy
poszczegdlnych osdb, a co
za tym idzie — calych zespotow.
Ponadto wspieramy pracowni-
ka w dodatkowych, wlasnych
dziataniach zmierzajacych
do poszerzenia kompetencji.
W ubiegtym roku nauke na stu-
diach licencjackich, magister-
skich i wieczorowych kontynu-
owatly 32 osoby, a 80 os6b do-
skonalito nauke jezykow ob-
cych. Najwigksza grupa pra-
cownikow korzystata z kur-
sOw jezyka angielskiego.

— Czy firma oferuje swojej
zalodze fundusz Swiadczen
socjalnych? Jesli tak, to w ja-
ki sposéb jest on wykorzysty-
wany? Czy pracownicy moga
liczy¢ na wsparcie w przy-
padkach losowych?

—Jak juz weze$niej wspomi-
natam, PSE Operator przyktada
ogromna wage do tego, aby za-
pewni¢ swoim ludziom bogaty
pakiet socjalny. Osoby zatrud-
nione w naszej firmie mogg li-
czy¢ na dofinansowanie wy-
poczynku, doptaty zwigzane
z dojazdami do pracy, dofinan-
sowania kosztow energii elek-
trycznej i positkow. Chetnie
wspieramy rowniez zorganizo-
wane formy dziatalnosci sporto-
wej, rekreacyjnej czy kultural-
no-oswiatowe;.

Mamy tez w spotce inne ro-
dzaje $wiadczen pozaptaco-
wych, jak pakiet $wiadczen me-
dycznych dla zatrudnionych
wraz z ich rodzinami oraz pra-
cownikéw emerytowanych,

Polskie Sieci Elektroenergetyczne Operator S.A.

Zarzadzajac pracg Krajowego Systemu Elektroenergetycznego, Polskie Sieci Elektroener-
getyczne Operator S.A. odpowiadaja za bezpieczenstwo dostaw energii elektrycznej
do wszystkich regionéw kraju za pomoca elektroenergetycznej sieci przesytowej. Celem spot-
ki jest dostarczanie energii o odpowiedniej jakosci, przy zachowaniu zasady mozliwie naj-

nizszych kosztow.

PSE Operator S.A. jest krajowym operatorem elektroenergetycznego systemu przesylowe-
go. Funkcje t¢ wypetnia w zakresie 1 w sposob okreslony w obowiagzujacych regulacjach
prawnych oraz zgodnie z warunkami decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

(URE).

Spoétka posiada udzielona przez Prezesa URE koncesj¢ na przesylanie energii elektrycznej
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej do 1 lipca 2014 roku. Na mocy jego decyzji zostata wy-
znaczona na operatora elektroenergetycznego systemu przesytowego na obszarze Rzeczpo-
spolitej Polskiej na czas obowigzywania koncesji.
PSE Operator S.A. dziata w formie jednoosobowej spotki Skarbu Panstwa. Jest wpisany na li-
ste przedsigbiorstw o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki Polski. W interesie spotecznym
spotka podejmuje odpowiednie dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury sieciowej w zakre-
sie niezbednym do pokrycia biezacego i przysztego zapotrzebowania na energi¢ elektryczna.
Jednoczesnie jest wiascicielem blisko 13 000 km linii najwyzszych napig¢ (400 kV 1220 kV)
oraz 98 stacji elektroenergetycznych. PSE Operator S.A. planuje budowe ok. 2 000 km no-
wych sieci w perspektywie 5 lat.

PRZEGLAD GOSPODARCZY

a takze ubezpieczenie emerytal-
ne w ramach specjalnego pro-
gramu pracowniczego.

Osoby zatrudnione w naszej
firmie otrzymuja réwniez dodat-
kowe dni wolne z okazji imie-
nin, urodzin i innych szczegol-
nych okolicznosci, a takze z ty-
tutu pracy w ruchu ciggltym. Sta-
ramy si¢ wspiera¢ swoich pra-
cownikow, kiedy znajda si¢ oni
w ciezkiej sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej. Udzielamy
pomocy rzeczowej oraz pie-
ni¢gznych zapomog uprawnio-
nym osobom, ktore zostaty do-
tknigte wypadkami losowymi.
Mamy réwniez program pozy-
czek 1 promes pozyczek na ce-
le mieszkaniowe, praktykujemy
takze doptaty do wynajmu
mieszkan.

— Czy firma daje szanse
na prace ludziom mlodym
oraz osobom w wieku popro-
dukeyjnym?

—Tak, jestesmy otwarci na lu-
dzi w kazdym wieku. Docenia-
my madro$¢ i wieloletnie do-
$wiadczenie o0sdb, ktore od lat
zwigzane s3 z branza energe-
tyczng. W spolce zatrudnieni sa

specjalisci w wieku emerytal-
nym lub przedemerytalnym. Ich
wiedza i pomoc sg nieocenione,
szczegblnie ze infrastruktura
znajdujaca si¢ w posiadaniu
PSE Operator to potaczenie naj-
nowoczesniejszych osiggnie¢
techniki z rozwigzaniami
sprzed 40 lat.

Nie zamykamy si¢ tez na no-
wych pracownikow. Nasza spot-
ka podlega dynamicznym zmia-
nom, aby sprosta¢ wymaga-
niom, ktore stawia przed nami
rzeczywisto$¢, dlatego chetnie
zatrudniamy mtodych, dobrze
wyksztatconych, ambitnych lu-
dzi. Dzigki ich wiedzy potaczo-
nej Z zaangazowaniem mozemy
sie rozwijac i wypehia¢ swoje
zadania.

— W jaki sposéb PSE Ope-
rator motywuje swoich pra-
cownikow?

— Praca kazdej osoby, nieza-
leznie od zajmowanego stano-
wiska, jesli jest wykonywa-
na w sposob rzetelny i kompe-
tentny, przyczynia sie do sukce-
su calej firmy. Wiemy, jakim
skarbem jest dobra zaloga, dla-
tego staramy si¢ jej zapewnic sa-

tysfakcjonujace warunki pracy,
mozliwo$¢ realizowania ambi-
cji zawodowych i dalszego roz-
woju. Wiemy, ze zadowolenie
z wiasnych efektow ma ogrom-
ny wplyw na funkcjonowanie
PSE Operator. Staramy si¢ do-
cenia¢ zatrudnione u nas osoby,
ale i motywowac je do dalsze-
go wysitku. Te, ktore sg zaanga-
zowane w swoje obowigzki,
moga liczy¢ na awans. W fir-
mach o strukturze podobne;j
do nas mozliwosci awansu pio-
nowego sa w naturalny sposob
ograniczone, dlatego wdrozyli-
$my réwniez system awan-
sow poziomych.
Wprowadzili§my réwniez
system motywacji placowej
i pozaptacowej, ktory ma skta-
nia¢ do efektywnej pracy na kaz-
dym stanowisku, ale tak-
ze do podejmowania si¢ trud-
niejszych rol organizacyjnych.
Efekt ten uzyskujemy przede
wszystkim poprzez powigza-
nie systemu wynagradzania
Z systemem ocen pracowni-
czych.
Rozmawiat:
Jakub Lisiecki
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