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Inor Training Sp. z oo.
L Okopowa 58/72
W -042 Worszawa

Firma intor Trairing Sp. zoo. w okresie od 11372011 oku do 16.09.2011 roku wioaczyła
Lsługi pclegaqce no zoprojektowQniu zoprogromoworw szkoleniQ W +ormule e-Ieorriingowe
Pn Zintegrowany System Zarządzania oraz udzieliła icencji do kor2ystania z
zaprojektowanego szkolenia oraz dzierżawy platformy dla Spółki Operator Gazociągów
Przesyłowych GAZ - SYSTEM S.A. na okres 30 dni. W szkoleniu wzięło udział 211 pracowników,

lnfor Training Sp. z o.o. jest firmą bardzo rzetelnq i terminowo wykonuje zlecone zadania,
Szkolenie zaprojektowane zostało zgodnie z potrzebami Spółki. Uczestnicy szkoleń byli
zadowoleni z formy i jakości udostępnionych na platformie szkoleń.

Rekomendujemy Infor Training Sp. z oo. jako firmę realizujqcq swoje projekty w sposób
gwarantujący kUentowi satysfakcję zarówno z samych szkoleń jak i celów biznesowych, którym
służą oraz jako dostawcę rozwiązań e-learning. Jesteśmy zadowoleni ze współpracy z firmą
lnfor Training Sp. z o.o. i polecamy Państwu usługi tej firmy.

Z poważaniem,

Operator Gazociqgów Przesyiowych GAZ-SYSTEM S.A. Zorzqd Spółki
uL Mszcznnowska Prezes Zorzcdu Jon Chodom
2-337Wocwc Cztre Zc2qdu W*eJl <owaic. Scar” S,*Sk

.222208 ) 11 22C 6 5

Kcclta1lakłodo:3 IT 93S2RN KflciWpłacy:5 771 99O82 PS Konto: BBa*Sk *3 lit 977XC0582,3;X iI MrwflS:OW)264?7
Sc Pecnow cc mst ciszo,y X IWtzc Gpooorciy <„Q,oaQo Peer”u S:weo NI 527-2L32O-i REGON; 37ććV wn.g02-system.pI

Pion PersoncLflY


