Wzér pozwu o przywrocenie do pracy

Poznan, 1 marca 2011 r.

Sad Pracy — Sad Rejonowy

w Poznaniu

Powdd:

Jacek Maklakiewicz,

zam. w Poznaniu

ul. Torunska 14, 63-075 Poznan

Pozwany:
»Poldrog” Sp. z o.0.
z siedziba w Poznaniu,

ul. Bydgoska 16, 63-075 Poznan

Warto$¢ przedmiotu sporu: 18 000 zi.

Pozew o przywrocenie do pracy

Odwoluje si¢ od dorgczonego mi w dniu 28 lutego 2011 r. os§wiadczenia woli pracodawcy o

rozwiazaniu za mng umowy o pracg bez wypowiedzenia i wnoszg O:

1) przywrocenie mnie do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku,

2) zasadzenie na moja rzecz od pozwanego poniesionych kosztow procesu (z ewentualnymi
kosztami zastgpstwa procesowego) wedtug norm przepisanych lub wedlug zestawienia
kosztow,

3) przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecnosci powoda,

4) przeprowadzenie dowodow wskazanych w uzasadnieniu pozwu.

Uzasadnienie
W pozwanej spdtce zatrudniony jestem na stanowisku kierowcy od dnia 1 grudnia 2010 r. na
podstawie umowy o pracg zawartej na czas nieokre$lony. Otrzymuj¢ wynagrodzenie w

kwocie 1500 zt brutto miesiecznie.



Dowod:

Umowa o pracg w aktach osobowych, o ktorych dotaczenie prosz¢ wezwac pozwanego.

Od 2 stycznia 2011 r. przebywam na zwolnieniach lekarskich zwigzanych z urazem nogi.
Kolejne zwolnienia lekarskie przedstawiane byty pracodawcy, co dwa tygodnie.
Dowadd:

Zwolnienia lekarskie w posiadaniu pracodawcy.

Przewidywany termin zakonczenia mojej rekonwalescencji to koniec marca lub potowa
kwietnia 2011 roku. Osobiscie poinformowalem o tym prezesa spotki dostarczajac w polowie
lutego ostatnie zwolnienie lekarskie stwierdzajace moja niezdolnos¢ do pracy do dnia 27
lutego 2011 r. oraz za§wiadczenie lekarskie stwierdzajace przewidywany okres nieobecnos$ci
w pracy. W czasie tej rozmowy prezes poinformowat mnie, iz jesli przedtuzg swoja
nieobecnos¢ w pracy mogg liczy¢ si¢ z rozwiazaniem umowy bez wypowiedzenia.
Dowadd:

1. Przestuchanie stron.

2. Kopia zaswiadczenia lekarskiego.

Uwazam, ze przestane mi na adres domowy o$wiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o pracg bez wypowiedzenia narusza przepisy prawa — art. 53 par.1 pkt 1 a) kodeksu
pracy, poniewaz pracodawca bylby upowazniony do rozwigzania ze mna umowy w tym trybie
dopiero wtedy, gdyby moja niecobecno$¢ w pracy trwata dtuzej niz trzy miesiace, a w chwili

zlozenia o§wiadczenia nie trwata ona nawet dwoch miesigcy.
W zwiazku z powyZzszym moj pozew uwazam za uzasadniony.
Jacek Maklakiewicz

(podpis powoda)

Zalaczniki:
1. Odpis pozwu dla pozwanego.



Komentarz

Na wniesienie pozwu zawierajacego odwolanie od rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia pracownik ma 14 dni od dorgczenia mu o$wiadczenia woli pracodawcy.
Pracownik, ktory twierdzi, ze pracodawca rozwiazujac z nim umowe¢ O prace bez
wypowiedzenia, naruszyl przepisy prawa, moze domaga¢ si¢ wedle swego wyboru
odszkodowania lub przywrécenia do pracy. Wybrane zadanie musi wskaza¢ w pozwie. W
obydwu przypadkach pracownik moze kwestionowa¢ tak prawdziwo$¢ przyczyny, ktéra w
swym os$wiadczeniu woli wskazat pracodawca, jak 1 naruszenie przy rozwiazywaniu umowy
przepisdOw prawa pracy. W mysl art. 53 par. 1 kodeksu pracy pracodawca moze rozwiazac
umoweg o pracg¢ bez wypowiedzenia bez winy pracownika, jezeli niezdolnos¢ pracownika do
pracy wskutek choroby trwa:

e dhuzej niz trzy miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej
niz szes¢ miesigcy,

e dhluzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy miesiace - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej sze$¢ miesigcy lub jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba
zawodowa.

Jesli pracownik nieobecny jest w pracy z innych przyczyn niz wymienione wczesniej 1 jest to
obecno$¢ usprawiedliwiona, to rozwigzanie z nim umowy o pracg moze nastapi¢ jesli
nieobecnos¢ ta trwa dluzej niz jeden miesiac. W kazdym z przypadkow rozwiazanie umowy
0 prac¢ bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawieniu si¢ pracownika do pracy w
zwiazku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Pracownik kwestionujacy o$wiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu z nim umowy moze
wykazywac, ze okresy uprawniajace do rozwigzania z nim umowy bez wypowiedzenia nie
zostaty przekroczone. Poza tym w pozwie powota¢ si¢ mozna na wszelkie inne przekroczenia
przepisOw prawa np. brak zachowania formy pisemnej o$wiadczenia woli pracodawcy itp.
Nawet wtedy gdy pracownik domaga si¢ przywrocenia do pracy powinien wskaza¢ warto$¢
przedmiotu sporu, ktora w przypadku pracownikoéw zatrudnionych na czas nieokreslony
stanowi dwunastokrotno$¢ wynagrodzenia pracownika. Jesli warto$¢ ta przekraczata bedzie
50 000 ztotych pozew bedzie podlegat optacie stosunkowe;.

Opracowatl:

Rafal Krawczyk

Sedzia Sadu Okregowego w Toruniu



Wzér pozwu o odszkodowanie z powodu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy za

wypowiedzeniem

Konin, 25 pazdziernika 2010 r.

Sad Pracy — Sad Rejonowy

w Koninie

Powod: Anna Rechteb,
zam. w Koninie,
ul. Dobra 31, 60-085 Konin

Pozwana: Marzena Szewczyk,
zam. w Koninie,
ul. Ciezka 21/7, 60-085 Konin

Warto$¢ przedmiotu sporu: 15 000 zi.

Pozew o0 odszkodowanie z powodu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace

za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce

Wnosz¢ o:

1) zasadzenie od pozwanej na swoja rzecz kwoty 15 000 zt (stownie: pigtnascie tysigey
ztotych) tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o pracg
zawartej na czas nieokreslony,

2) zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztow procesu z uwzglednieniem kosztow
zastgpstwa procesowego wedtug norm przepisanych lub wedtug zestawienia kosztow,

3) wydanie nakazu zaptaty w postgpowaniu upominawczym,

4) w przypadku wniesienia sprzeciwu przez pozwana 0 przeprowadzenie rozprawy w razie
mojej nieobecnosci,

5) przeprowadzenie dowodow wnioskowanych w uzasadnieniu pozwu.



Uzasadnienie

Na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony z dnia 2 stycznia 2006 r. bylam
zatrudniona w biurze rachunkowym prowadzonym przez Maltgorzatg Palikowska na
stanowisku specjalisty do spraw podatkowych. Przez dotychczasowego pracodawce uwazana
bylam za cenionego pracownika, o czym $wiadcza premie, ktore otrzymywatam oraz fakt, iz
bytam osoba najczgsciej kierowana na szkolenia i zdobywajaca szereg nagrod kwartalnych
przyznawanych przez pracodawce. Chcg tez nadmienié, ze wsréd wszystkich pracownikow
posiadatam najlepsze kwalifikacje.

Dowaéd:

1. Umowa o pracg zawarta dnia 2 stycznia 2006 r. znajdujaca si¢ w aktach osobowych
pracownika, o ktore nalezy wezwac pozwana.

2. Zestawienie premii za dobre wyniki pracy i lista nagrod pienieznych wyptaconych mi
za caly okres zatrudnienia — w posiadaniu pracodawcy. Wnoszg, aby sad wezwat
pozwana do ich dostarczenia przed terminem rozprawy.

3. Zeznania $wiadka Tomasza Sierackiego, zam. 60-085 Konin, ul. Matejki 89/4.

4. Zeznania $wiadka Malgorzaty Palikowskiej, zam. 60-085 Konin, ul. Sagdowa 5.

5. Plik $wiadectw ukonczenia szkolen i kurséw na okoliczno$¢ kwalifikacji zawodowych

powaodki.

W dniu 1 pazdziernika 2010 r. mdj zaktad pracy zostat przejgty przez nowego pracodawce -
pania Marzeng Szewczyk, ktora 20 pazdziernika wypowiedziata mi umowe o praceg. Jako
przyczyng Wypowiedzenia umowy wskazano nieprzydatno$¢ do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, spowodowana niska ocena dotychczasowej pracy i1 stabymi
kwalifikacjami. Wypowiedzenie umowy nowa wiascicielka przestata mi e-mailem w czasie,
kiedy przebywalam na urlopie. Bezposrednio po urlopie zabroniono mi przychodzenia na
teren zaktadu, zwalniajac  z obowiazku $wiadczenia pracy az do konca okresu
wypowiedzenia.
Uwazam, ze wypowiedzenia dokonano sprzecznie z prawem, naruszajac przepisy dotyczace
koniecznos$ci dokonania wypowiedzenia na piSmie. Umowa zostata ponadto wypowiedziana
mi w czasie mojej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dowad:

1. Wydruk z poczty mailowej.

2. Karta urlopowa w moich aktach osobowych.



Oprécz tego, ze pracodawca naruszyl przepisy o wypowiadaniu uméw o prace wskazat
réwniez catkowicie nieprawdziwa przyczyng wypowiedzenia. Rzeczywista przyczyna
wypowiedzenia umowy jest nieche¢ nowej wiascicielki zaktadu do mnie spowodowana tym,
1z podczas wspolnego zatrudnienia w 2005 r. w SRW spéika z o0.0. wykrylam jej dziatania na
szkode 6wczesnego pracodawcy, co spowodowato dyscyplinarne zwolnienie Pani Marzeny
Szewczyk.

Dowadd:

1. Zeznania $wiadka Agnieszki Kaszuba, zam. 60-085 Konin, ul. Rybaki 34/21.

2. Zeznanie powoOdki na okoliczno$¢ rzeczywistej przyczyny wypowiedzenia umowy.

Majac na uwadze powyzsze wnoszg jak na wstgpie. Domagam si¢ odszkodowania, poniewaz
uwazam dalsza wspotprace z pania Marzena Szewczyk za niemozliwa. Kwotg odszkodowania
stanowi trzykrotno$¢ mojego wynagrodzenia miesi¢cznego.
Dowadd:

1. Zaswiadczenie o wysokos$ci wynagrodzenia miesigcznego, o ktérego dolaczenie

Prosz¢ wezwac pozwanego.

Anna Rechteb

(podpis powoda)

Zalaczniki:
1. Wydruk e-maila, ktérym dokonano mi wypowiedzenia umowy o prace.
2. Swiadectwa ukonczenia szkolen i kursow 1-5.

3. Odpis pozwu z zatacznikami dla pozwana.

Komentarz
Pozew o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia lub odszkodowanie zawsze wnosi si¢ do
sadu rejonowego niezaleznie od wartosci przedmiotu sporu. Warto$¢ ta przy zadaniu
odszkodowania stanowi zadana kwota. Maksymalne odszkodowanie nie moze przewyzszac
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jesli pracownik wnosi pozew o uznanie, ze

wypowiedzenie byto bezskuteczne, warto$¢ przedmiotu sporu stanowi - przy umowach na



czas okreslony - suma wynagrodzenia pracownika za okres sporny, lecz nie wigcej niz za rok,
a przy umowach na czas nieokreslony - za okres jednego roku. Jesli warto$¢ przedmiotu sporu
nie przewyzsza 10 000 zt pracownik musi ztozy¢ pozew na formularzu z uwagi na fakt, iz
taka sprawa rozpoznana bgdzie w postgpowaniu uproszczonym.

Pracownik sktadajacy odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace musi zrobi¢ to w
terminie siedmiu dni od dnia dor¢czenia mu wypowiedzenia umowy o prace. W pozwie moze
zakwestionowaé¢ prawdziwos¢ wskazane] w wypowiedzeniu przyczyny albo legalnosé¢
wypowiedzenia. W tym drugim przypadku pracownik powinien okresli¢, w jaki sposéb, jego
zdaniem, pracodawca naruszyl przepisy o wypowiadaniu uméw o pracg. Dotyczy¢ to moze
kazdego z obowiazkéw pracodawcy, np. zachowania trybu konsultacji ze zwiazkiem
zawodowym, pisemno$ci wypowiedzenia czy naruszenia zakazow wypowiedzenia umowy.
Pracownik powinien juz w pozwie wskaza¢ wszystkie dowody na okolicznosé
przedstawianych przez siebie faktow. Jesli dowdd stanowia dokumenty znajdujace si¢ w
posiadaniu pracodawcy, wystarczajace jest powotanie si¢ na nie i zazadanie, aby sad wezwat
pracodawce do ich dostarczenia. Zawarty w pozwie wniosek o przeprowadzenie sprawy pod
nieobecnos¢ powoda ma zapobiega¢ mozliwosci zawieszenia postgpowania przez sad na

skutek niestawiennictwa wnoszacego pozew pracownika.

Opracowat:
Rafal Krawczyk
Sedzia Sadu Okregowego w Toruniu



