
      Opole, dnia 16 czerwca 2009 r. 

Panie i Panowie
Posłowie i Senatorowie 
Rzeczypospolitej Polskiej

                      
List Zarządu Związku Gmin Śląska Opolskiego z dnia 17 marca 2009 r. na temat 

potrzeby pilnej nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela (przyjęty uchwałą Nr XII/66/09)

1. Na wniosek naczelników wydziałów oświaty Zarząd Związku Gmin Śląska Opolskiego 
zwraca się do Rady Ministrów RP i Sejmu RP z apelem o pilną nowelizację art. 30a 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, gdyż obligatoryjne terminy, o 
których mowa w art. 30a ust. 3 i 4 ustawy,  wprowadzone ustawą z dnia 21 listopada 
2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela, są niewykonalne.   

2.  Art. 30a ust. 2 - 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela stanowi:

Art. 30a
[...]

2. W przypadku nieosiągnięcia w danym roku wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 
30  ust.  3,  w  składnikach  wskazanych  w art.  30  ust.  1,  organ  prowadzący  szkołę  będący  jednostką 
samorządu  terytorialnego  ustala  kwotę  różnicy  między  wydatkami  faktycznie  poniesionymi  na 
wynagrodzenia nauczycieli w tym roku a iloczynem średniorocznej liczby nauczycieli na poszczególnych 
stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3, 
ustalonych dla danego roku.
3.  Kwota różnicy, o której mowa w ust. 2, jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego i  wypłacana w terminie do końca danego 
roku w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie do osobistej stawki 
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela,  zapewniając  osiągnięcie  średnich  wynagrodzeń  na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego, o których mowa w art.  30 ust. 3, w danej jednostce 
samorządu terytorialnego. 
4.  W  terminie  do  dnia  10  stycznia  roku  kalendarzowego   następującego  po  roku  , dla  którego 
wyliczono kwotę różnicy, o której mowa w ust. 2, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 
terytorialnego  sporządza  sprawozdanie z  wysokości  średnich  wynagrodzeń  nauczycieli  na 
poszczególnych  stopniach  awansu  zawodowego  w  szkołach  i  placówkach  prowadzonych  przez  tę 
jednostkę samorządu terytorialnego, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy, o której mowa w ust. 2.

[...]
3. Zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela składniki 

wynagrodzenia,  których  wysokość  może  być  ustalona  jedynie  na  podstawie  już 
wykonanych prac, wypłaca się miesięcznie lub jednorazowo z dołu w ostatnim dniu 
miesiąca.  Jeżeli  ostatni  dzień  miesiąca  jest  dniem  ustawowo  wolnym  od  pracy, 
wynagrodzenie  wypłacane  jest  w  dniu  poprzedzającym  ten  dzień,  a  w  wypadkach 
szczególnie  uzasadnionych wynagrodzenie  może być  wypłacone  w jednym z  ostatnich 
pięciu dni miesiąca lub w dniu wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w art. 39 ust. 3 
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ustawy. Składniki  te  obejmują  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  i  za 
godziny doraźnych zastępstw, o których mowa w art. 35 ustawy.

4.  Wypłata z dołu  wymienionych w pkt. 3 niniejszego Listu składników wynagrodzenia 
uniemożliwia wykonanie w terminie  ustawowym dyspozycji  art.  30a ust.  3  w taki 
sposób,  aby  kwota  różnicy między  wydatkami  faktycznie  poniesionymi  na 
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku a iloczynem średniorocznej liczby nauczycieli 
na  poszczególnych  stopniach  awansu  zawodowego  oraz  średnich  wynagrodzeń 
nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, ustalonych dla danego roku, została 
ustalona  i  wypłacona  do  31  grudnia. To  z  kolei  uniemożliwia  sporządzenie 
sprawozdania, o którym mowa w art. 30a ust. 4, w terminie do 10 stycznia następnego 
roku.  

5. Zarząd Związku Gmin Śląska Opolskiego  wnioskuje o następujące zmiany terminów 
ustawowych, o których mowa w art. 30a ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela, aby:
- kwota różnicy była wypłacana w terminie do dnia 31 stycznia (art. 30a ust. 3),
- sprawozdanie było sporządzane w terminie do dnia 10 lutego (art. 30a ust. 4). 

6. W powszechnej opinii naczelników wydziałów oświaty proponowane w pkt. 5 niniejszego 
Listu terminy są pierwszymi możliwymi do wykonania. 

Z poważaniem
Prezes Zarządu

Związku Gmin Śląska Opolskiego
Czesław Tomalik

 _________________________________________________________________________________________

List powyższej treści został wysłany w dniu 17 marca 2009 r. do Prezesa Rady 
Ministrów  RP  oraz  do  wiadomości:  Minister  Edukacji  Narodowej, 
Przewodniczącego  Komisji  Samorządu  Terytorialnego  i  Polityki  Regionalnej 
Sejmu RP, a także do Prezydentów, Burmistrzów i Wójtów.  Otrzymaliśmy pisma 
wyrażające poparcie dla naszego Listu od 45 podmiotów:
-  prezydentów  miast:  Gliwice,  Katowice,  Krosno,  Ostrów  Wielkopolski,  Sieradz, 
Tychy, Zduńska Wola; 
-  burmistrzów  miast  i  gmin:  Czeladź,  Gorlice,  Jasień,  Jawor,  Józefów,  Karlino, 
Kozienice, Libiąż, Parczew, Rzgów, Sędziszów, Stary Sącz, Ustroń, Strzelce Opolskie, 
Wilamowice, Zielonka, Zwierzyniec;
-  wójtów  gmin:  Bielsk,  Bielsk  Podlaski,  Brzeżno,  Bytnica,  Drawsko,  Gniewino, 
Godów,  Iłów,  Łapsze  Niżne,  Radziechowy-Wieprz,  Rypin,  Słupsk,  Stanin,  Strzelce 
Wielkie, Tworóg, Wądroże Wielkie, Węgierska Górka, Włocławek; 
- Rady Miejskiej w Dobrodzieniu;  
- wydziałów urzędów miast i urzędów gmin: Dąbrowa Górnicza, Małkinia Górna
 (przykłady w załączeniu, wszystkie ww. pisma na stronie www.zgso.org.pl). 
Związek Gmin Śląska Opolskiego monitoruje narastający problem finansowych 
skutków dwuetapowej podwyżki płac nauczycieli dla budżetów gmin na 2009 r. w 
kontekście  przewidywanego  spadku  dochodów  własnych  gmin  wskutek 
spowolnienia gospodarczego i planowanej nowelizacji ustawy budżetowej na rok 
2009.

Z poważaniem
Prezes Zarządu

Związku Gmin Śląska Opolskiego
Czesław Tomalik
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