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Wstep

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przytaczanych w sprawoz-
daniu PIP, w 2008 r. nastgpit wzrost liczby wypadkéw przy pracy z 99 171 w 2007 r.
do 104 402 w 2008 r. Jest to 0 5231, (tj. 0 5,3%) oséb poszkodowanych wiecej niz
w roku poprzednim. Porownywalny wzrost (1j. o 5,4%) liczby os6b poszkodowa-
nych odnotowano w odniesieniu do wypadkdéw lekkich. W wypadkach smiertelnych
liczba ofiar wzrosta z 479 w 2007 r. do 523 w 2008 r., tj. 0 9,2%. Natomiast liczba
0s6b z ciezkimi obrazeniami ciata spadta o 73 (2007 r. — 975 osob; 2008 r. — 902
osoby), tj. 0 7,5%.

Wzrost liczby osdb poszkodowanych odnotowano w 12 sekcjach gospodarki,
najwiekszy wystgpit w sekcjach: handel i naprawy, budownictwo; dziatalnos¢ ustu-
gowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata, posrednictwo finansowe
oraz rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo. Wzrost wypadkowosci odnotowany w wymie-
nionych sekcjach dotyczyt liczby poszkodowanych w wypadkach lekkich i liczby
ofiar smiertelnych.

W budownictwie, transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci odnoto-
wano najwiekszy wzrost liczby wypadkéw $smiertelnych (odpowiednio: z 92 do 122
ofiar, tj. 0 32,6% oraz z 61 do 80, tj. 0 31,1%).

Wzrost wskaznik wypadkowosci, czyli liczba oséb poszkodowanych w wy-
padkach przypadajacych na 1000 pracujgcych, w 2007 r. byt na poziomie 8,82,
w 2008 r. — 9,11. Nadal najwieksza wypadkowos¢ wystepowata w sekcjach: gor-
nictwo — 17,88 (w 2007 r. — 17,54), przetworstwo przemystowe — 15,63 (w 2007 r.
— 15,23), rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo — 13,86 (w 2007 r. — 12,59), budownic-
two — 13,09 (w 2007 r. — 12,09) oraz ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 10,45
(w2007 r. — 10,73).

Kontrole inspekcji pracy wykazuja, ze do ideatu nam daleko. Co gorsza, nie
dos¢ ze nie wszedzie stwarzane sg warunki stuzace zapobieganiu wypadkom,
to na dodatek, kiedy juz do nich dojdzie, nie w kazdym przypadku podejmowane
sgq wymagane prawem dziatania. Przyktadowo, dochodzenie powypadkowe roz-
poczyna sie z opdznieniem, zalecenia zespotu powypadkowego nie sg stosowane
czy tez dochodzi do zaniechania sporzadzenia statystycznej karty wypadku.

Winni wypadkéw, jak tez dziatah pozniejszych, nie sg tylko pracodawcy. Nie-
ktére btedy wynikajg takze z trudnosci przy interpretacji przepisow, na przyktad przy
kwalifikowaniu tragicznego zdarzenia — czy byto ono wypadkiem przy pracy, czy
nie. Takie btedy majg okreslony skutek. Ich koszty ponoszg obie strony, poszkodo-
wani pracownicy mogq natomiast utraci¢ prawo do okreslonych swiadczen.
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WSTEP

Procedury postepowania bezposrednio po wypadku i pdzniej sg Scisle okres-
lone w polskim prawie. Niejednokrotnie odnosit sie do nich takze Sad Najwyzszy.
Autor niniejszej instrukcji prezentuje zaréwno przepisy, jak i interpretacje SN, kto-
rego orzeczeniami kierujg sie niejednokrotnie w swojej praktyce sady powszech-
ne. Z opracowania tego Czytelnik dowie sie nie tylko o tym, jak nalezy rozpoznaé,
czy okreslone zdarzenie mozna uzna¢ za wypadek przy pracy, co nalezy zrobi¢
bezposrednio po takim zdarzeniu i pdzniej oraz w jakich przypadkach o wypad-
ku nalezy powiadomi¢ inspekcje pracy, ale takze o roznorodnych swiadczeniach
przystugujacych poszkodowanym, w tym m.in. o odszkodowaniach. Autor oma-
wia takze zasady przyznawania swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy osobom
przemieszczajagcym sie w obrebie Unii Europejskie;j.
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|. Pojecie
wypadku przy pracy

1. Kwalifikacja zdarzenia

Wypadkiem przy pracy jest nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrz-
na, ktére spowodowato uraz lub $mieré pracownika. Zeby mozna byto uznaé je
za wypadek przy pracy, zdarzenie takie musi mie¢ zwigzek z praca. Taki zwigzek
istnieje, jesli do wypadku doszto:

» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych;

» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy (nawet bez polecenia);

» W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Przytoczona na poczatku definicja pojecia wypadku przy pracy nie wynika
z Kodeksu pracy. Wypadek przy pracy jest zdefiniowany w art. 3 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (j.t. Dz.U. z 2002 r. Nr 199, poz. 1673 ze zm.).

Trzeba ponadto zaznaczyé¢, ze kryterium nagtosci zdarzenia przesadza o tym,
czy dany przypadek mozna zakwalifikowac jako wypadek przy pracy, czy jako cho-
robe zawodowa. Za orzecznictwem sgdowym mozna przyjacé, ze zdarzenie jest
nagte wtedy, gdy trwa nie dtuzej niz wynosi czas jednej zmiany roboczej.

Nagtosci nie nalezy rozumie¢ jednak w petni dostownie. Moze by¢ to zdarze-
nie, ktére trwa przez pewien czas lub wywotuje skutek w postaci wypadku dopiero
po kilkukrotnym wystgpieniu.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okres-
lonych we wspomnianej ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
» W czasie podrozy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone powyzej,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

» podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

» przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organiza-
cje zwigzkowe.
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POJECIE WYPADKU PRZY PRACY

B Przyktad

Kierownik jednego z dziatow, ktory od lat leczy chore serce, dostat
w czasie pracy zawatu miesnia sercowego. Czy takie zdarzenie mozna
zakwalifikowac jako wypadek przy pracy?

Trzeba wiedzie¢, ze za wspomniany wczesniej zwigzek wypadku z pra-
cq uznawany jest zwigzek czasowy, miejscowy lub funkcjonalny, a nie zwigzek
przyczynowy. Wystarczy wiec, ze dane zdarzenie nastgpi podczas wykonywania
pracy, niekoniecznie zas w wyniku wykonywania okreslonej czynnosci pracow-
niczej.

Musimy sie skupi¢ na dwoch przestankach do uznania konkretnego zdarzenia
za wypadek przy pracy, mianowicie na tym, czy:

» byto to zdarzenie nagte,
» zostato ono spowodowane przyczyng zewnetrzna.

Co do tego, ze zawat miesnia sercowego jest zdarzeniem nagtym, nie ma ra-
czej watpliwosci. Nadmienmy, ze wskazanie na nagtos¢ wypadku ma m.in. oddzie-
li¢ wypadki przy pracy od choréb zawodowych bedacych wynikiem dtugotrwatego
dziatania na organizm ludzki negatywnych czynnikow zewnetrznych.

Bardziej istotna jest mozliwo$¢ uznania zawatu za zdarzenie wywotane przy-
czyng zewnetrzna.

Z okreslenia, ze zdarzenie musi zosta¢ wywotane przyczyng zewnetrzng wy-
nika, iz nie moze ono by¢ wynikiem rozwoju samoistnych proceséw chorobowych.
Przepisy nie wymagajq jednak, by czynniki zewnetrzne byty wytagczng przyczyng
wypadku. W przypadkach gdy czynnik zewnetrzny taczy sie niejako z wystepuja-
cym juz w organizmie czynnikiem wewnetrznym (np. chorobg serca), nalezy oce-
ni¢, czy czynnik zewnetrzny w sposob istotny mégt wptynaé na pogorszenie sie
stanu zdrowia pracownika. Innymi stowy, czy dane zdarzenie mogtoby mie¢ miej-
sce takze wtedy, gdyby ten czynnik nie dziatat.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze stres moze zostac uzna-
ny za przyczyne zewnetrzng, na skutek dziatania ktorej doszto do wypadku przy
pracy (zawatu serca), jezeli jest wywotany nietypowymi okolicznosciami (np. wyrok
z 16 grudnia 1997 r., sygn. akt Il UKN 407/97, OSNP 1998/21/644).

W naszym przyktadzie mamy jednak do czynienia z osobag, ktéra zajmuje sta-
nowisko kierownicze. Jej pracy z zasady towarzyszy zwiekszony stres. Jak stwier-
dzit Sad Najwyzszy w wyroku z 14 lutego 1996 r. (sygn. akt Il PRN 2/96, OSNP
1996/17/252) praca dyrektora jest z istoty swej zwigzana z duzg odpowiedzialno-
Scig, a wystepujace w jej toku stresy nie mogg by¢ uznane za nietypowe warunki
pracy w rozumieniu przyczyny zewnetrznej zdarzenia.

Tym bardziej trudno jest uzna¢ zawat za wypadek przy pracy, jezeli nie wynikat
z wystgpienia nietypowego dla pracy tego pracownika zdarzenia, ale w zdecydo-
wanej mierze byt nastepstwem jego stanu zdrowia.

B Przyktad

Pracownik ztamat noge, gdy wychodzit do sklepu po $niadanie. Praco-
dawca toleruje w swoim zaktadzie pracy tego rodzaju wyjscia, o czym
wiedzgq wszyscy pracownicy. Czy zatem mozna stwierdzic, ze tak nie-
fortunny skutek wyjscia do sklepu byt wypadkiem przy pracy?

www.e-ksiazki.infor.pl



INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY

Pracownik co prawda nie wykonywat czynnosci bezposrednio zwigzanych ze
swoim stanowiskiem pracy, nie znajdowat sie tez w pomieszczeniach, w ktorych
wykonuje codzienng prace, a jednak zdarzenie opisane w przyktadzie moze zo-
sta¢ uznane za wypadek przy pracy. Miato bowiem miejsce w czasie pracy, a krét-
kie wyjscie pracownika byto akceptowane przez pracodawce.

Jak wynika z definicji, wypadkiem przy pracy jest nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng (czyli lezacg poza pracownikiem — przyczyna zewnetrzna
nie musi jednak by¢ wytaczng przyczyng wypadku), ktére spowodowato uraz lub
Smieré pracownika. Ceche wypadku przy pracy nadaje temu zdarzeniu zwigzek
z praca. Musi ono bowiem nastapic:

» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych;

» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy (nawet bez polecenia);

» W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Nie jest wymagane, by pomiedzy wykonywaniem pracy a samym wypadkiem
zachodzit zwigzek przyczynowo-skutkowy. Wystarczy, jesli wystapi zwigzek funk-
cjonalny, czasowy lub miejscowy. Jakis zwigzek jednak jest konieczny i taki w przy-
ktadzie istnieje.

Zwigzek czasowy wystepuje podczas dopuszczalnych przez przepisy prawa
(zaréwno powszechnego, jak i wewnatrzzakladowego) przerw (tzw. $Sniadaniowe;j,
dodatkowej przerwy dla pracownikdéw niepetnosprawnych itp.), ktére wliczane sg
do czasu pracy. Nie traci zwigzku z pracg wyjscie (za zgodg pracodawcy) w czasie
takiej przerwy do pobliskiego sklepu po sniadanie. Zaznaczyt to takze Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 27 marca 1979 r. (sygn. akt lll PR 16/79, Stuzba Pracownicza
z1979r., nr 7-9). Jak stwierdzit, w konkretnej sytuacji faktycznej moze by¢ uznane
za usprawiedliwione udanie sie przez pracownika za zgodg przetozonego do pobli-
skiego kiosku lub sklepu po przedmioty codziennego uzytku.

Wyjscie powinno jednak:

» odbywac sie za zgodg przetozonego,

» byc¢ krotkotrwate,

» wynika¢ z niezbednych, codziennych potrzeb pracownika (kupno drugiego
$niadania, papierosow itp., ale juz nieodebranie paczki na poczcie).

Zwigzek z pracg jest zas ewidentnie zerwany, gdy pracownik w czasie pracy
bez usprawiedliwienia nie wykonuje pracy lub wykonuje inne czynnosci, niezwia-
zane ze stosunkiem pracy (np. w czasie pracy pracownik wykonuje projekt na
swoje prywatne zlecenie).

I Przykiad

Kierownik wydziatu dowiedziat sie w czasie weekendu (w weekendy
zaktad nie pracuje), ze w firmie wigczyt sie alarm. Firma ochroniarska
poinformowata go, Ze nie ma Sladow wiamania, wytgczyta takze alarm,
Jjednak pracownik i tak pojechat do firmy. W trakcie ogledzin spadt ze
schodow i ztamat reke. Czy jest to wypadek przy pracy, skoro ani nie
ofrzymat od przetozonego polecenia sprawdzenia, co sie stato, ani nie
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POJECIE WYPADKU PRZY PRACY

byto chyba takiej potrzeby, bo pracownicy firmy ochroniarskiej dokonali
zewnetrznych ogledzin budynku?

Wypadkiem przy pracy jest nie tylko zdarzenie, do ktérego doszio podczas
lub z zwigzku z wykonywaniem przez pracownika polecen przetozonego, ale tak-
ze w trakcie wykonywania przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy lub
w zwigzku z nimi, nawet bez polecenia. Kierownik wyodrebnionej komérki organi-
zacyjnej zobowigzany jest zapewne do szczegolnej pieczy nad powierzonym mu
mieniem, czy tez mieniem, ktére po prostu nalezy do pracodawcy. Dziatania kie-
rownika byty jak najbardziej podjete w interesie zaktadu pracy.

W naszym przyktadzie wypadek miat miejsce w zaktadzie pracy. Trudno zatem
nie zakwalifikowac tego zdarzenia jako wypadku przy pracy — spetnia ono bowiem
wszystkie cechy konieczne do takiego uznania.

M Przyktad

Pracownik wyjechat o godz. 8.00 w podroz stuzbowgq (pracuje w godzi-
nach 8.00-16.00), na miejsce dojechat po godzinie, przez 3 godziny
zatatwiat sprawy stuzbowe, po czym wracat do zaktadu pracy. Kiedy
wracat, zatelefonowat do niego kontrahent firmy. Z rozmowy wynikne-
fa pilna konieczno$¢ spotkania. Zboczyt wiec z trasy, by pojechac do
miejscowosci, do ktorej stuzbowo nie jezdzit, ale o tym nie powiadomit
przetozonego. W trakcie jazdy miat wypadek drogowy. Czy mozna go
uznac za wypadek przy pracy?

Stan faktyczny byt taki, ze wypadek drogowy zdarzyt sie po czasie, w ktérym
pracownik powinien powrdci¢ z delegacji. Pracownik pojechat do innej miejsco-
wosci nie tylko bez polecenia szefa, ale nawet bez powiadomienia przetozonego.
Inne okolicznosci zdarzenia pozwalajg jednak uznac je za wypadek przy pracy.
Przypomnijmy, ze wypadkiem przy pracy jest nie tylko zdarzenie majace miejsce
podczas lub z zwigzku z wykonywaniem przez pracownika polecen przetozonego,
ale réwniez podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia.

Na réwni zas z wypadkiem przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu pracow-
nik ulegt w czasie podrozy stuzbowej, w czasie, w ktérym pracownik nie wykonywat
pracy na rzecz swojego pracodawcy (np. podczas przejazdu), chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan (np. pracownik nocujacy w trakcie dele-
gacji poza miejscem zamieszkania upija sie w nocy i wpada pod samochdd — taki
wypadek nie zostanie uznany za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy).

Przyktad wskazuje, ze dziatania podjete przez pracownika lezaty w zakresie
jego obowigzkow stuzbowych (kontakty z kontrahentami firmy), a zatem trudno by-
toby zakwalifikowaé to zdarzenie jako niepozostajace w zwigzku z praca. Dziatanie
pracownika mozna ponadto okresli¢ jako racjonalne dbanie o obnizenie kosztow
pracodawcy — skoro i tak (jak mozna wywnioskowaé z pilnej potrzeby spotkania
wyniktej z rozmowy telefonicznej) musiatby z tym kontrahentem sie spotkac. Lepiej
byto zrobic¢ to ,przy okazji” odbywanego juz wyjazdu.

Aby dane zdarzenie zostato uznane za wypadek przy pracy, nie musi wyste-
powac zwigzek przyczynowy z pracg, tzn. wypadek nie musi wprost wynikac z wy-
konywania okreslonego zadania roboczego. Moze to by¢ zwigzek funkcjonalny,

czasowy lub miejscowy.
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INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY

Ciekawych przyktadéw uznawania okreslonych zdarzen za wypadki przy pra-
cy dostarcza orzecznictwo Sgdu Najwyzszego.

B Z orzecznictwa

1. Wystepowanie w grudniu przejawéw zimowej pogody (Snieg,
mroéz, 16d, sliska nawierzchnia itp.) jest zjawiskiem typowym
w polskiej strefie klimatycznej, wiec stres pracownika dojez-
dzajacego do pracy srodkiem komunikacji publicznej zwigzany
z przemieszczaniem si¢ z domu do przystanku autobusowe-
go nie moze by¢ kwalifikowany jako wspotistotna zewnetrzna
przyczyna zawatu serca doznanego w trakcie odbywania drogi
do pracy — wyrok z 9 lutego 2005 r. (sygn. akt lll UK 192/04,
OSNP 2005/17/276).

2. Okolicznos$é, ze do zdarzenia doszto na skutek nieostroznos-
ci kierowcy samochodu i popetnionych przez niego btedéw
w czasie jazdy nie ma znaczenia dla oceny, ze bylo ono wy-
padkiem przy pracy, jezeli miato charakter nagly i pozostawa-
o w zwigzku z wykonywana praca — wyrok z 15 maja 2001 r.
(sygn. akt Il UKN 392/00, OSNP 2003/2/46).

3. Praca swiadczona przez kilka tygodni z ewidentnym narusze-
niem przez pracodawce przepiséw o czasie pracy (po 70 go-
dzin tygodniowo) moze stanowi¢ przyczyne zewnetrzna dozna-
nego przez pracownika zawatu serca, jako wypadku przy pracy
— wyrok z 1 grudnia 2000 r. (sygn. akt Il UKN 107/00, OSNP
2002/14/342).

4. Wreczenie pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace i ha-
glte pogorszenie sie z tego powodu stanu jego zdrowia nie jest
wypadkiem przy pracy — wyrok z 4 pazdziernika 2000 r. (sygn.
akt | PKN 70/00, OSNP 2002/11/262).

5. Jesli nagte pogorszenie zdrowia pracownika nie bedzie miato
zwiazku z doznaniem urazu podczas wykonywania swojej pra-
cy, hie bedzie mozliwe zaliczenie go do kategorii wypadkéw
przy pracy — wyrok z 9 czerwca 2009 r. (sygn. akt Il PK 318/08,
Wspodlnota 2009/26/31).

6. Stres psychiczny pracownika wywotany uprawnionym sposo-
bem sprawowania funkcji kierowniczych przez jego przetozo-
nego, dzialajagcego z poszanowaniem godnosci pracownika
(art. 11" k.p.) oraz respektujacego uksztattowane w zaktadzie
pracy zasady wspobtzycia spotecznego (art. 94 pkt 10 k.p.), nie
moze by¢ uznany za sprawcza wspotprzyczyne wypadku przy
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych —
wyrok z 26 marca 2008 r. (sygn. akt | PK 260/07, OSNP 2009/15-
16/196).
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2. Wypadki osob niebedacych
pracownikami

Przepisy nie ograniczajg uznawania danego zdarzenia za wypadek przy pra-
cy jedynie do wypadkow, w ktérych uczestniczg pracownicy, czyli osoby zatrud-
nione na podstawie stosunku pracy. Za wypadek przy pracy uwaza sie bowiem
takze nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
Smier¢, ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu
w trakcie:

» uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdbw przez osobe pobierajgcy sty-
pendium sportowe;

» wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

» petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;

» odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przy-
gotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca stypendium
w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowa-
nia wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujgcy;

» wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek
rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spotdzielni
W rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz
tych spétdzielni;

» wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia;

» wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

» wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

» wykonywania zwyklych czynnos$ci zwigzanych ze wspétpracg przy prowadze-
niu dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych;

» wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwia-
zanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

» odbywania stuzby zastepczej;

» nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobieraja-
cych stypendium;

» wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umo-
wy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata
zawarta z pracodawcg, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy;

» petnienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkéw stuzbowych.
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3. Powazne wypadki

Przepisy wspomnianej ustawy wyrdzniajg szczegdlnego rodzaju wypadki ze

wzgledu badz na skutki, jakie wywotuja, badz na fakt uczestniczenia w nich wigcej
niz jednej osoby. Sa to:

>

>

wypadek sSmiertelny — wypadek, w wyniku ktdrego nastgpita Smier¢ w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku;
ciezki wypadek — wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje or-
ganizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo
trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata;
zbiorowy wypadek przy pracy — wypadek, w ktérym w wyniku tego samego
zdarzenia wypadkowi ulegly co najmniej dwie osoby. Nie ma znaczenia np.
stopien uszkodzenia ciata — przy kwalifikowaniu wypadku jako zbiorowy pod
uwage brana jest tylko liczba oséb, ktére doznaty urazu w wyniku tego samego
zdarzenia.
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ll. Dziatania podejmowane
w razie wypadku

przy pracy

1. Podstawowe obowigzki

Pracownik (lub osoba zatrudniona na innej podstawie), ktéry ulegt wypadkowi,
powinien niezwtocznie powiadomié¢ o tym fakcie pracodawce (oczywiscie wtedy,
gdy jego stan zdrowia na to pozwala). Jak wskazuje art. 211 pkt 6 Kodeksu pracy,
do podstawowych obowigzkow kazdego pracownika nalezy niezwtoczne powiado-
mienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego. Jednoczesnie pracownik zobowigzany jest rowniez
ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagroze-
nia, o grozacym im niebezpieczenstwie. Zgtoszenie wypadku powinno wptyngé do
przetozonego osoby poszkodowane.

Brak powiadomienia o wypadku nie wptywa jednak w Zaden sposob na uzna-
nie danego zdarzenia za wypadek przy pracy.

Ostatnie nowelizacje Kodeksu pracy znacznie uszczegotowity obowigzki pra-
codawcy w zakresie ochrony pracownikow.

Na podstawie art. 209" k.p. pracodawca jest zobowigzany:

» zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypad-
kach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

» wyznaczy¢ pracownikéw do:

— udzielania pierwszej pomaocy,
— wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracowni-
kow,

» zapewnic fgcznosc¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szcze-
golnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratow-
nictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Dziatania pracodawcy w tym zakresie powinny by¢ dostosowane do rodza-
ju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych
0s6b przebywajacych na terenie zakfadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepuja-

cych zagrozen.
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Liczba wyznaczonych pracownikow, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny
uwzgledniac rodzaj i poziom wystepujacych zagrozeh. Wiedza posiadana przez
nich w tym zakresie po przejsciu obowigzkowego szkolenia bhp powinna by¢ uzna-
na za zdecydowanie zbyt matg do realnej mozliwosci udzielenia pierwszej pomocy
w razie powstatego wypadku (zob. ponizej).

W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia praco-

dawca jest obowigzany:

» niezwiocznie poinformowac¢ pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjaé
dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

» niezwiocznie dostarczyé pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypad-
ku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie
Z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.
Jezeli mamy do czynienia z wystgpieniem bezposredniego zagrozenia dla

zdrowia lub zycia, pracodawca jest zobowigzany:

» wstrzymac prace i wydac¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bez-
pieczne,

» do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Pracodawca jest rowniez zobowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia
lub zycia innych oséb, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa — na-
wet bez porozumienia z przetozonym — na miare ich wiedzy i dostepnych srodkéw
technicznych. Podkresla sie w Kodeksie pracy, ze pracownicy, ktorzy podjeli takie
dziatania, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwenciji tych dzia-
tan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowigzkdw.

W razie wypadku przy pracy pracodawca powinien kolejno:

» zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

» podjaé niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,

» zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

» zawiadomi¢ wtasciwego inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wy-
wotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy,

» powotac¢ zespot powypadkowy w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku.

Najlepiej by byto, gdyby dwie pierwsze z powyzszych czynnosci zostaty wyko-
nane rownoczesnie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, kolejnos¢ powinna by¢ uza-
lezniona od konkretnej sytuacji.

Tryb ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy reguluje obecnie
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870).
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2. Pierwsza pomoc poszkodowanym

Zaden wypadek nie moze by¢ zbagatelizowany przez pracodawce — nawet je-
zeli tylko potencjalnie mogtby on wywotaé negatywne skutki w zdrowiu pracownika
lub 0s6b trzecich.

Wyobrazmy sobie, ze jeden z pracownikéw podczas pracy na niskim ruszto-
waniu potknat sie i spadt z wysokosci 2 metrow. Pracownik stwierdzit, Zze nic mu
nie jest, jedynie lekko obit sobie noge i moze swobodnie dalej pracowac. W takiej
sytuacji rodzi sie pytanie, czy nalezy pracownika odsungc¢ od pracy i skierowa¢ go
na badania, skoro sam twierdzi, ze dobrze sie czuje.

Trzeba uzna¢, ze zdarzenie to jest niewatpliwie wypadkiem, ktéry mogt spo-
wodowac uraz (rozstréj zdrowia) pracownika. Opinia o stanie zdrowia pracownika
powinna by¢ zweryfikowana, gdyz moze on dziata¢ w stanie szoku, moze tez oba-
wiac sie zgtoszenia urazu — np. ze wzgledu na naruszenie przez siebie przepisow
i zasad bhp. W przedstawionej sytuacji moze faktycznie nic sie nie stato, ale pa-
mietajmy o koniecznosci zachowania daleko idgcej ostroznosci i przystowiowym
»-dmuchaniu na zimne”. Moim zdaniem, w takim przypadku lepiej bedzie, gdy pra-
cownika zbada lekarz.

Uszczegotowienie wyzej wskazanego obowigzku zapewnienia srodkéw nie-
zbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach znajduje sie
w § 44 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy (j.t. Dz.U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.). W szczegdlnosci pracodawca powinien zapewnic:

» punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sg
prace powodujgce duze ryzyko wypadku lub zwigzane z wydzielaniem sie par,
gazoéw albo pytéw substancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne ze wzgledu
na ostre dziatanie toksyczne,

» apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

Liczba, usytuowanie i wyposazenie punktow pierwszej pomocy i apteczek po-
winny by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepuja-
cych zagrozen. Obstuga punktéw pierwszej pomocy i apteczek na kazdej zmianie
powinna by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udziela-
niu pierwszej pomocy. Wynika z tego, ze wsrod zatogi muszg by¢ osoby posiada-
jace odpowiednig wiedze w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy. Moga to
by¢ osoby posiadajace okreslone wyksztatcenie (np. pielegniarka) lub ktére prze-
szty szkolenie przed zatrudnieniem w zaktadzie pracy. Jezeli takich oséb nie ma,
pracodawca powinien skierowac¢ wybrang grupe pracownikéw (zalezng od wiel-
kosci zatrudnienia w zakladzie pracy oraz od nasilenia wystepujgcych zagrozen)
na takie przeszkolenie. Nie moze to by¢ zwykta formalnos¢ — osoby te powinny
dysponowac wiedzg i umiejetnosciami rzeczywiscie pozwalajgcymi na udzielenie
niezbednej pomocy przedmedycznej.

W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180,
poz. 1860 ze zm.) wskazano, iz w instruktarzu ogélnym w ramach szkolenia wstep-
nego z zakresu bhp pracownicy powinni zosta¢ zapoznani z zasadami udzielania
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m.in. pierwszej pomocy w razie wypadku. Niestety, w praktyce najczesciej omo-
wienie kwestii pierwszej pomocy w razie wypadku dokonywane podczas szkolenia
bhp nie daje pracownikom jakiejkolwiek wiedzy praktycznej z tego zakresu. Zale-
cac jednak mozna przytozenie wiekszej wagi do tego elementu szkolenia. Podnie-
sienie stanu bezpieczenstwa zwigzanego z posiadaniem takiej wiedzy (a raczej
umiejetnosci) przez pracownikdw moze, moéwigc brutalnie, optaci¢ sie pracodawcy

w razie nastgpienia w zaktadzie pracy nieszczesliwego wypadku.

W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach,
powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypad-
ku oraz wykazy pracownikéw posiadajgcych przeszkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy. Punkty pierwszej pomocy i miejsca usytuowania apteczek po-
winny by¢ odpowiednio oznakowane, zgodnie z Polskg Norma, i tatwo dostepne.

Nie ma uniwersalnej listy zawartosci apteczki (przepisy nie wymieniajg podsta-
wowe;j listy sSrodkow, ktore powinny sie w niej znalez¢). Powinna ona zawierac¢ srodki
dostosowane do specyfiki wystepujacych zagrozen. Poza tym oczywiscie muszag
w niej znajdowac sie okreslone podstawowe srodki. Wymienic tutaj mozna:

» jednorazowe rekawiczki (co najmniej para), ktére majg chroni¢ zarébwno osobe
ratowang, jak i ratujgcg przed ewentualnym zakazeniem,

» maseczke lub specjalng rurke do sztucznego oddychania usta-usta — jej kon-
strukcja powinna zabezpieczaé ratujgcego przed $ling, krwig i innymi wydzie-
linami,

» tréjkatng chuste — moze by¢ stosowana jako bandaz, temblak,

» opaske uciskowg czy materiat opatrunkowy,

» opaski elastyczne albo poételastyczne,

» gaze jatowa i gaziki,

» bandaze (kilka sztuk),

» plastry (z opatrunkiem i bez opatrunku),

» agrafki, zabki.

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy znalez¢ mozna np. na stro-
nie www.ratownictwo.win.pl. Autorzy strony wskazujg kilka podstawowych wska-
zéwek, ktoérymi powinnismy sie kierowac, pomagajac poszkodowanemu. Miano-
wicie:

» ostroznie zbadaj ofiare; podchodzac do poszkodowanego, nalezy ocenic jego
miejsce pod katem bezpieczenstwa dla siebie i chorego,

» sprawdz jego reakcje. Spytaj: ,Co sie stato?” itp.,

» sprawdz: czy jezyk, wydzieliny lub jakie$ obce ciato nie blokuje drog oddecho-
wych ofiary; jesli drogi oddechowe nie sg drozne, oczy$¢ je, delikatnie odchyl
jego gtowe do tytlu (czesto ten ruch przywraca normalny oddech),

» sprawdz, czy ranny oddycha — jesli nie, zastosuj sztuczne oddychanie,

» sprawdz, czy ma tetno — jezeli nie, zastosuj reanimacje,

» sprawdz, czy ma krwotok — jezeli tak, staraj sie go zatamowac,

» jesli przestato pracowac serce, poszkodowany nie oddycha, trzeba natychmiast
wezwaé pogotowie. W tym czasie druga osoba powinna rozpocza¢ ratowanie
ofiary. Tak samo nalezy postapi¢, kiedy mamy do czynienia z powaznym krwo-
tokiem lub powaznym urazem gtowy,

» jesli jeste$ sam, chwile czasu na wezwanie pogotowia bedziesz miat po wyko-
naniu pierwszych 4 serii reanimacji,

» gdy ofiara ma powazne obrazenia szyi lub plecow, nie wolno jej rusza¢ — chyba
ze ratujemy jg przed pozarem, wybuchem itp.,
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» sprawdz, czy ofiara nie ma uszkodzonego kregostupa (takie uszkodzenie za-
wsze nalezy podejrzewac u ofiar wypadkéw samochodowych),

» dopilnuj, by ranny lezat i byt spokojny,

» jesli wymiotowat — a masz pewnosc, ze nie uszkodzit kregostupa — utéz go na
boku w pozycji bocznej ustalonej, by sie nie udusit,

» okryj go kocami lub ptaszczami, by nie tracit ciepta,

» jesli to konieczne, rozetnij ubranie, nie zdzieraj ubrania z poparzonych miejsc,
chyba ze wciaz sie tli,

» uspokdj ofiare i sam zachowaj spokdj. To pozwoli rannemu opanowac strach,
dzieki czemu nie wpadnie w panike,

» nie podawaj ptynébw osobie nieprzytomnej lub pétprzytomnej, jak tez osobie
skarzacej sie na bdl brzucha (obrazenia narzgdéw wewnetrznych).

Oczywiscie lektura regut postepowania nie zastgpi wiedzy praktycznej zdoby-
tej na odpowiednim kursie. Z powyzszego katalogu wida¢, ze do wykonania wielu
z przedstawionych czynnosci taka praktyczna wiedza jest niezbedna.

3. Eliminacja lub ograniczenie
zagrozenia

Pracodawca jest zobowigzany podja¢ wszelkie dziatania zmierzajace do wy-
eliminowania lub przynajmniej (jezeli catkowite wyeliminowanie nie jest mozliwe)
ograniczenia zagrozenia zwigzanego z przyczyng lub jedng z konsekwencji wy-
padku. Jedng z kwestii zwigzanych z wypadkiem moze by¢ bowiem rozprzestrze-
niajgce sie zagrozenie (np. wyciekajgca substancja chemiczna, pozar). W takich
sytuacjach przede wszystkim (przed dokonaniem innych czynnosci zwigzanych
z wystgpieniem wypadku — pamietajgc przy tym, ze szczegolnie istotne jest réw-
niez udzielenie pierwszej pomocy ofiarom wypadku) nalezy dgzy¢ do zminimalizo-
wania dalszego zagrozenia.

I Przyktad

W zaktadzie pracy wybucht pozar. Tuz po jego wybuchu jeden z pra-
cownikow ulegt nieznacznemu poparzeniu. W takiej sytuacji przede
wszystkim pracodawca powinien dgzy¢ do wyeliminowania powazne-
go zagrozenia dla Zycia i zdrowia wszystkich zatrudnionych osob, ja-
kim jest pozar. Niewielkie oparzenie pracownika niekoniecznie wyma-
ga udzielenia mu pierwszej pomocy.

Do czasu catkowitego wyeliminowania zagrozenia pracodawca zobowigzany
jest wstrzymacé prace, w zaleznosci od sytuacji: zaktadu pracy, danej komorki or-
ganizacyjnej, okreslonego stanowiska pracy. Co istotne, pracownicy uprawnieni
sg do opuszczenia stanowiska pracy w obliczu grozacego im niebezpieczen-
stwa.

Kwestie te reguluje art. 210 k.p. Przypomnijmy, ze zgodnie z nim, gdy wa-
runki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez pracownika praca
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grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, moze on powstrzymac sie od jej
wykonywania, o czym musi jednak niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego. Jezeli
powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, 0 czym réwniez musi niezwtocznie powia-
domi¢ przetozonego.

W obu tych przypadkach pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek nieko-
rzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub odda-
lenia sie z miejsca zagrozenia. Pojecie ,jakichkolwiek negatywnych konsekwencji”
nie moze by¢ odnoszone jedynie do kar porzgdkowych czy tez szerzej rozumianej
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Wprowadzenie tego zwrotu w praktyce moze
ogranicza¢ pracodawcéw np. w przenoszeniu pracownikéw na inne (w odbiorze
pracownikéw — gorsze) stanowiska pracy, pomijaniu pracownikéw przy podwyz-
kach itp. W kazdym przypadku w razie wykazania zwigzku pomiedzy danym dzia-
taniem pracodawcy a wczesniejszym powstrzymaniem sie od pracy pracownik be-
dzie mégt domagacé sie ochrony na podstawie art. 210 § 2" k. p.

Zgodnie z wyrokiem SN z 11 maja 2006 r., (sygn. akt | PK 191/05, OSNP
2007/9-10/128) pracownik moze powstrzymac sie od wykonywania pracy tylko
w przypadku tgcznego wystgpienia przestanek okreslonych w art. 210 § 1 k.p.
(warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika).

W obu tych sytuacjach pracownik za czas powstrzymania sie od wykonywania
pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia. Powinno to by¢ wynagrodzenie réwne
temu, ktére otrzymatby, gdyby prace wykonywat (w przeciwienstwie do wynagro-
dzenia z art. 81 k.p., przystugujacego w razie przestoju, kitore jest nalezne w ogra-
niczonej wysokosci). Do jego obliczania nalezy kierowac sie rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowig-
cego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
Nr 62, poz. 289 ze zm.).

Jak wskazuje § 5 tego rozporzadzenia, przy ustalaniu wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wyna-
grodzenia za urlop, z tym Zze skfadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci prze-
cietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

4. Zabezpieczenie
miejsca wypadku

Zabezpieczenie miejsca wypadku powinno skutkowaé wytgczeniem mozli-
WOSCi:
» dopuszczenia do miejsca wypadku os6b niepowotanych;
» uruchamiania bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktore w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane;
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» dokonywania zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak
réwniez zmiany potozenia innych przedmiotdw, ktére spowodowaty wypadek
lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokona-
nie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym
inspektorem pracy. Uprzednio nalezy przeprowadzi¢ ogledziny miejsca wypadku
oraz sporzadzi¢ w miare potrzeby szkic lub fotografie miejsca wypadku. Jezeli
doszto do wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego, zgode wyraza praco-
dawca po obligatoryjnym uzgodnieniu tego z wkasciwym inspektorem pracy i pro-
kuratorem (nie wystarcza dokonanie uzgodnien tylko z jedng z tych oséb), a w ra-
zie zaistnienia takich wypadkow w zaktadzie gorniczym, takze po uzgodnieniu
z wtasciwym organem panstwowego nadzoru goérniczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania takiej zgody jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania oséb lub mienia albo za-
pobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu. Zachodzi bowiem stan wyzszej ko-
niecznosci — niedopuszczalne bytoby powstrzymywanie sie od akcji ratowniczej ze
wzgledu np. na mozliwe utrudnienia w pozniejszym ustaleniu okolicznosci i przy-
czyn wypadku.

5. Powiadomienie inspektora
pracy i prokuratora

Obowigzek powiadomienia inspektora pracy i prokuratora nie dotyczy kazdego
wypadku przy pracy. Odnosi sie jedynie do wypadkéw $miertelnych, ciezkich lub
zbiorowych. Pracodawca ma bowiem obowigzek niezwtocznego zawiadomienia
wiasciwego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym, ktory wywotat takie skutki, i majacym
zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Pracodawca ma obowigzek dokonania powiadomienia niezwtocznie, czyli
w najblizszym mozliwym terminie (bez zbednej zwtoki).

Przepisy nie okreslajg zakresu informaciji, jakie powinny znalez¢ sie w tym po-
wiadomieniu. Nalezy uzna¢, ze zawiadomienie powinno okresla¢:

» nazwe i adres firmy, w ktorej dana osoba jest (lub byta zatrudniona),

» miejsce wypadku,

» date i godzine wypadku,

» nazwisko i imig, wiek i stanowisko poszkodowanego (poszkodowanych),

» krotki opis okolicznosci i przyczyn wypadku,

» imie i nazwisko oraz numer telefonu kontaktowego osoby zgtaszajgcej wypa-
dek.

Zaznaczmy, ze niepowiadomienie w terminie wiasciwego organu o wypadku
przy pracy (jak rowniez niesporzgdzanie lub nieprzedstawienie wymaganej doku-
mentacji z tym zwigzanej) jest przestepstwem z art. 221 Kodeksu karnego, zagro-
zonym grzywng do 180 stawek dziennych albo karg ograniczenia wolnosci.

Zgodnie z art. 33 k.k. wysokosc stawki dziennej grzywny ustala sad, przy czym
bierze on pod uwage dochody sprawcy, jego warunki osobiste, rodzinne, stosunki
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majgtkowe i mozliwosci zarobkowe. Stawka dzienna nie moze by¢ nizsza niz 10

Ztotych, ani tez przekraczac 2000 ztotych.

Niepowiadomienie o wystgpieniu wypadku znalazto sie takze w katalogu wy-
kroczen przeciwko prawom pracownika, okreslonym w Kodeksie pracy (art. 283
§ 2 pkt 6), zagrozonym grzywna w wysokosci od 1000 do 30 000 zt. Po wejsciu
w zycie Kodeksu karnego przepis ten nie obowigzuje jednak w stosunku do czynu
popetnionego umysinie, gdyz w takim przypadku stosujemy przepisy wtasnie Ko-
deksu karnego. Zatem:

» umysine niepowiadomienie o wypadku, w stosunku do ktérego taki obowigzek
istnieje, jest przestepstwem zagrozonym odpowiedzialnoscig karng na podsta-
wie Kodeksu karnego,

» nieumysine niepowiadomienie o wypadku, w stosunku do ktérego taki obowia-
zek istnieje, jest wykroczeniem zagrozonym karg grzywny.

Zgodnie z art. 10 Kodeksu wykroczen, jezeli czyn bedacy wykroczeniem wy-
czerpuje zarazem znamiona przestepstwa, orzeka sie za przestepstwo i za wy-
kroczenie, z tym Ze jezeli orzeczono za przestepstwo i za wykroczenie kare lub
srodek karny tego samego rodzaju, wykonuje sie surowszg kare lub srodek karny.
W razie uprzedniego wykonania tagodniejszej kary lub srodka karnego zalicza sie
je na poczet surowszych.

Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspek-
cji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 ze zm. ) do zadan PIP nalezy m.in. analizowanie
przyczyn wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, kontrola stosowania $rod-
kéw zapobiegajacych tym wypadkom i chorobom oraz udziat w badaniu okoliczno-
Sci wypadkow przy pracy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

Inspektor pracy realizujgcy zadanie analizowania przyczyn wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, kontroli stosowania srodkéw zapobiegajgcych wy-
padkom i chorobom oraz udziatu w badaniu okolicznosci wypadkéw przy pracy
bedzie kontrolowat przede wszystkim prawidiowosé prowadzenia postepowania
powypadkowego, m.in. termin sporzadzenia protokotu ustalajgcego okolicznosci
przyczyny wypadku przy pracy, szczegotowos¢ ustalen zawartych w protokole,
a dotyczgcych okolicznosci, w jakich wypadek miat miejsce. Poza tym inspektor
pracy zawiadomiony o smiertelnym, zbiorowym lub ciezkim wypadku przy pracy
sam przeprowadza dochodzenie powypadkowe (A. Jasinska — Cichon, Ustawa
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Oficyna, 2008 r.).

Brak terminowego powiadomienia wtasciwego organu o wypadku przy
pracy oraz niesporzadzanie lub nieprzedstawienie wymaganej dokumenta-
cji z tym zwigzanej moze by¢ uznane za przestepstwo, za ktére grozi kara
grzywny do 180 stawek dziennych albo ograniczenia wolnosci. Jest to bo-
wiem przestepstwo z art. 221 Kodeksu karnego. Stawka dzienna nie moze
by¢ nizsza niz 10 zt ani przekracza¢ 2000 zi.

m www.e-ksiazki.infor.pl



lll. Zespot powypadkowy
— powotanie, skiad,
zadania

1. Powotanie zespotu

Jak podkreslit NSA w Warszawie w wyroku z 25 kwietnia 2002 r. (sygn akt Il SA
3189/01, LEX nr 121876), jednym z podstawowych obowigzkoéw pracodawcy zwia-
zanym z powzieciem informacji o wypadku, jakiemu ulegt pracownik, jest powo-
tanie zespotu powypadkowego w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
oraz ustalenia, czy wypadek pozostaje w zwigzku z pracg. Obowigzujace przepisy
nie dopuszczajq sytuacji, w ktorej pracodawca zwolniony bytby od wykonania tego
obowigzku. Przestanka takiego zwolnienia nie moze nawet by¢ oczywiste przyczy-
nienie sie pracownika do wypadku ani tez oczywisty brak zwigzku wypadku z pra-
cq. W przypadku kazdego wypadku przy pracy zespét powypadkowy musi zostaé
bezwzglednie przez pracodawce powotany.

Okolicznosci i przyczyny wypadkéw ustala, powotywany przez pracodawce,
zespot powypadkowy, w ktérego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

Kto tworzy stuzbe bhp

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy powinna by¢ tworzona przez praco-
dawcéw zatrudniajgcych ponad 100 pracownikéw. Pracodawca zatrudniajacy do
100 pracownikéw powierza wykonywanie zadanh stuzby bhp pracownikowi zatrud-
nionemu przy innej pracy. W mniejszych zaktadach pracy (zatrudniajgcych do 10
pracownikéw albo zatrudniajacych do 20 pracownikdw i zakwalifikowanych do gru-
py dziatalnoéci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w ro-
zumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych) zadania stuzby bhp moze wykonywaé sam pracodawca,
o ile posiada ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania jej zadan. W przy-
padku braku kompetentnych pracownikéw, moze powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.

U pracodawcy, ktory nie ma obowigzku tworzenia stuzby bhp, w sktad zespotu
powypadkowego (zamiast pracownika tej stuzby) wchodzi pracodawca lub pra-
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cownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie
zadan stuzby bhp, albo specjalista spoza zakfadu pracy.

Jezeli zas u pracodawcy nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu,
zamiast spotecznego inspektora pracy, wchodzi przedstawiciel pracownikdéw posia-
dajacy aktualne zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkolenia w tej dziedzinie.

W matych zakfadach pracy, w ktérych nie mozna utworzy¢ zespotu powypad-
kowego w sktadzie dwuosobowym, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala ze-
spot powypadkowy, w ktérego sktad wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza
zaktadu pracy. Nie ma wiec mozliwosci, by zadania zespotu powypadkowego wy-
konywat sam tylko pracodawca.

2. Czynnosci zespotu
powypadkowego

Zespot powypadkowy musi przystapic¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o nim. W szczegdlnosci powinien:
» dokonaé ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych

urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadac¢ warunki wy-

konywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku;

» jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wy-
padku;

» wystucha¢ wyjasnieh poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to po-
zwala;

» zebraé informacje dotyczace wypadku od swiadkow wypadku;

» zasiegna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakre-
sie niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

» zebraé inne dowody dotyczace wypadku;

» dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673, ze zm.);

» okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdélnosci wynikajace z oce-
ny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

Zespot powypadkowy jest ponadto zobowigzany wykorzysta¢ materiaty ze-
brane przez organy prowadzace $ledztwo i dochodzenie (jezeli zostang mu one
udostepnione).

Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bez-
pieczenstwa publicznego, zespot powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu
specjalistéw, powotanego przez wtasciwego ministra, wojewode lub organ sprawu-
jacy nadzér okreslony w art. 237" Kodeksu pracy, do ustalenia przyczyn wypadku
oraz wyjasnienia problemow technicznych i technologicznych.

Zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé
za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawie-
nia wolnosci do lat 3. Warunkiem odpowiedzialnosci jest jednak to, by skladajaca
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zeznanie osoba zostata poinformowana przez przyjmujagcego zeznanie o odpo-

wiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie. W uzasadnieniu postanowienia Sgdu

Najwyzszego z 21 lutego 2004 r. (sygn. akt V KK 168/03, OSNKW 2004/3/29)

wskazano, ze ztozenie nieprawdziwych zeznah w postepowaniu powypadkowym

toczacym sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28

lipca 1998 r. (Dz.U. Nr 15, poz. 744) nie wypetnia znamienia strony przedmiotowej

przestepstwa okreslonego w art. 233 § 1 k.k., zawezajgcego penalizacje fatszy-
wych zeznan tylko do postepowan prowadzonych na podstawie ustawy.

Zespot powypadkowy nie informuje Swiadkéw o odpowiedzialnosci za sktada-
nie fatszywych zeznan, bo takiej odpowiedzialnosci nie moga po prostu ponosic.

Zespot powypadkowy jest zobowigzany do sporzadzenia w ciggu 14 dni od
dnia zawiadomienia protokotu powypadkowego (wzor ustalit Minister Gospodarki
i Pracy w rozporzadzeniu z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy — Dz.U. Nr 227, poz. 2298).
Sporzadzenie go w terminie pdzniejszym na skutek uzasadnionych przeszkod
i trudnosci (np. koniecznosci wykonania specjalistycznej ekspertyzy) wymaga po-
dania przyczyn spéznienia w protokole powypadkowym.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze dany wypadek nie jest wypad-
kiem przy pracy albo zachodzg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo
pracownika do swiadczen z tytutu wypadku, wymaga szczegétowego uzasadnie-
nia oraz wskazania dowodoéw uzasadniajacych to stwierdzenie.

Do protokotu powypadkowego dotgcza sie zapis wyjasnien poszkodowanego
i informacji uzyskanych od swiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty zebrane
w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci pisemng opi-
nie lekarza lub innych specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku.

Dotaczyc¢ nalezy takze odrebne zdanie cztonka zespotu (jesli takie zostato zto-
zone) — kazdy z czionkéw zespotu powypadkowego ma bowiem prawo do zto-
zenia odrebnego zdania, w sytuacji gdy nie zgadza sie z decyzjg zespotu — oraz
ewentualne uwagi i zastrzezenia poszkodowanego. Zespo6t powypadkowy przed
zatwierdzeniem protokotu jest zobowigzany zapozna¢ z jego trescig poszkodo-
wanego, ktéry moze zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen w nim zawartych,
0 czym nalezy go pouczy¢. Takie tez uprawnienia majg cztonkowie rodziny zmar-
tego pracownika (takze muszg zosta¢ o tym pouczeni) wskazani w art. 13 ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Przepis ten wymienia cztonkdéw rodziny zmartego na skutek wypadku ubezpieczo-
nego, ktérzy uprawieni sg do otrzymania jednorazowego odszkodowania. Sa to:
» matzonek zmartego (jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje jednak mat-

zonkowi w przypadku orzeczonej separaciji),

» dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo
i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej, spetniajace w dniu
Smierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania renty rodzinnej,

» rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu Smierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdélne gospodarstwo domowe
lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $miercig przyczyniat
sie do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugodq sadowag
prawo do alimentéw z jego strony.

Protokot podlega zatwierdzeniu przez pracodawce w ciggu 5 dni od jego spo-
rzadzenia. Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokét powypadkowy w celu
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wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespdét powypadkowy, jezeli do tresci proto-
kotu zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny
zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokot ten nie odpowiada warun-
kom okreslonym w przepisach. W takiej sytuacji zespot powypadkowy, po doko-
naniu wyjasnien i uzupetnien, sporzadza w terminie nie dtuzszym niz 5 dni, nowy
protokot powypadkowy, do ktérego dotgcza protokdt niezatwierdzony przez praco-
dawce.
Protokot powypadkowy nalezy sporzadzi¢ w kilku egzemplarzach:
» dla pracownika,
» dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika,
» dla pracodawcy,
» dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (jesli poszkodowany wnioskuje o od-
szkodowanie),
» dla wtasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zatwierdzony protokdt powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza po-
szkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku Smiertelnego — wspomnianym
cztonkom rodziny.

Jezeli wypadek byt Smiertelny, ciezki lub zbiorowy, protokét powypadkowy pra-
codawca niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy. Jezeli protokot ten
zawiera ustalenia naruszajace uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski
profilaktyczne, moze by¢ zwrdcony pracodawcy przez wtasciwego inspektora pracy,
z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.
Pracodawca przekazuje w takim przypadku protokot zespotowi powypadkowemu,
ktéry w ciggu 5 dni powinien dokona¢ stosownych wyjasnien i uzupetnien.

Przez 10 lat pracodawca musi przechowywaé protokét powypadkowy
oraz pozostalta dokumentacje powypadkowa. Dostep do niej moga mie¢ tyl-
ko osoby upowaznione.

Protokdt powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg praco-
dawca zobowigzany jest do przechowywania przez 10 lat. Dokumentacja ta po-
winna znajdowac sie w miejscu, do ktérego dostep majg tylko osoby upowaznione
przez pracodawce (wykonujgce czynnosci kadrowe, ksiegowe itp.), musimy bo-
wiem pamietac, ze dokumenty te zawierajg informacje stanowigce dane osobowe
pracownikéw. Powinny zosta¢ wiec w taki sposéb zabezpieczone, by uniemozli-
wia¢ dostep do nich oséb spoza kregu tych oséb. Nie musi to by¢ bynajmniej sejf,
ale zdecydowanie mebel zamykany na klucz (np. metalowa szafa na akta, a nawet
zamykana na klucz zwykta szafa).

Miejsce przechowywania tych dokumentéw nie musi znajdowac sie w wyod-
rebnionym pomieszczeniu. Moze to by¢, zwtaszcza w matych firmach, np. po-
mieszczenie (biuro) wiasciciela. Oczywiscie miejsce, w ktérym przechowujemy
akta osobowe pracownikéw, zapewniaé powinno ochrone przed ich zniszczeniem
(np. na skutek wilgoci, dziatania srodkéw chemicznych).

Wszelkie dokumenty o czasowym okresie przechowywania (a obejmuje to zde-
cydowang wiekszo$¢ dokumentdw zwigzanych ze stosunkiem pracy) muszg by¢
archiwizowane. Dokonuje tego sam pracodawca badz zleca to wyspecjalizowanej
firmie — archiwum panstwowemu lub podmiotowi prowadzgacemu dziatalnosé go-
spodarczg w dziedzinie przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pra-
codawcéw o czasowym okresie przechowywania. Warunki przechowywania tych
dokumentéw przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w tym zakresie
zostaty $cisle okreslone w rozporzadzeniu Ministra Kultury z 15 lutego 2005 r.
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w sprawie warunkow przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej praco-
dawcow (Dz.U. Nr 32, poz. 284).

Przedstawiamy rozwigzania zawarte tym rozporzadzeniu, gdyz mogg by¢
takze pomocne dla pracodawcy przechowujgcego dokumentacje we wiasnym
zakresie. Zaznaczmy jednak, ze pracodawcy nie sg zobowigzani do ich stoso-
wania.

Budynki, w ktérych jest przechowywana dokumentacja, powinny:

» byc¢ usytuowane na gruncie:

— suchym,

— niegrozacym osunieciem,

— potozonym powyzej poziomu zalewowego pobliskich rzek lub innych zbior-

nikow wodnych;
» posiadac¢ dogodny dojazd dla pojazdéw stuzb porzadkowych i ratowniczych.
Pomieszczenie do przechowywania dokumentac;ji:
» nie moze by¢ zawilgocone oraz znajdowac sie w nieprzystosowanej piwnicy lub
na strychu budynku;
» powinno by¢:
— wyposazone w ognioodporne drzwi i pozarowq instalacje sygnalizacyjno-
-alarmowa,
— zabezpieczone przed wtamaniem za pomocg instalacji antywtamaniowej lub
w inny sposéb odpowiedni dla danego pomieszczenia.

Przez pomieszczenia, w ktérych jest przechowywana dokumentacja, nie moga
by¢ prowadzone instalacje wodociggowe, kanalizacyjne i gazowe.

W pomieszczeniach, w ktérych jest przechowywana dokumentacja:

» nie mogqg znajdowac sie przedmioty i urzgdzenia inne niz bezposrednio zwig-
zane z jej przechowywaniem;

» nie wolno stosowac farb i lakieréw zawierajgcych formaldehyd, ksylen lub to-
luen.

W pomieszczeniach, w ktérych jest przechowywana dokumentacja wytworzo-
na na nosniku papierowym, nalezy utrzymywac warunki wilgotnosci i temperatury
okreslone w zatgczniku do tego rozporzadzenia. Warunki wilgotnosci i tempera-
tury powinny by¢ codziennie kontrolowane, a wyniki kontroli rejestrowane. Do-
kumentacja wytworzona na nosniku papierowym powinna by¢ chroniona przed
kurzem, infekcjg grzybéw plesniowych oraz zniszczeniami powodowanymi przez
owady i gryzonie.

W pomieszczeniach, w ktérych jest przechowywana dokumentacja, jako zré-
dta swiatta sztucznego nalezy uzywac swietldwek o obnizonej emisji promieniowa-
nia UV. Maksymalne natezenie swiatta nie moze przekracza¢ 200 luksow. W po-
mieszczeniach tych nalezy eliminowac swiatto stoneczne, stosujgc zastony, zalu-
zZje, szyby lub folie chronigce przed promieniowaniem UV.

Wedtug art. 16 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwal-
nym i archiwach (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673 ze zm.) archiwa panstwowe
mogq prowadzic¢ dziatalno$¢ ustugowa, polegajacag na przechowywaniu, kopiowa-
niu i konserwacji dokumentacji o czasowym okresie przechowywania, w tym doku-
mentacji osobowej i ptacowej pracodawcow.

I Przyktad

Z protokotu zespotu powypadkowego wynika, ze zdarzenie, o ktérym
poinformowat pracownik jako o wypadku przy pracy, nie miato miejsca.
Wedtug zespotu pracownik doznat urazu w czasie weekendu, jednak
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zatait ten fakt, aby zdarzenie to uznano za wypadek przy pracy. Czy
jest to powdd do zwolnienia dyscyplinarnego?

Zespot powypadkowy zobowigzany jest zapoznaé poszkodowanego z trescig
protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem, a pracownik, ktéry ulegt
wypadkowi ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen w nim zawartych.
Nieuwzglednienie w protokole uwag poszkodowanego moze stanowi¢ podstawe
do zaskarzenia przez niego do sadu pracy tresci tego dokumentu. Poszkodowany
bedzie mégt opiera¢ sie na dostarczonym mu niezwtocznie po podpisaniu przez
pracodawce i zatwierdzonym juz ostatecznie protokole powypadkowym.

Ktamstwo pracownika w sprawie wystgpienia wypadku przy pracy (ij. zgtosze-
nie wypadku, ktéry faktycznie sie nie zdarzyt) moze by¢ jak najbardziej zakwalifi-
kowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Tym
samym moze by¢ przyczyng uzasadniajgcg natychmiastowe zwolnienie bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika.
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V. Statystyczna
karta wypadku

przy pracy

Pracodawca ma rowniez obowigzek sporzadzania statystycznych kart wypad-
ku przy pracy. Kwestie zwigzane z tymi dokumentami reguluje rozporzgdzenie Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej
karty wypadku przy pracy (Dz.U. Nr 14, poz. 80).

Statystyczng karte wypadku sporzgdza sie na podstawie zatwierdzonego pro-
tokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy albo na podstawie
karty wypadku, w ktorych stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy pracy lub
wypadkiem traktowanym na rowni z wypadkiem przy pracy.

Sporzadza sie jg w dwoch egzemplarzach, karta sktada sie takze z dwdch
czesci:

» czes¢ | sporzadza sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia,
w ktorym zostat zatwierdzony protokét powypadkowy lub w ktérym sporzadzo-
no karte wypadku,

» czesé |l — jest to czes$¢ uzupetniajgca — sporzadza sie w terminie umozliwiaja-
cym zachowanie terminu jej przekazania.

Jeden egzemplarz statystycznej karty, z wyjatkiem czesci Il, uzupetiajacej, pra-
codawca przekazuje do urzedu statystycznego wiasciwego dla wojewodztwa, na kto-
rego terenie znajduje sie siedziba pracodawcy. Musi to zrobi¢ do 15. dnia roboczego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat zatwierdzony protokét powy-
padkowy lub w ktdrym sporzadzono karte wypadku.

Wypetniong czes¢ Il statystycznej karty wypadku pracodawca przekazuje do
urzedu statystycznego nie pozniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia
protokotu powypadkowego lub od dnia sporzadzenia karty wypadku. Powinna zosta¢
przekazana w formie pisemne;.

Drugi egzemplarz statystycznej karty wypadku przy pracy pracodawca prze-
chowuje przez 10 lat w dokumentaciji dotyczacej wypadkdw przy pracy. Druki staty-
stycznej karty mozna uzyskaé w urzedach statystycznych lub ich oddziatach (wzér
karty przedstawiamy w koncowej czesci Instrukcji).

Aby méc prawidiowo wypetni¢ karte, nalezy bezwzglednie zastosowac sie do
objasnien zawartych w zatgczniku do wspomnianego rozporzadzenia. Oto czego
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» Liczba pracujacych (bez przeliczenia na petny etat) — oznaczenia kodowe
(pozycja B czesci adresowej formularza)

Pracujacy sg to osoby wykonujace prace przynoszacg im zarobek lub dochdd.
Do pracujacych, w czesci dotyczacej badania wypadkow przy pracy (pozycja A),
zalicza sie wszystkich pracujgcych wg stanu w dniu zaistnienia zdarzenia, bez
wzgledu na to, czy osoby te pracujg réwniez w innych jednostkach sprawozdaw-
czych (bez os6b pracujgcych na podstawie umowy zlecenia), a mianowicie:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o prace, powotania,

wyboru lub mianowania) tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek:

a) wilascicieli i wspotwiascicieli (tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin)
jednostek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (z wytgczeniem wspolni-
koéw spétek, ktdrzy nie pracujg w spoice),

b) osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody;

3) agentow pracujgcych na podstawie umow agencyjnych i uméw na warunkach
Zlecenia (fgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnio-
nymi przez agentow);

4) osoby wykonujgce prace naktadcza;

5) cztonkéw spotdzielni produkcji rolniczej i cztonkdw spétdzielni kétek rolniczych;

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

» Zawod wykonywany (pytanie 05)

Zawodd poszkodowanego nalezy podaé, postugujac sie obowigzujaca klasyfi-
kacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy wprowadzong rozporzadze-
niem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji za-
wodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.
Nr 265, poz. 2644). W informacji o zawodzie (specjalnosci) wykonywanym przez
osoby poszkodowane w wypadkach przy pracy wpisujemy petny kod tego zawodu
(specjalnosci), tj. 6 cyfr oraz przypisane do tego kodu okreslenie stowne.

» Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkiem (pytanie 14)
Jest to suma wartosci uszkodzonych maszyn, urzadzen, narzedzi, surowcow,
wyrobdéw gotowych, budynkéw oraz ich wyposazenia itp.

» Polozenie geograficzne miejsca wypadku (pytanie 15)

W polu tym nalezy poda¢ nazwe miejscowosci, na terenie ktérej wydarzyt sie wy-
padek. W przypadku miejscowosci potozonej na terenie kraju kod (7-cyfrowy) dla tej
miejscowosci zostanie uzupetniony przez urzad statystyczny zgodnie z identyfikatora-
mi i nazwami jednostek podziatu terytorialnego kraju, okreslonymi w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego po-
dziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 157, poz. 1031 z p6zn. zm.),
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 1999 r. Dla miejscowosci potozonej poza granica-
mi Kraju urzad statystyczny w miejsce kodu wpisze 7 razy ,z” (symbol: zzzzzzz).

» Miejsce powstania wypadku (pytanie 18)
Jest to miejsce, w ktérym przebywat poszkodowany w chwili wypadku (moze
to by¢ zaréwno pomieszczenie pracy, jak i inne miejsce).
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» Proces pracy (pytanie 19)
To podstawowy rodzaj pracy, wykonywanej przez poszkodowanego w czasie,
kiedy wypadek miat miejsce.

» Rodzaj miejsca wypadku (pytanie 20)
Rodzaj miejsca wypadku okresla miejsce zdarzenia ze wzgledu na lokalizacje
stanowiska pracy w zaktadzie pracy lub poza nim.

» Jednostka lokalna zaktadu pracy

Jest to zorganizowana cato$¢ (zaktad, oddziat, filia itp.) potozona w miejscu
zidentyfikowanym odrebnym adresem, pod ktoérym lub z ktérego jest prowadzona
dziatalnos¢ co najmniej przez jedng osobe pracujgca, przy czym:

1) zaktady samodzielnie bilansujgce zlokalizowane pod jednym adresem sg od-
rebnymi jednostkami lokalnymi;

2) objete odrebna rejestracjg prawng organizacyjne czesci podmiotéw sg jednost-
kami lokalnymi;

3) jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie transportu sg jednostkami lokal-
nymi wedtug miejsc, z ktorych sg wydawane polecenia lub jest organizowana
praca;

4) jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie budownictwa sg jednostkami
lokalnymi wedtug miejsc, w ktdérych sg przyjmowane zlecenia na wykonaw-
stwo robét budowlanych i pomocniczych albo sg wykonywane prace za-
rzadu, albo jest prowadzona organizacja pracy budowlanej i pomocniczej;
place budéw (miejsca realizacji poszczegoélnych budéw) nie sg jednostkami
lokalnymi;

5) sprzedaz obwozna, obnosna oraz punkt sprzedazy detalicznej bez statej loka-
lizacji, jak réwniez prowadzenie ustug wytacznie u klienta jest jedng jednostkg
lokalng w miejscu zamieszkania osoby fizycznej, miejscu siedziby osoby praw-
nej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej.

» Czynnosé¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku (pyta-
nie 21)
To czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w sposob zamierzony, bez-
posrednio przed wypadkiem.

» Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego (pytanie 23)

Inaczej mowigc, jest to wydarzenie niezgodne z wtasciwym przebiegiem pro-
cesu pracy, ktére wywotato wypadek. Jezeli wypadek nastgpit w wyniku szere-
gu nastepujacych po sobie wydarzen, to powinno zosta¢ zarejestrowane ostatnie
z tych wydarzen.

» Wydarzenie powodujace uraz (pytanie 25)
Opisuje, w jaki sposéb poszkodowany doznat urazu (fizycznego lub psychicz-
nego) spowodowanego przez czynnik materialny.

» Czynnik materialny zwigzany z czynnosciag wykonywang przez poszkodo-
wanego w chwili wypadku (pytanie 22)
To po prostu maszyna, narzedzie lub inny obiekt, uzywany przez poszkodowa-
nego w chwili, gdy ulegt on wypadkowi.

m www.e-ksiazki.infor.pl




INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY

» Czynnik materialny zwigzany z odchyleniem (pytanie 24)

Czyli maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik Srodowiska, ktéry ma bez-
posredni zwigzek z wydarzeniem bedgcym odchyleniem od stanu normalnego.
Jesli z odchyleniem jest zwigzanych kilka czynnikbw materialnych, to musi by¢
wskazany ostatni z tych czynnikéw materialnych.

» Czynnik materialny bedacy zrédtem urazu (pytanie 26)
Czyli maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik srodowiska, z ktérym kon-
takt stat sie przyczynag urazu (fizycznego lub psychicznego).

» Przyczyny wypadku (pytanie 27)

Sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub posrednio
przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (tech-
nicznymi), z ogdlng organizacjg pracy w zaktadzie lub organizacjg stanowiska pra-
Cy oraz zwigzane z pracownikiem.
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Jezeli wypadek miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy, zespot powy-
padkowy powotany zostaje przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci
przedstawiciela pracodawcy, na ktérego terenie miat miejsce wypadek. Pracodaw-
ca, na ktoérego terenie miat miejsce wypadek, ma przede wszystkim:

» zapewnic udzielenie pomocy poszkodowanemu,

» zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

» niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce poszkodowanej osoby o wypadku,

» udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji oraz
wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okoliczno-
8ci i przyczyny tego wypadku.

Wazne bedzie takze dokonanie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przez pracodawce, na ktérego terenie miat miejsce wypadek. Powotuje on w takim
przypadku zespot powypadkowy, a nastepnie dokumentacje powypadkowg prze-
kazuje pracodawcy poszkodowanego pracownika. Pracodawca ten zatwierdza
protokot powypadkowy. Taki sposéb ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku
mozliwy jest:

» na wniosek pracodawcy zatrudniajgcego poszkodowanego i

» za zgoda pracodawcy, u ktérego miat miejsce wypadek.
Oba te warunki muszg wystapic tacznie.
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V1. Wypadki osob
niebedacych
pracownikami

Jak wskazuje art. 5 cytowanej wczesniej ustawy o ubezpieczeniu spotecz-

nym z tytutlu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy os6b ubezpieczonych niebedgacych pracownikami
(oczywiscie dotyczy to osdb, ktoére podlegaty ubezpieczeniu wypadkowemu) doko-
nuje w karcie wypadku:

>

>

podmiot wyptacajacy stypendium sportowe — w stosunku do pobierajacych te
stypendia;

podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego aresztowania — w stosunku
do wykonujacych te prace na podstawie skierowania do pracy;

Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i Kancelaria Senatu w stosunku do
senatorow;

pracodawca, u kiérego osoba pobierajaca stypendium odbywa staz, przygo-
towanie zawodowe dorostych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie, lub jednostka, w ktérej osoba pobierajgca stypendium odbywa szko-
lenie — w stosunku do osoby pobierajgcej stypendium w okresie odbywania
tego stazu, przygotowania zawodowego dorostych, przygotowania zawodowe-
go w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez
powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;

spétdzielnia produkcyjna, spoétdzielnia kétek rolniczych — w stosunku do czion-
kéw tych spoétdzielni oraz innych oséb traktowanych na rowni z cztonkiem spot-
dzielni, w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych, wyko-
nujgcych prace na rzecz tych spotdzielni;

podmiot, na ktdérego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia — w stosunku
do wykonujgcych te umowy;

osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia — w stosunku do wspdtpracujacych z tg osobg;
ZUS — w stosunku do prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ oraz wspotpra-
cujagcych przy prowadzeniu takiej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o syste-
mie ubezpieczen spotecznych;
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» wiasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna — w stosunku do du-
chownych;

» pracodawca, u ktérego osoba odbywa stuzbe zastepcza — w stosunku do od-
bywajacych te stuzbe;

» Krajowa Szkota Administracji Publicznej — w stosunku do stuchaczy tej szkoty
pobierajgcych stypendium;

» pracodawca — w stosunku do oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawca, z ktérym osoby te
pozostajg w stosunku pracy;

» podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub
umowa o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto — w stosunku do oso6b
wykonujgcych umowe, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywana
na rzecz pracodawcy, z ktérym osoby te pozostajg w stosunku pracy;

» podmiot, w ktérym funkcjonariusz celny petni stuzbe —w stosunku do tych funk-
cjonariuszy.

Wymienione podmioty dokonujg takze kwalifikacji prawnej wypadku, zgodnie
z art. 3 ust. 3—6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych — czyli m.in. kwalifikujg okreslone zdarzenie jak wypadek
ciezki, zbiorowy lub smiertelny. Szczegotowe zasady postepowania powypadko-
wego okresla w odniesieniu do tych grup oséb rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia
powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwa-
lifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U.
Nr 236, poz. 1992).

Poszkodowani powinni zgtosi¢ wypadek odpowiednim podmiotom sposréd
wyzej wymienionych. W przypadku poszkodowanych prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢ i 0s6b z nimi wspotpracujacych, w stosunku do ktérych postepowanie
powypadkowe przeprowadza Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, zgtoszenie po-
winno nastgpi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej ZUS wiasciwej ze wzgledu
na siedzibe prowadzenia dziatalnosci.

Jak wskazuje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze zm.), za osobe prowadzacg po-
zarolniczag dziatalnos¢ uwaza sie:

» 0sobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie prze-
piséw o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdinych;
» tworce i artyste;
» 0sobe prowadzgca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
— W rozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niekto-
rych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne,
— z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumie-
niu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych;
» wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspol-
nikow spofki jawnej, komandytowej lub partnerskie;.

Jednak jak wynika z przepisow dotyczgcych postepowania wypadkowego,
zgtoszenia do jednostki organizacyjnej ZUS dokonujg jedynie osoby prowadza-
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ce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci

gospodarczej lub innych przepiséw szczegolnych oraz osoby prowadzace dziatal-

nos¢ w zakresie wolnego zawodu.
Zdarzenie uznaje sie za wypadek przy pracy na podstawie ustalenia jego oko-
licznosci i przyczyn, dokonanego w szczegolnosci poprzez:

» zabezpieczenie miejsca wypadku w sposéb pozwalajgcy odtworzy¢ jego oko-
licznosci,

» dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadanie warunkéw
wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powsta-
nie wypadku,

» przestuchanie poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

» przestuchanie swiadkéw wypadku,

» zebranie innych dowodow dotyczacych wypadku, uznanych za niezbedne.
Stwierdzenie, ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy, wymaga uzasad-

nienia i wskazania dowodéw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Po ustaleniu okolicznos$ci i przyczyn wypadku (w nieprzekraczalnym terminie

14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku) dany podmiot sporzadza

karte wypadku.

Niektore rubryki karty wypadkowej stwarzajg w praktyce pewne problemy.

W punkcie piatym drugiej czesci wspomnianej karty (patrz wzor 6 — str. 73) pod-

miot powinien wpisa¢ petny tytut ubezpieczenia. W przypadku osoby zatrudnionej

na umowe zlecenia punkt ten bedzie miat brzmienie: ,ubezpieczenie z tytutu wyko-
nywania pracy na podstawie umowy zlecenia”. W danym przyktadzie pracodawca
uzupetnia punkt czwarty w trzeciej czesci karty wypadku ,wypadek jest/nie jest

wypadkiem okreslonym w art. 3 ust. 3 pkt ... ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkodw przy pracy i choréb zawodowych

—Dz.U. Nr 199, poz. 1673” 0 numer 6, a wiec punkt ustawy, ktérego petne brzmie-

nie to: ,wykonywanie pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub

umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia”. Pozostate punkty omawianej karty nie stwarzajg
zazwyczaj zadnych probleméw ani nie budzg wiekszych watpliwosci, pamietac
jednak nalezy o tym, by punkt 2 trzeciej czesci wypetni¢ szczegdlnie starannie
i wyczerpujgaco.

Stwierdzenie, ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy, wymaga uzasad-
nienia i wskazania dowodéw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Z definicji wypadku przy pracy wynika, ze jest to nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢. Przedstawiajgc zatem przy-
czyny wypadku, nalezy przede wszystkim opisac, wskazac¢ lub zasugerowac przy-
czyne zewnetrzng. Na przyktad, gdy poszkodowany ulega wypadkowi, poniewaz
przewrocit sie w pracy, nalezy doktadnie opisaé powierzchnie, na ktorej sie prze-
wrocit, czy byta ona $liska, zabrudzona jaka$ substancjg, czy tez upadek byt spo-
wodowany potknieciem sie o jaki$ przedmiot, itp. Opisujgc okolicznosci wypadku,
mozna zasugerowac réwniez przyczyny wewnetrzne, takie jak zte samopoczucie
pracownika, niedostateczna koncentracja, ale przede wszystkim nalezy opisaé
miejsce pracy, otoczenie, w ktdrym poszkodowany przebywat, wraz z informacja-
mi o swiadkach wypadku oraz sposobie udzielenia przez nich pierwszej pomocy,
takich jak wezwanie karetki pogotowia, poinformowanie zwierzchnika o zdarzeniu

i opatrzenie ran.
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Poszkodowany lub uprawniony do jednorazowego odszkodowania cztonek ro-
dziny moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen zawartych w karcie wypadku.
O uprawnieniu tym muszg zosta¢ pouczeni przez podmiot sporzadzajacy karte
wypadku.

Niezwiocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku podmioty zobowigzane
do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku powiadamiajg pisemnie wiasciwg
terenowa jednostke organizacyjng ZUS o wszczeciu postepowania powypadkowe-
go. Ma to umozliwi¢ wziecie udziatu w postepowaniu przez przedstawiciela ZUS.
Obowigzek powiadomienia dotyczy wszystkich wskazanych powyzej podmiotdw,
poza oczywiscie ZUS, jak réwniez podmiotu, w ktérym funkcjonariusz celny petni
stuzbe.

Na koniec zaznaczmy, ze obowigzek sporzadzenia karty wypadku istnieje tyl-
ko wtedy, gdy poszkodowany byt objety ubezpieczeniem wypadkowym. Przyktado-
wo, jesli umowa zlecenia zostata zawarta z osobag, dla ktorej jest to jedyny tytut do
ubezpieczeh spotecznych i ktéra wykonuje prace poza siedzibg i poza miejscem
prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy, z mocy prawa ubezpieczony taki nie
podlega ubezpieczeniu wypadkowemu, a zatem pracodawca nie ma obowigzku
sporzadzenia karty.

M Przykiad

Zleceniobiorca zgtoszony do ubezpieczenia emerytalnego i rentowe-
go wykonuje umowe w dowolnie wybranym miejscu na terenie Polski.
W rejestrze dziatalno$ci gospodarczej jego zleceniodawca ma wska-
zane, ze prowadzi dziatalnos$¢ na terenie catego kraju.

W tej sytuacji zlecenie stanowi tytut do obowigzkowego ubezpieczenia
wypadkowego, gdyz wykonywane jest w miejscu prowadzenia dziatal-
noSci przez zleceniodawce.

Od 1 stycznia 2010 r. zleceniodawcy bedg obowigzkowo optacaé sktadki wy-
padkowe od wszystkich pracujgcych dla nich i podlegajgcych ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym zleceniobiorcéw — art. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2009 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy — Pra-
wo bankowe (Dz.U. Nr 71, poz. 609.)

Podjecie optacania przez zleceniodawcéw skfadek wypadkowych za osoby
wykonujgce umowy zlecenia, ktore przed 1 stycznia 2010 r. takiemu ubezpiecze-
niu nie podlegaty, bedzie skutkowa¢ mozliwoscig uzyskania przez te osoby $wiad-
czen z tytutu nastepstw wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Wszyscy
Zleceniobiorcy bedg mogli rowniez uzyskac zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego, jezeli z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej uzy-
skajg zwolnienie lekarskie. Dla tych zleceniobiorcow, ktérzy nie przystgpili do do-
browolnego ubezpieczenia chorobowego, bedzie to jedyna mozliwos¢ uzyskania
zasitku chorobowego.
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VII. Swiadczenia
Z tytutu
wypadkow przy pracy

1. Rodzaje swiadczen

Poszkodowany ma mozliwos¢ dochodzenia okreslonych swiadczen zwigza-
nych z wypadkiem przy pracy, ktéremu ulegt. Wymienia je art. 6 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych. Katalog
Swiadczen obejmuije:

» zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do pracy zosta-
ta spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

» Swiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasit-
ku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilita-
cja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy,

» zasitek wyrdwnawczy — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dlugotrwatego uszczerb-
ku na zdrowiu,

» jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

» jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczone-
go lub rencisty,

» renta z tytutu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktory stat sie nie-
zdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

» renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono ce-
lowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub choro-
bg zawodowa,

» renta rodzinna — dla cztonkoéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

» dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej, oraz dodatek pielegna-
cyjny,

» pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym tg ustawa.

Prawo do zasitkow i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadko-
wego ustalajg i Swiadczenie to oraz zasitki wyptacaja;
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» ptatnicy sktadek, jezeli sg zobowigzani do ustalania prawa do zasitkow w razie
choroby i macierzynstwa i ich wyptaty,

» ZUS — w pozostatych przypadkach.

Prawo do zasitkbw okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa i ich wysokos$¢

ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:

» pfatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktorzy zgtaszajg do ubezpiecze-
nia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych, z wyjatkiem osdb uprawnionych
do zasitkow po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,

» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

— ubezpieczonym, ktorych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia choro-
bowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,
— ubezpieczonym prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi
wspotpracujgcym,
— ubezpieczonym bedacym duchownymi,
— osobom uprawnionym do zasitkéw za okres po ustaniu ubezpieczenia,
— ubezpieczonym podlegajgcym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z ty-
tutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.
W razie zbiegu uprawnieh do swiadczeh pienieznych z ubezpieczenia choro-
bowego z uprawnieniami do analogicznych swiadczen z ubezpieczenia wypadko-
wego ubezpieczonemu przystuguje swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego.

Prawo do jednorazowego odszkodowania dla cztonkéw rodziny zmartego
wskutek wypadku przy pracy ubezpieczonego prowadzgcego pozarolniczg dziatal-
nos¢ przedawnia sie, jezeli zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne w dniu wypadku przekracza kwote 6,60 zt i nie zostanie uregulowane w ciggu
6 miesiecy od dnia wypadku. Bieg terminu tego przedawnienia zostaje przerwany
przez ztozenie wniosku o wyptate Swiadczenia (wyrok SN z 6 marca 2008 r., sygn.
akt Il UK 132/07, OSNP 2009/11-12/158).

2. Zasitek chorobowy

Zasady przyznania zasitku chorobowego w razie niezdolnosci do pracy po-
wstatej na skutek wypadku przy pracy osoby podlegajacej ubezpieczeniu wy-
padkowemu zostaty uregulowane w szczegolny sposéb, znacznie odbiegajacy
od regulacji dotyczacej zasitku chorobowego przystugujgcego z ubezpieczenia
chorobowego.

Przede wszystkim zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przy-
stuguje niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu oraz od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy. Zwykty zasitek
chorobowy przystuguje za$ po uptywie tzw. okresu wyczekiwania — art. 4 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zm.).
Ubezpieczony moze bowiem naby¢ do niego prawo:

» po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli podle-
ga obowigzkowo temu ubezpieczeniu,

» po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli jest
ubezpieczony dobrowolnie.
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Pracodawca nie ponosi zatem poczatkowych kosztow nieobecnosci w pracy
pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy. W przypadku ,zwykiej” niezdolnosci
do pracy pierwsze 33 dni (badz 14 dni w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt
50 rok zycia) nieobecnosci w roku kalendarzowym optacane sg przez pracodawce
— wyptaca tzw. wynagrodzenie chorobowe. Okresu niezdolnosci do pracy spowo-
dowanej wypadkiem przy pracy nie wlicza sie takze do 33-dniowego, fgcznego
w danym roku okresu wyptaty wynagrodzenia chorobowego.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje za okresy
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy, za ktére ubezpie-
czony na podstawie odrebnych przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia,
uposazenia, stypendium lub innego swiadczenia przystugujacego za czas niezdol-
nosci do pracy.

Zasitek przystuguje niezaleznie od sytuacji w wysokosci 100% podstawy jego
wymiaru. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
stanowi kwota bedaca podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Generalnie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugu-
jacemu w razie niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy stosowane sg
zasady okreslone w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia choro-
bowego.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu
bedacemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wypta-
cone mu za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w kto-
rym powstata niezdolno$¢ do pracy. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed
uptywem tego okresu, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia. Pod-
stawe wymiaru zasitku za jeden dzien niezdolnosci do pracy stanowi jedna trzy-
dziesta czes¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

I Przykiad

Pracownik otrzymat w styczniu znaczna podwyzke. W tym tez
miesigcu stat sie niezdolny do pracy na skutek wypadku przy pra-
cy. Czy przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
bierzemy pod uwage takze podwyzke?

Nie. Do podstawy wymiaru zasitku wliczamy w tym przypadku wyna-
grodzenie sprzed miesigca, w ktdrym powstata niezdolno$¢ do pracy.
Nie ma tutaj znaczenia to, czy w danym miesigcu (miesigcu wystg-
pienia choroby) wynagrodzenie to ulegto zmianie. Jezeli wiec pracow-
nik ten pracuje u Panstwa przez dtuzszy czas, to powinnismy wlicza¢
do podstawy wymiaru zasitku wynagrodzenie otrzymane przez niego
w okresie styczen — grudzien poprzedniego roku.

Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku chorobowego, uwzgledniane jest wyna-
grodzenie uzyskane u ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego, w trakcie ktérego powstata niezdolnos¢ do pracy.

B Przyktad

Pracownica zarabiata ostatnio miesiecznie netto 1400 zt. W ciggu ostat-
nich 12 miesiecy otrzymata jednak podwyzke; przed jej ofrzymaniem
zarabiata 1250 zt. W tym okresie przez 4 miesigce zarabiata 1250 zf,
a przez 8 miesiecy 1400 zt.
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Musimy zsumowac zarobki pracownicy osiggniete przez nigq w po-
szczegolnych miesigcach tego okresu:

4 x 1250 zt + 8 x 1400 zt = 5000 zt + 11 200 zt = 16 200 zt.

Kwote te dzielimy teraz przez 12 i otrzymujemy podstawe wymiaru za-
sitku chorobowego: 1350 zt.

Moze sie zdarzy¢, ze niezdolnos¢ do pracy powstanie przed uptywem petne-
go miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego. W takich sytuacjach
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktére pracownik
osiggnatby, gdyby pracowat petny miesigc kalendarzowy. Podstawe zasitku w tym
przypadku stanowi:

» wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie, na
podstawie ktorego powstat stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje
w statej miesiecznej wysokosci;

» wynagrodzenie miesieczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osig-
gnietego za przepracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i po-
mnozenie przez liczbe dni, ktére ubezpieczony bedacy pracownikiem byt obo-
wigzany przepracowac¢ w tym miesigcu, jezeli przepracowat choc¢by 1 dzien;

» kwota zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia w przecietnej miesiecznej wyso-
kosci, wyptacona za miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, pracow-
nikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u praco-
dawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowy, jezeli ubezpieczony bedacy
pracownikiem nie osiggnat zadnego wynagrodzenia.

B Przyktad

Pracownik zostat zatrudniony 1 sierpnia 2009 r., 11 sierpnia stat sie nie-
zdolny do pracy z powodu choroby (tego dnia nie $wiadczyt juz pracy), nie-
zdolnosc¢ do pracy trwata do konca sierpnia. Od pierwszego dnia niezdol-
nosci do pracy ma prawo do zasitku chorobowego, gdyz u poprzedniego
pracodawcy wykorzystat juz w tym roku 33 dni zwolnienia lekarskiego.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zmienne. Przez pierwsze 10
dni sierpnia zarobit z tego tytutu 800 zt, co pomniejszamy o 13,71% z ty-
tutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne obcigzajgcych pracownika.
800 zt — 13,71% = 690,32 zt.

690,32 zt : 6 (liczba dni przepracowanych w sierpniu do dnia powstania
niezdolnosci do pracy) = 115,05 zt.

115,05 zt x 20 (liczba dni pracy w sierpniu 2009 r.) = 2301,00 zt. Tyle
wynosi w tym przypadku podstawa wymiaru zasitku chorobowego
(w czesci wynikajgcej ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia).

Jezeli wypadek (i niezdolnos¢ do pracy) powstanie w drugim miesigcu zatrud-
nienia, rozrézni¢ musimy dwie sytuacje:
» pracownik podjat prace z poczatkiem miesigca,
» pracownik podjat prace w trakcie miesigca.

W pierwszym przypadku nie znajdujg zastosowania zasady uzupetniania
podstawy wymiaru zasitku — bedziemy postugiwac sie tutaj podstawowqg zasada,
a mianowicie przyjeciem do podstawy wymiaru swiadczen chorobowych wynagro-
dzenia za petne miesigce przepracowane poprzedzajgce miesigc, w ktérym wysta-

pita niezdolno$¢ do pracy.
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Zdecydowanie bardziej skomplikowany jest drugi przypadek. Jezeli pracownik
zachorowat w drugim miesigcu zatrudnienia, a rozpoczat prace w trakcie miesig-
ca, nie mozemy do podstawy wymiaru swiadczeh za czas niezdolnosci do pracy
przyja¢ wynagrodzenia za pierwszy miesigc pracy, gdyz nie byt to petny miesiac
ubezpieczenia.

Do podstawy wymiaru przyjmujemy w takich sytuacjach wynagrodzenie za
drugi miesigc zatrudnienia, czyli miesiac, ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy,
oczywiscie stosujgc zasady uzupetniania.

B Przykiad

Pracownica zostata zatrudniona 15 lipca 2008 r. 12 sierpnia miata wypadek
przy pracy, niezdolnosc do pracy trwac bedzie do korica sierpnia. Jej wyna-
grodzenie sktada sie z elementu statego 900 zt miesiecznie oraz zmienne-
go. Do dnia powstania niezdolno$ci do pracy z tytutu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia wypracowata 1200 zt (wynagrodzenie za sierpien).

Do podstawy wymiaru Swiadczern chorobowych przyjmujemy wyna-
grodzenie state (900 zt — 13,71%) oraz wynagrodzenie zmienne po
uzupetnieniu.

Pracownica przepracowata w sierpniu 7 dni, a powinna przepracowac
20 dni.

1200 zt — 13,71% = 1035,48 zt.

1035,48 zt : 7 przepracowanych dni = 147,93 zt.

147,93 zt x 20 dni = 2958,60 zt.

Podstawe wymiaru $wiadczen chorobowych bedzie w tym przypadku
stanowita kwota 3735,21 zt, na ktérq sktada sie 776,61 zt (900 zt —
— 13,71%) z tytutu statego sktadnika wynagrodzenia oraz 2958,60 zt
Z tytutu zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.

Ustalajac przecietne miesieczne wynagrodzenie, stanowigce podstawe wy-
miaru zasitku chorobowego, dzielimy sume wynagrodzen osiagnietych przez pra-
cownika z okresu, ktory bierzemy jako podstawe wymiaru zasitku za okres, przez
liczbe miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiggniete. Podstawy wymia-
ru zasitku nie ustalamy na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkéw za-
rowno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa
byta krétsza niz 3 miesigce kalendarzowe.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
(w 2009 r. jest to 1276 zt), po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wyna-
grodzenia. W przypadku oséb, w stosunku do ktérych mozna stosowac przepisy
0 obnizonym wynagrodzeniu minimalnym (np. dla absolwentéw studidow podejmuja-
cych pierwszg prace), podstawa wymiaru zasitku nie moze by¢ nizsza (oczywiscie
takze w odniesieniu do petnoetatowcédw) od kwoty obnizonego wynagrodzenia mini-
malnego, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

W przypadku gdy w okresie, z ktérego wynagrodzenie bierzemy do podstawy
wymiaru zasitku, pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

» wylacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz po-
towe obowigzujgcego go czasu pracy,

» przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2 usta-
wy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
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i macierzyhstwa, wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych ubezpieczony bedacy pra-
cownikiem przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy.
Uzupetnianie wynagrodzenia za miesigce, w ktérych pracownik byt nieobecny

z przyczyn usprawiedliwionych, dokonywane jest wedtug nastepujgcych zasad:

» wynagrodzenie przystugujace w statej miesiecznej kwocie przyjmuje sie w wy-
sokoséci okredlonej w umowie o prace lub innym akcie, na podstawie ktérego
powstat stosunek pracy,

» wynagrodzenie zmienne osiggniete za przepracowane w danym miesigcu dni
dzieli sie przez liczbe przepracowanych dni i nastepnie mnozy przez liczbe dni,
ktére pracownik w danym miesigcu miat przepracowac.

Okresu urlopu wypoczynkowego nie traktujemy jako usprawiedliwionej nie-
obecnosci, ktora powodowac bedzie koniecznos¢ uzupetniania wynagrodzenia.

B Przyktad

Pracownik zachorowat w maju, w lutym wykorzystywat 10 dni robo-
czych urlopu wypoczynkowego.

Wiliczajgc wynagrodzenie za luty do podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego, dodajemy do wynagrodzenia ofrzymanego za faktycznie
przepracowang cze$c miesigca wynagrodzenie otrzymane za urlop.

Nie wszystkie sktadniki wynagrodzenia uzupetniamy, niektére z nich przyjmuje-
my do podstawy wymiaru zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej. Decydujgce zna-
czenie ma tutaj kwestia zasad pomniejszania tych sktadnikow wynagrodzenia — czy
dokonywane jest to proporcjonalnie w stosunku do okresu nieobecnosci, czy nie.

Uzupetnieniu podlegajg tylko te sktadniki wynagrodzenia, ktére sg zmniejsza-
ne proporcjonalnie. W innym przypadku (tj. zmniejszenia, ale nieproporcjonalne-
go) przyjmujemy je w kwocie faktycznie wyptaconej.

Od 7 lipca 2008 r. do podstawy wymiaru zasitku wliczamy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, ktére stanowig podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie choro-
bowe. Wyjatek stanowig tylko te sktadniki, do ktérych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania zasitku. Musi to jednak jednoznacznie wynika¢ z obowigzuja-
cych u pracodawcy przepisow ptacowych. Nowe zasady w tym zakresie wprowadzit
Trybunat Konstytucyjny, ktory zakwestionowat art. 41 ust. 1 ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (wyrok
z 24 czerwca 2008 r., sygn. akt SK 16/06). Artykut ten stanowi, ze przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie skfadnikéw wynagro-
dzenia, jezeli postanowienia uktadow zbiorowych pracy lub przepisy o wynagradza-
niu nie przewidujg zmniejszania ich za okres pobierania zasitku.

Pomniejszenie moze wynikac takze posrednio ze sposobu wyptacania danego
sktadnika wynagrodzenia. Tak przyktadowo bedzie, gdy regulamin wynagrodzenia
bedzie zawierat zapis, zgodnie z ktérym okreslony sktadnik wynagrodzenia wypta-
cany jest w statym procencie faktycznie wyptaconego w danym miesigcu wynagro-
dzenia zasadniczego za przepracowany czas. Kazda choroba skutkowac bedzie
zatem pomniejszeniem tego sktadnika wynagrodzenia.

Sktadnikoéw wynagrodzenia przystugujacych na podstawie umowy o prace lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy (np. akt miano-
wania) tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym terminie. Postanowienie
to stosujemy takze odpowiednio do sktadnikow wynagrodzenia, ktorych wyptaty za-
przestano na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu.
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B Przyktad

Pracownik oprocz pensji zasadniczej miat do korica grudnia przyzna-
ny dodatek jezykowy (wykonywat w tym czasie czeste ttumaczenia
i z tego tytutu otrzymywat dodatkowg kwote), pomniejszany za okres
pobierania Swiadczen z tytutu niezdolno$ci do pracy. Pracownik ten
zachorowat 20 grudnia i byt niezdolny do pracy do 10 stycznia.

W takiej sytuacji dodatek jezykowy powinien by¢ wliczony do podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego za okres od 20 do
31 grudnia. Zas za okres od 1 do 10 stycznia dodatek ten powinien byc¢
wytgczony z podstawy wymiaru zasitku, gdyz przystugiwat do okreslo-
nego (wczesniejszego) terminu.

Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy mie-
sieczne wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaco-
nej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje
sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku. Jezeli przystugujg one za okresy kwar-
talne, wliczamy je do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowanego
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigcej
jedng dwunastg kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty poprzedzaja-
ce miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy. Z kolei, jezeli przystugujg za
okresy roczne (np. premia swigteczna) wlicza sie je do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng dwunastag kwoty wyptaconej pracow-
nikowi za rok poprzedzajgcy miesiac, w ktérym powstata niezdolnosc¢ do pracy. Tak
samo postepujemy przy sktadnikach wynagrodzenia wyptacanych za inne okresy
(np. potroczne).

B Przyktad

Pracownik byt niezdolny do pracy na skutek wypadku w okresie od
3 do 20 pazdziernika. Osoba ta otrzymuje oprocz wynagrodzenia mie-
siecznego premie kwartalne (zmniejszane za niezdolno$¢ do pracy).
W tej sytuacji bierzemy pod uwage wynagrodzenie uzyskane przez te
osobe w okresie od pazdziernika roku ubiegtego do wrzesnia roku bie-
zgcego. Powinnismy zatem w podstawie wymiaru zasitku uwzglednic
1/12 tgcznej kwoty premii wyptaconych za IV kwartat roku ubiegtego
oraz za |, Il i Ill kwartat roku biezgcego.

W sytuacji gdy pracownik nie przepracowat jeszcze petnych czterech kwar-
tatow poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, premie
kwartalne uwzgledniamy w podstawie wymiaru zasitku proporcjonalnie do petnych
miesiecy przepracowanych (petnych miesiecy podlegania ubezpieczeniu chorobo-
wemu) w kwartatach, z ktérych premia podlega uwzglednieniu.

I Przyktad

Pracownik zostat zatrudniony z poczgtkiem marca. W sierpniu stat sie
niezdolny do pracy na skutek wypadku przy pracy. Osoba ta otrzymuje
oprécz pensji zasadniczej premie kwartalne podlegajace wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego (jednoczesnie wliczmy je do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby).

Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmiemy w takim przy-
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padku 1/4 tgcznej premii wyptaconej za | kwartat (pracownik w tym
kwartale pracowat tylko w marcu, a wiec powinna zosta¢ odniesiona
tylko do tego miesigca) oraz premii za Il kwartat.

Podstawy wymiaru zasitku nie ustalamy na nowo, jezeli miedzy okresami po-
bierania zasitkdw zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto prze-
rwy albo przerwa byfa krétsza niz 3 miesigce kalendarzowe.

Dotyczy to zaréwno sytuacji, w ktérych mamy do czynienia z zasitkami tego
samego rodzaju (np. zasitek chorobowy po zasitku chorobowym), jak i zasitkami
réznego rodzaju (np. zasitek macierzynski po zasitku chorobowym). Zasade te od-
nosi¢ musimy réwniez do przypadkow, w ktorych np. pewien czas po okresie po-
bierania zasitku chorobowego na podstawie ustawy o swiadczeniach pienieznych
w razie choroby i macierzynstwa dana osoba pobierac¢ bedzie zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu
niebedacemu pracownikiem stanowi przychdd za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku stosujemy zasady dotyczace ustalania tej
podstawy w odniesieniu do pracownikow z ponizej wskazanymi roéznicami.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w pierwszym miesigcu kalendarzowym
ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku ustala sie wedtug poniz-
szych zasad, w zaleznosci od tytutu ubezpieczenia. Podstawe stanowi wtedy:

» najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odlicze-
niu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
chorobowe — dla ubezpieczonych, dla ktérych okreslono najnizszg podstawe
wymiaru sktadek;

» kwota przychodu okreslona w umowie przypadajgca na pierwszy miesigc kalen-
darzowy ubezpieczenia, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe, a jezeli kwota ta w umowie nie
zostata okre$lona, kwota przecietnego miesiecznego przychodu innych ubez-
pieczonych, z ktérymi ptatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy
— dla ubezpieczonych wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjne;j
lub umowy zlecenia;

» przecietny miesieczny przychod innych cztonkéw spétdzielni — dla ubezpieczo-
nych bedgcych cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni ké-
tek rolniczych;

» przecietny miesieczny przychod oséb wykonujgcych prace naktadczg na rzecz
danego ptatnika sktadek — dla os6b wykonujacych prace naktadcza.

W przypadku zmniejszenia przychodu w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc wystgpienia niezdolnosci do pracy (lub np. urodzenia dziecka) wskutek
niewykonywania pracy lub dziatalnosci w okresie pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania ¢wiczen wojsko-
wych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

» wytgcza sie przychdd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalno$¢ przez mniej niz potowe miesigca,

» przyjmuje sie przychdd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalnos¢ przez co najmniej potowe miesigca.

Jezeli jednak w tym okresie przychdd ubezpieczonego w kazdym miesigcu
ulegt zmniejszeniu, z przyczyn wymienionych powyzej, przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przychod za wszystkie miesigce.
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Odmiennie uregulowana jest podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla
poborowych odbywajgcych stuzbe zastepcza. Stanowi jg kwota $wiadczenia
pienieznego otrzymywanego przez poborowego w miesigcu, w ktérym powstata
niezdolno$¢ do pracy, po uprzednich odliczeniach kwoty odpowiadajgacej 13,71%
podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe. Zgodnie z art. 26 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz.U. Nr 223, poz. 2217 ze zm.)
w trakcie odbywania tej stuzby poborowemu przystuguje swiadczenie pieniezne
w wysokosci 640 zt miesiecznie.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych reguluje rowniez sytuacje, w ktorych niezdolnos¢ do pracy na sku-
tek wypadku powstata w pierwszym miesigcu kalendarzowym ubezpieczenia wy-
padkowego w odniesieniu do szczegolnych grup oséb. Podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wowczas:

» kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium sportowego — dla ubezpieczo-
nych bedacych stypendystami sportowymi,

» kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium — dla ubezpieczonych beda-
cych stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

» kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium — dla ubezpieczonych beda-
cych osobami pobierajgcymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostaty skierowane
przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujgacy,

» kwota otrzymanego za ten miesigc uposazenia — dla ubezpieczonych beda-
cych funkcjonariuszami celnymi.

M Przyktad

W nowym miejscu pracy od potowy lutego zatrudniono osobe, ktéra
bezposSrednio przed podjeciem tej pracy nieprzerwanie pracowata u in-
nego pracodawcy przez okres 4 lat. Na poczgtku czerwca osoba ta
zachorowata. Powstaje pytanie, z jakiego okresu powinno byc¢ przyjete
wynagrodzenie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Bierzemy pod uwage jedynie petne miesigce zatrudnienia w nowym miejscu
pracy. W przedstawionej sytuacji do ustalenia podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego nalezy przyjac przecietne wynagrodzenie miesieczne wyptacone za pet-
ne miesigce kalendarzowe pracy u nowego pracodawcy, tj. za marzec, kwiecien
i maj. Wynagrodzenie otrzymywane w poprzedniej pracy nie zostaje wliczone do
podstawy wymiaru zasitku, gdyz podstawe wymiaru zasitku chorobowego usta-
la sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego u ptatnika sktadek, a nie
u kazdego kolejnego ptatnika sktadek w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
chorobe.
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3. Swiadczenie rehabilitacyjne
| zasitek wyrownawczy

W odniesieniu do tych swiadczeh rowniez stosujemy odpowiednio przepisy
ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa.

Zmiana dotyczy wysokosci swiadczenia rehabilitacyjnego, do ktérego prawo
powstato w zwigzku z wypadkiem przy pracy. Wynosi ono bowiem, tak jak zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego, 100% podstawy wymiaru swiadcze-
nia. Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego wy-
nosi zas:

» 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech mie-
siecy,

» 75% tej podstawy za pozostaty okres,

» 100% tej podstawy, jezeli niezdolnos$¢ do pracy przypada w okresie cigzy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpa-
niu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub reha-
bilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy. W konsekwencji przystu-
guje ono przez okres niezbedny do przywrocenia zdolnosci do pracy, jednak nie
diuzej niz przez 12 miesiecy.

Z takiego unormowania wynika, ze stan zdrowia danej osoby podlega oce-
nie przy przejsciu z zasitku chorobowego na swiadczenie rehabilitacyjne. Decyzje
w tych sprawach (o koniecznosci przyznania $wiadczenia, o dalszych rokowaniach
leczniczych i o okresie, na jaki $wiadczenie to musi zosta¢ przyznane) orzeka
lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Od jego orzeczenia ubez-
pieczonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS w terminie i na zasa-
dach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czenh Spotecznych. Siegna¢ musimy do art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U. z 2004 r.
Nr 39, poz. 353 ze zm.). Sprzeciw powinien by¢ wniesiony w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia lekarza orzecznika.

Jezeli nie wniesiono sprzeciwu lub zarzutu wadliwosci, orzeczenie lekarza
orzecznika albo orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stanowi podstawe do wydania
decyzji w sprawie swiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przed-
emerytalnego lub do Swiadczenia przedemerytalnego oraz do urlopu dla porato-
wania zdrowia, udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw.

Podstawe wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego stanowi wczesniej ustalona
podstawa wymiaru zasitku chorobowego. Nie dokonujemy tutaj zatem ponowne-
go ustalenia podstawy wymiaru, a jedynie musimy dokona¢ waloryzacji uprzednio
przyjetej kwoty stanowigcej podstawe wyliczenia zasitku chorobowego.

Dla celéw obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku
chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia podlega waloryzacji wedtug
zasad wskazanych w art. 19 ust. 2 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa:

» jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w | kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
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ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu

o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla

celéw emerytalnych w Il kwartale w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku

kalendarzowego;

» jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w |l kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla
celéw emerytalnych w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku
kalendarzowego;

» jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano swiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w Il kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla
celéw emerytalnych w | kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do
Il kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

» jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne,
przypada w |V kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu
o procent wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla
celéw emerytalnych w Il kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do
IV kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego.

Wskaznik waloryzacji obowigzujacy w nastepnym kwartale ogtaszany jest
przez prezesa ZUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, w terminie do ostatniego dnia kazdego kwartatu kalendarzowego.

Zasitek wyréwnawczy przeznaczony jest wytacznie dla ubezpieczonych be-
dacych pracownikami. Swiadczenie to przystuguje pracownikowi ze zmniejszong
sprawnoscig do pracy, ktéry wykonuje prace:

» w zaktadowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej,

» U pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb
adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Warunkiem uzyskania tego zasitku jest nieprzekraczanie okreslonej wysokosci
dochoddéw. Miesieczne wynagrodzenie tej osoby osiggane podczas rehabilitacji
musi bowiem by¢ nizsze od przeciethego miesiecznego wynagrodzenia ustalone-
go wedtug okreslonych w rozdziale 8 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zasad ustalania podstawy
wymiaru zasitkéw przystugujgcych ubezpieczonym bedacym pracownikami.

Zasitek wyrownawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawodowej. Prawo
do niego ustaje:

» z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesuniecia do innej pracy, nie
pozniej jednak niz po 24 miesigcach od dnia, w ktérym ubezpieczony bedacy
pracownikiem podjat rehabilitacje (maksymalnie zasitek ten mozna zatem po-
biera¢ przez okres 24 miesiecy),

» jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedacego pracownikiem re-
habilitacja zawodowa stata sie niecelowa. Uprawnionym do oceny jest lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (juz nie wojewddzki osrodek me-
dycyny pracy).

Podobnie jak w przypadku swiadczenh rehabilitacyjnych, od orzeczenia leka-
rza orzecznika ZUS ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej
ZUS whniesiony w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia. Zarzut wadliwo$ci
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orzeczenia lekarza orzecznika moze zgtosic¢ takze prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Zasitek ten nie przystuguje osobom uprawnionym do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

Najprosciej mowigc, zasitek wyrownawczy stanowi roznice miedzy przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym wedtug zasad stuzgcych do okreslenia
podstawy wymiaru zasitkow dla pracownikdbw a miesiecznym wynagrodzeniem
osiggnietym za prace w warunkach rehabilitacji zawodowej. Jezeli ubezpieczony,
bedacy pracownikiem, przepracowat tylko czes¢ miesigca wskutek nieobecnosci
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyrbwnawczy za ten miesigc przy-
stuguje w wysokosSci réznicy miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem
zmniejszonym o jedna trzydziestg czes¢ za kazdy dzien tej nieobecnosci, a wyna-
grodzeniem osiggnietym w tym miesigcu.

Zasitek ten nie przystuguje osobom uprawnionym do emerytury lub ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy.

4. Jednorazowe odszkodowanie

Ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j
doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje z tego tytutu
jednorazowe odszkodowanie.

Statym uszczerbkiem na zdrowiu jest takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujace poprawy. Za diu-
gotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie zas takie naruszenie sprawnosci orga-
nizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajg-
cy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowg dokonuje sie po zakohczeniu leczenia i rehabilita-
cji. Zastosowanie znajdujg tutaj przepisy rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegétowych zasad orzekania
o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustala-
niu tego uszczerbku oraz postepowania o wyptate jednorazowego odszkodowania
(Dz.U. Nr 234, poz. 1974).

Whiosek o jednorazowe odszkodowanie do ptatnika sktadek sktada ubezpie-
czony (lub uprawniony cztonek rodziny w przypadku jednorazowego odszkodowa-
nia dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego). Wniosek zawiera nastepuja-
ce dane identyfikacyjne:

» ptatnika sktadek: numery NIP i REGON, a w przypadku gdy ptatnikowi nie
nadano obu tych numerdw lub jednego z nich — numer PESEL lub serie i numer
dowodu osobistego albo paszportu;

» ubezpieczonego: numery PESEL i NIP, a w przypadku gdy ubezpieczony nie
posiada tych numerdw lub jednego z nich — serie i numer dowodu osobistego
albo paszportu.

Po otrzymaniu wniosku pfatnik sktadek kompletuje dokumentacje niezbedng
do ustalenia uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego, spowodowanego wypad-
kiem przy pracy, w szczegolnosci:

» protokdét powypadkowy,

» prawomocny wyrok sadu pracy,
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» karte wypadku,

» zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opiekg
znajduje sie ubezpieczony,

» odpis aktu zgonu — w przypadku zgonu osoby, ktora ulegta wypadkowi przy
pracy.

Ptatnik sktadek, po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji przez ubezpieczonego,
przekazuje wniosek wraz ze skompletowang dokumentacjg terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczo-
nego), w celu skierowania ubezpieczonego na badanie przeprowadzane przez le-
karza orzecznika ZUS.

Ubezpieczony bedacy ptatnikiem sktadek, osoby z nim wspotpracujace, a tak-
ze uprawniony cztonek rodziny kompletujg dokumentacje i przekazujg jg wraz
z wnioskiem o jednorazowe odszkodowanie bezposrednio do wiasciwej tereno-
wej jednostki organizacyjnej ZUS. Takie postepowanie stosuje sie réwniez w przy-
padku:

» braku ptatnika obowigzanego do skompletowania dokumentacii,

» zgtaszania przez ubezpieczonego wniosku o jednorazowe odszkodowanie
w zwigzku z pogorszeniem sie stanu zdrowia w nastepstwie wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej.

ZUS ustala w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku termin badania ubezpie-
czonego przez lekarza orzecznika.

Ocena procentowa statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu dokony-
wana jest przez lekarza orzecznika wedtug wskazan okreslonych w zatgczniku do
tego rozporzadzenia.

Lekarz orzecznik ZUS ustala staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy na podstawie bezposredniego badania
ubezpieczonego i posiadanej dokumentacji medycznej oraz przedstawionej doku-
mentacji dotyczacej tego wypadku przy pracy.

Jezeli wypadek przy pracy spowodowat uszkodzenie kilku konczyn, narza-
dow lub uktadéw, ogolny stopien statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
rébwna sie sumie procentdéw uszczerbku ustalonych za poszczegdlne uszkodze-
nie, w sposéb okreslony w ocenie procentowej, z ograniczeniem do 100%. Przy
wielomiejscowym uszkodzeniu konczyny ogolny stopien statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu réwna sie sumie procentow uszczerbku, ustalonych za po-
szczegoblne uszkodzenie w sposbdb okreslony w ocenie procentowej, z tym ze pro-
cent ten nie moze by¢ wyzszy od procentu przewidzianego za utrate uszkodzone;j
czesci konczyny.

W przypadku utraty lub uszkodzenia organu, narzadu lub uktadu, ktérego funk-
cje byly naruszone przed wypadkiem przy pracy, stopien statego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu ustala sie w wysokos$ci réznicy pomiedzy stwierdzonym
stopniem tego uszczerbku a stopniem naruszenia istniejgcego bezposrednio przed
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa. Jezeli nie jest mozliwe okreslenie,
w jakim stopniu organ, narzad lub uktad byt uposledzony przed wypadkiem przy
pracy, przyjmuije sie, ze uposledzenia nie byto.

Wyptata jednorazowego odszkodowania jest dokonywana w trybie przewidzia-
nym dla wyptaty swiadczen okreslonych w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (j.t. Dz.U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.). Dla omawianej sprawy istotne sg odpowiednie
przepisy dziatu IX tej ustawy.
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Cztonkami rodziny uprawnionymi do jednorazowego odszkodowania w razie
Smierci ubezpieczonego na skutek wypadku przy pracy sa:

» matzonek (jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje jednak matzonkowi
w przypadku orzeczonej separacji),

» dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przy-
jete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki,
rodzenstwo i inne dzieci, w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej, spet-
niajgce w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania renty
rodzinnej,

» rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu Smierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdélne gospodarstwo domowe
lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed smiercig przyczyniat
sie do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugodg sgdowq
prawo do alimentow z jego strony.

Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz
ustalenie jego wysokosci nastepuje w drodze decyzji ZUS, kitdra powinna zostaé
wydana w ciggu 14 dni od dnia:

» otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej,

» wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Jezeli w wyniku decyzji zostato ustalone prawo do jednorazowego odszkodo-
wania oraz jego wysoko$¢, ZUS z urzedu zobowigzany jest do wyptaty odszkodo-
wania w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.

Od decyzji przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach okre$lonych w usta-
wie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U.
z 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze zm.). Srodki odwotawcze od decyzji Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych okresla art. 83 ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych
oraz art. 4778 — 477'* Kodeksu postepowania cywilnego.

Wysokos¢ jednorazowego odszkodowania (zaréwno dla ubezpieczonego, jak
i dla uprawnionych cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego) okreslona zostata
szczegotowo w obwieszczeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lutego
2009 r. w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. Nr 12, poz. 149).

W okresie od 1 kwietnia 2009 r. do 31 marca 2010 r. kwoty jednorazowych
odszkodowan wynosza:

» 589 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

» 589 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
z tytulu zwiekszenia tego uszczerbku co najmniej o 10 punktéw procento-
wych;

» 10 304 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji ubezpieczonego;

» 10 304 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty;

» 52 990 zl, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek
lub dziecko zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

» 26 495 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek ro-
dziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty inny niz matzonek lub dziecko;

» 52 990 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie
matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz
10 304 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na kazde

z tych dzieci;
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» 52 990 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest rowno-
czesnie dwoje lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz
10 304 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na drugie
i kazde nastepne dziecko;

» 10 304 zt, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania
uprawnieni sg réwnoczesnie inni cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczone-
go lub rencisty, kazdemu z nich niezaleznie od odszkodowania przystugujace-
go matzonkowi lub dzieciom;

» 26 495 zi, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonko-
wie rodziny inni niz matzonek lub dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty,
oraz 10 304 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na
drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.

B Z orzecznictwa

Jednorazowe odszkodowanie z tytutlu wypadku przy pracy (wy-
padku w drodze do i z pracy) wyptacone przez pracodawce nie
podlega odliczeniu od zadoséuczynienia pienieznego przystu-
gujacego poszkodowanemu na podstawie art. 445 § 1 k.c.; od-
szkodowanie to powinno natomiast by¢ wziete pod uwage przy
okreslaniu wysokosci zados¢éuczynienia, co nie jest jednoznacz-
ne z mechanicznym zmniejszeniem sumy zadoscéuczynienia
o kwote tego odszkodowania — wyrok z 21 pazdziernika 2003 r.
(sygn. akt | CK 410/02, niepubl.).

5. Renty i dodatki

Niektére osoby majg prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szko-
leniowe, takze dodatku do renty rodzinnej oraz dodatku pielegnacyjnego. Przy
ustalaniu wysokosci ktérego$ z tych Swiadczen oraz w odniesieniu do zasad ich
wyptaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Znamienne jest, ze swiadczenia te przystugujg niezaleznie od dtugosci okresu
ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy. Rozwigzanie takie jest znamienne dla
Swiadczenh z ubezpieczenia wypadkowego. Negatywne konsekwencje zdrowotne
wypadku przy pracy wigza sie ze szczegolnym ryzykiem ubezpieczeniowym, dla-
tego niedopuszczalne bytoby ustanowienie zasad ich nabywania analogicznych
do wynikajgcych ze swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa, ktére ustato z powodu ustgpienia niezdolnosci do
pracy, przywraca sie w razie ponownego powstania tej niezdolnosci, bez wzgledu
na okres, jaki uptynat od ustania prawa do renty.

Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje uprawnionym
cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy. Ren-
ta ta przystuguje jednak rowniez w razie $mierci wskutek wypadku przy pracy ren-
cisty uprawnionego do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
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Renta z tytutu niezdolnosci do pracy i renta szkoleniowa z ubezpieczenia wy-

padkowego nie moze by¢ nizsza niz:

» 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

» 60% podstawy jej wymiaru — dla osoby cze$ciowo niezdolnej do pracy,

» 100% podstawy jej wymiaru — dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe;j.

Jezeli do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego jest uprawniona sie-
rota zupetna, przystuguje jej z tego ubezpieczenia dodatek dla sieroty zupetnej
na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
Dodatek ten wynosi 325,36 zt miesiecznie (komunikat Prezesa ZUS z dnia 20 lute-
go 2009 r. w sprawie kwoty najnizszej emerytury i renty, dodatku pielegnacyjnego
i dodatku dla sierot zupetnych oraz kwot maksymalnych zmniejszen emerytur i rent
— M.P. Nr 14, poz. 188).

Osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje do-
datek pieleghacyjny na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w ustawie o emerytu-
rach i rentach z FUS. Dodatek pielegnacyjny przystuguje osobie uprawnionej, jeze-
li osoba ta zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji albo ukonczyta 75 lat zycia. Dodatek pielegnacyjny nie przystuguje jed-
nak osobie, ktéra przebywa w zakfadzie opiekunczo-leczniczym lub w zaktadzie
pielegnacyjno-opiekunczym, poza przypadkami, w ktérych przebywa poza dang
placowka przez okres przekraczajacy 2 tygodnie w miesigcu. Obecnie dodatek ten
wynosi 173,10 zt miesiecznie (cyt. wyzej komunikat Prezesa ZUS).

Przepisy dotyczace swiadczeh wypadkowych okreslajg minimalng wysokosc¢
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej oraz renty rodzinnej na
120% kwoty najnizszej odpowiedniej renty ustalonej i podwyzszonej zgodnie
z ustawg o emeryturach i rentach z FUS.

Kwoty najnizszych rent wynoszg (cyt. wyzej komunikat Prezesa ZUS):

» 675,10 zt miesiecznie — renta rodzinna i renta dla oséb catkowicie niezdolnych
do pracy,
» 519,30 zt miesiecznie — renta dla osdb czesciowo niezdolnych do pracy.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie moga byé zatem nizsze niz:
» 810,13 zt miesiecznie — renta rodzina i renta dla oséb catkowicie niezdolnych

do pracy,

» 623,16 zt miesiecznie — renta dla osdb czesciowo niezdolnych do pracy.

Renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy wymiaru renty, nie moze by¢ niz-
sza niz najnizsza renta dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy, czyli w przypad-
ku renty szkoleniowej z ubezpieczenia wypadkowego nie moze to by¢ mniej niz
623,16 zt miesiecznie.

6. Pokrycie kosztow leczenia
| wyrobow medycznych

Ze srodkow funduszu wypadkowego pokrywane sg koszty skutkow wypad-
kéw przy pracy zwigzane ze swiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii
i szczepien ochronnych, na ktére ubezpieczony zostat skierowany przez lekarza
orzecznika na wniosek lekarza prowadzacego, nierefundowane na podstawie od-
rebnych przepiséw. Pokrywane sg rowniez koszty wyrobow medycznych bedag-
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cych przedmiotami ortopedycznymi w wysokosci udziatu wtasnego ubezpieczone-
go okreslonego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.

Swiadczenia te realizowane sg przez placéwki medyczne wybrane przez ZUS.
Chodzi, przynajmniej w teorii, 0 minimalizacje kosztéw z tym zwigzanych.

B Przykitad

W wyniku wypadku przy pracy pracownik wybit sobie kilka zebow.
Wiem, ze s$wiadczenia z NFZ nie obejmujq wszystkich zabiegéw
stomatologicznych. Czy w zwiazku z tym, ze byt to wypadek przy
pracy, osoba ta moze liczy¢ na pokrycie z ubezpieczenia wypad-
kowego wstawienia sztucznych zebéw?

W takiej sytuacji pracownik bedzie miat pokryte z ubezpieczenia wy-
padkowego niezbedne leczenie stomatologiczne w zakresie koniecz-
nym, a wykraczajgcym poza gwarantowane $wiadczenia przystugujg-
ce z ubezpieczenia zdrowotnego.

7. Kiedy swiadczenia nie przystugujg

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczone-
mu, gdy:

» wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpie-
czonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa;

» ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem srodkéw odu-
rzajgcych badz substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stop-
niu do spowodowania wypadku.

Zaznaczmy, ze wytaczenie to dotyczy uprawnien ubezpieczonego, a nie czton-
kéw jego rodziny. Smieré ubezpieczonego na skutek wypadku przy pracy bedzie
zatem, pomimo wystgpienia ktorejs z tych okolicznosci, podstawg do domagania
sie Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego przez cztonkdéw jego rodziny.

Wine lub razace niedbalstwo pracownika poszkodowanego w wypadku przy
pracy nalezy konkretnie udowodnic¢. Nie wystarczy wykazanie nieprzestrzegania
przepisdw bhp — podkreslit Sagd Najwyzszy w wyroku z dnia 23 listopada 2004 r.
(sygn. akt I UK 30/04, M.P.Pr. 2005/1/342).

Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowat sie
w stanie nietrzezwosci, pod wptywem Srodkéw odurzajacych lub substancji psy-
chotropowych, ptatnik sktadek kieruje ubezpieczonego na badanie niezbedne do
ustalenia zawartosci alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropo-
wych w organizmie. Ubezpieczony zobowigzany jest poddac sie temu badaniu.
Odmowa poddania sie badaniu lub inne zachowanie uniemozliwiajgce jego prze-
prowadzenie powoduje pozbawienie prawa do swiadczen, chyba Zze ubezpieczo-
ny udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktére uniemozliwity poddanie sie temu
badaniu.

B Przykiad
Pracownik spadt podczas pracy z rusztowania i zginal. Okazafo sie,
ze byt pod wplywem alkoholu. Czy w takiej sytuacji rodzinie zmarte-
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go moga przysiugiwacé jakiekolwiek $Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego (chodzi mi przede wszystkim o jednorazowe od-
szkodowanie), czy tez zdarzenie to nie moze zosta¢ zakwalifiko-
wane jako wypadek przy pracy?

Stan nietrzezwosci pracownika podczas wypadku przy pracy moze
wptywac jedynie na prawo do Swiadczen z ubezpieczenia wypadko-
wego naleznych jemu, a nie uprawnionym cztonkom jego rodziny.
W przedstawionej sytuacji cztonkowie rodziny zmartego pracownika
powinni otrzymac odszkodowanie.

Sad Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku z 28 czerwca 2007 r. (sygn.
akt Ill AUa 1502/06, OSAB 2007/2/52) orzekt, ze renta rodzinna z ubez-
pieczenia wypadkowego przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny
ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy, rowniez
w sytuacji gdy znajdowat sie w stanie nietrzezwym w czasie zdarzenia,
jezeli nie przyczynit sie do zaistnienia wypadku.

B Definicje

Stan nietrzezwosci — zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (j.t. Dz.U. z 2007 r.
Nr 70, poz. 473 ze zm.) stan nietrzezwos$ci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu
w organizmie wynosi lub prowadzi do:

» stezenia we krwi powyzej 0,5 promila alkoholu albo
» obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Dopiero wykazanie takiego poziomu alkoholu pozwala przyjmowacg, ze pra-
cownik nie jest uprawniony do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku
z wypadkiem przy pracy.

Srodek odurzajacy — jest to kazda substancja pochodzenia naturalnego lub
syntetycznego dziatajgca na osrodkowy uktad nerwowy, okreslona w wykazie $rod-
kéw odurzajgcych stanowigcym zatgcznik nr 1 do ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz. 1485 ze zm.).

Substancja psychotropowa — kazda substancja pochodzenia naturalnego
lub syntetycznego, dziatajgca na osrodkowy uktad nerwowy, okreSlona w wykazie
substancji psychotropowych stanowigcym zatacznik nr 2 do ww. ustawy.

Mozna by takze uznaé, ze zdarzenie, ktére miato miejsce pod wptywem alko-
holu lub narkotykéw, nie moze byé wypadkiem przy pracy ze wzgledu na zerwanie
zwigzku z praca. Ciagle jednak trzeba uznag¢, iz miato miejsce ,podczas wykony-
wania obowigzkdéw pracowniczych”, a zatem spetnia jednak cechy wypadku.

Wazne dla pracodawcy jest to, ze koszty tych badan zwracane mu sg przez ZUS,
a jezeli okaze sie, ze dana osoba faktycznie byta pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych i ponadto przyczynita sie w znacznym stopniu do spowodowania wy-
padku, to ona zostanie obcigzona kosztami badan. W takim przypadku zasady po-
noszenia odpowiednich kosztéw okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2003 r. w sprawie dokonywania rozliczen
kosztéw badan niezbednych do ustalenia zawartosci alkoholu, srodkéw odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych w organizmie (Dz.U. Nr 70, poz. 646).

Rozliczenie kosztéw badan ubezpieczonego niezbednych do ustalenia zawar-
tosci alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych w organi-
zmie, poniesionych przez ptatnika sktadek, nastepuje na podstawie jego wniosku
ztozonego w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
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nych wtasciwej ze wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek. Wzoér wniosku okresla
zatgcznik do tego rozporzadzenia. Wniosek skfada sie w przypadku negatywnego
wyniku badania lub dodatniego wyniku badania, jezeli ubezpieczony nie przyczynit
sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

» kserokopie lub odpis protokotu powypadkowego albo karty wypadku,

» kserokopie wynikow badan ubezpieczonego, na ktére ubezpieczony zostat
skierowany przez ptatnika sktadek,

» oryginat dowodu stwierdzajgcego wysokosé poniesionych kosztow badan.

Pamietajmy, ze wszystkie kserokopie dokumentéw muszag by¢ poswiadczone
przez ptatnika sktadek (pracodawce, a w praktyce osobe dziatajacg w jego imieniu)
za zgodno$¢ z oryginatem.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwraca ptatnikowi sktadek poniesione przez
niego koszty badan nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku wraz
z dokumentami. Termin ten dotyczy jedynie sytuacji, w ktérych wniosek i dokumen-
ty nie sg dotkniete brakami formalnymi lub merytorycznymi. W przeciwnym wypadku
ZUS dokonuje zwrotu kosztéw badan nie pozniej niz w terminie 30 dni od wyjasnienia
ostatniej watpliwosci. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje zwrotu kosztow ba-
dan na rachunek bankowy wskazany we wniosku przez ptatnika sktadek.

ZUS odmowi przyznania $wiadczeh z ubezpieczenia wypadkowego (odmowa
jest obligatoryjna) w razie:

» nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub karty wypadku,

» nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie wypadku zdarzenia za wy-
padek przy pracy w rozumieniu ustawy,

» gdy protokdt powypadkowy lub karta wypadku zawierajg stwierdzenia bezpod-
stawne.

Odmowa przyznania swiadczenh z tych powoddéw nastepuje w drodze decy-
zji ZUS. Jezeli w protokole powypadkowym lub karcie wypadku sg braki formalne,
ZUS niezwtocznie zwraca protokot lub karte wypadku w celu ich uzupetnienia.

Od decyzji tej przystuguje odwotanie do wtasciwego sgdu w terminie i wedtug
zasad okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego. Odwotanie
wnosi sie na pismie do jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje, lub
do protokotu sporzgdzonego przez te jednostke. Jezeli ZUS uzna odwotanie za
stuszne, zmienia lub uchyla decyzje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od dnia wniesienia odwotania. W tym wypadku odwofaniu nie nadaje sie dalszego
biegu. Jezeli zas odwotanie nie zostato w catosci lub w czesci uwzglednione, ZUS
przekazuje niezwtocznie (maksymalnie w ciggu 30 dni od dnia wniesienia odwota-
nia) sprawe do sgdu wraz z uzasadnieniem.

B Przyktad

Pracownik ulegt wypadkowi przy pracy. Wypadek zatwierdzony proto-
kotem inspektora BHP. W trakcie postepowania okazato sie, ze pra-
cownik podczas wypadku byt pod wptywem alkoholu. Czy zaktad pra-
cy powinien wypftaci¢ wynagrodzenie chorobowe w wysokos$ci 100%?
ZUS stwierdzit, ze wypadek ten nie moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy. Zaktad wypftacit przez caty okres zwolnienia lekarskiego wyna-
grodzenie i zasitek w wysokosci 80%.

W przyktadzie tym bezsporne jest, ze w chwili zdarzenia pracownik byt pod
wpltywem alkoholu. Wypadek zostat zas zatwierdzony protokotem. Przypomnijmy,
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ze za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng ze-

wnetrzng, powodujgce uraz lub smierc, ktére nastgpito w zwigzku z praca;:

» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych;

» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

» W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Jezeli dane zdarzenie wypetniato te cechy, to musi by¢ uznane za wypadek
przy pracy. ZUS moze jednak kwestionowac prawo do swiadczen wypadkowych.
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujq ubezpieczonemu,
ktéry, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych badz
substanciji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku. O stanie nietrzezwosci mowa jest wtedy, gdy — przypomnijmy — zawar-
tosc¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

» stezenia we krwi powyzej 0,5 promila alkoholu albo

» obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3.

Musimy jednak pamieta¢ takze o koniecznosci przyczynienia sie pracow-
nika do wypadku. Jezeli np. na pracownika bedacego pod wptywem alkoholu
spadnie Zle umocowana (przez kogos innego) belka, a pracownik znajdowat sie
w miejscu, w ktérym dopuszczalne byto przebywanie oséb, trudno mowié o przy-
czynieniu sie do powstania wypadku przy pracy.

W zwigzku z wypadkiem przy pracy ubezpieczonemu przystuguje m.in.
zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Jezeli byt podczas
zdarzenia w stanie nietrzezwosci, ZUS odmowi przyznania mu swiadczeh wy-
padkowych. Tym samym nie mozna mowié tutaj o zasitku chorobowym w tej
wysokosci, co nie oznacza jednak, ze osoba ta bedzie catkowicie pozbawio-
na tego zasitku. Otrzyma go na zwyktych zasadach, jako ze niezdolnos$¢ do
pracy powstata w okresie ubezpieczenia chorobowego (pamietajgc oczywiscie
o okresach wyczekiwania). Ubezpieczonemu, ktérego niezdolno$¢ do pracy
spowodowana zostata naduzyciem alkoholu, zasitek chorobowy nie przystugu-
je za okres pierwszych 5 dni tej niezdolno$ci. Swiadczenie to wyptacane jest
dopiero po tym okresie.

W przedstawionej zatem sytuacji pracownikowi przystugiwat zasitek chorobo-
wy w wysokosci 80% podstawy jego wymiaru. Ewentualnie powinien go zostaé
pozbawiony za pierwsze 5 dni niezdolnosci do pracy, ale tylko wéwczas, gdy nie-
zdolnos¢ do pracy powstata na skutek uzycia alkoholu.

8. Odszkodowanie za utracone
lub uszkodzone przedmioty

Na podstawie art. 237" Kodeksu pracy pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie
w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw nie-
zbednych do wykonywania pracy. Nie dotyczy to utraty lub uszkodzenia pojazdow
samochodowych oraz warto$ci pienieznych.
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Pracodawca ponosi tutaj odpowiedzialnos¢ za szkode w mieniu pracownika
jedynie z tego tytutu, ze do powstanie tej szkody doszto w zwigzku z wypadkiem
przy pracy. Nie ma tutaj zatem znaczenia ewentualna wina pracodawcy. Odpo-
wiedzialnosci pracodawcy nie wytgcza powstania wypadku na skutek dziatania
sity wyzszej, zawinionego dziatania osob trzecich, czy nawet samego pracownika,
ktéry ulegt wypadkowi. Odpowiada on zawsze, jezeli zachodzi zwigzek pomiedzy
danym zdarzeniem (wypadkiem) a okreslong strata.

Podkreslenia wymaga, ze przepisy Kodeksu pracy nie zawierajg wytaczenia
odpowiedzialno$ci pracodawcy w razie wystgpienia sytuacji wytaczajacych pra-
wo do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego. Przypomnijmy, ze sSwiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujg pracownikowi, ktory ulegt wypad-
kowi przy pracy, jezeli:

» wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpie-
czonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysinie lub wskutek razacego niedbalstwa,

» ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem srodkéw odu-
rzajgcych albo substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku.

Wystagpienie tych okolicznosci nie wytacza bowiem samej kwalifikacji danego
zdarzenia jako wypadku przy pracy. Przyczyny wystgpienia wypadku nie decydujg
bowiem o takim czy innym jego zakwalifikowaniu (tzn. jako wypadku przy pracy
lub innego wypadku), zas okolicznosci wskazane powyzej odnosza sie jedynie do
konsekwencji wypadku w zakresie swiadczen dla pracownika.

Warto pomysle¢, zwtaszcza w zaktadach pracy, w ktérych ze wzgledu na ro-
dzaj wykonywanej pracy istnieje duze zagrozenie wypadkowe, o wykupieniu ubez-
pieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z nastepstwami majatkowymi wy-
padku przy pracy, gwarantujgce ochrone pracodawcy w przypadku wystgpienia
pracownika z roszczeniami w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

Jezeli na skutek wypadku przy pracy nastgpita Smier¢ pracownika odszkodo-
wanie za utracone lub uszkodzone przedmioty przystuguje jego rodzinie.

Zgodnie z art. 63" k.p. prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodzg po
Smierci pracownika, w réwnych czesciach, na matzonka oraz inne osoby spetnia-
jace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys| przepiséw ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.). Dopiero w razie braku takich
0soOb prawa te wchodzg do spadku. Naleznosci te nie wchodzg zatem do spadku
wtedy, gdy sg, wskazane ponizej, osoby uprawnione do ich otrzymania.

Wszystkie osoby uprawnione do swiadczen majgtkowych ze stosunku pracy
po zmartym pracowniku majg taki sam status, tzn. kazdej z nich przypada réwna
czesc¢ ogolnej kwoty naleznych swiadczen.

Na podstawie art. 67 o emeryturach i rentach z FUS do renty rodzinnej upraw-
nieni sg nastepujacy cztonkowie rodziny:

» dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione,

» przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki,
rodzenstwo i inne dzieci, w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej,

» matzonek (wdowa i wdowiec),

» rodzice.

Dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione majg prawo
do renty rodzinnej:

» do ukonczenia 16 lat,
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» do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty 16 lat zycia, nie dtuzej jednak
niz do osiggniecia 25 lat zycia albo

» bez wzgledu na wiek, jezeli staty sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do sa-
modzielnej egzystenciji lub catkowicie niezdolne do pracy w wyzej wskazanym
okresie.

W przypadku gdy dziecko osiggneto wiek 25 lat, bedgc na ostatnim roku stu-
didow w szkole wyzszej, prawo do renty rodzinnej przediuza sie do zakonczenia
tego roku studiow.

Przyjete na wychowanie i utrzymanie wnuki, rodzenstwo i inne dzieci majq
prawo do renty rodzinnej, jezeli spetniajg warunki okreslone powyzej odnoszace
sie do dzieci wlasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, a po-
nadto:

» zostaty przyjete na wychowanie i utrzymanie co najmniej na rok przed smier-
cig ubezpieczonego (emeryta lub rencisty), chyba ze smier¢ byta nastepstwem
wypadku, oraz

» nie majg prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyja, jezeli:

— nie mogag zapewnic im utrzymania albo

— ubezpieczony (emeryt lub rencista) lub jego matzonek byt ich opiekunem

ustanowionym przez sad.

Wdowa lub wdowiec ma prawo do renty rodzinnej, jezeli:

» w chwili $mierci matzonka osiggneta (osiggnat) wiek 50 lat lub byta (byt) nie-
zdolna do pracy albo

» wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukow lub rodzenstwa uprawnione do
renty rodzinnej po zmartym mezu, ktére nie osiggneto 16 lat, a jezeli ksztatci
sie w szkole — 18 lat zycia, lub jezeli sprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie
niezdolnym do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdol-
nym do pracy, uprawnionym do renty rodzinne;.

Prawo do renty rodzinnej nabywa réwniez wdowa (lub wdowiec), ktéra osia-
gneta wiek 50 lat lub stata sie niezdolna do pracy po $mierci meza (zony), nie
pozniej jednak niz w ciggu 5 lat od jego $mierci lub od zaprzestania wychowywania
0s6b wymienionych w drugim z powyzszych punktow.

Maizonka rozwiedziona lub wdowa (odpowiednio: rozwiedziony matzonek lub
wdowiec), ktéra do dnia Smierci meza nie pozostawata z nim we wspolnosci mat-
zenskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli oprocz spetnienia tych warunkow
miata w dniu Smierci meza prawo do alimentow z jego strony ustalone wyrokiem
lub ugodg sadowa.

B Z orzecznictwa

Z faktu trwania matzenstwa wynika domniemanie, ze wspoélnos¢
matzenska istnieje. Domniemania tego nie obala wytacznie to, ze
matzonkowie mieszkajg w innych domach i nie prowadza wspaél-
nego gospodarstwa. ZUS, odmawiajac przyznania renty wdowie
na podstawie twierdzenia braku istnienia tejze wspoélnoty, ma
obowigzek wykazac¢, ze sie ona rzeczywiscie rozpadata — wyrok
Sadu Najwyzszego z 15 czerwca 2005 r.

(sygn. akt Il UK 248/04, M.Prawn. 2005/13/620).

Wdowa lub wdowiec niespetniajgcy powyzszych warunkéw do renty rodzin-
nej i niemajacy niezbednych zrddet utrzymania ma prawo do okresowej renty
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» przez okres jednego roku od chwili Smierci meza (zony),

» w okresie uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu majgcym na celu uzy-
skanie kwalifikacji do wykonywania pracy zarobkowej, nie dtuzej jednak niz
przez 2 lata od chwili $mierci meza (zony).

Rodzice zmartego majg prawo do renty rodzinnej, jezeli:

» ubezpieczony (emeryt lub rencista) bezposrednio przed smiercig przyczyniat
sie do ich utrzymania;

» spetniajg odpowiednio warunki okreslone dla wdowy i wdowca.

B Przyktad

Podczas pracy pracownik niechcgcy rozbit drugiemu pracownikowi gto-
we. Kto odpowiada za ten czyn? Czy poszkodowany pracownik bedzie
dochodzit roszczen z tym zwigzanych ode mnie, czy tez od zatrudnio-
nego przeze mnie pracownika (sprawcy)? Czy poszkodowany moze
dochodzi¢ tutaj dwdéch odszkodowan?

Poszkodowany pracownik powinien uzyska¢ pokrycie straty spowodowane;j
powstaniem uszczerbku na zdrowiu z ubezpieczenia wypadkowego. Do naprawie-
nia szkody wykraczajacej poza swiadczenia z tego ubezpieczenia zobowigzany
jest w przedstawionej sytuacji pracodawca.

Zdarzenie to jak najbardziej powinno by¢ zakwalifikowane jako wypadek
przy pracy, w zwigzku z czym pracownikowi bedg przystugiwaty swiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego. Swiadczenia te moga jednak nie pokryé szkody
w catosci. W takiej sytuacji znajdujg zastosowanie postanowienia prawa pracy
okre$lajgce w sposodb szczegolny odpowiedzialno$é za wyrzgdzenie szkody
przez pracownika.

Zgodnie z art. 120 k.p. w razie wyrzadzenia przez pracownika przy wyko-
nywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zo-
bowigzany do naprawienia szkody jest wytgcznie pracodawca. Osobg trzecig
jest kazda osoba, a wiec i inny pracownik tego samego zaktadu pracy. Pra-
codawca ponosi tutaj odpowiedzialnos¢ wobec poszkodowanego na podsta-
wie przepisow Kodeksu cywilnego o odpowiedzialnosci za cudze czyny. Jak
wskazat Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty 7 sedzidéw (zasada prawna)
z 12 czerwca 1976 r. (sygn. akt Ill CZP 5/76, OSNC 1977/4/61) dziatanie lub
zaniechanie pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych utozsa-
mia sie w rzeczy samej z dziataniem lub zaniechaniem zaktadu pracy. Jezeli
przeto z takiego zachowania sie pracownika wynikta szkoda dla osoby trzeciej,
to z uwagi na ponoszenie ryzyka osobowego obowigzany do naprawienia szkody
jest zaktad pracy. Natomiast zainteresowany pracownik nie odpowiada za napra-
wienie tej szkody wobec osoby trzeciej, odpowiada tylko posrednio w ramach
ograniczonego regresu z art. 120 § 2 k.p., jezeli z jego zachowaniem taczy sie
wina nieumysina.

Istotnym dla uznania takiej wtasnie odpowiedzialnoéci jest powstanie szko-
dy przy wykonywaniu przez pracownika obowigzkéw pracowniczych. Brak ta-
kiego zwigzku powoduje, ze odpowiedzialnos¢ za te szkode ponosi pracownik
na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym (nie wystepowatoby omawiane
.przerzucenie” odpowiedzialnosci na pracodawce). Wyrzadzenie szkody na-
stepuje przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, jezeli pomiedzy sposo-
bem wykonywania danych czynnosci a powstaniem szkody wystepuje zwigzek

przyczynowy.
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Pracownik bedacy sprawcg ponosi jednak mocno ograniczong odpowiedzial-
nos$¢ wobec pracodawcy, ktory ponidst koszty zwigzane z jego dziataniami. Odpo-
wiada za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szko-
da. Pracodawca moze domagac sie pokrycia wysokosci szkody, jednak w wysoko-
Sci nie wyzszej niz trzymiesieczne wynagrodzenie tego pracownika.

Koniecznym elementem do domagania sie od niego pokrycia szkody praco-
dawcy (w postaci kwoty wyptaconej poszkodowanemu pracownikowi) jest istnienie
winy po stronie sprawcy. W przedstawionej sytuacji mozemy mowic jedynie o winie
nieumysinej, czyli o niezachowaniu wymaganych w danej sytuacji regut ostrozno-
Sci.
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z tytutu wypadkow
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Mozliwos¢ otrzymania swiadczen z tytutu wypadku przy pracy (w tym takze
w drodze do pracy i z pracy) odnosi sie ze wzgledu na swojg specyfike jedynie do
niektorych grup oséb objetych przepisami rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71
z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenie spo-
tecznego dla pracownikow najemnych, osob pracujgcych na wiasny rachunek
i cztonkdw ich rodzin przemieszczajgacych sie w obrebie wspdlnoty (j.t. Dz.U. W.E.
L28 z 30.01.1997 r. ze zm.):

» pracownikéw,

» 0s0b pracujgcych na wiasny rachunek,

» studentoéw.

Wedtug art. 52 tego rozporzadzenia uprawniony zamieszkujacy na terytorium
panstwa cztonkowskiego innego niz panstwo wtasciwe, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy, korzysta w panstwie swojego miejsca zamieszkania:

» ze swiadczen rzeczowych, udzielanych na rachunek instytucji wtasciwej przez
instytucje miejsca zamieszkania, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawo-
dawstwem, tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony;

» ze $wiadczen pienieznych, udzielanych przez instytucje wtasciwg, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze, na podstawie porozumie-
nia miedzy instytucjg wtasciwa a instytucjg miejsca zamieszkania, swiadczenia
te mogq byc¢ udzielane przez te ostatnig instytucje na rachunek instytucji pierw-
szej, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wtasciwego.

Pracownik przygraniczny (pojecie to oznacza kazdego pracownika wykonuja-
cego prace zawodowg na terytorium panstwa cztonkowskiego i zamieszkujgcego
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, gdzie co do zasady powraca kaz-
dego dnia lub co najmniej raz w tygodniu) ma prawo wyboru — moze korzysta¢ ze
Swiadczeh na terytorium panstwa wtasciwego.

Okreslenie ,panstwo wtasciwe” oznacza panstwo cztonkowskie, na ktérego
terytorium znajduje sie instytucja wasciwa.

Pojecie ,instytucji wtasciwej” oznacza, wedtug definicji zawartej w rozporza-
dzeniu:

» instytucje, w ktérej zainteresowany jest ubezpieczony w chwili sktadania wnio-
sku o $wiadczenie lub

» instytucje, od ktorej zainteresowany ma prawo uzyskac¢ swiadczenia lub miatby
prawo do uzyskania swiadczenh, gdyby on sam lub cztonkowie jego rodziny
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zamieszkiwali terytorium panstwa cztionkowskiego, w ktérym znajduje sie ta
instytucja, lub
» instytucje, okreslong przez wtasciwg witadze danego panstwa cztonkowskiego, lub
» w przypadku systemu dotyczacego obowigzkéw pracodawcy w zakresie swiad-
czen okreslonych wymienionych w katalogu wskazujacym zakres koordynaciji
(zob. rozdziat dotyczacy zakresu koordynaciji) pracodawce badz ubezpieczy-
ciela zastepczego albo, w przypadku ich braku, organ lub wtadze wyznaczong
przez wiasciwg wtadze danego panstwa cztonkowskiego.
Instytucje miejsca zamieszkania i instytucje miejsca pobytu rozporzgdzenie
definiuje jako odpowiednio instytucje wtasciwg do udzielania swiadczen w miejscu
zamieszkania zainteresowanego oraz instytucje wtasciwg do udzielania $wiadczen
w miejscu pobytu zainteresowanego, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawo-
dawstwem, lub jezeli taka instytucja nie istnieje — instytucje wyznaczong przez
wiasciwg wtadze danego panstwa cztonkowskiego.
Swiadczenia pieniezne nalezne w zwiazku z wystapieniem wypadku przy pra-
cy poszkodowany otrzymaé moze na podstawie ustawodawstwa, ktéremu podlegat
w chwili nastgpienia wypadku lub powstania choroby zawodowej (czyli w panstwie,
w ktérym nastgpita realizacja ryzyka ubezpieczeniowego).
Poszkodowany na skutek wypadku przy pracy, ktory przebywa na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego niz panstwo wiasciwe lub uzyskat zgode instytucji
wiasciwej:
» na powroét na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktorym zamieszkuje, lub
na przeniesienie swojego miejsca zamieszkania do innego panstwa cztonkow-
skiego,
» na udanie sie na terytorium innego panstwa cztonkowskiego w celu uzyskania
zabiegow leczniczych, wiasciwych w jego stanie zdrowia jest uprawniony do:
— $wiadczen rzeczowych, udzielanych na rachunek instytucji wtasciwej (insty-
tucja wiasciwa okresla takze okres udzielania swiadczen) przez instytucje
miejsca pobytu lub zamieszkania zgodnie ze stosowanym przez nig ustawo-
dawstwem, tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony,

— Swiadczen pienieznych udzielanych przez instytucje wiasciwg, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem.

Na podstawie porozumienia miedzy instytucjg wtasciwg a instytucjg miejsca
pobytu lub miejsca zamieszkania Swiadczenia pieniezne moga by¢ udzielane przez
te ostatnig instytucje na rachunek pierwszej instytucji, zgodnie z ustawodawstwem
panstwa wiasciwego.

Instytucja wtasciwa odméwi jednak wyrazenia zgody na przeniesienie w sy-
tuacji, gdy wystepuje zagrozenie, ze przeniesienie sie zainteresowanego moze
pogorszy¢ stan jego zdrowia lub stosowane leczenie. Jest to jedyny przypadek,
w ktérym mozna odmowi¢ wyrazenia zgody na przeniesienie. Ponadto odmowa
wyrazenia zgody na udanie sie na terytorium innego panstwa cztonkowskiego
w celu uzyskania zabiegow leczniczych, wtasciwych w jego stanie zdrowia, jest
niedopuszczalna w przypadku, w ktérym udzielenie koniecznych zabiegéw leczni-
czych jest niemozliwe na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktére zamieszkuje
zainteresowany.

Przepisy panstw cztonkowskich przewidujg w razie wypadku przy pracy naj-
czesciej Swiadczenie w postaci renty. Jednak oprocz niej wystepujg inne swiadcze-
nia pieniezne, takie jak przede wszystkim odszkodowania, $wiadczenia zwigzane
z czasowg hiezdolno$cig do pracy, $wiadczenia pozwalajgce odby¢ konieczng re-

habilitacje.
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W zakresie przyznania prawa do jakichkolwiek swiadczen z tytutu wypadku
przy pracy bierzemy pod uwage jedynie prawo wewnetrzne panstwa przyznaja-
cego te swiadczenia. Odnosi sie to zarbwno do nabycia samego prawa do $wiad-
czenia, jak tez ustalenia jego wysokosci. Wedtug art. 58 rozporzadzenia mozna
wyroznic ustalanie wysokosci Swiadczen na trzy sposoby:

» na podstawie uzyskiwanego przez dang osobe wynagrodzenia,

» na podstawie wynagrodzenia zryczattowanego,

» powigzanie wysokos$ci swiadczen z liczbg pozostajacych na utrzymaniu dane;j
osoby cztonkow rodziny.

Przepis wskazuje w zwigzku z tym nastepujgce zasady ustalania wyso-
kosci swiadczen:

» jezeli ustawodawstwo danego panstwa cztonkowskiego przewiduje ustalanie
wysokosci swiadczenh pienieznych na podstawie przecietnego wynagrodze-
nia, ustala wysokos¢ tych Swiadczen wytgcznie na podstawie wynagrodze-
nia, ktérego uzyskanie zostato potwierdzone, w trakcie okreséw ukonczonych
z uwzglednieniem ustawodawstwa tego panstwa,;

» jezeli ustawodawstwo danego panstwa przewiduje, ze ustalanie wysokosci
Swiadczen pienieznych opiera sie na wynagrodzeniu zryczattowanym uwzgled-
nia wytgcznie to wynagrodzenie zryczattowane lub, w odpowiednim przypadku,
Srednig zryczaftowanych wynagrodzen, za okresy ukonczone z uwzglednie-
niem ustawodawstwa tego panstwa;

» jezeli ustawodawstwo danego panstwa przewiduje, ze wysokos$¢ swiadczen
pienieznych zmienia sie¢ w zaleznos$ci od liczby cztonkéw rodziny, uwzglednia
réwniez tych cztonkéw rodziny zainteresowanego, ktdrzy zamieszkujg na tery-
torium innego panstwa czionkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na teryto-
rium panstwa wtasciwego.

Instytucja wilasciwa ustala takze stopien niezdolnosci do pracy powstatej na
skutek wypadku przy pracy. Poszkodowany powinien w tym zakresie z nig wspot-
pracowac, informujgc o wszelkich wczesniejszych lub pdzniejszych (tzn. ktore na-
stapity po wypadku przy pracy, w zwigzku z ktérym to zdarzeniem ustalany jest
stopien niezdolnosci do pracy) wypadkach przy pracy podczas podlegania usta-
wodawstwu innego panstwa cztonkowskiego.

Whniosek o przyznanie renty w zwigzku z wypadkiem przy pracy nalezy skfa-
dac do instytucji wiasciwej lub do instytucji miejsca zamieszkania, za$ wniosek
o rente z tytutu choroby zawodowej sktada sie:

» bezposrednio w instytucji wiasciwej panstwa, ktore przyznaje sSwiadczenie
(czyli panstwa, na terenie ktérego miato miejsce ostatnie zatrudnienie mogace
spowodowac chorobe zawodowg),

» w instytucji miejsca zamieszkania — przekazuje ona wniosek do instytucji was-
ciwej.

B Przyktad

Pracownik pracowat we Francji, pézniej przez kilka lat w Wiel-
kiej Brytanii, a ostatnio pracuje w Republice Czeskiej, gdzie ulegt
wypadkowi przy pracy. Gdzie w tej sytuacji nalezy ubiegac sie
o Swiadczenia?

W tym przyktadzie instytucjami wtasciwymi w zakresie ubiegania sie
o Swiadczenia z tytutu tego wypadku bedg instytucje czeskie.
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B Przyktad

Pracownik jest zatrudniony przez firme holenderska, ale mieszka
na state w Niemczech, gdzie ulegf wypadkowi w drodze do pracy
(jadac do Holandii). Skad beda pfynely swiadczenia — z Niemiec
czy z Holandii?

W takiej sytuacji prawo do Swiadczen pienieznych nalezne bedzie od
instytucji holenderskiej, jako ze w tym kraju jest ubezpieczony. Uznaje
sie, ze wypadek miat miejsce w Holandii — art. 56 wspomnianego roz-
porzgdzenia.
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Wzory dokumentow

(miejscowosc, data)

(imie, nazwisko, stanowisko
pracownika-poszkodowanego)

(okres$lenie pracodawcy)
Zgtoszenie wypadku przy pracy pracownika

Informuje, ze wdniu ............ r. ulegtem wypadkowi przy pracy. Wypadek miat miej-
sce w nastepujacych okolicznosciach: ............eeueiiiiiiiiiiiiiee

(podac szczegotowy przebieg wypadku, z podaniem miejsca, czasu itp.)

Na skutek tego wypadku odniostem nastepujace obrazenia: .......................o.

(przedstawi¢ konsekwencje wypadku w odniesieniu do stanu zdrowia pracownika)
Swiadkami tego zdarzenia byli:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania,

w odniesieniu do pracownikéw danego zaktfadu pracy takze stanowisko)
U
(imie i nazwisko, adres zamieszkania,

w odniesieniu do pracownikéw danego zaktfadu pracy takze stanowisko)

Do niniejszego pisma zatgczam dokumentacje medyczng potwierdzajgcq wysta-

pienie wskazanych wyzej obrazen:

(podpis pracownika)
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(miejscowo$¢, data)

(imie, nazwisko,
adres poszkodowanego)

(oznaczenie pracodawcy
lub innego zobowigzanego podmiotu)

Zgtoszenie wypadku przy pracy osoby niebedacej pracownikiem

Informuje, ze w dniu ............ r. ulegtem wypadkowi. Wypadek miat miejsce w na-
stepujacych okoliCZNOSCIACK: ........ccooiiii e

(podac szczegotowy przebieg wypadku, z podaniem miejsca, czasu itp.)
Na skutek tego wypadku odniostem nastepujace obrazenia: ..................ooooeoeee.

(przedstawi¢ konsekwencje wypadku w odniesieniu do stanu zdrowia poszkodowanego)

Swiadkami tego zdarzenia byli:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, ewentualnie stanowisko stuzbowe)

Do niniejszego pisma zatgczam dokumentacje medyczng potwierdzajgcg wystg-
pienie wskazanych wyzej obrazenh:

(podpis poszkodowanego)
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WZOR 3

WZOR PROTOKOLU USTALENIA OKOLICZNOSCI | PRZYCZYNY
WYPADKU PRZY PRACY

pieczatka pracodawcy

ProtokétNrL L [ |/ 1T 1T 1

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany pracownik jest zatrudniony:

~ip D REGON V) PESEL

kod PKD

2. Zespot powypadkowy w sktadzie:

OO
imig¢ i nazwisko funkcja

2) et ee besesesesttete s R e e a e et e b e b et b e
imig¢ i nazwisko funkcja

dokonat w dniach 0d ......ccccccceueiiiinniiiennnn. dO e ustalen dotyczacych okolicznosci 1 przyczyn

wypadku przy pracy, jakiemu W dnit .......ccoeeennieinnce 0 0dZINIE .o ulegt (a)

PaAn (1) oottt ettt ettt TMIQ 0JCA  eeurveeeieieieierieeee e

UrOAZONY(Q)  .oevveveeeirieeicieieicce et W ettt bbbt b et bbbt eb b

data miejscowos¢
ZAMIESZKAY(Q) W coioiiiiiiiiis ettt ettt iees aeebeatese et et b e st et e bt ettt et eene aestesteuentene teseeaesneseenes
kod pocztowy miejscowosé ulica numer domu  numer lokalu

PESEL

NIP 2) numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ poszkodowanego

ZATUANIONY(Q) W +eevevenieveierieietetereeeeeeeseese e seesesieees na stanowisku ......ccocveveeenieieieen l:l:l:l:l:l:l
3

3. Wypadek ZgLOSTH(R) cvoveuiieieeieeeeeee e W AN

4. Ustalono nastgpujace okolicznosci wypadku: Y
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5. Ustalono nastgpujace przyczyny wypadku: Y

- stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepisow prawa pracy, w szczegolnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepisoéw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia (wskaza¢
4,5

dowody):

- stwierdzono, ze wylaczna przyczyna wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika nastgpujacych
przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego

niedbalstwa (wskaza¢ dowody): Y

- stwierdzono stan nietrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika $rodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy
(wskazaé dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania si¢ badaniom na zawartosé¢ tych

.. L . . )
substancji w organizmie — zamiesci¢ informacje o tym fakcie):
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7. Stwierdza sig, ze wypadek: JEST | & | NIE JEST &

- wypadkiem przy pracy o

6
- traktowany na r(')wn4i) z wypadkiem przy pracy :
co uzasadnia si¢ nastgpujgco:

8. Rodzaj wypadku: o indywidualny| ‘ zbiorowy ‘ ‘ s’miertelny| | ciqzki‘ ‘powodujaLcy czasowgq niezdolnos¢ do pracy

9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne: Y
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10. Podpisy cztonkow zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku:

czytelny podpis czytelny podpis

11. Protokot sporzadzono:

.6 - . .
13. Poszkodowanego / cztonka rodziny >zapoznano z niniejszym protokotem oraz pouczono o prawie zgloszenia do
protokotu uwag i zastrzezen (zgloszone uwagi i zastrzezenia nalezy dotqczyé do protokotu).

imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny data podpis

14. Protokot zatwierdzono:

Data: dorgczenia / przestania protokotu: ©

podpis / nr przesylki poleconej

16. Wykaz zatacznikow do protokotu:

POUCZENIE
1B Przed zatwierdzeniem protokotu zespot powypadkowy zapoznaje z trescia protokotu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku $miertelnego,
uprawnionego czlonka rodziny pracownika, ktéry ma prawo zgtoszenia uwagi i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
1L Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego, uprawniony cztonek rodziny zmartego pracownika, moze wystapi¢ do sadu rejonowego
— sadu pracy w z powodztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu na

podstawie art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego. Z powodztwem takim, w interesie poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢ rowniez
organizacja zwigzkowa, dzialajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika. Roszczenia ze stosunku pracy sa wolne od opfat

sadowych.

111, Wa‘przv;zadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu dopuszcza si¢ wersjg czarno-biata druku.

D Jezeli nie zostal nadany NIP lub REGON, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é
pracodawcy.

2 Jezeli nie zostal nadany numer PESEL lub NIP, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$c¢
poszkodowanego.

3 Poda¢ pelny kod zawodu (specjalnosci), tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnoscei.

4 Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupetni¢ kolejna strong podpisang przez cztonkéw zespotu powypadkowego.

R Przez inne przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy

5 prawa geologicznego i gorniczego, budowlanego, o ruchu drogowym.

Niepotrzebne skresli¢.
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WZOR 4

STATYSTYCZNA KARTA WYPADKU PRZY RACY

(bez przeliczenia na pelny etat)

Z-KW
STATYSTYCZNA KARTA
Pieczatka pracodawcy WYPADKU
Liczba pracujacych — przy pracy

A B
(liczba) (kod)

— traktowanego na rowni
z wypadkiem przy pracy

| 9998 |Kolejny nr statysta/cznej karty wypadku w

| 9999

Numer identyfikacyjny — REGON

Portal sprawozdawczy GUS
www.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny
85-950 Bydgoszcz ul. Konarskiego 1/3

zaktadzie pracy od poczatku roku

—

CZESC1

Uwaga: Odpowiadajac na pytania 01, 11, 28 zaznaczy¢ kod oraz odpowiadajaca mu odpowiedZ stowna np. 2 - kobieta.

Odpowiadajac na pytania: 02, 06,07, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 29 nalezy wpisa¢ w kolumnie ,,kod lub liczba” odpowiednig liczbg. Odpowiadajac na
pytania: 03, 04, 05, 08, 09, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 nalezy - postugujac si¢ wiasciwymi klasyfikacjami - wpisa¢ w kolumnie ,,kod lub
liczba” odpowiedni kod lub kody, a w kolumnie ,,0pis” - okreslenie zgodne z opisem zawartym w klasyfikacji lub wiasne okreslenie danego faktu.

IL.p. Rodzaj informacji Kod lub liczba Opis
Poszkodowany
1 mezczyzna
01 |Pte¢
2 |kobieta
02 |Rok urodzenia ‘ ‘
03 | Obywatelstwo
04 | Status zatrudnienia ‘ ‘
05 | Zawod wykonywany ‘ ‘ ‘ ‘
06 | Staz na zajmowanym stanowisku pracy w zakladzie (w latach) ‘
07 | Godziny przepracowane od podjecia pracy do chwili wypadku ‘
Skutki wypadku (znane w momencie wypelniania karty)
08 | Rodzaj urazu ‘
09 | Umiejscowienie urazu ‘
10 | Liczba 0s6b poszkodowanych ‘
1 |$mier¢ osoby poszkodowanej
11 | Skutki wypadku 2 |cigzkie uszkodzenie ciata
3 |inne skutki
12 | Liczba dni niezdolnoéci do pracy ‘ ‘
13 | Straty czasu pracy innych 0sob (w roboczogodzinach) ‘ ‘ ‘ ‘
Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkiem — w tys.
14 |74, z jednym znakiem po przecinku (bez strat zwiazanych ze ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
stratami czasu pracy)
CZESC Il UZUPEENIAJACA
Rzeczywiste skutki wypadku zaistnialego w roku 20..... miesigcu .... dniu .... (zgodnie z pozycja 16 Statystycznej Karty Wypadku)
7Z-KW Numer identyfikacyjny — REGON
Portal sprawozdawczy GUS
STATYSTYCZNA KARTA www.stat.gov.pl
Pieczatka pracodawcy WYPADKU Urzad Statystyczny
85-950 Bydgoszcz ul. Konarskiego 1/3
Liczba pracujacych — przy pracy 9998 |Kolejny nr statystalcznej karty wypadku w
(bez przeliczenia na pelny etat) zakladzie pracy od poczatku roku
A B — traktowanego na rowni
(liczba) (kod) 7 wypadkie%n przy pracy | 9999 |
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L.p. Rodzaj informacji ‘

Kod Iub liczba |

Opis

Wypadek i jego przebieg

15 | Potozenie geograficzne miejsca wypadku ‘ ‘

rok

Data wypadku:

miesigc (cyframi arabskimi)

dzien

Godzina wypadku (0-23)

Miejsce powstania wypadku

Proces pracy

20 | Rodzaj miejsca wypadku

21 | Czynno$¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku

Czynnik materialny zwigzany z czynno$ciag wykonywana przez
poszkodowanego w chwili wypadku

22

23 | Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego

24 | Czynnik materialny zwiazany z odchyleniem

25 | Wydarzenie powodujace uraz

26 | Czynnik materialny bedacy zrodlem urazu

27 | Przyczyny wypadku (nalezy poda¢ wszystkie przyczyny)

Imig i nazwisko osoby V}/ypelniajacej oraz
numer télefonu

CZESC 11 UZUPELNIAJACA (dokoriczenie)
Rzeczywiste skutki wypadku zaistnialego w roku 20.....

Podpis i pieczatka pracodawcy

miesigcu .... dniu .... (zgodnie z pozycja 16 Statystycznej Karty Wypadku)

L.p. Rodzaj informacji

|Kod lub liczba

Opis

3

Skutki wypadku (znane w momencie wypelniania czgsci II karty)

$mier¢ osoby poszkodowanej
cigzkie uszkodzenie ciata

inne skutki

Liczba dni niezdolno$ci do pracy (znana w momencie wypehiania

32 "
czgsci 11 karty)

Imig i nazwisko osoby uf/‘ype%niaja(cej oraz
numer telefonu

(miejscowosc i data)

Podpis i pieczatka pracodawcy

(migjscowos¢ i data)
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(miejscowo$¢, data)

(oznaczenie pracodawcy — nazwa,
adres, nr tel. komérkowego)

1. Prokuratura Rejonowa

2. Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektoratw .......ccccoeevevreenns

Zawiadomienie o smiertelnym/ciezkim/zbiorowym wypadku przy pracy

(pozostawic¢ wiasciwe; zawiadomienie to powinni$my stosowac takze w razie zaistnienia innego wy-
padku, ktory wywotaf takie skutki, a ktéry moze by¢ uznany za wypadek przy pracy)

Informuje, ze w dniu ............ r. 0 godzinie ............ W o

(podac migjsce wypadku)
miat miejsce wypadek przy pracy (lub wypadek, ktory moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy — w zaleznosci od sytuacji), ktéry miat charakter wypadku ciezkiego (w zaleznosci od
sytuacji wpisa¢ — $miertelnego lub zbiorowego)

W wyniku tego wypadku poszkodowany zostat pracownik naszego zaktadu pracy
(w przypadku wypadku zbiorowego podac liczbe poszkodowanych 0séb):

(imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, stanowisko pracy poszkodowanego)

W wyniku poczynionych dziatan powypadkowych ustalono:

(opis okoliczno$ci i przyczyn wypadku)

Swiadkami tego zdarzenia byli:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania,
w odniesieniu do pracownikéw danego zaktadu pracy takze stanowisko)

(imie i nazwisko, adres zamieszkania,
w odniesieniu do pracownikéw danego zaktadu pracy takze stanowisko)
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W zwigzku z wypadkiem zabezpieczono nastepujace dowody: .........cceeeevvvvcieneennn.

(podpis pracodawcy lub
osoby dziatajgcej w jego imieniu)
WZOR 6

Karta wypadku
(w odniesieniu do 0sob niebedgcych pracownikami)

I. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK!

1. Imie i Nazwisko [UD NAZWA ........oooiiiiii e
2. Ares SIEAZIDY .....oeeiiiiiiii e
3. NIP REGON ......coovviiiiiee. PESEL ...,

(rodzaj dokumentu, seria, numer)

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO

1. Imie i nazwisko podszkodowanego
2. PESEL ..oooiiiiiiiieee NIP e

3. Data i MiejSCe UrOdZENIa .......cccoeeiiiiiiiiiee e

4. Adres zamieSzKania .......ccoooiiiiii i

5. Tytut ubezpieczenia wypadkowego (wymieni¢ numer pozyciji i petny tytut ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych — Dz.U. Nr 199, poz. 1673)

" Nie wypetniajg podmioty niebedace ptatnikami sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.
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3. Swiadkowie wypadku:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)
4. Wypadek jest/nie jest? wypadkiem okreslonym w art. 3 ust. 3 pkt ..... ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673) (uzasadni¢, jezeli zdarzenia nie uznano
Z8 WYPAAEK PIrZY PrACY) . euueeueennienueeeueeeuseeaaseaaeeueennsetaaeeanseaaaenaeeasennnseanaenneennsesnaeennsennnaen

5. Stwierdzono, ze wytaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie
przez poszkodowanego przepiséw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spo-
wodowane przez niego umysinie lub wskutek razgacego niedbalstwa (podaé¢ do-
1170 Te 1Y PP

6. Stwierdzono, ze poszkodowany, bedac w stanie nietrzezwosci, pod wptywem srod-
kéow odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym
stopniu do spowodowania wypadku (poda¢ dowody, a w przypadku odmowy przez poszko-
dowanego poddania sie badaniu na zawarto$c¢ tych substancji w organizmie — zamiesci¢ informacje
Lo 00 7= (=

IV. POZOSTALE INFORMACJE

1. Poszkodowanego (cztonka rodziny) zapoznano z trescig karty wypadku i po-
uczono o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w karcie
wypadku (zgtoszone uwaygi i zastrzezenia dotacza sie do karty wypadku) ............eeeeeeeeeeeenns

(imie i nazwisko sporzgadzajgcego, podpis)
3. Przeszkody i trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie karty wypadku w wyma-
ganym terminie 14 dni ...

(podpis uprawnionego)
B, ZalgCzZNiKic ...

2 Niepotrzebne skresli¢.

3 Karte sporzadza sie w 3 egzemplarzach: pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany, drugi
egzemplarz pozostaje u podmiotu ustalajgcego okolicznosci wypadku, trzeci egzemplarz prze-
kazywany jest do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (jezeli zdarzenie uznano za wypadek przy

pracy).
www.e-ksiazki.infor.pl




WZORY DOKUMENTOW

WZOR 7

(piecze¢ podmiotu

sporzgdzajgcego karte wypadku)

KARTA WYPADKU W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY

|. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK!

—

N =

. Imie i nazwisko lub nazwa oraz adres ptatnika sktadek na ubezpieczenia spo-

(Y074 0 1= XTI

(rodzaj dokumentu, seria, numer)

. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO

(rodzaj dokumentu, seria, numer)

. Data i miejsce urodzenia poszkodowanego ............cccovviiiiiiiiiii e
. Adres zamieszkania pOSZKOAOWANEJO ..........ceveiiiiiiiiiiiiiiieee e
. Tytut ubezpieczenia rentowego/chorobowego™ .........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiccec,

INFORMACJE O WYPADKU

. Data WYPAAKU ... e
. W dniu wypadku poszkodowany:

a) miat rozpoczg€ prace 0 gOdzZ. ......ccovvviiiiiiiiii
D) ZakONCZyt Prace 0 GOUZ. .....ccueeiiiiiiiee e

. Wypadek zdarzyt sie*:

1) w drodze z domu do pracy — w drodze z pracy do domu
2) w drodze do — z miejsca:
a) innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpiecze-
nia rentowego,
b) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecz-
nych,
c) zwyktego spozywania positkow,
d) odbywania nauki lub studiow.

. Szczegdbtowy opis okolicznosci, miejsca i przyczyn wypadku: .........ccccceeeviiinnnee.

" Nie wypetniaja podmioty niebedace ptatnikami sktadek na ubezpieczenie rentowe/chorobowe.
* Niepotrzebne skresli¢.

www.e-ksiazki.infor.pl
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®

V.

N

. W sprawie wypadku byty — nie byty* podjete czynnosci przez odpowiednie orga-
1Y ettt ettt e e e oo ettt eeeeeee e e e nahaeeeeeeeeeeeannneneeeeeeeeaannnatteeaaeeeeaaannnnneeeeeeeeeaans
Wypadek spowodowat niezdolno$¢ do pracy 0d .........eeevevveeviiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeee,
o Lo PP >

Wypadek spowodowat zgon.

. Swiadkowie wypadku:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

Wypadek jest wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy TAK/NIE*

. Uzasadnienie nieuznania wypadku za wypadek w drodze do pracy lub z pracy*

(imie i nazwisko sporzgdzajgcego, podpis)

. Miejscowos¢ sporzadzenia karty.

3. Przeszkody i trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie karty wypadku w wyma-

ganym terminie 14 ANz ...

4. Karte 0debrano W ANl .......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiis et
(podpis uprawnionego)

Podac¢ okres niezdolnosci objety zaswiadczeniem lekarskim, ktore zostato przedtozone przed
sporzgdzeniem karty wypadku. Podmiot sporzadzajacy karte wypadku, niebedacy ptatnikiem
sktadek, wpisuje okres niezdolnosci do pracy na podstawie oswiadczenia poszkodowanego lub

cztonka jego rodziny.
www.e-ksiazki.infor.pl
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(miejscowo$¢, data)

(oznaczenie pracodawcy)

Protokét wystuchania swiadka w postepowaniu powypadkowym

Zespot powypadkowy powotany w dniu ............... (0 o] .- v ,
w sktadzie:

1) e s ,

) e ,

K ) IR ,

) s ,

) IR RO PPPPPPPR ,

w celu zbadania okolicznos$ci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejscew ..............
dnia ..o, (o0 o Te b4 ] 11
wystuchat w dniu ... Swiadka wyzej wska-
Pz |01 Te (oo b= =1 o1 = Lo SRRSO

(imie i nazwisko, adres zamieszkania,
w odniesieniu do pracownikéw danego zakiadu pracy takze stanowisko)
legitymujgcego sie dowodem osobistymnr ................... wydanym przez .............

Po odczytaniu powyzszego protokotu potwierdzam, Ze jest on zgodny z moimi
wyjasnieniami, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego) (podpis $wiadka wypadku)

www.e-ksiazki.infor.pl
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(miejscowo$¢, data)

(oznaczenie pracodawcy)

Protokét wystuchania poszkodowanego w postepowaniu powypadkowym

Zespot powypadkowy powotany w dniu ............... (0 o] 4 = 7. A ,
w sktadzie:

1) s ,

) e ,

K TP PRSP :

) s ,

D) e ,

w celu zbadania okoliczno$ci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce w ..............
dnia ..., [P o N o oo 124 ] o1 = 2
wystuchatw dniu ................... poszkodowanego w wyzej wskazanym zdarzeniu:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania,
w odniesieniu do pracownikéw danego zakiadu pracy takze stanowisko)
legitymujgcego sie dowodem osobistymnr................... wydanym przez .............

Po odczytaniu powyzszego protokotu potwierdzam, ze jest on zgodny z moimi
wyjasnieniami, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego) (podpis $wiadka wypadku)

www.e-ksiazki.infor.pl
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WZOR 10

(oznaczenie pracodawcy)

REJESTR WYPADKOW PRZY PRACY

(przyktadowa strona rejestru)

Nr protokotu powypadkowego ......................

N

. Imie i nazwisko poszkodowanego pracownika ...................ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne.
. MI€JISCE WYPAAKU ...eviecceeee e

N

. Data WYPAAKU ......eeiiiiiiiiii ettt et e e e e e e eeeees
4. Skutki wypadku dla poSZKOAOWANEJO ........ccouuiriiiiiieeiiiiiiee e

w

. Data sporzadzenia protokotu powypadKoOWego ........cccceeeevvveeiiiiiiiinieeeeeeeeiiinn
. Czy wypadek jest wypadKi€m Przy pracy .........ccccocceeeeiiiimeeeiniieee e
7. Opis okolicZNOSCI WYPAAKU ....cooeeiiiiii i

o O

. Data przekazania wniosku do ZUS .............oeuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
. Wyptacone z tytutu wypadku SwiadCzenie ...........cc.eeeeeiiiiiiiiiiiiiieeee e

© 0o

10. Inne informacje na temat Wypadku ............cccoooiiiiiiiiiii

www.e-ksiazki.infor.pl
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WZOR 12

(pieczec ptatnika sktadek)

WNIOSEK
o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku ze skierowaniem
ubezpieczonego na badania niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu,
srodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie

|. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

asDN

—

. Imie i nazwisko lub nazwa oraz adres ptatnika sktadek na ubezpieczenia spo-

(Y074 0 1= X

(rodzaj dokumentu, seria, numer)

. DANE IDENTYFIKACYJNE UBEZPIECZONEGO

. Imie i nazwisko poszkodowanego

2. PESEL ..o 3. NIP

()]

(rodzaj dokumentu, seria, numer)

. Data i miejsce urodzenia poszkodowanego ...........ccoovvvviiiiiiiiiiiieeeeee e
. Adres zamieszkania poSzZKOdOWANEQO ........cccevvuuieiiiiiiiieieeee e

ll. INFORMACJA O PONIESIONYCH KOSZTACH BADAN

(miejscowos¢ i data) (podpis ptatnika sktadek)

m www.e-ksiazki.infor.pl



