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Wstep

Pracodawca musi zaspokajac¢ bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby swoich

pracownikéw — oczywiscie stosownie do swoich mozliwosci i warunkéw. Zo-

bowigzuje go do tego art. 16 Kodeksu pracy. Nie jest to jednak bezwzgledny
obowigzek, o czym swiadczy uzyty zwrot ,,stosownie do mozliwosci i warun-
kow”, czyli uzalezniony od mozliwosci przedsiebiorstwa. Odpowiednikiem

tego zapisu w czesci szczegbtowej Kodeksu pracy jest przepis art. 94

pkt 8, jeszcze raz statuujgcy obowiazek pracodawcy zaspokajania socjal-

nych potrzeb pracownikéw, w miare posiadanych przez niego srodkéw.

Regulujgce tematyke socjalng przepisy prawa pracy (art. 16 i art. 94

pkt 8 k.p.) nie majg charakteru norm bezwzglednie obowigzujacych i nie

mogq stanowi¢ dla zatrudnionych w ramach stosunku pracy podstawy
do wystgpienia z roszczeniem przeciwko pracodawcy — stwierdzit Sad

Najwyzszy w wyroku z 15 lipca 1987 r. (sygn. akt | PRN 25/87).

Kwestie wynagradzania pracownikow i przyznawania $wiadczen po-

wigzanych z praca, czyli réwniez socjalnych, powinny by¢ ukonstytu-

owane w ukfadach zbiorowych pracy czy regulaminach wynagradza-
nia. Moga tez jednak wynikaé¢ ze szczegétowych przepiséow ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(.t. Dz.U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn.zm.).

Fundusz ten przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej oraz

na dofinansowanie zakladowych obiektow socjalnych (art. 1 ustawy).

Powotany akt prawny zawiera definicje niektorych poje¢ dotyczacych

omawianej tematyki:

» dziatalnos¢ socjalna — sg to ustugi Swiadczone przez pracodawcéw
na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswia-
towej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rze-
czowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

» zaktadowe obiekty socjalne — sg to o$rodki wczasowe i kolonijne,
domy wypoczynkowe, sanatoria, ogrody dziatkowe, obiekty sporto-
wo-rekreacyjne, ztobki i przedszkola oraz obiekty stuzace dziatal-
nosci kulturalnej,

» o0soby uprawnione do korzystania z Funduszu — to pracownicy i ich
rodziny, emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny oraz inne
osoby, ktérym pracodawca przyznat w regulaminie prawo do korzy-
stania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

» przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna, a takze jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, jezeli przedmiot
jej dziatania obejmuje prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
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1. PRACODAWCY
ZOBOWIAZANI
DO UTWORZENIA
FUNDUSZU

Obowigzek tworzenia Funduszu majg wszyscy pracodawcy prowadzacy
dziatalno$¢ w formach organizacyjno-prawnych jednostek sektora finanséw pu-
blicznych, o ktérych mowa w art. 20, 21 i 24—-27 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.zm.), bez wzgledu na
liczbe zatrudnianych oraz inni, ktérzy zatrudniajg, wedtug stanu na 1 stycznia da-
nego roku kalendarzowego, co najmniej 20 pracownikdw w przeliczeniu na petne
etaty (art. 3 ust. 1i 2 ustawy o Funduszu).

O obowigzku tworzenia Funduszu decyduje stan zatrudnienia na dzien
1 stycznia danego roku kalendarzowego. Zmiany w stanie zatrudnienia
w ciagu roku kalendarzowego nie dajg mozliwosci uwolnienia sie od tego obo-
wiazku, ale jednoczesnie nie powodujg koniecznosci utworzenia Funduszu.

Fundusz majg obowigzek tworzy¢ pracodawcy bedacy zaréwno osobami fi-
zycznymi, jak i jednostkami organizacyjnymi. Muszg jednak zatrudniac¢ co najmniej
20 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty. Z kolei pracodawcy — jednostki
budzetowe, zaktady budzetowe oraz gospodarstwa pomocnicze jednostek budze-
towych, sg zobligowani do tworzenia tego Funduszu niezaleznie od liczby zatrud-
nionych w nich oséb.

Jezeli osoba prawna sktada sie z kilku jednostek organizacyjnych samodziel-
nie zatrudniajgcych pracownikow (np. wielodziatowa spotka lub wielozaktadowe
przedsiebiorstwo panstwowe), to kazda z takich jednostek jest pracodawca, a nie
osobg prawng. Dla kazdej z nich wiec oddzielnie ustala sie istnienie obowigzku
(lub nie) tworzenia Funduszu.

Nie ma mozliwosci utworzenia jednego funduszu socjalnego dla kilku
pracodawcéw, ktérzy tworza organizacje gospodarcza. Pracodawcy ci,
zgodnie z art. 9 ustawy o Funduszu, moga tylko prowadzi¢, zachowujac
oddzielne fundusze, wspodlng dzialalno$¢ socjalng na podstawie umowy
o wspolnej dziatalnosci socjalne;.

n www.e-ksiazki.infor.pl




PRACODAWCY ZOBOWIAZANI DO UTWORZENIA FUNDUSZU

1.1. Zmiana obowigzkow
pracodawcy wynikajgcych z ustawy

Pracodawcy sfery pozabudzetowej zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw
w przeliczeniu na petne etaty majg mozliwos$¢ odstgpienia od niektorych przepisow
ustawy. Mogg oni:

» dowolnie uksztattowa¢ wysokos$¢ odpisu na Fundusz,
» znies¢ ustawowy obowigzek tworzenia Funduszu.

Moga to uczyni¢ w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradza-
nia, jezeli nie sg objeci uktadem (art. 4 ustawy o Funduszu).

Jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, postano-
wienia regulaminu w sprawie wysokosci odpisu na fundusz socjalny lub rezygnacji
z tworzenia Funduszu wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem zatogi specjalnie
wytonionym przez pracownikow do reprezentowania ich intereséw — art. 4 ust. 3
ustawy o Funduszu. Ustawa nie okre$la sposobu wyboru takiego reprezentanta
przez zatoge. Przyjmuje sie wiec, ze jezeli w zaktadzie pracy nie zostaty uksztat-
towane zwyczajowo zasady wyboru reprezentanta pracownikéw, powinny one
zostac¢ ustalone przez zatoge. Jesli taki przedstawiciel nie zostanie wytoniony, nie
bedzie mozliwosci zmian regulacji dotyczagcych Funduszu w regulaminie wyna-
gradzania. W interesie pracodawcy jest wiec pomoc pracownikom w celu doko-
nania demokratycznego wyboru. Bedzie to np. udostepnienie lokalu i zwolnienie
od pracy w celu przeprowadzenia wyboréw, pomoc prawna (optacenie doradcy
prawnego). Najwiasciwsza wydaje sie tutaj forma gtosowania zatogi i wybory wiek-
szosciowe. Kazda forma wylonienia przedstawicielstwa przez pracownikow jest
dopuszczalna, pod warunkiem, ze wiekszo$¢ z nich wyrazi zgode na dang forme.
Nie jest takze okreslony sposob informowania pracodawcy o wyborze delegata.
Wystarczy wiec nawet ustne poinformowanie pracodawcy o fakcie delegowania
danej osoby przez zatoge.

WZOR 1

Regulamin wyboru przedstawiciela zatogi

§1
Przedstawiciel zatogi jest powotywany kazdorazowo w celu dokonywania
w imieniu zatogi uzgodnien z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez praco-
dawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70, poz. 335
z poézn.zm.).

§2
1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma
czynne i bierne prawo wyborcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
3. Wybory sa tajne i bezposrednie.
4. Gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.
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INSTRUKCJA PROWADZENIA DZIAt ALNOSCI SOCJALNEJ

§3
Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

§4

1. Wybory zarzadza pracodawca w terminie 10 dni przed ustalonym wczesniej
dniem wyboréw.

2. Kandydatéw na przedstawicieli nalezy zgtaszac¢ komisji wyborczej w termi-
nie do 3 dni przed wyborami.

3. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow, ktérg udostepnia pracowni-
kom poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

4. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtoso-
wania umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatéw.

5. Komisja udostepnia pracownikom informacje o sposobie gtosowania po-
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

§5
1. Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata.
2. Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wiecej niz jednego kandyda-
ta lub nie postawit znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest
niewazny.

§6

1. Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat 50 procent zatogi.

2. Na przedstawiciela, o ktérym mowa w § 1, zostaje wybrana osoba, ktéra
otrzymata najwiekszg liczbe gtosow.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato rowna liczbe gtosow, przeprowa-
dza sie kolejng ture wybordw, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Na liscie kandydatéw w drugiej turze znajdujg sie osoby, ktdre w pierwszej turze
otrzymaty rowng liczbe gtosow.

4. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatéw otrzyma réwng liczbe gto-
sow, 0 wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez przewodniczacego
komisji wyborczej w obecnoéci zatogi.

5. Komisja informuje zatoge o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na tabli-
cy ogtoszen.

6. Komisja informuje pracodawce o wyniku wybordéw poprzez pisemng infor-
macje, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§7
1. W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikéw: pracownik wytypowany
przez pracodawce, pracownik dziatu kadr oraz pracownik wskazany przez zatoge
w gtosowaniu jawnym.
2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie

pracy.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie ........................
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PRACODAWCY ZOBOWIAZANI DO UTWORZENIA FUNDUSZU

WZOR 2
Informacja o wyborze przedstawiciela zatogi

W dniu ............... W oiiiieeeeeeeeeeens zostaty przeprowadzone wybory przedsta-
wiciela zatogi do reprezentowania jej intereséw w zwigzku z prowadzong przez
pracodawce dziatalnoscig socjalna.

Przedstawicielem zatogi wybrano Panig/Pana

(podpisy cztonkow komisji)

1.2. Rozpoczecie dziatalnosci

Jezeli pracodawca rozpoczyna dziatalno$¢ w ciggu roku kalendarzowego
i w zwigzku z osiggnieciem odpowiedniej liczby zatrudnionych wystepuje od razu
obowigzek utworzenia Funduszu, odpiséw na ZFSS dokonuje sie dopiero od na-
stepnego roku kalendarzowego. Od tej reguly zapisanej w art. 6a ustawy o Fundu-
szu sg jednak wyjatki.

Wyjatki

Dotyczg one sytuacji, gdy rozpoczecie dziatalnosci w ciggu roku kalendarzo-
wego nastepuje w wyniku komercjalizacji, przejecia, podziatu lub potgczenia zakta-
du lub jego czesci z rownoczesnym przejeciem pracownikow. W takim przypadku
znajdujg zastosowanie zasady ogolne regulujgce obowigzek tworzenia Funduszu
zapisane w art. 6a ust. 1 ustawy o Funduszu, zgodnie z ktérym taki pracodawca
dokonuje odpiséw od nastepnego roku kalendarzowego. Dotyczy to takze pan-
stwowych lub samorzadowych jednostek budzetowych, ich gospodarstw pomocni-
czych oraz zaktadow budzetowych.

Przejmujac w catosci lub w czesci zaktad pracy od innego pracodawcy,
w wyniku np. kupna lub dzierzawy, pracodawca ma obowiagzek utworzenia
Funduszu od chwili przejecia zakladu pracy, o ile po jego przejeciu stan
zatrudnienia u niego wynosi co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na
pelne etaty. Odpisy jednak ma wptacaé¢ na konto Funduszu dopiero od na-
stepnego roku kalendarzowego.

Obowigzek utworzenia Funduszu w roku przejecia innego zakfadu pracy lub
jego czesci nie zalezy od tego, czy taki obowigzek istniat lub nie u poprzedniego
pracodawcy. To, czy taki obowigzek ma przejmujacy pracodawca, ustala sie na
podstawie stanu zatrudnienia u niego w dniu przejecia.
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INSTRUKCJA PROWADZENIA DZIAt ALNOSCI SOCJALNEJ

Z takiej regulacji nie moga skorzysta¢ pracodawcy, ktérzy przejeli zaktad pracy
lub jego czes¢ wraz z pracownikami objetymi uktadem zbiorowym pracy, zobowia-
zujgcym do tworzenia funduszu socjalnego. Wynika to z przepisu art. 2412 k.p.
przewidujacego, ze w takiej sytuacji do os6b przejmowanych stosuje sie, przez rok
od dnia przejscia, postanowienia ukfadu zbiorowego pracy, ktérymi wczesniej byli
objeci (o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej). Nowego pracodawce wigzg
korzystniejsze dla przejmowanych, dotychczasowe postanowienia obowigzujace
w dniu przejscia. Nie ma tez zadnych przeszkdd, aby nowy pracodawca zastoso-
wat wobec przejmowanych pracownikow warunki jeszcze korzystniejsze.

1.3. Brak obowigzku tworzenia
Funduszu

Pracodawcy, ktérzy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku kalenda-
rzowego zatrudniajg mniej niz 20 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty, nie
majgq obowigzku tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — art. 3
ust. 3 ustawy o Funduszu.

Pracodawcy ci mogq jednak dobrowolnie utworzyé ZFSS lub wyptacaé pra-
cownikom swiadczenie urlopowe. O ile jednak nie zdecydujg sie na prowadzenie
jakiejkolwiek dziatalnosci socjalnej, muszg poinformowac o tym pracownikéw.

1.4. Pracodawcy objeci uktadem
lub regulaminem wynagradzania

Jezeli pracodawca, zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw w przelicze-
niu na petne etaty, jest objety uktadem zbiorowym pracy lub jest zobowigzany do
wydania regulaminu wynagradzania, informacje o nieutworzeniu Funduszu i nie-
wyptacaniu $wiadczenia urlopowego, zgodnie z art. 3 ust. 3b ustawy o Funduszu,
zamieszcza w tych aktach.

Zapis w regulaminie wynagradzania moze wprost przewidywaé¢ brak Fundu-
szu i niewypfacanie swiadczenia urlopowego bezterminowo.

Przykltadowe postanowienie regulaminu:
Pracodawca nie tworzy zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych
i nie wyptaca swiadczenia urlopowego.

Zmiany do uktadu zbiorowego pracy wprowadza sie w drodze protokotow
dodatkowych. Jezeli uktad zbiorowy pracy zostat zawarty przez wiecej niz jedng
organizacje zwigzkowa, przez okres jego obowigzywania wszelkie czynnosci do-
tyczace tego ukfadu podejmujg organizacje zwigzkowe, ktdére go zawarty. Strony
uktadu mogg wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowigzki strony wstapita organizacja
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zwigzkowa, ktéra nie zawarta uktadu. Organizacja zwigzkowa, ktéra po zawar-
ciu ukfadu stata sie reprezentatywna na podstawie art. 241" k.p. lub art. 24125
§ 1 k.p., moze wstgpi¢ w prawa i obowigzki strony ukfadu, skfadajac w tym celu
o$wiadczenie stronom tego uktadu (art. 241° k.p.).

Pracodawca musi, zgodnie z art. 772 § 4 k.p., uzgadnia¢ tres¢ regulaminu
wynagradzania z zakladowa organizacja zwigzkowa. Jezeli u pracodawcy
nie dziataja zwiazki zawodowe, wéwczas regulamin wynagradzania ustala
pracodawca. Jednak w przypadku postanowien regulaminu wynagradzania
dotyczacych rezygnacji z tworzenia Funduszu i niewyptacania swiadczenia
urlopowego, zapisy te musza by¢ uzgodnione z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jaj interesow — art. 4 ust. 3 i 8 ustawy
o Funduszu. Uzgodnienia te dotyczg wytacznie tych postanowien, a nie cate-
go regulaminu wynagradzania.

1.5. Pracodawcy nieobjeci uktadem
ani regulaminem wynagradzania

Pozostali pracodawcy, u ktérych nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy ani
regulamin wynagradzania, przekazujg informacje o nieutworzeniu Funduszu
w pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego — do 31 stycznia danego
roku, w sposoéb u nich przyjety. Méwi o tym art. 3 ust. 3a ustawy o Funduszu.

Informacje o nieutworzeniu Funduszu i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowe-
go pracodawca powinien przekazywac¢ pracownikom co roku. Tak wiec, jezeli we
wskazanym terminie pracodawca nie poinformuje pracownikéw, ze nie bedzie two-
rzyt funduszu socjalnego ani wyptacat S$wiadczenia urlopowego, bedzie zobligowa-
ny do tworzenia w danym roku Funduszu lub wyptacania swiadczenia urlopowego.
Jezeli jednak nie wywigze sie z tego obowigzku, popetni wykroczenie, jako ze jest
to dziatanie sprzeczne z przepisami ustawy o Funduszu — art. 12a ust. 1, i podlega
karze grzywny.

WZOR 3

Informacja o nietworzeniu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
i niewyplacaniu swiadczenia urlopowego

(miejscowo$c¢ i data)

Na podstawie art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn.zm.) informuje,
ze w roku kalendarzowym ...........ccccceeenne. W i e e (oznaczenie
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pracodawcy) nie bedzie tworzony zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych i nie
bedzie wyptacane swiadczenie urlopowe.

Stan zatrudnienia na 1 stycznia ............. r. w przeliczeniu na petne etaty wy-
NOSI ..ouvveeniiinnnnnns (nalezy podac¢ rok kalendarzowy, ktérego informacja dotyczy,
oraz stan zatrudnienia na 1 stycznia tego roku kalendarzowego) pracownikow,
co zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
umozliwia pracodawcy rezygnacje z tworzenia Funduszu i wyptacania swiadcze-
nia urlopowego.

(podpis pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu)

W przypadku decyzji pracodawcy o tworzeniu w danym roku ZFSS nie musi
on o tym odrebnie informowac¢ zatogi. Musi jednak opracowaé regulamin zaktado-
wego funduszu socjalnego.
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2. SWIADCZENIE
URLOPOWE

Swiadczenie urlopowe wyptacajg pracodawcy, ktérzy wedtug stanu na dzien
1 stycznia danego roku zatrudniajg mniej niz 20 pracownikow w przeliczeniu
na petne etaty i nie zdecydowali sie na utworzenie zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych oraz nie podjeli decyzji o niewyptacaniu tego swiadczenia do kon-
ca stycznia danego roku kalendarzowego.

Swiadczenie urlopowe jest to kwota, jaka wyptaca pracodawca raz w roku
kazdemu pracownikowi korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(art. 3 ust. 5 ustawy o Funduszu) — z tym ze dni te muszg nastepowac po sobie ko-
lejno. Gdy pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego z przerwami, nawet jesli
w sumie byt na urlopie przez 14 dni kalendarzowych, nie powoduje to obowigzku
wyptacenia mu $wiadczenia urlopowego. Bez znaczenia dla nabycia prawa do
Swiadczenia urlopowego jest, czy pracownik korzysta z biezgcego czy zalegtego
urlopu wypoczynkowego. Swiadczenie to przystuguje niezaleznie od sytuacji ma-
terialnej, osobistej i zyciowej pracownika.

Nie nalezy myli¢ swiadczenia urlopowego z wynagrodzeniem urlopo-
wym. Wynagrodzenie urlopowe wyptacane jest pracownikowi korzystajace-
mu z urlopu wypoczynkowego. Jest to wynagrodzenie, jakie pracownik by
otrzymalt, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
moga by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu
3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach
znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtu-
zony do 12 miesiecy.

Warto pamietac, ze — zgodnie z art. 162 zd. 2 k.p., co najmniej jedna czes¢
wypoczynku pracownika powinna trwac¢ co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych. Wlicza sie do nich 14 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych
(dni wypoczynku), a nie 14 dni urlopu wypoczynkowego. Dotyczy to wiec zaréwno
dni roboczych, niedziel, jak i $wiat. Liczba dni urlopu wypoczynkowego w tych
14 dniach zawsze bedzie mniejsza.
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2.1. Nabycie prawa do Swiadczenia
urlopowego

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w kto-
rym podjat prace, nabywa prawa do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku
— art. 153 § 1 k.p. Obecnie jest to 20 dni urlopu wypoczynkowego. Stad tez pra-
cownik taki musi w ciggu roku przepracowac 6 miesiecy, aby naby¢ prawa do 10
dni urlopu wypoczynkowego. Jednoczes$nie, aby naby¢ prawa do Swiadczenia
urlopowego, musi korzysta¢ z tego urlopu nieprzerwanie. Jezeli w okresie korzy-
stania przez niego z urlopu przypadnie jakies swieto (albo 2 dni swigteczne), be-
dzie mogt skorzystac¢ z 9 (albo 8) dni urlopu wypoczynkowego, zeby naby¢ prawa
do swiadczenia urlopowego.

Pracodawca umyslnie nieudzielajacy pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych powoduje, ze pracow-
nik nie ze swojej winy nie moze naby¢ prawa do Swiadczenia urlopowego. Takie
dziatania pracodawcy sg bezprawne. Rodzi to po jego stronie obowigzek wyna-
grodzenia pracownikowi szkody, jaka poniést w zwigzku z nienabyciem prawa
do swiadczenia urlopowego. W praktyce jest to obowigzek wyptacenia odszkodo-
wania w wysokosci rownej wysokosci Swiadczenia urlopowego (art. 471 k.c. w zw.
z art. 300 k.p.).

W sytuacji gdy swiadczenie urlopowe zostato juz wyptacone pracownikowi,
a nastepnie zostat on odwotany z urlopu, albo pracownik zachorowat w trakcie
urlopu, nie ma on mozliwosci wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze warunkujgcym nabycie prawa do swiadczenia urlopowego. W takim przypad-
ku wyegzekwowanie wyptaconej kwoty swiadczenia urlopowego od pracownika
bedzie trudne. Obowigzek wydania korzysci lub zwrotu jej wartosci wygasa, jesli
ten, kto jg uzyskat, zuzyt jg lub utracit w taki sposéb, ze nie jest juz wzbogacony,
chyba ze wyzbywajac sie korzysci, powinien byt liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu
(art. 409 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Utrudnione bedzie udowodnienie pracowni-
kowi, ze powinien byt liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu swiadczenia urlopowego.
Pracownik nie moze przewidzie¢ swojej choroby, a prawdopodobnie — zgodnie
z przeznaczeniem tego swiadczenia — wykorzystat juz je na wypoczynek. Pra-
cownik nie moze takze przewidzie¢, ze moze zosta¢ odwotany przez pracodaw-
ce z urlopu.

2.2. Wyptata swiadczenia
urlopowego

Swiadczenie urlopowe wyptacane jest pracownikowi tylko raz w roku, chociaz
pracownik w ramach przystugujgcego mu wymiaru urlopu wypoczynkowego moze
wiecej niz raz w roku korzystac¢ z urlopu wypoczynkowego przez 14 kolejnych dni
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Pracodawca moze zobowigzac¢ sie do wyptaty swiadczenia kilka razy w roku,
jednak kolejne nie bedq juz korzystaty ze zwolnienia ze sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Nalezy jednak pamietaé, ze pracodawca, decydujac sie na wyptaca-
nie swiadczenia urlopowego tyle razy w roku, ile razy jego pracownicy korzystajg
z 14 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego, musi te zasade stosowac do wszystkich
z nich. Nie jest dopuszczalne uprzywilejowanie niektérych pracownikéw wzgledem
innych w tej kwestii. Bytoby to sprzeczne z zasadg rownego traktowania pracowni-
kow (art. 112 k.p.). Natomiast chcgc nagrodzi¢ pracownikéw czy zmotywowac ich
do pracy, pracodawca moze skorzystac¢ z innych instrumentéw bedacych w jego
dyspozyciji, takich jak np. premie, nagrody, awanse, podwyzki wynagrodzen.

Jezeli pracownik zmienia pracodawcow w trakcie roku kalendarzowego,
to u kazdego z nich przystuguje mu urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonal-
nym do okresu przepracowanego (art. 155" k.p.). Kazdy z tych pracodawcéw moze
wyptaci¢ mu swiadczenie urlopowe. Ale pracownik moze otrzymacé to swiadczenie
tylko wowczas, gdy korzysta¢ bedzie u kazdego z nich z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Wyptata swiadczenia urlopowego dotyczy wszystkich pracownikow korzysta-
jacych z 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego, zaréwno tych
zatrudnionych na podstawie uméw na czas nieokreslony, jak i na podstawie umow
terminowych. Jezeli zatrudniono pracownika na podstawie umowy na czas za-
stepstwa innego pracownika i udzielono mu urlopu wypoczynkowego w wymiarze
14 kolejnych dni kalendarzowych, to ma on prawo do $wiadczenia urlopowego.
Bez znaczenia jest, czy w trakcie tych 14 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego
przypadajg dni urlopu na zgdanie pracownika.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi przystugujacego mu urlopu wypo-
czynkowego w okresie wypowiedzenia umowy o prace (art. 167" k.p.). Dotyczy
to zaréwno urlopu zalegtego, jak i urlopu biezacego. Jezeli pracownik korzysta
w okresie wypowiedzenia z 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynko-
wego, réwniez jemu nalezy wyptaci¢ swiadczenie urlopowe.

Swiadczenie urlopowe wyptacane jest tylko pracownikom. Nie ma
znaczenia, czy pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy na czas
nieokreslony, okreslony, na czas wykonania okreslonej pracy, czy na czas
zastepstwa. Inne osoby swiadczace prace u pracodawcy lub na jego rzecz
nie maja prawa do tego swiadczenia. Nie jest ono zatem wyptacane: zlece-
niobiorcom, zatrudnionym na podstawie umowy o dzieto, kontraktu mene-
dzerskiego czy innej umowy cywilnoprawnej.

W odréznieniu od swiadczen z funduszu socjalnego, swiadczenie urlopowe
nie jest wyptacane cztonkom rodzin pracownikéw. Mogg oni je otrzymac u swoich
pracodawcow po spetnieniu ustawowych warunkéw, pod warunkiem ze ci wypta-
cajg swiadczenia urlopowe.

Jezeli pracownik jest zatrudniony jednoczed$nie u dwdch albo wiecej pra-
codawcow zobowigzanych do wyptacania swiadczenia urlopowego, otrzymuje
Swiadczenie urlopowe od kazdego z nich, jezeli u kazdego korzysta z urlopu wy-
poczynkowego w ustawowym wymiarze.

Jezeli pracodawca rozpoczyna dziatalnosé¢ po 1 stycznia danego roku
kalendarzowego i zobowigzuje si¢ do wyplacania swiadczenia urlopowego
pracownikom, to — w przeciwienstwie do odpiséw na fundusz socjalny, wy-
placa je juz w roku rozpoczecia dziatalnosci.
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2.3. Wysokosc swiadczenia
urlopowego

Pracodawca moze dowolnie ksztattowa¢ wysokos¢ swiadczenia urlopowego
w swojej firmie z zastrzezeniem, ze maksymalna wysokos¢ swiadczenia urlopowe-
go nie moze przekracza¢ wysokosci odpisu podstawowego na fundusz socjalny.
Moze by¢ jednak ono nizsze niz wysoko$¢ takiego odpisu.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego, tak jak i odpisu podstawowego, jakiego
pracodawca musi dokonywac tworzac fundusz socjalny, jest uzalezniona od:

» rodzaju zatrudnienia pracownika (pracownik zatrudniony w warunkach normal-
nych, mtodociany, zatrudniony w szczegélnie ucigzliwych warunkach),
» wymiaru jego czasu pracy.

Zadne inne uwarunkowania po stronie pracownika nie wptywajg na wysokos$é
Swiadczenia urlopowego. | tak, bez znaczenia dla wysokos$ci swiadczenia urlopo-
wego jest np.:

» status emeryta czy rencisty,
» fakt czy stopien niepetnosprawnosci.

Nalezy pamieta¢, ze pracodawca musi co roku ustala¢ wysokos¢ sSwiadcze-
nia urlopowego. Podstawe do obliczenia wysokosci swiadczenia urlopowego
(czyli wysokosci odpisu podstawowego) stanowi przecietne wynagrodzenie mie-
sieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyzszQ.

Zgodnie z art. 5 ust. 2, 2ai 3 ustawy o Funduszu, pracodawca wyptaca swiad-
czenie urlopowe w wysokosci nie wiekszej niz:

» 37,5% przecietnego wynagrodzenia — dla pracownika zatrudnionego na peten
etat w normalnych warunkach pracy,

» 50% przecietnego wynagrodzenia — dla pracownika zatrudnionego na peten
etat w tzw. ucigzliwych warunkach pracy,

» 5% przecietnego wynagrodzenia — dla pracownika mtodocianego w | roku
nauki,

» 6% przecietnego wynagrodzenia — dla pracownika mtodocianego w Il roku na-
uki,

» 7% przecietnego wynagrodzenia — dla pracownika mfodocianego w Il roku na-
uki.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego dla pracownikow miodocianych nie jest
uzalezniona od wymiaru ich czasu pracy. Natomiast wymiar czasu pracy wptywa
na wysokos¢ swiadczenia urlopowego pracownikéw zatrudnionych w warunkach
normalnych lub szczegdlnie ucigzliwych.

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia
Swiadczenia urlopowego ogtasza Prezes Gtoéwnego Urzedu Statystycznego nie
pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.
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2.4. Zmiana wysokosci Swiadczenia
urlopowego i odstgpienie
od jego wyptacania

Jezeli pracodawca zobowigzat sie do wyptacania Swiadczenia urlopowego
w okreslonej wysokosci, to zmiana wysokosci tego Swiadczenia, jak tez rezygnacja
z wyptacania $wiadczenia, nastepuje na tych samych zasadach, co w przypadku
rezygnacji z tworzenia funduszu socjalnego.

Jezeli pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy lub jest zobowigzany
do wydania regulaminu wynagradzania, to postanowienia o wyptacie swiadczenia
urlopowego, zmianie jego wysokos$ci i rezygnacji z jego wyptacania zamieszcza
w tych aktach.

Jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, postano-
wienia regulaminu w sprawie wysokosci swiadczenia urlopowego lub rezygnacji
Z jego wyptacania wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem zatogi specjalnie
wytonionym przez pracownikdw do reprezentowania ich intereséw.

2.5. Termin wyptaty swiadczenia
urlopowego

Swiadczenie urlopowe pracodawca wyptaca nie pézniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajgcym rozpoczecie co najmniej 14-dniowego urlopu wypoczyn-
kowego. Wyplata swiadczenia dokonywana jest bez wniosku pracownika. Na-
wet z uwagi na trudnosci finansowe nie mozna przesuna¢ terminu ptatnosci.

W przypadku braku mozliwosci wyptaty swiadczenia urlopowego pracowni-
kowi przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni
kalendarzowych pracodawca nie narusza przepiséw prawa pracy jedynie wow-
czas, jezeli przyczyna nieterminowosci lezy po stronie pracownika. Ma to miejsce
w sytuacji, kiedy w dniu poprzedzajacym rozpoczecie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego nie wiadomo, czy bedzie on trwat co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest wtedy niezwtocznie, czyli
w dniu, w ktérym pracodawca dowiedziat sie, ze urlop pracownika bedzie trwat
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Jezeli pracodawca nie wyptaci w ogole albo w terminie Swiadczenia urlo-
powego, naraza sie na grzywne natozong przez inspektora pracy w wysokosci
do 2000 zt (art. 96 § 1a Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia).
Inspektor pracy moze takze skierowac¢ wniosek o ukaranie pracodawcy do sadu
grodzkiego. Pracodawca moze wéwczas zosta¢ ukarany grzywng w wysokosci
do 30 000 zt.

Istnieje takze mozliwos¢ wystapienia pracownika z roszczeniem o wypfate
$wiadczenia urlopowego. Swiadczenia z funduszu socjalnego réznia sie od $wiad-
czenia urlopowego m.in. tym, ze nie majg charakteru roszczeniowego. Pracownik
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nie moze domagac sie np. doptaty do wypoczynku czy udzielenia pozyczki z fundu-
szu socjalnego, poniewaz pomoc z Funduszu jest uzalezniona od decyzji pracodaw-
cy. Moze jednak wystapi¢ do sadu pracy o wypfate przystugujgcego mu swiadczenia
urlopowego. Wyplata tego swiadczenia nie ma bowiem charakteru uznaniowego.
Postepowanie sgdowe jest dla pracownika wolne od optat sgdowych.

Roszczenie o wyptate swiadczenia urlopowego, tak jak wiekszosé swiad-
czen ze stosunku pracy, ulega przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia wyma-
galnosci. Dniem wymagalnosci wyptaty swiadczenia urlopowego jest dzien
poprzedzajacy rozpoczecie przez pracownika urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik moze réwniez z3-
dac¢ odsetek za opdznienie w ustawowej wysokosci.

2.6. Sktadki i podatek
od swiadczenia urlopowego

Swiadczenie urlopowe nie wchodzi do podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (art. 3 ust. 6 ustawy o Funduszu oraz § 2 pkt 21 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
—Dz.U. Nr 161, poz. 1106 z p6zn.zm.).

Swiadczenie urlopowe jest natomiast opodatkowane. Pracodawca jako ptatnik
podatku dochodowego od oséb fizycznych dokonuje potracenia ze swiadczenia
urlopowego pracownika zaliczki na ten podatek. Jest to przychdd pracownika
ze stosunku pracy (art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych — j.t. Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn.zm.).

Jezeli pracodawca wyptaca pracownikowi odszkodowanie za utracone swiad-
czenie urlopowe (gdy nie zostat mu udzielony urlop wypoczynkowy w odpowied-
nim wymiarze), to odszkodowanie to jest wolne od podatku dochodowego (art. 21
ust. 1 pkt 3 ww. ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych).

Kwoty wyptaconych $wiadczen urlopowych obcigzajg koszty dziatalnosci
pracodawcy (art. 6 ust. 1 ustawy o Funduszu). Swiadczenia urlopowe wyptacone
pracownikom stanowig dla pracodawcy koszt uzyskania przychodu (art. 23 ust. 1
pkt 42 ww. ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz art. 16 ust. 1
pkt 45 ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych
—j.t. Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654 z p6zn.zm.).
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3. ODPISY
NA FUNDUSZ

Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych wskazuje, ze srodki
Funduszu w zaktadzie pracy powstajg w wyniku:

» corocznego odpisu podstawowego (art. 5 ust. 1 ustawy o Funduszu),
» zwiekszenia tego odpisu (art. 5 ust. 4 ustawy o Funduszu),

» zwiekszenia Funduszu (art. 5 ust. 5 ustawy o Funduszu),

» zwiekszenia srodkéw Funduszu (art. 7 ustawy o Funduszu).

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w sto-
sunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym. Zasady
ustalania liczby zatrudnionych okresla rozporzadzenie z dnia 9 marca 2009 r. Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr
43, poz. 349).

Podstawe naliczenia odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba oséb zatrudnionych w zaktadzie pracy, skorygowana
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie,
obejmujaca:

» pracownikow zatrudnionych w ramach stosunku pracy (na podstawie umowy

o prace, wyboru, powotania, mianowania, spotdzielczej umowy o prace),

» pracownikow przebywajgcych na urlopach wychowawczych, macierzynskich,

» zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub pracach o szczegdlnym charak-
terze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych,

» pracownikow odbywajgcych zasadniczg stuzbe wojskowa,

Nie uwzglednia sie natomiast:

» 0s0b zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej, dla ktérych to agencja
jest pracodawcg, zatrudnionych na podstawie umowy o wykonywanie pracy
nakfadczej, umowy agencyjnej, wykonujgcych prace nieprzerwanie co najmniej
przez 30 dni w miesiacu,

» 0s0b, z ktérymi zawarto umowy cywilne (zlecenia, umowy o dzieto, kontrakty
menedzerskie),

» poborowych odbywajgcych w zaktadzie zastepczg stuzbe poborowych,

» 0s0b, ktérym udzielono urlopdéw bezptatnych (okresu urlopu bezptatnego nie
wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego sg uzaleznione uprawnienia pra-
cownicze),

» 0s0b uprawnionych do pobierania tzw. zasitkow lub swiadczen przedemerytal-

nych,
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» pracownikow tymczasowych, dla ktorych pracodawca jest jedynie uzytkowni-
kiem na podstawie przepiséw o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych,

» pracownikow mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
(nie nalezy myli¢ z obowigzkiem naliczania za nich odpisow).

Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych majg wptyw na liczbe pra-
cownikow w przeliczeniu na petne etaty, od ktorej zalezy, czy pracodawca bedzie
tworzyt ZFSS w danym roku. Osoby przebywajace na urlopie bezptatnym, co do
zasady, nie sg wliczane jedynie do liczby osob, ktére uwzgledniane sg przy usta-
laniu przecietnego stanu zatrudnienia, pozwalajgcego na obliczenie odpisu na
ZFSS. Jednak to, czy konkretny urlop bezptatny wptynie znaczaco na wysoko$é
odpisu, uzaleznione bedzie od czasu jego trwania. Jezeli urlop bedzie trwat caty
rok — na etat ten nie bedzie naliczany odpis, jezeli tylko kilka dni — nie bedzie to
miato zadnego wptywu na wysokos¢ odpisu.

Podstawe naliczania odpisu w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych i
innych spotdzielniach zajmujgcych sie produkcjg rolng stanowi liczba cztonkow
spoétdzielni wedtug stanu na dzieh naliczenia Funduszu, skorygowana zgodnie
ze stanem na dzien 31 grudnia danego roku do faktycznej liczby cztonkéw zare-
jestrowanych w spétdzielni. Wskazuje na to zaréwno art. 21a ustawy o Fundu-
szu, jak i § 2 rozporzadzenia dotyczacego sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych.

3.1. Obliczanie przecietnej liczby
zatrudnionych

Na koniec roku kalendarzowego pracodawca oblicza przecietng faktyczng
liczbe zatrudnionych i dokonuje ostatecznego rozliczenia odpisu naleznego w da-
nym roku kalendarzowym.

Przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych:

» dodaje sie przecietne liczby zatrudnionych w poszczegolnych miesigcach
i otrzymang sume dzieli przez 12,

» zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy przelicza sie na zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy,

» uwzglednia sie pracownikow korzystajgcych z urlopéw wychowawczych,

» nie uwzglednia sie natomiast pracownikbw miodocianych zatrudnionych
na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego; odpisu na tych pra-
cownikow dokonuje sie odrebnie, w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2a ustawy
o Funduszu.

W analogiczny sposéb ustala sie liczbe pracownikéw u pracodawcy, ktory
dziata w okresie krotszym niz rok kalendarzowy.

Przecietne zatrudnienie w miesigcu ustala sie nastepujaco:

» sumuje sie stan w pierwszym i ostatnim dniu miesigca i dzieli przez 2 (przy
stabilnej sytuacji kadrowej — matej fluktuacji pracownikéw) albo
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» oblicza sie srednig arytmetyczng ze standéw dziennych w catym miesigcu (przy
zmiennej liczbie pracownikéw w trakcie miesigca lub duzej liczbie urlopéw bez-
ptatnych).

Osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy moga korzystac
ze swiadczen finansowanych z Funduszu tylko woéwczas, gdy w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zostanie przyznane im prawo
do korzystania z tych swiadczen. Przepis rozporzadzenia wprowadzajacy
obowigzkowy odpis na osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek
pracy nie ma mocy prawnej, gdyz jest ustanowiony bez upowaznienia ustawo-
wego. Pracodawca nie ma wiec obowigzku stosowania sie do tego przepisu
i uwzgledniania chatupnikéw i agentéw przy obliczaniu odpisu na Fundusz.

3.2. Wysokosc odpisu

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku po-
przednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg (art. 5 ust. 2 ustawy o Funduszu). Przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie ogtasza Prezes GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

3.3. Zwiekszenia i zmniejszenia
wysokosci odpisu

W stosunku do niektérych kategorii pracownikdw obowigzujg lub mogg byé
stosowane odpisy w wyzszej lub nizszej wysokosci.

Ucigzliwe warunki pracy

Pracodawca ma obowigzek zwiekszenia wysokosci odpisu na kazdego
pracownika zatrudnionego w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy (art. 5
ust. 3 ustawy o Funduszu). Odpis na tych pracownikéw wynosi 50% przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej.

Zapracownikéwzatrudnionychwszczegolnie ucigzliwychwarunkach pracy uwa-
zasie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy okreslonych na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pra-
cownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegoinym charakterze
(Dz.U. Nr 8, poz. 43 z p6zn.zm.), wykonujacych prace wymienione w zatgczniku do
tego rozporzadzenia w wykazie Ai B.
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Osoby niepetnosprawne

Pracodawca, zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o Funduszu, moze zwiekszy¢
odpis na Fundusz na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orze-
czono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnos¢ oraz jej stopnie okresla ustawa z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(.t. Dz.U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).

| tak, wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego) na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci.

Emeryci i rencisci

Jezeli pracodawca sprawuje opieke socjalng nad emerytami i rencistami
— bylymi pracownikami—-wowczas, zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o Funduszu,
moze zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesieczne-
go w gospodarce narodowej na kazdego emeryta i renciste uprawnionego
do tej opieki. Odpisow na emerytéw i rencistow dokonuje si¢ dobrowolnie.

Przy obliczaniu odpiséw na emerytow i rencistow uwzglednia sie wszystkich
emerytow i rencistow, ktdrzy sg uprawnieni do korzystania z Funduszu, a nie tylko
tych, ktdrzy otrzymujg swiadczenia z Funduszu. Emeryci i rencisci — byli pracowni-
cy zaktadu — sg uprawnieni do korzystania z Funduszu na mocy art. 2 pkt 5 ustawy
o Funduszu.

Z kolei osoby pobierajgce swiadczenia przedemerytalne nie mogg korzystaé
z Funduszu. Osoby te nie majg bowiem ustalonego prawa do emerytury lub renty.
Przedmiotowe $wiadczenia przystugujg osobom, ktére uzyskaty status bezrobotnego
i prawo do zasitku dla bezrobotnych. W swietle orzecznictwa SN, rozwigzanie stosun-
ku pracy w zwigzku z przejsciem na $wiadczenie przedemerytalne nie jest tozsame
z przejsciem na emeryture (uchwata SN z 13 maja 1998 r., sygn. akt lll ZP 10/98).

Zmniejszony odpis

Zmniejszony odpis na Fundusz obowigzuje pracodawce w stosunku do pra-
cownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego,
zgodnie z art. 5 ust. 2a ustawy o Funduszu, wynosi:

» w pierwszym roku nauki — 5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku po-
przedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie w drugim potroczu byto wyzsze
niz srednioroczne,

» w drugim roku nauki — 6% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku po-
przedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie w drugim pétroczu byto wyzsze

niz srednioroczne,
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» w trzecim roku nauki — 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku po-
przedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie w drugim poétroczu byto wyzsze

niz Srednioroczne.

Tabelaryczne zestawienie wysokosci odpisu podstawowego w 2008 r.:

. . . Podstawa ‘o .
Obligatoryjny odpis podstawowy prawna Wysokos¢ odpisu
» na jednego zatrudnionego w tzw. nor-
malnych warunkach pracy art. 5ust. 2 37,5%
ustawy
» na jednego zatrudnionego w szczegol-
nie ucigzliwych warunkach pracy art. 5 ust. 3 50%
ustawy
» na jednego pracownika mtodocia-ne-
go: w | roku nauki 5%
w Il roku nauki 6%
w Il roku nauki 7%
art. 5 ust. 2a
ustawy
Zwiekszenia fakultatywne (uznaniowe)
» odpisu podstawowego o 6,25% na
kazdg osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany | art. 5 ust. 4
stopien niepetnosprawnosci ustawy 6,25%
» Funduszu o0 6,25% na kazdego eme-
ryta i renciste, w tym takze ze zlikwi- | art. 5 ust. 5
dowanych zaktadow pracy ustawy 6,25%

3.4. Zasada jednosci Funduszu

Wszystkie odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz. Nie wystepuje zaden
zwigzek miedzy wysokoscig odpiséw, ktorych dokonuje pracodawca na poszcze-
golne kategorie zatrudnionych, a wysokoscig otrzymywanych przez poszczegdine
kategorie zatrudnionych $wiadczen socjalnych.

Swiadczenia socjalne sa przyznawane indywidualnie i — zgodnie z art. 8
ust. 1 ustawy o Funduszu — musza by¢ uzaleznione od sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
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3.5. Srodki przejmowane

Artykut 23" k.p. stanowi, ze pracodawca przejmujacy zaktad pracy w catosci
lub w czesci staje sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.
Z art. 7 ustawy o Funduszu wynika, ze zasada ta dotyczy takze przejecia srodkow
funduszu socjalnego oraz uprawnien przejmowanych pracownikéw do swiadczen
z Funduszu u nowego pracodawcy.

Przejecie srodkéw Funduszu podczas przejmowania zaktadu pracy
w calosci lub w czesci regulowane odmiennie w zaleznosci od tego czy
nowy pracodawca ma obowigzek tworzenia funduszu socjalnego czy tez nie.
Nie ma znaczenia, czy poprzedni pracodawca byt zobowigzany do tworzenia
Funduszu, czy tworzyt go dobrowolnie.

W sytuacji przejecia zaktadu pracy w catosci przez nowego pracodawce,
ktéry ma obowigzek tworzenia Funduszu, zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o Fun-
duszu, zostaje zachowana ciggtos¢ funduszu socjalnego. Natomiast w razie
przejecia zaktadu przez pracodawce niemajgcego obowigzku tworzenia Fundu-
szu, przejmowane srodki funduszu socjalnego — zgodnie z art. 7 ust. 3a ustawy
o Funduszu — muszg by¢ zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym i wy-
datkowane wytgcznie na dziatalnos¢ socjalng. Pracodawca przejmujacy zaktad
ma obowigzek opracowania regulaminu gospodarowania tymi srodkami. Do
trybu wydawania i tresci regulaminu majg odpowiednio zastosowanie przepisy
art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu, dotyczace zaktadowych regulaminow swiadczen
socjalnych.

W przypadku przejecia czesci zakladu pracy, nowy pracodawca przejmu-
je tylko odpowiednia czes¢ srodkéw pienieznych Funduszu dotychczasowe-
go pracodawcy, skorygowang o naleznosci i zobowigzania zaciagniete przez
niego w zwiazku z dziatalnosciag finansowang z funduszu. Powinno to nasta-
pi¢ w ciagu 30 dni od daty przejecia, o ile pracodawcy w zawartym porozu-
mieniu ustalg inny termin. Za zobowigzania zaciagniete wobec pracownikéw
i innych oséb w zwigzku z dziatalnoscia socjalng finansowang z Funduszu
odpowiada wytacznie dotychczasowy pracodawca.

W tym porozumieniu, jako obowigzkowym, pracodawcy muszg okresli¢
zasady podziatu $rodkéw stanowigcych réwnowarto$¢ odpisu podstawowego,
ktérego dokonat przekazujacy pracodawca w danym roku —art. 7 ust. 3b i 3c ustawy
o Funduszu.

3.6. Zwiekszenie srodkow Funduszu

Odpisy podstawowe (i ich zwiekszenia) na Fundusz sg gtébwnym, ale nie jedy-
nym, zrédtem przychodéw Funduszu. Srodki Funduszu mogg zwiekszaé, zgodnie
z art. 7 ust. 1 ustawy o Funduszu, takze:
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» wplywy z opfat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystaja-
cych z dziatalnosci socjalne;,

» darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

» odsetki od srodkéw Funduszu,

» wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

» wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkanio-
wego,

» przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworze-
nie zaktadowych obiektéw socjalnych,

» przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali miesz-
kalnych w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych
zasobow mieszkaniowych,

» inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki trwate stuzace dziatalnosci socjalnej (zaktadowa baza socjalna)
nie sa srodkami Funduszu. Zakladowa baza socjalna nie jest formalnie
wyodrebniona z catlosci majatku pracodawcy. Jednak przychody z tytutu
sprzedazy, dzierzawy lub likwidacji Srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej stanowig obowigzkowe zrédito zwiekszenia srodkéw Funduszu,
o ile nie zostaly przeznaczone na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektéw socjalnych. Nie ma przy tym znaczenia, czy i w jakim zakresie za-
ktadowe obiekty byly dofinansowywane ze srodkéw Funduszu.

Pracodawca ma wprawdzie swobode rozporzgdzania srodkami zaktadowej
bazy socjalnej, ale nie moze dowolnie rozporzadzac¢ srodkami uzyskanymi z ty-
tutu sprzedazy, dzierzawy lub likwidacji sSrodkow zaktadowej bazy socjalnej, gdyz
musi je przekaza¢ na Fundusz. Zaktadowa baza socjalna ma wiec szczegdiny
status prawny, choc¢ nie jest formalnie wyodrebniona z catosci majatku praco-
dawcy.

Obowigzek przekazania na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych z tytutu
sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzgcych dziatalnoSci socjalnej
dotyczy Srodkow, ktore aktualnie stuzg dziatalno$ci socjalnej, a nie tych, ktore kie-
dys jej stuzyty lub mogtyby stuzyc jej w przyszto$ci. Dokonana przez pracodawce
Zmiana przeznaczenia Srodka trwatego stuzgcego dziatalnoSci socjalnej jest sku-
teczna, jezeli pracodawcy nie mozna postawi¢ zarzutu dziatania w celu obejscia
obowigzku przekazania na fundusz srodkow uzyskanych ze sprzedazy dzierzawy
lub likwidacji tego Srodka trwatego.

Wyrok SN z 17 lutego 2000 r. (sygn. akt | PKN 538/99, OSNP 2001/14/462)

Taki sam status prawny jak zakladowa baza socjalna maja zakladowe
domy i lokale mieszkalne. Pracodawca moze nimi swobodnie rozporzadzac,
ale srodki uzyskane z ich sprzedazy lub likwidacji musi przekaza¢ na Fun-
dusz w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zaktadowych za-
sobow mieszkaniowych. Przychody ze sprzedazy lub likwidacji zakltadowych
domoéw i lokali mieszkalnych zwiekszajg srodki Funduszu, mimo ze ze srod-
kéw Funduszu obiekty te nie moga by¢ dofinansowywane. Czynsze najmu
stanowig przychody dla firmy, ktérymi mozna swobodnie rozporzadzac.

Zgodnie z art. 7 ust. 1a ustawy o Funduszu, za przychdd ze sprzedazy
lub likwidacji wymienionych zaktadowych doméw i mieszkan oraz srodkéw trwa-
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tych uwaza sie przychod ze sprzedazy lub likwidacji pomniejszony o koszty tej
sprzedazy badz likwidacji. Zwiekszenia Funduszu o te przychody nie dotyczag
pracodawcow postawionych w stan upadto$ci lub likwidacji, z wytgczeniem przed-
siebiorstw panstwowych likwidowanych w celu prywatyzaciji (art. 7 ust. 2 ustawy
o Funduszu).

3.7. Odrebny rachunek bankowy
srodkow Funduszu

Pracodawca, na mocy art. 12 ust. 1 ustawy o Funduszu, gromadzi srodki
Funduszu na odrebnym rachunku bankowym. Nakaz ten nie obejmuje jednak
pracodawcy, ktéry nie ma obowigzku tworzenia Funduszu i tworzy Fundusz dobro-
wolnie, na co wskazuje art. 6 ust. 2a ustawy o Funduszu.

Zwolnienie pracodawcy, ktory dobrowolnie tworzy Fundusz, z obowigzku
gromadzenia srodkéw funduszu na odrebnym rachunku bankowym moze powo-
dowac¢ jednak wiele powaznych problemow praktycznych przy stosowaniu przepi-
séw ustawy do takiego pracodawcy. Fundusz jest bowiem, zgodnie z przepisami
ustawy o ZFSS, wyodrebniong czesécig majatku pracodawcy, ktérg pracodawca
nie moze swobodnie dysponowaé. Formalnym wyodrebnieniem srodkéw Fun-
duszu w majatku pracodawcy jest odrebny rachunek bankowy funduszu.
Dzieki temu stwierdza sie, czy pracodawca dokonuje odpiséw na Fundusz
w prawidtowej wysokosci i wydatkuje srodki Funduszu zgodnie z regulami-
nem Funduszu. Pracodawca, ktéry dobrowolnie tworzy Fundusz, powinien
mie¢ odrebny rachunek bankowy Funduszu ze wzgledéw praktycznych;
ustawa o ZFSS nie naktada na niego takiego obowiazku.

Jezeli pracodawca nie prowadzi odrebnego rachunku bankowego Funduszu,
to wyodrebnienie srodkéw Funduszu z ogétu majatku firmy staje sie trudne. Po-
wstaje wéwczas problem, w jakim momencie mozna dokonac wliczenia odpisow
na Fundusz w ciezar kosztow dziatalnosci. Gdy nie ma wyodrebnionego rachunku
bankowego Funduszu, dopuszczalnos¢ wliczenia odpiséw na fundusz w ciezar
kosztéw dziatalnosci mozna zasadnie wigzac dopiero z wydatkowaniem srodkow
Funduszu. Zwolnienie srodkéw Funduszu od egzekucji — z wyjgtkiem wypad-
kow, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu,
jest praktycznie mozliwe tylko wtedy, gdy — jak wskazuje art. 12 ust. 2 ustawy
o Funduszu, srodki Funduszu sg zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym,
a wierzyciel kieruje egzekucje do tego rachunku.

3.8. Terminy przekazywania odpisow

Pracodawca ma obowiagzek przekazania na rachunek bankowy odpisow
i zwiekszen odpiséw na zatrudnione osoby niepelnosprawne, emerytéw i rencis-
tow, obliczonych za dany rok kalendarzowy, najpézniej do 30 wrzesnia danego roku,
z tym ze do 31 maja musi przekazaé co najmniej 75% odpiséw obowigzkowych.
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3.9. Wliczanie przekazywanych na
Fundusz srodkow w ciezar kosztow

Podstawowe i zwiekszone odpisy na Fundusz oraz kwoty wyptaconych swiad-
czen urlopowych obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy. Méwi o tym art. 6 ust. 1
ustawy o Funduszu. Wlicza on je do kosztoéw uzyskania przychoddéw przy oblicza-
niu podatku dochodowego od oséb fizycznych i prawnych.

Do kosztéw uzyskania przychoddéw zalicza sie: odpisy i zwiekszenia, ktore
w rozumieniu przepisow o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych obcigzaja
koszty dziatalno$ci pracodawecy, jezeli srodki pieniezne stanowigce rownowarto$c
tych odpisow i zwigkszen zostaty wptacone na rachunek Funduszu (art. 23 ust. 1
pkt 7b ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i art. 16 ust. 1 pkt 9b
ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych).

Przepisy podatkowe uzalezniajg mozliwos¢ wliczenia przez pracodawce odpi-
séw na Fundusz oraz wyptaconych swiadczen urlopowych do kosztow uzyskania
przychodu od wptacenia odpowiednich kwot na rachunek Funduszu.

Ustawa o ZFSS zwalnia pracodawce z obowiazku gromadzenia $rodkéw
Funduszu na odrebnym rachunku bankowym, jezeli nie ma on obowiazku two-
rzenia Funduszu, ale postanawia utworzy¢ Fundusz na zasadach okreslonych
w ustawie (art. 6 ust. 2a ustawy o Funduszu). Jezeli nie gromadzi srodkow
Funduszu na odrebnym rachunku bankowym, nie ma w swietle przepiséw
podatkowych prawa wliczenia odpisow na Fundusz do kosztow uzyskania
przychodu, natomiast ma to prawo w $wietle przepiséw ustawy o ZFSS. Nale-
zy wiec przyjac, ze okreslonego w przepisach podatkowych warunku wptaty odpo-
wiednich kwot na rachunek Funduszu, aby mozliwe byto ich odliczenie od kosztow
uzyskania przychoddw, nie stosuje sie do pracodawcéw, ktérzy nie majg obowigzku
gromadzenia $rodkéw Funduszu na odrebnym rachunku bankowym. Trudno przyjac
bowiem, ze ustawodawca zwolnit pracodawcéw, ktorzy dobrowolnie tworzg Fundusz,
z obowigzku gromadzenia srodkow Funduszu na odrebnym rachunku bankowym,
ale jednoczesnie pozbawit ich mozliwosci wliczenia odpiséw na Fundusz w koszty
dziatalnosci, jesli nie otworzg odrebnego rachunku bankowego Funduszu.

Kosztami uzyskania przychodow sg swiadczenia urlopowe wyptacone zgodnie
z przepisami o ZFSS (art. 23 ust. 1 pkt 42 ustawy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych i art. 16 ust. 1 pkt 45 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych).

Pracodawca do przychoddéw podlegajacych opodatkowaniu nie wlicza przy-
chodéw, ktére w mys| ustawy o ZFSS zwiekszaja ten Fundusz (art. 14 ust. 3 pkt 5
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i art. 12 ust. 4 pkt 5 ustawy
o podatku dochodowym od oséb prawnych).
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4. OSOBY
UPRAWNIONE
DO KORZYSTANIA
Z FUNDUSZU

Z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé, zgodnie
z art. 2 pkt 5 ustawy o Funduszu:

» Pracownicy i ich rodziny. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w zaktadzie
pracy na podstawie umowy o prace (niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru
czasu pracy), powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace.
Do kregu pracownikow zalicza sie osoby przebywajace na urlopach wychowaw-
czych, mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, pracownikow sezo-
nowych, osoby wykonujgace na rzecz pracodawcy prace naktadczg. Cztonkami
rodziny pracownika sg: wspotmatzonek, dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka,
dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
whnuki bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej, rodzice prowadzacy wspolnie
z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe.

» Emeryci i rencisci, byli pracownicy zaktadu oraz ich rodziny. Emerytami
i rencistami korzystajgcymi z Funduszu sg osoby, ktére przeszty na emeryture
lub rente z tego zaktadu pracy. Emeryci i rencisci $wiadczacy prace na pod-
stawie umowy o prace korzystajg z Funduszu na zasadach dotyczacych pra-
cownikow danego zaktadu pracy. Jezeli emeryt lub rencista nawigzuje umowe
0 prace z innym pracodawca, to w razie rozwigzania takiej umowy korzysta
z Funduszu w ostatnim miejscu pracy. Jak wyjasnit Sad Najwyzszy w uchwale
z dnia 15 listopada 1991 r. (sygn. akt | PZP 56/91) — zwrot ,emeryt — byty pra-
cownik zaktadu” nalezy taczy¢ tylko z tym zaktadem pracy, z ktérym stosunek
pracy ustat bezposrednio przed powstaniem stanu kwalifikowanego jako posia-
danie lub powrét przez dang osobe do statusu emeryta.

» Inne osoby, ktéorym w regulaminie Funduszu przyznano prawo do ko-
rzystania ze swiadczen socjalnych. Mogg to by¢: osoby Swiadczace prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych na rzecz zaktadu pracy, pracownicy ztob-
ka, przedszkola lub szkoty, nad ktérymi zaktad pracy sprawuje patronat, dzieci
z domu dziecka, pracownicy placowki stuzby zdrowia, obstugujacej zaktad pracy.
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Do grona osob uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu ustawa
zalicza takze:

» emerytéw i rencistéw ze zlikwidowanych zaktaddéw pracy, objetych opiekg so-
cjalng przez danego pracodawce,

» pracownikow przejetych przez nowego pracodawce w wyniku komercjalizacji,
potaczenia, podziatu lub innej formy zmiany wtasciciela, w tym w wyniku pry-
watyzacji bezposredniej, polegajgcej na wniesieniu przedsiebiorstwa do spotki
zgodnie z przepisami ustawy o prywatyzaciji przedsiebiorstw panstwowych.
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5. REGULAMIN
ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU
SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Pracodawca ma obowigzek wydania regulaminu zaréwno wtedy, kiedy
— zgodnie z ustawg — jest zobowigzany do utworzenia Funduszu, jak i wtedy,
kiedy tworzy go dobrowolnie.

Regulamin Funduszu pracodawca ustanawia w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa, a gdy taka u niego nie dziata — w uzgodnieniu z pracowni-
kiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw (art. 8 ust. 2 usta-
wy 0 Funduszu oraz art. 27 ust. 1 i art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych,
j-t. Dz.U. 2 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pézn.zm.).

Okreslenie ,w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi” oznacza, ze wykona-
nie tej kompetencji przez kierownika zaktadu pracy jest uzaleznione od przepro-
wadzenia rokowan z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, w wyniku ktorych
zostanie zaaprobowana tre$¢ wspolnego rozstrzygniecia w danej sprawie. Po-
twierdzit to Sad Najwyzszy w uchwale z 28 maja 1998 r., sygn. akt Il ZP, 13/98.

Jezeli u pracodawcy dziata kilka organizacji zwigzkowych, regulamin Fundu-
szu uzgadnia on z kazdag z nich.

Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujg takze miedzy-
zaktadowej organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem pracownikdéw
danego pracodawcy (art. 34 ustawy o zwigzkach zawodowych). Jezeli wszystkie
dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe
reprezentatywne (w rozumieniu art. 2412% k.p.) nie przedstawig wspodlnie uzgod-
nionego stanowiska w terminie 30 dni, regulamin Funduszu pracodawca wydaje
samodzielnie. Brak wspdlnego stanowiska zaktadowych organizacji zwigzkowych
powoduje, ze tracg one gtos w sprawie tresci regulaminu.

Poniewaz za wydanie regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen so-
cjalnych odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca, w praktyce to on przygoto-
wuje projekt regulaminu i przedstawia go zaktadowej organizacji zwigzkowej
lub reprezentantowi pracownikéw. Ci zas moga przedstawi¢ swoje propozy-
cje dotyczace tresci regulaminu. Zwiazki maja na to 30 dni. Jesli w tym czasie
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nie przedstawig pracodawcy swojego stanowiska w sprawie regulaminu, ten
musi wyda¢ go samodzielnie. Nie moze scedowa¢ odpowiedzialnosci za jego
niewydanie na zwigazki zawodowe.

Regulamin Funduszu jest wewngtrzzaktadowym aktem normatywnym konkre-
tyzujacym i rozwijajgcym okreslone w ustawie zasady gospodarowania srodkami
Funduszu, przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalno-
Sci socjalnej i przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych. Tres¢ regula-
minu dzieli sie na postanowienia obowigzkowe i postanowienia fakultatywne.

Obowigzkowg tre$¢ regulaminu stanowig postanowienia okreslajace:

» zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzia-
talnosci socjalnej,
» zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczenh finansowanych z Funduszu.

Fakultatywnym postanowieniem, ktére pracodawca moze zawrze¢ w regula-
minie, jest postanowienie rozszerzajace krag osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu na inne osoby niz pracownicy, emeryci i rencisci — byli pracownicy
zaktadu — oraz cztionkowie ich rodzin (art. 2 pkt 5 ustawy o Funduszu).

Przepisy nie ograniczajg kregu osob, ktérym mozna przyznac¢ uprawnienia
do korzystania z Funduszu. W szczegolnosci krag oséb uprawnionych do korzy-
stania z Funduszu mozna poszerzy¢ o osoby $wiadczace prace na innej podsta-
wie niz stosunek pracy oraz o ich rodziny, np. chatupnicy, osoby zatrudnione na
podstawie umowy zlecenia, agenci niezatrudniajgcy pracownikéw.

W regulaminie mozna zawrze¢ takze inne postanowienia fakultatywne. Do-
puszczalno$é okreslenia w regulaminie innych niz okreslone przez ustawe o ZFSS
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu nie jest w ustawie wyraznie
przewidziana, ale tez nie jest zakazana. Przepisy ustawy okreslajg tylko minimal-
ne obowigzki pracodawcy zwigzane z utworzeniem i funkcjonowaniem Funduszu.
Regulamin moze zawiera¢ uregulowania korzystniejsze dla zalogi zakiadu
pracy. W regulaminie pracodawca moze zawrze¢ miedzy innymi postanowienie
o dokonywaniu wiekszych odpiséw na Fundusz niz odpisy okreslone w ustawie.
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FUNDUSZU

Zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych jest przeznaczony na finansowanie
dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez pracodawcéw. Jest funduszem celo-
wym, co oznacza, ze jego srodki mozna przeznaczy¢ na $cisle okreslone cele.
Fundusz jest przeznaczony na:

» finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b upraw-
nionych do korzystania z funduszu oraz

» dofinansowanie zakladowych lub miedzyzaktadowych obiektow socjal-
nych.

Przez dziatalnos¢ socjalng nalezy rozumie¢ ustugi $wiadczone przez praco-
dawce na rzecz roznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno-rze-
czowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszka-
niowe na warunkach okreslonych umowa (art. 2 pkt 1 ustawy o Funduszu).

Zaktadowe obiekty socjalne sg to:

» osrodki wczasowe i kolonijne,

» domy wypoczynkowe,

» sanatoria,

» ogrody dziatkowe,

» obiekty sportowo-rekreacyjne,

» ztobki i przedszkola,

» obiekty stuzace dziatalnosci kulturalnej (art. 2 pkt 4 ustawy o Funduszu).

Definicja ,dziatalnosci socjalnej” zawiera ogolny wykaz mozliwych do sfinan-
sowania rodzajow wydatkéw z Funduszu. W tresci regulaminu pracodawca moze
rozszerzy¢ ten katalog, umieszczajac zapis, ze dziatalnos$¢ socjalna w zaktadzie
pracy obejmuje nastepujace wydatki:

» wypoczynek pracownikow i ich rodzin zorganizowany w formie wczaséw,

» pobyt w sanatorium, wczasy profilaktyczne,

» wypoczynek dla dzieci w formie obozow, kolonii, zimowisk, rajdow, zielonych
szkoét itp.,

» wycieczki, wyjazdy weekendowe,

» wypoczynek zorganizowany przez pracownikéw we wtasnym zakresie (wczasy
pod grusza, agroturystyka),

» bilety do kina, teatru, na wystawy, imprezy sportowe,

» zajecia sportowo-rekreacyjne — bilety i karnety na basen, korty tenisowe,
do klubow sportowych,

» pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana osobom znajdujgcym sie w ciezkiej

sytuacji materialnej,
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» zapomogi pieniezne udzielane w nagtych wypadkach losowych,

» pomoc na cele mieszkaniowe (zwrotna i bezzwrotna) na warunkach okresla-
nych w umowie,

» dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych.
Srodkéw Funduszu nie mozna przeznaczaé miedzy innymi na:

» finansowanie inwestycji socjalnych,

» zakup srodkow trwatych,

» nowe inwestycje socjalne,

» prowadzenie przyzaktadowego zywienia,

» utrzymanie zaktadowej stuzby zdrowia,

» optacanie opieki medycznej,

» dojazd pracownikéw do pracy,

» szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

» zakup szczepionek ochronnych dla pracownikow,

» ubezpieczen emerytalnych i na zycie,

» obchodzenie jubileuszy w firmie, swiat koscielnych i branzowych.

Dziatalnos¢ socjalna, ktéra pracodawca moze finansowa¢ z Funduszu,
nie obejmuje wydatkéw zwigzanych z organizowaniem imprez okolicznoscio-
wych czy z zakupem drobnych upominkéw z okazji np. Dnia Dziecka, Dnia
Kobiet, pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture. Fundusz so-
cjalny nie jest funduszem ,,o0kolicznosciowym”. Paczki $wigteczne powinny
mie¢ charakter materialnej pomocy rzeczowej, a nie okolicznosciowy.

Czes¢ srodkéw Funduszu pracodawca moze przeznaczy¢ na dofinansowanie
zaktadowych obiektéw socjalnych. Nalezy pamietaé, ze uzyty w ustawie termin
,dofinansowanie” oznacza, ze nie moze finansowac¢ obiektow socjalnych z Fundu-
szu w catosci. Dofinansowaé mozna:

» osrodki wczasowe i kolonijne,

» domy wypoczynkowe,

» sanatoria,

» ogrody dziatkowe,

» obiekty sportowo-rekreacyjne,

» ziobki,

» przedszkola,

» obiekty stuzgce dziatalno$ci kulturalnej, np. Swietlice, zaktadowe biblioteki

i domy kultury.

Nie mozna natomiast dofinansowywaé¢ ze srodkéw Funduszu stotéwek
zaktadowych, hoteli pracowniczych, przyzakiadowych przychodni lekar-
skich oraz zakladowych doméw i lokali mieszkalnych.

W regulaminie Funduszu pracodawca okresla, na jakie cele przeznaczy srod-
ki Funduszu. Funkcjonujgcym w wielu firmach dokumentem jest tzw. preliminarz
wydatkow na dany rok kalendarzowy, ktéry okresla podziat pieniedzy na poszcze-
golne rodzaje dziatalnosci. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze w danym roku wiece;j
pieniedzy bedzie przeznaczonych na wypoczynek pracownikéw, a w kolejnym
na pomoc mieszkaniowa. Dokument ten moze takze zawiera¢ np. liste nazwisk
cztonkdw komisji socjalne;.

Na stronie 36 przedstawiony jest przyktadowy plan rozdysponowania srodkéw
Funduszu w firmie, w ktorej nie dziatajg zwigzki zawodowe, ale zostata powotana
komisja socjalna, ktérej kadencja trwa jeden rok. Cztonkowie komisji wybierani sg
w gtosowaniu tajnym w terminie do konca grudnia kazdego roku kalendarzowego.
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6.1. Przyktadowe rodzaje
dziatalnosci finansowane z Funduszu

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna

Z brzmienia art. 2 pkt 1 ww. ustawy o Funduszu mozna wywnioskowac, ze
pracodawcy, ktérzy nie posiadajg wtasnych obiektow sportowych, aby wydatkowaé
Srodki Funduszu na ten rodzaj dziatalnosci socjalnej, moga;:

» zawiera¢ umowy najmu, np. boiska sportowego, i $wiadczy¢ ustugi rekreacyj-
ne; w tym przypadku, za rodzaj zajec i ich organizacje odpowiada bezposred-
nio pracodawca; umowa najmu boiska powinna okresla¢ w szczegolnosci dni
tygodnia i godziny, w ktorych odbywac sie bedg zajecia rekreacyjne na rzecz
oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, wysoko$¢ czynszu najmu,
obowigzki stron umowy i czas jej trwania oraz warunki skutkujgce natychmia-
stowym rozwigzaniem umowy;
lub

» zakupi¢ te ustugi u organizatora (wtasciciela boiska), ktéry — zgodnie z przed-
miotem zawartej z pracodawcg umowy oraz na warunkach w niej okreslonych
— bedzie prowadzit zajecia rekreacyjne.

W kazdej przedstawionej sytuacji pracodawca powinien okresli¢ cene jed-
nostkowg ustugi rekreacyjno-wypoczynkowej. Jest to niezbedne dla prawidtowego
wykonania przepisu art. 8 ust. 1 ustawy o Funduszu. Przyznanie doptaty do tej
ustugi oraz jej wysokos¢ uzalezniona bowiem bedzie od sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej osoby zainteresowanej tg formg spedzania czasu wolnego.
Indywidualna ocena socjalna tych oséb moze niektorych wykluczy¢ z przyznania
socjalnego wsparcia, wyrazonego czesciowym pokryciem ze $rodkéw ZFSS ceny
oferowanej ustugi.

Wymienione kryteria socjalne majg zastosowanie do wszystkich ustug i Swiad-
czen finansowanych z Funduszu. Potwierdzenie tej zasady znalazto wyraz w wy-
roku Sadu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 2001 r. (sygn. akt | PKN 579/00, OSNP
2003/14/331), ktorego sentencja brzmi:

Pracodawca administrujgcy $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych nie moze ich wydatkowac niezgodnie z regulaminem zaktadowej
dziatalno$ci socjalnej, ktérego postanowienia nie mogg byc¢ sprzeczne z zasadg
przyznawania Swiadczen wedtug kryterium socjalnego, to jest uzalezniajgcego
przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen wytacznie od sytuacji zyciowej, rodzin-
nej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Sad Najwyzszy podkreslit, ze naczelna zasada wydatkowania Funduszu
okreslona w art. 8 ust. 1 ww. ustawy o Funduszu ma zastosowanie takze przy
finansowaniu $wiadczen zbiorowych, do ktérych bez watpienia nalezg grupowe
zajecia rekreacyjno-wypoczynkowe organizowane na boisku sportowym w ramach
zaktadowej dziatalnosci socjalne;.
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Pomoc materialna

Dziatalnoscig socjalng w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy o Funduszu jest
m.in. udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Zgodnie z przywotang definicjg dziatalnosci socjalnej, pomoc materialna
przybiera dwie formy: rzeczowa (a wiec w naturze), jak np. zakup konkretnych
towardw, artykutdw przez pracodawce badz bondéw towarowych uprawniajgcych
do zakupu towaréw, jesli uznaje sie, ze taka pomoc jest bardziej efektywna i celo-
wa, oraz forme finansowa, potocznie zwang zapomoga.

To, czy kazda z wymienionych form pomocy materialnej czy tez tylko jedna
z nich bedzie realizowana w zakfadzie, na jakich zasadach i warunkach bedzie
ona udzielana i jak czesto — okres$la regulamin wydany w trybie art. 8 ust. 2 ustawy
o Funduszu. Tym tez przepisem pracodawca zobligowany zostat do uwzgled-
nienia kryteriéw socjalnych przy ustalaniu zasad i warunkéw korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu, a zatem i z pomocy materialnej — rzeczo-
wej lub finansowej. Kryteria te wymienia art. 8 ust. 1 ustawy o Funduszu, zgodnie
z ktérym przyznanie ulgowych ustug i $wiadczeh oraz wysokos¢ dopfat z Fundu-
szu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Nie jest mozliwe przyznanie pomocy socjalnej wszystkim uprawnionym
do korzystania z ZFSS w tej samej wysokosci, wedtug zasady ,.kazdemu po
réwno”. Tak tez stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 sierpnia 2001 r.
(sygn. akt | PKN 579/00, OSNP 2003/14/331), ktérego sentencje przypominamy:

Pracodawca administrujgcy Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych nie moze ich wydatkowac niezgodnie z requlaminem zaktadowej dziatal-
nosci socjalnej, ktérego postanowienia nie mogg byc¢ sprzeczne z zasadq przyzna-
wania Swiadczen wedtug kryterium socjalnego, to jest uzalezniajgcego przyznanie
ulgowych ustug i $wiadczen wytqcznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Jednym z rodzajow dziatalnosci socjalnej, o ktorej takze mowa w art. 2 pkt 1
ustawy o Funduszu, jest udzielanie pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe.
W zwigzku z tym ustalenie szczegotowych zasad i warunkow korzystania z tej
pomocy jest przedmiotem regulaminu Funduszu wydanego w trybie art. 8 ust. 2
tej ustawy o Funduszu. Jesli obowigzujgcy w zaktadzie regulamin zawiera posta-
nowienie stanowigce o udzielaniu bezzwrotnej pomocy mieszkaniowej, okresla
przedmiot tej pomocy (np. na dokohczenie budowy domu mieszkalnego) i jej wy-
soko$¢ oraz warunki i kryteria socjalne (najczesciej jest to dochdd na osobe w ro-
dzinie), jakie musi spetni¢ osoba uprawniona, aby o ten rodzaj pomocy sie ubiegac
— to nie ma przeszkdd, aby pracownik spetniajacy regulaminowe postanowienia
zwrocit sie z wnioskiem o przyznanie pomocy w tej formie. Brak regulacji w zakta-
dowym prawie socjalnym (regulaminie) w tym zakresie oznacza, ze w zakladzie
ten rodzaj pomocy nie jest realizowany.
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Preliminarz wydatkow na dziatalnos¢ socjalng
w roku 2010

Fundusz zostaje podzielony na cztery grupy:
1. Fundusz zapomogowo-socjalny
2. Fundusz kulturalno-rekreacyjny
3. Fundusz wypoczynkowy
4. Fundusz mieszkaniowy.

Fundusz zapomogowo-socjalny

Kwota — ok. 20% warto$ci Funduszu

Fundusz przeznaczony jest na pomoc zwrotng i bezzwrotng dla osob dotknie-
tych wypadkami losowymi.

Fundusz kulturalno-rekreacyjny
Kwota — ok. 15% warto$ci Funduszu
Fundusz przeznaczony jest na dziatalno$c kulturalng i rekreacyjng:
— wycieczka dla dzieci do Gdanska
— bilety do kina, teatru
— sport — dofinansowanie do wynajecia sali do gry w siatkbwke, karnety na basen.

Fundusz wypoczynkowy
Kwota — ok. 40% warto$ci Funduszu
Fundusz przeznaczony na dofinansowanie wypoczynku Pracownikow:
— z dofinansowania mogg korzystac¢ Pracownicy o najnizszych dochodach, z wytg-
czeniem 0s0b, ktére skorzystaty z tego Funduszu w ubiegtym roku
— maksymalna kwota dofinansowania — 1000,00 zt
— termin sktadania podan o dofinansowanie — do 15 sierpnia 2010 r.

Fundusz mieszkaniowy

Kwota — ok. 25% warto$ci Funduszu

Fundusz przeznaczony jest na zwrotng i bezzwrotng pomoc finansowg na cele
mieszkaniowe.

Dysponenci Funduszu

Srodkami Funduszu dysponuje Komisja Socjalna, wybrana 15 grudnia 2009 r.
w skfadzie:
1. Antoni Nowak
2. Wiktor Czarny
3. Matgorzata Wos
4. Andrzej Kowalski — reprezentujgcy pracodawce.

6.2. Fundusz mieszkaniowy

Pracownicy moga starac sie o otrzymanie pomocy finansowej z Funduszu
na cele mieszkaniowe. Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek osoby za-
interesowanej, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie Funduszu.
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Zasady i warunki przyznawania, wysokosci oraz warunki spfaty pozyczek
na cele mieszkaniowe powinny by¢ okreslone w indywidualnych umowach zawie-
ranych z pracownikiem. Pozyczki te moga, ale nie musza, by¢ oprocentowane. Po-
srednig zgode na to daje ustawa o Funduszu. Zgodnie z jej art. 7 ust. 1 pkt 5, srodki
Funduszu zwieksza sie o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe. Wysokos$c¢ stopy procentowej nie jest okreslona ustawowo.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe powinna by¢
okreslona i zapisana w regulaminie Funduszu. Nalezy jednak pamieta¢, ze
powinna by¢ ona nizsza od oprocentowania stosowanego przez banki, gdyz
celem pozyczki jest udzielenie pomocy socjalnej pracownikowi, stad nie po-
winno sie czerpac z niej korzysci.

WZOR 4

Umowa pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu ................ r. pomiedzy ........... z siedzibg W .............. ,
zwang w dalszej czesci Umowy Pozyczkodawca, reprezentowang przez ......... ,
a jej Pracownikiem ............. , zamieszkalym w .............. ; legitymujacym sie
dowodem osobistym seria ....... nr........ , Zwanym w dalszej czesci Umowy Po-
zyczkobiorca.

§1
Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczeh socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczkodawca
udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie ......... zt (stownie: .....ooevveeiiiiiiiiee.
................................................................... ztotych) z przeznaczeniem catej kwoty

§2
Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy (wptata na konto Pracownika
lub gotéwka do rgk Pracownika), co zostanie stwierdzone stosownym dokumen-
tem ksiegowym, niezwtocznie po podpisaniu Umowy przez Strony.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci........... % w stosunku rocznym.
§3
1. Umowa pozyczki obowigzuje od dnia ......... do..voiiiinnns r.
2. Zwrot pozyczki zostanie dokonany w ............... réwnych miesiecznych ratach
PO ... zt, poczynajac od dnia ............... r.

3. Strony Umowy ustalajg sptate rat pozyczki w formie potrgcen dokonywanych
z wynagrodzenia miesiecznego Pozyczkobiorcy.

§4
Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
— rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce,
— rozwigzania umowy 0 prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy Po-

zyczkobiorcy,
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— stwierdzenia, ze pozyczka zostata przyznana na podstawie nieprawdziwych
danych,

— stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz okre-
Slone w niniejszej Umowie,

— sprzedazy przez Pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu miesz-
kalnym), na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona,

— ustania cztonkostwa w spétdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wy-
stgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu.

§5
Rozwigzanie umowy o prace przez Pracodawce bez winy Pracownika nie po-
woduje zmiany warunkéw sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach
niniejszej Umowy.

§6
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki
z ich miesiecznych wynagrodzeh w przypadku nieuregulowania we wifasciwym
terminie pozyczki zaciggnietej przez Pana/Pania, ..........ccccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee
............................... z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7
Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do kompensaty kwot sptat wynikaja-
cych z niniejszej Umowy pozyczki z jakichkolwiek przystugujgcych mu swiadczen
pienieznych od Pracodawcy.

§8
Wszelkie zamiany niniejszej Umowy powinny by¢ sporzadzone w formie pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy majag za-
stosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§10
Wszelkie spory wynikte z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane bedg przez
sady powszechne wtasciwe miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

§11
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Poreczyciele pozyczki:

1) Pan/Pani ......cccooeeeieiiiiiics ZAM. oo
nr dowodu osobistego ...................... , wydanego pPrzez .........cceeeeeeeeens
2) Pan/Pani ......ccccoeeevniiniiiiiinnns 3 ZAIM. e
nr dowodu osobistego..............ceeevvinnnnnn. , wydanego przez .........c..........
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(poreczyciel) (poreczyciel)
(pozyczkodawca) (pozyczkobiorca)

Poreczenia mogag by¢ takze zawarte w osobnym dokumencie.

Poreczenie sptaty pozyczki udzielonej dnia ...........................
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Niniejszym, w przypadku nieuregulowania naleznosci we wtasciwym terminie
przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode — jako solidarnie odpowiedzialni — na po-
krycie niesptaconej kwoty z naszych wynagrodzen za prace:

1) et eeeeeeeee e

(imie i nazwisko Poreczyciela) (adres zamieszkania)

Dowdd osobisty, seria ............oooeeeeeeeeeeenn. S NUMET e ,
WYSTAWIONY PIZEZ ..ottt ettt e e e e e e
Zatrudniony/na u Pracodawcy od dnia .........cccccoovviviiieennnnn. na Cczas ...............

(imie i nazwisko Poreczyciela) (adres zamieszkania)

Dowod osobisty, seria ..., B 0 10] 00 1) ST ,
WYSTAWIONY PIZEZ ...
Zatrudniony/na u Pracodawcy od dnia .........c.ccevvvevveeeeeenenn. Na czas ...............

(data i podpis Poreczyciela)

(data i podpis Pracodawcy

lub osoby upowaznionej)
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7. DYSPONENCI
FUNDUSZU

Do obowigzkéw pracodawcy w zakresie gospodarowania zaktadowym fundu-
szem Swiadczen socjalnych nalezy:

» opracowanie czytelnych i wymiernych kryteriow ubiegania sie o Swiadczenia
socjalne, zawartych w regulaminie,

» rozpoznanie sytuacji dochodowej, zyciowej i zdrowotnej wszystkich osob
uprawnionych do korzystania ze srodkéw funduszu socjalnego,

» ograniczenie wptywu czynnikdw wykraczajacych poza sytuacje socjalng na kwali-
fikacje wniosku o przyznanie konkretnego swiadczenia socjalnego, np. przynalez-
nosc¢ do okreslonej grupy zawodowej, staz pracy, wymiar czasu pracy, rownocze-
sne zatrudnienie u innego pracodawcy, zatrudnianie wspétmatzonka, stanowisko,

» dokonanie selekcji i wybranie rodzaju i formy swiadczen socjalnych najpetniej
uwzgledniajgcych rozpoznane potrzeby i preferencje pracownikow,

» zapewnienie efektywnej wspodtpracy ze zwigzkami zawodowymi lub innym
przedstawicielstwem zatogi przy kwalifikowaniu poszczegdélnych osob upraw-
nionych do przyznania okreslonych swiadczen.

Pracodawca, oprécz obowiazkéw zwigzanych z tworzeniem Funduszu,
procedura ustalania jego regulaminu, a w nim zasad przeznaczania srodkéw
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, jest zobo-
wigzany do administrowania Funduszem.

Musi wiec zapewni¢ kadrowe oraz techniczno-organizacyjne warunki obstugi
Funduszu. To on lub osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy sg odpowiedzialni
za prawidtowe wykonywanie przepisow ustawy o Funduszu.

Pracodawca moze takze zdecydowaé o prowadzeniu wspodlnej dziatalno-
$ci socjalnej z innym pracodawca. Jest to uzasadnione np. w sytuacji, kiedy
zatrudnia mata liczbe pracownikéw i posiada niewielkie srodki finansowe
na dziatalnos¢ socjalna.

Wczesniej musi jednak uzyskaé zgode dziatajgcych u niego zaktadowych
organizacji zwigzkowych lub reprezentanta wybranego przez zatoge na zawarcie
umowy o wspolnej dziatalnosci socjalnej pracodawcow.

Umowe o wspolnej dziatalnosci socjalnej pracodawcéw mozna zawierac
np. z pracodawcami tej samej branzy zawodowej, regionalnej czy tez z innych
wzgledow, ktére uzasadniajg jej zawarcie. Podobnie mozna catos¢ srodkéw Fun-
duszu przeznaczy¢ na wspolng dziatalnos¢ lub wyodrebnié tylko ich czes¢ na re-
alizacje okreslonych celow socjalnych.
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Jesli rézni pracodawcy decydujg sie na prowadzenie wspdlnej dziatalnosci so-
cjalnej, umowa tego dotyczaca powinna by¢ sporzgdzona na pismie i szczegétowo
okreslac:

» przedmiot wspdinej dziatalnosci socjalnej,
» zasady jej prowadzenia,

» sposob rozliczeh oraz

» tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy.

Jest to umowa cywilnoprawna, a zatem do wyjasniania czy rozstrzygania
ewentualnych sporow beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

WZOR 6
Umowa o wspoélnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej

Umowa zawarta w dniu 29 grudnia 2009 r. miedzy:

Vitar Sp. z 0.0., 92-800 Bydgoszcz, ul. Spadochroniarzy 10,
reprezentowang przez Jana Kowalskiego — prezesa Zarzadu,

oraz

Kinge Skoczylas — wiceprezesa Zarzadu — dyrektora finansowego,
a

MultiCaro Sp.j., 04-220 Torun, ul. Kopernika 23,

reprezentowang przez Dariusza Nowaka — prezesa Zarzadu,
zwanymi dalej Pracodawcami,

o nastepujacej tresci:

§1
Pracodawcy oswiadczajg, ze 1 stycznia 2010 r. zatrudniajg powyzej 20 pra-
cownikéw w przeliczeniu na petne etaty i sg zobowigzani do tworzenia zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
Pracodawcy dotaczajg aktualne zaswiadczenia z rejestru przedsiebiorcow po-
twierdzajgce ich uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci, stanowigce zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy. Osoby wystepujace w imieniu pracodawcow dotgczajg
aktualne petnomocnictwa do ich reprezentowania, stanowigce zatgcznik nr 2
do niniejszej umowy.

§3

Pracodawcy postanawiajg prowadzi¢ wspolng dziatalnos¢ socjalna, pole-
gajacg na utrzymywaniu w stanie uzywalnosci ze srodkéw wtasnych funduszy
socjalnych Osrodka Wypoczynkowo-Szkoleniowego, potozonego w miejscowo-
Sci Ruciane Nida nad jeziorem Betdany w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.
Z wymienionego osrodka bedag korzysta¢ na jednakowych zasadach pracow-
nicy obydwu pracodawcow oraz inne osoby uprawnione u nich do korzystania
ze Swiadczen z funduszy socjalnych.

§4
Po podpisaniu niniejszej Umowy kazdy Pracodawca nadal prowadzi wtasny
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, gromadzony wedtug dotychczasowych
zasad, uwzgledniajacych niniejszg umowe.
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§5
Koordynatorem i administratorem wspolnej dziatalnosci socjalnej w wymiarze
wynikajacym z niniejszej Umowy pracodawcy ustanawiajq Vitar Sp. z 0.0., wtasci-
ciela wyzej wymienionego osrodka.

§6

Koszty utrzymywania osrodka, obejmujgce wydatki na jego remonty, koniecz-
ne naprawy, wynagrodzenia personelu (3 kucharzy, 2 pomoce kuchenne, 3 kelner-
ki, sprzataczka, 2 portieréow, pracownik obstugi technicznej, ksiegowa, kierownik
osrodka), rachunki za zakupy artykutéw zywnosciowych, media, abonamenty tele-
wizyjne, telefoniczne, itd., bedg ponoszone w odpowiedniej proporcji do osobodni
wykorzystywanych przez pracownikéw podmiotéw podpisujacych umowe.

Wymienione optaty na utrzymanie Pracodawcy wnoszg ze srodkéw wiasnych
funduszy socjalnych w czterech ratach, pierwsza wynoszaca 20% faktycznych
optat za rok ubiegty — do 31 marca kazdego roku, drugg — do 15 sierpnia bieza-
cego roku w wysokosci faktycznych naleznosci za okres do konca lipca, trzecig
—do 15 pazdziernika biezacego roku w wysokosci faktycznych naleznosci za okres
do kohca wrzesnia, i czwartg, stanowigcg rozliczenie tego roku — do 31 grudnia
danego roku. Szczegoty tych rozliczen i tryb ich dokonywania ustalg kierownicy
stuzb finansowych Pracodawcow.

§7
Pracodawcy oswiadczajg, ze uzyskali zgode dziatajgcych u nich zwigzkéw
zawodowych na podpisanie niniejszej Umowy oraz na dokonanie odpowied-
nich zmian (wczesniej uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi) w regulami-
nach zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych istniejagcych w ich firmach
i regulaminach wydatkowania srodkow z zaktadowych funduszy Swiadczen
socjalnych.

§8
Pracodawcy zawierajg niniejszg Umowe na czas nieokreslony. Kazdy Praco-
dawca moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe za trzymiesiecznym wypowiedze-
niem. Wczeséniej jednak musi uzyska¢ na to zgode dziatajgcego u niego zwigzku
zawodowego.

§9
Wszelkie spory i niejasnosci powstate na tle wspdlnego prowadzenia dzia-
talnosci socjalnej Pracodawcow bedg rozstrzygane podczas spotkan Pracodaw-
céw z udziatem przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkoéw zawodowych.
W razie braku porozumienia spor rozstrzyga sad cywilny wtasciwy dla siedziby
wiasciciela osrodka.

§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajq formy pisemnej oraz zachowa-
nia trybu obowigzujgcego przy zawarciu niniejszej Umowy pod rygorem niewaz-
nosci.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy
ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i Kodeksu cywilnego.
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§12
Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdego Pracodawcy.

(Vitar Sp. z 0.0.) (MultiCaro Sp.j.)

Zawarcie przez pracodawce umowy z innym pracodawca o prowadzeniu
wspolnej dzialalnosci socjalnej nie oznacza utworzenia wspoélnego funduszu
socjalnego. Strony umowy zachowuja odrebny fundusz socjalny, z ktérego
dokonuja wydatkéw na wspélng dziatalnos¢ socjalna.

Zwigzki zawodowe sg wspoétdecydentami Funduszu, i to zaréwno na etapie
tworzenia regulaminu, jak i przyznawania swiadczen poszczegolnym pracowni-
kom i innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Dysponowanie przez pracodawce Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, bez uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, uprawnia
te organizacje do zgdania przekazania przez pracodawce na rzecz Funduszu roz-
dysponowanych kwot.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 19 listopada 1997 r.
(sygn. akt U | PKN 373/97, OSNP 1998/17/507)

Zwigzki zawodowe mogq rowniez wystgpi¢ do sadu pracy z roszczeniem
o zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub
0 przekazanie naleznych $rodkéw na Fundusz.

Jezeli w ustawowych terminach pracodawca nie przekaze srodkéw pieniez-
nych na wyodrebniony rachunek Funduszu z tytutu naliczonych odpiséw, musi
liczy¢ sie ze skierowaniem sprawy na droge sadowg przez zwigzki zawodowe.

7.1. Komisje socjalne

W wielu firmach dziatajg komisje socjalne, ktére funkcjonujg jako organ dorad-
czy. Prawo do podejmowania decyzji o podziale Funduszu majg bowiem jedynie:
pracodawca, zwigzki zawodowe lub przedstawiciel zatogi, gdy u pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. Jednak czesto w sktad komisji socjalne;j
sg powotywane osoby upowaznione przez pracodawce do realizacji ustawy o Fun-
duszu w jego imieniu, a takze przedstawiciele wszystkich zwigzkow zawodowych.
Wéwczas mozna przyjaé, ze komisja ma prawo dysponowac srodkami Funduszu.
Podyktowane jest to wzgledami praktycznymi.

Réwniez kiedy nie dziata u pracodawcy zadna organizacja zwigzkowa, powo-
tanie komisji socjalnej jest uzasadnione. Wptywa to na kulture organizacyjna firmy,
a pracownicy czuja, ze pracodawca liczy sie z ich zdaniem. Dodatkowo pracodaw-
ca oszczedza czas na rozpatrywanie wszystkich wnioskow, udzielajac tego upraw-
nienia cztonkom komisji. Unika przy tym pretens;ji i niezadowolenia pracownikow.
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WZOR 7
Regulamin komisji ds. dysponowania srodkami
Funduszu Swiadczen Socjalnych
l. WYBOR KOMISJI
. Komisja jest powotywana przez Pracownikow ....... , W drodze delegowania

1 osoby z komorki organizacyjne;.

. Zespot sktada sie z 7 os6b reprezentujgcych dziaty: Finanse i Ksiegowosc,

Handlowy, Marketing, Produkcja i Montaz, Serwis, Logistyka, Sekretariat/
Specjalisci oraz Specjalisty ds. personalnych.

. Kadencja Komisji trwa 1 rok.
. Nie wylacza sie mozliwosci powotywania tej samej osoby z Dziatu na kolejne

lata.

. Wybory do Komisji odbywajg sie do konca listopada kazdego roku kalendarzo-

wego.

[I. DZIALANIE ZESPOLU

. Specjalista ds. personalnych przedstawia wniosek Pracownika na zebraniu

Komisji, na ktérym nastepuje oméwienie wniosku.

. Komisja uzaleznia przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiad-

czen Socjalnych od:

— w wypadkach losowych (pozar, zalanie, choroba, inny kataklizm) — protokotu
wypadku, stosownego zaswiadczenia, wywiadu, rozmowy z poszkodowa-
nym;

— w pozostatych przypadkach — od dochodu na osobe w rodzinie, na podstawie
oswiadczenia Pracownika (PIT do wgladu);

— czestotliwosci sktadania podan i otrzymywania $wiadczen z ZFSS;

. Komisja przy udzielaniu $wiadczen kieruje sie zasada:

— pomocy zwrotnej,
— szybkosci (z uwzglednieniem mozliwosci) sptaty pozyczki.

. Komisja podejmuje decyzje na pierwszym zebraniu lub wytycza dalsze kierunki

dziatan majgce na celu stwierdzenie zasadnosci przyznania $wiadczenia.

. W czasie drugiego zebrania odbywa sie debata nad wynikami przeprowadzo-

nego rozeznania.

. Do podjecia waznej decyzji potrzebna jest obecnos¢ co najmniej 5 cztonkdw

Komisiji.

. Decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia podejmowana jest

w drodze gtosowania jawnego, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, tj. 50% + 1.

. Czlonkowie Komisji nie mogg wstrzymacé sie od gtosu.
. Specjalista ds. personalnych nie ma prawa gtosu.

[Il. ODWOLANIE

. Osoba wchodzaca w skfad Komisji moze straci¢ mandat na skutek:

odwotania przez Dziat, ktérego jest reprezentantem;

zrzeczenia sie mandatu;
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— odwotania przez Komisje bezwzgledng wiekszoscig gtosow w drodze tajnego
gtosowania, z podaniem waznych przyczyn.

(podpis Pracodawcy) (podpis przedstawiciela zatogi
lub zwigzkéw zawodowych)

Jezeli u pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe, wéwczas tres¢ regula-
minu Komisji socjalnej pracodawca uzgadnia z reprezentantem pracownikéw. Re-
prezentant wybierany jest w sposdb zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy.
Moze byc¢ to wybor przez glosowanie jawne, tajne, drogg elektroniczng. Reprezen-
tant pracownikéw, podobnie jak cztonkowie komisji socjalnej, najczesciej bedzie
brat tez udziat w podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczenh socjalnych
poszczegélnym osobom.
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SWIADCZEN
Z FUNDUSZU

Najszerszy dostep do pomocy socjalnej powinny mie¢ osoby, ktére znajdujg
sie w najtrudniejszej sytuacji socjalnej i bytowej. Ocena tej sytuacji nalezy do pra-
codawcy.

Najczestszym btedem popetnianym przez pracodawcow przy regulowaniu zasad
przyznawania $wiadczen jest przyznawanie wszystkim pracownikom jakiegos swiad-
czenia w jednakowej wysokosci. W takiej sytuacji nie bedzie mozliwe wykazanie,
iz zostato ono uzaleznione od np. sytuacji zyciowej. Z punktu widzenia prawa pracy
takie swiadczenie bedzie mogto zosta¢ potraktowane np. jako dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia. Pracodawca nie moze takze uzalezni¢ wysokosci swiadczenia od
wysokosci odpisu nha zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych za dang osobe.

Selektywny charakter zasady wyrazonej w art. 8 ust. 1 ustawy o Fundu-
szu wyklucza mozliwos¢ udzielania pomocy socjalnej wszystkim osobom
uprawnionym w jednakowej wysokosci. Przepis ten wskazuje, ze adresatami
pomocy powinny by¢é przede wszystkim osoby o niskich dochodach przypa-
dajacych na cztonka rodziny, rodziny wielodzietne, osoby, ktore nie sa w sta-
nie o witasnych sitach przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych (np. dtu-
gotrwatej choroby), rodziny dotkniete niepetnosprawnoscia, bezrobociem.

Powyzszy poglad znalazt swoje odbicie w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
20 sierpnia 2001 r. (sygn. akt | PKN 579/00, OSNP 2003/14/331), ktérego senten-
cja brzmi:

Pracodawca administrujgcy Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych nie moze ich wydatkowac niezgodnie z regulaminem zaktadowej
dziatalnoSci socjalnej, ktorego postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne z zasada
przyznawania Swiadczen wedtug kryterium socjalnego, to jest uzalezniajgcego
przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen wytgcznie od sytuacji zyciowej, rodzin-
nej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Uzaleznienie przyznania ulgowych ustug i Swiadczen od spetnienia kryteriéw
socjalnych oznacza tez, ze charakter pomocy finansowanej ze srodkéw zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych jest uznaniowy. Cechg wyrdzniajgcg pomoc
socjalng, w poréwnaniu do innych systemow swiadczeniowych, jest brak po stro-
nie uprawnionych do korzystania z Funduszu roszczeniowego prawa do ustug
i Swiadczen, o ktérych mowa w ustawie o Funduszu. Zasada ta znajduje wyraz
m.in. w wyroku SN z dnia 27 sierpnia 1986 r., sygn. akt | PRN 64/86.
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(imie i nazwisko Pracownika) (miejscowosc, data)

(oznaczenie Pracodawcy)
Whniosek o przyznanie swiadczenia

O dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych: (do wybo-
ru)

Kolonii dla dzieci

Obozu miodziezowego

Wczasoéw pracowniczych

~Wczasow pod gruszg’

beda:

(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa)

(podpis Pracownika)

Aby prawidtowo dysponowac srodkami Funduszu, pracodawca powinien okre-
Sli¢ sytuacje indywidualnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i na tej
podstawie ustali¢ wysoko$¢ ewentualnego $wiadczenia. Jednoczesnie pracownik
nie moze odmoéwi¢ podania informacji niezbednych do ustalenia jego sytu-
acji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Przepisy ustawy o Funduszu ani innych aktéw prawnych nie formutujg zad-
nych uprawnien dla pracodawcow do zgdania zaswiadczen o stanie majatkowym
czy o dochodach cztonkéw rodziny osoby ubiegajgcej sie o pomoc finansowg
— np. sktadania kopii zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (PIT). Z drugiej
zas$ strony, osoba ubiegajaca sie o przyznanie pomocy powinna by¢ zainteresowa-
na rzetelnym przedstawieniem swojej sytuacji finansowej. W praktyce przyjmuje
sie, ze osoby te sktadajg oswiadczenie o swojej sytuacji socjalnej. Ewentualna
odmowa przekazania pracodawcy tego rodzaju informacji powinna automatycznie
skutkowa¢ odmowag przyznania swiadczenia.

Obecnie, na podstawie wyjasnien Gtéwnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, pracodawca moze juz zada¢ od pracownika zaswiadczenia

www.e-ksiazki.infor.pl




INSTRUKCJA PROWADZENIA DZIAt ALNOSCI SOCJALNEJ

o zarobkach malzonka pracownika, o ile uzasadni to potrzeba wyptaty pra-
cownikowi swiadczenia z Funduszu.

Aby jednak byto to mozliwe, pracodawca powinien zamiesci¢ w regulaminie
Funduszu zapis o tym, jakie dokumenty bedg wymagane od pracownika, gdy
zgtosi sie po swiadczenie z Funduszu. Zamieszczajac taki zapis, pracodawca nie
narusza prawa ochrony danych osobowych pracownika ani jego wspétmatzonka.

Z wyjasnien GIODO z 28 marca 2006r. wynika, ze:

(...) uprawnienie pracodawcy do zgdania podania stosownych informacji oraz
przedtfozenia odpowiednich dokumentow uzasadniajgcych przyznanie Swiadcze-
nia z Funduszu powinno znajdowac uzasadnienie w requlaminie zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych. W jego postanowieniach powinny by¢ sprecyzowane
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
tryb rozpatrywania wnioskéw o ich przyznanie. Regulamin powinien takze okre-
$lac, jakie informacje i dokumenty sq niezbedne do dokonania oceny, czy osoba
ubiegajgca sie o przyznanie Swiadczenia z Funduszu spetnia kryteria, od ktérych
uzaleznia sie jego przyznanie.

WZOR 9
Decyzja komisji socjalnej

Komisja w skfadzie:

W ANiU .o, r. podjefa decyzje w sprawie ...........ccoeviiiiiiiiiniininn,
zdnia ... r.

Podanie dotyczy:

Pracownik ma prawo odwofac sie od niniejszej decyzji w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania pisma do Pracodawcy. Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie
14 dni od otrzymania. Decyzja Pracodawcy jest ostateczna.
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Pracodawca musi poinformowaé¢ pracownika, ze oswiadczenie o jego
sytuacji socjalnej, ktore sktada ubiegajac sie o pomoc finansowa z zaktado-
wego funduszu socjalnego, jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwier-
dzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

WZOR 10

Oswiadczenie pracownika o osigganych dochodach i sytuacji rodzinnej

(imie i nazwisko)

I. Sytuacja rodzinna (wspotmatzonek, dzieci wtasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej).

Stopien

. . Data urodzenia Zatrudnienie
pokrewienstwa

Imie i nazwisko

II. Dochdd rodziny W .........cceevveennnnnn. roku.

Imie i nazwisko Kwota dochodu

Sktadajacy oswiadczenie
Matzonek
Dzieci 1

2

3
Razem dochdd roczny
Dochdéd miesieczny
Przecietny miesieczny dochdd na jedng osobe

(data i podpis)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorecznym
podpisem moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253
k.p.c.
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9. PACZKI | BONY
TOWAROWE

Bony to znaki legitymacyjne zastepujace pieniadz gotéwkowy i stuzace do
bezgotéwkowej wymiany na towary, ustugi i positki w placoéwkach, ktére je akcep-
tuja.

Wystepuja trzy podstawowe rodzaje bonéw: towarowe, zywieniowe
i premiowe.

» Bony zywieniowe lub inaczej kupony lunchowe albo obiadowe funkcjonujg
w firmach na co dzien. Pracownik moze za nie naby¢ positek w placéwkach
gastronomicznych lub artykuty spozywcze w sklepach.

» Bony towarowe, znane takze jako bony prezentowe bgdz kupony podarunko-
we, zastepujg przed Bozym Narodzeniem i Wielkanocg paczki swigteczne i sq
stosowane jako prezent od firmy dla oséb zatrudnionych.

» Bony premiowe stosowane przez firmy czesto jako narzedzie wspierajace
dzialy sprzedazy i marketingu w relacjach ,business to business” lub jako na-
grode w akcjach promocyjnych i konkursach.

Bony sg emitowane przez prywatnych operatoréw oraz sieci handlowe. Firmy
te zarzadzajg dystrybucjg i obrotem. Sprzedaja je przedsiebiorstwom i instytucjom,
ktére obdarowujg nimi swoich pracownikéw. Obdarowani mogg je wymieniaé
na wybrane przez siebie towary, ustugi lub positki we wskazanych przez emitenta
sklepach, restauracjach i innych punktach ustugowych akceptujacych ptatnos¢
bonami. Placéwki te otrzymujg od emitentéw pieniezng rownowartos¢ przyjetych
i zrealizowanych bonéw. Emitenci od warto$ci transakcji zawieranych z zaktada-
mi pracy pobierajg kilkuprocentowe prowizje, ktére stanowig ich przychody. Bony
majg réozne nominaty. Z papierowych bonéw nie wydaje sie reszty. Obecnie wcho-
dzg takze do uzycia bony w wersji elektronicznej, podobne do kart ptatniczych
i eliminujgce ograniczenia zwigzane z nominatami.

Zakup paczek swiatecznych i bondéw towarowych, ale tylko towarowych,
z funduszu socjalnego miesci sie pod pojeciem dziatalnosci socjalnej z art. 2 ustawy
o Funduszu. Jednak warto$¢ tych Swiadczen powinna uwzglednia¢, zgodnie
z art. 8 ust. 1 ustawy o Funduszu, zréznicowang sytuacje zyciowg, materialng i ro-
dzinng osob uprawnionych oraz postanowienia regulaminu gospodarowania srod-
kami zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych. Dlatego bony nie przystuguja
z zatozenia wszystkim uprawnionym w jednakowej wysokos$ci, a wrecz powinny
by¢ w réznej wysokosci.
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9.1. Bony towarowe
a sktadki i1 podatki

Po stronie pracownika

Paczki swigteczne i bony towarowe to popularne formy wspomagania i swo-
istego ,wynagradzania” pracownikéw przez pracodawcoéw. Jest to takze atrakcyjne
dla pracodawcow z uwagi na zwolnienia podatkowe i sktadkowe. Watpliwosci bu-
dzi jednak kwestia mozliwosci wliczania wartosci paczek i bonéw towarowych do
podstawy wymiaru sktadek ubezpieczeniowych.

Rozwigzania nalezy szuka¢ w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeh spotecznych (j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z p6zn.zm.) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 z p6zn.zm.).

Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podstawe wy-
miaru skfadek ubezpieczeniowych pracownikéw stanowi przychdd w rozumieniu
przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0soéb fizycznych z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy. Jest to tzw. podatkowe pojecie przychodu, rozumianego
jako pienigdze, wartosci pieniezne oraz wartoéci Swiadczeh w naturze otrzyma-
nych lub postawionych do dyspozycji uprawnionego pracownika w danym okresie
— art. 11 i nastepne ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (j.t. Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn.zm.). Zakres wytaczen
niektorych swiadczen okolicznosciowych z podstawy wymiaru sktadek ubezpie-
czeniowych ustala przytoczone rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Jezeli swiadczenia zostang sfinansowane ze s$rodkéw zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, zgodnie z przepisami w zakresie gospo-
darowania tym Funduszem, a wiec jako pomoc materialna uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej pracownikéw, od wartosci tych
swiadczen nie odprowadza sie skltadek na ubezpieczenia spoteczne, bez
wzgledu na ich wartos¢.

Konsekwencjg powyzszego bedzie rowniez brak obowigzku odprowadzenia
przez pracodawce skfadki na ubezpieczenie zdrowotne od wartosci takich kupo-
now. Podstawe wymiaru tej sktadki stanowi bowiem podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, pomniejszona o kwoty sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe i chorobowe sfinansowanych przez ubezpieczonego.
Wynika to z art. 81 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027 z pdzn.zm).

Inng kwestig sg zwolnienia podatkowe. Dla tego celu bony, kupony i talony
uprawniajgce do wymiany na towary i ustugi, niezaleznie od zrédta finansowania,
a wiec i ze $rodkéw Funduszu, stanowig dla pracownika przychéd do opodatko-
wania podatkiem dochodowym. Zgodnie z art. 21 pkt 67 ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych, wolna od podatku jest warto$¢ rzeczowych $wiadczen
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otrzymywanych przez pracownika, sfinansowanych w catoéci ze $rodkéw ZFSS
lub FZZ — do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 380 zt, na-
tomiast kolejny akapit w pkt 67 méwi, ze rzeczowymi Swiadczeniami nie sq bony,
talony i inne znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi. Natomiast
wedtug art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wartosé
nieodptatnych $wiadczen lub $wiadczen czeSciowo odptatnych stanowi przychod
ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spotdzielczego
stosunku pracy, bez wzgledu na zrédto ich finansowania.

Po stronie pracodawcy

Pracodawca odnosi korzysci, wynikajgce ze stosowania bonéw towarowych,
jesli wartos¢ wydanych pracownikom bonéw stanowi dla niego koszt uzyskania
przychodu. Wedtug art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od osoéb prawnych (j.t. Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654 z pézn.zm.), koszta-
mi uzyskania przychodu oséb prawnych sg koszty poniesione w celu osiggniecia
przychoddéw. W rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych, kosztem uzyskania przychodu sa:

» podstawowe odpisy i wptaty na fundusze, ktérych obowigzek lub mozliwosé
tworzenia okreslajg odrebne przepisy (pkt 9a),

» odpisy i zwiekszenia, ktére w rozumieniu art. 6 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy, jesli srodki
pieniezne stanowigce rownowarto$¢ tych odpiséw zostaty wptacone na rachu-
nek Funduszu (pkt 9b).

Nalezy pamietac¢, ze tylko odpisy na Fundusz, a nie wartos¢ bonéw, mozna
wliczy¢ w koszty firmy.

Bony towarowe nie podlegajg ustawie o podatku od towardéw i ustug (Dz.U.
z 2004 r. Nr 54, poz. 535 z p6zn.zm.) ani ustawie o podatku akcyzowym (Dz.U.
z 2009 r. Nr 3, poz. 11 z p6zn.zm.). Podatkiem VAT w rozumieniu ww. ustawy ob-
cigzona jest jedynie wysokos$¢ prowizji firmy oferujgcej bony. Pozostata kwota ma
charakter depozytu i nie stanowigc przychodu emitenta, zwolniona jest z podatku
VAT.

Swiadczenia socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi. Majg one charakter
uznaniowy, a nie obowigzkowy. W wielu firmach zasada ta nie do konca jest zrozu-
miata dla pracownikow, ktérzy uwazaja, ze skoro odpis na Fundusz naliczany jest
na kazdego pracownika, to kazdemu pracownikowi przystuguje swiadczenie, i to
w tej samej wysokosci. Jezeli pracodawca spotyka sie z takimi opiniami w swojej
firmie, to wskazane jest wyjasnienie pracownikom istoty dziatania Funduszu (po-
moc socjalna w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej pracow-
nikdw i innych uprawnionych do korzystania ze srodkow Funduszu), aby zapobiec
nieporozumieniom.

m www.e-ksiazki.infor.pl



10. EWIDENCUJA
DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ

W skiad dokumentacji dziatalnoéci socjalnej pracodawcy wchodzg przede

wszystkim:

» Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

» Plan wydatkéw z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
» Dokumentacja $wiadczen socjalnych.

Dokumentacja dziatalno$ci socjalnej bedzie r6zna w zaleznosci od tego, czy
pracodawca prowadzi petng ksiegowosc¢ czy tez nie. U pracodawcy prowadzace-
go ksiegi rachunkowe — zgodnie z ustawg o rachunkowosci, dziatalnos¢ socjalna
ewidencjonowana jest w ewidenciji analitycznej i syntetycznej, w porzadku chrono-
logicznym i systematycznym.

Pracodawcy nieprowadzacy ksiag rachunkowych zobowigzani sga do
ewidencji dziatalnosci socjalnej z zaktadowego funduszu swiadczen socjal-
nych w dowolnej formie. Moga to by¢ np. kartoteki, formularze, ksiega ewi-
dencyjna. Jednak jakakolwiek ewidencja powinna umozliwia¢ identyfikacje
okreslonych zdarzen:

» odpisow podstawowych,

» zwiekszenia Funduszu,

» dodatkowych przychodow zwiekszajacych Fundusz,
» udzielonych pozyczek,

» wydatkéow z Funduszu,

» pozostatych istotnych operacji.

Pracodawca powinien tez prowadzi¢ ewidencje swiadczen indywidualnych
dla kazdej uprawnionej osoby korzystajacej z Funduszu.

WZOR 11
Karta ewidencji korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych
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11. FUNDUSZE
SOCJALNE
TWORZONE
NA ODREBNYCH
ZASADACH

W ustawie o zakladowym funduszu swiadczeh socjalnych zapisano, ze:
» pracownicy zatrudnieni w jednostkach sfery budzetowej niebedacy funkcjona-
riuszami lub zotnierzami zawodowymi,
» pracownicy jednostek sfery budzetowej wieziennictwa, niebedgcy funkcjonariu-
szami stuzby wieziennej,
» pracownicy cywilni wojska
podlegli ministrom sprawiedliwosci, spraw wewnetrznych i administracji, obrony
narodowej, mogq by¢ objeci odrebnymi przepisami regulujgcymi wysokos¢ odpisu
na Fundusz oraz sposob tworzenia i gromadzenia jego srodkow — art. 1 ust. 2 3
ustawy o Funduszu.

Ponadto na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy o Funduszu, w odniesieniu do:

» pracownikow szkot wyzszych dziatajacych na podstawie przepiséw o szkolnic-
twie wyzszym,

» pracownikow szkot i placowek objetych systemem oswiaty i podlegajacych
przepisom Karty Nauczyciela

wytgczono stosowanie niektérych przepiséw ustawy, w tym dotyczacych:

— sposobu tworzenia Funduszu i wysokosci odpiséw podstawowych,

— zwiekszen dla emerytow i rencistow oraz oséb niepetnosprawnych.

Oznacza to, ze wszystkie wyzej wymienione grupy pracownikdw majg prawo
do korzystania z funduszu socjalnego na odrebnych zasadach.

m www.e-ksiazki.infor.pl



INSTRUKCJA PROWADZENIA DZIAL ALNOSCI SOCJALNEJ

11.1. Pracownicy cywilni stuzb
mundurowych

Zgodnie z art. 1 ustawy o Funduszu, dla pracownikéw cywilnych wojska, wie-
ziennictwa i jednostek resortu spraw wewnetrznych, zaktadowy fundusz swiad-
czen socjalnych tworzony jest na podstawie rozporzadzen wtasciwych ministrow,
wydanych na podstawie ww. artykutu.

| tak:

» rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 marca 1995 r.
w sprawie sposobu tworzenia i gromadzenia srodkéw zakltadowego funduszu
Swiadczen socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery bu-
dzetowej wieziennictwa, niebedacych funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej,
oraz wysokosci odpisu na ten fundusz (Dz.U. Nr 37, poz. 182)

» rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 kwietnia 1995 r.
w sprawie sposobu tworzenia i gromadzenia srodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery bu-
d-zetowej podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych oraz wysokosci odpisu
na ten fundusz (Dz.U. Nr 43, poz. 225 z p6zn.zm.)

Z zasady odwotujg sie one do zasad tworzenia zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych okreslonych w art. 5 ustawy o Funduszu, a w przypadku nauczy-
cieli zatrudnionych w tych resortach — do przepiséw Karty Nauczyciela.

Jednak catkowicie odrebnie sg uksztattowane w odrebnych przepisach zasady
finansowania funduszy socjalnych zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb
mundurowych.

11.2. Fundusz socjalny nauczycieli

Zasady ksztattowania funduszu socjalnego nauczycieli zawarte sg w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn.zm.).

Réznice miedzy zapisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych a Kartg Nauczyciela zawarte sg gtéwnie w art. 53 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z ust. 1 art. 53 Karty Nauczyciela, odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrud-
nionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktérej
mowa w art. 30 ust. 3.

Nastepng roznicg sgq odpisy na nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami
lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.
W przypadku tej grupy uprawnionych do korzystania z Funduszu, wysoko$¢ odpi-
su na fundusz swiadczen socjalnych wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.
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W przypadku likwidacji szkoly, organ prowadzacy jest zobowigzany
wskaza¢ inna, w ktorej naliczany bedzie odpis na fundusz socjalny na kaz-
dego nauczyciela bedacego emerytem lub rencista zlikwidowanej placowki
oraz nauczyciela pobierajacego nauczycielskie swiadczenia kompensacyj-
ne, ktérego szkota byla ostatnim miejscem pracy. Osoby te maja wowczas
prawo do korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu socjal-
nego na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym
w tej szkole.

Odmienny sposéb naliczania odpisow na fundusz socjalny dotyczy tylko na-
uczycieli, wobec ktérych majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela. Pozostali
pracownicy zatrudnieni w szkole, np. obstuga administracyjno-ekonomiczna, oraz
nauczyciele nieobjeci zapisami Karty Nauczyciela majg tworzony fundusz socjalny
na zasadach ogolnie obowigzujacych, tak jak i odpisy na niego.

Jednakze — zgodnie z art. 53 ust. 3 Karty Nauczyciela, odpisy dokonane
na podstawie i zasadach zawartych w Karcie Nauczyciela tworzg jeden fundusz
socjalny z odpisami podstawowymi dokonywanymi na pozostatych pracownikéw
szkot i placéwek oswiatowych oraz emerytow, rencistow i nauczycieli pobierajg-
cych nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne — bytych pracownikow, tj. tak
samo jak w przypadku pozostatych podmiotéw tworzacych zaktadowy fundusz
Swiadczenh socjalnych na zasadach ogdélnych.

Do gospodarowania $rodkami funduszu socjalnego organ prowadzacy szkote
lub placéwke oswiatowg moze utworzy¢ komisje socjalng, jednak jej uprawnienia
sprowadzajg sie tylko do funkcji doradcze;j.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, pracownicy oswiaty objeci jej
zapisami powinni, w terminie do konca sierpnia kazdego roku, otrzymac¢ swiadcze-
nie urlopowe. Jest ono wyptacane ze srodkéw Funduszu powstatego z odpisow
dokonywanych na nauczycieli. Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela, prawo do
Swiadczenia urlopowego majg zardwno nauczyciele czynni zawodowo, jak i prze-
bywajacy na urlopach wychowawczych oraz urlopach zdrowotnych — udzielanych
dla poratowania zdrowia.

Wysokosé swiadczenia urlopowego nauczycieli jest rowna wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach ustawy o zakltadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego naleznego konkretnemu nauczycielowi
ustalana jest proporcjonalnie do jego czasu pracy, okreslonego w umowie o pra-
ce lub akcie mianowania, oraz okresu zatrudnienia w roku szkolnym. Okres ten
w przypadku nauczycieli liczony jest od 1 wrze$nia poprzedniego roku kalendarzo-
wego do 31 sierpnia biezacego roku.

Oczywiscie prawo do otrzymania s$wiadczenia urlopowego nie wyklucza
uprawnien do korzystania z innych swiadczen w ramach zaktadowego funduszu
Swiadczeh socjalnych istniejacego w danej placowce. W tym zakresie pozycja
nauczycieli jest wiec w pewnym sensie uprzywilejowana w stosunku do pozosta-
tych pracownikow, ktorzy korzystajg ze swiadczen funduszu socjalnego na zasa-

dach ogélnych.
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12. OPODATKOWANIE
SWIADCZEN
Z FUNDUSZU

W ramach Funduszu przyznawane sg roznorodne swiadczenia, ktérych ilosé
jest coraz wieksza, w miare rosngcej pomystowosci i mozliwosci pracodawcow,
szczegolnie ze niektdére z nich sg zwolnione z podatku.

12.1. Swiadczenia z Funduszu
a podatki pracownika

Ustawa o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych zwalnia z podatku:

1. Wartos¢ rzeczowych swiadczen otrzymywanych przez pracownika, sfinan-
sowanych w catosci ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
lub funduszy zwigzkéw zawodowych — do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 380 zt (z tym ze rzeczowymi swiadczeniami — w my$| ustawy
— nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustu-
gi) —art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych —j.t. Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn.zm.

W ramach tego zwolnienia moga by¢ przyznane np.: zakupione i przekazane
pracownikowi bilety wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe (np. do kina, te-
atru, muzeum), sportowe (np. karnety na basen, sitownie), paczki (np. na Dzien
Dziecka).

Nie bedzie jednak korzystat ze zwolnienia z podatku zakup biletu przez pra-
cownika, a nastepnie refundacja biletu z Funduszu (pismo Urzedu Skarbowego
t 6dz-Srédmiescie z 8 lutego 2006 r., nr 1-2/413/2/2006). Z tego zwolnienia nie
bedzie réwniez korzystato np. dofinansowanie przez pracodawce wycieczki czy
.grzybobrania”, poniewaz nie jest to swiadczenie rzeczowe (materialne) — tak
decyzja lzby Skarbowej w Poznaniu Osrodek Zamiejscowy w Kaliszu z 13 lutego
2006 r., nr A1-D-415-4/2006. Jednak w tym przypadku nalezy ustali¢, czy mozliwe
jest przyporzadkowanie wartosci faktycznie otrzymanych swiadczen do danego
pracownika. Jesli nie, wowczas $wiadczenie takie nie podlega opodatkowaniu (pi-
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smo Urzedu Skarbowego Poznan-Srédmieécie z 17 listopada 2005 r., nr ZD/415-
-33/05).

Nalezy tu zaznaczy¢, o czym wspomniano wczesniej, ze zwolnienie to nie do-
tyczy bondw, talondéw i innych znakéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary
lub ustugi.

Uzyte tu pojecie znaku ma szeroki zakres i dotyczy kazdego dowodu (bez
wzgledu na jego nazwe), ktéry moze by¢é wymieniony na okreslony towar lub
ustuge, np. kupon (pismo Urzedu Skarbowego w Sosnowcu z 30 stycznia 2006 r.,
nr PDFN 11/415-119/05/A0). Organy skarbowe uznajg, ze refundujgc lub dofinan-
sowujgc pracownikowi z Funduszu wczesniej poniesiony koszt na zakup swiad-
czen rzeczowych, pracodawca dokonuje wyptaty swiadczenia pienieznego i tym
samym nie jest juz ono rzeczowe. Nie ma tu tez znaczenia, ze faktura zostanie
wystawiona na pracownika lub zaktad pracy, a wydatkowana kwota zostanie zwro-
cona po jej okazaniu.

2. Doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym
rowniez potgczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,
oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu — dzieci
i mtodziezy do lat 18 — z funduszu socjalnego, zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wiasciwego mi-
nistra — niezaleznie od ich wysokosci (art. 21 ust. 1 pkt 78 updof).

Jesli sg spetnione warunki z powyzszego przepisu, to doptaty do tego wypo-
czynku z Funduszu sg zwolnione z podatku niezaleznie od ich wysokosci.

Zwolnienie to bedzie wiec miato zastosowanie, jesli wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy bedzie zorganizowany w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk przez
podmioty prowadzace zarejestrowang dziatalnos¢ w tym zakresie. Nie ma tu zna-
czenia status przedsiebiorcy organizujgcego taki wypoczynek. Moze to by¢ osoba
prawna, fizyczna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej.

3. Swiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pieniezne w zamian tych $wiadczen
otrzymywane przez emerytow i rencistdow w zwigzku z fgczacym ich poprzednio
z zaktadami pracy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy lub spétdzielczym
stosunkiem pracy oraz od zwigzkéw zawodowych — do wysokosci nieprzekracza-
jacej w roku podatkowym kwoty 2280 zt (art. 21 ust. 1 pkt 38 updof).

Najwiecej watpliwosci zwigzanych z tym przepisem dotyczy jego wzajem-
nych relacji ze zwolnieniem opisanym w pkt 1. Istniejg one niezaleznie od siebie.
Wszelkie $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pieniezne za te swiadczenia dla
emerytow lub rencistéw do wysokosci okreslonej na rok podatkowy do 2280 zt sg
zwolnione z podatku. Dotyczy to rowniez bonoéw towarowych, ktére u pracownikow
sg opodatkowane.

Jesli dokonano swiadczenia ponad limit 2280 zt, to opodatkowaniu podlega
nadwyzka ponad te kwote.

4. Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, diugotrwatej choroby lub Smierci — do wysokosci nieprzekraczajgce;j
w roku podatkowym kwoty 2280 zt (art. 21 ust. 1 pkt 26 updof ) , z zastrzezeniem
art. 21 ust. 1 pkt 40 updof (dotyczy Swiadczen pomocy materialnej dla uczniow,
studentéw, uczestnikow studidéw doktoranckich i oséb uczestniczacych) i art. 21
ust. 1 pkt 79 updof (Swiadczenia z pomocy spotecznej).

Zwolnienie to nie wskazuje na zrédto, z jakiego te zapomogi moga by¢ finanso-
wane, nie ma to wiec znaczenia. Najczesciej sg one jednak finansowane z Fundu-
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szu. Najwiecej watpliwosci w stosowaniu tego przepisu wigze sie ze zwolnieniem
zapomogi otrzymanej w zwigzku z wystgpieniem zdarzenia losowego. Zdarzenia te
moga by¢ spowodowane nie tylko dziataniem sit przyrody, ale rowniez dziataniem
ludzi, pod warunkiem jednak, ze zachowane sg przestanki losowosci, tzn. musi
to by¢ zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli cztowieka i nie do uniknie-
cia mimo zachowania nalezytej starannosci. Organy skarbowe na tej podstawie
nie zwalniajg np. zapomogi wyptaconej z Funduszu z tytutu urodzenia dziecka
(pismo Pierwszego Wielkopolskiego Urzedu Skarbowego w Poznaniu z 4 stycznia
2006 r., nr ZD/406-56/PIT/05).

Jesdli powyzsze zwolnienia nie znajda zastosowania albo przekrocza
kwote objeta limitem zwolnienia, wowczas przyznane swiadczenie nalezy
opodatkowaé. W takim przypadku pracodawca obowigzany jest pobraé za-
liczke na podatek od przyznanego swiadczenia, traktujac je jako skladnik
wynagrodzenia w miesigcu jego otrzymania (np. przy wyptacie swiadczenia
urlopowego lub wydaniu bonéw).

U emerytow lub rencistow swiadczenia te (ponad limit zwolnienia) beda opo-
datkowane zryczattowanym 10-proc. podatkiem. W takim przypadku ,byty praco-
dawca” odprowadza podatek do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym go pobrano, do urzedu i wystawia PIT-8A. Jesli emeryt lub rencista
otrzyma sSwiadczenie rzeczowe, a nie pieniezne przekraczajgce limit, to przed
przekazaniem mu swiadczenia musi wptaci¢ ptatnikowi kwote naleznego podatku
—art. 30 ust. 1 pkt 4, art. 41 ust. 4i 7 pkt 2, art. 42 updof.

12.2. Fundusz a koszty uzyskania
przychodow pracodawcy

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych, odpisy i zwiekszenia Funduszu oraz kwoty wyptaconego swiadczenia urlo-
powego obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy. Natomiast zgodnie z art. 23
ust. 1 pkt 7 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych i art. 16 ust. 1 pkt
9 ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych, nie uwaza sie za koszt uzy-
skania przychoddéw odpiséw i wptat na réznego rodzaju fundusze tworzone przez
podatnika. Kosztem uzyskania przychodu sg jednakze odpisy i zwiekszenia, ktére
w rozumieniu przepisow ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy, jezeli srodki pieniezne stanowigce row-
nowartos¢ tych odpiséw i zwiekszen zostaty wptacone na rachunek Funduszu.
Wynika z tego, ze odpisy na Fundusz uznawane bedg za koszt uzyskania przycho-
dow, jezeli bedg spetnione 2 warunki:

» Odpisy i zwiekszenia sg wliczane w ciezar kosztéw na podstawie ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, co oznacza, ze nie chodzi

o jakiekolwiek odpisy w dowolnej wysokosci, ale wytacznie o takie, ktére zgod-

nie z ustawg obcigzajg koszty pracodawcy.

» Rownowartosé tych odpisow i zwiekszenh zostata przekazana na wyodrebniony
rachunek bankowy Funduszu.

Stad tez odpis na Fundusz pracodawca bedzie mogt zaliczy¢ do kosztow uzy-
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skania przychodoéw dopiero z chwilg faktycznego przekazania srodkéw na konto

W przypadku wydatkowania srodkéw Funduszu oraz zwiekszenia $rodkow
Funduszu majg zastosowanie przepisy inne niz powyzsze. | tak:

» Artykut 12 ust. 4 pkt 5 ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych oraz
art. 14 ust. 3 pkt 5 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, zgodnie
z ktérymi do przychodow nie zalicza sie przychoddw, ktére w rozumieniu przepi-
s6w ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych zwiekszajg ten Fun-
dusz. Oznacza to, iz wplywy te, trafiajgc na rachunek Funduszu, nie powodujg
z tego tytutu przychodu podmiotu posiadajgcego ten rachunek.

» Artykut 16 ust. 1 pkt 45 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
art. 23 ust. 1 pkt 42, zgodnie z ktorymi nie uwaza sie za koszty uzyskania przy-
chodowwydatkéw pracodawcy nadziatalnos¢socjalng, oktérejmowaw ustawie
o zakladowym funduszu swiadczeh socjalnych. Kosztem uzyskania przy-
chodow sg jednak $wiadczenia urlopowe wyptacone zgodnie z przepisami
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych. Oznacza to, ze wydatki pra-
codawcy na dziatalno$¢ socjalng zdefiniowang w ustawie o zaktadowym fun-
duszu Swiadczen socjalnych, niezaleznie od tego, czy sfinansowane zostaty
z Funduszu czy z innych $rodkoéw (jesli pracodawca nie ma obowigzku two-
rzenia Funduszu) — nie stanowig u tego pracodawcy kosztu uzyskania przy-
chodow.

Pracodawcy, ktérzy maja zbiorowe uktady pracy, moga sami ustala¢ wy-
sokos¢ odpisu. Jesli ustala, ze odpis bedzie wiekszy niz okreslony w art. 5
ustawy, czyli od corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosun-
ku do przecietnej liczby zatrudnionych, to i tak moga go zaliczy¢ do kosztéw.
Warunkiem jest jednak, aby srodki stanowigce rownowartos¢ tych odpiséw i zwiek-
szen zostaty wptacone na rachunek Funduszu (zob. pismo Matopolskiego Urzedu
Skarbowego z 15 listopada 2005 r., nr DP3/423-61/05/83053).

12.3. Skutki podatkowe likwidacji
Funduszu

Jak wspomniano powyzej, wptata srodkéw finansowych na konto zakfado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych jest kosztem podatkowym, co oznacza,
ze likwidacja tego rachunku i ,przejecie” srodkéw tam zgromadzonych bedzie wia-
zato sie dla firmy z powstaniem przychodu.

Zlikwidowanie jednak rachunku z niewykorzystanymi na tym koncie
srodkami jest niezgodne z ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen so-
cjalnych. Srodki tam zgromadzone moga byé bowiem wykorzystywane tylko
na okreslone w ustawie cele. W zwigzku z tym, jesli postepowanie pracodawcy
jest zgodne z ustawg, to likwidacja Funduszu nie wywota skutkéw w podatku do-
chodowym.
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12.4. Swiadczenia z Funduszu
a podatek VAT

Zgodnie z art. 8 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.
Nr 54, poz. 535 z pézn.zm.), przez swiadczenie ustug rozumie sie kazde odptatne
Swiadczenie na rzecz osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjne;j
niemajgcej osobowosci prawnej, ktére nie stanowi dostawy towaréw w rozumieniu
art. 7 ww. ustawy.

Takze nieodptatne Swiadczenie ustug niebedace dostawg towaréw na cele
osobiste podatnika lub jego pracownikéw oraz wszelkie inne nieodptatne swiad-
czenie ustug, jezeli nie sg one zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa,
a podatnikowi przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwo-
te podatku naliczonego przy nabyciu towaréw i ustug zwigzanych z tymi ustugami,
w catosci lub w czesci, traktuje sie jak odptatne sSwiadczenie ustug.

Dlatego gdy pracodawca finansuje dziatalnosé socjalng z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych, réwniez w niektorych przypadkach moze
by¢é zobowiazany do rozliczenia VAT z tego tytutu. Jako ze dziatalnos¢ socjalna
jest zréznicowana i wystepuje w roznych formach, mozna wyréznic kilka przypad-
koéw:

» prezenty dla pracownikéw i paczki dla dzieci

Ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug z odptatnymi dosta-
wami w niektorych przypadkach zrownuje réwniez nieodptatng dostawe towaréw,
co jest rownoznaczne z obowigzkiem jej opodatkowania VAT.

Aby uzna¢ nieodptatne swiadczenie za odptatng dostawe, musi zostaé spet-
nionych kilka warunkéw:

1) przekazane przez podatnika towary nalezg do jego przedsiebiorstwa,

2) towary zostaty przekazane na cele inne niz zwigzane z prowadzonym przez
niego przedsiebiorstwem,

3) towary przekazano lub zuzyto na cele osobiste podatnika lub jego pracownikow,
w tym bytych pracownikéw, wspolnikow, udziatowcédw, akcjonariuszy, cztonkdw
spotdzielni i ich domownikow, cztonkéw organdw stanowigcych oséb prawnych,
cztonkéw stowarzyszenia,

4) podatnikowi przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego od tych czynnosci, w catosci lub w czesci (art. 7
ust. 2 ustawy o VAT).

W przypadku gdy pracodawca przekazuje paczki lub prezenty sfinansowa-
ne z Funduszu, warunki okreslone w pkt 1-3 sg zawsze spetnione. Nalezy
zastanowi¢ sie, czy w tym przypadku spetniony jest takze warunek 4. Aby
odliczy¢ podatek naliczony, musi istniec mozliwos¢ zaliczenia poniesio-
nych wydatkow na nabycie przekazanych towarow do kosztéw uzyskania
przychodéw. Natomiast do kosztow uzyskania przychodu nie zalicza sie
wydatkdw pracodawcy na dziatalnos¢ socjalng, finansowang z Funduszu.
Jednak w tym przypadku, mimo ze nie ma mozliwosci zaliczenia poniesio-
nych wydatkéw do kosztow uzyskania przychoddw, pracodawca moze odli-
czy¢ VAT, pod warunkiem ze opodatkuje przekazane towary. Ustawodawca
dat wiec prawo do odliczenia podatku naliczonego przy nabyciu towardow
i ustug zwigzanych ze Swiadczeniami na cele osobiste pracownikéw podat-
nika. Jednak wowczas czynnos$ci te sg opodatkowane. Wybér, jak rozliczy¢
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w tym przypadku VAT, zalezy od pracodawcy. Moze on odliczy¢ podatek nali-
czony i opodatkowac nieodpfatnie przekazane towary lub nie odlicza¢ podatku
naliczonego i nie opodatkowywac przekazania.

Gdy pracodawca decyduje sie na odliczenie podatku naliczonego i opodatko-
wanie przekazywanych towaréw, bedzie zobowigzany do wystawienia faktury
wewnetrznej. Faktura taka moze nie zawiera¢ danych dotyczacych nabywcy
oraz kwoty naleznej z tytutu wykonania tych czynnosci, gdy brak jest konkret-
nego nabywcy towaru lub ustugi.

dziatalnos¢ kulturalna i wypoczynkowa

Popularng formg dziatalnosci socjalnej jest:

— zakup biletéw na imprezy kulturalne,

— zakup karnetéw na basen i sitownie,

— organizowanie imprez integracyjnych,

— organizowanie wycieczek jedno- i wielodniowych.

Gdy pracodawca przekazuje te $wiadczenia w catosci i nieodptfatnie pracowni-
kom, to podlegajg one opodatkowaniu, jesli pracodawcy przystugiwato prawo
do odliczenia VAT. Tak jak w przypadku paczek i prezentdéw, mimo ze nie mozna
wydatkow na ich nabycie zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodéw, to praco-
dawca moze odliczy¢ VAT, pod warunkiem ze opodatkuje ich przekazanie.

Nalezy przy tym pamieta¢ o kolejnym ograniczeniu, gdy pracodawca
nabywa ustugi noclegowe lub gastronomiczne w celu zorganizowania
imprez integracyjnych czy wycieczek. Prawo do odliczenia nie bedzie mu
w ogodle przystugiwato.

Problem powstaje, gdy ustugi sg tylko w czesci finansowane z Funduszu,
a w pozostatej przez pracownikow. Czes¢ ustugi finansowanej przez pracow-
nika nalezy opodatkowac niezaleznie od tego, czy pracodawcy przystugiwato
prawo do odliczenia podatku naliczonego. Wystawiana jest w tym przypadku
zwykta faktura VAT, ale tylko w przypadku gdy wystapi z takim zgdaniem. Na-
tomiast czes¢ przekazana nieodptatnie bedzie podlega¢ opodatkowaniu, gdy
pracodawcy przystugiwato prawo do odliczenia VAT.

pozyczki z Funduszu

W przypadku pozyczek udzielanych osobom uprawnionym z Funduszu ma zna-
czenie, czy pozyczki udzielane sg odpfatnie, tj. pobierane sg od nich odsetki,
czy nieodptatnie — bez odsetek. W pierwszym przypadku pracodawca, obraca-
jac pieniedzmi z Funduszu i pobierajgc odsetki od udzielanych z tych srodkéw
pozyczek, staje sie podmiotem swiadczacym ustugi posrednictwa finansowego,
stanowigce odptatne swiadczenie ustug. Ustugi te zalicza sie w tym przypadku
do ustug posrednictwa finansowego, ktore korzystajg ze zwolnienia. Gdy po-
zyczKi udzielane sg nieodptatnie, przekazanie ich pracownikom nie podlega
w ogole opodatkowaniu podatkiem VAT. Jednak czes¢ organéw podatkowych
zajmuje odmienne stanowisko, uznajac, ze udzielanie pozyczek niezaleznie od
tego, czy jest odptatne czy tez nie, nie podlega opodatkowaniu, gdyz jest to
dziatalno$¢ socjalna, a nie finansowa. Z uwagi na to, ze opisane zagadnienie
jest niejednolicie interpretowane przez organy podatkowe, podatnicy powinni
zwroci¢ sie o wydanie interpretacji przez Ministra Finanséw, dokonywanej za
posrednictwem dyrektoréw wtasciwych izb skarbowych.
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12.5. Koszty prowadzenia rachunku
bankowego Funduszu

Poniewaz srodkami Funduszu administruje pracodawca, oznacza to,
ze wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem wyodrebnionego rachunku
bankowego Funduszu ponosi wlasnie on. Jest on tez zobowigzany do wyod-
rebnienia srodkéw Funduszu na odrebnym rachunku bankowym, a tym samym
ponosi okreslone koszty zwigzane z prowadzeniem tego rachunku. Koszty te
stanowig dla zaktadu pracy koszty uzyskania przychodéw w rozumieniu ustawy o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych.

Koszty ponoszone w zwigzku z administrowaniem Funduszu, w tym miedzy inny-
mi optaty i prowizje pobierane przez bank za prowadzenie wyodrebnionego rachunku
srodkéw Funduszu, pracodawca moze zaliczy¢ do kosztéw dziatalnosci operacyjnej
jednostki w momencie ich poniesienia i zakwalifikowac jako koszt ustug obcych.

Nalezy tez mie¢ na uwadze, ze odsetki naliczone przez bank od srodkéw pie-
nieznych zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu $wiadczen socjalnych
zwiekszajq ten Fundusz.

12.6. Swiadczenia socjalne
a obowigzek sktadkowy

Szczegoétowe zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek zostaty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 z pézn.zm.).

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia, podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych, osiggany przez pracownikdw u pracodawcy z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ustawy z 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 11,
poz. 74 z pdzn.zm.).

Natomiast w mys$l § 2 tego rozporzadzenia, podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie stanowia:

» sSwiadczenia finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ra-
mach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych — § 2 pkt 19,

» Swiadczenia wyptacane z Funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe
na podstawie uktadu zbiorowego pracy u pracodawcow, kitdrzy nie tworzg za-
ktadowego funduszu swiadczen socjalnych — do wysokosci nieprzekraczajacej
rocznie kwoty odpisu podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o Fun-
duszu — § 2 pkt 20,

» Swiadczenie urlopowe rowniez do wysokosci nieprzekraczajgcej rocznie kwoty
odpisu podstawowego — § 2 pkt 21.

m www.e-ksiazki.infor.pl




OPODATKOWANIE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

W przypadku regulacji uktadowych w zakresie swiadczen o charakterze so-
cjalno-bytowym, przepisy ww. rozporzgdzenia ograniczajg wielko$¢ swiadczen
socjalnych wolnych od skfadki na ubezpieczenie spoteczne do kwoty odpisu pod-
stawowego na Fundusz (art. 5 ust. 2 ustawy).

12.7. Swiadczenia socjalne
a sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, pomniejszona o kwoty
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe sfinansowane przez
ubezpieczonego. Wynika to z art. 81 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn.zm.).
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13. SRODKI
FUNDUSZU
A ZAMOWIENIA
PUBLICZNE

Rozporzadzajac $rodkami Funduszu, pracodawca powinien pamietac,
ze musi stosowac przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych (j.t. — Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn.zm.), jezeli spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

» nalezy do kregu podmiotow, wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy, zobowigza-
nych do stosowania jej przepisow,

» dysponuje srodkami publicznymi w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy,

» ze $rodkdéw Funduszu dokonuje zamowien na dostawy, ustugi i roboty budow-
lane.

A zatem, jezeli pracodawca jest zobowigzany do stosowania ustawy o zamoé-
wieniach publicznych i dysponuje srodkami publicznymi, to $rodki utworzonego
przez niego funduszu socjalnego nalezy uznac za srodki publiczne.

Stad zakup skierowan na wczasy pracownicze czy kolonie dla dzieci w obcych
osrodkach wczasowych, organizowanie dojazdéw pracownikdw, ich rodzin i innych
0s6b na rézne formy wypoczynku oraz zakup produktow, sprzetu i innych rzeczy
stuzgcych dziatalnosci socjalnej pocigga za sobg obowigzek stosowania przez
pracodawce przepisow ustawy o zamdéwieniach publicznych.

Nie dotyczy to natomiast wyptacania pracownikom ze srodkéw Funduszu za-
pomdg czy pozyczek na cele mieszkaniowe.
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14. ODPOWIEDZIAL-
NOSC PRACODAWCY

Pracodawca, ktory nie przekazuje srodkéw na zaktadowy fundusz swiad-
czen socjalnych lub wydaje je niezgodnie z ich przeznaczeniem, musi liczy¢
sie z tym, ze pracownicy za posrednictwem zwigzkéw zawodowych moga
na drodze sadowej dochodzi¢ swoich roszczen o przekazanie naleznych
srodkéw na Fundusz i o zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych nie-
zgodnie z przepisami ustawy. Prawo to daje im art. 8 ust. 3 ustawy o zakfado-
wym funduszu swiadczen socjalnych.

Do wytoczenia powddztwa przeciwko pracodawcy uprawniony jest wy-
lacznie zwigzek zawodowy.

Przepisy nie upowazniajg do wytoczenia powodztwa delegata wybranego
przez pracownikdw i nie ma znaczenia, ze pracodawca musi uzgadnia¢ regulamin
Funduszu lub jego nieutworzenie z reprezentantem pracownikéw (art. 4 ust. 3 i art.
8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych).

Wystgpi¢ do sgdu z powddztwem nie ma prawa takze rada pracownikow — je-
zeli zostanie powotana. Jej zadaniem jest analizowanie informacji otrzymywanych
od pracodawcy i konsultowanie niektorych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
firmy — art. 13—14 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79, poz. 550 z pézn.zm.).

Postepowanie z powddztwa zwigzku zawodowego przeciwko pracodawcy
0 przekazanie naleznych $rodkéw na Fundusz lub zwrot Funduszowi srodkéw
wydatkowanych niezgodnie z przepisami toczy sie zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeh spotecznych. W zaleznosci od wartosci przedmiotu sporu,
sgdem wtasciwym rzeczowo do rozpatrzenia sprawy w pierwszej instancji bedzie
sad rejonowy — sad pracy lub sad okregowy — sad pracy i ubezpieczen spotecz-
nych. Do wiasciwosci sadoéw okregowych nalezg sprawy o prawa majatkowe, przy
ktérych wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza 75 tysiecy ztotych, oprocz spraw
o alimenty, o naruszenie posiadania i o zniesienie wspolnosci majatkowej miedzy
matzonkami oraz spraw o uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym sta-
nem prawnym (art. 17 pkt 4 k.p.c.).

Jest takze mozliwos¢, gdy nie dziata u pracodawcy zakladowa organiza-
cja zwigzkowa, aby pracownicy zwrdcili sie do dowolnej organizacji zwigzko-
wej o wytoczenie powodztwa na ich rzecz.

Mozliwosci kontroli pracodawcy w tym wzgledzie ma takze inspekcja pracy.
Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy moga kontrolowac¢ przestrzeganie przez
pracodawce przepiséw o zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych z wiasnej
inicjatywy lub po otrzymaniu zawiadomienia od pracownikéw.
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Pracodawca, u ktérego inspektor pracy stwierdzi nieprawidtowosci dotyczace

Funduszu, moze sie spodziewac:

» wystgpienia z wezwaniem do ich usuniecia (art. 11 pkt 8 ustawy z 13 kwietnia
2007 r. o Pahnstwowej Inspekcji Pracy, Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.),

» grzywny, jesli nie spetni zalecen z wystgpienia pokontrolnego inspektora PIP
(art. 12a ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych).

Inspektor pracy moze we wtasnym zakresie ukara¢ pracodawce mandatem
do maksymalnej wysokosci 2000 zt, a w przypadku jezeli ukarany co najmniej
dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie
pracy popetnia w ciggu dwdéch lat od dnia ostatniego ukarania takie wykroczenie,
wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w postepowaniu mandatowym
natozy¢ grzywne w wysokosci do 5000 zt (art. 96 § 1a i b Kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia). Wyzsza kara — grzywny — moze by¢ orzeczona w po-
stepowaniu sgdowym, o ile inspektor pracy do niego wystgpi. Maksymalna kwota
grzywny to 30 000 zi.

Pracownicy za posrednictwem zwiazku zawodowego moga domagac sie
zalegtej wptaty sSrodkéw na Fundusz, nie moga jednak zada¢ odsetek od nie-
przekazanych w terminie kwot.

Nie mamy tu do czynienia z korzystaniem ze srodkéw pienieznych nalezgacych
do innego podmiotu, co rodzitoby obowigzek zaptacenia temu podmiotowi rekom-
pensaty z tego tytutu. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony jest
ze srodkéw nalezacych do pracodawcy, ktéry ma nimi administrowaé i wydatkowac
na dziatalnosc¢ socjalng. Nie wystepuje tu, oparty na przepisach prawa cywilnego,
stosunek zobowigzaniowy. Nie ma dwdch stron — dtuznika i wierzyciela.

Odsetki stanowig rodzaj wynagrodzenia za korzystanie z pieniedzy nalezacych
do innej osoby. Sg swiadczeniem ubocznym w stosunku do $wiadczenia gtdwne-
go i obowigzek ich zaptaty istnieje niezaleznie od tego, czy swiadczenie gtéwne
zostato, czy nie zostato spetnione. Obowigzek zaptaty odsetek nie moze istnie¢
bez odpowiedniego przepisu w ustawie, decyzji wiasciwego organu lub orzeczenia
sqdu oraz gdy nie ma stosunku zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy lub
Z czynu niedozwolonego.

Przy nieprzekazywaniu przez pracodawce srodkéw w terminie na Fundusz nie
ma ani umowy rodzacej obowigzek zaptaty odsetek, ani czynu niedozwolonego
W rozumieniu przepiséw prawa cywilnego. Obowigzek zaptaty odsetek nie wynika
takze z ustawy o zakladowym funduszu swiadczeh socjalnych.

Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z 13 kwietnia 1999 r. (sygn. akt | PKN
663/98). Wtascicielem srodkéw przekazywanych na Fundusz jest caty czas praco-
dawca, a odpis na Fundusz jest jedynie przesunieciem majagtkowym o charakterze
formalnym, w obrebie kont, jakie posiada pracodawca. Nie mozna wiec mowic,
ze dysponowanie w sposob niezgodny z ustawg srodkami na koncie Funduszu
badz nieprzekazanie ich na Fundusz powoduje obowigzek przekazania odsetek
z jednego konta na drugie. Sad podkreslit, ze srodki Funduszu, cho¢ dzielone
i wydatkowane w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, pozostajg nadal wta-
snoscig pracodawcy. Nie ma wiec, mimo naruszenia przepiséw ustawy o zakta-
dowym funduszu swiadczen socjalnych, osoby poszkodowanej. Potwierdzeniem
takiej interpretacji sg tez wyrazenia zawarte w art. 8 ust. 3 ustawy ,zwrot srodkow
wydatkowanych” oraz ,przekazanie naleznych srodkéw”. Oba sformutowania nie
pozwalajg na zgdanie odsetek.
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WZOR 12

Regulamin
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Warszawie

obowigzuje od dnia

Podstawy prawne wydania Regulaminu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Re-

gulaminem, wprowadzony zostat na podstawie:
» ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
» ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
» rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych.

Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegodlne cele i ro-
dzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy prawne okreslo-
ne powyzej, zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkéw (Roczny plan dziatalno-
Sci socjalnej) oraz niniejszy Regulamin.

3. Zarzadzanie s$rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
Za witasciwg realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest kierownik
ds. pracowniczych (osoba lub organ uprawniony do wykonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy).

§2

1. Regulamin gospodarowania Funduszem, wszelkie zmiany oraz corocz-
ny preliminarz i zmiany w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy (lub z przedstawicielem
pracownikéw). Preliminarz Funduszu na dany rok kalendarzowy stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

2. Organizacje zwigzkowe majg 30 dni od daty dostarczenia im projektu Re-
gulaminu lub zmian w nim na przedstawienie uzgodnionego stanowiska. Jezeli
termin ten nie zostanie dotrzymany, regulamin wchodzi w zycie.

3. Prawo zgtaszania zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wy-
datkow z Funduszu majg pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe. Zmiany
te bedg wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie obowigzujacym
przy wprowadzaniu Regulaminu.
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4. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza
wydatkéw Funduszu ma pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sie
ze stanowiskiem Komisji Socjalnej. Nie ogranicza to ustawowych kompetencji za-
ktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach za-
twierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych swiad-
czen socjalnych poszczegdélnym uprawnionym podejmuje Komisja Socjalna,
ktérg tworzg przedstawiciel pracodawcy i przedstawiciele zaktadowych organizacji
zwigzkowych (przedstawiciele pracownikéw wybrani wedtug zasad zawartych po-
nizej).

§3

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione
sq od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych swiad-
czen.

2. Whnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow swiadczen, na obo-
wigzujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w Regulaminie, nalezy sktadaé
w komorce spraw pracowniczych. Druki takich wnioskéw dostepne sg w komorce
spraw pracowniczych i w zarzgdach zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje oso-
bie uprawnionej podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby
uprawnionej dziatalnoscig socjalng finansowang z Funduszu, chyba Zze naruszono
postanowienia tego Regulaminu.

4. Tred¢ Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw i innych osob
uprawnionych do korzystania ze swiadczenh finansowanych z Funduszu. Realizo-
wane jest to przez wywieszenie Regulaminu na tablicy ogtoszen oraz udostep-
nienie przez komoérke spraw pracowniczych Regulaminu na kazde zadanie osoby
zainteresowane;j.

§4
W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy,
w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej, prawo odwotania sie do
pracodawcy i wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpa-
trzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od jego ztozenia. Ponowna negatywna
decyzja podjeta przez pracodawce przy udziale zaktadowych organizacji zwigzko-
wych jest ostateczna.

Tworzenie Funduszu

§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w sposob okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa do dnia 31 maja
kazdego roku kalendarzowego.

2. Pracodawca moze w sposéb dopuszczony obowigzujgcymi przepisami
prawa zwiekszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz, na kazdg zatrud-
niong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i renciste. Decyzja w tej sprawie
bedzie podejmowana corocznie i bedzie obowigzywata jedynie w danym roku ka-

lendarzowym.
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3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

» wpltywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajg-
cych z dziatalnosci socjalne;,

» darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

» wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

» odsetki od Srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokat
terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku,

» wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

» dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkoéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej Firmy, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub od-
tworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

» dochody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkal-
nych w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych za-
sobow mieszkaniowych,

» inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub doptate do:

1. Wypoczynku w formie:

» Doptaty do skierowan na zorganizowany w formie wczasow, kolonii dla dzieci

i obozow dla mtodziezy wypoczynek
» Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw Firmy i inne oso-

by uprawnione — we wtasnym zakresie za okres nie krotszy niz 7 i nie dtuzszy

niz 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

» Doptaty do leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych oséb
uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu.

» Doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego, w tym sfinansowanie kosztéw
grzybobrania organizowanego i finansowanego przez pracodawce.

2. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

» Dopfat do biletow wstepu do kin, teatréw, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen itp.

» Dopfat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych, wedtug zasad okreslonych
dla odptatnosci za wczasy zorganizowane.

3. Pomocy bezzwrotnej rzeczowej i pienieznej (w formie zapomaog) dla osob
uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo lub okresowo
(na okres 3, 6, 12 miesiecy) w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Funduszu. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, arty-
kutdbw zywnosciowych, niektorych niezbednych sprzetéw domowych, podreczni-
kéw szkolnych dla dzieci, odziezy.

4. Pomocy zwrotnej pienieznej dla oséb uprawnionych dotknietych wypadka-
mi losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i material-
nej — przyznawanej w formie nieoprocentowanej pozyczki.

5. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na cele:

» remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,
» uzupetnienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przy-
dzielane na warunkach lokatorskiego lub spotdzielczego prawa do lokalu,
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» uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosg,

» nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

» przystosowanie mieszkan dla potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycz-
nej,

» adaptacji lokali na cele mieszkaniowe,

» uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spot-
dzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo
do lokalu,

» kaucje wymagane przy uzyskaniu mieszkania,

6. Doptaty do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg
od wielkosci posiadanych przez Fundusz srodkéw i okreslone sg w Planie rocz-
nym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
Ze srodkéw Funduszu mogg korzystac:

» pracownicy Firmy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na
podstawie powotania, mianowania i wyboru,

» pracownicy mtodociani, z ktérymi Firma zawarta umowe w celu przygotowania
zawodowego,

» pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

» emeryci i rencisci — byli pracownicy Firmy,

» chatupnicy — osoby, z ktorymi pracodawca zawart umowe o wykonanie pracy
naktadczej,

» o0soby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, wykonujacy prace
nieprzerwanie co najmniej 30 dni.

§8
Ze swiadczen finansowanych z Funduszu moga takze korzystac:

» Cztonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspoétmalzonkowie oraz pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, wspétmatzonka, dzieci przysposo-
bione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do ukon-
czenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole, do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

» Emeryciirencisci — osoby, ktére przeszty na zaopatrzenie emerytalne i rentowe
bezposrednio po zakohczeniu pracy u pracodawcy i pracodawca podjat indywi-
dualng decyzje o sprawowaniu nad nimi opieki socjalnej.

» Czionkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia oraz zmartych
emerytow i rencistow, jezeli osoby te byty na utrzymaniu zmartych.

» Inne osoby, ktorym Pracodawca przyznat prawo korzystania ze swiadczen
Funduszu.

§9
Pomoc ze $rodkéw Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
» 0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie, uprawniajgcym do otrzymania pomo-
cy na podstawie przepisow ustawy o opiece spotecznej;
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» rodzicom i opiekunom wychowujgcym samodzielnie dzieci i majacym niski do-
chéd na osobe w rodzinie;

» posiadajagcym rodziny wielodzietne, powyzej 4 oséb, o niskim dochodzie
na osobe w rodzinie;

» majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej, kosz-
townej opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie
osierocone — o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

» osobom niepetnosprawnym.

Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§10

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub przez
osoby uprawnione we witasnym zakresie przystuguje raz w danym roku kalenda-
rzowym.

2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mto-
dziezy rodzice mogq korzysta¢ corocznie.

3. Osoby ubiegajace sie o doptate sktadajg wnioski do 31 marca danego roku
kalendarzowego lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci.
Whioski o doptaty do skierowan na wczasy lub dofinansowanie do indywidualnie
organizowanego wypoczynku przez uprawnione osoby powinny by¢ zgodne z pla-
nem urlopow na dany rok kalendarzowy.

4. Odmowa przyznania swiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie. Odwota-
nie od niej sktada sie do pracodawcy, ktéry rozpatruje je w przewidzianym trybie.

5. Propozycje podziatu skierowah na wczasy i kolonie podaje sie do wiado-
mosci pracownikdéw poprzez wywieszenie wykazu osob uprawnionych na tablicy
ogtoszen dwa tygodnie przed jego zatwierdzeniem. Uwagi i zastrzezenia bedg
rozpatrywane przez Komisje Socjalng w ciggu 7 dni od ich zgtoszenia.

6. Z wyjatkiem nagtych wypadkdéw losowych, rezygnacja ze skierowania na
wypoczynek powinna by¢ zgtoszona na 30 dni przed rozpoczeciem wypoczynku.
Niedotrzymanie tego terminu powoduje, ze pracownik ponosi odptatnosc za niewy-
korzystane skierowanie w wysokosci potowy ceny skierowania.

7. Doptata z Funduszu do skierowan na wczasy i kolonie lub innych swiadczen
socjalnych zakupionych u innych organizatorow bedzie rozpatrywana wytacznie
po wczesniejszym uzgodnieniu takiego zamiaru z komadrkg spraw pracowniczych.

8. Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zaintereso-
wanych osob uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystgpi¢ z wtasnej ini-
cjatywy pracodawca, grupa pracownikoéw lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

§11
1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug i Swiadczen socjal-
nych dla os6b uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i ma-
terialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — réwniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowe;j.
2. Podstawe do ustalenia swiadczen, z doptatg z Funduszu, stanowi dochod

przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w:

» oswiadczeniu pracownika (faktyczna wysokos¢ wszystkich dochodow uzyski-
wanych przez wspodlnie zamieszkujgce i prowadzace gospodarstwo domowe
osoby),

» zaswiadczeniu o zarobkach wspétmatzonka pracownika.
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3. W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
osoby uprawnione mogg ubiegac sie o swiadczenia i ustugi bezptatne — w catosci
finansowane z Funduszu.

4. Tabele odptatnosci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci
i mtodziezy, dofinansowania do wypoczynku indywidualnie organizowanego przez
osoby uprawnione we wilasnym zakresie bedg ustalane corocznie przez Komisje
Socjalna. Stanowig one zmienny zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§12

1. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona raz
na 5 lat, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten
cel. Okres piecioletni nie jest jednak wymagany w sytuacjach losowych — zalanie
mieszkania, pozar itp.

2. W przypadku zatrudnienia przez pracodawce kilku oséb z rodziny, za-
mieszkujgcych w tym samym lokalu i prowadzacych wspoélne gospodarstwo domo-
we, pozyczka na remont i modernizacje moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

3. Zasada okreslona w punkcie 2 bedzie stosowana takze w przypadku po-
zyczki na budowe domu jednorodzinnego.

4. Wysokos¢ pozyczek oraz ich oprocentowanie ustalane sg corocznie przez
Komisje Socjalng, w zaleznosci od srodkéw Funduszu przeznaczonych w danym
roku na ten cel.

5. Osoba ubiegajgca sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni
whniosek, uzupetniony o:

» kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub
domu w przypadku ubiegania sie o pozyczke na remont i modernizacje,

» kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke na budowe domu,

» zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku
ubiegania sie o pozyczke na uzupetnienie wkfadu mieszkaniowego lub wktadu
budowlanego do spoétdzielni.

6. Firma, przyznajgc osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc
na cele mieszkaniowe, zawiera z nig umowe, w ktorej ustala:

» forme pomocy i jej wysokosé,

» warunki sptaty — okres sptaty, oprocentowanie, zabezpieczenie sptaty,

» zasady i warunki rozliczenia sie Pozyczkobiorcy z Firmg w przypadku rozwig-
zania stosunku pracy.

7. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdch osob — pra-
cownikow tego samego pracodawcy, u ktérego zatrudniony jest pozyczkobiorca.

§13

1. W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres
sptaty ustala sie na trzy lata. Krotszy okres sptaty bedzie ustalany indywidualnie
w umowach z poszczegdlnymi pozyczkobiorcami. Na pozostate rodzaje pozy-
czek mieszkaniowych okres sptaty ustala sie maksymalnie na cztery lata, z moz-
liwoscig krotszego okresu sptaty, ustalanego indywidualnie z Pozyczkobiorcg
W umowie.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego
wynagrodzenia za prace Pozyczkobiorcy.
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3. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje po uptywie dwoch miesiecy
od miesigca, w ktérym nastgpito przekazanie pozyczki.

4. W razie rozwigzania umowy 0 prace z winy pracownika w trybie art. 52
Kodeksu pracy, niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

Warunki zawieszania i umarzania pozyczek

§ 14

1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez,
Pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:

» zawieszenie sptaty pozyczki na okres jednego roku,
» umorzenie czesciowe lub catkowite pozyczki.

2. Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona takze w przypad-
ku $mierci Pozyczkobiorcy.

3. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci po-
zyczki musi by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek
losowy (np. zaswiadczenie z policji, administracji osiedla itp.).

4. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Komisja, a za-
twierdza Pracodawca.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podpisaniu przez Pracodawce i zakta-
dowe organizacje zwigzkowe.

Zatwierdzam:

(Pracodawca) (Organizacje zwigzkowe)
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