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PROGRAM KONKURSU ,,FIRMA PRZYJAZNA RODZICOM”

Ogolnopolski konkurs ,,Firma Przyjazna Rodzicom”
organizowany jest w ramach projektu ,,rodzina-i-kariera.infor.pl”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet |. Zatrudnienie i integracja spoleczna, Dziatanie
1.5. Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Organizatorem konkursu jest Next.pl Sp. z 0.0. oraz Lechaa Consulting Sp. z 0.0.
realizujagcy w partnerstwie projekt ,,rodzina-i-kariera.infor.pl”

Konkurs ,,Firma Przyjazna Rodzicom” ma na celu premiowanie rozwigzah w miejscu pracy,
ktére umozliwiajg obojgu rodzicom taczenie sfery prywatnej i rodzinnej z zyciem zawodowym. W
konkursie docenione zostang wszelkie dodatkowe rozwigzania przyjazne rodzinie, wychodzace
poza obowiazki pracodawcy wynikajace z przepisow prawa. Pracodawcy beda mogli
zaprezentowac rozwigzania przyjazne rodzinie, ktore stosuja w swoich firmach, m.in. utatwiajace
miodym mamom powr6t do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka oraz wszelkie inne
udogodnienia oferowane obojgu rodzicom, stuzace godzeniu roli rodzica i pracownika.

Celem konkursu jest rowniez zmiana stereotypow dotyczacych zatrudniania mtodych kobiet i
mlodych matek. Uczestnicy konkursu, ubiegajacy si¢ o tytut Firmy Przyjaznej Rodzicom, dzielac
si¢ swoimi doswiadczeniami z ogotem spoteczenstwa, maja okazje wplynaé w istotny sposob na
zmiang tych stereotypow.

W konkursie mogg bra¢ udzial wszyscy pracodawcy, niezaleznie od formy prowadzenia
dziatalnosci. Jury bedzie ocenialo zgtoszenia w 4 kategoriach: mikroprzedsigbiorstw, matych
przedsigbiorstw, srednich przedsiebiorstw 1 duzych przedsigbiorstw, zapewniajgc tym samym
réwne szanse wszystkim uczestnikom, niezaleznie od wielkos$ci przedsigbiorstwa.

Etap |
Eliminacje wojewodzkie

1. Styczen 2014 — ogloszenie rozpoczgcia konkursu 1 udostepnienie na stronie projektu
formularza zgloszeniowego. Zgtoszenia w formie elektronicznej mozna nadsyta¢ do 14
lutego 2014 r. Na stronie projektu ,,rodzina-i-kariera.infor.pl” zostat zamieszczony link do
formularza konkursowego, po wypetnieniu ktorego, zgtaszajacy dostanie powiadomienie o
przyjeciu zgloszenia 1 zakwalifikowaniu do udziatu w konkursie.
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2. Obrady jury konkursowego 15-17 lutego. Wytonienie laureatow regionalnych konkursu i
wystanie zaproszen do udziatu w wojewodzkich galach konkursowych, na ktérych zostang
ogloszone wyniki eliminacji wojewodzkich.

3. Przeprowadzenie gal wojewddzkich 18 lutego — 21 marca 2014, wreczenie dyplomow
,,Firma Przyjazna Rodzicom”, zaproszenie na ogdlnopolska Galg Finatowa w Warszawie.

Etap 11
Eliminacje ogolnopolskie

1. 24-25 marca obrady jury konkursowego. Sposréd laureatow eliminacji wojewodzkich jury
wytoni 4 zwycigzcow, ktorzy uzyskali najwyzsza punktacje w swojej kategorii. Laureaci
otrzymaja tytut ,, Firmy Przyjaznej Rodzicom”. Firmie, ktora w sposob szczegdlny, zdaniem
jury, wyrdzni si¢ w stosowaniu rozwigzan przyjaznych rodzinie zostanie przyznana Grand

Prix konkursu.

2. Ogolnopolska Gala Finatowa odbedzie si¢ 27 marca w Warszawie. Zostang na nig zaproszeni
wszyscy laureaci eliminacji wojewddzkich oraz patroni honorowi i medialni. Podczas Gali
zostang ogloszone wyniki konkursu oraz rozdane nagrody. W czasie koktajlu po zakonczeniu
cze¢sci oficjalnej uczestnicy spotkania beda mieli okazj¢ osobiscie wymienic si¢
doswiadczeniami, jako Firmy Przyjazne Rodzicom i by¢ moze zapoczatkowac proces

integracji kregu przedsigbiorcow przyjaznych rodzinie.

3. Wyniki konkursu zostang zebrane i opublikowane w postaci broszury — raportu dobrych
praktyk stosowanych w przedsigbiorstwach uczestniczacych w konkursie, ze szczegélnym

uwzglednieniem wyrdzniajacych si¢ prorodzinnie firm.

Nagrody konkursowe*

1. Laureaci eliminacji wojewodzkich otrzymaja dyplomy i tytuty Firmy Przyjaznej Rodzicom
w eliminacjach wojewodzkich, oznaczajace jednoczesnie nominacje do Konkursu

Ogolnopolskiego oraz zaproszenie na Galg Finatowg w Warszawie.
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2. W eliminacjach ogolnopolskich zostang przyznane 4 nagrody, po jednej w kazdej kategorii
przedsi¢biorstwa. Kazdy laureat otrzymaja statuetke i tytut ,,Firmy Przyjaznej Rodzicom”

oraz sprzet biurowy o wartosci do 3000 zt brutto.

3. Gran Prix konkursu — statuetke oraz sprz¢t biurowy o wartosci do 10 000 zt otrzyma firma,
ktora wyrdzni si¢ w sposob szczegolny w dziataniach na rzecz rodziny wsrod laureatow

konkursu.

*Szczegoly dotyczgce uczestnictwa w konkursie, zasad oceny i przyznawania nagrod okresla regulamin,
ktory jest integralng czescig formularza konkursowego. Wypeltnienie formularza zgloszeniowego

(konkursowego) oznacza zapoznanie sig i akceptacje regulaminu konkursu.
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