
…………………… dnia …………….. r.
                                                                                                                                             (miejscowość i data)

…………………………..

…………………………..

…………………………..

(dane pracodawcy)

……………………………

……………………………

……………………………

(dane pracownika)

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia
Na podstawie art. ……………………… kodeksu pracy  rozwiązuje umowę o pracę zawartą dnia ………………….. (data podpisania umowy o pracę) w …………………. (miejscowość gdzie została podpisana umowa) pomiędzy ………………………. (pełna nazwa pracodawcy) a ………………………………….. (imię i nazwisko pracownika) bez zachowania okresu wypowiedzenia. 
Przyczyną rozwiązania umowy o pracę jest: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Informuję jednocześnie, że przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia odwołania do ……………………………... (nazwa i adres Sądu Pracy). Termin na wniesienie odwołania wynosi 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma. 
Pracodawca
……………………………                                  

(podpis pracodawcy)   
 Niniejsze pismo otrzymałem

……………………………………

(podpis pracownika)                                                       

Pobrano z portalu www.wieszjak.pl

