Porozumienie w sprawie rozwiązania umowy o pracę
zawarte w dniu …………………………… (data zawarcia umowy) r. w ………………………  (miejscowość) pomiędzy:

1. …………………………………… (nazwa pracodawcy) z siedzibą przy ul. …………………. (nazwa ulic i numer domu) w ……………………. (miejscowość),  zwanym dalej Pracodawcą, reprezentowane przez …………………………. (osoba upoważniona do reprezentowania pracodawcy)
a

2. Panią/em ………………………… (imię i nazwisko pracownika), zamieszkałą/ym przy ul. …………………………. (nazwa ulic i numer domu) w ……………………. (miejscowość), zwaną/ym dalej Pracownikiem,
o następującej treści:

§ 1
Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 1 Kodeksu pracy strony zgodnie oświadczają, iż rozwiązują umowę o pracę ……………………… (rodzaj umowy), zawartą w dniu ……………………. (data zawarcia umowy o pracę), w ……………………………… (miejscowość).
§ 2
Na mocy niniejszego porozumienia umowa o pracę wygasa w dniu ………………………………. (dokładna data). 

§ 3
Z chwilą zawarcia niniejszego porozumienia Pracodawca zwalnia Pracownika z obowiązku świadczenia pracy do czasu wygaśnięcia umowy.
       Pracodawca                                                                         
    Pracownik

 ……………………………                                    

     ..…………………………..

    (podpis pracodawcy)                              



 (podpis pracownika)                                                                                   

Pobrano z portalu www.wieszjak.pl

