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Umowa o zakazie konkurencji

w czasie trwania stosunku pracy

zawarta w dniu 15.09.2008 r. w Sopocie pomigdzy:
1. Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeniowe z siedziba przy ul. Dolnej 6 w Sopocie zwanym
dalej Pracodawca, reprezentowanym przez Andrzeja Kaczynskiego- prezesa zarzadu.

a
2. Dorota Pagowska, zamieszkatym przy ul. Goérnej 7 w Sopocie, zwanym dalej
Pracownikiem.

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Pracownik zobowiazuje si¢ w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie prowadzié
dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Pracodawce,
dotyczacej wykonywania uslug finansowych 1 rachunkowych. Za dzialalnos¢
konkurencyjna uwazane beda nastepujace czynnosci:
- prowadzenie przedsigbiorstwa we wlasnym imieniu lub za posrednictwem
osoby trzeciej,
- pozostawanie w stosunku spotki prowadzacej zblizona dziatalno§¢ wobec
Pracodawcy,
- wystgpowanie w charakterze agenta, pelnomocnika, czy prokurenta
podmiotdéw konkurencyjnych)
2. Pracownik zobowiazuje si¢ ponadto, przez okres okreslony w ust. 1, nie $wiadczy¢ pracy
na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub na jakiejkolwiek inne;j
podstawie, na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjna

wobec Pracodawcy.

§2
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich okoliczno$ci i
informacji, o ktérych dowiedziat si¢ w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu
obowiazkow, a w stosunku do ktorych Pracodawca podjal niezbedne dziatania w celu

zachowania ich poufnosci i ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawcg na szkodg.
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2. W szczegolnosci Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych stosowanej przez Pracodawce organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia

dziatalnosci ustugowej, a takze wszelkich poufnych danych dotyczacych jego klientow.

§3
1. W razie niewykonania przez Pracownika obowiazkéw okreslonych w niniejszej umowie,
Pracodawca moze dochodzi¢ od niego naprawienia poniesionej szkody na zasadach
okreslonych w art. 114-122 kodeksu pracy.
2. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci materialnej, okreslonej w ust. 1, Pracodawca moze
zastosowa¢ wobec Pracownika naruszajacego postanowienia umowy odpowiedzialnos¢
porzadkowa, a w uzasadnionych przypadkach wypowiedzie¢ umowe o pracg lub

rozwiazac ja bez wypowiedzenia z winy Pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.).

§4
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzygaé¢ bedzie Sad Rejonowy w

Sopocie.

§5
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik
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