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Wzor umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

UMOWA W SPRAWIE PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKA
Z INICJATYWY PRACODAWCY

zawarta 20 lipca 2010 r. w Warszawie miedzy:

m STADIUM S.A. z siedziba w Warszawie przy ulicznej Bratniej 34,

reprezentowana przez:

- Piotra Koscikiewicza, prezesa Zarzadu

- Danute Barbacka, dyrektor ds. finansow,
zwana dalej Pracodawca, a

m Grazyna Trzebinska, zatrudniong u Pracodawcy na stanowisku

starszego specjalisty ds. kluczowych klientow, legitymujacg sie
dowodem osobistym AWG 56798, zamieszkala w Opocznie przy
ul. Welnianej 34/7, zwang dalej Pracownikiem, o tresci nastepu-

jacej:
Na podstawie art. 103'-103% Kodeksu pracy strony postanawiaja;

§ 1. [PRZEDMIOT UMOWY]|

1. Pracownik wezmie udzial za zgoda Pracodawcy w kursie bizne-
sowym ,Jak zosta¢ liderem biznesu” w okresie od 1 sierpnia do 15
pazdziernika 2010 r. zorganizowanym przez firm¢ KURSOS Sp. z o.0.
w Gdansku.

2. Pracodawca zobowiazuje sie do udzielania Pracownikowi dobro-
wolnie odptatnych urlopow szkoleniowych na zasadach okreslonych
W niniejszej umowie.
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3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielania Pracownikowi obo-
wiazkowych odptatnych zwolnien z czesci badz calosci dnia pracy
w celu punktualnego przybycia na zajecia i wzigcia w nich udziatu na
zasadach okre$lonych w niniejszej umowie.

4. Pracodawca zobowiazuje si¢ do refundacji Pracownikowi 50%
optlaty za udziat w szkoleniu, a w razie zaliczenia przez Pracownika eg-
zaminu koncowego przynajmniej na ocen¢ ,,dobry plus” - 100% tej
oplaty na warunkach wskazanych w niniejszej umowie.

5. Pracodawca przyznaje Pracownikowi ryczalt kwotowy na pokry-
cie kosztow dodatkowych materialéw szkoleniowych na zasadach po-
danych w niniejszej umowie.

6. W zamian S$wiadczen dodatkowych wymienionych
w ust. 4 i 5 Pracownik bedzie pozostawaé w zatrudnieniu przez pot ro-
ku po zakonczeniu nauki, a w razie naruszenia tego zakazu w okolicz-
nosciach podanych w niniejszej umowie - zwroci Pracodawcy propor-
cjonalne koszty poniesione na jego nauk¢ przez Pracodawce na zasa-
dach wskazanych w niniejszej umowie.

7. Pracownik bedzie uczestniczyt w szkoleniu poza czasem pracy.

§ 2. [URLOP SZKOLENIOWY]

1. Pracownikowi nie przystugujq obowiazkowe platne urlopy szkole-
niowe okreslone w art. 1032 § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ dobrowolnie do udzielenia Pracow-
nikowi 3 dni ptatnego urlopu szkoleniowego w ciagu calego szkolenia
w celu przystapienia do egzaminu koncowego.

3. Pracodawca udziela urlopu szkoleniowego na wniosek Pracowni-
ka ztozony najpdzniej na 3 dni przed terminem rozpoczecia urlopu
wskazanym we wniosku.

4. Pézniejsze zgloszenie wniosku o urlop szkoleniowy nie moze jed-
nak ogranicza¢ prawa Pracownika do wymiaru urlopu szkoleniowego
okreslonego w ust. 2 ani odbiera¢ mu prawa do tego urlopu.

5. Do wniosku o urlop szkoleniowy Pracownik musi zataczy¢ doku-
menty poswiadczajace date egzaminu, w tym w szczegdlnosci:

a) potwierdzony przez instytucj¢ szkoleniowa terminarz egzaminow,
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b) zaswiadczenie o odbytym egzaminie, podpisane np. przez osobe
egzaminujaca,

¢) zaswiadczenie zawierajace oceny uzyskane przez Pracownika na
egzaminie,

d) potwierdzony przez instytucje szkoleniowa fakt przelozenia daty
egzaminu.

6. Jesli Pracownik nie przedstawi wraz z wnioskiem o urlop szkole-
niowy dokumentéw, na podstawie ktorych mozna ustali¢ date odbycia
egzaminu i fakt przystapienia przez Pracownika do egzaminu i/lub je-
go zaliczenia, Pracodawca ma prawo odrzuci¢ wniosek.

7. Gdy Pracownik dostarcza niewystarczajace dokumenty w zala-
czeniu do wniosku o urlop szkoleniowy, Pracodawca moze go wezwaé
do usunigcia braku, a - w razie dalszego ich nieprzedlozenia przez
Pracownika - odmowic udzielenia urlopu szkoleniowego.

8. Wykorzystanie urlopu szkoleniowego zgodnie z jego przeznacze-
niem jest podstawowym obowiazkiem Pracownika. W razie powzigcia
przez Pracodawcg informacji, Zze Pracownik korzysta z urlopu szkolenio-
Wego W Sposob sprzeczny z jego celem (zwlaszcza nie uczy sie i nie przy-
stepuje do egzaminu badz testu), Pracodawca ma prawo uznac taka nie-
obecnos¢ za nieusprawiedliwiong i w konsekwencji zwolni¢ Pracownika
Z pracy za wypowiedzeniem, a nawet bez wypowiedzenia z jego winy.

9. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy liczy si¢ na podstawie § 5
rozporzadzenia MPiPS z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze zm.).

§ 3. [ZWOLNIENIA OD PRACY]

1. Pracownikowi przystuguja obowiazkowo platne zwolnienia z cze-
$ci albo z catego dnia pracy w celu punktualnego przybycia na obliga-
toryjne zajecia szkoleniowe i na wziecie w nich udziatu.

2. Pracodawca udziela zwolnien z cz¢$ci albo z calego dnia pracy,
o ktorych mowa w ust. 1, na wniosek Pracownika zlozony tak, by Pra-
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codawca byt w stanie zorganizowac zastepstwo - najpozniej na 3 dni
robocze przed wnioskowanym terminem rozpoczecia zwolnienia od
pracy.

3. Pozniejsze zgloszenie wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy
nie moze jednak ogranicza¢ prawa Pracownika do wymiaru okreslone-
go w ust. 1 ani odbiera¢ mu prawa do tego zwolnienia od pracy.

4. Do wniosku o udzielenie zwolnienia z czesci albo z catego dnia
pracy Pracownik musi zalaczy¢ dokumenty poswiadczajace date odby-
cia obowiazkowych zaje¢ kursowych i uczestnictwo w nich Pracowni-
ka, w szczegolnosci:

a) potwierdzony przez instytucje szkoleniowa terminarz obowiazko-
wych zaje¢ kursowych,

b) zaswiadczenie o udziale Pracownika w obowiazkowych zajeciach
podpisane np. przez wykladowce,

¢) zaswiadczenie zawierajace zaliczenie przez Pracownika obowiazko-
wych zaje¢ kursowych,

d) potwierdzony przez instytucje szkoleniowa fakt przetozenia daty
obowiazkowych zajec.

5. Jesli Pracownik nie przedstawia wraz z wnioskiem o zwolnienie
od pracy dokumentéw, na podstawie ktorych mozna ustali¢ date od-
bycia oraz jego uczestnictwo w obowiazkowych zajeciach kursowych,
Pracodawca ma prawo odrzuci¢ wniosek.

6. Gdy Pracownik dostarcza niewystarczajace dokumenty w zala-
czeniu do wniosku zwolnienia od pracy, Pracodawca moze go wezwac
do usuniecia braku, a - w razie dalszego ich nieprzedstawienia przez
Pracownika - odmowi¢ udzielenia urlopu szkoleniowego.

7. Wykorzystanie zwolnienia z cze$ci badz z calosci dnia pracy
zgodnie z jego przeznaczeniem jest podstawowym obowiazkiem Pra-
cownika. W razie powziecia przez Pracodawce informacji, ze Pracow-
nik korzysta z tego zwolnienia w sposob sprzeczny z jego celem
(zwlaszcza nie bierze udzialu w obowiazkowych zajeciach), taka nie-
obecnos¢ Pracodawca ma prawo uznaé za nieusprawiedliwiong
i w konsekwencji zwolni¢ Pracownika z pracy za wypowiedzeniem,
a nawet bez wypowiedzenia z jego winy.
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8. Na wniosek Pracownika, ztozony najpdzniej z 3-dniowym uprze-
dzeniem, Pracodawca moze mu udzieli¢ dodatkowych ptatnych zwol-
nien od pracy w celu uczestnictwa w fakultatywnych zajeciach, konsul-
tacjach czy korepetycjach.

9. Wynagrodzenie za zwolnienia z cz¢$ci albo z calego dnia pracy
w celu punktualnego przybycia na obowigzkowe zajecia (ust. 1) i do-
browolne zajecia (ust. 8) liczy sie na podstawie § 5 rozporzadzenia
MPiPS z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownaw-
czych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze zm.).

10. Jesli pracownik wroci do domu z obowigzkowych zaje¢ w ra-
mach szkolenia po godz. 22.00, moze skorzysta¢ nastepnego dnia
z platnego zwolnienia z czesci badz z calosci dnia pracy, uprzedziwszy
o tym Pracodawce albo jego stuzby kadrowe telefonicznie badz
e-mailem.

§ 4. [OPLATA ZA NAUKE I DODATKOWE SWIADCZENIA]

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do optacania z wilasnych srodkow
czesci albo catej oplaty za udzial Pracownika w szkoleniu w formie re-
fundacji.

2. Pracodawca optaca 50% pelnej optaty za udzial Pracownika
w szkoleniu, w wysokosci 4750 zi, w formie jednorazowej refundacji
w ciagu 14 dni od przedstawienia przez Pracownika potwierdzenia
przelewu badz innego dowodu poniesienia tej oplaty, na konto osobi-
ste podane przez Pracownika.

3. Pracodawca zwraca Pracownikowi pozostalg czes¢ oplaty za
udziatl Pracownika w kursie (50% oplaty, czyli 2375 zt) w ciagu 14
dni po zaliczeniu przez Pracownika egzaminu (testu) koncowego na
ocene co najmniej ,dobry plus”, jesli fakt ten Pracownik udokumen-
tuje odpowiednim zaswiadczeniem i przedstawi potwierdzenie za-

platy.
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4. Pracodawca przyznaje Pracownikowi ryczalt w wysokosci 300 zt
w ciagu trwania kursu z tytulu pokrycia mu cz¢sci kosztow zakupu
podrecznikow, skryptéw i innych materiatléw szkoleniowych.

5. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 4, Pracodawca wyptaca Pracow-
nikowi w ciagu pierwszego tygodnia kursu.

6. Pracodawca zgadza si¢ na bezptatne korzystanie przez Pracowni-
ka z wszelkiej infrastruktury Pracodawcy do celéw zwiazanych z na-
uka, np. kserowanie materiatlow, uzywanie stuzbowego e-maila i Inter-
netu, pozyczanie ksiazek nalezacych do Pracodawcy, organizowanie
dodatkowych korepetycji w zaktadzie itd.

7. Reszte kosztow odbywanego szkolenia, w szczegdlnosci koszty
przejazdu, wyzywienia, optate za egzamin, ponosi Pracownik we wia-
snym zakresie.

§ 5. [ZWROT KOSZTOW]

1. Pracownik zobowiazuje sie do pozostawania w zatrudnieniu
u Pracodawcy przez 6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

2. Okres 6-miesigcznej karencji biegnie od dnia oznaczonego w za-
swiadczeniu o ukonczeniu kursu, ktory Pracownik musi udostepnic
Pracodawcy.

2. W trakcie nauki i 6-miesi¢cznej karencji Pracownik - pod grozba
zwrotu czesci dodatkowych swiadczen okreslonych w § 4 niniejszej
umowy poniesionych przez Pracodawce - nie moze:

a) rozwigza¢ umowy o prace¢ za wypowiedzeniem,

b) rozwiaza¢ niestusznie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy z powodu naruszenia podstawowych obowiazkow wobec
niego,

¢) rozwiaza¢ bez uzasadnienia umowy o prace za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia z powodu mobbingu,

d) zosta¢ zwolniony przez Pracodawce bez wypowiedzenia ze swo-
jej winy na podstawie art. 52 Kodeksu pracy.

3. W razie wystapienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 2 pkt a-d
Pracownik ma obowiazek zwrotu Pracodawcy kosztéw poniesionych
na jego nauke z tytutu dodatkowych $wiadczen okreslonych w § 4 ni-
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niejszej umowy (optata za kurs, ryczalt na materialy szkoleniowe)
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po zakonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo do okresu zatrudnienia
w trakcie nauki.

4. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu Pracodawcy kosztow wy-
mienionych w ust. 3, jezeli w sposob uzasadniony rozwiazal umowe
o prace:

a) za wypowiedzeniem badz bez wypowiedzenia z powodu mobbingu,
b) bez wypowiedzenia z powodu naruszenia przez pracodawce podsta-
wowych obowiazkoéw wobec niego.

5. Po zaistnieniu okolicznosci wymienionych w ust. 2 pkt a-d zwrot
proporcjonalnych kosztow nastepuje na rachunek Pracodawcy w cia-
gu 14 dni od wezwania Pracodawcy, chyba ze Pracodawca zrezygnuje
z takiego zadania.

6. Pracodawca nie moze si¢ domaga¢ od Pracownika zwrotu wyna-
grodzenia za urlop szkoleniowy oraz za zwolnienia z czg¢$ci albo cate-
go dnia pracy w celu punktualnego przybycia na obowiazkowe i fakul-
tatywne zajecia.

§ 6. [ODESLANIE DO PRZEPISOW]
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ od-
powiednio art. 103!'-103° Kodeksu pracy i ewentualnie przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§ 7. IKWESTIE FORMALNE]
1. Umowa zostata sporzadzona w 2 egzemplarzach, po jednym dla
kazdej strony.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy
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